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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 08, DE 31 DE AGOSTO DE 2026
Dispde sobre alteracdo na Resolugdo CONSUNI n® 21/2017 - Regimento da Administra¢do Central.

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso XIV do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso XIV do art. 52 do Regimento do
CONSUNI, e tendo em vista a deliberacdao deste Conselho em sua 32 Sessdo Extraordinaria, em 24 de
agosto de 2026, RESOLVE:

I — APROVAR as alteracdes da RESOLUCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL, que passa a vigorar com as alteracoes abaixo.

Il - AUTORIZAR a revisdo e renumeracao dos artigos e incisos nos Regimentos (incluindo a modificacdo
na ordem de aparecimento das Pré-Reitorias).

Il - AUTORIZAR a atualizagdo das denominagdes das unidades organizacionais em todos os
documentos oficiais da instituicao.

IV - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos
(BIS).

RESOLUGCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Dispbe sobre o Regimento da Administracdo Central da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e
disciplina a estrutura e o funcionamento dos orgdos que integram a Administracdo Central e
complementa o Estatuto e o Regimento Geral.

Regimento da Administragdo Central

TITULO IV-A

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - PRPI

(...)

Secdo Il

Art. 68. Sdo atribuicbes do Pro-Reitor de Pés-Graduagdo:

VIl - Fazer cumprir a legislagcdo pertinente a pesquisa aos Programas de Pds-graduacdo, stricto e lato
sensu, Grupos e Projetos de pesquisa e Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica;

IX - Propor e fazer cumprir as normas e procedimentos referentes a pesquisa e aos programas de pos-
graduacgdo;

(..)

TITULO IV-A
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - PRPI

Art. 87-C. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo serd constituida por:
V - Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovag¢do - DiDTI;
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c¢) Coordenagdo de Educagdo e Cultura Empreendedora
d) Coordenagdo de Geragdo e Desenvolvimento de Empreendimentos

(..)

Secdo V
Da Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - DiDTI

Art. 87-J. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo:

X - Avaliar e emitir pareceres de conveniéncia institucional nos processos relacionados com as
atividades de licenciamento, transferéncia de tecnologia, prote¢do a politica institucional de
propriedade intelectual e aos resultados decorrentes de projetos de pesquisas, agdes, parcerias e
instrumentos juridicos correlatos.

XIll - Coordenar, promover e acompanhar a¢des institucionais de educacdo e cultura empreendedora,
geracdo e desenvolvimento de empreendimentos e empreendedorismo académico e inova¢do, em
articulagGo com as coordenacgdes subordinadas, demais unidades da Unifei e ambientes promotores de
inovagdo e agentes do ecossistema de inovagdo.

(...)

Subsecdo Il

Da Coordenacgdo de Educagéio de Cultura Empreendedora

Art.87-M Compete a Coordenac¢do de Educacgéo de Cultura Empreendedora

| - Gerir, acompanhar e propor politicas, normas, procedimentos e a¢ées relacionados a sua drea de
atuacdo;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a¢des de educagcdo empreendedora voltadas ao empreendedorismo
académico, promovendo a integrag@io entre ensino, pesquisa e extensdo;

Il - Apoiar, no dmbito académico e formativo, iniciativas relacionadas a pré-incubagdo, ao
desenvolvimento de projetos de base inovadora e a interagdo com programas de incubagéo vinculados
a comunidade universitdria;

IV - Promover a articulagdo da comunidade académica com ambientes promotores de inovagéo e
empreendedorismo, incluindo incubadoras, parques cientificos e tecnoldgicos e demais iniciativas
correlatas;

V - Incentivar a realizacéo de estudos, projetos e pesquisas voltados a educagcdo empreendedora, ao
empreendedorismo académico e a inovagdo;

VI - Promover acgbes de sensibilizacGo, formacgdo e capacitagcdo voltadas a disseminagdo da cultura
empreendedora e da inovagdo no dmbito da Unifei;

VIl - Apoiar a criagdo, consolidacdo e difusdo de iniciativas institucionais voltadas ao
empreendedorismo académico e a inovagdo;

VIl - Propor diretrizes e alteragbes que busquem o aprimoramento das ag¢bes de educagdo
empreendedora, empreendedorismo académico e inova¢do na Unifei;

IX - Apoiar a criagdo de spin-offs académicas por meio de negdcios inovadores criados a partir de
tecnologias desenvolvidas na UNIFE|

X - Coordenar a elaboragdo dos relatdrios sob a responsabilidade da Coordenagdo;
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Xl - Assessorar o(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo nos assuntos de sua
competéncia;

XIl - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo que lhe sejam delegadas pela Dire¢éo
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo.

I - Planejar, promover e acompanhar agbes institucionais de educagdo e cultura empreendedora sob
responsabilidade da DiDTI, bem como apoiar e articular iniciativas relacionadas ao tema desenvolvidas
por outras unidades da Unifei;

Il - Promover a¢des de sensibilizagdo, divulgagdo e mobilizagéo da comunidade universitdria para temas
relacionados ao empreendedorismo e a inovagdo;

Il - Planejar, organizar e apoiar a realizagdo de eventos, oficinas, palestras, desafios, campanhas e
demais agdes de cardter formativo relacionadas ao empreendedorismo;

IV - Promover agdes voltadas ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras entre discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos;

V - Estimular processos de ideacgdo, criatividade, identificagdo de problemas, necessidades e
oportunidades, visando ao desenvolvimento de iniciativas empreendedoras;

VI - Articular-se com a Pro-Reitoria de Graduagdo, os Nucleos Docentes Estruturantes e demais
unidades académicas para apoiar a implantacdo, o fortalecimento e a integra¢do de disciplinas,
conteudos e atividades relacionadas ao empreendedorismo;

VIl - Articular-se com o Centro de Empreendedorismo da Unifei - CEU e com demais ambientes
promotores de inovagdo na realizagdo de agdes formativas, de sensibiliza¢do e de ideagdo;

VIl - Incentivar a realizacdo de estudos, projetos e pesquisas relacionados a educagcdo empreendedora,
cultura empreendedora e empreendedorismo académico;

IX - Apoiar a criagdo, consolidagdo e difusdo de iniciativas institucionais voltadas a educag¢do e a cultura
empreendedora;

X - Propor diretrizes, procedimentos e agles para o aprimoramento da educacGo e da cultura
empreendedora na Unifei;

Xl - Elaborar, acompanhar e sistematizar indicadores relacionados as agdes de educagdo e cultura
empreendedora, incluindo participagdo, alcance, formagdo, ideagcdo e demais resultados das iniciativas
sob sua responsabilidade;

Xl - Acompanhar e sistematizar informagdes, resultados e indicadores relativos as agdes sob sua
responsabilidade;

Xlll - Assessorar o(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo nos assuntos de sua
competéncia;

XIV - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo que lhe sejam delegadas pelo(a)
Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo.

Subsecgdo IV
Coordenacgdo de Geragdo e Desenvolvimento de Empreendimentos

Art. 87-N. Compete a Coordenagdo de Geragdo e Desenvolvimento de Empreendimentos:
I - Planejar, promover, coordenar e acompanhar programas institucionais sob responsabilidade da

DiDTI voltados a geragdo e ao desenvolvimento de empreendimentos, bem como articular e apoiar
iniciativas correlatas desenvolvidas por outras unidades da Unifei;
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Il - Planejar, implementar e acompanhar programas de pré-incubagdo, incubagdo, aceleragdo e outras
iniciativas institucionais de apoio ao desenvolvimento de empreendimentos, observadas as normas e
competéncias institucionais aplicdveis;

Il - Apoiar processos de valida¢do de ideias, solugcbes, propostas de valor e modelos de negdcio
desenvolvidos no dmbito da comunidade universitdria;

IV - Apoiar, no dmbito dos programas institucionais sob responsabilidade da DiDTI, o desenvolvimento
de startups, spin-offs académicas e outros empreendimentos participantes desses programas,
observados os critérios de selecdo, as normas institucionais e os limites estabelecidos nos respectivos
instrumentos.

V - Articular mentorias, capacita¢des, conexbes, oportunidades e outras formas de apoio ao
desenvolvimento dos empreendimentos;

VI - Coordenar, no dmbito da DiDTI, as agbes institucionais desenvolvidas pelo Centro de
Empreendedorismo da Unifei - CEU, observada sua regulamentagdo especifica;

VIl - Articular-se com incubadoras, aceleradoras, parques cientificos e tecnoldgicos, instituicbes de
apoio, empresas, investidores, drgdos de fomento e demais agentes do ecossistema de inovagdo,
visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento dos empreendimentos;

VIII - Apoiar a concepgdio, a estruturagdo e o desenvolvimento de ambientes e mecanismos de geragéio
de empreendimentos vinculados as agdes institucionais de empreendedorismo, em articula¢do com as
unidades responsdveis e observadas as normas e competéncias institucionais aplicdveis;

IX - Articular-se com as unidades académicas e administrativas responsdveis por ambientes promotores
de inovagdo, visando a integra¢Go desses ambientes aos programas institucionais de geragdo e
desenvolvimento de empreendimentos;

X - Apoiar o encaminhamento de ideias e projetos com potencial de geracGo de empreendimentos para
programas institucionais ou externos de pré-incubacgdo, incubag¢do, acelera¢do ou outras formas de
apoio;

Xl - Promover a articulagdo entre empreendimentos apoiados pela Universidade e as demais dreas da
DiDTI quando houver demandas relacionadas a propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia,
projetos de PD&I ou interacGo com empresas e instituicoes;

Xl - Propor diretrizes, procedimentos e instrumentos para organizacGo e acompanhamento dos
programas institucionais de geragdo e desenvolvimento de empreendimentos;

Xlll - Elaborar, acompanhar e sistematizar indicadores relacionados aos programas de geragéio e
desenvolvimento de empreendimentos, incluindo participagdo, evolugdo dos empreendimentos,
resultados dos programas e conexdes estabelecidas com o ecossistema de inovagéo;

XIV - Assessorar o(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo nos assuntos de sua
competéncia;

XV - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuag¢do que lhe sejam delegadas pelo(a)
Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo.

RESOLUCAO N2 09, de 31 de agosto de 2026
Dispde sobre alteracdo na Resolugdo CONSUNI n® 21/2017 - Regimento da Administragdo Central.

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes previstas no inciso XIV do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso XIV do art. 52 do Regimento do
CONSUNI, e tendo em vista a deliberacdo deste Conselho em sua 32 Sessdo Extraordinaria, em 24 de
agosto de 2026, RESOLVE:
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I - APROVAR as alteragbes da RESOLUCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL, que passa a vigorar com as alteragdes abaixo.

Il - AUTORIZAR a revisdao e renumeracgao dos artigos e incisos nos Regimentos (incluindo a modificacao
na ordem de aparecimento das Pré-Reitorias).

Il - AUTORIZAR a atualizagdo das denominagdes das unidades organizacionais em todos os
documentos oficiais da instituicao.

IV - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos
(BIS).

RESOLUCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRAC/TO CENTRAL

Dispée sobre o Regimento da Administracdo Central da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e
disciplina a estrutura e o funcionamento dos orgdos que integram a Administracdo Central e
complementa o Estatuto e o Regimento Geral.

Regimento da Administragdo Central

TITULO XXI

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
CAPITULO |

FINALIDADE

Art. 383-A. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é colegiado institucional vinculado
administrativamente a Reitoria da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), sem subordina¢do técnica,
ética ou decisdria, e integra o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (SINEP).

$ 12 O CEP é um colegiado interdisciplinar e independente, que:

| - exerce munus publico, de cardter consultivo, deliberativo e educativo;

Il - atua de forma auténoma em relacdo aos demais colegiados e insténcias institucionais;

Il - tem a finalidade proteger os direitos, a sequranca e o bem-estar dos(as) participantes de pesquisa
com seres humanos, preservando sua integridade e dignidade, tanto no plano individual quanto no
coletivo, considerando o pluralismo moral da sociedade brasileira;

IV - tem a finalidade, descrita no inciso Il deste artigo, cumprida, antes e durante a pesquisa, mediante
a andlise, a revisGo e a aprovacgdo ética dos protocolos, das emendas e dos materiais, bem como
mediante adequada documentagdo do consentimento livre e esclarecido dos(as) participantes ou de
seus representantes legais.

§ 22 O Comité observa as diretrizes expedidas pela Instdncia Nacional de Etica em Pesquisa (INAEP),
vinculada ao SINEP, e as demais normas aplicdveis as pesquisas submetidas a sua andlise.

§ 32 O CEP é constituido nos termos da legislagdo vigente e possui registro e credenciamento
originalmente concedidos pela Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 4 de dezembro de
2023.

$ 42 O CEP rege-se pela Lei n® 14.874, de 28 de maio de 2024; pelo Decreto n® 12.651, de 7 de outubro
de 2025; pelas Resolugcbes CNS n? 466, de 12 de dezembro de 2012, n® 510, de 7 de abril de 2016, e n?
706, de 16 de fevereiro de 2023, naquilo que ndo contrariem o novo marco legal; pelos atos normativos
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e pelas diretrizes expedidos pela INAEP; e pelas demais normas aplicdveis a ética em pesquisa com seres
humanos e a protegéo de dados pessoais.

§ 52 A atuagdo do CEP estd sujeita a fiscalizagdo e ao acompanhamento da INAEP, sem prejuizo da
autonomia técnica, ética e decisdria do colegiado.

§ 62 Devidamente credenciado, conforme o grau de risco das pesquisas que esteja autorizado a
analisar, o CEP detém completa autonomia para proferir seus pareceres, observadas as boas prdticas
clinicas e as normas vigentes.

Art. 383-B. Ao CEP/UNIFEI compete avaliar protocolos de pesquisa com seres humanos, com prioridade
para temas de relevdncia publica, e emitir pareceres devidamente fundamentados, orientados pelos
principios da impessoalidade, da transparéncia, da razoabilidade, da proporcionalidade e da eficiéncia,
entre outros, nos prazos estabelecidos pela legisla¢do vigente.

§ 12 Ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua aprecia¢céo, o CEP torna-se
corresponsdvel por garantir a protecGo dos(as) participantes de pesquisa, sem prejuizo das
responsabilidades proprias do(a) pesquisador(a), do patrocinador e da instituicGo responsdvel pela
pesquisa.

$§ 22 O CEP deve assegurar os direitos, a sequranca e o bem-estar dos(as) participantes de pesquisa,
com especial aten¢éo aqueles(as) que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade.

$ 32 A UNIFEI, na condicGo de instituicdo mantenedora, deve garantir as condigées minimas de
funcionamento do CEP, a autonomia de suas atividades e delibera¢ées e a ado¢do das providéncias
administrativas necessdrias ao cumprimento das decisbes do colegiado, competindo-lhe,
especialmente:

I - homologar a eleigdo da Coordenagdo do CEP e manter adequada a composigcdo do colegiado; Il -
promover e apoiar a capacitacéo permanente dos integrantes do CEP, com énfase nos aspectos éticos
e metodoldgicos relacionados a protegdo dos direitos dos(as) participantes de pesquisa; Il - designar
funciondrio(a) administrativo(a) exclusivo(a) para as atividades do CEP durante o periodo de seu
funcionamento;

IV - assegurar espaco fisico, equipamentos, arquivo, mobilidrio, recursos tecnoldgicos e infraestrutura
adequados e de uso exclusivo do CEP;

V - disponibilizar pdgina eletrénica, e-mail institucional e telefone ou ramal de uso exclusivo do CEP;
VI - assegurar a dispensa dos(as) membros(as) de suas atribuicbes cotidianas durante as reunibes e
atividades essenciais do Comité; e

VIl - impedir interferéncias institucionais nas manifestagdes técnicas, éticas e decisdrias do CEP.
$ 42 O CEP funciona no Campus Professor José Rodrigues Seabra, situado na Avenida BPS, n° 1.303,
Bairro Pinheirinho, Itajubd/MG, CEP 37.500-903, localizado no 42 andar do Prédio da Administra¢cdo
Central da Unifei (Bloco A1)

$ 52 O atendimento presencial ocorre de sequnda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, e o
atendimento remoto, das 7h as 12h, por meio dos canais institucionais divulgados pelo CEP, devendo
esses hordrios permanecer idénticos aos informados no formuldrio e no requerimento da instituicdo
mantenedora.

§ 62 Sdo canais institucionais do CEP o e-mail cep@unifei.edu.br, os telefones (35) 3629-1330 e (35)
3629-1634 e o sitio eletrénico cep.unifei.edu.br, sem prejuizo de atualizagdo formal desses dados nos
documentos de credenciamento e nos meios oficiais de comunicag¢do.
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CAPITULO Il
COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 383-C. O CEP é composto por, no minimo, 9 (nove) membros titulares, incluido pelo menos 1 (um)
Representante dos Participantes de Pesquisa (RPP), além dos(as) respectivos(as) suplentes quando
designados(as), em composi¢do compativel com o ato de designagéo e com o formuldrio encaminhado
a INAEP. Os membros institucionais sdo escolhidos preferencialmente entre servidores(as) do quadro
permanente dos campi da UNIFEI, sem prejuizo da participacéo de RPPs, membros externos e membros
ad hoc nos termos da legislagdo vigente.

$ 12 A composigdo do CEP observa os seguintes requisitos:

| - pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros devem comprovar experiéncia em pesquisa;

Il - o colegiado deve reunir membros das dreas cientifica e ndo cientifica, de modo a assegurar
qualificagdo e experiéncia suficientes para a andlise dos aspectos éticos, cientificos e metodoldgicos
das pesquisas;

Il - deve ser preservado o cardter interdisciplinar, sem que mais da metade dos membros pertencga a
mesma categoria profissional, observado o equilibrio de género; e IV - deve ser assegurada a
participa¢do de RPP em quantitativo ndo inferior ao minimo previsto na legislacéo vigente.

$ 29 O CEP pode contar com membro(s) ad hoc externo(s) ao Colegiado, com a finalidade de fornecer
subsidios técnicos ou representar grupo especial relacionado ao protocolo em apreciagdo, sem direito
a voto.

$ 32 Nos casos de pesquisas que envolvam grupos especiais, o CEP assegura, sempre que possivel, a
participa¢do, na discusséo do protocolo, de 1 (um) representante do grupo especial como membro ad
hoc e de 1 (um) consultor familiarizado com a lingua, os costumes e as tradigbes da comunidade
envolvida, quando aplicavel.

$ 42 O CEP pode convidar especialistas externos e representantes de grupos vulnerdveis para emitir
opinido técnica ou contextualizada sobre questdes especificas dos protocolos de pesquisa, sem direito
a voto nas deliberagdes do colegiado.

$ 52 0 mandato dos membros titulares e suplentes e da Coordenac¢do tem duracgdo de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugdo a critério do CEP, ressalvado o mandato do RPP, que observa a norma
especifica aplicavel.

$ 62 Ao término do mandato, o membro pode permanecer em sua fung¢éo por periodo néo superior a
90 (noventa) dias, até a efetivacdo de sua substituicdo ou recondugdo.

§ 72 Os(as) membros(as) suplentes substituem os(as) membros(as) titulares e assumem suas
atribuicbes nos casos de impedimento, afastamento ou auséncia.

$ 82 Apenas os membros efetivos do CEP podem emitir parecer e deliberar sobre a adequacgdo ética das
pesquisas submetidas ao Comité, sendo permitido ao suplente exercer essas competéncias somente
quando estiver formalmente substituindo o respectivo titular.

§ 92 Os(as) membros(as) componentes do CEP sdo designados por portaria do Reitor da UNIFEI.

§ 10. E desligado do CEP e substituido o(a) membro(a) que:

I - sem justificativa prévia aceita pela Coordenac¢do, deixar de comparecer a trés reuniées consecutivas
ou a quatro reunides alternadas no periodo de um ano;

Il - ainda que justificadamente, ausentar-se de mais de seis reuniées no periodo de um ano; ou Il -
deixar de cumprir o prazo de emissdo de parecer em trés protocolos de pesquisa, devendo a ocorréncia
material dessas hipdteses ser confirmada pelo Colegiado.
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§ 11. O CEP possui um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a), eleitos(as) pelos(as)
membros(as) do colegiado em reunido ordindria, observando-se o quérum minimo de maioria absoluta,
correspondente ao primeiro numero inteiro superior @ metade dos membros, para deliberagéo.

§ 12. A substituigdo do(a) Coordenador(a), do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ou de ambos pode ocorrer
a qualquer tempo, mediante deliberagdo do CEP.

§ 13. A Coordenacgdo consulta formalmente os membros, ao término do mandato, sobre o interesse na
reconducdo.

§ 14. Os(as) membros(as) podem solicitar o desligamento a qualquer momento ou ser desligados por
descumprimento das normas deste Regimento Interno.

§ 15. Nos casos de vacdncia, a substituigdo ocorre mediante manifestagdo de interesse e/ou convite a
docentes ou pesquisadores(as) interessados(as), ou mediante consulta aos Programas de POs-
Graduagdo e aos Grupos de Pesquisa da UNIFEI, a critério da Coordenagdo, de modo a preservar a
composigéio prevista neste artigo.

§ 16. O recrutamento dos(as) membros(as) do CEP/UNIFEI ocorre mediante divulgagcdo de chamada
pelo Comité, por correio eletrénico, no sitio eletrénico institucional ou por outro canal de comunicagdo.
O processo de selecdo é realizado periodicamente para asseqgurar a composicdo minima do colegiado.
$§ 17. As reunides do CEP sdo presididas pelo(a) Coordenador(a) e, na sua auséncia, pelo(a)
Coordenador(a) Adjunto(a).

$ 18. O(A) Coordenador(a) Adjunto(a), eleito(a) na forma do § 11, é designado(a) por portaria, e a
funcdo pode ser exercida por membro titular ou suplente.

Art. 383-D. E vedado aos membros(as) do Comité de Etica em Pesquisa, titulares ou suplentes:

| - exercer atividades nas quais interesses privados possam prevalecer sobre o interesse publico ou
comprometer o exercicio de suas atribuicées no CEP;

Il - agir com parcialidade ou exercer atividade que resulte em conflito de interesses em rela¢Go a
pesquisadores(as) ou objetos de pesquisa submetidos ao CEP;

Il - receber remuneracédo pelo desempenho das atividades de andlise de protocolos de pesquisa, dado
o cardter de relevdncia publica da fun¢éo, sem prejuizo do ressarcimento de despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo, quando indispensdvel o deslocamento para treinamentos ou outras
atividades extracurriculares relacionadas ao CEP; e

IV - divulgar informag¢des confidenciais relativas aos projetos de pesquisa sob sua apreciagdo.
Pardgrafo unico. Os(as) membros(as) designados(as) do CEP devem declarar previamente eventuais
conflitos de interesses e abster-se de participar da apreciagdo de protocolos nos quais tenham
envolvimento direto ou indireto, nos termos das normas vigentes.

CAPITULO IlI
ATRIBUICOES

Art. 383-E. Sdo atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEI:

I - divulgar, no dmbito da Instituicdo, as normas relativas a ética em pesquisa, para conhecimento de
docentes, técnico-administrativos(as), discentes, participantes de pesquisa e demais membros da
comunidade académica;

Il - deliberar sobre os protocolos de pesquisa apresentados ao CEP/UNIFEI, no que tange a ética da
pesquisa a ser desenvolvida, de modo a proteger a sequranca, a integridade, a saude e os direitos
dos(as) participantes de pesquisas e dos(as) demais envolvidos(as);
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Il - emitir pareceres consubstanciados dentro dos prazos normativos, respeitando o rito proprio e a
legislagéio vigente;

IV - manter sigilo sobre os dados obtidos na execugdo de suas tarefas e sobre o conteudo das discussées
das reunides do Colegiado;

V - enviar relatdrios periddicos, conforme orientagéo da INAEP, nos prazos e segundo as normas
vigentes;

VI - acolher e apurar denuncias de abusos ou notificagées de eventos adversos, decidir sobre a
continuidade, a modificagdo ou a suspensdo da pesquisa e comunicar os fatos as instdncias
competentes;

VIl - comunicar a Administra¢do Central indicios de irreqularidades ou desvios éticos e requerer, quando
cabivel, a instauragdo de apura¢do ou sindicdncia, bem como atuar de forma consultiva em matérias
relacionadas a ética em pesquisa;

VIll - manter em situag¢do regular o CEP/UNIFEI junto a INAEP e assegurar a adequag¢do de sua
composicdo e a efetividade da comunicagdo institucional;

IX - realizar reuniées periddicas mensais para avaliar protocolos de pesquisa, tratar de acbes de
capacitagdo, divulgagdo e administragdo do Comité;

X - realizar programas de capacitagdo interna dos membros e da comunidade académica, com vistas
ao fortalecimento do CEP, do seu papel educativo em ética em pesquisa e a protegdo integral do(a)
participante de pesquisa;

Xl - eleger sua Coordenacéo por maioria absoluta de seus membros;

XIl - realizar a checagem documental dos protocolos no prazo estabelecido neste Regimento e na
legislagdo vigente;

XIll - identificar, prevenir e administrar situa¢ées de conflito de interesses entre pesquisadores(as),
membros(as) do CEP e os demais envolvidos(as) na pesquisa; XIV - elaborar e atualizar o seu Regimento
Interno, definindo suas regras de funcionamento; XV - assegurar a gratuidade da andlise dos protocolos
de pesquisa, vedada a cobranga de taxas;

XVI - manter disponivel ao publico, no sitio eletrénico institucional do CEP, a lista atualizada de seus
membros, com as respectivas qualificacbes profissionais; e

XVII - adotar, nos casos de constatagdo de infragdo ética na condugdo de pesquisa envolvendo seres
humanos, as providéncias cabiveis no @mbito do SINEP e proceder a comunicag¢éo a INAEP, as instdncias
institucionais competentes e ao conselho profissional competente, quando aplicdvel.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 383-F. Compete ao(a) Coordenador(a) do CEP:

I - propor o calenddrio anual, convocar e presidir as reuniées do Comité;

Il - representar o CEP em todos os orgdos da UNIFEI e em suas relagées externas; Il - executar as
decisées do Comité, participar das discussées e votacbes e exercer o voto de qualidade em caso de
empate;

IV - garantir que as reunibes ocorram em ambiente que assegure o sigilo e a confidencialidade e
permaneg¢am fechadas ao publico, ressalvada a presenca autorizada de pessoas que possam contribuir
com os trabalhos;

V - orientar, supervisionar e prover os meios necessdrios para o trabalho da Secretaria Executiva e do(a)
funciondrio(a) administrativo(a) alocado(a) no CEP;
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VI - designar relatores para os protocolos de pesquisa e convocar ou convidar o(a) pesquisador(a), o
patrocinador ou outras pessoas envolvidas para prestar os esclarecimentos necessdrios a andlise ética,
vedada a presenca dessas pessoas durante a discussdo e a tomada da decisdo final;

VIl - delegar competéncias para tarefas especificas aos(as) integrantes do CEP; VIl - autenticar os
documentos produzidos pelo CEP;

IX - emitir os pareceres consubstanciados, os documentos e os atos administrativos produzidos pelo CEP
e zelar pelo cumprimento das delibera¢des do Colegiado;

X - promover agbes de capacitagdo e fortalecimento do CEP;

XI - emitir decisGo ad referendum exclusivamente em matéria de urgéncia comprovada que jd tenha
sido apreciada ao menos uma vez pelo Colegiado, vedada sua utilizagéio para a primeira apreciagéio de
protocolo ou parecer consubstanciado, devendo a decisdo ser submetida a homologag¢do na primeira
reuni@o subsequente;

XIl - controlar a assiduidade dos(as) membros(as) com base nos registros de presenca constantes das
atas das reunides.

Art. 383-G. Sdo atribuicbes do(a) Coordenador(a) Adjunto(a):
| - substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos; e
Il - prestar assessoramento ao(a) Coordenador(a) no exercicio de suas atribuicées e competéncias.

Art. 383-H. Compete ao(a) funciondrio(a) administrativo(a) exclusivo(a) do CEP:

| - organizar a agenda, a pauta das reunides e assequrar o apoio administrativo e logistico necessdrio
ao funcionamento do CEP;

Il - secretariar as reunides e providenciar, por determina¢éo da Coordenagdo, a convocagdo das sessoes
ordindrias e extraordindrias;

Il - proceder ao registro das reunibes, elaborar as atas e manter em arquivo a memdria das reunides e
o registro das deliberages;

IV - instruir e assessorar os(as) pesquisadores(as) no que se refere a compreens@o das normas e aos
procedimentos de submissdo de protocolos e processos;

V - tramitar documentos, atas e registros, em meio fisico ou eletrénico, mediante o uso dos sistemas
institucionais da UNIFEI;

VI - elaborar, em conjunto com os(as) demais membros(as) do CEP, relatdrios periddicos e anuais das
atividades desenvolvidas para envio a INAEP;

VIl - comunicar a INAEP as vacdncias ou afastamentos de membros(as), encaminhando as informagdes
e os documentos necessdrios sobre as substituicoes efetuadas e as devidas justificativas, conforme a
legislacdo vigente;

VIIl - encaminhar e providenciar o efetivo cumprimento das deliberacbes tomadas pelo Colegiado;

IX - manter o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos em andlise e garantir a
agilidade do rito ético;

X - auxiliar os(as) membros(as) do CEP em suas atividades de articula¢éo com o SINEP e providenciar
os meios de divulgagdo das atividades do Comité;

Xl - receber e encaminhar projetos, dentncias ou outras matérias submetidas ao CEP; Xll - executar e
acompanhar atividades técnico-administrativas necessdrias ao funcionamento continuo do CEP,
observadas as normas institucionais e a legislacGo vigente; Xlll - utilizar e acompanhar sistemas
institucionais e governamentais necessdrios a tramitacdo, organizagdo, controle e registro das
atividades administrativas do Comité; XIV - apoiar as agbes de transparéncia institucional do CEP,



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 42 PAGINA 1376

incluindo a manutengdo e a atualizagdo de informagdes publicas, do sitio eletrénico institucional e dos
canais de comunicagdo;

XV - organizar, manter e acompanhar registros administrativos, documentais e operacionais
necessdrios ao funcionamento, credenciamento, renovagdo e regularidade do CEP junto a INAEP;

XVI - acompanhar as demandas administrativas relacionadas a infraestrutura, tecnologia da
informag¢do, equipamentos, materiais, patriménio e demais recursos necessdrios ao adequado
funcionamento do CEP;

XVII - apoiar agbes de capacitagdo, atualizagGo normativa e desenvolvimento institucional relacionadas
as atividades do CEP, observadas as diretrizes institucionais e da Administra¢do Publica Federal;

XVIII - atender e prestar suporte administrativo as demandas encaminhadas pela Reitoria, unidades
académicas, setores administrativos, pesquisadores(as), participantes de pesquisa e demais instdncias
relacionadas as atividades do Comité;

XIX - auxiliar na organizagdo administrativa das reunibes, treinamentos, eventos, processos de
comunicag¢do institucional e demais atividades necessdrias ao pleno funcionamento do CEP; XX -
executar outras atividades administrativas correlatas necessdrias ao cumprimento das competéncias
institucionais do CEP previstas na legislacGo vigente.

Art. 383-I. Compete aos demais membros do CEP:

| - examinar as matérias, os protocolos e os textos que lhes forem submetidos e emitir parecer
consubstanciado, de forma detalhada e em conformidade com as normas vigentes;

Il - solicitar informacgbes e os esclarecimentos necessdrios a adequada avalia¢do técnica dos protocolos
analisados;

Il - por delegag¢do do(a) Coordenador(a), representar o CEP em semindrios, cursos e outros eventos;
IV - atender as convocagbes, participar das reunibes e das agdes de capacitacGo do Comité,
manifestando-se e proferindo voto nas matérias em discussGo;

V - analisar tempestivamente os protocolos e disponibilizar o respectivo relatdrio para aprecia¢Go do
Colegiado; e

VI - manter sigilo sobre todas as informag¢des dos protocolos e o contetdo das discussdes das reunibes
e assinar termo formal de confidencialidade.

Paragrafo unico. A competéncia para emitir parecer e deliberar é privativa dos membros efetivos,
observado o disposto no art. 383-C, § 89, deste Regimento.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO CEP

Art. 383-J. O CEP assegura a observdncia dos padrdes éticos nas pesquisas com seres humanos
desenvolvidas no dmbito da UNIFEI e, quando solicitado pela INAEP, avalia protocolos provenientes de
outras instituicoes, sempre antes do inicio da pesquisa.

§ 12 O CEP atua com base nas deliberacdes, aprovagdes, diligéncias e demais atividades definidas nas
reunibes ordindrias e extraordindrias, bem como na legislagdo e nos atos normativos expedidos pela
INAEP.

$ 292 As ac¢des de cada membro observam os limites estabelecidos nos Capitulos Il e 1V deste Regimento.
$ 32 0 CEP analisa os protocolos de pesquisa desenvolvidos no dmbito da UNIFEI, atende as demandas
encaminhadas pela INAEP, emite pareceres e relatdrios e pratica os demais atos necessdrios a
adequada avaliagdo ética das pesquisas propostas.
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§ 42 Apds a andlise dos protocolos de pesquisa, o CEP emite parecer consubstanciado e o disponibiliza
aos interessados, observado o rito estabelecido nas normas vigentes.

§ 52 O CEP desenvolve suas atividades em espago fisico de uso exclusivo, com infraestrutura, arquivo,
mobilidrio, equipamentos e recursos tecnoldgicos assegurados pela instituicio mantenedora, no
enderego e nos hordrios estabelecidos no art. 383-B, §§ 42 a 62, deste Regimento.

CAPITULO VI
CONDUCAO E FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 383-K. O CEP reune-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, observados os recessos
académicos, mediante convoca¢do do(a) Coordenador(a) ou requerimento da maioria absoluta de
seus(as) membros(as), e extraordinariamente sempre que necessdrio.

§ 12 As reunides do CEP tém cardter deliberativo e destinam-se a aprecia¢do dos protocolos de pesquisa
submetidos por pesquisadores(as) vinculados(as) a UNIFEI ou encaminhados pela INAEP.

§ 22 As reunides ordindrias sequem calenddrio elaborado e divulgado no inicio de cada ano. As reunides
extraordindrias sGo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia devidamente justificada.

$ 39 As reunibes ndo s@Go abertas ao publico, a fim de preservar o sigilo e a confidencialidade das
informagdes constantes dos protocolos em tramitagdo.

$ 42 As reunides do CEP sdo iniciadas com a maioria absoluta de seus(as) membros(as) convocados(as),
correspondente ao primeiro numero inteiro superior a metade. As deliberagées somente ocorrem com
a manuten¢do desse quorum minimo durante toda a reuniGo. Em caso de empate, cabe ao(a)
Coordenador(a) exercer o voto de qualidade. As presencas e auséncias sdo registradas em ata. Na
auséncia de um membro titular, este deve justificar antecipadamente.

$ 52 O0s(As) membros(as) do CEP sdo dispensados(as) de suas atribuicbes cotidianas para participar das
reunibes, dado o cardter de relevdncia publica da funcéo.

§ 62 Cada reunido do CEP/UNIFEI é registrada em ata, posteriormente submetida a aprovacgdo e a
assinatura dos presentes.

§ 79 A pauta das reunides é composta por iniciativa do(a) Coordenador(a) do CEP ou a partir de
sugestoes de qualquer de seus(as) membros(as), admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a inclusdo de
novos assuntos, desde que a inclusGo seja aprovada por maioria simples entre os(as) membros(as)
presentes. Os itens de pauta devem elencar os projetos e protocolos de pesquisa encaminhados para
andlise via plataforma eletrénica oficial.

§ 82 O(A) relator(a) do protocolo de pesquisa deve estar presente para apresentar a relatoria e
participar da andlise do processo que lhe foi distribuido. Em caso de auséncia justificada, o protocolo
pode ser apresentado por outro(a) relator(a) ou incluido na pauta da reunido subsequente.

§ 92 Os protocolos de pesquisa sGo analisados pelos(as) relatores(as) com base na documentagdo
recebida pela plataforma eletrénica oficial. Os(As) relatores(as) acessam o protocolo mediante
credenciais pessoais e intransferiveis, em razdo do cardter restrito da documentacdo.

§ 10. O(A) pesquisador(a) ou o patrocinador pode participar da reunido do Colegiado, quando solicitado
pelo CEP, exclusivamente para prestar esclarecimentos sobre a pesquisa, devendo retirar-se antes da
discuss@o e da tomada da decisdo final.

Art. 383-L. Todos os(as) membros(as) do CEP e as demais pessoas que participem de suas reunioes
obrigam-se, nos termos da legislacGo vigente, a guardar sigilo e preservar a confidencialidade das
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informagdes, inclusive quanto a primazia da autoria das ideias, hipoteses e propostas contidas nos
protocolos de pesquisa submetidos.

§ 12 O(A) membro(a) do CEP que violar o dever de sigilo, incorrer em falta de ética no exercicio de suas
atribui¢des ou atuar em situagdo de conflito de interesses, apds a regular apuragdo e comprovagdo da
conduta, é afastado(a) do Comité, sem possibilidade de nova designagdo.

§ 29 As denuncias de infragbes sGo apresentadas por escrito ao CEP e, se consideradas procedentes em
andlise preliminar, encaminhadas aos érgdos institucionais competentes para a devida apuragdo.

CAPITULO VII
DA SUBMISSAO E DA INSTRUCAO DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 383-M. Os projetos de pesquisa somente podem ser apreciados e aprovados pelo CEP se estiverem
devidamente acompanhados do protocolo de pesquisa de acordo com o registro na plataforma
eletrénica oficial.

$ 12 Quando aplicdvel, o protocolo deve conter o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Nos casos previstos nas normas vigentes, deve conter também o Termo de Assentimento Livre e
Esclarecido (TALE), sem prejuizo do consentimento do representante legal, quando exigido.

$ 22 A submissdo dos protocolos de pesquisa observa as normas expedidas pela INAEP e é realizada por
meio da plataforma eletrénica oficial, com a inser¢do do projeto de pesquisa, do TCLE, quando
aplicavel, e dos demais documentos exigidos pelas normas vigentes.

$ 32 Pode ocorrer a dispensa do TCLE ou do TALE, respeitados os normativos da INAEP.

$ 42 Os protocolos devem ser instruidos de forma completa e adequada. Cabe ao(a) pesquisador(a)
cumprir as exigéncias éticas, metodoldgicas e documentais estabelecidas pela INAEP, sob pena de ndo
apreciagdo ou devolugGo para adequagdo.

$ 52 Os protocolos de pesquisa classificados como de risco elevado sequem o fluxo definido nas normas
vigentes e, conforme o caso, sdo devolvidos ao(a) pesquisador(a) para corre¢cGo na plataforma ou
encaminhados administrativamente a instdncia competente.

CAPITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS

Art. 383-N. Compete ao CEP receber denuncias, representagdes ou comunicagoes, inclusive anénimas,
sobre possiveis irregularidades éticas relacionadas as pesquisas sob sua responsabilidade, desde que
contenham elementos minimos que permitam a andlise preliminar.

$ 12 Verificada a existéncia de indicios de infrag@o ética, o CEP pode determinar diligéncias, solicitar
esclarecimentos ao(a) pesquisador(a) responsdvel, recomendar a suspensdo cautelar da pesquisa
quando houver risco aos(as) participantes e encaminhar os fatos as autoridades institucionais
competentes para apuragdo administrativa, sem prejuizo da comunica¢édo a INAEP e aos demais érgéos
competentes, quando cabivel.

§ 29 Constatada infragdo ética na condugdo de pesquisa envolvendo seres humanos, o CEP adota as
providéncias cabiveis no dmbito do SINEP e notifica o conselho profissional competente, quando
aplicavel, sem prejuizo das comunicacbes a INAEP, a instituicGo mantenedora, ao Ministério Publico e
as demais autoridades competentes.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 383-0. Em caso de greve ou de outra situagdo de forca maior que impega o funcionamento do CEP,
a comunidade de pesquisadores(as) e as instdncias institucionais relacionadas sdo informadas sobre a
eventual interrupgdo, parcial ou total, da tramitacéo dos protocolos e sobre a duragéio estimada da
situagdo. Os(As) participantes de pesquisa e seus representantes sGo informados sobre as formas de
contato com a INAEP, de modo que permane¢cam amparados em caso de duvidas sobre aspectos éticos
ou de necessidade de apresentar reclamagdes.

Art. 383-P. O processo de andlise ética observa os sequintes prazos:

| - até 10 (dez) dias uteis, contados da data de submisséGo, para o CEP aceitar a integralidade dos
documentos da pesquisa ou comunicar fundamentadamente a negativa da aceitagdo; e Il - até 30
(trinta) dias uteis, contados da aceitacdo da integralidade dos documentos, para a conclusdo da andlise
ética e a emissdo do parecer.

$ 192 Antes da emissdo do parecer, o CEP pode solicitar ao(a) pesquisador(a) ou ao patrocinador
informagdes ou documentos adicionais ou a realizacGo de ajustes na documentac¢do da pesquisa,
ficando suspenso o prazo previsto no inciso Il do caput por, no mdximo, 20 (vinte) dias uteis.

§ 29 O(A) pesquisador(a) dispbe de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo mediante
justificativa aceita pelo CEP, para atender as solicitagbes formuladas, podendo o processo de andlise
ser cancelado em caso de ndo atendimento no prazo estabelecido.

$§ 32 Os documentos requisitados pelo CEP devem estar previstos em ato do Poder Executivo, em
regulamento ou no regramento do prdprio CEP e possuir pertinéncia com a matéria analisada.

Art. 383-Q. O registro e o credenciamento do CEP tém vigéncia de 4 (quatro) anos, observados os atos
expedidos pela INAEP e a legisla¢do vigente.

$§ 12 A solicitagdo de renovacgdo deve ser iniciada a partir de 90 (noventa) dias antes da data de
vencimento e finalizada até o termo final da vigéncia, mediante apresenta¢do dos documentos e das
informacgdes exigidos pela INAEP.

$ 22 Pode ser solicitada, uma unica vez e mediante justificativa, a prorrogagéio do prazo para renovagdo
por periodo mdximo de 90 (noventa) dias.

$ 32 A renovacdio depende da regularidade do CEP e da inexisténcia de pendéncia relativa aos relatorios
de atividades e aos demais requisitos exigidos no processo de renovacgdo.

Art. 383-R. Os casos omissos neste Regimento sGo encaminhados a Coordenagdo do CEP/UNIFEI para
apreciagdo pelo Comité.

$ 12 Na apreciagdo dos casos omissos, o Comité observa a legislagdo vigente, as diretrizes da INAEP, as
normas institucionais da UNIFEI e, subsidiariamente, as demais normas e resolu¢des aplicdveis.

§ 29 O presente Regimento foi aprovado, no Plendrio do CEP/UNIFEI, por mais de dois tercos (2/3) dos
membros presentes em 19/08/2026

§ 32 Este Regimento entra em vigor apds a aprovacdo pela INAEP, no dmbito do processo de
credenciamento ou renovacg@o, e a publicagdo do ato institucional competente, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.
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2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO

DECISAO Ne 33, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quinta Sessdo Ordinaria, realizada no dia 27 de Agosto de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 162 Decisao ad referendum da CSE, de 11 de agosto de 2026, que aprovou a celebracao
do 22 Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo TC n2 0050.0124995.23.9 entre a Universidade Federal
de Itajuba (UNIFEI) e a Petréleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS), com a interveniéncia da Fundagdo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajubd (FAPEPE), tendo por objeto o projeto intitulado
"Prover ainfraestrutura necessdria para a realizacdo de estudos e experimentos para o
aproveitamento energético submarino no pré-sal", sob a coordenacdo do docente Marcos Aurélio de
Souza - Processo UNIFEI n2 23088.024194/2023-16.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO Ne 34, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quinta Sessao Ordinaria, realizada no dia 27 de Agosto de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 172 Decisao ad referendum da CSE, que aprovou o 12 Termo Aditivo ao Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a empresa Vertis Solutions
Brasil Desenvolvimento de Sistemas Ltda. (VERTIS) com interveniéncia da Fundac¢do de Pesquisa e
Assessoramento a Industria (FUPAI), referente ao projeto intitulado "Monitoramento automatizado de
redes méveis por ferramentas de inteligéncia artificial", sob a coordenagao do docente Bruno Tardiole
Kuehne. Processo n2 23088.009822/2024-14.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO Ne 35, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quinta Sessao Ordinaria, realizada no dia 27 de Agosto de 2026,
DECIDE:
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APROVAR celebragdo do 12 Termo Aditivo ao Termo de Parceria n2 223/SOFTEX/UNIFEI, firmado entre
a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), a Associa¢dao para Promogao da Exceléncia do Software
Brasileiro (SOFTEX) e a Fundagdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAI), na condigdo de
interveniente, sob a coordenagdo do docente Tales Cleber Pimenta. Processo n? 23088.013196/2024-
61.

Encaminha esta Decisdo a Pré-reitoria de Extensdo - PROEX para providéncias.

DECISAO Ne 36, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quinta Sessdao Ordinaria, realizada no dia 27 de Agosto de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 152 Decisdo ad referendum da CSE, que aprovou a eliminacdo da taxa de
ressarcimento a Universidade Federal de Itajubd para o projeto EVxxx-2026, intitulado "Il Semana da
Computacdo da UNIFEI - Campus Itajubd", sob a coordenacdo da docente Vanessa Cristina Oliveira de
Souza.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO AD REFERENDUM N2 18, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

APROVO ad referendum da Camara Superior de Extensao - CSE a celebracdo de Acordo de Cooperacao
Técnica entre a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e a Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - Filial Governador Valadares - AGEDOCE, com a interveniéncia do
Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce - CBH Doce, cujo objeto é a execu¢do de programas
priorizados pelo CBH Doce, mediante a implementac¢dao da Escola de Projetos. A coordenagao, pela
UNIFEI, sera realizada pelo docente Glaucio Marcelino Marques. Processo 23499.005240/2026-99.

- Encaminha esta decisdo a Pro-Reitoria de Extensdao - PROEX.

CAMARA SUPERIOR DE PESQUISA E INOVACAO

DECISAO AD REFERENDUM N¢ 23, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Inovacao (CSPI), no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e tendo em vista o Processo n2 23088.022873/2026-01, DECIDE:

I - APROVAR, ad referendum da Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo (CSPI), a proposta de projeto
a ser submetida a SELECAO PUBLICA MCTI/FINEP/FNDCT — Subvencdo Econémica a Inovacdo em Fluxo
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Continuo — Finep Mais Inovagao Brasil —Rodada 2 — Economia Circular e Cidades Sustentdveis, proposta
intitulada "PYRA Plataforma Modular de Valorizagdo Energética de Residuos Urbanos", com a
participacao do Prof. Rubenildo Vieira Andrade.

Il - Encaminhe-se a Diretoria de Pesquisa para providéncias cabiveis.

DECISAO AD REFERENDUM N¢ 24, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Inovagao (CSPI), no uso de suas atribui¢cdes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdao (CEPEAd) e Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e tendo em vista o Processo n2 23088.022877/2026-81, DECIDE:

I - APROVAR, ad referendum da Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo (CSPI), a proposta de projeto
a ser submetida a SELECAO PUBLICA MCTI/FINEP/FNDCT — Subvencdo Econémica a Inovacdo em Fluxo
Continuo — Finep Mais Inovagao Brasil —Rodada 2 — Economia Circular e Cidades Sustentaveis, proposta
intitulada "PYRA Plataforma Modular de Valorizacdo Energética de Residuos Urbanos", com a
participacdo do Prof. Osvaldo José Venturini.

Il - Encaminhe-se a Diretoria de Pesquisa para providéncias cabiveis.

DECISAO AD REFERENDUM N2 25, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Inovacao (CSPI), no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdao (CEPEAd) e Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e tendo em vista o Processo n2 23088.022882/2026-94, DECIDE:

I - APROVAR, ad referendum da Camara Superior de Pesquisa e Inovagao (CSPI), a proposta de projeto
a ser submetida a SELECAO PUBLICA MCTI/FINEP/FNDCT — Subven¢do Econémica a Inovagio em Fluxo
Continuo — Finep Mais Inovac¢ao Brasil —Rodada 2 — Economia Circular e Cidades Sustentaveis, proposta
intitulada "PYRA Plataforma Modular de Valorizagdo Energética de Residuos Urbanos", com a
participacao do Prof. Electo Eduardo Silva Lora.

Il - Encaminhe-se a Diretoria de Pesquisa para providéncias cabiveis.

DECISAO AD REFERENDUM N¢ 26, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo (CSPI), no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e tendo em vista o Processo no 23088.021900/2026-11, DECIDE:

| - APROVAR, ad referendum da Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo (CSPI), o mérito do projeto
de pesquisa intitulado “Elas em Campo: Sistema integrado de analise de dados com Inteligéncia
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Artificial e o Desenvolvimento de Top esportivo de baixo custo”, sob a coordenag¢do do Prof. Irandir
Izaquiel Paulo.

Il - Encaminhe-se a PROEX.

CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 21, DE 14 DE AGOSTO DE 2026
Dispbe sobre Regulamento do Programa de Pds-Graduagcdo em Engenharia Mecdnica (PPG-EME) da
Universidade Federal de Itajubd.

A Camara Superior de Pds-Graduacao (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.021934/2025-24 e com o que foi deliberado em sua 72 Reunido
Ordinaria, realizada em 14 de agosto de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia Mecanica (PPG-EME)
da Universidade Federal de Itajuba.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA (PPG-EME)

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12 O Programa de Pds-Graduag¢do em Engenharia Mecénica (PPG-EME) da Universidade Federal
de Itajubd (UNIFEI), nas modalidades de Mestrado e Doutorado, tem por objetivo formar pessoal
qualificado para atividades de pesquisa, ensino superior, desenvolvimento tecnoldgico e produgdo de
conhecimento cientifico nas dreas de concentra¢éo do PPG-EME.

Art. 22 Os cursos do PPG-EME serdo regidos por este Regulamento, pela Resolu¢do CEPEAd N2 11, de
06 de agosto de 2025, da Universidade Federal de Itajubd, bem como pelas resolugbes e especificas da
Cdmara Superior de Pds-Graduagdo (CSPG), pelas normativas internas do PPG-EME aprovadas pela
Assembleia do Programa, e pelas resolugcbes da CAPES e demais normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO II
Das Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa

Art. 32 O Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecdnica (PPG-EME) organiza suas atividades
académicas, cientificas e tecnoldgicas nas seguintes Areas de Concentracdo e respectivas Linhas de
Pesquisa:

i) Projeto, Materiais e Processos, compreendendo as seguintes Linhas de Pesquisa:
a. Projetos e Dindmica de Sistemas Mecdnicos;

b. Métodos Numéricos e Otimizagdo;

c. Processos de Fabricagdo;

d. Materiais.
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ii) Térmica, Fluidos e Mdquinas de Fluxo, compreendendo as seguintes Linhas de Pesquisa:
a. Andlise de Desempenho, Projeto e Otimizagdo de Mdquinas de Fluxo;

b. Andlise de Sistemas e Equipamentos Térmicos;

c. Energias Renovdveis, Biocombustiveis e Sustentabilidade;

d. Técnicas Experimentais e Métodos Numéricos Aplicados a Fenémenos de Transporte.

§ 12 As Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa poderdo ser atualizadas, criadas ou extintas por
deliberag¢do da Assembleia do PPG-EME, observadas as normas institucionais da UNIFEI e as diretrizes
da CAPES.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 42 A estrutura organizacional do Programa de Pds-Graduagéo em Engenharia Mecdnica (PPG-EME)
é composta pelos sequintes orgdos:

i. Assembleia do Programa;

ii. Coordenagdo;

iii. Colegiado;

iv. Comissdo de Bolsas;

v. Comissdo de Autoavaliacéo e Planejamento Estratégico.

Art. 52 A Assembleia do PPG-EME é o érgdio mdximo decisdrio do Programa.
Pardgrafo unico A Assembleia é composta pelos docentes permanentes credenciados no PPG-EME.

Art. 62 A Coordenagdo do PPG-EME é exercida por um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

$ 12 O Coordenador e o Coordenador Adjunto devem ser docentes permanentes do Programa.

$ 22 O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo eleitos pela Assembleia do PPG-EME, por maioria
simples, conforme normas institucionais da UNIFEI.

$ 32 0 mandato do Coordenador e do Coordenador Adjunto é de 2 (dois) anos.

Art. 72 O Colegiado do PPG-EME é o drgdo responsdvel pelo apoio a gestéo académica e administrativa
do Programa.

$ 12 O Colegiado é composto:

a. pelo Coordenador do PPG-EME;

b. pelo Coordenador Adjunto do PPG-EME;

c. por 2 (dois) membros titulares de cada Area de Concentragéo;

d. por 1 (um) membro suplente de cada Area de Concentragdo;

e. por 1 (um) representante discente, conforme normas institucionais.

Art. 82 Em caso de vacéncia do cargo de Coordenador do PPG-EME, o Colegiado deverd designar um
Coordenador pro tempore.

$ 12 Nessa situagdo, deverd ser convocada nova elei¢cGo para o cargo vacante no prazo mdximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da caracterizagdo da vacdncia.

$ 22 Em caso de vacdncia do cargo de Coordenador Adjunto do PPG-EME, deverd ser convocada nova
eleicdo para o respectivo cargo no prazo mdximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 92 A Comissdo de Bolsas é responsdvel pela gestdo, acompanhamento e distribuigdo das bolsas
vinculadas ao PPG-EME, observadas as normas das agéncias de fomento, da PRPPG e as deliberag¢des
da Assembleia do Programa.

$ 12 A Comissdo de Bolsas é composta:

a. pelo Coordenador do PPG-EME;

b. pelo Coordenador Adjunto do PPG-EME;

c. por 2 (dois) membros titulares de cada Area de Concentragdo;

d. por 1 (um) membro suplente de cada Area de Concentragéo;

e. por 1 (um) representante discente, conforme normas institucionais.

Art. 10 A Comissdo de Autoavalia¢do e Planejamento Estratégico é o drgdo responsdvel por conduzir
o0s processos de autoavaliagdo continua e de planejamento estratégico do PPG-EME, em consondncia
com as diretrizes da CAPES e da PRPPG.

$ 12 A Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico serd constituida por docentes do PPG-
EME, designados pela Coordenagcdo, com anuéncia da Assembleia do Programa, podendo contar,
quando pertinente, com a participagcdo de docentes de outros Programas de Pos-Graduagdo ou de
outras instituicées, bem como de discentes e egressos, conforme definido em ato proprio.

$ 22 Compete a Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico, entre outras atribuigées:

a. elaborar, implementar e revisar periodicamente os instrumentos de autoavaliagdo do Programa;

b. sistematizar e analisar indicadores académicos, cientificos e administrativos do PPG-EME;

c. verificar, de forma periddica, o atendimento aos critérios de credenciamento, manutengdo e
descredenciamento do corpo docente do PPG-EME, conforme disposto neste Regulamento e nas
normas institucionais vigentes;

d. propor acbes e metas para o planejamento estratégico do Programa.

Art. 11 A critério da Coordenac¢do do PPG-EME, com anuéncia da Assembleia do Programa, poderdo ser
criadas comissbes de cardter especifico, com atribui¢cdes, composicdo e prazos de funcionamento
definidos no respectivo ato de criagdo.

CAPITULO IV
Do Corpo Docente do Programa

Art. 12 O Programa de Pés-Graduag¢éGo em Engenharia Mecdnica (PPG-EME) é composto por docentes
enquadrados nas seguintes categorias:

a. Docentes Permanentes, que atuam com preponderdncia no Programa, constituindo o nucleo estdvel
de orientadores responsdveis pelas principais atividades de pesquisa, ensino, orienta¢éo e, quando
necessdrio, por fungdes administrativas;

b. Docentes Colaboradores, que participam de forma complementar das atividades do Programa,
podendo ou ndo possuir vinculo institucional com a UNIFEI, e cuja atuagéo ndo é preponderante;

c. Docentes Visitantes, credenciados por meio de projeto de pesquisa ou plano de trabalho especifico,
com cardter tempordrio e duragéo equivalente ao periodo de sua permanéncia no Programa, mediante
aprovagdo da Assembleia do PPG-EME e do Instituto de Engenharia Mecdnica.

Art. 13 Os docentes do PPG-EME deverdo possuir titulo de Doutor ou equivalente e formagdo
especializada compativel com as Areas de Concentragéo e Linhas de Pesquisa do Programa.
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Art. 14 O credenciamento e a manuteng¢do de docentes permanentes ou colaboradores no PPG-EME
terdo validade de até 4 (quatro) anos, sendo pautados em critérios de meritocracia académica,
considerados, no minimo:

i. dedicagdo as atividades de pesquisa;

ii. producgdo cientifica e técnica relevante, reqular e compativel com a média nacional da drea;

iii. formagdo de recursos humanos, com orientagéo de mestres e doutores;

iv. disciplinas ministradas ou previstas no dmbito do Programa.

Dos Critérios para Credenciamento

Art. 15 Para fins de credenciamento como docente permanente ou colaborador no PPG-EME, o
candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes critérios minimos:

i. possuir indice de Produgdo Qualificada Docente (PQD) médio igual ou superior a 0,75, calculado
conforme o Documento de Area;

ii. ter orientado ou coorientado, ou estar orientando ou coorientando, no minimo 2 (dois) trabalhos;
iii. possuir indice h, base Scopus, igual ou superior a 7 (sete), ou igual ou superior a 4 (quatro) para
docentes recém-doutores.

$ 12 O docente credenciado pela primeira vez no PPG-EME deverd apresentar indice PQD médio igual
ou superior a 0,75, sem a exigéncia de produgcGo com discente ou egresso do Programa, devendo
adequar-se integralmente a esse requisito no prazo mdximo de 4 (quatro) anos apds o credenciamento.
$ 22 Para fins de aplicagdo do disposto no pardgrafo anterior, especialmente em situagoes de limitacdo
de vagas ou necessidade de prioriza¢do institucional, poderd ser considerado como critério adicional o
docente que atue de forma exclusiva no PPG-EME.

$ 32 Para o cdlculo do indice PQD, quando uma publicagdo tiver mais de um docente do PPG-EME como
autor, a pontuagdo atribuida a publicacGo deverd ser dividida pelo numero de autores docentes do
Programa.

Da Manutengdo e do Descredenciamento

Art. 16 Para manuten¢do do credenciamento no PPG-EME, o docente deverd apresentar indice de
Produgdo Qualificada Docente (PQD) médio igual ou superior a 0,75, calculado conforme o Documento
de Area, considerando, obrigatoriamente, a producdo cientifica realizada em coautoria com discentes
ou egressos do PPG-EME, bem como atender ao critério minimo de indice h estabelecido para o
credenciamento inicial.

Art. 17 Além dos critérios previstos no artigo anterior, o docente deverd, no periodo de avaliacGo:

i. ser membro ou lider de grupo de pesquisa da UNIFEI, registrado no CNPq e certificado pela instituicéo,
relacionado a Area de Concentracdo em que atua no PPG-EME;

ii. ser responsdvel ou corresponsdvel por oferecer ou ministrar, no minimo, 1 (uma) disciplina por ano
no Programa, durante o periodo de avaliagcGo quadrienal;

iii. ter submetido, como coordenador, ao menos 1 (um) projeto de pesquisa a agéncia de fomento,
durante o quadriénio;

iv. ter orientado ou coorientado, ou estar orientando ou coorientando, no periodo de avaliagdo, no
minimo 2 (dois) trabalhos, entre dissertagées de mestrado e teses de doutorado.
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Art. 18 Os docentes permanentes do PPG-EME deverdo participar, ao longo do periodo avaliativo, de
comissoes instituidas no @mbito do Programa ou contribuir diretamente para a elaboragdo de ao menos
uma das respostas ou se¢des do Relatdrio Quadrienal de Avaliagéo da CAPES.

§ 12 A participagdo prevista no caput tem por finalidade promover a distribuigdo equilibrada das
responsabilidades académico-administrativas, bem como o envolvimento do corpo docente nos
processos de avaliagdo, autoavaliagdo e planejamento estratégico do Programa.

§ 22 A forma de participagdo e a organiza¢Go das comissées ou das contribuigées individuais serdo
definidas pela Coordenag¢do do PPG-EME, com anuéncia da Assembleia do Programa.

Art. 19 O docente que ndo atender aos critérios de manuteng¢do previstos neste Capitulo serd
descredenciado do PPG-EME, mediante deliberagdo da Assembleia do Programa, assegurado o direito
a manifestagdo prévia, nos termos das normas institucionais vigentes.

CAPITULO V
Do Corpo Discente do Programa e da Formag¢do Académica
Inscrigdo e Selegéo

Art. 20 Para inscrigdo, o candidato deverd atender ao edital do processo seletivo do PPG-EME, ou ter
sido selecionado em convénios previamente aprovados pela Assembleia do Programa.

Art. 21 Poderdo candidatar-se ao processo seletivo:

a. para o Mestrado, os portadores de diploma de graduacdo reconhecido pelo CNE, com formacéo
relacionada as dreas de concentra¢do do PPG-EME;

b. para o Doutorado, os portadores de diploma de mestrado obtido em curso reconhecido pela CAPES,
com dfinidade as dreas de concentracdo do PPG-EME, que atendam aos requisitos estabelecidos em
edital.

$ 12 Para o Mestrado, graduandos poderdo se inscrever desde que obtenham o diploma até a data da
matricula inicial.

$ 22 Para o Doutorado, poderdo se inscrever candidatos que ainda ndo tenham defendido o mestrado,
desde que apresentem documento que comprove a previsdo de conclus@o do curso ou edital de defesa,
devendo o diploma ser apresentado até a data da matricula inicial, em conformidade com a Norma
Geral da Pos-Graduag¢do da UNIFEI.

$ 39 A critério da comissdo de selecdo, poderdo ser admitidos candidatos com diploma obtido em
instituicdo estrangeira, conforme andlise da documentag¢do e das normas institucionais aplicdveis.

Art. 22 A selecdo serd realizada por comissdo especifica designada pela Coordenacéo, com base em
edital proprio.

Pardgrafo unico Os candidatos selecionados serGio convocados a efetivar a matricula nas datas
estabelecidas no Calenddrio Diddtico Administrativo, mediante apresentagcdo da documentagédo
exigida.

Art. 23 O ingresso na modalidade de Doutorado Direto somente serd admitido nos casos previstos em
resolucdo especifica da CSPG, devidamente regulamentados nas normas do PPG-EME.
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Art. 24 A mudanga de nivel do Mestrado para o Doutorado poderd ocorrer conforme critérios
estabelecidos em resolugdio especifica da CSPG e do PPG-EME.

Da Matricula, do Vinculo, dos Prazos e do Desligamento

Art. 25 E considerado discente do PPG-EME todo aquele que efetivar a matricula inicial e ndo tiver sido
desligado do curso.

Art. 26 As matriculas serdo realizadas conforme procedimentos definidos pelos érgdos responsdveis da
UNIFEI.

Art. 27 Para manter o vinculo com o PPG-EME, o discente deve estar matriculado em, pelo menos, um
componente curricular em cada semestre letivo, excetuando-se os periodos de trancamento
devidamente concedidos.

Art. 28 Serd permitido o trancamento de matricula por prazo ndo superior a 2 (dois) semestres,
consecutivos ou ndo, mediante justificativa do discente, ciéncia do orientador e decisdo favordvel da
Coordenagdo do PPG-EME.

$ 12 O trancamento somente poderd ser solicitado a partir do sequndo semestre do curso.

$ 22 O discente deverd estar regularmente matriculado em pelo menos um componente curricular no
periodo letivo para requerer trancamento.

$ 39 Ndo serdo consideradas avaliagdes ou atividades académicas realizadas durante o periodo de
trancamento.

Art. 29 Os prazos minimo e mdximo para integralizagdo, contados da matricula inicial e excluidos
periodos de trancamento, sdo:

a. para o Mestrado: 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) meses, respectivamente;

b. para o Doutorado: 36 (trinta e seis) e 48 (quarenta e oito) meses, respectivamente.

§ 12 A primeira prorrogagdo do prazo de integralizagdo, de até 6 (seis) meses, poderd ser concedida por
decisdo favordvel da Coordenag¢do do PPG-EME, mediante justificativa do discente e anuéncia do
orientador.

§ 29 A segunda prorrogag¢do do prazo de integralizagdo, de até 6 (seis) meses, poderd ser concedida
pela Assembleia do PPG-EME, mediante justificativa do discente e anuéncia do orientador.

§ 32 Em casos excepcionais, poderd ser concedida prorroga¢do adicional de até 90 (noventa) dias, por
decisdo favordvel da CSPG, mediante comprovacgdo de agendamento da defesa do trabalho final.

§ 42 Esgotado o prazo de integralizagdo, incluidas as prorrogac¢ées concedidas, serd instaurado o
processo de desligamento do discente do curso.

§ 52 Considera-se abandono do curso a auséncia de matricula em disciplinas ou atividades por 1 (um)
periodo letivo completo.

Art. 30 Como mecanismo de excepcionalidade, o prazo minimo de integralizagdo poderad ser reduzido,
mediante aprovacdo da Coordenacdo do PPG-EME, desde que atendidos os critérios abaixo e
comprovada a vinculagdo direta da produgdo ao projeto do discente, por meio de DOI, carta de aceite
ou documento oficial do sistema editorial, acompanhados de declara¢do do orientador.
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$ 12 Para o Mestrado, o prazo minimo poderd ser reduzido para 12 (doze) meses se o discente publicar
1 (um) artigo em periddico classificado no Scimago Journal Rank (SJR) como Q1 ou Q2 (ou em periddico
com fator de impacto superior a 1,0), em coautoria com o orientador.

§ 22 Para o Doutorado, o prazo minimo poderd ser reduzido para 24 (vinte e quatro) meses se o discente
publicar 2 (dois) artigos em periddico classificado no Scimago Journal Rank (SJR) como Q1 ou Q2 (ou
em periddico com fator de impacto superior a 1,0), em coautoria com o orientador.

Art. 31 O discente serd desligado do curso nas sequintes situagées:

a. a seu pedido, mediante requerimento;

b. por abandono do curso, nos termos do Art. 29, §5 correspondente;

c. se for reprovado em dois ou mais componentes curriculares;

d. se exceder o prazo madximo de integralizagdo, incluidas as eventuais prorrogagoes;

e. se ndo submeter o Plano de Trabalho no prazo regulamentar;

f. se for reprovado na atividade de Defesa, nos termos deste Regulamento;

g. em decorréncia de penalidade aplicada em procedimento disciplinar, conforme normas
institucionais.

Das Disciplinas, Atividades e Créditos

Art. 32 A formagéo académica do discente compreende:

i. atividades sem atribuigcdo de créditos (Acompanhamento do Plano de Trabalho, Estdgio de Docéncia
e Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira);

ii. disciplinas que conferem créditos, sendo 1 (um) crédito equivalente a 15 (quinze) horas-aula;

iii. a Defesa do trabalho final, que confere créditos especificos conforme disposto neste Regulamento.
Pardgrafo unico No Doutorado, incluem-se ainda, como atividades obrigatdrias sem atribuicdo de
créditos, o Exame de Qualificagdo.

Art. 33 Os Planos de Ensino das disciplinas seréio aprovados pela Assembleia do PPG-EME.

Art. 34 A avaliag@o serd expressa em nota de 0,0 a 10,0, sendo aprovado o discente que obtiver nota
minima 7,0 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 35 O discente que publicar, no periodo de matricula, 1 (um) artigo em periddico classificado no
Scimago Journal Rank (SJR) como Q1 ou Q2 (ou em periddico com fator de impacto superior a 1,0), em
coautoria com docente credenciado no PPG-EME, poderd solicitar o cémputo de 3 (trés) créditos
referentes a atividade de producdo cientifica, os quais serdo registrados em seu histérico mediante
aprovagdo da Assembleia do PPG-EME.

Art. 36 O reconhecimento de créditos cursados em outros programas ou instituicées sequird as regras
da Norma Geral da Pés-Graduagdo e deste Regulamento.

$ 12 Disciplinas cursadas em Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu, internos ou externos a UNIFEI,
poderdo ser reconhecidas mediante andlise da Coordenagdo do PPG-EME, com base no historico
escolar, ementa, carga hordria, conteudos programdticos e compatibilidade com a drea de
concentragdo ou linha de pesquisa do discente.

$ 22 O reconhecimento de créditos somente poderd ser solicitado:

a. no Mestrado, antes do pedido de defesa;



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 42 PAGINA 1390

b. no Doutorado, antes do pedido do exame de qualificagdo.

§ 32 O reconhecimento serd concedido apenas para disciplinas em que o discente tenha obtido nota
igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

$§ 42 O reconhecimento de créditos oriundos de disciplinas cursadas na modalidade de matricula em
disciplinas isoladas na UNIFEI ficard limitado a 75% (setenta e cinco por cento) do valor minimo de
créditos definidos para concluséo do curso.

§ 52 No caso de disciplinas cursadas em outros Programas Stricto Sensu, o total de créditos
reconhecidos ndo poderd exceder 75% (setenta e cinco por cento) do minimo de créditos exigidos para
concluséo do curso.

§ 62 Somente poderdo ser reconhecidas disciplinas concluidas nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a
partir da data da solicitagdo.

§ 72 Cada disciplina poderd ser reconhecida apenas uma unica vez em Programas de Pds-
Graduacdo stricto sensu.

$ 82 Ndo serdio reconhecidas disciplinas que ndo apresentem relagdo direta com a formagdo cientifica
do discente, com a drea de concentrac¢do ou com o projeto do discente.

Art. 37 O discente deverd preencher o formuldrio de acompanhamento semestral, que serd avaliado
pelo orientador, observados os prazos definidos no Calenddrio Diddtico Administrativo.

Art. 38 Os discentes bolsistas de agéncias de fomento deverdo cumprir Estdgio de Docéncia, observado
o0 minimo abaixo:

a. no Mestrado: 1 (um) semestre, totalizando ao menos 30 (trinta) horas de atividades;

b. no Doutorado: 2 (dois) semestres, totalizando ao menos 60 (sessenta) horas de atividades.

Da Orientagdo, do Trabalho Final e do Acompanhamento

Art. 39 O trabalho final (Dissertagdo, no Mestrado; Tese, no Doutorado) serd desenvolvido pelo discente
sob a supervis@o de orientador credenciado no PPG-EME.

$ 12 O discente deverd submeter o Plano de Trabalho, em formuldrio préprio disponibilizado pela
PRPPG, a aprecia¢do da Assembleia do PPG-EME no prazo mdximo de 6 (seis) meses a partir do inicio
do curso.

§ 22 Alteragbes relevantes no Plano de Trabalho, tais como mudancga de orientador, coorientador, drea
de concentragdio ou linha de pesquisa, deverdo ser justificadas e submetidas a aprova¢do da Assembleia
do PPG-EME.

§ 32 O orientador poderd indicar coorientador com titulo de doutor, interno ou externo a UNIFEI. O
coorientador participard da orientacGo em cardter complementar.

$ 49 Ndo é permitida a orientagdo ou coorientagdo de discentes que possuam parentesco, consanguineo
ou por dafinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau civil, com orientador ou coorientador,
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 40 Compete ao orientador:

a. orientar a elabora¢do e a execu¢do do Plano de Trabalho;

b. acompanhar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e a redagdo do trabalho final;

c. avaliar o desempenho académico do discente na atividade de Acompanhamento do Plano de
Trabalho;

d. relatar, quando solicitado, o andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

e. recomendar a defesa do trabalho final e indicar a Comissdo Examinadora;
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f. no Doutorado, recomendar a realizagéo do Exame de Qualificagdo.

Art. 41 A atividade de Acompanhamento do Plano de Trabalho serd avaliada semestralmente, por meio
de formuldrio especifico a ser preenchido pelo discente e avaliado pelo orientador, ou pela Coordenagdo
do PPG-EME nos casos aplicdaveis, com posterior envio @ PRPPG dentro do prazo estabelecido no
Calenddrio Diddtico.

Art. 42 O formato do trabalho final serd definido em normativa prdopria do PPG-EME, aprovada pela
Assembleia do Programa.

Do Exame de Qualificagdo (Doutorado)
Art. 43 O Exame de Qualificagdo é obrigatdrio para o curso de Doutorado e deverd ser realizado no
prazo minimo de 12 (doze) e mdximo de 30 (trinta) meses apds o ingresso no curso.

$ 12 Para requerer o Exame de Qualifica¢do, o discente devera:

a. ter o Plano de Trabalho aprovado pela Assembleia do PPG-EME;

b. ter completado o total de créditos exigidos pelo Programa;

c. ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

d. em caso de bolsista, ter atendido as exigéncias relativas ao Estdgio de Docéncia.

$ 22 0 prazo mdximo para realizacGo do Exame de QualificacGo poderd ser prorrogado, uma unica vez,
por até 6 (seis) meses, mediante solicitagcdo justificada do discente, com anuéncia do orientador e
decisdo da Assembleia do PPG-EME.

$§ 32 Caso o discente esteja em mobilidade académica tipo sanduiche no exterior, o Exame de
Qualificagdo deverd ser realizado, no mdximo, 6 (seis) meses apds o seu retorno a UNIFEI.

$ 49 Esgotado o prazo mdximo, incluindo eventual prorrogacgdo, sem que o Exame de Qualifica¢éo tenha
sido realizado, serd computada reprovacdo na atividade de Qualificagdo.

Art. 44 A Comissdo Examinadora do Exame de Qualificacéio serd indicada pelo orientador e aprovada
pela Coordenacgéo do PPG-EME, sendo composta pelo orientador, que a presidird, por pelo menos 1
(um) docente doutor interno a UNIFEI, ndo sendo o coorientador, e por pelo menos 1 (um) examinador
doutor externo a UNIFEI, escolhido entre especialistas na drea.

§ 12 Os membros internos e externos deverdo possuir indice h (base Scopus) maior ou igual a 5 e 7,
respectivamente.

$ 22 O coorientador poderd participar da Comisséo na condicéio de convidado, sem direito a voto.

§ 32 F vedada a participacéo, como avaliadores, de membros que possuam parentesco, consanguineo
ou por dfinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau civil, com o discente ou entre si, bem
como de pos-doutorandos e egressos do PPG-EME nos 4 (quatro) anos anteriores a defesa.

$§ 42 Em casos de impedimento legal ou impossibilidade justificada do orientador, o Exame de
Qualificagdio poderd ser presidido pelo coorientador ou por docente indicado pela Coordenacgéo do PPG-
EME.

Art. 45 A avaliagcdo do Exame de Qualificagcdo serd feita por meio da atribuicdo dos conceitos “A”
(Aprovado) ou “R” (Reprovado).
$ 12 O trabalho serd considerado aprovado se todos os examinadores atribuirem conceito “A”.
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§ 22 No caso de reprovagdo, poderd ser realizado um segundo Exame de Qualificagéo no prazo mdximo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do primeiro exame, com a mesma Comissdo Examinadora.

Da Defesa do Trabalho Final

Art. 46 Para requerer a Defesa do trabalho final, o discente deverad:

a. ter o Plano de Trabalho aprovado;

b. ter cumprido o minimo de créditos exigidos pelo PPG-EME;

c. ter sido aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, conforme normas especificas do
Programa;

d. em caso de bolsista, ter cumprido as exigéncias das agéncias de fomento relativas ao Estdgio de
Docéncia;

e. no Doutorado, ter sido aprovado no Exame de Qualificagdo;

f. atender ao requisito de producdo intelectual, conforme pardgrafos deste artigo.

$ 12 Para o Mestrado, exige-se, no minimo, 1 (um) artigo submetido para publicacéo, em coautoria
com o orientador, em periddico classificado no Scimago Journal Rank (SJR) como Q1 ou Q2 (ou em
periddico com fator de impacto superior a 1,0), vinculado ao tema da dissertacdo; alternativamente,
poderd ser aceita 1 (uma) patente concedida, relacionada ao tema da disserta¢do, em coautoria com
o orientador.

$ 22 Para o Doutorado, exige-se, no minimo, 1 (um) artigo publicado ou com aceite formal para
publica¢do, em coautoria com o orientador, em periédico classificado no Scimago Journal Rank (SJR)
como Q1 ou Q2 (ou em periddico com fator de impacto superior a 1,0), vinculado ao tema da tese;
alternativamente, poderd ser aceita 1 (uma) patente concedida, relacionada ao tema da tese, em
coautoria com o orientador.

$§ 39 O artigo ou patente considerados para fins deste artigo deverdo ser vinculados ao projeto do
discente e ndo poderdo ser utilizados de forma concomitante para cumprimento do mesmo requisito
por outro discente.

Art. 47 Apds a recomendagdo da defesa pelo orientador, o discente deverd apresentar e defender o
trabalho final em sessdo publica perante uma Comissdo Examinadora indicada pelo orientador e
designada pela Coordenag¢do do PPG-EME.

Art. 48 Mediante solicitagdo do orientador, a Coordenacéo do PPG-EME agendard a sessdo de defesa
em local apropriado, de forma presencial ou virtual, preferencialmente nas dependéncias da UNIFEI.
Pardgrafo unico A defesa serd publica, exceto nos casos em que for necessdrio resquardar propriedade
intelectual.

Art. 49 A Comissdo Examinadora serd composta pelo orientador, que a presidird, e por examinadores
escolhidos entre especialistas na drea, observados os quantitativos minimos abaixo:

a. no Mestrado: por um ou mais docentes doutores internos ao PPG-EME ou a UNIFEI, e por, no minimo,
1 (um) examinador externo a UNIFEI;

b. no Doutorado: por 2 (dois) ou mais docentes doutores internos ao PPG-EME ou a UNIFEI, e por 2
(dois) ou mais examinadores externos a UNIFEI.
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§ 12 Os membros internos e externos deverdo possuir indice h (base Scopus) maior ou igual a 5 e 7,
respectivamente.

§ 22 A participagdo do coorientador serd permitida apenas na condi¢éo de convidado, sem direito a
voto.

§ 32 F vedada a participacio na Comissdo Examinadora de membros que possuam parentesco,
consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, com o discente ou
entre si, bem como de pds-doutorandos e egressos do PPG-EME nos 4 (quatro) anos anteriores a defesa.
§ 42 Em casos de impedimento legal ou impossibilidade justificada do orientador, a defesa poderd ser
presidida pelo coorientador ou por docente indicado pela Coordenagéo do PPG-EME.

Art. 50 A sessdio de defesa sequird as etapas abaixo, com tempos mdximos definidos por modalidade:
a. apresentagdo dos membros da Comissé@o Examinadora pelo presidente da sessdo;

b. chamada do discente e leitura do titulo do trabalho;

c. exposig¢do oral do trabalho pelo discente:

i. no Mestrado: até 30 (trinta) minutos, podendo ser prorrogada excepcionalmente por até 10 (dez)
minutos;

ii. no Doutorado: até 40 (quarenta) minutos, podendo ser prorrogada excepcionalmente por até 10
(dez) minutos;

d. arguicdo do discente por cada examinador:

i. no Mestrado: até 30 (trinta) minutos;

ii. no Doutorado: até 60 (sessenta) minutos;

e. suspensdo da sessdo publica para realizagdo da sessdo reservada de julgamento;

f. atribuicdo, pelos examinadores, dos conceitos “A” (Aprovado) ou “R” (Reprovado);

g. retomada da sessdo publica, convocacgdo do discente e proclamacgdo do resultado pelo presidente;
h. encerramento da sessdo.

Art. 51 O trabalho final serd considerado aprovado se todos os examinadores atribuirem o conceito “A”.
$ 12 O discente serd considerado reprovado se, pelo menos, 2 (dois) examinadores atribuirem o conceito
“R”, hipdtese em que serd desligado do curso.

§ 29 Se apenas 1 (um) examinador atribuir o conceito “R”, o trabalho serd considerado insuficiente,
devendo a ComissGo Examinadora:

i. apresentar ao discente lista de corregcées a serem realizadas no prazo madximo de 3 (trés) meses, sob
pena de reprovagdo; e

ii. decidir sobre a necessidade de nova sessdo de defesa, a ser realizada no prazo mdximo de 3 (trés)
meses, com a mesma Comissdo Examinadora.

Art. 52 O prazo mdximo para apresentacgdo da verséo definitiva do trabalho final é:

a. no Mestrado: 60 (sessenta) dias, a contar da data da defesa em que o trabalho for considerado
aprovado;

b. no Doutorado: 90 (noventa) dias, a contar da data da defesa em que o trabalho for considerado
aprovado.

Pardgrafo unico Caso o prazo estabelecido ndo seja cumprido, a conclusdo de curso do discente ndo
serd homologada.
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Art. 53 Serdo computados 6 (seis) créditos referentes ao trabalho final, os quais somente serdo
registrados apds a aprovagdo da defesa e a entrega da versdo final definitiva, com as devidas correg¢ées
e anuéncia do orientador.

Pardgrafo unico Para o Mestrado, os créditos do trabalho final nGo serdo aproveitados caso o discente
venha a cursar o Doutorado em Engenharia Mecdnica na UNIFEI.

Da Conclusdo e Titulagdo

Art. 54 Para a conclusdo do curso, o discente deve:

i. ter o Plano de Trabalho aprovado;

ii. cumprir o minimo de créditos exigidos, conforme modalidade;

iii. ser aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, conforme normas especificas do
Programa;

iv. ser aprovado nas disciplinas obrigatdrias de cada drea de concentra¢éo do PPG-EME;

v. ter cumprido estdgio de docéncia se bolsista, conforme modalidade;

vi. no Doutorado, ser aprovado no Exame de Qualificagdo;

vii. ser aprovado na defesa;

viii. cumprir as exigéncias complementares abaixo, conforme modalidade.

$ 12 O minimo de créditos exigidos é:
a. no Mestrado: 24 (vinte e quatro) créditos;
b. no Doutorado: 36 (trinta e seis) créditos.

$§ 22 Como exigéncias complementares, o discente deverad:

a. comparecer, como ouvinte, em no minimo:

i. 4 (quatro) bancas de mestrado ou doutorado, para o Mestrado;

ii. 6 (seis) bancas de mestrado ou doutorado, para o Doutorado;

b. apresentar, ao menos, 1 (um) trabalho no Simpdsio Cientifico e Tecnoldgico do PPG-EME.

Art. 55 Como requisito de produgéo para concluséo, aplica-se:

a. no Mestrado: submeter, pelo menos, 1 (um) artigo em periddico classificado no Scimago Journal
Rank (SJR) como Q1 ou Q2 (ou em periddico com fator de impacto superior a 1,0), relacionado ao tema
do mestrado e com o orientador como coautor; alternativamente, aceitar-se-a 1 (uma) patente
concedida relacionada ao tema do mestrado, em coautoria com o orientador;

b. no Doutorado: ter, pelo menos, 1 (um) artigo publicado ou com aceite formal para publicagdo, em
coautoria com o orientador, em periddico classificado no Scimago Journal Rank (SJR) como Q1 ou Q2
(ou em periddico com fator de impacto superior a 1,0), vinculado ao tema da tese; alternativamente,
aceitar-se-d 1 (uma) patente concedida ou 1 (um) pedido de patente depositado via NIT/UNIFEI,
relacionado ao tema da tese, em coautoria com o orientador.

Art. 56 O diploma serd expedido pelos drgéios competentes, com a designagcdo “Mestre” ou “Doutor”,
complementada pelo nome do Programa de Pds-Graduag¢do em Engenharia Mecdnica e pela drea de
concentracgdo.
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CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Finais

Art. 57 A Coordenagdo do PPG-EME fixard, semestralmente, o numero de vagas em cada drea de
concentragdo, ouvida a Assembleia do Programa de Pés-Graduag¢do ou forum correspondente.

Art. 58 Os casos omissos neste Regulamento seréio analisados pela Assembleia do PPG-EME e, quando
necessdrio, encaminhados a CSPG, ao CEPEAd e as demais instdncias competentes da UNIFEI.

Art. 59 Este Regulamento entrard em vigor apds aprovagdo pela Assembleia do PPG-EME, aprovagdo
pela Cdmara Superior de Pesquisa e Pés-Graduagdo (CSPG) e respectiva publicagéo no Boletim Interno
Semanal (BIS-UNIFEI), revogadas as disposi¢des em contrdrio.

DECISAO AD REFERENDUM N2 07, DE 27 DE AGOSTO DE 2026
Dispde sobre o desligamento dos discentes ndo concluintes dentro do prazo de integralizagdo do curso
de Pds-Graduacgdo lato sensu - Curso de EspecializacGo em Sistemas Elétricos - Turma 2022.

A Presidente da Camara Superior de Pds-Graduacdo, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo
Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento Geral
da UNIFEI, DECIDE:

I - APROVAR, Ad referendum da Camara Superior de Pés-Graduacao, ajustes na redacdo da Decisdo n?
39/2026, aprovada em sua 72 Reunido Ordinaria, realizada em 14/08/2026, a saber:

Onde se |é:

INOME DO DISCENTE IMATRICULA |
IANDRE FELIPE SILVA MELO 2022206266 |
JEFFERSON MENDES AMANCIO 2022206005 |
JOAO ANDRE PEIXOTO DE SOUZA 2022206014 |
INATALIA ROMANDINI 2022206050 |
[PRISCILLA ALBURQUERQUE CARVALHO 2022206121 |
IRODRIGO COMUNIAN AMARO 2022206068 |
TARSO DO CARMO DAHER MEIRELLES 2022206103 |
YURI ROSENBLUM DE SOUZA 2022206130 |
ILEONARDO DALCIN SILVA 2022206177 |
Leia-se:

INOME DO DISCENTE IMATRICULA |
IANDRE FELIPE SILVA MELO 12022206266 |
JEFFERSON MENDES AMANCIO 12022206005 |
JOAO ANDRE PEIXOTO DE SOUZA 2022206014
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LUIZ HENRIQUE BERNADES DE OLIVEIRA 2022206856
INATALIA ROMANDINI 12022206050 |
[PRISCILLA ALBURQUERQUE CARVALHO 12022206121 |
IRODRIGO COMUNIAN AMARO 12022206068 |
[TARSO DO CARMO DAHER MEIRELLES 12022206103 |
YURI ROSENBLUM DE SOUZA 12022206130 |
LEONARDO DALCIN SILVA 12022206177 |

Il - Encaminhe-se a Coordenag¢do Administrativa dos Cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu para
providéncias que se fizerem necessdrias.

3 - REITORIA

PORTARIA N2 2.204, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de margo de 2026, no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n2 23088.020164/2026-83,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora SIMONE
ARANTES CORONADO, SIAPE 980772, com a percepgdo do Incentivo a Qualificagdo de 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do vencimento basico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento
pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 24/08/2026.

PORTARIA N2 2.205, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de marcgo de 2026, no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n2 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020168/2026-61,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora MARIA
RITA DOS REIS, SIAPE 2257569, com a percepg¢do do Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois
por cento) do valor do vencimento bdsico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 24/08/2026.
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PORTARIA N2 2.230, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutdrias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de margo de 2026, no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020505/2026-11,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) ao servidor LUIZ
ANTONIO RIBEIRO, SIAPE 1827616, com a percepgao do Incentivo a Qualificagao de 52% (cinquenta e
dois por cento) do valor do vencimento basico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento
pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2.231, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de marcgo de 2026, no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n® 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020137/2026-19,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora RENATA
MACEDO MARQUES PEREIRA, SIAPE 2387912, com a percepcao do Incentivo a Qualificacdo de 52%
(cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento bdsico, com efeitos financeiros a partir data do
deferimento pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2.233, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de margo de 2026, no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020002/2026-45,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora ANGELA
GRASIELE DE OLIVEIRA, SIAPE 1890536, com a percepgao do Incentivo a Qualificagdo de 52% (cinquenta
e dois por cento) do valor do vencimento basico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento
pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2.234, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuices legais, estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
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30 de margo de 2026, no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020135/2026-11,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora POLLYANA
DOS REIS MENDES MARCIANO, SIAPE 2222372, com a percepgao do Incentivo a Qualificagdo de 52%
(cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico, com efeitos financeiros a partir data do
deferimento pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2235, DE 03 E SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutdrias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de marcgo de 2026, no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020190/2026-10,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) ao servidor ANTONIO
SERGIO DA SILVA, SIAPE 1721719, com a percepcio do Incentivo a Qualificacdo de 75% (setenta e cinco
por cento) do valor do vencimento bdsico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2.238, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de ltajuba, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o que consta na DECISAO N2 104 / 2026 - CEPEAd de 05 de agosto de 2026 e no Processo
Administrativo n? 23088.014457/2026-21, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao Interna de Supervisao
(CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (PCCTAE), criada pela Lei
n.2 11.091, de 12/01/2005, e instituida pela Portaria/MEC n2. 2.519, de 15 de julho de 2005 e
Portaria/MEC n2. 2.562, de 21/07/2005, com mandato de trés anos - até 02 de setembro de 2029:

. Taisa Corréa - 12 Titular;

. Natan dos Santos - 22 Titular;

. Renata Macedo Marques Pereira - 32 Titular;

. Renata Cristina da Silva - 12 Suplente;

. Pollyana dos Reis Mendes Marciano - 22 Suplente;
. Adailton Santos Oliveira - 32 Suplente.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos - BIS.
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PORTARIA N2 2.243, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribui¢Ges legais, estatutdrias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de margo de 2026, no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23499.004463/2026-39,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora ELAINE
CRISTINA REIS SILVA, SIAPE 1760536, com a percepgao do Incentivo a Qualificagdo de 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do vencimento basico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento
pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2.246, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais, regimentais e
estatutarias, e considerando o que consta no Memorando Eletrénico n? 88/2026-PRPG de 03 de
setembro de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os docentes listados abaixo para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo Avaliadora do EDITAL 03/2026 - ESTAGIO DISCENTE DE CURTA DURACAO NO EXTERIOR.

| - Aurélio Luiz Magalh3es Coelho, matricula SIAPE n2 2132806

Il - Vanessa Silveira Barreto Carvalho, matricula SIAPE n2 1767288

[l - Danilo Henrique Spadoti, matricula SIAPE n2 1810770

PORTARIA N2 2.247, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
30 de margo de 2026, no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n2 23088.020201/2026-53,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) a servidora PAMELA
DE CASSIA BRANDAO, SIAPE 2381919, com a percepcio do Incentivo & Qualificagdio de 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do vencimento basico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento
pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

PORTARIA N2 2.248, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelos arts. 143,148 e 152 da Lei n0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:
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Art. 12. RECONDUZIR, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria no 1.946, de 21 de outubro de 2024, publicada no Boletim Interno
de Servicos no 46, de 21 de outubro de 2024; prorrogada pela Portaria no 2.529, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Boletim Interno de Servigos no 55, de 19 de dezembro de 2024 e, pela Portaria
no 531, de 14 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigos no 09, de 18 de fevereiro
de 2025; reconduzida pela Portaria no 1.087, de 17 de abril de 2025, publicada no Boletim Interno de
Servicos no 19, de 22 de abril de 2025; prorrogada pela Portaria no 1.687, de 16 de junho de 2025,
publicada no Boletim Interno de Servigcos no 28, de 16 de junho de 2025, reconduzida pela Portaria no
2.354, de 20 de agosto de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigos no 38, de 25 de agosto de
2025, prorrogada pela Portaria no 2.949, de 17 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de
Servicos no 49, de 20 de outubro de 2025, reconduzida pela Portaria no 3.545, de 17 de dezembro de
2025, publicada no Boletim Interno de Servigos no 60, de 22 de dezembro de 2025, prorrogada pela
Portaria n2 294, de 13 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim Interno de Servigos n2 07, de 19 de
fevereiro de 2026, reconduzida pela Portaria n2. 990, de 04 de maio de 2026, publicada no Boletim
Interno de Servicos n2 19, de 04 de maio de 2026, prorrogada pela Portaria n2 1596, de 03 de julho de
2026, publicada no Boletim Interno de Servicos n2 30, de 06 de julho de 2026.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

PORTARIA N2 2.249, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
arts. 143, 148 e 152 da Lei n0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12. RECONDUZIR, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria no 1.053/2025-RT, de 15 de abril de 2025, publicada no Boletim
Interno de Servicos no 18, de 16 de abril de 2025, alterada pela Portaria no 1.323, de 12 de maio de
2025, publicada no Boletim Interno de Servicos no 23, de 13 de maio de 2025, e prorrogada pela
Portaria no 1.677, de 13 de junho de 2025, publicada no Boletim Interno de Servicos no 28, de 16 de
junho de 2025, reconduzida pela Portaria no 2.313, de 14 de agosto de 2025, prorrogada pela Portaria
no 2.327, de 15 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigos no 49, de 20 de outubro
de 2025, reconduzida pela Portaria no 3.544, de 17 de dezembro de 2025, publicada no Boletim Interno
de Servigos no 60, de 22 de dezembro de 2025, prorrogada pela Portaria n2 293, de 13 de fevereiro de
2026, publicada no Boletim Interno de Servicos n? 07, de 19 de fevereiro de 2026, reconduzida pela
Portaria n2 993, de 04 de maio de 2026, publicada no Boletim Interno de Servicos n2 19, de 04 de maio
de 2026, prorrogada pela Portaria n2 1601, de 03 de julho de 2026, publicada no Boletim Interno de
Servicos n2 30, de 06 de julho de 2026.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

PORTARIA N2 2.250, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 15.367, de
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30 de margo de 2026, no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, na Resolugdo n? 7/2026-CEPEAd e
na Portaria n? 1.887/2026-RT e considerando o que consta no Processo n? 23088.020277/2026-89,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) ao servidor JESUEL
SOUZA DIAS, SIAPE 1672900, com a percepc¢ado do Incentivo a Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois
por cento) do valor do vencimento bdsico, com efeitos financeiros a partir data do deferimento pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, em 28/08/2026.

DECISAO N2 11, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026
JULGAMENTO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA
Processo n? 23088.033596/2024-92

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, Professor Marcel Fernando da Costa Parentoni,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei 8.112/90, e pelo art. 45 do Regimento Geral da
UNIFEI, RESOLVE:

Vistos e examinados os autos processo n? 23088.033596/2024-92, instaurado para apurar os fatos
constantes na denuncia cadastrada na Plataforma Fala.BR sob o n2 23546.081033/2023-85.
Considerando que a instrucdo ndo produziu elementos objetivos suficientes para comprovar a
ocorréncia dos fatos narrados na denuncia, caracterizando auséncia de materialidade das infracdes
investigadas;

1. ACOLHER o Relatdrio Final da Comissdo de Sindicancia Investigativa, conforme o art. 168, da Lei
8.112/1990;

2. APROVAR o Parecer de Apoio ao Julgamento n® 2/2026 - USC;

3. DETERMINAR o arquivamento dos autos, em razao da auséncia de materialidade dos fatos narrados
na denuncia, sem prejuizo de nova apuragao caso sobrevenham fatos novos ou provas relevantes.

4. Encaminhe-se a USC para as providéncias.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO N¢ 4.715, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

Considerando o Parecer n? 44/2026 - DDP, que atesta o pleno cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Resolu¢do n? 14/2025-CEPEAd e a adequacdo da qualificacdo do Sr. Lucas Alves
Tavares para o exercicio de atividade voluntdria prevista no Processo n? 23088.022682/2026-31.

APROVO, nos termos do Programa Institucional de Servigo Voluntario desta Universidade, a adesdo ao
servico voluntario do Sr. Lucas Alves Tavares, a ser prestado no Instituto de Recursos Naturais da
UNIFEI, no periodo de 09/09/2026 a 21/12/2026.


http://fala.br/
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 2.174, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Administracdo de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
qgue lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no
DOU de 09 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo n2 23088.021550/2026-
92, RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria voluntdria, com fundamento no art. 49, § 69, inciso |, da Emenda
Constitucional n2 103/2019, ao servidor PAULO MARCIO DA SILVEIRA, matricula SIAPE n? 1044917,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior (Classe D, Nivel 001), do Quadro Permanente
desta Universidade, com o provento integral do citado cargo.

Em consequéncia, declara vago o cargo acima mencionado. Cddigo da vaga: 306209.

PORTARIA N2 2.208, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Administracdo de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no
DOU de 09 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Processo n? 23088.023441/2026-18,
RESOLVE:

CONCEDER abono de permanéncia em servico, a contar de 21/10/2025, a servidora Marcia Matiko
Kondo, matricula SIAPE n2 1205312, com fundamento no art. 82 da E. C. n2103/2019, por ter cumprido
as exigéncias para a aposentadoria voluntdria nos termos do disposto no art. 42, § 62, Inciso Il, dessa
Emenda Constitucional.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 2.223, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
gue lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.020186/2026-43, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente CARLOS ROBERTO ROCHA, do Nivel 3 para o Nivel 4 da
Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho,

a contar de 15/07/2026.
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PORTARIA N2 2.224, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.017465/2026-20, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, a docente MARCIA REGINA BALDISSERA RODRIGUES, do Nivel 1
para o Nivel 2 da Classe C, com denominag¢do de Professor Associado, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na
Avaliacdao de Desempenho, a contar de 29/07/2026.

PORTARIA N2 2.226, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.021595/2026-67, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, a docente GISELE LEITE DA SILVA, do Nivel 4 da Classe B, com
denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de Professor
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude
de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 09/04/2026.

PORTARIA N2 2.227, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.021644/2026-61, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n? 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, a docente NANCY CAROLINA CHACHAPOYAS SIESQUEN, do Nivel 4
da Classe B, com denominac¢ao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 26/08/2026.

PORTARIA N2 2.258, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
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23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e n? 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23499.004818/2026-90, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento do docente GLAUBER ZERBINI COSTAL, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:

1. Promocgao funcional para o nivel 1 da Classe C, com denominagdo de professor Adjunto
A partir de 20/02/2021

2. Progressao funcional para o nivel 2 da Classe C, com denominac¢do de professor Adjunto
A partir de 20/02/2023

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 17/08/2021.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 2.195, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando eletronico n? 244/2026-PRG, de
01/09/2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratacdo - Tl da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo (Setor: PRG) o(s) seguinte(s) servidor(es):

Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833
Funcdo: Integrante requisitante

Servidora: ISABELA RENNO GOULART DE SIQUEIRA - SIAPE: 2320463
Fungdo: Integrante técnico

Servidor: DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664
Funcdo: Integrante administrativo

Servidor: NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292
Funcdo: Integrante Técnico: Tl

Servidora: MARIELLE RUFINO GONCALVES - SIAPE: 2384362
Funcdo: Integrante administrativo (compras)

Objeto: Contratagdo de Chatbot com interagdo de Inteligéncia Artificial (IA) e WhatsApp Business para
atender as demandas da UNIFEI.
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Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 10 da Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022 do Ministério
da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos, que "Dispde sobre o processo de contratagao de solugdes
de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - TIC pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP do Poder Executivo Federal."

PORTARIA N2 2.191, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribui¢ées que lhe
sao conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracao Central da UNIFEI, conforme consta
no Documento Ordem 12, Processo SIPAC 23088.021731/2026-19, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagao do Contrato os seguintes servidores:

Servidor: CARLOS HENRIQUE PEREIRA MELLO - SIAPE: 1519061
Funcdo: Fiscal Técnico

Servidor: LUIZ EUGENIO VENEZIANI PASIN - SIAPE: 1754488
Fungado: Fiscal Técnico — Substituto

Contrato: 044/2026

Processo: 23088.021731/2026-19

Dispensa de Licitagdo n2: 434/2026

Objeto: Contratacdo de Fundagdo para execucdo do plano de trabalho do TED n® 240334/00001 -
SETAD/MCTI, referente ao apoio ao Programa INOVA SEMICON, incluindo servicos técnicos e
administrativos necessarios as atividades operacionais e administrativas do Termo de Execucao
Descentralizada.

6 - PRO-REITORIA DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL
PORTARIA Ne 1.867, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

A Proé-reitora de Apoio a Permanéncia Estudantil da Universidade Federal de Itajuba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 12 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Camara Superior de Apoio a
Permanéncia Estudantil - CaSAPE, para o mandato de 01 (um) ano, no periodo de 27 de agosto de 2026
a 26 de agosto de 2027, conforme segue:

| - Pro-Reitor de Apoio a Permanéncia Estudantil, na condicdo de Presidente:
Profa. Juliana Maria Sampaio Furlani - Pré-Reitora de Apoio a Permanéncia Estudantil.

Il - Diretores da Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil:
Profa. Denise Pereira de Alcantara Ferraz - Diretora da DAPPE;
Tiago Luiz Gongalves - Diretor da DAPri.
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Il - Coordenadores de Apoio a Permanéncia Estudantil dos campi fora de sede, ou seus equivalentes:
Madrcia das Dores Evangelista — Campus Itabira.

IV - Docentes representantes de cada unidade académica, sendo 01 (um) representante por unidade:
Profa. Ana Paula de Paiva Pereira - Campus Pouso Alegre;
Prof. Carlos Eduardo Correa Molina - IEM;

Prof. Frederico Cesar de Vasconcelos Gomes - IEl;

Prof. Guilherme de Sousa Bastos - |[ESTI;

Prof. Jodo Ricardo Neves da Silva - IFQ;

Profa. Juliana Estacio Rios - IEPG;

Prof. Leonardo Ferreira Reis - ICPA;

Prof. Mauricio Campos Passaro - ISEE;

Profa. Nancy Carolina Chachapoyas Siesquén - IMC;
Profa. Simone Policena Rosa - IRN;

Prof. Waner Wodson Aparecido Gongalves Silva - ICT.

V - Representantes dos estudantes de graduacdo, sendo 01 (um) representante por Campus:
Vago.

VI - Representantes dos estudantes de pds-graduacdo, sendo 01 (um) representante por Campus:
Vago.

7 - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PORTARIA N2 2.192, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor de Tecnologia da Informacdo do Campus de Itajuba, designado pela Portaria n. 2573/2024
- RT, de 20 de dezembro de 2024, publicada no D.O.U. de 23 de dezembro de 2024, no uso da
competéncia que |lhe foi delegada pelo Regimento Interno art. 213, IV, RESOLVE:

Art. 12. DISPENSAR, a partir de 012. de setembro de 2026, o servidor ALVARO LAGE ALMEIDA, matricula
SIAPE n2. 1760282, da funcdo de substituto do Coordenador dos Sistemas Administrativos da Diretoria
de Tecnologia da Informacdo - DTI.

Art. 22, DESIGNAR, a partir de 019. de setembro de 2026, o servidor JADER DUQUE FIGUEREDO,
matricula SIAPE n2. 1108191, para substituir o Coordenador dos Sistemas Administrativos da Diretoria
de Tecnologia da Informacdo - DTl em seus afastamentos e impedimentos legais.

A Portaria 1714/2022 - RT fica revogada.
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8 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PORTARIA N¢ 2,187, DE 31 DE AGOSTO DE 2026
ALTERA A PORTARIA N2 3458, DE 09/12/2025

A Secretdria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajub3,
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

DESIGNAR RAFAEL DE MAGALHAES DIAS FRINHANI para substituir LUIZ OLMES CARVALHO na
Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatdrio - CAEP, atualmente denominada de EQUIPE DE
TRABALHO, que acompanharé e avaliard o desempenho do Prof. LAERCIO PIOLI JUNIOR, Processo n®
23088.033332/2025-10, ficando assim composta essa comissdo: RODRIGO DUARTE SEABRA
(presidente), SIMONE DE SOUSA BORGES e RAFAEL DE MAGALHAES DIAS FRINHANI.

PORTARIA N2 2.212, DE 02 DE SETEMBRO, DE 2026

A Secretdria da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajub3,
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: ROGERIO MELLONI, PEDRO PAULO BALESTRASSI e FABRICIO AUGUSTO
BARONE RANGEL para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23499.005195/2026-
72, de Progressao do Prof. ANDERSON DE ASSIS MORAIS, de ASSOCIADO 2 para ASSOCIADO 3.

Data da ultima progressdo ou promogao: 08/09/2024

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacgao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 2.213, DE 02 DE SETEMBRO, DE 2026

A Secretaria da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajub3,
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: ROGERIO FERNANDES BRITO, CLODUALDO VENICIO DE SOUSA e ALDO PERES
CAMPOS E LOPES para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23499.005293/2026-
18, de Promocgdo do Prof. FABIO SANTOS NASCIMENTO, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1.

Data da ultima progressdo ou promogao: 02/10/2024

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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PORTARIA N2 2.214, DE 02 DE SETEMBRO, DE 2026

A Secretdria da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajub3,
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: ANTONIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR, JUAN VALENTIN MENDOZA
MOGOLLON e FLAVIO SOARES SILVA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2.
23088.022850/2026-99, de Promogao da Prof(a). JANAINA CUNHA VAZ ALBUQUERQUE, de ADJUNTO
4 para ASSOCIADO 1.

Data da ultima progressdo ou promogao: 02/09/2024

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 2.215, DE 02 DE SETEMBRO, DE 2026

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajub3,
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: ANDRE GARCIA CHIARELLO, JOAO GUILHERME DE CARVALHO COSTA e ENZO
SERAPHIM para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.022969/2026-61, de
Progressdo do Prof. LEONARDO KYO KABAYAMA, de ASSOCIADO 2 para ASSOCIADO 3.

Data da ultima progressdo ou promogao: 28/07/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
PORTARIA N2 2.186, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Inciso Xl do Art. 21 do Regimento do IEl, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o professor Claudio Ernani Martins Oliveira, Siape 1644468, para o exercicio da
funcdo de Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Gradua¢do em Engenharia
Civil do campus de Itabira, pelo periodo de 2/9/2026 a 12/9/2027.
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PORTARIA N2 2.216, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR os representantes discentes do Colegiado do Curso de Graduag¢ao em Engenharia
Mecanica do campus de Itabira a partir do dia 4/9/2026:

Titular: Vinicius Gongalves Pereira - RA: 2022002883
Suplente: Camila Soares Cordeiro com RA: 2022008985

Art. 22 DESIGNAR os representantes discentes no Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia
Mecanica do campus de Itabira pelo periodo de 5/9/2026 a 4/9/2027:

Titular: Mellyssa Souza Palmeiras, RA: 2024007566
Suplente: Pedro Augusto dos Santos, RA: 2024010178

Art. 32 REVOGAR portaria no 3561 do IEl de 18 de dezembro de 2025 a partir do dia 4/9/2026.

PORTARIA N2 2.242, DE 04 DE SETEMRO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros do Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia da Mobilidade do
Campus de Itabira, mandato de 12/09/2026 a 11/09/2028:

Responsavel por disciplinas das areas que caracterizam a atuagao profissional do graduado:

1. Claudio Ernani Martins Oliveira — titular

2. Washington Batista Vieira — titular

3. Helena Mendoncga Faria — titular

4. Dalva Maria de Castro — titular

5. Alex Takeo Yasumura Lima Silva — titular

1. Marconi Oliveira de Almeida — suplente
Responsavel pelas demais disciplinas:
1. Fabio Santos Nascimento — titular

2. Méarcio Martins Lage Junior — titular

1. Rogério Fernandes Brito — suplente
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