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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 06, DE 10 DE AGOSTO DE 2026
Dispde sobre alteracdo na Resolugdo CONSUNI n® 21/2017 - Regimento da Administra¢do Central.

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso XIV do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso XIV do art. 52 do Regimento do
CONSUNI, e tendo em vista a deliberacdo deste Conselho em sua 22 Sessdo Extraordinaria, em 06 de
julho de 2026, RESOLVE:

I — APROVAR as alteracdes da RESOLUCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL, que passa a vigorar com as alteracoes abaixo.

Il - AUTORIZAR a revisdo e renumeracao dos artigos e incisos nos Regimentos (incluindo a modificacdo
na ordem de aparecimento das Pré-Reitorias).

Il - AUTORIZAR a atualizagdo das denominagdes das unidades organizacionais em todos os
documentos oficiais da instituicao.

IV - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos
(BIS).

RESOLUGCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Dispbe sobre o Regimento da Administracdo Central da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e
disciplina a estrutura e o funcionamento dos orgdos que integram a Administracdo Central e
complementa o Estatuto e o Regimento Geral.

(...)

Art. 63-C. A Pro-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil serd constituida por:
IV - Diretoria de Apoio Psicoldgico, Pedagdgico e Equidade - DAPPE:

(...)

Secdo V

Diretoria de Apoio Psicolégico, Pedagdgico e Equidade - DAPPE

Art. 63-J. Compete a Diretoria de Apoio Psicoldgico, Pedagdgico e Equidade - DAPPE:
(...)

Art. 90. A Pro-Reitoria de ExtensGo apresentard como estrutura administrativa:
(...)

Il - Diretoria de Extens@o Tecnoldgica - DET:

a) Coordenacdo de Iniciativas Académicas Tecnoldgicas - CIAT;

b) Coordenacgdo de A¢ées Extensionistas Tecnoldgicas - CAET;

IV - Diretoria de Cultura e Extensdo Social - DCS:

a) Coordenacgdo de Histéria e Memdria da UNIFEI - CHM

(..)



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 38 PAGINA 1241

Subsegdo |

Da Coordenagdo de Iniciativas Académicas Tecnoldgicas

(...)

Subsegdo Il

Da Coordenagdo de Agbes Extensionistas Tecnoldgicas

(...)

Art. 97-A. Compete a Coordenagdo de A¢les Extensionistas Tecnoldgicas:

(...)

Art. 248. A nomeacgdo, designacdo, exoneragdo, dispensa, permanéncia e recondugdo ao cargo ou
fung¢do comissionada de titular da unidade setorial de ouvidoria no dmbito do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal - SisOuv, ocorreréo conforme disposto na Portaria CGU no 1.181/2020.

(...)

Art. 392-N. O Comité Gestor da Privacidade e Prote¢do de Dados serd composto:

$6°9 A secretaria do Comité Gestor da Privacidade e Protecdo de Dados serd exercida por um de seus
membros, por escolha de seu Presidente.

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

CAMARA SUPERIOR DE PESQUISA E INOVACAO

DECISAO AD REFERENDUM N2 17, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Inovagao (CSPI), no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e tendo em vista o Processo no 23088.017363/2026-12, DECIDE:

| - APROVAR, ad referendum da Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo (CSPI), o parecer técnico
referente a Analise de Mérito para Afastamento Integral (Pés-Doutorado) do docente Antonio Augusto

Araujo Pinto da Silva.

Il - Encaminhe-se ao Instituto de Engenharia Mecanica.

DECISAO AD REFERENDUM N2 18, DE 10 DE AGOSTO DE 2026
O Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Inovagdo (CSPI), no uso de suas atribuicGes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento da

Administracdo Central da UNIFEI, e tendo em vista o Processo no 23088.013611/2026-48, DECIDE:

| - APROVAR, ad referendum da Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo (CSPI), o parecer técnico
referente a Analise de Mérito para Afastamento Integral (Pés-Doutorado) do docente André Bernardi.

Il - Encaminhe-se ao Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao.
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 11 DE AGOSTO DE 2026
Dispbe sobre os procedimentos e critérios para concessdo de auxilio financeiro a discentes de
graduagdo para participagdo ou publicagdo de trabalhos de pesquisa em eventos.

Art. 12 Esta instrucdo normativa estabelece, no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PRPI),
os procedimentos para o pagamento de auxilio financeiro a discentes de graduacdo da Unifei
vinculados a projetos de pesquisa oficialmente registrados ou que participem/tenham participado de
programas institucionais de Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica desta universidade, com o objetivo de
apoiar a realizacdao de viagens de curta duragao no Brasil ou no exterior, para apresentagao de
trabalhos em eventos, congressos cientificos e tecnoldgicos. Paragrafo Unico. A presente Instrucao
Normativa se submete ao disposto na Resolugao Cepead n2 06, de 08 de julho de 2026.

Art. 22 A PRPI publicara editais e/ou chamadas especificas referentes a concessao do auxilio financeiro,
que disciplinam os critérios, procedimentos e exigéncias adicionais aos descritos nesta Instrucdao
Normativa.

Art. 32 Constituem regras basicas para o atendimento da solicitacado:
a) Existéncia de disponibilidade orgamentaria para esta finalidade;

b) Atender aos requisitos estabelecidos na Resolucdo Cepead n? 06, de 08 de julho de 2026 e, se for o
caso, no Edital publicado pela PRPI;

c) Protocolar junto a PRPlI o formuldrio de solicitagdo de auxilio financeiro e documentagao
comprobatdria exigida nos prazos definidos pela PRPI e com antecedéncia minima de:

c.1) 30 (trinta) dias corridos antes do inicio da atividade no pais;

c.2) 40 (quarenta) dias corridos antes do inicio da atividade no exterior.

Art. 42 Caso o pedido seja aprovado, a PRPI realizard o calculo dos valores a serem concedidos de
auxilio diario para estadia, auxilio para pagamento de inscri¢cdo e transporte, de acordo com os valores
estabelecidos em Resolucdo da Camara Superior de Pesquisa e Inovacao.

Art. 52 Os(as) discentes fardo jus, no ano corrente, a até 01 (um) auxilio para participacdo em evento
no exterior ou até 02 (dois) auxilios para participacdo em atividade cientifica no pais, sendo que esses
limites poderdo ser reduzidos a critério da PRPI, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 62 A prestacdo de contas deverd ser realizada pelos(as) solicitantes que receberem auxilio
financeiro em até 20 (vinte) dias corridos do ultimo dia do evento, com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Bilhetes de passagens rodoviarias utilizados ou cartdes de embarque das passagens aéreas, caso
tenha sido concedido auxilio para a compra;

b) Certificado de apresentacdo do trabalho;

c) Nota fiscal ou recibo equivalente em nome do(a) solicitante, referente ao pagamento da taxa de
inscricdo (caso tenha sido concedido auxilio para o pagamento da inscri¢do).

§12 Caso ndo ocorra a participacdo no evento conforme indicado no formulario de solicitacdo, o(a)
discente ficard obrigado(a) a entregar, no dia util subsequente a data de término do evento, o Relatério
de Prestacdo de Contas justificando sua desisténcia ou impossibilidade, devendo realizar em qualquer
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hipdtese a devolugdo do recurso total, através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) a ser gerada
pela Unifei. §22 Caso ndo ocorra a participagdo, mas ocorra a publicacdo do trabalho nos anais do
evento, ndo sera necessario devolver o valor da inscricao, sendo obrigatdria a devolugao dos recursos
referentes a auxilio estadia e transporte.

Art. 72 Caso a prestagdo de contas seja indeferida parcial ou totalmente, o solicitante devera devolver
os recursos nao utilizados ou utilizados indevidamente através da GRU a ser gerada pela Unifei.

Art. 82 Quaisquer situagdes nao previstas nesta Instru¢dao Normativa serao julgadas e deliberadas pela
Camara Superior de Pesquisa e Inovagao.

3 - REITORIA

PORTARIA N2 1.938, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto na Resolu¢do n2 7/2026 - CEPEAd, de 28 de julho
de 2026, e na Portaria n? 1.887, de 30 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, em decorréncia da deliberacdo da 12 Reunido Ordinaria da Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CRSC-PCCTAE), realizada em 31 de julho de 2026, as seguintes servidoras para o exercicio
das func¢des de coordenagao da Comissao:

| - Taisa Corréa, SIAPE n2 2158089 - Coordenadora Titular; e

Il - Leandra Dias Pinto Martins, SIAPE n2 3932761 - Coordenadora Adjunta.

PORTARIA N2 2.005, DE 11 DE AGOSTO DE 2026
Dispbe sobre a indicagdo de servidor para atendimento de requisi¢cdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais - TRE/MG.

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, e tendo em vista o disposto no art. 365 da Lei n2 4.737,
de 15 de julho de 1965 - Cédigo Eleitoral, na Lei n2 6.999, de 7 de junho de 1982, e na Resolugdo-TSE
n2 23.523, de 27 de junho de 2017, e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 365 do Cddigo Eleitoral, que estabelece a preferéncia do servico
eleitoral a qualquer outro;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 6.999, de 7 de junho de 1982, que disciplina a requisicdo de
servidores publicos pela Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do-TSE n? 23.523, de 27 de junho de 2017, e suas alteragdes,
gue regulamenta a requisicao de servidores publicos pela Justica Eleitoral e estabelece que a requisicao
constitui instrumento irrecusavel, observados os requisitos e as limita¢des legais e regulamentares;
CONSIDERANDO o disposto no art. 72 da Resolugdo-TSE n2 23.523/2017, segundo o qual a requisi¢do
de servidor da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional sera feita pelo prazo de
até 3 (trés) anos ininterruptos, contado a partir do efetivo ato de requisi¢ao;
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CONSIDERANDO a reiteragdo do pedido constante do Oficio PRE n2 1779/2025, do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais - TRE/MG, para indicacdo de servidor da UNIFEI para prestacdo de servigos
eleitorais na cidade de Itabira/MG;

CONSIDERANDO a Consulta n2 1/2026-DDP, de 19 de maio de 2026, destinada a manifestacdo de
interesse de servidores para eventual requisicdo ao TRE/MG;

CONSIDERANDO a manifestagdo de interesse da servidora JUCIMAR ALVES ANDRADE, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdao, e o posicionamento favoravel da chefia da unidade a
qual se encontra vinculada, em relagdo a Consulta n? 1/2026-DDP.

CONSIDERANDO que as atribuicdes do cargo de Assistente em Administragdo possuem natureza
predominantemente administrativa e sdo compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
ambito da Justica Eleitoral, RESOLVE:

Art. 12 INDICAR a servidora JUCIMAR ALVES ANDRADE, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n? 2230539, para atendimento da requisicdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais - TRE/MG, destinada a prestacdo de servicos eleitorais na cidade de
Itabira/MG, pelo prazo de 3 (trés) anos, contado a partir do efetivo ato de requisi¢do, nos termos do
art. 72 da Resoluc¢do-TSE n2 23.523/2017.

Art. 22 A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias necessarias a formalizacdo da
indicacdo e ao atendimento da requisicdo, observada a legislacdo e a regulamentacao aplicaveis.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N2 2.006, DE 11 DE AGOTO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais, e de acordo com o que consta na Portaria n2 1539/2026 - DDP e nos Memorandos
Eletronicos n2 85/2026 - IEl e n2 88/2026 — IEI, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicdo dos membros do Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade
Federal de Itajub3d, para os itens que seguem:

V - Representantes dos Servidores - Docentes 26 de Campus sede e 11 do Campus fora de sede (Art.
29, incisoV e § 62 e § 79, cc. Art. 32, § 12, do Regimento do CONSUNI) - Mandato até 12/05/2027
Excluir:

9) IEI

Efetivo: Prof. Tarcisio Gongalves de Brito

Suplente: Prof. Washington Batista Vieira

Incluir:

9) IEI

Efetivo: Prof. Washington Batista Vieira

Suplente: Prof. Daniel Andrada Maria

Art. 22 O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) fica
constituido pelos seguintes Conselheiros(as):
| - Reitor: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni
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Il - Vice-Reitora: Prof2 Janaina Roberta dos Santos

Ill - Diretores de Unidades Académicas

a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) - Mandato até 17/05/2027
1) Efetivo: Prof. Mauricio Campos Passaro (Diretor)

2) Suplente: Prof. Estacio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor)

b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacdo (IESTI) - Mandato até 24/05/2029
1) Efetivo: Prof. Luis Henrique de Carvalho Ferreira (Diretor)

2) Suplente: Prof. Jeremias Barbosa Machado (Vice-Diretor)

c) Instituto de Fisica e Quimica (IFQ) - Mandato até 01/01/2029

1) Efetivo: Prof2 Geise Ribeiro (Diretora)

2) Suplente: Prof. Adhimar Flavio Oliveira (Vice-Diretor)

d) Instituto de Matemdtica e Computacdo (IMC) - Mandato até 01.01.2029
1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho (Diretor)

2) Suplente: Prof. Fabio Scalco Dias (Vice-Diretor)

e) Instituto de Engenharia Mecdnica (IEM) - Mandato até 08.10.2027

1) Efetivo: Prof2 Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora)

2) Suplente: Prof. Jean Carlo Cescon Pereira (Vice-Diretor)

f) Instituto de Engenharia de Producdo e Gestéo (IEPG) - Mandato até 03.04.2030
1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor)

2) Suplente: Prof. Fabio Favaretto (Vice-Diretor)

g) Instituto de Recursos Naturais (IRN) - Mandato até 05.04.2030

1) Efetivo: Prof2 Eliane Guimardes Pereira Melloni (Diretora)

2) Suplente: Prof2 Karina Arruda Almeida (Vice-Diretora)

h) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas (ICT) - Mandato até 20.05.2030

1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor)

2) Suplente: Prof. Tiago Gaiba de Oliveira (Vice-Diretor)

i) Instituto de Engenharias Integradas (IEl) - Mandato até 31.03.2030

1) Efetivo: Prof. Marcio Roberto de Freitas (Diretor)

2) Suplente: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Vice-Diretor)

i) Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) - Mandato até 07/11/2029
1) Efetivo: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Diretor)

2) Suplente: Prof2 Ana Carolina Vasques Freitas (Vice-Diretora)

IV - Diretores de Campus Fora de Sede

a) Campus de Itabira (DCI) - Mandato até 14/09/2029

1) Efetivo: Prof. Sérgio Pacifico Soncim (Diretor)

2) Suplente: Prof. Carlos Augusto de Souza (Vice-Diretor)

b) Campus de Pouso Alegre

1) Efetivo: Alan Bendasoli Pavan (Diretor Pré Tempore)

2) Suplente: Otavio de Souza Martins Gomes (Vice-Diretor Pro Tempore)

V - Representantes dos Servidores - Docentes 26 de Campus sede e 11 do Campus fora de sede (Art.
29, inciso Ve §62e § 79, cc. Art. 32, § 12, do Regimento do CONSUNI) - Mandato até 12/05/2027
a) Institutos (Art. 32, § 19, do Regimento do CONSUNI)

1) ISEE

Efetivo: Prof2 Claudia Eliane da Matta

Suplente: Prof2 Camila Paes Salomon
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2) IESTI

Efetivo: Prof. Edmilson Marmo Moreira

Suplente: Prof. Rondineli Rodrigues Pereira

3) IEPG

Efetivo: Prof2 Valéria Fonseca Leite

Suplente: Prof. Luiz Guilherme Azevedo Mauad

4) IRN

Efetivo: Prof2 Adinele Gomes Guimaraes

Suplente: Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva

5) IEM

Efetivo: Prof. Carlos Barreira Martinez

Suplente: Prof. Felipe de Souza Eloy

6) IMC

Efetivo: Prof. Fernando Pereira Micena

Suplente: Prof2 Gisele Leite da Silva

7) IFQ

Efetivo: Prof. Eder do Couto Tavares

Suplente: Prof? Juliana Fedoce Lopes

8) ICT

Efetivo: Prof. Roger Junio Campos

Suplente: Prof. Clodualdo Venicio de Sousa

9) IEI

Efetivo: Prof. Washington Batista Vieira

Suplente: Prof. Daniel Andrada Maria

10) ICPA

Efetivo: Prof. André Pereira Feitosa

Suplente: Prof. Glaucio Marcelino Marques

b) Representantes das Classes de Professores

1) Classes de Professores Titulares - Campus Itajuba (6 vagas) (Art. 29, Inciso V do Regimento do
CONSUNI)

1) Prof. Dagoberto Alves de Almeida (Efetivo)

2) Prof. Ricardo Risso Chaves (Efetivo)

3) Prof. Luiz Felipe Silva (Efetivo)

4) Prof. Tales Cléber Pimenta (Efetivo)

5) Prof. Jodo Guilherme de Carvalho Costa (Efetivo)

6) Prof. Mikael Frank Rezende Junior (Efetivo)

7) Prof. Carlos Eduardo Sanches da Silva (12 suplente)

8) Prof. Robson Luiz Moreno (22 suplente) (§42 do Art. 11 do Regimento Geral - indicacdo do Reitor)
9) Prof. Alexandre Carlos Branddo Ramos (32 suplente) (§42 do Art. 11 do Regimento Geral - indicacdo
do Reitor)

10) Prof. José Leonardo Noronha (42 suplente) (§42 do Art. 11 do Regimento Geral - indica¢do do Reitor)
11) Prof. Robson Celso Pires (52 suplente) (§42 do Art. 11 do Regimento Geral - indicacdo do Reitor)
12) Prof. Luiz Antonio Alcantara Pereira (62 suplente) (§42 do Art. 11 do Regimento Geral - indicacado
do Reitor)
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2) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itajuba (6 vagas)
(Art. 22, Inciso V do Regimento do CONSUNI)

1) Prof. Jesus Antonio Garcia Sanchez (Efetivo)

2) Prof. Adilson da Silva Mello (Efetivo)

3) Prof. José Alberto Ferreira Filho (Efetivo)

4) Prof2 Karina Arruda Almeida (Efetivo)

5) Prof2 Denise Pereira de Alcantara Ferraz (Efetivo)

6) Prof. Roberto Claudino da Silva (Efetivo)

7) Prof@ Eliane Matesco Cristovao (12 Suplente)

8) Prof. Paulo Cezar Nunes Junior (22 Suplente)

9) Prof2 Cibele Moreira Monteiro (32 Suplente)

10) Prof. Fabio Nakagomi (42 Suplente)

11) Prof. Guilherme Youssef Rodriguez (52 Suplente) (§42 do Art. 11 do Regimento Geral - indicacao do

Reitor)

12) Ramiro Gustavo Ramirez Camacho (6° Suplente) (§4¢ do Art. 11 do Regimento Geral - indicacdo do
Reitor)

3) Classe Professores Titulares - Campus de Itabira (2 vagas) (Art. 22, Inciso V do Regimento do
CONSUNI)

1) Prof. Rero Marques Rubinger (Efetivo)

4) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itabira (2 vagas)
(Art. 29, Inciso V do Regimento do CONSUNI)

1) Prof. Geovane Luciano dos Reis (Efetivo)

2) Prof. Carlos Augusto de Souza Oliveira (Efetivo)

3) Prof. Clinton André Merlo (Efetivo)

4) Prof. Marcos Roberto de Abreu Alves (12 suplente)

5) Prof. Rogerio Fernandes Brito (22 suplente)

6) Prof. Ricardo Luiz Perez Teixeira (32 Suplente)

7) VAGO (42 Suplente)

Suplentes para todas as classes de professores de Itabira, em conformidade com o §52 do art. 32 do
Regimento do Consuni.

VI - Representantes dos Servidores Técnico-administrativos em Educagdo (TAEs) - Mandato de 2 anos
- até 12/05/2027

a) Representantes TAEs - Campus de Itajubd (4 vagas) (Art. 29, Inciso VI do Regimento do CONSUNI)

1) Natan dos Santos (Efetivo)

2) Anna Carolina de Siqueira Ferreira (Efetivo)

3) Isabel Maria Pacheco Costa (Efetivo)

4) Thaianne Esquierdo Silva (Efetivo)

5) Adailton Santos Oliveira (12 suplente)

6) Alberto Freitas da Silva (22 suplente)

7) Bernardo Esber (32 suplente)

8) Vinicius Henrique Geraldo Correa (49 suplente)

b) Representantes TAE do Campus de Itabira (1 vaga) (Art. 29, Inciso VI do Regimento do CONSUNI)

1) Antonio Rubens de Castro Almeida (Efetivo)

2) VAGO (suplente)
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VII- Representantes discentes - Mandato de 01 ano - até 14/12/2026

a) 05 Representantes discentes do Campus de Itajubd (4 vagas) (art. 29, Inciso Vil e § 12 do Regimento
do CONSUNI

1) Arthur Sacramento Pamplona (Efetivo)

2) Matheus Varella Costa (Efetivo)

3) Luiz Antonio Prince Rabelo (Efetivo)

4) Gustavo Henrique Ferreira de Mendonga Oliveira (Efetivo)

5) Luis Felipe Araudjo Ribeiro (12 Suplente)

6) Jodao Paulo Moisés (22 Suplente)

7) Maria Vitéria Dias Braga (32 Suplente)

8) Rayan Neves Dias (42 Suplente)

b) Representante dos discentes do Campus de Itabira (1 vaga) (art. 22, Inciso Vil e § 12 do Regimento
do CONSUNI

1) Jodo Vitor Silva Gongalves, matricula 2025008218 (Efetivo)

2) Maria Eduarda Cortez de Lima, matricula 2023003508 (Suplente)

VIII - Representantes da Comunidade

a) Representantes da Comunidade de Itajubd (1 vaga) (Art. 29, Inciso VIl e § 32 do Regimento do
CONSUNI) - Mandato de 1 ano - até 12/05/2026

1) Alexandre Costa Lopes - INOVAI - Associacdo Itajubense de Inovacdo e Empreendedorismo (Efetivo)
2) Eduardo Borges Mohallem - INOVAI - Associacdo Itajubense de Inovacdo e Empreendedorismo
(Suplente)

b) Representante da comunidade de Itabira (1 vaga) (Art. 22, Inciso VIl e § 32 do Regimento do
CONSUNI) - Mandato de 1 ano - até 22/08/2026

1) Julia Bittencourt de Matos Assis - Prefeitura Municipal de Itabira (Reconduzida - Efetivo)

2) Rejane Penna Rodrigues - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente)

IX - Representante dos ex-alunos, sem vinculo funcional com a UNIFEI (Art. 22, Inciso IX e §42 do
Regimento do CONSUNI) - Mandato de 1 ano - até 12/05/2026

1) Luiz Gonzaga Mariano de Souza (Efetivo)

2) Dagmar Luz de Andrade (Suplente)

Art. 32 Os mandatos dos membros relacionados no Art. 12 desta Portaria terdao a seguinte duragao:

a) enquanto durarem seus mandatos, para os membros natos relacionados nos incisos |, I, lll e IV - Art.
72 do Regimento do CONSUNI;

b) 2 (dois) anos, conforme o Regimento do CONSUNI, em seu Art. 22, § 72, para os membros
relacionados nos incisos V e VI;

c) 1 (um) ano para os membros relacionados nos incisos VIl e VIII, alineas "a" e "b"; e inciso IX, conforme
Art. 29, § 72 do Regimento do CONSUNI.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim Interno de Servicos (BIS).




BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 38 PAGINA 1249

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 2.004, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 3 de agosto de 2026, a servidora KEVINNY CHAVES FLORENCIO,

matricula SIAPE n2 3351869, da funcao de substituta do Coordenador de Gestdo de Pessoas do Campus
de Itabira, em seus afastamentos e impedimentos legais.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 2.010, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Administracdo de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
qgue lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no
DOU de 09 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo n? 23088.021016/2026-
86, RESOLVE:

CONCEDER abono de permanéncia em servico, a contar de 18/09/2024, ao servidor Amarildo
Monteiro, matricula SIAPE n2 747831, com fundamento no art. 82 da E. C. n? 103/2019, por ter
cumprido as exigéncias para a aposentadoria voluntdria nos termos do disposto no art. 20, § 29, Inciso
I, dessa Emenda Constitucional.

PORTARIA N2 2.050, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Administracdo de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
gue lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no
DOU de 09 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Processo n2 23088.021179/2026-69,
RESOLVE:

CONCEDER abono de permanéncia em servico, a contar de 07/07/2026, a servidora Simone Arantes
Coronado, matricula SIAPE n2 980772, com fundamento no art. 82 da E. C. n? 103/2019, por ter
cumprido as exigéncias para a aposentadoria voluntdria nos termos do disposto no art. 20, § 29, Inciso
|, dessa Emenda Constitucional.
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 446, DE 06 DE MARCO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23088.004834/2026-14, RESOLVE:

REMOVER o servidor Jodo Paulo Roquim Romanelli do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas para o
Campus Pouso Alegre (lotacdo, localizacdo e exercicio), a partir desta data.

PORTARIA N2 448, DE 06 DE MARGO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23088.004790/2026-22, RESOLVE:

REMOVER a servidora Ana Paula de Paiva Pereira do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas para o
Campus Pouso Alegre (lotacdo, localizacdo e exercicio), a partir desta data.

PORTARIA N2 1.464, DE 19 DE JUNHO 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletronico n? 48/2026 - DCI, e atendendo a
Resolucdo n? 1/2026 - CEPEAd, norma para avaliacio de desempenho de servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE's) em Estagio Probatério da UNIFEI, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a equipe de trabalho de avalia¢cdo do
Estagio Probatério da servidora FERNANDA PEREIRA DA FONSECA ELOI:

- Sérgio Pacifico Soncim (Superior Hierarquico) - SIAPE n2 1304903;

- Carlos Augusto de Souza Oliveira (Equipe) - SIAPE n2 1535075;

- Rosangela Moreira Martins (Equipe) - SIAPE n2 1159083;

- Vitor Nicchio Arcari (Equipe) - SIAPE n2 2352691.

PORTARIA N2 1.533, DE 29 DE JUNHO 2026
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada

no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor VINICIUS BRAGA FERREIRA DA COSTA no Instituto de Sistemas Elétricos e Energia -
ISEE do Campus de Itajubd, a partir de 29/06/2026.
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PORTARIA N2 1.539, DE 29 DE JUNHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23088.004829/2026-10 e no
Memorando Eletrénico n? 74/2026-1EI, RESOLVE:

REMOVER o servidor Tarcisio Gongalves de Brito do Instituto de Engenharias Integradas para o Campus
Pouso Alegre (lotacdo, localizagdo e exercicio), a partir de 07/07/2026.

PORTARIA N2 1.585, DE 02 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N¢ 33/2026-DSQ de
02/07/2026, RESOLVE:

REMOVER os servidores abaixo, da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQ) para a Centro de
Educacdo Fisica e Esportes (CEFE) a partir de 12/06/2026, com lotagdo, localizagdo e exercicio no
Centro de Educagao Fisica e Esportes:

- Gabriel Dambros - SIAPE: 1753052

- Ricardo de Melo Dias - SIAPE: 1840903

- Sebastido Luiz Cardoso - SIAPE: 395062

- Vinicius Rodrigues Costa de Oliveira - SIAPE: 1839153

PORTARIA N2 1.604, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor GABRIEL HENRIQUE DE FARIA no Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE do
Campus de Itajub3, a partir de 02/07/2026

PORTARIA N2 1.605, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada

no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor RAFAEL SANCHOTENE SILVA no Campus de Pouso Alegre, a partir de 06/07/2026.
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PORTARIA N2 1.610, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR a servidora SAMANTHA RODRIGUES DE ARAUJO no Instituto de Engenharias Integradas - IEI do
Campus de Itabira, a partir de 06/07/2026.

PORTARIA N2 1.611, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR a servidora MIRELLI DE CASTRO CESARIO no Instituto de Engenharias Integradas - IEl do Campus
de Itabira, a partir de 06/07/2026.

PORTARIA N2 1.613, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR a servidora GISLEINE DO CARMO no Instituto de Engenharia de Producdo e Gestdo (IEPG),a
partir de 06/07/2026.

PORTARIA N2 1.620, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugao n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/2025, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:
A partir de junho de 2026

INOME ISIAPE IDATA DA PROGRESSAO || NIVEL |
|Marcos Fernando Rosa H3478744 H11/06/2026 HD 01 para D 02 ‘
INatan dos Santos 1010924  |l12/06/2026 lc12 parac13 |
Silmar Franco de Oliveira 3051250 12/06/2026 D12 paraD 13
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Deborah Luciane Ribeiro 1950371 15/06/2026 D16 paraD 17

|Gabrie|a Cristina Daniel H1268759 H17/06/2026 HD 01 paraD 02 ‘
Suellen de Cassia Ramos de Souza |3479870  [18/06/2026 ID 01 para D 02 |
IMonica Licia Azevedo Nogueira  ||1953260  |122/06/2026 ID 16 para D 17 |
|Danie|e de Paula Liberato H3051309 H25/06/2026 HE 12 paraE 13 ‘
Bernardo Esber 3415575 |125/06/2026 ID 02 para D 03 |
lodo Paulo Emidio Rufino 11239489 |28/06/2026 ID 02 para D 03 |
|Cristiane Silva Barbosa H1364725 H30/06/2026 HE 01 para E 02 ‘

PORTARIA N2 1.652, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23499.002908/2026-46 e no
Memorando Eletrénico n? 88/2026-ICPA, RESOLVE:

REMOVER a servidora docente Luana de Lima Silva Ribeiro, SIAPE 1322139, do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas (ICPA) para o Instituto de Matematica e Computacdo (IMC), a partir desta data.

PORTARIA N2 1.669, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23088.004921/2026-71 e na
Decisdo n2 55/2026-CEPEAd, RESOLVE:

REMOVER o servidor docente Adriano Mafra, SIAPE n2 1338541, do Instituto de Ciéncias Puras e
Aplicadas (ICPA) para o Instituto de Fisica e Quimica (IFQ), a partir de 16/07/2026.

PORTARIA N2 1.678, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23088.003816/2026-15, na Decisdo
n2 34/2026-CEPEAd e na Decisdo Administrativa n2 01/2026-IESTI, RESOLVE:

REMOVER o servidor docente Otavio de Souza Martins Gomes, SIAPE n? 1931946, do Instituto de
Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao (IESTI) para o campus de Pouso Alegre, a partir de
16/07/2026.
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PORTARIA N2 1.690, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor ANDRE RIBEIRO DE BRITO no Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT do Campus de
Itabira, a partir de 13/07/2026.

PORTARIA N2 1.692, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta no processo 23088.0017859/2026-88 e na
Decisdo n2 34/2026-CEPEAd, RESOLVE:

REMOVER o servidor docente Luiz Carlos Bertucci Barbosa, SIAPE n2 1012625, do Instituto de Recursos
Naturais (IRN) para o campus de Pouso Alegre, a partir de 16/07/2026.

PORTARIA N2 1.695, DE 14 DE JULHO DE 2025

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme Resolucdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:

A partir de julho de 2026

INOME ISIAPE  ||DATA DA PROGRESSAO | NiVEL |
VITOR NICCHIO ARGARI 12352691 [02/07/2026 |E 13 paraE 14 |
IMAISA MAIA BARBOSA SANTOS 1906241 [02/07/2026 D 16 para D 17 |
ICLAUDIO JOSE BRITO 1953248 [03/07/2026 D 16 para D 17 |
ILIZZIANE TEJO MENDONCA 11833430 |l05/07/2026 D17 paraD 18 |
TAMIRYS MEIRIELLE MARQUES |2269584 |05/07/2026 |E 14 paraE 15 |
JOSE VITOR GOMES 1832631 |06/07/2026 D 17 paraD 18 |
IKEVINNY CHAVES FLORENCIO 13351869 [06/07/2026 ID 03 para D 04 |
|ODAIR CLARET DE SOUZA 11095935 [l07/07/2026 |E17 paraE 18 |

PATRICIA KELLI SILVA DE OLIVEIRA 3588350 (|09/07/2026 Cl6paraC1l7
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BRUNO LUIZ MENDES FERNANDES 3352509 [11/07/2026 D 03 para D 04

[FABIANO LEMOS DOS SANTOS 11290179 [12/07/2026 lc13 parac14 |
IDANA AKESIA VIANA LOPES VAZ 3353798 |12/07/2026 D 03 para D 04 |
IMARILU ALCANTARA DE MELO SCHUMANN  [2238438 |(13/07/2026 D 14 paraD 15 |
IANTONIO CARLOS DA SILVA 12140757 |14/07/2026 D 15 para D 16 |
THAIS APARECIDA SALES CORTEZ 2140758 ||14/07/2026 D 15 para D 16 |

PORTARIA N2 1.700, DE 14 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor RUDINEI MARTINS DE OLIVEIRA no Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT do Campus
de Itabira, a partir de 14/07/2026.

PORTARIA N2 1.732, DE 16 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor TULIO AUGUSTO ZUCARELI DE SOUZA no Instituto de Engenharia Mecanica, a partir
de 16/07/2026.

PORTARIA N2 1.761, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N2 332/2026-PROGEPE, RESOLVE:

REMOVER o servidor Silmar Franco de Oliveira, matricula SIAPE n2 3051250, da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP) para a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP), com localizagdo
e exercicio na Coordenacdo de Beneficios, Aposentadorias e Pensdes (CBA), a partir de 20/07/2026.

PORTARIA N2 1.921, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo de Desempenho
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dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, ao servidor JORGE LUIS BARROS PEREIRA, de D18 para
D19, com efeitos financeiros a contar de 01/08/2026.

PORTARIA N2 1.923, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avalia¢do de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressdao por Meérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:

A partir de julho de 2026

INOME IsIAPE IDATA DA PROGRESSAO ||NIVEL |
[FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA 1640292 |15/07/2026 IE17 paraE18 |
IDANIELLA RIBEIRO LOPES 1955652 [16/07/2026 lci6parac17 |
ISORAIA CRISTINA DA SILVA 2139866 [22/07/2026 ID15paraD16 |
IMAYSA DE MELO PARANHOS 1225949  |127/07/2026 ID08paraD09 |
[LIVIA SIQUEIRA 13085388 |128/07/2026 ID12paraD13 |
IDAILA DOS PASSOS VITORINO l1957910  |330/07/2026 ID16paraD17 |

PORTARIA N2 1.933, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o0 MEMORANDO ELETRONICO N2 222/2026-PRG, RESOLVE:

REMOVER a servidora Cleide Beatriz Gomes dos Reis, SIAPE n2 1646266, do campus de Itabira, com
exercicio na Coordenacdo de Ensino de Graduacgdo (CEG), para o campus de ltabira, com localizacdo e
exercicio na Coordenacdo de Apoio a Permanéncia Estudantil (COAPE), a partir de 03/08/2026.

PORTARIA N2 1.934, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N2 136/2026-PRAd, RESOLVE:
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REMOVER a servidora Priscilla Porto dos Reis, SIAPE n? 3490939, da Prd-Reitoria de Administracao
(PRAd) para a Diretoria de Servicos Gerais (DSG), com localizagdo e exercicio na Coordenagao de
Administracdo, Protocolo e Fiscalizagdo (CAOF), a partir de 04/08/2026.

PORTARIA N2 1.943, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor GABRIEL CIRAC MENDES SOUZA no Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia
da Informacado, a partir de 27/07/2026.

PORTARIA N2 1.951, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrénico n° 74/2026 - DCI, RESOLVE:

REMOVER o servidor Rodrigo de Paula Fonseca, SIAPE n2 1993087, da Prd-Diretoria de Infraestrutura
do Campus de Itabira para a Diretoria do Campus de ltabira, com localizacdo e exercicio na Pré-
Diretoria de Administracdo do Campus de Itabira, a partir de 10/08/2026.

PORTARIA N2 1.998, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educa¢dao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:

A partir de julho de 2026

INOME ISIAPE  [DATA DA PROGRESSAO  ||NIVEL |
TIAGO VITOI ESAU RIBEIRO l1958312 |[27/07/2026 |E16 paraE17 |
ICARLOS ANDERSON ANDRADE DUARTE (1753023 |29/07/2026 ID18paraD19 |
IRENATA CRISTINA DA SILVA 1410698 [31/07/2026 ID13paraD14 |
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PORTARIA N2 2.007, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educag¢ao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327

do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressdao por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos abaixo

relacionados:

A partir de agosto de 2026

INOME Is1APE IDATA DA PROGRESSAO | NIVEL |
IADAIR SALVADO JUNIOR 1754112 |j01/08/2026 ID18paraD19 |
IALEXANDRE GERMANO MARCIANO  [[1753153  |01/08/2026 ID18paraD19 |
IANDREIA TEIXEIRA 1839896  |j01/08/2026 IE17 paraE18 |
ICLAUDIA ROSA REZENDE DE OLIVEIRA  [1839561  |01/08/2026 IE13paraE14 |
ILUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA |2143536  |01/08/2026 ID15paraD 16 |
INATHALIA ALVES NALIATTI DAMBROS  [1839523  |01/08/2026 IE17 paraE18 |
[TAMARA GURGEL DO AMARAL RIBEIRO [[1753840  |01/08/2026 IE18paraE19 |
ICARLOS HENRIQUE SILVEIRA 1753383 |/01/08/2026 |IE18 paraE19 |
IMARCOS CIRILO DOS SANTOS 1753117  |jo1/08/2026 ID18parab19 |
[ELAINE DIAS DE FARIA 1839735 |j01/08/2026 |IE17 paraE18 |
[FABIANO NAZARIO SANTOS l1754014  |01/08/2026 ID18paraD19 |
[THIAGO SOARES CORREA 1756091 [01/08/2026 ID18paraD19 |
ISERGIO MIRANDA DA SILVA 1990325 |/02/08/2026 lc14paracis |
WELLINGTON LAGE LOPES 1714299 |04/08/2026 [E18paraE19 |
PRISCILLA PORTO DOS REIS 3490939 |06/08/2026 IDo1paraD02 |
[FLAVIA LUDOVICO DE MATOS 1358073 | j06/08/2026 IE13paraE14 |
IMONIQUE ARAUJO DOS SANTOS 3085382 | j06/08/2026 ID11parap12 |
UETER MIGUEL DOS SANTOS 2850621 |/08/08/2026 ID03paraD04 |
IREGIANE GIMENES MESQUITA 2277683 [ 11/08/2026 lc14paracis |
[ELIZABETE DA SILVA RIBEIRO 1842896  |[11/08/2026 IE17 paraD18 |
IALICE CRISTINA FIGUEIREDO 1760314  |[12/08/2026 |IE18paraE19 |
IALVARO LAGE ALMEIDA 1760282 [ 12/08/2026 IE18paraE19 |
IANTONINO JOSE COUTINHO 1760434 |[12/08/2026 ID14parap15 |
IDEBORA MARIA DE SOUZA REIS 1760340  |[12/08/2026 |IE18paraE19 |
INEUSA APARECIDA FONSECA 1760316 [ 12/08/2026 IE18paraE19 |
ELAINE CRISTINA REIS SILVA 1760536 | 12/08/2026 E 18 para E 19




BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 38 PAGINA 1259

GEUDERSON TRASPADINI MARCHIORI  [1760338  |12/08/2026 E 18 para E 19

INICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS 1760292 |[12/08/2026 IE18paraE19 |
[PEDRO ALVES BRASILEIRO l1760310  |12/08/2026 ID16paraD17 |
ISCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS 1760251 |[12/08/2026 IE18paraE19 |
SONIA MARIA DE SOUZA 1760547  |[12/08/2026 IE18paraE19 |

PORTARIA N¢ 2.025, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n223499.004102/2026-92, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente EVANDRO AUGUSTO DE MORAIS, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avalia¢do de
Desempenho, a contar de 29/07/2026.

PORTARIA N2 2032, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024 e considerando o disposto no processo 23088.022394/2023-34, RESOLVE:

HOMOLOGAR, a partir de 08/08/2026, o resultado do Estagio Probatério do servidor abaixo
relacionado, considerando que o mesmo foi aprovado nos termos do art. 20 da Lei n2 8.112, de
11.12.1990:

NOME: Jéter Miguel dos Santos

EFETIVO EXERCICIO: 08/08/2023

CARGO: Assistente em Administracao

REGIME DE TRABALHO: 40 h

LOTACAO: Diretoria de Compras e Contratos
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5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 2.003, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta
no Memorando Eletrénico N2 89/2026 - PROEX, de 11/08/2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagao de contrato (PROEX) os seguintes servidores:

Servidora: FLAVIA FERNANDA CARVALHO DA MOTTA - SIAPE: 2115469
Func¢ao: Gestdo de Execugdo

Servidora: KATHIA REBECCA GOMES MARCIANO - SIAPE: 1827609
Funcao: Gestdao de Execugdo — Substituto

Servidor: LAERCIO CARLOS RIBEIRO DOS SANTOS - SIAPE: 1867684
Funcdo: Fiscal Técnico

Servidora: ANA PAULA RIBEIRO CARVALHO - SIAPE: 1672503
Funcdo: Fiscal Técnico — Substituto

Contrato: 040/2026

Processo: 23088.015727/2026-11

Inexigibilidade n2: 415/2026

Objeto: Contratacdo de servicos de restauracao do "Muro que ndo separa" - Campus Sede.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, Incisos | "d" e Ill da Instru¢do Normativa SEGES n2 5/2017,
de 26 de maio de 2017.

PORTARIA N2 2.024, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal De Itajubd, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracdao Central da UNIFEI, conforme consta
no Memorando Eletrénico n2 21//2026-PLANTIC de 27 de Julho de 2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagao do Contrato os seguintes servidores:

Servidor: JOSE EVERALDO CAMPOS - SIAPE: 6980766
Funcdo: Fiscal Técnico

Servidor: PABLO MARQUES DE OLIVEIRA - SIAPE: 1452269
Funcao: Fiscal Técnico — Substituto
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Contrato: 037/2026

Processo: 23088.012469/2026-11

Dispensa de Licitagdo n2: 293/2026

Objeto: Contratacdao de empresa de engenharia para a prestacao de servigo técnico especializado de
substituicdo integral dos bancos de baterias do sistema de energia ininterrupta (NO-BREAK / UPS) do
datacenter institucional da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI.

Esta portaria Revoga a portaria n2 1857/2026 - DCC, de 28/07/2026.

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

PORTARIA N2 1.995, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor de Servicos Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 205/2025 - RT, de 16/1/2025, publicada no DOU de
17/1/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n® 78/2026 - GAB, de 6/8/2026,
RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora SOLANGE AGUIAR JODAS, matricula SIAPE n? 1672455,
para exercer a funcdo de Agente Patrimonial e membro da Comissao Local de Patrimoénio do Gabinete
- GAB.

Il - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora SOLANGE AGUIAR JODAS, matricula SIAPE n? 1672455,
para exercer a funcao de Agente Patrimonial Substituta da Reitoria - RT.

Il - Esta Portaria REVOGA a Portaria n2 668/2022 - DSG, de 7/4/2022.

PORTARIA N2 1.996, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor de Servigos Gerais da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 205/2025 - RT, de 16/1/2025, publicada no DOU de
17/1/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n? 78/2026 - GAB, de 6/8/2026,
RESOLVE:

| - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora MAISA MAIA BARBOSA DOS SANTOS, SIAPE n2 1906241,
para exercer a funcdo de Agente Patrimonial e membro da Comissdo Local de Patrim6nio da Reitoria -
RT.

Il - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora MAISA MAIA BARBOSA DOS SANTOS, SIAPE n? 1906241,
para exercer a funcdo de Agente Patrimonial Substituta do Gabinete - GAB.
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6 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 2.030, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

O Pro-Reitor de Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicoes, que lhe
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024,
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 13/08/2026, com duracgdo até 13/11/2026, os titulares dos 6rgdos abaixo
relacionados, assim como seus substitutos, para comporem a Comissdo de Revisdo da Norma
Disciplinar Discente:

Pro-Reitoria de Graduacgdo (Presidéncia da Comissao);

Pro-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil;

Presidéncia do Comité de Etica;

Corregedoria;

Ouvidoria;

Representacdo Discente (Indicagdo do Diretdrio Central dos Estudantes).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicacao no BIS.

7 - CENTRO DE EDUCACAO

PORTARIA N2 1.997, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

A Diretora do Centro de Educacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

DESIGNAR o Professor ADRIANO MAFRA, matricula SIAPE n?2 1338541, para exercer a funcdo de
Coordenador Substituto do Nucleo de Linguas, nos afastamentos e impedimentos legais da
Coordenadora do NUCLI, a partir desta data.

8 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PORTARIA N2 2.001, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

A Secretaria da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajub3,
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: JOSE ANTONIO DE QUEIROZ, MARIA LUIZA GRILLO RENO e JOAO BOSCO
SCHUMAM CUNHA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.020402/2026-
51, de Progressao da Prof(a). JULIANA HELENA DAROZ GAUDENCIO, de ADJUNTO 2 para ADJUNTO 3.
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Data da ultima progressdo ou promogao: 10/08/2024

Esta comissdao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E GESTAO

PORTARIA N2 1.944, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharia de Producdo e Gestdo (IEPG) da Universidade Federal de Itajub3,
no uso das atribuicoes regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a docente Andréa Aparecida da Costa Mineiro, Siape 2587024, da funcdo de
Coordenadora dos Laboratérios do IEPG: Coworking, Laboratério do Centro de Empreendedorismo da
UNIFEI (Lab CEU) e o Laboratério do PET de Administracdo, designada por meio da Portaria n2
2.736/2025 — IEPG.

Art. 22 DESIGNAR a docente Juliana Caminha Noronha, Siape 1883780, para exercer a fun¢do de
Coordenadora do Coworking e do Laboratério do Centro de Empreendedorismo da UNIFEI (Lab CEU),
no periodo de 5 de agosto de 2026 a 23 de setembro de 2027.

Art. 32 DESIGNAR a docente Juliana Estacio Rios, Siape 1364710, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Laboratério do PET de Administracao, no periodo de 5 de agosto de 2026 a 23 de
setembro de 2027.

PORTARIA N2 1.999, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharia de Producdo e Gestao (IEPG) da Universidade Federal de Itajub3,
no uso das atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais e de acordo com a designacao realizada na 22
reunido ordinaria do colegiado do Curso de Design, realizada em 15/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR o docente Adilson da Silva Mello, Siape 2649104, da funcdo de Coordenador Pro
Tempore do Curso de Graduacdo em Design, Campus ltajuba, designado por meio da Portaria n2
726/2025 — IEPG. Cédigo: FCC.

Art. 22 DESIGNAR o docente Fabio Mariano Cruz Pereira, Siape 3490943, para exercer a funcdo de
Coordenador do Curso de Graduacao em Design, Campus Itajubd, no periodo de 11 de agosto de 2026
a 14 de julho de 2028. Cdodigo: FCC.
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10 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1.950, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de
23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando Eletrénico n2 87/2026 - CGP-CI, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a Portaria n? 1070/2026 - DCI, de 11 de maio de 2026, publicada no Boletim Interno
de Servicos n? 20, de 11-05-2026, que trata da gestdo e fiscalizagdo do Contrato n2 8/2026, conforme
a seguir:

- DISPENSAR o servidor Gustavo Viana Rosa, matricula Siape 1316159, da atua¢cdo como Fiscal Técnico
e Administrativo Substituto;

- DESIGNAR a servidora Celia Araujo Fonseca Almeida, matricula Siape 3142019, para atuar como Fiscal
Técnico e Administrativo Substituto.

Contratagao: Pregdo Eletrénico n2 90005/2026

Processo n2: 23499.001021/2026-31

Contrato n2: 8/2026

Objeto: contratacdo de servigos continuo de filmagem (captagdo audiovisual) de provas de concursos
publicos e de processos seletivos para a UNIFEI — Campus de Itabira, a serem executados sob demanda,
com quantidade estimada, e remunerados conforme o tempo efetivamente filmado.

Empresa contratada: MAKE COLLECTION LTDA - CNPJ 46.916.881/0001-96

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 2.035, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que |lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de
23 de dezembro de 2024, e Portaria n? 858, de 25 de marco de 2025, publicada no DOU em 26 de
marc¢o de 2025,e de acordo com o Memorando n? 100/2026 ICPA, de 04 de agosto de 2026, RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR o servidor abaixo a conduzir os veiculos oficiais da Unifei, compativeis com sua
categoria de habilitacdo, em atividades exclusivamente académicas, pelo periodo de dois anos.

Condutor: Marcio Tsuyoshi Yasuda
Matricula Siape: 1610508
Registro CNH: 013*****963
Categoria: AB
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Art. 22 A autorizagdo justifica-se pela necessidade de viabilizar os deslocamentos frequentes de
equipamentos utilizados pelo Grupo PET Fisica e Popularizagdo da Ciéncia, do qual o servidor é tutor,
para a realizagdo dos projetos desenvolvidos junto a comunidade de Itabira.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Interno de Servigos (BIS).

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 2.044, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajub3d, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 191/2025, de
15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo como que consta no Memorando
Eletrénico n° 5/2026 - COEX-CI, de 12/08/2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora Elaine Cristina Reis Silva, matricula SIAPE n° 1760536, da funcdo de
Agente de Compras da Coordenacdo de Extensdo do Campus de Itabira — COEX-CI.

Art. 29 Fica revogada a Portaria N2 165/2022 — DCC, de 31 de janeiro de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 2.002, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubd, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no art.44, §2¢
do Regimento do Campus de Itabira, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora Cassiane dos Santos Alves, Matricula SIAPE n2 1882506, para substituir
a Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Campus Itabira, pelo periodo de 17 de agosto de 2026 a 28
de agosto de 2026.

11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PORTARIA N2 2.011, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuigdao que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR o professor Daniel Andrada Maria, matricula Siape n2 1503306, para exercer a
funcdo de Coordenador de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) do curso de graduagdo em
Engenharia de Materiais do campus de Itabira. Mandato: 13/8/2026 a 12/8/2028.

PORTARIA N2 2.058, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o Professor Guilherme Oliveira Siqueira, matricula SIAPE n° 1801371, para exercer a
funcdo de Coordenador de Mobilidade Académica do curso de graduagdao em Engenharia de Materiais
do campus de Itabira. Mandato: 19/8/2026 a 18/8/2028.

PORTARIA N2 2.060, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora Gabriela da Fonseca de Amorim - SIAPE: 3123907 para o exercicio da
funcdo de presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Engenharia
de Produgdo do campus de Itabira pelo periodo de 18/8/2026 a 17/8/2027.

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 33, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEl da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE:

APROVAR ad referendum a proposi¢ao de acao de extensao:

1 - Codigo: EVxxx-2026

Titulo: VII Semindrio Regional sobre Metodologias Ativas no Ensino Superior e o VI Encontro
Internacional sobre Metodologias Ativas

Coordenagdo: LILIAN BARROS PEREIRA CAMPOS

Periodo de realizagdo: 11/08/2026 a 31/12/2026

Participagdao docente IEI/CH: RICARDO LUIZ PEREZ TEIXEIRA/15h e IARA ALVES MARTINS DE
SOUZA/15h



