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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N2 07, DE 28 DE JULHO DE 2026

Dispée sobre os critérios e procedimentos a serem cumpridos na Universidade Federal de Itajubd
(UNIFEI), para concessGo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores dos cargos
efetivos do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (RSC-PCCTAE).

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade Federal de
Itajubd, no uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso Xl do art. 28 do Regimento Geral da
Universidade e inciso XI do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo n2
23088.013116/2026-39 e a deliberagdo deste Conselho em sua 102 Sessdo Extraordinaria, realizada em
22 de julho de 2026, RESOLVE:

CAPITULO I

DEFINICOES, OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Art. 12 Esta Resolucdo dispde sobre os critérios e procedimentos, nos termos da Lei n2 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, da Lei n? 15.367, de 30 de marc¢o de 2026, do Decretos n? 12.002, de 22 de abril de 2024, do
Decreto n?2 13.048, de 3 de julho de 2026 e da Portaria do MEC n2 608, de 7 de julho de 2026, a serem
seguidos na UNIFEI para concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores dos
cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (RSC-PCCTAE)
do quadro permanente ativo da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI).

Secao |

Dos conceitos

Art. 22 Para efeitos desta Norma, sdo estabelecidos os seguintes conceitos:

| - Instituicoes Federais de Ensino (IFEs): érgaos e entidades publicas vinculadas ao Ministério da
Educacdo, que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa
e extensdo, e que integrem o Sistema Federal de Ensino;

Il - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestdo do drgdo ou entidade;

Il - Nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito
de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicoes;

IV - Padrdao de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em funcdo do
cargo e nivel de classificacdo;

V - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sao
cometidas a um servidor;



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 34 PAGINA 1137

VI - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢dao (PCCTAE): estruturacao
regimentada pela Lei n2 11.091/2005 dos cargos efetivos de técnico-administrativos que integram o
quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs), sujeitos ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/90);

VIl - Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): principio da gestdao dos cargos do Plano de
Carreira (previsto na Lei n? 11.091/2005) concretizado pelo reconhecimento do saber ndo instituido
resultante da atuagado profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao;

VIII - Incentivo a Qualificagao (1Q): retribuicdo financeira calculada com base no padrao de vencimento
percebido pelo servidor, em percentuais ndo acumuldveis, concedida ao servidor mediante
comprovacado de educacgao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, ou por meio do
RSC-PCCTAE.

Secgao Il

Do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE)

Art. 32 O RSC consiste no processo de avaliacdo e validacdo formal dos conhecimentos e habilidades
desenvolvidas pelo servidor a partir de sua experiéncia profissional no exercicio do cargo, permitindo
que faca jus ao Incentivo a Qualificacdo (1Q) equivalente a um nivel de escolaridade superior ao que
possui formalmente.

Art. 42 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores
ativos, resultante da atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e
de extensao das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs).

Art. 52 O RSC-PCCTAE configura-se como modalidade alternativa para obtencdo do Incentivo a
Qualificacdo (1Q) pelo servidor, por critérios especificos previstos na legislacdo de pessoal.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor requerente decidir se solicitard o IQ mediante a comprovacao de
educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, ou por meio do RSC-PCCTAE.

Art. 62 O RSC-PCCTAE é destinado exclusivamente ao servidor ativo em efetivo exercicio, incluido o
servidor requisitado, movimentado para composicao de forga de trabalho, ou cedido.

§ 12 Sera concedida prioridade de andlise aos requerimentos de servidores dos grupos prioritarios
previstos no Art. 69-A, da Lei n2 9.784/99:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; e

Il - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacado por radiacao, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base
em conclusdao da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o inicio do
processo.

§ 22 A pessoa interessada na obtencao do beneficio, juntando prova de sua condicdo, deverd requeré-
lo a autoridade administrativa competente, que determinara as providéncias a serem cumpridas.

§ 32 Deferida a prioridade, os autos receberdo identificacdo propria que evidencie o regime de
tramitacdo prioritaria.
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§ 42 E expressamente vedada a aplicagdo e a concessdo do RSC-PCCTAE ao servidor: que se encontre
em cumprimento de Estagio Probatério; que esteja aposentado ou instituido em regime de pensao.

Art. 72 O RSC-PCCTAE poderd ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total
de servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade orgamentdria, a ser acompanhada pelo
Ministério da Educacao.

Art. 82 A concessao do RSC-PCCTAE ocorrera em 06 (seis) niveis, em ordem crescente de complexidade:
| - RSC-PCCTAE-I;

I - RSC-PCCTAE-II;

Il - RSC-PCCTAE-III;

IV - RSC-PCCTAE-IV;

V - RSC-PCCTAE-V; e

VI - RSC-PCCTAE-VI.

Art. 92 A concessdo do RSC-PCCTAE permitird a percepcao do Incentivo a Qualificacdo (IQ) com base
em percentual do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o Ensino Fundamental, Incentivo a Qualificacao
de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Incentivo
a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento bdasico;

Il - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio ou
de Técnico de Nivel Médio, Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de Graduacdo no Ensino Superior, Incentivo a
Qualificacdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu (ex.:
Especializagdo Lato Sensu; MBA - Master in Business Administration), Incentivo a Qualificagao de 52%
(cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento bdasico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de Mestrado (Profissional ou Académico),
Incentivo a Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secgao |

Da Controladoria Geral da Unido (CGU)

Art. 10. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) compete:

| - expedir orientacdes as unidades de controle interno das Instituicdes Federais de Ensino para a
fiscalizacao da concessdao do RSC-PCCTAE; e

Il - avaliar os processos de concessdao do RSC-PCCTAE apds os procedimentos de gestdo e supervisao
adotados pelas respectivas Instituicdes Federais de Ensino.
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Secgao Il

Do Ministério da Educag¢ao (MEC)

Art. 11. O Ministério da Educac¢do (MEC) realizara o acompanhamento continuo da concessao do RSC-
PCCTAE, com vistas a assegurar a observancia:

| - ao limite de concessdo para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de servidores do
PCCTAE;

Il - aintegridade dos processos de concessao;

Il - 3 disponibilidade or¢amentdria aplicavel a concessdao do RSC-PCCTAE, consultados os drgdos e as
unidades competentes das areas de administragao de pessoal e orgamentdria;

IV - divulgara, anualmente, o percentual de servidores ativos integrantes do PCCTAE que recebem o
RSC, discriminado por Instituicdo Federal de Ensino; e

V - podera dispor sobre os procedimentos de acompanhamento, consolidacdo e divulgacdao das
informacdes relativas a concessdao do RSC-PCCTAE e sobre as providéncias administrativas cabiveis para
assegurar a observancia aos limites legais e constitucionais aplicaveis.

Secao lll

Da autoridade maxima da UNIFEI

Art. 12. Cabe ao Reitor da UNIFEI (ou ao seu substituto legal, em caso de afastamento legal do Reitor)
ou ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, por delegacdo de competéncia do Reitor (ou ao seu substituto
legal, em caso de afastamento legal do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas) instituir, emitir e publicar ato
de designacdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE), em consonancia com a estrutura
organizacional da UNIFEI.

Paragrafo uUnico. A instituicdo e a atuacdo da CRSC-PCCTAE poderdo ser organizadas de forma
descentralizada por campi ou por unidades administrativas, conforme a complexidade e a necessidade
da UNIFEI, com vistas a garantir a celeridade e a proximidade no processo de avaliacao.

Secao IV

Dos setores de gestdo de pessoas na UNIFEI

Art. 13. No ambito do RSC-PCCTAE na UNIFEI, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) sdo responsdveis por:

| - prestar o apoio administrativo a CRSC-PCCTAE;

Il - assessorar a CRSC-PCCTAE nas tramitag¢des necessarias, garantindo o respeito ao Estatuto da UNIFEI,
bem como a seus Regimentos Internos;

Il - garantir que o processo do RSC-PCCTAE na UNIFEI seja conduzido de forma objetiva, imparcial, e
em estrita concordancia com a legislacdo de pessoal;

IV - realizar os langcamentos devidos nos sistemas governamentais de gestdo de pessoal, referentes aos
processos de RSC deferidos pela CRSC-PCCTAE, dentro dos prazos previstos no Calenddrio
Administrativo da UNIFEI;

V - atualizar o Assentamento Funcional Digital (AFD), quando aplicavel, com as publicacdes e
documentos relativos ao RSC.
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Segao V

Da Comissdao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educa¢ao(CRSC-PCCTAE) na UNIFEI

Art. 14. A Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (CRSC-PCCTAE) na UNIFEI:

| - serd instancia colegiada responsavel pela apreciagdo do memorial e avaliagdao dos requerimentos de
RSC-PCCTAE;

Il - estabelecera os fluxos, cronogramas e procedimentos internos eletronicos para a analise e
concessao do RSC-PCCTAE na UNIFEI;

[l - analisard o mérito de cada memorial apresentado, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias
contados a partir do respectivo protocolo pelo servidor requerente, ou da data de complementagao
de documentacdo solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instru¢ao completa do processo;

IV - verificard a documentacdao comprobatdria relativa aos critérios e requisitos especificos;

V - gerenciard o processo de avaliacdo e formara grupos dentre os membros da CRSC-PCCTAE, para a
analise dos memoriais e documentos comprobatorios;

VI - proferird decisdo, seja de Deferimento ou de Indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE,
fundamentada na legislacdo de pessoal;

VIl - cuidara para que sejam cumpridos os prazos, critérios e procedimentos;

VIII - registrard e consolidara informacGes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos
processos do RSC-PCCTAE na UNIFEI; e

IX - tomard as providéncias necessdrias para que sejam publicados na pagina oficial da UNIFEI, os
memoriais apresentados pelos servidores antes da decisdao de deferimento ou indeferimento da
concessao do RSC-PCCTAE.

Paragrafo Unico. Comissdao devera dedicar 04 (horas) didrias exclusivamente para a apreciacdo dos
memoriais e avaliacdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE.

Art. 15. A CRSC-PCCTAE na UNIFEI serd composta de forma paritaria e tripartite por 09 (nove) membros
titulares e 09 (nove) membros suplentes, escolhidos obrigatoriamente entre servidores ativos e
estdveis pertencentes a carreira do PCCTAE, observando-se a indicacdo equitativa de 03 (trés) titulares
e 03 (trés) suplentes por cada um dos seguintes segmentos institucionais:

| - a Comissdo Interna de Supervisdo de Carreira (CIS) indicard o seu segmento composto por 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes;

Il - a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) indicard o seu segmento composto por 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, obrigatoriamente de servidores distintos aos indicados pela CIS; e

lll - o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd), o seu segmento composto
por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, obrigatoriamente de servidores distintos aos indicados pela
CIS e pela PROGEPE.

§ 12 Os membros (titulares e suplentes) terdo mandato de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez por
igual periodo.

§ 22 Dentre os membros titulares, na primeira reunidao ordinaria, serdo eleitos o Coordenador e o
Coordenador-Adjunto da CRSC-PCCTAE na UNIFEI.

Art. 16. Ndo podem ser indicados para CRSC-PCCTAE na UNIFEI:

| - servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo
penalidades dele provenientes;

Il - servidores que estejam em Estagio Probatdrio.
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Paragrafo uUnico. Cada segmento institucional (art. 15) deverd realizar a verificagdo quanto aos
impedimentos estabelecidos neste artigo, antes da formalizacao da indicagao dos servidores para a
composi¢ao da CRSC-PCCTAE.

Art. 17. A organizagdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e os cronogramas de
analise das solicitagcdes do RSC-PCCTAE serdo estabelecidos em Regimento Préprio pela CRSC-PCCTAE,
devidamente homologado pela autoridade mdaxima da UNIFEI.

Paragrafo Unico. O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE serd de maioria simples dos 09 (nove)
membros titulares; e o quérum de deliberagdo sera de dois tergos dos 09 (nove) membros titulares.

CAPITULO Il
DO RSC-PCCTAE NA UNIFEI

Secao |

Dos requisitos e critérios especificos

Art. 18. O RSC-PCCTAE poderd ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio minimo
de 03 (trés) anos do ultimo RSC concedido.

Art. 19. O servidor requerente do RSC-PCCTAE devera comprovar o cumprimento de, no minimo, um
dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representacdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade;

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administracdo publica;

IV - designagdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;

V - exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional; e

VI - produgao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 20. O RSC-PCCTAE sera concedido em 06 (seis) niveis, em ordem crescente de complexidade,
observados a pontuacdo e os critérios especificos constantes dos Anexos | a VI, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE | - minimo de 10 (dez) pontos;

Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de 15 (quinze) pontos e 02 (dois) critérios especificos;

[Il - RSC-PCCTAE Ill - minimo de 25 (vinte e cinco) pontos e 02 (dois) critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de 30 (trinta) pontos e 03 (trés) critérios especificos, com pelo menos um
deles referente aos requisitos previstos no art. 19, caput, incisos Il, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V - minimo de 52 (cinquenta e dois) pontos e 05 (cinco) critérios especificos, com pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 19, caput, incisos IV, Vou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de 75 (setenta e cinco) pontos e 07 (sete) critérios especificos, com pelo
menos um deles referente ao requisito previsto no art. 19, caput, inciso VI.

Paragrafo Unico. A pontuacdo reconhecida terd carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessdes futuras.
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Art. 21. Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito previsto no art. 19, caput,
incisos | a VI, somente podera ser considerada uma vez, vedada a sua utilizagao simultanea para o
atendimento de mais de um critério especifico, prevalecendo, em caso de sobreposi¢ao, o
enquadramento estabelecido mediante avaliagdao fundamentada pela CRSC-PCCTAE na UNIFEI.

Art. 22. N3do serdo consideradas, para fins de pontuacao, atividades e experiéncias que representem
exclusivamente o desempenho ordindrio das atribuicdes legais do cargo, sem demonstracao de
desenvolvimento de saberes, competéncias, inova¢dao, ampliacdao de responsabilidades ou obtencgao
de resultados institucionais relevantes.

Art. 23. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer
tempo, inclusive durante o estagio probatdrio, desde que no exercicio do cargo para o qual esteja
sendo solicitado o RSC-PCCTAE.

Art. 24. Para solicitar o RSC-PCCTAE, o servidor requerente deverd apresentar toda a comprovacao
documental necessaria, em conformidade com a legislacdo e com esta Norma.

§ 19 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios aqueles validamente emitidos por érgaos ou
entidades competentes, inclusive por outras Instituicdes Federais de Ensino, desde que auténticos,
idoneos, legiveis e aptos a comprovar a atividade, o periodo e a participacdo do requerente.

§ 292 Eventual irregularidade formal devera ser analisada de forma fundamentada e, quando sanavel,
serd objeto de diligéncia, vedada a recusa com base exclusivamente em exigéncia ndo prevista na
legislacao.

§ 32 Além da legislacdo e desta Norma, o servidor requerente podera recorrer as orientacdes
especificas disponibilizadas pela PROGEPE na pagina oficial
(https://prgp.unifei.edu.br/reconhecimento-de-saberes-e-competencias-rsc-na-unifei/) para preparar
o rol de documentos comprobatérios para o requerimento do RSC.

Art. 25. Para efeitos de comprovacdo do cumprimento dos requisitos e critérios previstos nos Anexos
de I a VI, serdao considerados validos como documentos comprobatérios:

| - portarias, resolugdes ou atos de designa¢ao ou nomeacao;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao;

lIl - comprovantes de:

a) producgdo técnica ou cientifica;

b) certificacdo técnica ou profissional;

c) publicacdes de obras, artigos ou producdes intelectuais;

d) premiacdo ou publicac¢do institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatdrios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho, camaras ou
comiteés;

V - relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declarag¢des ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisao; ou

VIl - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Educacao.
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Secgao Il

Do requerimento do RSC-PCCTAE (PROCESSO SIPAC)

Art. 26. O requerimento do RSC-PCCTAE deve ser encaminhado a CRSC-PCCTAE no SIPAC (Sistema
Integrado de Patrimo6nio, Administracao e Contratos) da UNIFEI, na forma de processo do tipo
'RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC' instruido com, no minimo:

| - formulario padrdao (Anexo VIl), definido em ato do Ministério da Educa¢do, que contenha
obrigatoriamente os seguintes campos:

a) identificacdo dos dados funcionais do servidor;

b) informagdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessao anterior,
se houver; e

c) declara¢do de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram e que os pontos nao foram
utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial, com a descricdo da trajetdria profissional e individual do servidor desenvolvida ao longo
da carreira, resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
gestdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado; e

Il - documentacdo comprobatdria que corresponda ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.

§ 12 O formulario padrao (Anexo VII), inciso | deste artigo, poderd passar por adaptacdes necessdrias
ao seu cadastro e tramitacdo no SIPAC da UNIFEI, desde que seja preservada a estrutura e informacoes
previstas na Portaria do MEC n2 608/2026.

§ 22 O memorial de que trata o inciso Il do caput devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - a descricdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos no art. 19, caput, incisos | a VI; e

Il - a demonstracdo de que o conjunto da trajetdria profissional se alinha ao padrdo de conhecimentos
e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

§ 32 N3o serd aceita solicitacdo de andlise prévia de nenhum documento referente ao requerimento
do RSC.

§ 42 E vedada a abertura de novo requerimento de RSC quando ja houver processo SIPAC em
tramitacdo, aguardando Decisdo Final (inclusive com relagdo a recurso interposto em caso de
indeferimento).

Secgao lll

Da analise do requerimento (Processo SIPAC) pela CRSC-PCCTAE

Art. 27. O requerimento do RSC serd submetido a CRSC-PCCTAE, que realizara:

| - andlise e avaliacdo do processo, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias contados a partir
do respectivo envio pelo servidor requerente no SIPAC, ou da data de complementacao de
documentacao solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instrugdo completa do processo;

Il - verificacdo da documentacdo comprobatdria relativa aos critérios e requisitos especificos;

Il - validagdo do cumprimento dos critérios e requisitos estabelecidas na legislacdo e nesta Norma;

IV - conferéncia da obtencdo da pontuacdao minima exigida para o nivel pleiteado;

V - averiguacdo do numero minimo de critérios e requisitos especificos para o respectivo nivel
pleiteado;

VI - emissdo da decisdo, seja de Deferimento ou de Indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE, com
a devida fundamentacdo; e
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VIl - indicagdo de saldo de pontos decorrente de concessao anterior para utilizagdo em novo pedido,
se houver.

Paragrafo unico. Respeitado o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n@
13.709/2018), o memorial sera publicado na pagina oficial da UNIFEI, antes da decisdo de deferimento
ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

Segdo IV

Dos pedidos de corregao processual pela CRSC-PCCTAE

Art. 28. A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdao complementar ou realizar diligéncias que julgar
necessarias para subsidiar a sua decisdo.

Art. 29. O pedido de complementacao, diligéncia, corre¢ao ou adequac¢do da documentacdo pela CRSC-
PCCTAE sera realizado mediante emissdo de documento dentro do préprio processo SIPAC do
requerimento do RSC, assinado pelos titulares da CRSC-PCCTAE que tenham participado da deliberacao
pelo pedido de corre¢do processual (conforme Paragrafo Unico do art. 17).

Art. 30. O pedido de correcao processual pela CRSC-PCCTAE deverd indicar todas as providéncias a
serem tomadas pelo servidor requerente do RSC, para a correta instru¢ao processual do requerimento
do RSC.

Art. 31. Apds inclusdo e assinatura do pedido de correcdo processual pela CRSC-PCCTAE, o processo
SIPAC deve ser encaminhado a unidade organizacional do servidor requerente, para realizacdo das
adequacdes/correcdes exigidas pela CRSC-PCCTAE.

Secao V

Da decisdo final da CRSC-PCCTAE quanto ao requerimento do RSC

Art. 32. A partir da correta instrucao processual e devida movimentacdo do processo SIPAC, a CRSC-
PCCTAE analisara o requerimento do RSC (Secdo Ill deste Capitulo), e emitird Decisdo Final, sendo
obrigatoriamente de:

| - Deferimento da Concessao do RSC ao servidor requerente; ou

Il - Indeferimento da Concessao do RSC ao servidor requerente.

§ 12 A Decisdo Final da CRSC-PCCTAE (Deferimento ou Indeferimento da Concessdo do RSC) sera
realizada mediante emissdao de documento dentro do proéprio processo SIPAC do requerimento do RSC,
assinado pelos titulares da CRSC-PCCTAE que tenham participado da deliberagcdo (conforme Paragrafo
Unico do art. 17), indicando os fatores objetivos determinantes que subsidiaram/fundamentaram a
Decisdo Final da CRSC-PCCTAE.

§ 22 O servidor requerente devera ser notificado pela CRSC-PCCTAE, em até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da Decisdo Final (Deferimento ou Indeferimento da Concessdo do RSC).

Subsecao |

Do deferimento da concessao do RSC pela CRSC-PCCTAE

Art. 33. Sendo a Decisdo Final da CRSC-PCCTAE de Deferimento da concessdao do RSC ao servidor
requerente, o processo SIPAC (referente ao requerimento do RSC) serd enviado da CRSC-PCCTAE para
a Reitoria, para emissdo e publicacdo de ato administrativo do Reitor.

§ 12 Ao deferir o RSC-PCCTAE, a CRSC-PCCTAE devera atestar, de forma fundamentada, que o
requerente possui saberes e competéncias diferenciados que qualificam a execucdo ordinaria das
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atribuicdes do cargo e contribuem para o aprimoramento de sua atuacdo ou dos resultados
institucionais.

§ 22 Da Decisdo Final da CRSC-PCCTAE de Deferimento da concessdo do RSC (Art. 32, inciso |) ndo
caberd a interposicdo de recurso pelo servidor requerente.

§ 32 Caso o servidor requerente do RSC discorde da analise realizada pela CRSC-PCCTAE (Secao Il deste
Capitulo), em termos da pontuagdo computada ou da documentagdo comprobatdria aceita/recusada,
devera solicitar reavaliagdo da CRSC-PCCTAE.

§ 492 A CRSC-PCCTAE podera reavaliar a pontuagao computada ou o rol de documentos considerados
na Decisdo Final de Deferimento da concessdo do RSC, desde que o servidor requerente tenha
solicitado a reavaliagdo da CRSC-PCCTAE em até 10 (dez) dias apds ser notificado da Decisdo Final (§ 22
do art. 32), e antes da emissdo do ato administrativo do Reitor da concessdo do RSC (art. 35).

Art. 34. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo (IQ) decorrentes da concessdao do RSC-
PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento pela CRSC-PCCTAE (Decisao Final da CRSC-PCCTAE de
Deferimento da concessdo do RSC), e ndo retroagirdo a data de seu requerimento.

§ 12 Ultrapassado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para andlise e deliberacdo pela CRSC-PCCTAE,
sendo deferida a concessao do RSC, a data de inicio dos efeitos financeiros sera o 1212 dia a contar do
encaminhamento do requerimento a CRSC-PCCTAE com a correta instrucdo processual no SIPAC.

§ 22 A PROGEPE realizara os langamentos relativos aos efeitos financeiros da concessao do RSC ao
servidor requerente respeitando as datas limites estabelecidas pelo Governo Federal, bem como os
prazos fixados no Calendario Administrativo da UNIFEI.

Art. 35. A Reitoria providenciara a correta emissao do ato administrativo da autoridade maxima da
UNIFEI, referente a concessao do RSC ao servidor requerente, bem como a publicacdo do ato no
Boletim Interno de Servicos (BIS) da UNIFEI.

Paragrafo uUnico. O ato administrativo da autoridade maxima deve explicitar a data de inicio dos efeitos
financeiros do Incentivo a Qualificacdo (1Q) decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE.

Art. 36. Apds a emissdo e publicacdo do ato administrativo da autoridade maxima, a Reitoria incluird o
ato publicado no processo referente ao requerimento do RSC, e encaminhara o processo SIPAC para a
PROGEPE, para as providéncias de langcamentos nos sistemas governamentais de administracdao de
pessoal.

Subsecao Il

Do indeferimento da concessao do RSC pela CRSC-PCCTAE

Art. 37. A Decisdo Final da RSC-PCCTAE podera ser de Indeferimento da concessdo do RSC (art. 32,
inciso Il) ao servidor requerente, ainda que atendidos os requisitos, com base nas verificacGes
seguintes:

| - obtencdo da pontuacdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos requisitos
previstos;

Il - utilizacdo Unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado;

lll - comprovacao documental;

IV - cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos do ultimo RSC concedido;

V - cumprimento do estagio probatorio;

VI - realizacdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado;

VIl - instrucdo do requerimento, conforme a documentacdo obrigatdria exigida;
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VIl - apresentagdao do memorial; e
IX - demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inova¢do, ampliacdo de
responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes.

Art. 38. Apds a inclusdo da Decisdo Final de Indeferimento da concessao do RSC no processo SIPAC (art.
32, inciso Il), a CRSC-PCCTAE encaminhara o processo a unidade organizacional do servidor requerente,
para que este tenha a oportunidade de interposi¢do de recurso.

Art. 39. O servidor requerente poderd interpor recurso a CRSC-PCCTAE, em até 30 (trinta) dias contados
a contar de sua notificagdo da Decisdo Final de Indeferimento da concessao do RSC (art. 32, § 29),
mediante a inclusdo de toda a documenta¢dao que fundamente o recurso impetrado, e devolu¢do do
processo no SIPAC a CRSC-PCCTAE.

Paragrafo Unico. Caso seja expirado o prazo recursal previsto no caput deste artigo, depreende-se que
o servidor requerente abdicou de seu direito de interpor recurso, e a unidade organizacional do
servidor deverd arquivar o processo no SIPAC.

Art. 40. Apds a correta interposicdo do recurso no processo SIPAC de requerimento do RSC pelo
servidor requerente, e envio do processo a CRSC-PCCTAE, esta analisard o recurso, e emitira a Decisdo
Final Apds Recurso, sendo obrigatoriamente de:

| - Deferimento (Apds Recurso) da Concessdo do RSC ao servidor requerente; ou

Il - Indeferimento (Apds Recurso) da Concessdo do RSC ao servidor requerente.

§ 12 A Decisao Final (Apds Recurso) da CRSC-PCCTAE sera realizada mediante emissao de documento
dentro do préprio processo SIPAC do requerimento do RSC, assinado pelos titulares da CRSC-PCCTAE
que tenham participado da deliberacdo (conforme Paragrafo Unico do art. 17), indicando os fatores
objetivos determinantes que subsidiaram/fundamentaram a Decisdo Final (Apds Recurso) da CRSC-
PCCTAE.

§ 22 O servidor requerente devera ser notificado pela CRSC-PCCTAE, em até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da Decisao Final (Apds Recurso), do Deferimento ou Indeferimento da Concessao do RSC.

§ 32 Caso a CRSC-PCCTAE delibere pela Decisdo Final (Apds Recurso) de Deferimento da concessao do
RSC (inciso | deste artigo), o processo SIPAC seguird os tramites cabiveis previstos na Subsecao | desta
Secdo (Do Deferimento da Concessdo do RSC pela CRSC-PCCTAE).

§ 42 Se apods avaliagao do recurso, a CRSC-PCCTAE ainda delibere pelo indeferimento do RSC, mediante
emissao de Decisao Final (Apds Recurso) de Indeferimento da concessdao do RSC (inciso Il deste artigo),
0 processo sera encaminhado para apreciacdao do CEPEAd, na qualidade de instancia deliberativa e
colegiada maxima para matérias de administracdao de pessoal na UNIFEI.

Art. 41. Apds apreciacdo de todo o processo do requerimento do RSC, o CEPEAd realizara as avalia¢des
e deliberacdes cabiveis, e emitira Decisdo Final (Apds Recurso), sendo obrigatoriamente de:

| - Deferimento (Apds Recurso) da Concessdo do RSC ao servidor requerente; ou

Il - Indeferimento (Apds Recurso) da Concessdo do RSC ao servidor requerente.

§ 12 A Decisdo Final do CEPEAd (Apds Recurso) serd realizada mediante inclusdo de documento dentro
do préprio processo SIPAC do requerimento do RSC, assinado pelo Presidente do CEPEAd, indicando
os fatores objetivos determinantes que subsidiaram/fundamentaram a deliberac3o.

§ 292 Da Decisdo Final do CEPEAd, ndo cabera pedido de reconsideracdo ou novo recurso no ambito
administrativo.
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§ 32 Caso o CEPEAd delibere pela Decisao Final (Apds Recurso) de Deferimento da concessao do RSC,
o processo SIPAC seguira os tramites cabiveis na Subsecdo | desta Secao (Do Deferimento da Concessao
do RSC pela CRSC-PCCTAE), para as providéncias cabiveis a concessao do RSC.

Art. 42. Os requerimentos de RSC indeferidos (inclusive apds recurso), deverdo ser arquivados no SIPAC
pela unidade organizacional do servidor requerente, sendo inadmitido o aproveitamento do mesmo
processo para um novo requerimento de RSC.

Paragrafo Unico. O servidor cujo requerimento de RSC tiver sido indeferido (inclusive apds recurso), ao
iniciar um novo pedido, deverd observar todos os requisitos, critérios, exigéncias, vedagbes e
documentos obrigatdrios para a correta instrugao processual no SIPAC, evitando assim trabalhos
adicionais a todas as partes envolvidas.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, o qual podera recorrer
a Rede de Colaboracgdo do Sipec e/ou as instancias superiores cabiveis da UNIFEI (como a Procuradoria
Federal na UNIFEI, a Reitoria, ou o CEPEAd), para deliberacdo/decisdo.

Art. 44. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo CEPEAd, e sua respectiva
publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS), sendo necessdria sua atualizacdo sempre que houver
mudanca na legislacdo, ou aprimoramentos necessarios decorrentes de sua operacionalizacdo pratica
na rotina administrativa.

Paragrafo Unico. Instalada a CRSC-PCCTAE e homologado o seu Regimento Préprio, esta Resolucdo serd
revisada no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, para transferir ao Regimento o detalhamento
operacional de fluxos, modelos, assinaturas e movimentac¢des administrativas, preservando-se nesta
Norma as disposicOes atinentes a legislacdo federal e as garantias processuais do servidor.

ANEXO | - REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO
OU PELA ENTIDADE

s - Unidade de
Item |[Critérios especificos . Pontos
medida

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e||Por ano ou fracao
1 conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da Instituicdo Federalllacima de seis||3
de Ensino meses

Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo érgado ou pela entidade

Por designacdo ||4,5

Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de
3 trabalho ou similares, comissGes ou comités previstos no ambito||Por designacdo |3
da administracao publica, regularmente instituidos

Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe

Por desi 3 3
designada em processos de apuragio de materialidade e|| ' o8N aeaC
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responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizacao, execucdo de

5 ~ . Por designacao ||4,5
exame de seleg¢do, vestibular ou concursos
Atuacdo em atividades de elaboracdo, revisdo e/ou correcdo de . o
6 o . Por designagao ||3
provas de exame de selecdo, vestibular ou concursos
Por ano ou fragao
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria acima de seis||1,5

meses

Participacdao como membro em programas ou projetos de politicas
8 publicas externas a Instituicdio Federal de Ensino, desde que|Por designacdo |3
comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes

Representa¢dao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a
9 orgados e entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica||Por designa¢dao ||7,5
junto a 6rgaos de fiscalizacdo, controle e regulacdo

Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida
pela Instituicdo Federal de Ensino de lotacdo, em drgaos estatais

10 |lou paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou|Por produto 4,5
organismos internacionais, com contribuicdo ou repercussao
institucional

ANEXO Il - REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO,
NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

. - Unidade de
Item ||Critérios especificos . Pontos
medida

Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,

~ . ~ Por projeto 7,5
extensdo, gestdo e inovagao)

Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagodgicos,
programas e/ou ac¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao)

Por projeto 4,5

Participacdo em comissao ou conselho editorial de livros, revistas

L o . N Por mandato 7,5
ou publicagdes cientificas ou outras publicacbes académicas

Participacdo em  atividade de Cooperacdo Técnica

N . e . Por projeto 3
Interinstitucional em projetos institucionais

Participacdo em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou

o~ Por designagao 3
supervisdo

Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de
6 material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros||Por produto 3
técnicos)
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Participacdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao
7 como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais,|Por evento 3
esportivos e técnicos

Participacdo em atividade institucional de produgao audiovisual,

8 [ - ~_ |[Por projeto 3
artistica, exposicao, podcast ou outras formas de apresentagao pro)
Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes
de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada o
9 . ~ ~ . , . ||Por capacitagao 1
para fins de aceleragao da promog¢do na carreira (carga hordria
minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente ~
. e . Por ano ou fragao
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino, com| . .
10 acima de seis||1

demonstragdao de dominio técnico diferenciado e contribuigao

e , ~ meses
institucional relevante na drea de atuacao

Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e
11 |lcongresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos||Por evento 1
interesses da Instituicdo Federal de Ensino

ANEXO IlI - REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

s - Unidade de
Item ||Critérios especificos Pontos

medida

Recebimento de premiacdo de ambito internacional por projeto

1 . . N Por prémio 20
implementado na administracdo publica
Recebimento de premiagao de ambito nacional por projeto A

2 . P . ¢ T P pro) Por prémio 15
implementado na administragdo publica
Recebimento de premiacdao de ambito local ou institucional,

3 formalmente instituido, por projeto implementado na administragaol||Por prémio 7,5

publica

ANEXO IV - REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

- - Unidade de
Item ||Critérios especificos . Pontos
medida

Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na implantacao,
no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacao ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica

Por sistema 4,5
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Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
2 participacdo como membro de equipe de planejamento de||Por designacdo |3
contratagao
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de
3 aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos||Por designa¢cdo ||4,5
correlatos
. - . C e . Por ano ou fragdo
Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas|| . .
4 . . acima de seis|3
excepcionalidades
meses
Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em N
o ~ ~ . . ,_|[Por ano ou fragao
politicas, programas e acbes de promocdo na drea de saude| . .
5 . . s . : acima de seis|3
humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de meses
interesse institucional
Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
demandem condicGes especiais de seguranca, cuidado ou||Por ano ou fracdo
6 conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que ndo|lacima de seis||3
receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das||meses
mesmas condicées
Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em
7 ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao, desde que nao|Por designacao |3
constitua atividade habitual do cargo
Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente||Por ano ou fracao
8 designado, desde que a designacdo nao gere pagamento de|acima de seis||4,5
remuneracao meses

ANEXO V - REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL

|Item HCritérios especificos HUnidade de medida HPontos

1 Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou||Por ano ou fracdo acima||9 como titular e 4,5 como
equivalente de seis meses substituto

) Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e||Por ano ou fracdo acimal||7,5 como titular e 3 como
04) ou equivalente de seis meses substituto

3 Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e||Por ano ou fracdo acima|4,5 como titular e 1,5
02) ou equivalente de seis meses como substituto

4 Exercicio de fung¢do gratificada (a partir||Por ano ou fracdo acimal||3 como titular e 1 como
da FG-03) ou equivalente de seis meses substituto
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ANEXO VI - REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

s - Unidade de
Item ||Critérios especificos . Pontos
medida
|1 HCarta patente relacionada aos interesses institucionais HPor patente H30 ‘

Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos
2 e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengdo|[Por projeto 25
relacionada aos interesses institucionais

Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou
3 exploragdo de ativo tecnolégico, como autor ou inventor relacionada||Por produto |20
aos interesses institucionais

Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o
4 ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para||Por curso 15
percepcdo de Incentivo a Qualificacdo - 1Q

Participacdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de
5 produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse|[Por produto 15
institucional

Atuacdo em atividade de lideran¢a ou vice-lideranga de grupo de Por grupo de

6 pesquisa ou extensdo registrado em 6rgdo ou sistema oficial de esquisa 7,5
reconhecimento institucional pesq
Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente

7 registrado em 6&rgao ou sistema oficial de reconhecimento||Por projeto 3

institucional

Aprovacdo de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao

Federal de Ensino Por projeto 7,5

Publicacdo ou organizacdo de livro relacionado aos interesses

institucionais (com ISBN e Conselho Editorial) Por produto 20

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
10 |revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos||Por publicacao ||7,5
interesses institucionais

Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso,

11 L. Por produto  |4,5
seminario ou outros eventos
Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou

12 . g . C s e . 8 Por produto |4,5
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento
Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou .

13 . g~ proJ /ou pesq / / Por projeto 4,5
inovacdo
Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacao

14 N p. ¢ . . P ¢ Por evento 3
institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante

15 ¢ ! /P "lIPor curso 4,5

autor de conteudo técnico ou orientador em acdo formativa
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estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Atuacgdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou semindrio de

16 | o
interesse institucional

Por evento 3,5

Exercicio de atividade de coorientacdo de trabalho de conclusdo de

17 ) . .
curso em diferentes modalidades de ensino

Por evento 4,5

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou

18 . e
repercussao institucional comprovada

Por produto |3

Atuacgdo institucional no enfrentamento de situa¢bes de surto,

19 epidemia e pandemia

Por més 1

ANEXO VII - FORMULARIO PARA INSTRUCAO DE PROCESSO DE REQUERIMENTO DE
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

1- Identifica¢do do Servidor

|Nome H
ISIAPE [

|Ca rgo H

INivel de Classificagio IAO) 1 B() 1 €)1 D) | EQ)

|Lotag§o H

|Fung§o/Encargo (se houver) H

|
|
|
|Data de ingresso em Instituicdo de Ensino Superior H ‘
|
|
|
|

|Te|efone/E-maiI H

2 - Informagdes do Requerimento

()RSC-1 | ()RSC-II | ()RSC-II | ()RSC-IV | (
JRSC-V | ( )RSC-VI

Nivel de RSC pretendido

|Pontuag50 minima necessaria H

|Pontuag50 total apresentada H

|Pontuag§o total excedente (banco de pontos) H

|
|
|Quantidade de critérios especificos utilizados H ‘
|
|

|Sa|do de pontuacdo de concessao anterior H

Numero do processo relativo a concessao anterior do RSC-
PCCTAE (se houver)

3. Descricdo das Atividades por Requisito Legal.

(Organize os itens de acordo com a sua trajetoria, contexto de atuacdo, principais funcdes e sintese
das contribuic¢des institucionais e conforme os requisitos do art. 39, incisos | a VI, do Decreto n2 13.048,
de 3 dejulho de 2026, vinculando cada atividade ao nimero correspondente aos critérios especificos.)
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Critério | - Participacdao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nlcleos, representa¢ées ou

|Critério Ill - Premiagdes e reconhecimentos publicos

similares
Pontuagdo obtida||Documentos comprobatdrios
N2 do||Critério Unidade de P N (Pontuacgao X/[(anexar ao processo de
Item |lespecifico Medida ontuagao unidade de|[requerimento do RSC-
medida) PCCTAE)
L | | | | |
L H | H | |
|Subtota| ‘ H ‘
|Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia ‘
Pontuagdao obtida||Documentos comprobatdrios
N2 do||Critério Unidade de Pontuacs (Pontuacdo X/|(anexar ao processo de
Item |lespecifico Medida ontuagao unidade de|[requerimento do RSC-
medida) PCCTAE)
L | | | H |
L | | | | |
|Subtota| H H ‘
|

|Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Pontuagdao obtidal|Documentos comprobatdrios

N2 do||Critério Unidade de Pontuacs (Pontuacdo x/|(anexar ao processo de

Item |lespecifico |Medida ontuagao unidade de|requerimento do RSC-
medida) PCCTAE)

L | H | | |

L H | | | |

|Subtota| H H ‘

|

|Critério V - Fungdes ou cargos de diregao e assessoramento institucional

Pontuacdo obtidal|Documentos comprobatérios

N2 do||Critério Unidade de p N (Pontuacgao X/[(anexar ao processo de

ltem |especifico Medida ontuagao unidade de|[requerimento do RSC-
medida) PCCTAE)

L H | | H |

L | | | | |

Subtotal H H |

|

Ne do
Item

Critério
especifico

Unidade de
Medida

Pontuacao

Pontuacdo obtida

(Pontuacdo X
unidade de
medida)

Documentos comprobatdrios

(anexar ao processo de
requerimento do RSC-
PCCTAE)
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Subtotal

Critério VI - Produgao, prospecgao e difusdao de conhecimento

Pontuacdo obtidal|Documentos comprobatérios
N2 do||Critério Unidade de Pontuacio (Pontuacao X|/[(anexar ao processo de
Item |lespecifico |Medida ¢ unidade de|requerimento do RSC-
medida) PCCTAE)
|Subtota| H H ‘
(Critério | + Critério Il + Critério lll + Critério IV +
Critério V + Critério VI) TOTAL
A vista das informagdes apresentadas, totalizo pontos e atendo aos critérios legais e
regulamentares para o nivel do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.

4 - Declaracdo de Conformidade Legal

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

Il - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

lll - Toda a documentacdo anexada é auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas;
e

IV - Tenho ciéncia de que informacdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.

Data / / (Assinatura eletronica SIPAC ou Gov.Br do servidor requerente)

CAMARA SUPERIOR DE GRADUACAO

DECISAO AD REFERENDUM N2 12, DE 23 DE JULHO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Graduagao, no uso de suas atribui¢des, que lhe foram conferidas
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, DECIDE:

1. APROVAR, Ad Referendum da Camara Superior de Graduagao, o convénio para concessao de
estagios (obrigatdrios e ndo obrigatdrios) entre a Universidade Federal de Itajuba / UNIFEl e a Empresa
Diana Bioenergia Avanhandava S.A. - CNPJ 45.902.707/0001-21.

A presente decisdo ad referendum serd incorporada ao processo eletronico 23088.018890 / 2026 - 36,
gue sera encaminhado, a posteriori, a Coordenacdo de Convénios, Estagios e Acompanhamento do
Egresso para providéncias que se fizerem necessarias.
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3 - REITORIA

PORTARIA N2 1.848, DE 27 DE JULHO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 93 da Lei n? 8.112/1990, regulamentado
pelo Decreto n? 10.835/2021, bem como o disposto no inciso Ill do art. 82 da Lei Complementar n2
75/1993, e, ainda, em atendimento ao Oficio n2 1.327/2026/PGJ/MPDFT e considerando o informado
pelo Instituto de Fisica e Quimica por meio do despacho n? 3205/2026 - IFQ, de 6 de julho de 2026,
RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR a requisi¢ao da servidora MILADY RENATA APOLINARIO DA SILVA, disponibilizada
na Portaria n2 1.396, de 12 de agosto de 2024, publicada no DOU n2 148, de 2 de agosto de 2024, secao
2, pagina 32 e prorrogada pela Portaria n2 2.168, de 30 de julho de 2025, publicada no DOU n? 144, de
12 de agosto de 2025, secao 2, pagina 36, pelo periodo de 6 de agosto de 2026 a 5 de agosto de 2027.

Art. 22 TORNAR sem efeito a Portaria n2 1.824, de 24 de julho de 2026, publicada no DOU n2 139, de
27 de julho de 2026, Secao 2, pag. 31.

PORTARIA N2 1.887, DE 30 DE JULHO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajub3, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n? 357/2026-
PROGEPE de 29 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros para comporem a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC):

Indicados pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS):

Titulares:

. 192 Titular - Lauren Caroline Lima Costa Ribeiro - SIAPE 1861283 - Nivel D - Assistente em
Administracdo - Campus de Itajuba; (indicado pela PROGEPE em razdao dos impedimentos apontados
quanto a indicagdo da CIS e em observancia ao art. 43 da Resolugdo n? 7/2026 - CEPEAd)

. 29 Titular - Renata Cristina da Silva - SIAPE 1410698 - Nivel D - Técnico de Laboratério/Area -
Campus de Itabira

. 32 Titular - Taisa Corréa - SIAPE 2158089 - Nivel D - Assistente em Administracdo - Campus de
Itajuba

Suplentes:

. 12 Suplente - Aliny Cristina dos Santos - SIAPE 1672246 - Nivel D - Assistente em Administracdo
- Campus de ltajuba

. 22 Suplente - Vera Lucia Braga da Silva - SIAPE 980773 - Nivel C - Continuo - Campus de Itajubd
. 32 Suplente - Pollyana dos Reis Mendes Marciano - SIAPE 2222372 - Nivel D - Assistente em

Administracao - Campus de Itajubd
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Indicados pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE):

Titulares:

. 19 Titular - Leandra Dias Pinto Martins - SIAPE 3932761 - Nivel E - Administradora - Campus de
Itajuba

. 29 Titular - Erika Aparecida Silva Oliveira - SIAPE 1672649 - Nivel D - Assistente em
Administracao - Campus de Itajuba

. 32 Titular - Marcela Silva Duarte - SIAPE 2384939 - Nivel C - Auxiliar em Enfermagem - Campus
de Itabira

Suplentes:

. 192 Suplente - Catia Emiliana Paes - SIAPE 1672425 - Nivel E - Administradora - Campus de Itajuba
. 22 Suplente - Natacha Maria de Carvalho Silva - SIAPE 1549757 - Nivel D - Assistente em
Administracdao - Campus de Itajuba

. 32 Suplente Aline Simdes de Souza Junqueira - SIAPE 2384168 - Nivel C - Auxiliar em

Enfermagem - Campus de Itajubd

Indicados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo - CEPEAd:
Titulares:

. 19 Titular - Athos Moisés Lopes Silva - SIAPE 2264274 - Nivel C - Operador de Estacdo de
Tratamento de Agua e Esgoto - Campus de Itabira

. 292 Titular - Eduarda Carvalho Pinto Coelho - SIAPE 2772654 - Nivel E - Economista - Campus de
Itabira

. 32 Titular - Cleide Beatriz Gomes dos Reis - SIAPE 1646266 - Nivel E - Pedagoga - Campus de
Itabira

Suplentes:

. 192 Suplente - Alane de Figueiredo Andrade Ribeiro - SIAPE 1775354 - Nivel E - Analista de
Tecnologia da Informacdo - Campus de Itabira

. 22 Suplente - Marcia das Dores Evangelista - SIAPE 2116859 - Nivel E - Assistente Social - Campus
de Itabira

. 32 Suplente - José Vitor Gomes - SIAPE 1832631 - Nivel D - Técnico em Eletromecanica - Campus
de Itajubd

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim Interno de Servicos (BIS).

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1.862, DE 28 DE JULHO DE 2026

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 201/2026 - PRG, de 16 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 3 de agosto de 2026, a servidora RENATA SANTANA NEPOMUCENO,
matricula SIAPE n2 1642796, da funcdo de Assessora de Registro Académico do Campus de Itabira.
Cédigo: FG-1.
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Art. 22 DESIGNAR, a partir de 3 de agosto de 2026, a servidora CAMILA EVANGELISTA DIONISIO
DUARTE, matricula SIAPE n2 1781338, para exercer a fun¢do de Assessora de Registro Académico do
Campus de Itabira. Cédigo: FG-1.

PORTARIA N2 1.871, DE 28 DE JULHO DE 2026

O Proé-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora ADRIANA CRISTINE SILVA CORREA,
matricula SIAPE n2 1495207, da fun¢do de substituta da Secretdria Administrativa da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas em seus afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N2 1.873, DE 28 DE JULHO DE 2026

O Proé-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 28 de julho de 2026, a servidora ADRIANA CRISTINE SILVA CORREA,

matricula SIAPE n2 1495207, para exercer a funcdo de substituta da Secretdria Administrativa da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas em seus afastamentos e impedimentos legais.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 1.883, DE 29 DE JULHO DE 2026

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor PAULO HENRIQUE FERNANDES FONSECA no Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT
do Campus de Itabira, a partir de 29/07/2026.
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5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 1.847, DE 27 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o
gue consta no Memorando Eletronico n2 71/2026 ?IESTI, de 23/07/2026, RESOLVE:

DESIGNAR Equipe de Fiscalizagdo (IESTI) para incluir INSTRUMENTOS DE COBRANCA no sistema
COMPRASNET em CONTRATO TIPO EMPENHO o seguinte servidor:

Servidor: LUIZ GONZAGA CAMPOS JUNIOR - SIAPE: 1892269
Funcdo: Responsdvel por Servigos

PORTARIA N2 1.855, DE 28 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU
de 28/02/2025, e de acordo com o que constam nos Memorandos Eletrénicos n2 12/2026 e 13//2026
da COAcessi, de 30 de junho de 2026 e Memorando Eletrénico n2 69/2026 - PRPG, de 27 julho de 2026,
resolve:

DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratagao COAcessi e PRPG as seguintes servidoras:

Servidora: ANA CAROLINA SALES OLIVEIRA - SIAPE: 2046494
Funcdo: Integrante requisitante COAcessi

Servidora: VALERIA COSTA SANTANA - SIAPE: 2995690
Funcdo: Integrante requisitante COAcessi

Servidora: CASSIA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA FERREIRA - SIAPE: 2955624
Funcao: Integrante requisitante PRPG

Servidora: MARIELLE RUFINO GONCALVES - SIAPE: 2384362 —
Funcdo: Integrante administrativo (compras)

"Objeto 1 - COAcessi: Contratagao de servigos de Psicopedagogia na area educacional”.

"Objeto 2 - COAcessi: Contratagdo de servicos de Tradugdo e Interpretagdo de Libras/Lingua
Portuguesa".

"Objeto 3 - PRPG: Contratacdo de servigos de tradugdo, adaptagao, versao e revisao de artigos
cientificos e textos académicos"
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Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, Incisos | "d" e lll da Instru¢do Normativa SEGES n2 5/2017,
de 26 de maio de 2017.

PORTARIA N2 1.865, DE 28 DE JULHO DE 2026

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribui¢ées que lhe
sao conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da Administragao Central da UNIFEI, conforme consta
no Memorando eletronico n? 184/2026-PRG, de 3 de julho de 2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagao do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es):

Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833
Funcdo: Gestdo de Execucdo

Servidora: ADINELE GOMES GUIMARAES - SIAPE: 1651845
Funcdo: Gestdo de Execucdo — Substituto

Servidor: ALAN BENDASOLI PAVAN - SIAPE: 1817389
Funcdo: Fiscal Técnico

Servidor: DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664
Funcdo: Fiscal Técnico — Substituto

Contrato: 031/2026

Processo: 23088.010590/2026-17

Dispensa de Licitagdo n2: 422/2026

Objeto: LICENCA INSTITUCIONAL DE USO ANUAL DO SOFTWARE “WOLFRAM MATHEMATICA”.

6 - PRO-REITORIA DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL

PORTARIA N2 1.863, DE 28 DE JULHO DE 2026

A Proé-reitora de Apoio a Permanéncia Estudantil da Universidade Federal de Itajuba, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 12, paragrafo Unico, do Regimento Geral da UNIFEI,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora MARIA FREIRE DA COSTA, matricula SIAPE n2 1796574, para exercer a
funcdo de substituta da Diretora da Diretoria de Apoio Psicoldgico, Pedagdgico e Equidade - DAPPE.
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PORTARIA N2 1.864, DE 28 DE JULHO DE 2026

A Pré-reitora de Apoio a Permanéncia Estudantil da Universidade Federal de Itajuba, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 12, paragrafo Unico, do Regimento Geral da UNIFEI,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora FLAVIA LUDOVICO DE MATOS, matricula SIAPE n? 11358073, para
exercer a fungao de substituta da Coordenadora da Coordenacgao de Apoio Psicolégico e Pedagdgico -
COAPP.

7 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 1.854, DE 28 DE JULHO DE 2026.

O Pro-Reitor Adjunto de Extensdo da Universidade Federal de Itajubd - PROEX, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais e, em conformidade com o Parecer N2
00119/2026/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como pareceristas da Comissao Avaliadora para o Edital
n205/2026/UNIFEI/PROEX - Chamada Publica para sele¢do de interessados em participar da Feira Artes
& Oficio da UNIFEI.

- Diretoria de Cultura e Extensao Social:
Laércio Carlos Ribeiro dos Santos

- Coordenacao de Arte e Cultura:
Flavia Fernanda Carvalho da Motta

- Coordenacao de Extensao Social:
Kathia Rebecca Gomes Marciano

A Comissdo devera emitir parecer em planilha de pontuacdo até o dia 21 de agosto de 2026.

8 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 1.881, DE 29 DE JULHO DE 2026

O Pro-Reitor de Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢des, que lhe
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024,
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 01/08/2026, com duracdo até 31/07/2028, os membros abaixo para
comporem o Colegiado de Articulagao da Formacdo Docente (CAFD):
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|Representa;50 HTituIar HSupIente ‘
|Pr(')—Reitoria de Graduacgao (PRG)HCibeIe Faria Cunha H— ‘

S ~ lanne Noelle Silve Anna‘ Carolina de Siqueira
Pro-Reitoria de Pos- (Coordenagdo administrativa dos Ferreira
Graduacao (PRPG) ¢ (Coordenagdo administrativa dos
cursos lato sensu) .
cursos stricto sensu)
Pré-Reitoria de Ana Paula Ribeiro Carvalho

Extensdo (PROEX)

(Diretoria de Extensao

Tecnoldgica)

Carolina Rezende Pinto Narciso

Programa de Pds-Graduacdo em
Educagao em Ciéncias (PPGEC)

Jane Raquel Silva de Oliveira
(Coordenadora PPGEC)

Licenciatura (BLI)

(Colegiado BLI)

o Alessandra Rodrigues

E ED ibele Moreira M i
Centro de Educacdo (CEDUC) (Diretora CEDUC) Cibele Moreira Monteiro
Curso de Quimica LicenciaturallEvandro Fortes Rozentalski|Wanderson Rodrigues Morais
(QLl) (Colegiado QLI) (NDE QLlI)
Curso de Matematica||Eliane Matesco Cristovao||Mariana Feiteiro  Cavalari
Licenciatura (MLI) (Colegiado MLI) (Colegiado MLI)
Curso de Ciéncias Bioldgicas|Yalin Brizola Yared||[Simone Policena Rosa

(Colegiado BLI)

Curso de Fisica Licenciatura (FLI)
- Presencial

Jodao Ricardo Neves da Silva
(Colegiado FLI)

Danielle Aparecida dos Reis
(Colegiado FLI)

Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)

(Coordenadora Institucional

PIBID)

Curso de Fisica Licenciatura (FLI)||Gabriel Flores Hidalgo||Fabio Nakagomi
- EaD (Colegiado FLI) (Colegiado FLI)
P Instituci | - L. .. . .
P:?[:g: de Ezsjégugzniutorial Adhimar Flavio Oliveira||Agenor Pina da Silva
& ¢ (Tutor PET) (Tutor PET)

(PET)
P Institucional -/|Pal Ali Al Rodri

rograma nstituciona aloma Alinne Alves Rodrigues Andreia Arantes Borges

(Coordenadora de Area PIBID)

Programa Institucional
Universidade Aberta do Brasil
(UAB)

Marcia de Souza Luz Freitas
(Coordenadora Geral UAB)

Paulo Cezar Nunes Junior
(Coordenador Adjunto UAB)

Programa Institucional - Rede de
IES Mineiras para a Formacao de
Professores da Educacao Basica

Mayra da Silva Cutruneo
Ceschini

(Representante da UNIFElI na
Rede Mineira de Formacdo de

Professores da Educacdo Basica)

Discente dos Cursos de

Licenciatura

Lais Moraes Giovaneli
(Matricula 2025009814)

Rayan Neves Dias

(Matricula 2023002734)

Superintendéncia Regional de

Valéria do Carmo Bento Borges

Ensino de Itajubd (SRE)

Selma de Fatima Fernandes
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no BIS.

9 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1.876, DE 29 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajub3d, no
uso da competéncia que |he foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 191/2025, de
15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo como que consta no Memorando
Eletrénico n® 14/2026 - CSGT-CI, de 11/06/2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a equipe de planejamento referente a "aquisi¢ao de veiculo para a frota do Campus
"Theodomiro Carneiro Santiago"- Itabira da Unifei, composta pelos servidores:

- Marco Aurelio de Almeida - SIPAE: 1210911

- Oséias Martins Gongalves - SIAPE: 1271229

- Alexandre Santos da Costa — SIAPE: 1820560.

Art. 22 Esta portaria REVOGA a Portaria N2 2669 / 2025 - CCC-Cl, de 18 de setembro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).



