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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

DECISAO N2 102, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a norma que estabelece sobre os critérios e procedimentos a serem cumpridos na UNIFEI,
para concessGo do RSC-PCCTAE e sobre a indicagdo de membros para compor a Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE).

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutdrias previstas no inciso Xl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
Xl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.013116/2026-39 e o que
foi deliberado em sua 102 Sessao Extraordinaria, realizada em 22 de julho de 2026, DECIDE:

I - APROVAR a minuta da Norma que dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem cumpridos na
UNIFEI para concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes de
cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdao (RSC-PCCTAE),
na forma deliberada pelo CEPEAd.

Il - INDICAR os(as) servidores(as) Athos Moisés Lopes Silva (Itabira), Eduarda Carvalho Pinto Coelho
(Itabira) e Cleide Beatriz Gomes dos Reis (ltabira) como membros titulares, e Alane de Figueiredo
Andrade Ribeiro (Itabira), Mdrcia das Dores Evangelista (Itabira) e José Vitor Gomes (Itajuba) como
membros suplentes para compor a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE), submetendo-se a
indicacdo a analise da PROGEPE.

Il - Encaminha-se o processo a PROGEPE para inser¢do da versado consolidada da Norma no processo

e posterior devolucdo ao CEPEAd, que o encaminhard a Procuradoria Federal junto a UNIFEI para
analise das questdes legais e constitucionais aplicaveis a matéria.

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO

DECISAO Ne 25, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessao Ordindria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

APROVAR a Nota Técnica Final e a Prestagao de Contas, referentes ao Termo de Cooperacgao celebrado
entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a Petréleo Brasileiro S/A (PETROBRAS), com a
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interveniéncia da Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba (FAPEPE), para
melhoria de infraestrutura da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), sob a coordenagdo do docente
Marcos Aurélio de Souza. Processo n? 23088.029041/2020-12.

- Encaminha esta Decisdao a Pro-reitoria de Extensdo - PROEX para providéncias.

DECISAO N¢ 26, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessdo Ordinaria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 92 Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, de 30/06/2026, que
aprovou a celebracdo do 12 Termo Aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I), celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e o AISI Hospital de
Clinicas de Itajuba, que visa a inclusdo do novo participe, o Centro de Exceléncia em Saude e Inovacao
Tecnolégica (HCITec) ao projeto intitulado "Aplicacbes de Inteligéncia Artificial e Otimizacdo no
Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI)", sob a coordenacdo do docente Carlos Henrique Pereira Mello.
Processo n2 23088.029792/2025-43.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO N2 27, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessdao Ordinaria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 112 Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, de 30/06/2026,
gue aprovou proposta de celebragao do 12 Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagao Cientifica e
Tecnolégica celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, a EMBRAER S.A., a RIMA
Industrial S.A. e a USP/EEL, com a interveniéncia da FUPAI e da FUSP, tendo como objeto o projeto
"Desenvolvimento de ligas magnésio-cdlcio para aplicacdes aeronduticas", sob a coordenacdo do
docente Bruno Xavier de Freitas. Processo n? 23088.012841/2024-28.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO Ne 28, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
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vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessdo Ordinaria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 122 Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, de 30/06/2026,
que aprovou proposta de celebragdo do 22 Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n2
0050.0127997.24.9 (Processo SAP n2 4600680270), firmado entre a Universidade Federal de Itajubd
(UNIFEI) e a Petréleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS), com a interveniéncia da Fundagao de Pesquisa e
Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo como objeto o projeto é intitulado "Estudos de suprimento
de UEPs All Electric e Full Electric através de interligagdo HVAC e HVDC com o SIN", sob coordenacgao
do Prof. Frederico Oliveira Passos. Processo n2 23088.020244/2024-77.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensdo - PROEX para providéncias.

DECISAO Ne 29, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessdao Ordinaria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 132 Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, de 30/06/2026,
gue aprovou a proposta de celebracdo do 12 Termo Aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, firmado entre a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e a empresa
VALE S/A. (VALE), com ainterveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba
(FAPEPE) referente ao projeto intitulado "VR Mining 789D Simulador de Baixo Custo", sob coordenagdo
do docente Giovani Bernardes Vitor. Processo n? 23499.006015,/2025-99.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias

DECISAO Ne 30, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessao Ordindria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 142 Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, de 30/06/2026,
gue aprovou o Acordo de Cooperacdo Técnica, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd
(UNIFEI) e a Academia Filantrépica de Musica e Artes de Itajubd, tendo por objeto a execucdo do
projeto intitulado: "Projeto Acordes para o Saber: implementac¢do e a manutencao", sob a coordenacao
do docente André Luiz Medeiros. Processo n? 23088.015912/2025-25.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensdo - PROEX para providéncias.
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DECISAO Ne 31, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessdo Ordinaria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

APROVAR a proposta de celebragdao do 22 Termo Aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inova¢dao (PD&Il), firmado entre a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e a
empresa MS Servigcos Ltda., com a interveniéncia da Funda¢do de Pesquisa e Assessoramento a
Industria (FUPAI), tendo como objeto a readequacgdo das atividades da equipe executora do projeto
intitulado "Desenvolvimento de Metodologia de Testes para Dispositivos Eletronicos utilizados em
Geracgado de Energia Fotovoltaica e Edlica", sob a coordenacdo do docente Clodualdo Venicio de Sousa.
Processo n2 23499.005062/2024-34.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO N2 32, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo deste Conselho na Quarta Sessdao Ordinaria, realizada no dia 17 de Julho de 2026,
DECIDE:

APROVAR a minuta da Norma de Registro de A¢Oes de Extensao.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

CAMARA SUPERIOR DE GRADUACAO

DECISAO AD REFERENDUM N2 09, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Graduacdo, no uso de suas atribui¢des, que lhe foram conferidas
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, DECIDE:

1. APROVAR, Ad Referendum da Camara Superior de Graduag¢do, o convénio para concessdo de
estagios (obrigatdrios e ndo obrigatdrios) entre a Empresa Chipus Microeletrénica S.A. (Programa Cl
Digital), CNPJ: 10.475.890 / 0001 - 41 e a Universidade Federal de Itajubéd / UNIFEI.

A presente decisdo ad referendum sera incorporada ao processo eletrénico 23088.018458 / 2026 - 45,
gue serd encaminhado, a posteriori, a Coordenag¢do de Convénios, Estdgios e Acompanhamento do
Egresso para providéncias que se fizerem necessarias.
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DECISAO AD REFERENDUM N2 10, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Graduagao, no uso de suas atribuicGes, que Ihe foram conferidas
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n? 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, DECIDE:

1. APROVAR, Ad Referendum da Camara Superior de Graduagdao, o convénio para concessao de
estagios (obrigatdrios e ndo obrigatdrios) entre a Empresa Afry Brasil LTDA, CNPJ: 50.648.468 / 0001
- 65 e a Universidade Federal de Itajuba / UNIFEI.

A presente decisdo ad referendum sera incorporada ao processo eletrénico 23088.018353 / 2026 - 96,
gue sera encaminhado, a posteriori, a Coordenagdo de Convénios, Estdgios e Acompanhamento do
Egresso para providéncias que se fizerem necessarias.

DECISAO AD REFERENDUM N2 11, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Graduacdo, no uso de suas atribuicdes, que lhe foram conferidas
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, DECIDE:

1. APROVAR, Ad Referendum da Camara Superior de Graduacdo, o convénio para concessao de
estdgios (obrigatdrios e ndo obrigatdrios) entre a Secretaria de Educagdo do Estado de Minas Gerais -
SEE / MG, CNPJ: 18.715.599 / 0001 - 05 e a Universidade Federal de Itajubd / UNIFEI.

A presente decisdo ad referendum sera incorporada ao processo eletrénico 23088.017346 / 2026 - 77,
gue serd encaminhado, a posteriori, a Coordenag¢do de Convénios, Estdgios e Acompanhamento do
Egresso para providéncias que se fizerem necessarias.

CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

DECISAO N2 33, DE 10 DE JULHO 2026
Dispde sobre a distribuigdo de bolsas vinculadas a Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo (PRPG).

A Camara Superior de Pés-Graduacao (CSPG) da Universidade Federal de Itajubd, de acordo com suas
competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 62 Reunido Ordinaria,

realizada em 10.07.2026, DECIDE:

I — APROVAR a distribuicdo das cotas das Bolsas vinculadas a PRPG, a saber:

MESTRADO:

. Engenharia de Energia (PPG-EEN): 03 (trés);

. Matematica (PMAT): 02 (duas);

. Engenharia Elétrica (PPGEEL - UNIFEI/UFOP): 01 (uma);
. Engenharia Mecanica (PPG-EME): 01 (uma);

. Fisica (PGF): 01 (uma);

. Meio Ambiente e Recursos Hidricos (POSMARH): 01 (uma);
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DOUTORADO:

. Engenharia Mecanica (PPG-EME): 01 (uma);

. Meio Ambiente e Recursos Hidricos (POSMARH): 01 (uma);

. Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais (PPGMQ): 01 (uma);
. Ciéncia e Engenharia de Materiais (PPGCEM): 01 (uma).

Il - IMPLEMENTAR, de forma imediata, as bolsas para candidatos em lista de espera dos processos
seletivos vigentes desde que o discente ndo possua vinculo empregaticio, atividades remuneradas ou
outros rendimentos.

DECISAO N2 34, DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispée sobre solicitagéo de prorrogagéo de prazo apresentada pelos alunos Matheus Augusto Cordoba,
matricula 2022211515; Elca da Costa Bacellar, matricula 2022210035; Marli Moreira Costa Vilela,
matricula 2022210071; Valquiria Aparecida Ribeiro, matricula 2022211103 e Inés dos Santos Valdoski
Ramos, matricula 2022211364 e sobre o desligamento dos alunos do curso de especializagdo lato sensu,
ndo concluintes dentro do prazo de integralizacéo do curso em Tecnologia, Formagdo de Professores e
Sociedade, Turma 2022.

A Camara Superior de Pds-Graduacdo (CSPG) da Universidade Federal de Itajuba, de acordo com suas
competéncias regimentais, e, em conformidade com o Processo n? 23088.012826/2026-41 e com o
gue foi deliberado em sua 62 Reunido Ordindria, realizada em 10.07.2026, DECIDE:

| - INDEFERIR a solicitacdo de prorrogacdo de prazo apresentada pelos alunos Matheus Augusto
Cordoba, matricula 2022211515; Elca da Costa Bacellar, matricula 2022210035; Marli Moreira Costa
Vilela, matricula 2022210071; Valquiria Aparecida Ribeiro, matricula 2022211103 e Inés Dos Santos
Valdoski Ramos, matricula 2022211364.

Il -APROVAR o desligamento dos alunos dos cursos de especializagdo lato sensu, ndo concluintes
dentro do prazo de integralizacdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em TECNOLOGIA, FORMACAO
DE PROFESSORES E SOCIEDADE, Turma 2022, conforme as justificativas e os polos descritos:

A - Os alunos nao concluiram o curso dentro do prazo de integralizagdao do Curso de Pds-Graduagao
lato sensu, segundo as Normas e Diretrizes para os cursos de pds-graduacao /ato sensu, infringindo o
Artigo 35, inciso Il, da Resolugao CEPEAD n2 6, de 25 de junho de 2025, e também o Artigo 18, alinea c
da Resolucdo n? 116, do CEPEAd de 13 de setembro de 2017.

B - Os alunos indiciados no presente processo administrativo de desligamento, regularmente citados e
relacionados abaixo, ndo apresentaram defesa no prazo legal ou a solicitagdo de prorrogacao
apresentada foi indeferida.

Polo de Araras/SP

INOME DO DISCENTE IMATRiCULA |
IANGELICA ALVES DE SOUZA 12022208860 |
CICERO BARBOSA DA SILVA 12022208780 |
ICLAUDIO ALVES DE ARAUJO 2022211159 |
CONSUELO APARECIDA DE OLIVEIRA 2022211201
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EDMAR DA SILVA MOREIRA 2022208592

[ELAINE CRISTINA DA SILVA 12022208654 |
[FERNANDO RICARDO SALGADO ARAUJO 2022208583 |
ISAAC JOSE ARAUJO CHAGAS 12022208814 |
JONAS VITOR ZACCARIOTTO 12022208636 |
[KARINA FERNANDES 12022208574 |
ILAYS COUTINHO VALE E SILVA 2022208618 |
ILUIS PAULO RIZARDI 12022211524 |
IMARCIA DA SILVA 12022211130 |
IMATHEUS AUGUSTO CORDOBA1 12022211515 |
IMICHELE SILVA DA COSTA 12022208986 |
IMURILO LOPES DA SILVA 12022208995 |
IPATRICIA CRISTIANA DE MORAES 12022211195 |
IPAULO HENRIQUE BERTUCCI RAMOS 12022208879 |
IROGERIO LUIS BALAN 12022208725 |
TALITA BEZERRA DOS ANJOS 12022208959 |
ITEONIA DE ABREU FERREIRA 12022208690 |
THAYNARA CORTINHAS 12022208743 |
TIAGO MOTA TAVARES DA SILVA 12022208912 |
|1 Solicitacdo de prorrogacdo indeferida. ‘
Polo de Boa Esperan¢a/MG

INOME DO DISCENTE IMATRICULA |
IALINE BEATRIZ FIGUEIREDO REZENDE 12022211284 |
ICAMILA LUCIA BERNARDES 12022211266 |
ICARLA TIRADP FREIRE 12022210062 |
ICARLOS HENRIQUE LEMOS 12022210026 |
ICAROLINE BARBOZA MARQUES 12022210017 |
IDAIANE CRISTINA BARBOSA 2022211300 |
IDANYELLE MARQUES FREIRE DA SILVA 2022211248 |
[ELCA DA COSTA BACELLAR?2 12022210035 |
[ESTELA APARECIDA FARIA 2022209722 |
ESSIKA CRISTINA SIQUEIRA PEREIRA 2022211220 |
IMARGARET PINTO BARRA 12022210053 |
IMARIA MOREIRA VIEIRA 12022210044 |
IMARLI MOREIRA COSTA VILELA3 2022210071 |
MILER JUNIO SILVA 2022211551
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PATRICIA BARBOSA MESSORA 2022211275

ROSINEIDE PIRES DA SILVA 12022211210

2 Solicitacdo de prorrogacao indeferida.
3 Solicitacdo de prorrogacao indeferida.

Polo de Cambui/MG

INOME DO DISCENTE [MATRICULA |
IDULCINEA ALVES DOS REIS 2022211005 |
[ELIANE BENEDITA BELIZARIO DE ANDRADE 12022211014 |
[EWERTON DE ANDRADE PEREIRA 12022209642 |
[FRANCISCO JOSE DE SOUSA PINTO 12022209670 |
(GABRIEL DOS SANTOS LOPES 12022211023 |
(GESSICA MARIANE BALTAZAR DE LIMA 12022209580 |
JAININE ELIZABETH DE PAULA FERREIRA 12022211032 |
JOAO PAULO DE MENDONGA 12022209553 |
JOSE ANTONIO PEREIRA DA SILVA 12022211041 |
IMARIANA PEREIRA BORGES TEIXEIRA 12022211050 |
INILMA GUIMARAES 12022211079 |
IPATRICIA CRISTIANA DE MORAES 12022211088 |
TALITA BEZERRA DOS ANJOS 12022209624 |
VALQUIRIA APARECIDA RIBEIRO4 12022211103 |
VANILDA APARECIDA BELZARIO 12022209535 |
IWILLIAN EDUARDO PEREIRA 12022209571 |
|4 Solicitacao de prorrogacao indeferida. ‘
Polo de S3o Jodo Del Rei/MG

INOME DO DISCENTE ImATRICULA |
IAPARECIDA KARIME DE ANDRADE MOREIRA 12022210124 |
ICRISTIANE LAGE DE MATOS 12022210133 |
IDAVI E SILVA BESSA 2022210151 |
JOYCE ROCHA DE PAULA 2022210204 |
ILIGIA FERNANDA DA SILVA BATISTA 12022210142 |
ILUANA TRINDADE SOUSA DE OLIVEIRA 2022211533 |
IRICARDO MORATO FIUZA GUIMARAES 2022211337 |
[RITA DE CASSIA MOURA 12022211319 |
[TAINA DE JESUS FALCAO 12022210189 |
TALITA BEZERRA DOS ANJOS 2022210222 |
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Polo de S3o José dos Campos/SP

INOME DO DISCENTE IMATRICULA |
IADRIANA APARECIDA LAURENTINO |2022210948 |
IADRIANA CRISTINA DE LIMA OLIVEIRA 2022211480 |
IADRIANA PAULA DE SOUZA 12022209929 |
IALAN GUSTAVO CAVALINI RUY 12022209740 |
IALDO BENTO DA SILVA 12022209526 |
IALEXSANDRA DE PAULA SILVA SANTOS 12022209992 |
IALLAN PHILIPPE SANTOS GOPFERT PINTO ELIAS 12022209615 |
IARIANE PEREIRA COSTA FARIA 12022209867 |
[BEATRIZ MOREIRA DE CARVALHO HAGEL 12022211373 |
IBENEDITO DE OLIVEIRA 12022209938 |
IBRUNO ARTHUR CELENZA BELLINI 12022209983 |
ICARLOS ALBERTO MUNIZ 12022211382 |
ICHRISTIANO VIEIRA DE MELO 12022210957 |
ICINTIA TORRES LEMES GALVAO 2022211542 |
ICLAUDIA FATIMA ZENSQUE 12022211490 |
ICLAUDIA REGINA COSTA BRAGA |2022210966 |
IDEBORA ASSUMPGAO CUNHA 12022209876 |
[FRANCINI BEGLIOMINI SOUZA 12022211453 |
|GISELLE VANESSA BENZAQUEN DASSUMPGAO 2022209698 |
GLEIVAN HOLANDA PINHEIRO 12022211355 |
IGUILHERME HENRIQUE DA SILVA SANTOS 12022211560 |
(GUSTAVO PEREIRA DE SALES 12022209910 |
INES DOS SANTOS VALDOSKI RAMOS5 12022211364 |
JAQUELINE ADRIANA PRINCIPE PEDRO 12022210975 |
JOAO DAMASCENO DE JESUS 12022209956 |
JOAO LUIZ CABRAL JUNIOR 12022211391 |
ILAIS SUSANE ROCHA DE OLIVEIRA GOMES 12022209660 |
ILUANA ANDRADE ARAGAO MADUREIRA 12022211435 |
LUANA CAMARA SIQUEIRA 12022209811 |
ILUIZ EDUARDO CARVALHO CARDOSO 12022209885 |
IMAIRA LUCIENE PEIXOTO COSTA GUMS 12022209787 |
IMARINA MARIANO DE OLIVEIRA 12022209508 |
IMARINILZA ROCHA DE ARAUJO 12022209544 |
MATHEUS ALVES DA SILVA RONCONI COSTA 2022209633
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MAURILIO JOSE PEREIRA 2022209400
IMONICA AMARAL PEREIRA SACILOTTI |2022211471 |
TALITA BEZERRA DOS ANJOS |2022209858 |
ITATIANE DE LIMA BATISTA 12022209473 |
ITEONIA DE ABREU FERREIRA 12022209455 |
[THAIS FERNANDES DE OLIVEIRA 12022209482 |
ITHALITA OLIVEIRA RENNO 12022209802 |
VANESSA GABRIELA FERNANDES 12022209428 |
|

|5 Solicitacdo de prorrogacao indeferida.

RESOLUCAO N2 15, DE 12 DE JUNHO DE 2026
Dispbe sobre o Regulamento do Programa de Pds-Graduag¢Go em Engenharia de Energia (PPGEEN) no
dmbito da Universidade Federal de Itajubd.

A Camara Superior de Pés-Graduacao (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com o Processo n® 23088.011162/2026-01 e com o que foi deliberado em sua 52
Reunido Ordindria, realizada em 12 de junho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pés-Graduag¢dao em Engenharia de Energia (PPGEEN)
no ambito da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI.

VIDE: ANEXO 1 — REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE ENERGIA
(PPGEEN) — PAG. 1.059.

RESOLUGAO N2 16, DE 10 DE JULHO DE 2026

Institui o funcionamento do curso de Pés-graduacgdo lato sensu em Design Instrucional para EaD Virtual,
na modalidade a distdncia, ofertado pela Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A Camara Superior de Pés-Graduacdo (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.013414/2026-29 e com o que foi deliberado em sua 62 Reunido
Ordinaria, realizada em 10 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Curso de Especializacdo lato sensu em Design Instrucional para
EaD Virtual, na modalidade a distancia, ofertado pela Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

VIDE: ANEXO 2 — REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DESIGN
INSTRUCIONAL PARA EAD VIRTUAL - PAG. 1.075.
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RESOLUGAO Ne 17, DE 10 DE JULHO DE 2026

Institui o funcionamento do curso de Especializagdo lato sensu em Gestdo Escolar, na modalidade a
distdncia, ofertado pela Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) em parceria com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

A Camara Superior de Pés-Graduagdo (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.015848/2026-63 e com o que foi deliberado em sua 62 Reunido
Ordinaria, realizada em 10 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Curso de Especializagao lato sensu em Gestdo Escolar ofertado
pela Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

VIDE: ANEXO 3 — REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM GESTAO ESCOLAR-
PAG. 1.084.

RESOLUCAO N2 18, DE 10 DE JULHO DE 2026

Institui o funcionamento do curso de Pés-graduacgdo lato sensu em Educagdo Financeira, na modalidade
a distdncia, ofertado pela Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) em parceria com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

A Camara Superior de Pés-Graduacao (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.013443/2026-91 e com o que foi deliberado em sua 62 Reunido
Ordinaria, realizada em 10 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Curso de Especializacdo lato sensu em Educacdo Financeira, na
modalidade a distancia, ofertado pela Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB)

VIDE: ANEXO 4 — REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO
FINANCEIRA — PAG. 1.093.

RESOLUGAO N2 19, DE 10 DE JULHO DE 2026

Institui o funcionamento do curso de Especializacéo lato sensu em Ensino De Ciéncias “Ciéncia é 10!”,
na modalidade a distdncia, ofertado pela Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A Camara Superior de Pés-Graduacdo (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.015856/2026-18 e com o que foi deliberado em sua 62 Reunido
Ordinaria, realizada em 10 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Curso de Especializacdo lato sensu em Ensino De Ciéncias “Ciéncia
€ 10!”, na modalidade a distancia, ofertado pela Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil (UAB).
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VIDE: ANEXO 5— REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM ENSINO DE CIENCIAS
“CIENCIA E 10!” — PAG. 1.102.

RESOLUCAO Ne 20, DE 10 DE JULHO DE 2026
Dispbe sobre o Regulamento do Programa de Pds-graduag¢éo em Engenharia Elétrica (PPG-EEL) da
Universidade Feederal de Itajubd - Mestrado e Doutorado.

A Camara Superior de Pés-Graduagdo (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com o Processo n? 23088.015376/2025-68 e com o que foi deliberado em sua 62
Reunido Ordinaria, realizada em 10 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pés-Gradua¢do em Engenharia Elétrica (PPG-EEL) da
Universidade Federal de Itajuba.

VIDE: ANEXO 6 — REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA ELETRICA
(PPG-EEL) — PAG. 1.111.

3 - REITORIA

PORTARIA N2 1.758, DE 17 DE JULHO DE 2026
Dispbe sobre o remanejamento e altera¢do de denominagdo de fun¢des gratificadas (FG) no dmbito da
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI).

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutdrias e regimentais e considerando o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, o Decreto n?
10.829, de 05 de outubro de 2021, o Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024, e o disposto na
Resolucdo CONSUNI n2 02/2026, RESOLVE:

ART. 12 REMANEJAR as seguintes funcdes gratificadas (FG):

IORIGEM |IDESTINO IFUNGAO ||DENOMINAGAO
Universidade Federal de||Coordenacdo de Pagamento de .

. FG-3 Assistente de Cadast
Itajuba (UNIFEI) Pessoal (CPP) ssistente de Ladastro
Universidade Federal de|Secretaria Administrativa da Proé- FG-3 Secretaria Administrativa
Itajuba (UNIFEI) Reitoria de Gestao de Pessoas da PROGEPE
Universidade Federal de||Coordenacao de Beneficios, .

- B
Itajuba (UNIFEI) Aposentadorias e Pensdes (CBA) FG-3 Assistente da CBA

Art. 22 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a realizacdo de ajustes e registros
necessarios para o remanejamento, alocacao e implementacao das fung¢des nos sistemas estruturantes
gue tratam da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Diario Oficial da Unido.
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PORTARIA 1.773, DE 20 DE JULHO DE 2026
DispOe sobre o remanejamento e altera¢@o de denominagéo de fungdes gratificadas (FG) no dmbito da

Universidade Federal de Itajub

d (UNIFEI).

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais e considerando o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, o Decreto n?
10.829, de 05 de outubro de 2021, o Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024, e o disposto na
Resolugdo CONSUNI n2 02/2026, RESOLVE:

Art. 12 REMANEIJAR as seguintes fungdes gratificadas (FG):

IORIGEM

IDESTINO

IFUNGCAO|DENOMINAGAO

Coordenacdo de Apoio

Financas (DCF)

Campus de Itabira (COAPE-
Cl)

Coordenacdo de Atencdo a .. ., . L Coordenador de Apoio
Saude (CAS) Psicologico e Pedagogico|FG-1 Psicoldgico e Pedagdgico
(COAPP) & 808
Coord do de Acgd
Coordenacdo de Transportes opr epagao © CO?S Coordenador de AcgoOes
(CTR) Afirmativas e Inclusao|FG-1 Afirmativas e Inclusao
(COAFI)
Coordenacdao de Apoio a . .
N . A
Diretoria de Contabilidade e||Permanéncia Estudantil do CoordenAadc.)r de polo ?
FG-1 Permanéncia Estudantil

do Campus de Itabira

Itajuba (UNIFEI)

Tecnoldgica e de Inovacao

Coordenacdo de .
P
Gabinete (GAB) Propriedade Intelectual|FG-1 Coordenador de Propriedade
Intelectual
(CProlntel)
Coordenagdo de Coordenador de Prospeccao
i i F | P a ientifi g , .
Universidade ederal de||Prospeccao Cientifica, £G-1 Cientifica, Tecnolégica e de

Afirmativas e Inclusdo (COAFI)

Transportes (CTR)

(ProspeCTl) Inovagao
~ A H b
Co'ordfen.agao de ,p(?|0 Coordenacdo de Atengdo a Coordenador de Atencdo a
Psicolégico e Pedagdgico Satde (CAS) FG-2 Saude
(COAPP)
Coordenacdo  de  AcGes|Coordenagdo 9leG2 | coordenador de Transportes

Coordenacdao de Apoio a
Permanéncia Estudantil

Diretoria de Contabilidade

-2 i D
do Campus de Itabiralle Financas (DCF) FG Gestor Setorial do SCDP
(COAPE-CI)
Coordenacio de Prospeccio Assistente Encarregada pelo
e ¢ .. pece Universidade Federal de Tratamento de Dados Pessoais
Cientifica, Tecnoldgica e de| . . |, FG-2 P . .
Inovacio (ProspeCTI) Itajubd (UNIFEI) no Ambito da Universidade

¢ P Federal de Itajuba

Coordenacéao de||Nucleo de Formacdo G2 Coordenador do Nucleo de
Desenvolvimento e||Continuada (Nucleo FOCO) Formagao Continuada
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Acompanhamento da
Carreira (CDA)

Coordenacao de Propriedade||Diretoria de  Servigos

FG-2 Assistente de Transportes

Intelectual (CProlntel) Gerais (DSG)

Diretoria de Desenvolvimento||Diretoria de Contabilidade G2 Assistente da Coordenagao de

(DDP) e Finangas (DCF) Contabilidade

Universidade  Federal  de Coor_defnaga? de ASS|s_te.nte d~a Coordenagao de

Itajuba (UNIFEI) Administracdo, Protocolo e||FG-3 Administragdo, Protocolo e
J Fiscalizacdo (CAOF) Fiscalizagao

Coordenacao de Transportes||Coordenacao de Materiais ] ..
¢ P ¢ FG-4 Assistente de Patrimonio

(CTR) e Patrim6nio (CMP)

Coordenacao de Pagamento|/Coordenagdao de Materiais . . .
o FG-4 A M

de Pessoal (CPP) e Patrimdnio (CMP) G ssistente de Materiais

Art. 22 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a realizacdo de ajustes e registros
necessarios para o remanejamento, alocacao e implementacao das fungdes nos sistemas estruturantes
gue tratam da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.805, DE 23 DE JULHO DE 2026
Convalidar os atos administrativos relativos ao remanejamento e a altera¢do de denominagéo de
fung¢des gratificadas (FGs) no dmbito da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI).

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais e tendo em vista o disposto no art. 55 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e Processo
n2 23088.007488/2025-45, RESOLVE:

Art. 12 Ficam convalidados, para todos os efeitos legais, as seguintes Portarias:

| - Portaria n2 1758, de 17 de julho de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, Secao
1, pagina n2 101, de 21 de julho de 2027.

Il - Portaria n2 1773, de 20 de julho de 2026, publicada no DOU n? 135, Secdo 1, pagina n? 101, de 21
de julho de 2027.

PORTARIA N2 1.808, DE 24 DE JULHO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajubda, no uso de suas atribuicOes legais,
estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletronico n2 77/2026-PRAPE
de 16 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicdo de membros da Comissdao Permanente de Saude Mental da UNIFEI:
Excluir:
- Andreia Teixeira, Siape: 1839896;
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Incluir:
- Tamirys Meirielle Marques, Siape: 2269584.

Art. 22 A Comissdao Permanente de Saude Mental da UNIFEI passa a ter a seguinte composigao:
Servidores:

- Aline Aparecida Silva, Siape: 3439464;

- Aline Simdes de Souza Junqueira, Siape: 2384168;

- Ana Carolina Sales Oliveira, Siape: 2046494,

- Aparecida Paula Jacome dos Santos, Siape: 2120575;

- Erika Aparecida Silva Oliveira, Siape: 1672649;

- Flavia Ludovico de Matos, Siape: 1358073;

- Isabel Maria Pacheco Costa, Siape: 1140346;

- Kathia Rebecca Gomes Marciano, Siape: 1827609;

- Tdbata Borges Ribeiro, Siape: 3326179;

- Tamirys Meirielle Marques, Siape: 2269584;

- Tania Honorato dos Santos, Siape: 3515587.

Discentes:

- Anderson Batista Evangelista Lima, matricula 2023100350;
- Thalita Victoria Monteiro, matricula 2022006891.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 1.528 de 26 de junho de 2026, publicada no BIS Ano 25 - N2 30 de
06 de julho de 2026.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 1.809, DE 24 DE JULHO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n2 205/2026-PRG
de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora ELISANGELA CRISTINA ROMAO, matricula SIAPE n2 2114722, da fung3o
de substituta do Diretor de Prospeccdo Académica e Profissional em seus afastamentos e
impedimentos legais.

Art. 22 DESIGNAR a servidora NILDA APARECIDA DE FARIA CARVALHO, matricula SIAPE n? 1672402,
para substituir a Diretora Pro-Tempore de Prospeccao Académica e Profissional em seus afastamentos
e impedimentos legais.

PORTARIA N2 1.810, DE 24 DE JULHO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajub3, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, e de acordo com o que consta nos Memorandos Eletrénicos n2s 340 e
346/2026-PROGEPE de 21 e 24 de julho de 2026 respectivamente, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenagao do primeiro, concluirem
os trabalhos da Comissao de Trabalho do projeto "Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT" no
ambito da UNIFEI:

| - Membros do Campus de Itajuba:

a) Prof. Davidson Passos Mendes (Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas) - SIAPE n2 1766759;

b) Catia Emiliana Paes (Assessoria Técnica da PRGP) - SIAPE n2 1672425;

c) Leandra Dias Pinto Martins (Assessoria Técnica da PRGP) - SIAPE n2 3932761;

d) Luciana Leme Carvalho (Assessoria Técnica da PRGP) - SIAPE n? 1672633;

e) Natacha Maria de Carvalho Oliveira (DAP / PRGP) - SIAPE n? 1549757;

f) Verbénia Mendonga Fernandes Silva Ribeiro (DDP / PRGP) - SIAPE n2 2115474,

g) Jodo Paulo Emidio Rufino (DDO/PRGP) - SIAPE n2 1239489.

Il - Membros do Campus de Itabira:

a) Célia Araujo Fonseca (Coordenacgao de Gestdo de Pessoas de Itabira) - SIAPE n? 1316159;

b) Kevinny Chaves Floréncio (Coordenacado de Gestdo de Pessoas de Itabira) - SIAPE n2 3351869;

c) Prof. Carlos Augusto de Souza Oliveira (Vice-Diretor do campus de Itabira) - SIAPE n2 1535075;

d) Prof. Vitor Nicchio Arcari (Pré-Diretor de Infraestrutura de Itabira) - SIAPE n2 2352691 - SUPLENTE.

Art. 22 ESTABELECER o prazo de 150 dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).
PORTARIA N2 1.823, DE 24 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre o remanejamento e alteracdo de denominagdo de fungées gratificadas (FG) no dmbito da
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI).

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajub3, no uso de suas atribuicGes legais,
estatutdrias e regimentais e considerando o Decreto n?2 9.739, de 28 de marco de 2019; o Decreto n?
10.829, de 05 de outubro de 2021; o Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024, e o disposto na
Resolucdo CONSUNI n2 02/2026, RESOLVE:

Art. 12 REMANEJAR as seguintes funcgdes gratificadas (FG):

ORIGEM IDESTINO IFUNCAO |[DENOMINAGAO
Universidade Federal||Centro de Educacdo Fisica e FG-3 Ezg:rdoenzdeor Ej:glglztra;;;za dce>
de Itajuba (UNIFEI) ||Esportes (CEFE) ¢
Esportes
Assistente da Coord o d
Universidade Federal||Coordenacdo de Servicos de FG-3 SeS:\I/S; ((e)r; € dea 'I('):crnslrc])acirzo dz
de Itajuba (UNIFEI) | Tecnologia da Informacdo (STI) s N g
Informacao
Universidade Federal||Coordenacdo de Traducdo e FG-3 Coordenador de Traducdo e
de Itajubda (UNIFEI) |[Comunicag¢do (CTC) Comunicagao
Universidade Federal Assistente da Direcdo do CEDUC
Centro de Educacdo (CEDUC) |[FG-3 para Formacdo de Professores da

de Itajuba (UNIFEI)

Educacdo Basica
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Universidade Federal||/Instituto de Recursos Naturais FG-3 Secretario do Instituto de
de Itajuba (UNIFEI) ||(IRN) Recursos Naturais
. . Coordenagdo de Apoio a Assistente da Coordenagdao de
Universidade Federal N . s N .
de Itajuba (UNIFEI) Permanéncia  Estudantil  do|FG-3 Apoio a Permanéncia Estudantil
J Campus de Itabira (COAPE-CI) do Campus de Itabira

. . Secretaria Administrativa da , . . . ,
Universidade Federal Secretario Administrativo da Pro-

. Pro-Reitori d P i FG-3 o . ~
de Itajuba (UNIFEI) Ir:gvazlészgaAPlel) esquisa € Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Universidade Federal||Pré-Reitoria de  Graduacao FG-3 Assistente da Pré-Reitoria de
de Itajubd (UNIFEI) |(PRG) Graduacado
Universidade Federal|instituto de Matematica e FG-3 Secretario do Instituto de
de Itajuba (UNIFEI) |[Computagao (IMC) Matematica e Computagao
Universidade Federal|/Instituto de Engenharia de FG-3 Secretario do Instituto de
de Itajubd (UNIFEI) |Producdo e Gestdo (IEPG) Engenharia de Producdo e Gestao
Universidade Federal|Instituto de Sistemas Elétricos e FG-3 Secretario do Instituto de
de Itajubd (UNIFEI) |Energia (ISEE) Sistemas Elétricos e Energia
. . Instituto de Engenharia de Secretario do Instituto de
Universidade Federal]| . . . .
de Itajubs (UNIFEI) Sistemas e Tecnologia da||FG-3 Engenharia de Sistemas e
J Informacado (IESTI) Tecnologia da Informagao
. . Coordenagao de Ensino de Secretario da Coordenacdo de
Universidade Federal N . ~
de Itajubd (UNIFEI) Graduacdo do Campus de||FG-3 Ensino de Graduacdo do Campus
J Itabira (CEG-CI) de Itabira

Art. 22 ALTERAR a denominacao das seguintes fun¢des gratificadas (FGs):

UNIDADE IFUNCAO|DE IPARA
Pré-Reitoria de Graduagio £G4 Assistente dal|Secretario /-tdministrativo da Pré-Reitoria
PRG de Graduacao

Instituto de Sistemas Elétricos e £G4 Secretdrio do||Assistente da Secretaria do Instituto de

Energia (ISEE) ISEE Sistemas Elétricos e Energia

Instituto de Engenharia de L. Assistente da Secretaria do Instituto de

) , Secretario do . . .
Sistemas e Tecnologia dal||FG-4 Engenharia de Sistemas e Tecnologias da
~ IESTI ~

Informacdo (IESTI) Informacdo

Instituto de Matemadtica e £G4 Secretario dol||Assistente da Secretaria do Instituto de

Computacdo (IMC) IMC Matematica e Computacao

Instituto de Recursos Naturais Secretdrio do||Assistente da Secretaria do Instituto de
FG-4 :

(IRN) IRN Recursos Naturais

Instituto de Engenharia de £G4 Secretdrio do||Assistente da Direcdo do Instituto de

Producdo e Gestao (IEPG) IEPG Engenharia de Producdo e Gestdo

Art. 32 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a realizacdo de ajustes e registros
necessarios para o remanejamento, alocagdo e implementacgdo das fungdes nos sistemas estruturantes
gue tratam da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal.
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Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.824, DE 24 DE JULHO DE 2026

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, considerando o disposto no art. 93 da Lei n2 8.112/1990, regulamentado
pelo Decreto n? 10.835/2021, bem como o disposto no inciso Il do art. 82 da Lei Complementar n2
75/1993, e, ainda, em atendimento ao Oficio n? 1.327/2026/PGJ/MPDFT e considerando o informado
pelo Instituto de Fisica e Quimica por meio do despacho n2 3205/2026 - IFQ, de 6 de julho de 2026,
RESOLVE:

PRORROGAR a requisicdo da servidora MILADY RENATA APOLINARIO DA SILVA, disponibilizada na
Portaria n? 1.396 publicada no DOU de 2 de agosto de 2024, secdo 2, pagina 32 e prorrogada pela
Portaria n2 2.168, de 30 de julho de 2025, publicada no DOU de 12 de agosto de 2026, segao 2, pagina
36, pelo periodo de 6 de agosto de 2026 a 5 de agosto de 2026.

PORTARIA N2 1.825, DE 24 DE JULHO DE 2026
Dispée sobre o remanejamento e alteracGo de denominagdo de fungdo gratificada (FG) no Gmbito da
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI).

A Reitora em exercicio da Universidade Federal de Itajubda, no uso de suas atribuicOes legais,
estatutdrias e regimentais e considerando o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, o Decreto n?
10.829, de 05 de outubro de 2021, o Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024, e o disposto na
Resolucdo CONSUNI n2 02/2026, RESOLVE:

Art. 12 REMANEJAR a seguinte funcao gratificada (FG):
IORIGEM IDESTINO IFUNGAO |DENOMINAGAO |

Secretaria Administrativa da||Coordena¢dao de Desenvolvimento
Pro-Reitoria de Gestdo dejle Acompanhamento da Carreira||FG-4
Pessoas (SAPROGEPE) (CDA)

Assistente de
Capacitacao

Art. 22 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas a realizacdo de ajustes e registros
necessarios para o remanejamento, alocagao e implementagao das fungdes nos sistemas estruturantes
gue tratam da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
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4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1.753, DE 17 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora NATACHA MARIA DE CARVALHO OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1549757,
para substituir a Diretora de Administracdo de Pessoal, pelo periodo de 20 de julho de 2026 a 24 de
julho de 2026.

PORTARIA N2 1.757, DE 17 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e conforme memorando eletrénico n? 172/2026 - DDP, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor Jodo Paulo Emidio Rufino, matricula SIAPE n2 1239489, para substituir a
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Pré Reitoria de Gestao de Pessoas, pelo periodo de 20 de
julho de 2026 a 31 de julho de 2026.

PORTARIA N2 1.762, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrénico n? 10/2026 - DRI, de 19 de junho de 2026,
RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR o servidor ADRIANO MAFRA, matricula SIAPE n2 1338541, da funcdo de
Coordenador de Relac¢Ges Internacionais do Campus de Itabira. Codigo: FG-1.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.763, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e os Memorandos Eletronicos n2 91, 97, 120 e 122/2026-RT, de 25 de junho e de 3, 14
e 16 de julho de 2026, respectivamente, e o Memorando Eletronico n? 78/2026 - PRAPE, de 16 de julho
de 2026, RESOLVE:
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Art. 12 DISPENSAR a servidora ALINE SIMOES DE SOUZA JUNQUEIRA, matricula SIAPE n2 2384168, da
funcdo de Coordenadora de Atenc¢do a Saude do Servidor da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Cédigo: FG-1.

Art. 22 DISPENSAR a servidora TALITHA LEITE PIO, matricula SIAPE n?2 2230177, da funcdo de
Coordenadora de Transportes da Diretoria de Servigos Gerais. Cédigo: FG-1.

Art. 32 DISPENSAR a servidora ALINE APARECIDA ROSA PEREIRA, matricula SIAPE n? 1998969, da
funcdo de Gestora Setorial do SCDP. Cédigo: FG-1.

Art. 42 DISPENSAR a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO, matricula SIAPE n2 1861283,
da func¢do de Assistente Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais no ambito da Universidade
Federal de Itajuba. Codigo: FG-1.

Art. 52 DISPENSAR a servidora MARIA FREIRE DA COSTA, matricula SIAPE n2 1796574, da funcdo de
Coordenadora de Apoio Psicoldgico e Pedagégico. Cédigo: FG-2.

Art. 62 DISPENSAR o servidor EDER DO COUTO TAVARES, matricula SIAPE n? 2042302, da funcdo de
Coordenador de Agdes Afirmativas e Inclusao. Codigo: FG-2.

Art. 72 DISPENSAR a servidora MARCIA DAS DORES EVANGELISTA, matricula SIAPE n? 2116859, da
funcdo de Coordenadora de Apoio a Permanéncia Estudantil do Campus de Itabira. Codigo: FG-2.

Art. 82 DISPENSAR a servidora TAISA CORREA, matricula SIAPE n2 2158089, da funcdo de
Coordenadora de Propriedade Intelectual. Codigo: FG-2.

Art. 92 DISPENSAR a servidora BARBARA PIMENTA CAETANO, matricula SIAPE n2 3443612, da funcdo
de Coordenadora de Prospeccdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo. Cddigo: FG-2.

Art. 10. DISPENSAR o servidor JOAO PAULO EMIDIO RUFINO, matricula SIAPE n2 1239489, da fungdo
de Assistente de Capacitagdo Pro Tempore da Coordenagao de Desenvolvimento e Acompanhamento

da Carreira. Cédigo: FG-2.

Art. 11. DISPENSAR o servidor LUIZ RICARDO DA COSTA, matricula SIAPE n2 3427155, da fungao de
Assistente da Coordenacao de Transportes. Cédigo: FG-4.

Art. 12. DISPENSAR o servidor JOSE FLAVIO FERREIRA, matricula SIAPE n2 2425445, da funcdo de
Assistente de Cadastro Pro Tempore da Coordenagdo de Cadastro e Pagamento. Cédigo: FG-4.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.775, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
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janeiro de 2025, conforme Memorando Eletronico n2 55/2026 - CEDUC, de 29 de junho de 2026 e
Conforme os Memorandos Eletronicos n291, 97, 120 e 122/2026-RT, de 25 de junho e de 3, 14 e 16 de
julho de 2026, respectivamente, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora ALINE SIMOES DE SOUZA JUNQUEIRA, matricula SIAPE n2 2384168, para
exercer a fungdao de Coordenadora de Aten¢do a Saude da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.
Cddigo: FG-2.

Art. 22 DESIGNAR a servidora TALITHA LEITE PIO, matricula SIAPE n2 2230177, para exercer a fungao
de Coordenadora de Transportes da Diretoria de Servigos Gerais. Cédigo: FG-2.

Art. 32 DESIGNAR a servidora ALINE APARECIDA ROSA PEREIRA, matricula SIAPE n? 1998969, para
exercer a funcdo de Gestora Setorial do SCDP. Cédigo: FG-2.

Art. 42 DESIGNAR a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO, matricula SIAPE n2 1861283,
para exercer a funcdo de Assistente Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais no ambito da
Universidade Federal de Itajuba. Cédigo: FG-2.

Art. 52 DESIGNAR a servidora CIBELE MOREIRA MONTEIRO, matricula SIAPE n? 2549403, para exercer
a funcdo de Coordenadora do Nucleo de Formagao Continuada. Cddigo: FG-2.

Art. 62 DESIGNAR a servidora MARIA FREIRE DA COSTA, matricula SIAPE n2 1796574, para exercer a
funcdo de Coordenadora de Apoio Psicolédgico e Pedagdgico. Cédigo: FG-1.

Art. 72 DESIGNAR o servidor EDER DO COUTO TAVARES, matricula SIAPE n? 2042302, para exercer a
funcdo de Coordenador de Acdes Afirmativas e Inclusdo. Codigo: FG-1.

Art. 82 DESIGNAR a servidora MARCIA DAS DORES EVANGELISTA, matricula SIAPE n2 2116859, para
exercer a funcao de Coordenadora de Apoio a Permanéncia Estudantil do Campus de Itabira. Cédigo:
FG-1.

Art. 92 DESIGNAR a servidora TAISA CORREA, matricula SIAPE n2 2158089, para exercer a fungao de
Coordenadora de Propriedade Intelectual. Cédigo: FG-1.

Art. 10. DESIGNAR a servidora BARBARA PIMENTA CAETANO, matricula SIAPE n? 3443612, para
exercer a funcdo de Coordenadora de Prospeccgdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao. Cddigo: FG-1.

Art. 11. DESIGNAR o servidor LUIZ RICARDO DA COSTA, matricula SIAPE n? 3427155, para exercer a
funcdo de Assistente de Transportes. Codigo: FG-2.

Art. 12. DESIGNAR a servidora CRISTIANE SILVA BARBOSA, matricula SIAPE n2 1364725, para exercer a
funcdo de Assistente da Coordenacdo de Contabilidade. Codigo: FG-2.

Art. 13. DESIGNAR o servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA, matricula SIAPE n2 2140757, para exercer a
funcdo de Assistente de Materiais da Coordenacdo de Materiais e Patrimonio. Cédigo: FG-4.
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Art. 14. DESIGNAR a servidora ERIKA CRISTINA RIBEIRO, matricula SIAPE n2 2114623, para exercer a
funcdo de Assistente de Patrimonio da Coordenagdo de Materiais e Patriménio. Codigo: FG-4.

Art. 15. DESIGNAR a servidora FANI ROSE MOURA, matricula SIAPE n2 3149453, para exercer a fungao
de Assistente da Coordenag¢do de Administragao, Protocolo e Fiscalizagao. Codigo: FG-3.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.776, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora ADRIANA CRISTINA ALVES, matricula SIAPE n2 1856913, da funcdo de
Secretaria Administrativa da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas. Codigo: FG-4.

Art. 22 DESIGNAR a servidora ADRIANA CRISTINA ALVES, matricula SIAPE n2 1856913, para exercer a
fungdo de Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. Codigo: FG-3.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.777, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor SILMAR FRANCO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 3051250, para exercer
a funcao de Assistente da CBA Pro Tempore. Cédigo: FG-3.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.778, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 20 de julho de 2026, o servidor SILMAR FRANCO DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n? 3051250, da funcdo de Assistente de Desenvolvimento Pro Tempore da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal. Cadigo: FG-2.
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PORTARIA N2 1.782, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrénico n291/2026 - RT, de 25 de junho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 21 de julho de 2026, o servidor LUIZ RICARDO DA COSTA, matricula
SIAPE n23427155, da fungao de substituto de Coordenador da Coordenacgao de Transporte da Diretoria
de Servicos Gerais (CTR/DSG).

Art. 22 DISPENSAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora ALINE APARECIDA SILVA, matricula
SIAPE n2 3439464, da funcdo de substituta de Coordenadora de Atengdo a Saude em seus afastamentos
e impedimentos legais.

Art. 32 DISPENSAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora CASSIA CRISTINA GOULART DOS
SANTOS, matricula SIAPE n? 1672312, da func¢do de substituta do(a) Coordenador de Propriedade
Intelectual em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 42 DISPENSAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora TAMIRYS MEIRIELLE MARQUES,
matricula SIAPE n? 2269584, da funcdo de substituta da Coordenadora de Apoio a Permanéncia
Estudantil do campus de Itabira em seus afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N2 1.783, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrénico n291/2026 - RT, de 25 de junho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 21 de julho de 2026, o servidor LUIZ RICARDO DA COSTA, matricula SIAPE
n2 3427155, para exercer funcdao de Coordenador Substituto da Coordenacdao de Transporte da
Diretoria de Servicos Gerais.

Art. 22 DESIGNAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora ALINE APARECIDA SILVA, matricula SIAPE
n? 3439464, para substituir a Coordenadora de Atencdo a Saude em seus afastamentos e
impedimentos legais.

Art. 32 DESIGNAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora CASSIA CRISTINA GOULART DOS SANTOS,
matricula SIAPE n2 1672312, para exercer a fungao de substituta legal da Coordenador de Propriedade
Intelectual em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 42 DESIGNAR, a partir de 21 de julho de 2026, a servidora TAMIRYS MEIRIELLE MARQUES,
matricula SIAPE n2 2269584, para substituir a Coordenadora de Apoio a Permanéncia Estudantil do
campus de Itabira em seus afastamentos e impedimentos legais.
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PORTARIA N2 1.786, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor JOSE FLAVIO FERREIRA, matricula SIAPE n2 2425445, para exercer a fungao
de Assistente de Cadastro da Coordenagao de Pagamento de Pessoal. Cédigo: FG-3.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.812, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 63/2026 - PRPI, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora CASSIA CRISTINA GOULART DOS SANTOS, matricula SIAPE n? 1672312,
da fungdo de Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao. Codigo: FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.813, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 70/2026 - IESTI, de 21 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora ANNELIESE ELAINNY RAMOS DE SOUZA, matricula SIAPE n2 1856924,
da funcdo de Secretdria do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacado. Cédigo:
FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

PORTARIA N2 1.814, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 70/2026 - IESTI, de 21 de julho de 2026, RESOLVE:

ART. 12 DISPENSAR, a partir de 27 de julho de 2026, a servidora POLLYANA DOS REIS MENDES
MARCIANO, matricula SIAPE n°2222372, da funcdo de substituta da Secretaria do Instituto de
Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao.
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PORTARIA N2 1.815, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 198/2026 - PRG, de 15 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora MARILIA BARRA ROSA, matricula SIAPE n2 1788139, da funcdo de
Assistente da Pré-Reitoria de Graduagdo. Cédigo: FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.816, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 113/2026 - IMC, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR o servidor GLAUBER GONCALVES VITORINO, matricula SIAPE n2 2114879, da funcao
de Secretario do Instituto de Matematica e Computacdo. Cédigo: FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.818, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n2 120/2026 - IEPG, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR o servidor LEANDRO LOPES TRINDADE, matricula SIAPE n? 1672504, da fungao de
Secretdrio do Instituto de Engenharia de Producado e Gestdo. Cddigo: FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.819, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n2 80/2026 - IRN, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora CENIRA MOTA PEREIRA, matricula SIAPE n? 1860106, da funcdo de
Secretdria do Instituto de Recursos Naturais. Codigo: FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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PORTARIA N2 1.820, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 143/2026 - ISEE, de 23 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora HENRRIETY GUIMARAES ARAUJO VASQUES, matricula SIAPE n2
1672629, da fungao de Secretaria do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. Codigo: FG-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.821, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 143/2026 - ISEE, de 23 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 27 de julho de 2026, a servidora ADRIANA ALVES GUIMARAES, matricula
SIAPE n2 1672714, da fungao de substituta da fung¢ao de Secretaria do ISEE em seus afastamentos e
impedimentos legais.

PORTARIA N2 1.826, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e os Memorandos Eletronicos n? 15/2026 e 16/2026 - CEFE, de 20 de julho de 2026,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor RICARDO DE MELO DIAS, matricula SIAPE n2 1840903, para exercer a
funcdo de Coordenador Administrativo do Centro de Educacao Fisica e Esportes. Cédigo: FG-3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Diario Oficial da Uniao.

PORTARIA N2 1.827, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n2 50/2026 - DTI, de 23 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor LUIZ ANTONIO GONCALVES, matricula SIAPE n2 394943, para exercer a
funcdo de Assistente da Coordenacdo de Servicos de Tecnologia da Informacgdo. Cédigo: FG-3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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PORTARIA N2 1.828, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 63/2026-PRPI, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora CASSIA CRISTINA GOULART DOS SANTOS, matricula SIAPE n? 1672312,
para exercer a fungdo de Secretdria Administrativa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. Codigo: FG-

3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.829, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n2 64/2026 - CEDUC, de 15 de julho de 2026, RESOLVE:
Art. 12 DESIGNAR o servidor WANDERSON RODRIGUES MORAIS, matricula SIAPE n2 3389655, para
exercer a funcdo de Assistente da Direcdo do CEDUC para Formacdo de Professores da Educacao

Basica. Cédigo: FG-3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.830, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n2 80/2026 - IRN, de 15 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora JUSSARA GOMES CANUTO, matricula SIAPE n2 1864229, para exercer a
funcdo de Secretdria do Instituto de Recursos Naturais. Codigo: FG-3.

Art. 22 DESIGNAR a servidora CENIRA MOTA PEREIRA, matricula SIAPE n? 1860106, para exercer a
funcdo de Assistente da Secretaria do Instituto de Recursos Naturais. Cédigo: FG-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.831, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 113/2026 - IMC, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR o servidor GLAUBER GONCALVES VITORINO, matricula SIAPE n2 2114879, para
exercer a fungao de Secretario do Instituto de Matemdtica e Computagao. Codigo: FG-3.

Art. 22 DESIGNAR o servidor LEONARDO SILVA DE OLIVEIRA PIRES, matricula SIAPE n2 3449380, para
exercer a fungdo de Assistente da Secretaria do Instituto de Matematica e Computagao. Codigo: FG-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.832, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n2 80/2026 - IRN, de 15 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 27 de julho de 2026, o servidor VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA,
matricula SIAPE n© 2114733, para exercer a funcdo de Substituto da Secretdria do Instituto de Recursos
Naturais.

PORTARIA N2 1.833, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 70/2026 - IESTI, de 21 de julho de 2026, RESOLVE:

ART. 12 DESIGNAR a servidora ANNELIESE ELAINNY RAMOS DE SOUZA, matricula SIAPE n? 1856924,
para exercer a funcdo de Secretdria do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao.
Cédigo: FG-3.

Art. 22 DESIGNAR a servidora POLLYANA DOS REIS MENDES MARCIANO, Matricula SIAPE n2 2222372,
para exercer a funcao de Assistente da Secretaria do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia

da Informacao. Cédigo: FG-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N¢ 1.834, DE 24 DE JULHO DE 2026.

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 120/2026 - IEPG, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR o servidor LEANDRO LOPES TRINDADE, matricula SIAPE n2 1672504, para exercer a
funcdo de Secretdrio do Instituto de Engenharia de Producdo e Gestdo. Cdodigo: FG-3.
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Art. 22 DESIGNAR a servidora FABIENNE MARA FERREIRA MATOS, matricula SIAPE n2 1672619, para
exercer a fungao de Assistente da Dire¢ao do Instituto de Engenharia de Produgdo e Gestdo. Cédigo:
FG-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.835, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e os Memorandos Eletrénicos n2 78/2026 e 79/2026 - PRAPE, de 16 de julho de 2026
e 24 de julho de 2026, respectivamente, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor MARCELINO INCALADO MARQUEZ, matricula SIAPE n? 3432131, para
exercer a funcdo de Assistente da Coordenacdo de Apoio a Permanéncia Estudantil do Campus de
Itabira. Codigo: FG-3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.836, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 143/2026 - ISEE, de 23 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora ADRIANA ALVES GUIMARAES, matricula SIAPE n2 1672714, para exercer
a funcdo de Secretaria do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. Cddigo: FG-3.

Art. 22 DESIGNAR a servidora HENRRIETY GUIMARAES ARAUJO VASQUES, matricula SIAPE n2 1672629,
para exercer a funcao de Assistente da Secretaria do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. Cédigo:
FG-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.837, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e os Memorandos Eletronicos n? 207/2026 e n2 216/2026 - PRG, de 20 de julho de
2026 e 23 de julho de 2026, respectivamente, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR, a partir de 3 de agosto de 2026, a servidora RENATA SANTANA NEPOMUCENO,
matricula SIAPE n2 1642796, para exercer a funcao de Secretdria da Coordenagdao de Ensino de
Graduagao do Campus de Itabira. Cédigo: FG-3.

PORTARIA N2 1.839, DE 24 DE JULHO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e o Memorando Eletrénico n? 198/2026 - PRG, de 15 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora MARILIA BARRA ROSA, matricula SIAPE n? 1788139, para exercer a
funcdo de Assistente da Pré-Reitoria de Graduagdo. Cédigo: FG-3.

Art. 22 DESIGNAR o servidor DORVALINO SANDRO DOS REIS, Matricula SIAPE n2 1641664, para exercer
a funcdo de Secretario Administrativo da Pro-Reitoria de Graduacgdo. Cédigo: FG-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.843, DE 27 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e o Memorando Eletrénico n? 113/2026 - IMC, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir de 27 de julho de 2026, a servidora JOSEANE DA SILVA GOMES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n? 2124070, da funcdo de Substituta do Secretario do Instituto de Matemadtica e
Computacgao.

PORTARIA 1.845, DE 27 DE JULHO DE 2026

O Pro-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, o Memorando Eletronico n2 70/2026 - IESTI, de 21 de julho de 2026 e 0 Memorando
Eletrénico n2 113/2026 - IMC, de 20 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 27 de julho de 2026, a servidora POLLYANA DOS REIS MENDES
MARCIANO, matricula SIAPE n°2222372, para exercer a fun¢do de substituta da Secretaria do Instituto
de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao.

Art. 22 DESIGNAR, a partir de 27 de julho de 2026, a servidora JOSEANE DA SILVA GOMES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n2 2124070, para exercer a funcdo de Substituta do Secretario do Instituto de
Matematica e Computacao.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 1.767, DE 20 DE JULHO DE 2026

A Diretora Substituta de Administracdo de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 114, de 08 de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, tendo em vista o que consta no Processo n2
23088.018741/2026-77, RESOLVE:

CONCEDER Auxilio Funeral no valor de RS 4.692,53 (quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e
cinquenta e trés centavos), com fundamento no art. 226 da Lei n2 8.112/1990, a Henrriety Guimaraes
Araujo Vasques, filha do servidor aposentado Jodo da Matta Araujo, matricula SIAPE n2 394872,
falecido em 14/07/2026.

PORTARIA N2 1.769, DE 20 DE JULHO DE 2026

A Diretora Substituta de Administracdo de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, tendo em vista o que consta no Processo n°
23088.018757/2026-80, RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER pens3o civil vitalicia a ELZA GUIMARAES DE ARAUJO, na condi¢do de cdnjuge do
servidor aposentado, Jodo da Matta Araujo, matricula SIAPE n° 394872, com fundamento no art. 23,
§4°, da Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c com os arts. 16, inciso |, 74, inciso |, e 77, §2°, inciso V,
alinea "c", item 6, da Lei n° 8.213/1991; com redacdo dada pelas Leis 13.135/2015, 13.146/2015 e
13.846/2019.

Art. 22 Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 14/07/2026.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 1.772, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubda, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR a servidora KAMILA FERNANDA LOBO MADALENA no Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas —
ICPA do Campus de Itabira, a partir de 20/07/2026.
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PORTARIA N2 1.781, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE:

LOTAR o servidor GABRIEL OLIVEIRA FERREIRA no Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT do Campus
de Itabira, a partir de 21/07/2026.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 1.766, DE 20 DE JULHO DE 2026

O Diretor de Compras e Contratos Substituto da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 636/2025-RT, de
27/02/2025, publicada no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletrénico n2 48/2026 - DSG de 20/07/2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a fungdo de Agente de Compras (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es):

Servidora: PRISCILLA PORTO DOS REIS - SIAPE: 3490939
Funcdo: Agente de Compras

Esta portaria ALTERA a portaria n2 2722/2025-DCC, de 26 de setembro de 2025.

PORTARIA N2 1.797, DE 22 DE JULHO DE 2026

O Diretor de Compras e Contratos Substituto da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes
qgue lhe sdo conferidas pelo Art. 120, lll do Regimento da Administracao Central da UNIFEI, conforme
consta no Memorando Eletrénico n2 49/2026 - DOBI de 22/07/2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es):

Servidor: DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894
Funcdo: Gestdo de Execucdo

Servidor: MOISES GOULART DA SILVA - SIAPE: 1918638
Funcdo: Gestdo de Execugdo — Substituto

Servidor: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA - SIAPE: 1640292
Funcdo: Fiscal Técnico

Servidor: LUCIANO ROCHA PORTO - SIAPE: 2765735
Funcao: Fiscal Técnico — Substituto
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Servidor: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA - SIAPE: 1753383
Fungdo: Fiscal Técnico - Area: Seg. Trabalho

Servidora: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVERIO GARRETT - SIAPE: 1734094
Fungdo: Fiscal Técnico - Area: Seg. Trabalho — Substituto

Contrato: 034/2026

Processo: 23088.010595/2026-31

Dispensa de Licitagdo n2: 414/2026

Objeto: CONTRATAC/:\O DE SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SONDAGEM A PERCUSSAO DO
TIPO SPT (STANDARD PENETRATION TEST), PARA SUBSIDIAR O PROJETO ESTRUTURAL DA CAIXA DO
ELEVADOR DO BLOCO L-09 E DO GALPAO DE CONVIVENCIA DOS FUNCIONARIOS TERECIRIZADOS.

6 - PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
PORTARIA N2 1.664, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pré-reitora de Pés-Graduacgao da Universidade Federal de Itajubd, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas no Art. 68, item VII, do Regimento Geral da Administracao Central da UNIFEI, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a Portaria n2 1.581/2025 - PRPG - 02/07/2026, assim descrito:
Inclusdo:
Andréia Teixeira( Matricula SIAPE n2 1839896)

Art. 22 As Comissdes de Analise Econdmica relacionadas aos Processos Seletivos de Bolsa, Grupo
Prioritario I, conforme Resolu¢cao CEPEAd n2 03, de 7 de maio de 2026, que dispde sobre a Concessao,
Acumulo e Acompanhamento de Bolsas de Estudos dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu da
Universidade Federal de Itajuba passam a vigorar com a seguinte composicao:

| - Comissao Titular

Efetivos:

a. Cassia Cristina Vieira de Souza Ferreira (Matricula SIAPE n? 2955624).;

b. Renata Pereira Rocha ( Matricula SIAPE n® 1641667);

c. Zaqueu Oliveira dos Santos ( Matricula SIAPE n? 1672605);

d. Andréia Teixeira (Matricula SIAPE n2 1839896).

Suplente:

a. Patricia Kelli da Silva Oliveira ( Matricula SIAPE n? 3588350).

Il - Comissao de Recurso

Efetivos:

a. Nathalia Alves Naliatti Dambros (Matricula SIAPE n2 1839523);
b. Luzia Antonia de Sales Del Ducca (Matricula SIAPE n? 1856936);
c. Isabel Maria Pacheco Costa (Matricula SIAPE n2 1140346).

Suplente:
a. Valdiveo Ferreira Campos Filho ( Matricula SIAPE n2 2036742)
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PORTARIA N2 1.735, DE 16 DE JULHO DE 2026
Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragdo da proposta de curso novo de pds-graduagdo stricto
sensu "Modelagem e Conservagdo de Bens Naturais" (MCBN), no Gmbito do ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pro-reitora de Pds-Graduagao da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacao de propostas de cursos novos de pds-
graduacao stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

[l — o Formuldrio de Indicacdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenagdo proponente em
07/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdo responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pés-
graduacdo stricto sensu "Modelagem e Conservacdo de Bens Naturais" (MCBN), na modalidade
Mestrado Académico, Area de Avaliacdo Interdisciplinar da CAPES, envolvendo a(s) seguinte(s)
Unidade(s) Académica(s): Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), Instituto de Ciéncias
Tecnolégicas (ICT) e Instituto de Engenharias Integradas (IEl).

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ Nome completo HSIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HAna Carolina Vasques Freitas (Presidente) H2225914 HICPA ‘
|2 HAIex Takeo Yasumura Lima Silva H1354532 HICPA ‘
3 ||Alan Aragjo Freitas 1105781  [icPA |
|4 HCarIos Henrique da Silveira H2641790 HICT ‘
5 |Eliane Maria vieira 1843274 |iicPA |
|6 HFernando Neves Lima H2256645 HIEI ‘
7 | Gustavo Alves Puiatti 3432145  |icPA |
|8 HJosé Augusto Costa Gongalves H1715108 HICPA ‘
|9 HLindomar Matias Gongalves H1988565 HICPA ‘
110 |[Roberto Cézar de Almeida Monte-Mor 1489715  [icPA |
11 [sandro Carvalho Izidoro 1183761 |licT |

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacoes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.
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PORTARIA N2 1.744, DE 17 DE JULHO DE 2026
Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragdo da proposta de curso novo de pds-graduagdo stricto
sensu "Doutorado Profissional em Administragdo" (DPA), no Gmbito do ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pro-reitora de Pds-Graduagao da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacao de propostas de cursos novos de pds-
graduacao stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

[l — o Formuldrio de Indicacdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenagdo proponente em
15/06/2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdo responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pds-
graduacdo stricto sensu "Doutorado Profissional em Administracdo" (DPA), na modalidade Doutorado
Profissional, Area de Avaliacdo Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo da
CAPES, tendo como Unidade Académica proponente o Instituto de Engenharia de Producdo e Gestao
(IEPG).

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ ‘ Nome completo HSIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HVictor Eduardo de Mello Valerio (Presidente) H3017922 HIEPG ‘
|2 HTabata Nakagomi Fernandes Pereira H2788223 HIEPG ‘

Paragrafo Unico. O curso proposto decorre do Mestrado Profissional em Administracao — MPA.

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.745, DE 17 DE JULHO DE 2026
Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragGo da proposta de curso novo de pds-graduacgdo stricto
sensu "Programa de Doutorado em Fisica e Astrofisica" (PDFAst), no Gmbito do ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pds-Graduacao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pos-
graduacao stricto sensu;
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Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

[l — o Formuldrio de Indicagdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenagao proponente em
14/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdao responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pods-
graduacgdo stricto sensu "Programa de Doutorado em Fisica e Astrofisica" (PDFAst), na modalidade
Doutorado Académico, Area de Avaliagdo Fisica/Astronomia da CAPES, tendo como Unidade
Académica proponente na UNIFEI o Instituto de Fisica e Quimica — IFQ.

Art. 22 A Comissao sera composta pelos(as) seguintes docentes e pesquisadores(as), sob a presidéncia
do primeiro:

Ne Nome completo SIAPE Instituicdo / UA de lotacdo

1 |Danilo Roque Huanca (Presidente) 2129299  |iIFQ / UNIFEI |
2 |Adhimar Flavio Oliveira 13695760  [IFQ / UNIFEI |
3 [Eduardo Henrique Silva Bittencourt 2325600 |IFQ / UNIFEI |
4 |[Fabricio Augusto Barone Rangel l1545013  [IFQ / UNIFEI |
5 |Hektor Sthenos Alves Monteiro 1714584  |IFQ / UNIFEI |
6 | Marcelos Lima Peres [1425704  |iIFQ / UNIFEI |
7 |vitorio Alberto De Lorenci 11294922 [IFQ / UNIFEI |

§ 12 A proposta possui carater interinstitucional, em parceria com a Universidade Federal de Alfenas —
UNIFAL-MG, a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ e o Laboratério Nacional de Astrofisica
— LNA.

§ 22 O curso proposto decorre do Programa de Pds-Graduacdo em Fisica em Associacdo Ampla
UFSJ/UNIFAL-MG.

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramita¢do da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.746, DE 17 DE JULHO DE 2026

Designa a Comisséo responsdvel pela elaboragéo da proposta de curso novo de pds-graduacdo stricto
sensu "Programa de POs-Graduagdo em Quimica da UNIFEI" (PGQ-UNIFEI), no dmbito do ciclo
APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, e considerando:
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| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacao de propostas de cursos novos de pds-
graduacao stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

[l — o Formuldrio de Indicagdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenagao proponente em
15/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdao responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pods-
graduacgdo stricto sensu "Programa de Pds-Graduagao em Quimica da UNIFEI" (PGQ-UNIFEI), nas
modalidades Mestrado Académico e Doutorado Académico, Area de Avaliagdo Quimica da CAPES,
envolvendo as seguintes Unidades Académicas: Instituto de Fisica e Quimica (IFQ), Instituto de
Engenharias Integradas (IEl) e Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA).

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo HSIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HFrederico Barros de Sousa (Presidente) H1985977 HIFQ ‘
2 |[Eder do Couto Tavares 12042302 |IFQ |
3 [puliana Fedoce Lopes l1518695  |lIiFQ |
4 |Marcos R. de A. Alves l1849285  |iEI |
|5 HMaurl'cio Silva dos Santos H1530499 HIFQ ‘

Paragrafo Unico. O curso proposto decorre do Programa de Pds-Graduagdao Multicéntrico em Quimica
de Minas Gerais — PPGMQ-MG.

Art. 32 Compete a Comissdo: | — elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.747, DE 17 DE JULHO DE 2026
Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragGo da proposta de curso novo de pds-graduacdo stricto

sensu "Programa Interdisciplinar em Tecnologias Computacionais Avancadas" (PIN-TCA), no Gmbito do
ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pos-Graduacao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicOes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pds-
graduacdo stricto sensu;
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Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

[l — o Formuldrio de Indicagdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenagao proponente em
15/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissao responsdvel pela elaboragao da proposta de curso novo de pds-graduagao
stricto sensu "Programa Interdisciplinar em Tecnologias Computacionais Avanc¢adas" (PIN-TCA), na
modalidade Mestrado Profissional, Area de Avaliagdo Interdisciplinar da CAPES, tendo como unidade
proponente o Campus de Pouso Alegre.

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo HSIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HAIan Bendasoli Pavan (Presidente) H1817389 HCampus de Pouso Alegre ‘
|2 HOtévio de Souza Martins Gomes H1931964 HCampus de Pouso Alegre ‘
|3 HLuiz Carlos Bertucci Barbosa H1012625 HCampus de Pouso Alegre ‘
|4 HRafaeI Sanchotene Silva H3532315 HCampus de Pouso Alegre ‘
|5 HJoéo Paulo Roquim Romanelli H1766955 HCampus de Pouso Alegre ‘
|6 HAna Paula de Paiva Pereira H1765430 HCampus de Pouso Alegre ‘
|7 HTarcisio Gongalves de Brito H1680450 HCampus de Pouso Alegre ‘

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.748, DE 17 DE JULHO DE 2026
Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragGo da proposta de curso novo de pds-graduacgdo stricto
sensu "Sistemas Energéticos e TransicGo Energética” (PPGSETE), no dmbito do ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pds-Graduacao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pos-
graduacao stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

Il — o Formulario de Indicacdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenac¢do proponente em
09/07/2026, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR a Comissdao responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pods-
graduacgdo stricto sensu "Sistemas Energéticos e Transicdo Energética" (PPGSETE), na modalidade
Doutorado Profissional, Area de Avaliagdo Interdisciplinar da CAPES, envolvendo a(s) seguinte(s)
Unidade(s) Académica(s): Instituto de Engenharia Mecanica (IEM), Instituto de Recursos Naturais (IRN)
e Instituto de Engenharia Elétrica (IEEE).

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo HSIAPE “Unidade de lotagao ‘
|1 HEIecto Eduardo Silva Lora (Presidente) H2299349 HIEM ‘
2 [oosvaldo José Venturini 11322874 [iEm |
|3 HRubeniIdo Vieira Andrade H1806897 HIEM ‘
|4 HRafaeI Silva Capaz H2648553 HIRN ‘
5 |IHugo Perazzini 2147146  [IRN |
|6 HJosé Carlos Escobar Palacio H1807299 HIEM ‘
7 |Maisa Tonon Bitti Perazzini 12240501 [IRN |

Paragrafo Unico. O curso proposto decorre do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Energia
— PPGEEN.

Art. 32 Compete a Comissao: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.749, DE 17 DE JULHO DE 2026

Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragGo da proposta de curso novo de pds-graduacgdo stricto
sensu "Programa de Pds-Gradua¢do em Engenharia de Materiais — Mestrado e Doutorado
Profissionais" (PPGEM-PMD), no dmbito do ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pos-Graduacao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pos-
graduacao stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

Il — o Formulario de Indicacdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenac¢do proponente em
13/07/2026, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR a Comissdao responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pods-
graduacgdo stricto sensu "Programa de Pds-Graduagao em Engenharia de Materiais — Mestrado e
Doutorado Profissionais" (PPGEM-PMD), na modalidade Doutorado Profissional. Area de Avaliacdo
Engenharias Il da CAPES, envolvendo a(s) seguinte(s) Unidade(s) Académica(s): Instituto de
Engenharias Integradas (IEl), Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), Instituto de Fisica e Quimica
(IFQ) e Instituto de Engenharia Mecanica (IEM).

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo “SIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HViviany Geraldo de Morais (Presidente) H2199322 HIEI (Itabira) ‘
2 |[adhimar Flavio Oliveira 13695760  [IFQ |
3 |Daniela Sachs 1763644 |IFQ |
|4 HDanieI Cristian Ferreira Soares H2039079 HICPA ‘
5 |[Edelma Eleto da Silva 11420494  [icPA |
|6 HEvandro Augusto de Morais H2029681 HICPA ‘
|7 HMl'rian de Lourdes Noronha Motta Melo H1714699 HIEM ‘
|8 HRicardo Luiz Perez Teixeira H2058408 HIEI ‘
|9 HTarcisio Gongalves de Brito H1680450 HIEI ‘
|10 HJosé Carlos de Lacerda H1766786 HIEI ‘

Paragrafo Unico. O curso proposto decorre do Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia de Materiais
— Mestrado Profissional (PPGEM-MP).

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.750, DE 17 DE JULHO DE 2026

Designa a Comissdo responsdvel pela elaboragGo da proposta de curso novo de pds-graduacgdo stricto
sensu "Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Quimica" (PPGEQ), no Gmbito do ciclo APCN/CAPES
2026.

A Pré-reitora de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pos-
graduacao stricto sensu;
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Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

[l — o Formuldrio de Indicagdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenagao proponente em
15/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdao responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pods-
graduagdo stricto sensu "Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia Quimica" (PPGEQ), na
modalidade Mestrado Académico, Area de Avaliacio Engenharias Il da CAPES, tendo como Unidade
Académica proponente o Instituto de Recursos Naturais (IRN).

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo HSIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HJosé Renato Guimaraes (Presidente) H3335125 HIRN ‘
2 |André Aguiar Mendes 1756660  [IRN |
|3 HRenan Eugenio Araujo Piraine H3527773 HIRN ‘

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitagdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.751, DE 17 DE JULHO DE 2026
Designa a Comisséio responsdvel pela elaboragéo da proposta de curso novo de pds-graduacdo stricto

sensu "Programa de Pds-Graduag¢Go em Engenharia de Sistemas" (PPGES), no dmbito do ciclo
APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pds-Graduacgao da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pos-
graduacao stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

Il — o Formulario de Indicacdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenac¢do proponente em
15/07/2026, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdo responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pds-
graduacdo stricto sensu "Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Sistemas" (PPGES), na
modalidade Mestrado Profissional, Area de Avaliacdo Interdisciplinar da CAPES, tendo como Unidade
Académica proponente o Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao (IESTI).
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Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo HSIAPE HUnidade de lotacdo ‘
|1 HRobson Luiz Moreno (Presidente) H2195171 HIESTI ‘
|2 HBérbara Pimenta Caetano H3443612 HIESTI ‘
3 [Bruno Tardiole Kuehne 2127183 |iESTI |
|4 HCarIos Henrique V. Moraes H1545021 HIESTI ‘
5 |[Edmilson Marmo Moreira l1457656  |IESTI |
6 |Edvard Martins de Oliveira |l1634986  |IESTI |
7 |[Enzo Seraphim 1543328 |IESTI |
8 |Fernando H. D. Guaracy 12230762 |IESTI |
|9 HGabrieI A. Fanelli de Souza H3150657 HIESTI ‘
110 |Gustavo Della Colleta 12195502 [[iESTI |
111 |JJeremias B. Machado 1862488  ||IESTI |
112 [Luciano Bertini l1967206  |IESTI |
13 |odilon de Oliveira Dutra 12019312 [iESTI |
114 |Ramon Maia Borges 13288575 |IESTI |

Art. 32 Compete a Comissao: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

PORTARIA N2 1.752, DE 17 DE JULHO DE 2026

Designa a Comisséo responsdvel pela elaboragéo da proposta de curso novo de pds-graduagdo stricto
sensu "Programa de Pds-graduagdo em Gestdo, Tecnologia e Sociedade" (PPGGTecS), no dmbito do
ciclo APCN/CAPES 2026.

A Pré-reitora de Pds-Graduacao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando:

| — o disposto no Edital PRPG/UNIFEI n? 08/2026 (Chamada Interna — APCN/CAPES 2026), que
estabelece os procedimentos internos para apresentacdo de propostas de cursos novos de pos-
graduacdo stricto sensu;

Il — o Edital APCN/CAPES 2026 e o calendario de Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

Il — o Formulario de Indicacdo de Interesse — Etapa 1 apresentado pela coordenac¢do proponente em
14/07/2026, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR a Comissdao responsavel pela elaboracdo da proposta de curso novo de pds-
graduacdo stricto sensu "Programa de Pds-graduagdo em Gestdo, Tecnologia e Sociedade" (PPGGTecS),
na modalidade Mestrado, Area de Avaliagdo Interdisciplinar da CAPES, envolvendo a(s) seguinte(s)
Unidade(s) Académica(s): Instituto de Engenharias Integradas (IEl), Instituto de Ciéncias Puras e
Aplicadas (ICPA), Instituto de Engenharia de Produc¢ado e Gestdo (IEPG) e Campus de Pouso Alegre.

Art. 22 A Comissdo serd composta pelos(as) seguintes docentes, sob a presidéncia do(a) primeiro(a):

|N‘-’ HNome completo HSIAPE HUnidade de lotagao ‘
|1 HMercés Coelho da Silva (Presidente) H1817175 HIEI ‘
|2 HFischer Jonatas Ferreira H1254965 HICPA ‘
3 ||Henrique Duarte Carvalho 2251147 |IEl |
|4 HRogério Fernandes Brito H2498045 HIEI ‘
5 |Emerson José de Paiva l1795112  |iEN |
6 |Helena Mendonga Faria 12328442 |[iEl |
7 ||carlos Henrique de Oliveira 2136122 |IEPG |
|8 HTarcisio Gongalves de Brito H1680450 HCampus de Pouso Alegre ‘
|9 HGeraIdo Fabiano de Souza Moraes H1849303 HICPA ‘
|10 HRafaeI da Silva Fernandes H2862358 HIEI ‘

Art. 32 Compete a Comissdo: | —elaborar a proposta de curso novo em conformidade com os requisitos
do Edital APCN/CAPES 2026 e com os documentos de area da CAPES; Il — observar o cronograma
estabelecido pela PRPG/UNIFEI para o ciclo APCN/CAPES 2026; Ill — assegurar a consonancia da
proposta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente; e IV — prestar as informacdes
solicitadas pela PRPG/UNIFEI durante a tramitacdo da proposta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até a conclusdo dos
trabalhos relativos ao ciclo APCN/CAPES 2026.

7 - CENTRO DE EDUCACAO
PORTARIA N2 1.788, DE 21 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Centro de Educacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor PABLO ALVES COUTO, matricula SIAPE n? 3442513, para exercer a funcdo de
Coordenador Substituto do NEAD - Nucleo de Educacdo Aberta e a Distancia, nos afastamentos e
impedimentos legais da Coordenadora do NEAD.
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8 - INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA

ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 33, DE 23 DE JULHO DE 2026

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,
em conformidade com o que foi deliberado em sua 52 Reunido Extraordindria, realizada em
10/07/2026, DECIDE:

APROVAR ad referendum da Assembleia do IFQ, o afastamento do Professor Marcelos Lima Peres, pelo
periodo de 05/09/2026 a 14/09/2026 (inclusive a viagem), para realizacdo de experimentos de
magnetotransporte no High Magnetic Field Laboratory - HFML na cidade de Nijmegen na Holanda, que
é parte do consércio europeu European Magnetic Field Laboratory, EMFL.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

9 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
PORTARIA N2 1.806, DE 23 DE JULHO DE 2026

O Diretor em Exercicio do Campus de ltabira, da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 2585, de 20 de dezembro de 2024,
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, e conforme a Solicitacdo n? 1657/2026 - CSGT-ClI,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a equipe de fiscalizacdao do
Contrato n? 1/2026, conforme a seguir:

Fiscal técnica e administrativa titular: Fernanda Pereira da Fonseca Eléi, matricula Siape 3537107,
Fiscal técnico e administrativo substituto: Liomar da Silva Braga , matricula Siape 3350013.

Contratagao: Pregdo Eletrénico n° 90007/2026 - Itens 1,2,3 e 6

Processo n2: 23499.004687/2025-60

Contrato n2: 1/2026

Objeto: Contratagao de servigos comuns de confecgdo e instalagdo de persianas e cortinas, por meio
do Sistema de Registro de Precos (SRP)

Empresa contratada: Profile Comércio e Servicos Ltda - CNPJ: 38.425.755/0001-00

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 1.807, DE 23 DE JULHO DE 2026

O Diretor em Exercicio do Campus de ltabira, da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2? 2585, de 20 de dezembro de 2024,
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publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, e conforme a Solicitagdo n? 1657/2026 - CSGT-ClI,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a equipe de fiscalizagdo do
Contrato n? 14/2026, conforme a seguir:

Fiscal técnica e administrativa titular: Fernanda Pereira da Fonseca El6i, matricula Siape 3537107;
Fiscal técnico e administrativo substituto: Liomar da Silva Braga , matricula Siape 3350013.

Contratagao: Pregdo Eletrénico n° 90007/2026 - Itens 4,5 e 7

Processo n2: 23499.004687/2025-60

Contrato n2: 14/2026

Objeto: Contratacdo de servicos comuns de confecgao e instalagdo de persianas e cortinas, por meio
do Sistema de Registro de Precos (SRP)

Empresa contratada: Arte Sutil Persianas e Cortinas Ltda - CNPJ: 60.102.937/0001-08

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigos (BIS).

10 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

PORTARIA N2 1.759, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Vice-diretora do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajuba —
Campus de Itabira, no uso de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais, em destaque o art. 21
do Regimento Interno do ICPA e, em conformidade com a Portaria n? 1.669, de 10 de julho de 2026,
gue trata da remocgao de servidor, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a Portaria n? 3.098, de 04 de novembro de 2025, dispensando o servidor Adriano
Mafra, matricula n2 1338541, como membro da Grupo de Areas de Atuacdo (GAA) de Humanas.

Art. 22 ALTERAR a Portaria n? 3.241, de 18 de novembro de 2025, dispensando o servidor Adriano
Mafra, matricula n2 1338541, como membro da Comissdao responsavel de viabilidade de criacdo de
cursos de graduacdo e/ou pés-graduacdo nas areas equivalentes da Grupo de Areas de Atuacdo (GAA)
de Humanas.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua emissao.

PORTARIA N2 1.760, DE 17 DE JULHO DE 2026

A Vice-diretora do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubd — Campus
de Itabira, no uso de suas atribuicoes legais, estatutdrias e regimentais, em destaque o art. 21 do
Regimento Interno do ICPA e, em conformidade com a Portaria n2 1.652, de 09 de julho de 2026, que
trata da remogao de servidor, RESOLVE:
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Art. 12 ALTERAR a Portaria n2 1.528, de 22 de agosto de 2024, dispensando a servidora Luana de Lima
Silva Ribeiro, matricula n? 1322139, como membro da drea especifica do Colegiado do Curso de
Matematica Tecnoldgica.

Art. 22 ALTERAR a Portaria n22.792, de 01 de outubro de 2025, dispensando a servidora Luana de Lima
Silva Ribeiro, matricula n? 1322139, como membro do Grupo de Areas de Atuagdo (GAA) de

Matematica.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua emissao.

11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 41, DE 14 DE JULHO DE 2026

O Vice-Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubda - UNIFEI,
no uso de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE:

APROVAR a participagao do servidor Deivyson Augusto Pereira — SIAPE 1734455 no Acordo de Parceria
firmado UNIFEI e a empresa MS Servicos Ltda, com interveniéncia da FUPAI, referente ao projeto
intitulado “Desenvolvimento de Metodologia de Testes para Dispositivos Eletrénicos utilizados em
Geracgdo de Energia Fotovoltaica e Eélica”, com carga hordria de 6 horas mensais, conforme documento
de ordem 94 do processo 23499.005062/2024-34.
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ANEXO 1:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM ENGENHARIA DE ENERGIA (PPGEEN)
(VIDE RESOLUGAO Ne 15, DE 12/06/2026, DA CSPG, A PAGINA 1.021)
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA DE ENERGIA (PPGEEN)

O Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia de Energia (PPGEEN) é regido pela Norma dos
Programas de Pdés-Graduagdo da Universidade Federal de Itajuba, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) n? 11/2025, que estabelece as
normas de funcionamento dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu da Universidade Federal de
Itajuba, observadas as disposi¢des especificas deste Regulamento.

CAPITULO |
SECAO|I
DA POS-GRADUACAO E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 O PPGEEN é um Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, que confere
o titulo de Mestre em Engenharia de Energia, na drea de concentragdo Engenharia de Energia.

Art. 2° O PPGEEN tem por objetivos:

| - Formacdo qualificada: Capacitar profissionais para atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo, com
sélida base técnica e cientifica.

Il - Visdo integrada de sistemas energéticos: Desenvolver conhecimento em engenharia de energia
(geracado, conversao, transmissdo e uso), considerando aspectos técnicos, ambientais e de gestdo com
foco em sustentabilidade e fontes renovaveis.

lll - Solugdo de problemas energéticos: Formar especialistas capazes de propor solucdes inovadoras
para desafios atuais, incluindo eficiéncia, impactos ambientais, uso racional e gestdo de recursos
energéticos.

IV - Planejamento e avaliacdo de projetos: Aprimorar habilidades em planejamento, gestdo e analise
de viabilidade técnico-econdmica de projetos energéticos, incluindo matrizes energéticas e eficiéncia
energética.

V - Ferramentas avangadas de analise: Desenvolver competéncias em andlise termodinamica,
modelagem de processos, avaliacao de ciclo de vida, eficiéncia energética e analise de rotas de
conversao de energia e residuos.

SECAO I
DAS AREAS DE ATUAGAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 3° O PPGEEN concentra suas atividades de pesquisa na area de Engenharia de Energia, entendida
como campo especifico do conhecimento que constitui seu objeto de estudo pelas respectivas areas
tematicas e linhas de pesquisa:

Area Tematica | - Energia, Sociedade e Meio Ambiente

| — Sustentabilidade e Analise do Ciclo de Vida;

Il — Uso energético de efluentes e residuos;

lIl — Transicdo energética.

Area Tematica Il — Sistemas Energéticos

| — Conversdo, armazenamento e uso de energias fosseis e renovaveis;

Il — Modelagem e avaliagdo técnico-econémica de sistemas de conversao de energia;
Il — Hidrogénio, biocombustiveis e bioeconomia.
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Area Tematica Ill - Planejamento Integrado e Gestdo de Recursos Energéticos
| — Economia da Energia;
Il — Eficiéncia energética.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Secgao |
Da Estrutura Basica

Art. 42 O PPGEEN, vinculado ao Instituto de Engenharia Mecanica, possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Assembleia do PPGEEN;

Il — Colegiado de Curso (CC);

[l — Comissao de Selegdo (CS).

Art. 52 A Assembleia do PPGEEN é o 6rgao maximo deliberativo do Programa.

§12 A Assembleia do Programa de Pds-Graduacdo é composta pelos docentes permanentes do
Programa, definidos nos termos do art. 14 deste Regulamento.

§22 Os docentes colaboradores e visitantes do PPGEEN, definidos nos termos do art. 14 deste
Regulamento, poderdo participar das reuniées da Assembleia na condi¢do de convidados, com direito
a voz e sem direito a voto.

§32 As fungdes e o funcionamento da Assembleia do PPGEEN sao definidos pelo art. 164 do Regimento
Geral da UNIFEI (Resolugdo CONSUNI n2 1/2016).

Art. 62 O Colegiado de Curso (CC) é constituido pelo(a) Coordenador(a), pelo(a) Coordenador(a)
Adjunto(a), por 3 (trés) representantes do corpo docente permanente e por 1 (um) representante do
corpo discente, além de até 1 (um) suplente do corpo docente permanente e 1 (um) suplente do corpo
discente.

§12 O mandato dos membros do Colegiado de Curso é de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§29 O(A) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) devem ser docentes permanentes do
PPGEEN e possuir, preferencialmente, experiéncia prévia em colegiados de programas de pds-
graduacao.

§32 O representante discente serd indicado pelo corpo discente do PPGEEN e terd mandato de 1 (um)
ano, permitida a reconducao.

Art. 72 A eleicdo do(a) Coordenador(a), do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) e dos representantes
docentes da CC sera realizada em Assembleia do PPGEEN, sendo eleitos por maioria simples.

§12 O(A) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) serdo eleitos(as) por maioria simples.

§29 Os 3 (trés) representantes docentes da CC serdo os candidatos mais votados.

§32 O suplente docente da CC sera o candidato mais votado na ordem subsequente.

§49 As eleicdes deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo ao
término dos mandatos do(a) Coordenador(a) e dos representantes docentes da CC.

§52 Em caso de vacancia da Coordenacdo, devera ser realizada nova eleicdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, cabendo a CC designar um(a) Coordenador(a) pro tempore até a posse do(a) novo(a)
Coordenador(a).
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Art. 82 A Comissao de Sele¢do (CS) serd constituida por, no minimo, 3 (trés) docentes do PPGEEN e 1
(um) representante discente, sendo sua composi¢ao aprovada pelo Colegiado de Curso.

Secgao Il

Das Atribuigcoes

Art. 92 A administragdo e a coordenacgao das atividades do PPGEEN s3ao de competéncia do Colegiado
de Curso (CC).

Art. 10 Compete ao(a) Coordenador(a) exercer as atribui¢des definidas no art. 170 do Regimento Geral
da UNIFEI (Resolugdo CONSUNI n2 1/2016).

Art. 11 Compete ao Colegiado de Curso (CC):

| — propor alteragdes neste Regulamento e encaminha-las a apreciacdo da Assembleia do Programa;

Il — definir as atribuicdes das comissdes, dos comités e dos conselhos, quando existentes;

IIl — definir a estrutura curricular do PPGEEN e suas alteracoes;

IV —aprovar, a cada semestre letivo, a oferta de disciplinas e a indicacdo dos respectivos docentes;

V — aprovar alteragdes nas disciplinas e na distribuicdo de créditos da estrutura curricular;

VI — realizar a avaliagdo dos docentes para fins de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento, de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Regulamento;

VIl — definir o nimero de vagas e a periodicidade de ingresso no PPGEEN, considerando o nimero de
orientandos por docente, o fluxo de orientacdes e o equilibrio entre as linhas de pesquisa do Programa;
VIl — elaborar o edital e definir os critérios de selecdo para os processos seletivos, encaminhando-os a
apreciacdo da Assembleia do Programa;

IX— homologar o edital de sele¢do para ingresso no PPGEEN;

X —indicar a Comissdo de Selecdo responsavel pela condugdo dos processos seletivos;

Xl — avaliar os Planos de Trabalho dos discentes e encaminha-los a apreciacdo da Assembleia do
Programa;

XIl — avaliar os critérios para concessdo e remanejamento de bolsas propostos pela Comissdo de
Selecdo e encaminha-los a apreciagdao da Assembleia do Programa;

XIIl — apreciar as solicitacdes de aproveitamento de créditos obtidos em outros Programas de Pds-
Graduacao;

XIV — definir a ordem de prioridade para distribuicdo dos recursos alocados ao PPGEEN e dar ciéncia
aos docentes;

XV — elaborar e implementar o processo de autoavaliacdo do Programa, bem como elaborar o
planejamento estratégico, com definicdo de metas voltadas a manuten¢ao ou a melhoria do conceito
da CAPES, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEI,
submetendo-o a apreciacao da Assembleia do Programa;

XVl — propor critérios de avaliagdo para fins de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes do Programa e encaminhd-los a apreciacdo da Assembleia do
Programa.

Pardgrafo Unico. Das decisdes do Colegiado de Curso caberd recurso, em primeira instancia, a
Assembleia do PPGEEN e, em segunda instancia, a Camara de Pds-Graduacao da Universidade Federal
de Itajuba.

Art. 12 As reunides do Colegiado de Curso serdo realizadas com a presenca da maioria simples de seus
membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) exercera o voto de qualidade.

Art. 13 Compete a Comissdao de Selegdo (CS) exercer as atribuicOes estabelecidas na Norma para
Concessdo de Bolsas de Estudos dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UNIFEI, aprovada
pela Resolugdo CEPEAd n25/2022.

CAPITULO IlI
DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA

Secgao |
Da Classificagao, do Credenciamento, do Recredenciamento e do Descredenciamento

Art. 14 O corpo docente do PPGEEN é constituido por docentes permanentes, colaboradores e
visitantes, cuja classificacdo sera proposta pelo Colegiado de Curso (CC) e aprovada pela Assembleia
do Programa.

§12 A definicdo e a classificacdo dos docentes como permanentes, colaboradores ou visitantes, bem
como suas proporcdes na composicao do corpo docente, sdo de competéncia da Assembleia do
Programa, que deverd observar a Portaria CAPES n2 81, de 6 de junho de 2016, suas atualizacdes e os
documentos de area vigentes da CAPES, além do disposto no art. 15 da Resolu¢do CEPEAd n2 11/2025
da UNIFEI.

§22 Os docentes permanentes, colaboradores e visitantes deverdo ser portadores do titulo de Doutor.
§32 Para integrar o corpo docente permanente, além dos requisitos estabelecidos no inciso | do art. 15
da Resolugdo CEPEAd n? 11/2025 da UNIFEI, o docente devera:

| — ter concluido, no minimo, duas orientacdes ou coorientacdes de mestrado em Programas de Pés-
Graduacao Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES;

Il — assegurar a oferta anual de, pelo menos, uma disciplina no PPGEEN.

§42 A classificacdo dos docentes permanentes e colaboradores deverd respeitar os limites
estabelecidos nos Documentos de Area da CAPES aplicaveis ao Programa.

§52 O numero de discentes sob orientacdo de cada docente permanente nao podera exceder 8 (oito),
considerando-se o conjunto dos Programas de Pds-Gradua¢dao em que o docente atue na instituicao.
§62 Serd permitida a participacdao de professores visitantes, observado o disposto no art. 23 da
Resolucdo CEPEAd n2 11/2025 da UNIFEI.

Art. 15 Para o credenciamento no PPGEEN, o docente candidato deverd atender aos seguintes
requisitos:

§12 Atuar em darea compativel com as dreas de atuacdo do PPGEEN, definidas no art. 32 deste
Regulamento, comprovar produtividade cientifica e atender aos demais requisitos previstos no
respectivo edital de credenciamento publicado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao.

§29 Comprovar indice h maior ou igual a 4 (quatro), de acordo com a base Scopus.

§32 Comprovar indice de Produtividade Docente (INPRODDOC) maior ou igual a 1 (um), considerando
0 ano vigente e os trés anos imediatamente anteriores.

| — O cdlculo do INPRODDOC sera realizado conforme a seguinte formula:

(1,30 %ng; + £1,00 *ngy + 20,75 * nps + X 0,50 * Ny outros)
4

INPRDDDGE' —
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em que:

. Nax corresponde ao numero de artigos publicados em periddicos classificados no respectivo
quartil (Q1, Q2, Q3 ou demais quartis), nas areas afins ao PPGEEN, conforme classificagao disponivel
no Scimago Journal & Country Rank (https://www.scimagojr.com/).

Il — Para fins de cdlculo do INPRODDOOG, livros e capitulos de livros publicados por editora internacional
serdo classificados como Q1, enquanto aqueles publicados por editora nacional serdo classificados
como Q2.

[Il — Para fins de calculo do INPRODDOC, os registros de patentes serao classificados como Q2.

§49 Apresentar Plano de Trabalho para atuagdao no PPGEEN, com horizonte de 4 (quatro) anos,
contemplando:

| — carta de motivagao contendo:

a) projeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGEEN;

b) perspectivas de orientacdo no Programa;

c) perspectivas de submissdo ou participacdo em projetos de pesquisa financiados por agéncias de
fomento;

d) metas de publicacdo em periddicos cientificos, livros, capitulos de livros, anais de eventos ou outras
producdes técnico-cientificas.

Il — plano de ensino contendo a proposta completa de duas disciplinas, novas ou ofertadas em
colaboracdo com disciplinas ja existentes, incluindo ementa, conteddo programatico e referéncias
bibliograficas.

[Il = Curriculo Lattes atualizado.

Art. 16 Para fins de recredenciamento (manutencdo) no PPGEEN, o docente deverd atender aos
seguintes requisitos:

§12 Comprovar indice de Produtividade Docente para Manuteng¢do (INPRODwman) maior ou igual a 1
(um) no processo de avaliagao da manutengao.

| — O cdlculo do INPRODMAN sera realizado conforme a seguinte férmula:

(213[]# +El[]{}* +Z[]75 Q{futms)
em que:
* nax corresponde ao nimero de artigos publicados em periddicos classificados no respectivo

quartil (Q1, Q2, Q3 ou demais quartis), nas areas afins ao PPGEEN, conforme classificacdo disponivel
no Scimago Journal & Country Rank (https://www.scimagojr.com/);

. Naut corresponde ao numero de autores do artigo que sejam docentes do PPGEEN.

Il — Para fins de cdlculo do INPRODwman, livros e capitulos de livros publicados por editora internacional
serdo classificados como Q1, enquanto aqueles publicados por editora nacional serdo classificados
como Q2.

lIl — Para fins de cdlculo do INPRODwman, 0s registros de patentes serdo classificados como Q2.

§22 Ter concluido, no minimo, uma orientacdo ou coorientacao no quadriénio de avaliacao.

§32 Ter sido responsdvel ou corresponsdvel pela oferta ou ministracdo de, pelo menos, 1 (uma)
disciplina no PPGEEN durante o quadriénio.

§42 O processo de avaliacdo para manutencdo ou descredenciamento do corpo docente devera ser
realizado a cada 2 (dois) anos, ao final do 42 (quarto) e do 82 (oitavo) semestres do ciclo de avaliagao
guadrienal da CAPES.
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Art. 17 Os docentes do PPGEEN que ndo atenderem aos critérios de manutencdo previstos no art. 16
deste Regulamento serdao descredenciados do Programa.

§12 O descredenciamento ocorrera quando o docente apresentar INPRODwman inferior a 1 (um) em dois
biénios consecutivos.

§2° O docente descredenciado terd direito a recurso, mediante solicitagdo formal, a ser apreciado pelo
Colegiado de Curso.

§3° Em caso de afastamento para capacitagdo, inclusive para realizacdo de estagio pds-doutoral,
devidamente aprovado pela UNIFEI, o docente ficard dispensado do cumprimento do disposto no §32
do art. 16 deste Regulamento.

§4° Os docentes descredenciados que possuirem orientagdes em andamento permanecerdo
classificados como docentes colaboradores até a conclusdo dessas orientagées.

§5° Docentes que se enquadrem no processo de descredenciamento nao ofertardao novas vagas em
processos seletivos de ingresso e ndo poderdo ministrar disciplinas no PPGEEN.

§6° Caso o(a) docente recupere os indicadores exigidos para a manutencdo do seu credenciamento no
PPGEEN durante o periodo em que estiver como colaborador para a finalizacdo das orientacdes, a
Assembleia do PPGEEN podera interromper o processo de descredenciamento.

§7° O(A) docente descredenciado(a) poderad solicitar novo credenciamento ao PPGEEN apds o prazo de
2 (dois) anos, contado da data da Assembleia que deliberou pelo descredenciamento.

Secao Il

Da Orientagao e da Coorientagao

Art. 18 Compete ao orientador:

| — ser docente permanente ou colaborador do PPGEEN;

Il — orientar a elaboragao e o desenvolvimento do Plano de Trabalho do discente;

IIl — relatar, quando solicitado ou julgar necessario, o andamento das atividades desenvolvidas sob sua
orientacao;

IV — avaliar o desempenho do discente na atividade de Acompanhamento de Dissertacao;

V — comunicar imediatamente a Coordenacdo do PPGEEN ou ao Colegiado de Curso (CC) qualquer
problema relacionado ao desenvolvimento da dissertagdao ou ao processo de orientacao;

VI —informar a Coordenac¢dao do PPGEEN o cumprimento ou o descumprimento dos prazos regimentais
pelos discentes sob sua orientacao;

VIl — supervisionar a elaboracdo e a redagdo da dissertagao;

VIIl — recomendar a realizagdo do Exame de Qualificacdo e da Defesa de Dissertagao, indicando a
respectiva Comissao Examinadora;

IX — ndo exceder o limite de 8 (oito) orientandos, considerando o conjunto dos Programas de Pds-
Graduacdo em que atue como docente permanente na instituicao.

Pardgrafo Unico. Caso o docente ultrapasse o limite estabelecido noinciso IX, ndo poderd receber novas
orientacdes até que sua quantidade de orientandos retorne ao limite permitido.

Art. 19 A formalizagdo da orientagao devera ocorrer no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da
data da matricula do discente, mediante aprovacao, pela Assembleia do PPGEEN, do Plano de Trabalho
previsto no art. 41 deste Regulamento.

Art. 20 O orientador podera recusar a incumbéncia de continuar orientando um discente, a qualquer
momento, mediante justificativa por escrito.
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§19 A justificativa deve ser fundamentada em critérios de desempenho, dedicagdo as atividades de
pesquisa, frequéncia e/ou relacionados ao desrespeito as normas do PPGEEN, da UNIFEI ou da CAPES.
§29 Apds a apreciacdo do Colegiado de Curso, caso atenda aos critérios do §1°, este encaminhara a
Assembleia do PPGEEN para analise e deliberagao.

§32 Caso a solicitagao de desligamento da orienta¢ao nao seja aprovada e o orientador mantenha sua
decisdo de ndo prosseguir com a orientagdo, caberad ao Colegiado de Curso avaliar a pertinéncia do
descredenciamento do docente do Programa.

Art. 21 A coorientacao poderd ser exercida por docente ou pesquisador externo ao PPGEEN, desde que
possua o titulo de Doutor.

Art. 22 Compete ao coorientador:

| — Efetivar o interesse na coorientagao através do plano de trabalho do discente.

Il — Auxiliar, quando pertinente, as atividades de coorientacdo em comum acordo com o orientador;
lIl — Relatar, quando solicitado, o andamento dos trabalhos sob a sua coorientacao.

Art. 23 A formalizagao da coorientagdao devera ocorrer no momento da submissdao do Plano de
Trabalho ou, excepcionalmente, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da matricula
do discente no curso de Mestrado.

Pardgrafo Unico. Serd permitida uma Unica substituicdo de coorientador, mediante justificativa
apresentada por escrito e aprovada pelo Colegiado de Curso, respeitados os prazos estabelecidos neste
artigo.

Art. 24 O coorientador podera solicitar seu desligamento da coorientacdo de um discente, mediante
justificativa apresentada por escrito e aprovada pelo Colegiado de Curso, observado o disposto no art.
20 deste Regulamento.

Art. 25 Serd permitida ao discente uma Unica substituicdo de orientador, mediante justificativa
apresentada por escrito, acompanhada da anuéncia do orientador atual e do aceite formal do novo
orientador, devendo a alteragao ser aprovada pelo Colegiado de Curso.

§19 A substituicdo deverd ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da matricula
do discente no curso de Mestrado.

§29 Apds a aprovacao da substituicdo, o discente terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentar novo Plano de Trabalho e cronograma de pesquisa, com a concordancia do novo orientador.

CAPITULO IV
DA ATIVIDADE DISCENTE

Secgao |

Do Ingresso e da Matricula

Art. 26 O ingresso de discentes no PPGEEN esta condicionado a aprovagao em processo seletivo, regido
por edital elaborado pelo Colegiado de Curso (CC) e aprovado pela Assembleia do Programa.
Paragrafo Unico. A conducdo do processo seletivo é de competéncia da Comissao de Selecdo (CS) do
PPGEEN.
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Art. 27 Os candidatos estrangeiros que ndo possuam residéncia permanente no Brasil deverao
submeter-se ao processo seletivo do PPGEEN, observado o disposto na legislagao vigente e nas normas
institucionais aplicaveis.

Art. 28 O discente pode ser matriculado somente na modalidade regular.

Paragrafo Unico. Poderao matricular-se em disciplinas isoladas, na modalidade Matricula em Disciplina
Isolada (MDI), observados os critérios estabelecidos na regulamentacdo vigente da UNIFEI:

| —alunos regularmente matriculados em cursos de graduagao da UNIFEI que tenham integralizado, no
minimo, 70% (setenta por cento) da carga horaria do curso e cuja solicitacdo seja encaminhada por
docente credenciado no PPGEEN;

Il — alunos regularmente matriculados em Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu reconhecidos
pela CAPES, vinculados a outras Instituicdes de Ensino Superior (IES);

Il — portadores de diploma de curso de graduagao reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 29 O discente é responsavel pela realizacdo da matricula inicial no Programa junto a Pré-Reitoria
de Pés-Graduacdo (PRPG), bem como pelas matriculas subsequentes em disciplinas, atividades
académicas e demais componentes curriculares necessarios a integralizacdo do curso.

Pardgrafo unico. A homologacdo das matriculas em disciplinas, atividades académicas e demais
componentes curriculares serd realizada pelo(a) Coordenador(a), no primeiro semestre letivo, e
pelo(a) Orientador(a), nos semestres subsequentes.

Secao Il

Do Prazo de Integralizagdao, do Trancamento e do Desligamento

Art. 30 O prazo mdaximo para integralizacdo do curso de Mestrado é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da matricula inicial do discente, excluidos os periodos de trancamento de matricula.
Paragrafo unico. Nos casos de aproveitamento ou equivaléncia de créditos obtidos em disciplinas
cursadas anteriormente, o prazo de integralizacdo podera ser reduzido, a critério do Colegiado de
Curso (CC).

Art. 31 O prazo minimo para integralizacdo do curso de Mestrado é de 12 (doze) meses, contados da
data da matricula inicial do discente, excluidos os periodos de trancamento de matricula.

Art. 32 Nos termos do art. 65 da Resolugdo CEPEAd n2 11/2025 da UNIFEI, podera ser concedida
prorrogacdo do prazo para integralizacao do curso de Mestrado.

§19 A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser encaminhada pelo(a) orientador(a) ao(a) Coordenador(a)
do PPGEEN, acompanhada de justificativa do discente e de parecer fundamentado do(a) orientador(a).
§29 A primeira solicitacdo de prorrogacado deverd ser apresentada até o 232 (vigésimo terceiro) més,
contado da primeira matricula no curso, podendo ser concedida por até 6 (seis) meses.

§32 A primeira prorrogacdo serd apreciada pela Coordenacdo do PPGEEN e somente podera ser
concedida mediante manifestacao favoravel do(a) orientador(a) e da Coordenacao.

§42 A segunda solicitacdo de prorrogacdao deverd ser apresentada até o 282 (vigésimo oitavo) més,
contado da primeira matricula no curso, podendo ser concedida por até 6 (seis) meses.

§52 A segunda prorrogacdo somente podera ser concedida mediante decisdo favoravel da Camara
Superior de Pds-Graduacao (CSPG) ou Assembleia do PPGEEN, quando delegado pela Camara Superior
de Pos-Graduacgdo (CSPG).
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§62 Em casos excepcionais, podera ser concedida uma ultima prorrogacgao, limitada a 90 (noventa)
dias, mediante decisdao favordvel da Camara Superior de Pds-Graduagao (CSPG), ao discente cujo
orientador comprove o agendamento da defesa da dissertagao.

§72 O descumprimento dos prazos para encaminhamento dos pedidos de prorrogagao caracterizara
abandono do curso, implicando o desligamento do discente.

§89 Sera assegurada a prorrogacao dos prazos académicos por razdes de parentalidade, situagdes
especiais e acessibilidade, nos casos previstos nos arts. 66 e 67 da Resolu¢do CEPEAd n2 11/2025.

Art. 33 Serd permitido o trancamento de matricula por até 2 (dois) semestres letivos, consecutivos ou
nao, mediante solicitacdo devidamente justificada, acompanhada da documentagdo comprobatodria
pertinente e da ciéncia do(a) orientador(a).

§12 Na auséncia de orientador(a), o pedido devera ser apresentado com a ciéncia do(a) Coordenador(a)
do PPGEEN.

§22 Durante o periodo de trancamento de matricula, ndo serdo computadas avaliacdes académicas.

Art. 34 O(A) discente sera desligado(a) do PPGEEN nos seguintes casos:

| — por solicitagdo proépria;

Il — por abandono do curso;

Il — por auséncia das atividades académicas por periodo superior a 30 (trinta) dias, sem anuéncia do(a)
orientador(a);

IV — por reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinas ou por reprovacdo, uma vez, na atividade de
acompanhamento;

V — por exceder o prazo maximo de integralizacdo previsto no art. 30 deste Regulamento;

VI — por ndo submeter o Plano de Trabalho a apreciacdo do Colegiado de Curso no prazo estabelecido
no art. 41;

VIl — por ndo realizar o Exame de Qualificacdo no prazo estabelecido no art. 49;

VIl — por prética de infracdo disciplinar prevista na Norma Disciplinar Discente da UNIFEI;

IX — por reprovacao, pela segunda vez, no Exame de Qualificacdo.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono do curso a auséncia de matricula em disciplinas ou atividades
académicas durante um semestre letivo.

Secgao lll

Da Estrutura Curricular e do Regime de Créditos

Art. 35 A estrutura curricular do PPGEEN é composta por disciplinas obrigatdrias e optativas, ofertadas
pelos docentes do Programa, que conferem créditos, bem como por atividades académicas que nao
conferem créditos.

Pardgrafo Unico. A relacdo das disciplinas ofertadas pelo PPGEEN, incluindo carga horaria, nimero de
créditos, ementa e conteddo programatico, estara disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) e na pagina eletronica do PPGEEN.

Art. 36 A relagao das disciplinas ofertadas pelo PPGEEN, incluindo carga horaria, nimero de créditos,
ementa e conteldo programatico, estara disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) e na pagina eletronica do PPGEEN.

Art. 37 O discente do curso de Mestrado devera integralizar, no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos
em disciplinas ofertadas pelo PPGEEN.
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Paragrafo Unico. Para o curso de Mestrado, sdo obrigatdrias as seguintes disciplinas:

| — Engenharia de Energia, obrigatdria para todas as dreas de concentragao;

Il — Sustentabilidade e Avaliagdo do Ciclo de Vida, obrigatdria para a drea tematica Energia, Sociedade
e Meio Ambiente;

Il - Termodinamica, obrigatdria para a drea tematica Sistemas Energéticos;

IV — Tépicos em Matriz Energética, obrigatéria para a drea tematica Planejamento Integrado e Gestao
de Recursos Energéticos.

Art. 38 O discente podera solicitar o aproveitamento de créditos, mediante requerimento especifico,
gue serd apreciado pelo Colegiado de Curso (CC), considerando a pertinéncia da disciplina a area de
Engenharia de Energia, a linha de pesquisa, ao Plano de Trabalho do discente e ao Programa de Pds-
Graduag¢dao em que a disciplina foi cursada.

§12 Do total minimo de créditos exigidos para a integralizacao do curso, poderao ser aproveitados até
12 (doze) créditos obtidos em disciplinas cursadas em Programas de Pds-Graduacao da UNIFEI ou de
outras Instituicdes de Ensino Superior, mediante anuéncia do(a) orientador(a) e aprovacdo do
Colegiado de Curso.

§22 O aproveitamento de créditos sera deliberado pelo Colegiado de Curso, considerando:

| — a ementa da disciplina cursada;

Il — a carga horaria;

Il — a aderéncia aos objetivos, as dreas tematicas e as linhas de pesquisa do PPGEEN;

IV — o parecer do(a) orientador(a).

§32 N3o serd concedido aproveitamento de créditos obtidos em disciplinas cursadas em cursos de pds-
graduacdo lato sensu, tais como especializacdes ou MBAs.

Art. 39 O aproveitamento de créditos provenientes de disciplinas cursadas na modalidade Matricula
em Disciplina Isolada (MDI) da UNIFEI sera limitado a 75% (setenta e cinco por cento) do numero
minimo de créditos exigidos para integralizacdo do curso de Mestrado.

Art. 40 A critério do Colegiado de Curso, os créditos obtidos em outros Programas de Pés-Graduacao
poderdo ser aproveitados nos casos de transferéncia entre programas, observadas as disposi¢des deste
Regulamento e da Resolu¢do CEPEAd n2 11/2025.

Secgao IV

Do Plano de Trabalho e do Acompanhamento da Dissertagao

Art. 41 O Plano de Trabalho consiste em formulario préprio do PPGEEN, no qual sdo apresentadas as
informacdes gerais da dissertacdo, incluindo objetivos, metodologia, principais referéncias
bibliograficas e cronograma de execucgao das atividades.

Art. 42 Compete ao discente preencher e submeter o Plano de Trabalho, em formulario préprio, para
apreciacdo do Colegiado de Curso, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data da matricula
inicial.

§12 O discente que ndo submeter o Plano de Trabalho para aprecia¢do do Colegiado de Curso no prazo
estabelecido no caput deste artigo sera desligado do Programa.

§22 Quaisquer alteracdes no Plano de Trabalho deverdo ser devidamente justificadas e submetidas
novamente a aprovacao da Assembleia do PPGEEN.
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Art. 43 E obrigatéria a matricula na atividade de Acompanhamento de Dissertacio em todos os
periodos letivos, desde o inicio do curso até a defesa da dissertagdo.

Paragrafo Unico. O discente que ndao desenvolver adequadamente as atividades previstas em seu Plano
de Trabalho poderd receber nota inferior a 7,0 (sete) na atividade de Acompanhamento de Dissertagao.

Segao V

Da Proficiéncia em Lingua Inglesa

Art. 44 Os discentes do PPGEEN deverdo comprovar proficiéncia em lingua inglesa como requisito para
a integralizagdo do curso.

Art. 45 A comprovacgao de proficiéncia em lingua inglesa poderd ser realizada por meio de exames
reconhecidos internacionalmente, aceitos por agéncias de fomento ou previstos neste Regulamento.

Art. 46 Serdo aceitos os exames de proficiéncia em lingua inglesa oferecidos pela UNIFEI, desde que o
discente obtenha, no minimo, nivel B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR).

Art. 47 Para fins de atendimento ao requisito de proficiéncia em lingua inglesa, serdo aceitos
certificados emitidos por instituicdes reconhecidas, observadas as seguintes pontuacdes ou niveis
minimos:

| — IELTS Academic (International English Language Testing System): 6,5 pontos;

Il — TOEFL (Test of English as a Foreign Language):

a) Internet Based Test (iBT): 79 pontos;

b) Paper Based Test (PBT): 680 pontos,

c) Computer Based Test (CBT): 153 pontos,

d) Institutional Testing Program (ITP): 550 pontos;

Il = FCE — Cambridge First Certificate in English (nivel B2);

IV — CAE — Cambridge English Advanced (nivel B2);

V — CPE — Cambridge Proficiency in English (nivel B2);

VI — TOEIC —The Test of English for International Communication, nas habilidades
de listening e reading (200 pontos);

VIl — TEAP — Test of English for Academic Purposes (50 pontos); e

VIIl — Oxford Test of English (nivel B1).

§12 Cabera ao discente apresentar a documentacao oficial necessaria para comprovar a equivaléncia
do resultado obtido na escala do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR), quando
essa informacdo ndo constar expressamente do certificado apresentado.

§22 A validade do exame de proficiéncia sera aquela estabelecida pela instituicdo certificadora. Na
auséncia de prazo de validade definido, o certificado sera aceito pelo PPGEEN por até 5 (cinco) anos
contados da data de sua emissao.

§32 N3o sera aceita comprovacgao de proficiéncia em lingua estrangeira diversa da lingua inglesa.

Art. 48 Excepcionalmente, poderao ser aceitos exames de proficiéncia aplicados por outras instituigdes
ou exames internos promovidos pela PRPPG, desde que:

| — sua aceitacdo tenha sido previamente aprovada pela Assembleia do PPGEEN; e

Il — seus resultados possam ser convertidos ou comprovados de forma equivalente aos critérios
estabelecidos no art. 47 deste Regulamento.
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Segao VI

Da Qualificagao

Art. 49 O(A) discente de Mestrado deve se submeter ao Exame de Qualificacao, relacionado ao seu
projeto de Dissertacao, preferencialmente no prazo de 12 (doze) meses e, no maximo, em 18 (dezoito)
meses, contados da data da matricula no PPGEEN, devendo ter cursado, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) dos créditos exigidos pelo Programa.

§19 O prazo para realizagdo do Exame de Qualificagcdo podera ser prorrogado uma Unica vez, por até 6
(seis) meses, mediante preenchimento de formulario préprio disponivel no sitio eletrénico da PRPPG,
cuja solicitagao serd apreciada pela Assembleia do PPGEEN.

§292 A nao realizacdao do Exame de Qualificagdo no prazo estabelecido implicard o desligamento do
curso.

§32 O Exame de Qualificacdo consiste na apresentacdao de uma monografia, cujo modelo estd
disponivel na pagina eletronica do PPGEEN, observados os critérios estabelecidos nos arts. 49 e 50 da
Resolucdo CEPEAd n2 11/2025.

§42 A Comissdo Examinadora do Exame de Qualificacdo sera presidida pelo(a) orientador(a) e
composta por 2 (dois) ou mais doutores, escolhidos entre especialistas da area, sendo, no minimo, 1
(um) membro interno ao PPGEEN.

§52 O(A) discente sera considerado(a) aprovado(a) no Exame de Qualificacdo quando receber o
conceito "A" (Aprovado(a)) de todos os membros da banca examinadora.

§62 O(A) discente reprovado(a) no Exame de Qualificacdo podera repeti-lo uma Unica vez, observado
o disposto no art. 50, §42, da Resolu¢do CEPEAd n2 11/2025 da UNIFEI.

§72 Devera ser respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre o requerimento e a realizacdo
do Exame de Qualificacao.

Secao VII

Da Dissertagao de Mestrado

Art. 50 As DissertacOes de Mestrado poderdo ser apresentadas no formato tradicional ou no formato
de artigos, integralmente redigidas em portugués ou em inglés.

§12 Entende-se por formato tradicional o documento que contenha os elementos pré-textuais e pds-
textuais (Referéncias, Apéndices e Anexos, sendo os dois Ultimos opcionais), além dos seguintes
capitulos: Introducdo; Objetivos (podendo constar na Introdugdo); Revisdo da Literatura; Metodologia
ou Material e Métodos; Resultados e Discussao; e Conclusdo.

§22 A Dissertacdo de Mestrado no formato de artigos contempla a apresentacdo de, no minimo, 2
(dois) artigos publicados, além dos elementos pré-textuais, de um capitulo introdutério e de um
capitulo de conclusdes, todos redigidos no mesmo idioma.

§32 No caso de Dissertacdao de Mestrado no formato de artigos, registros de patentes ou autoria de
capitulos de livros ndo substituirdo os artigos publicados.

§42° No caso de Dissertacdo de Mestrado no formato de artigos, o(s) artigo(s) publicado(s) ou com
aceite formal devera(ao) ser oriundo(s) do trabalho desenvolvido na dissertacdo e possuir qualidade
reconhecida pela comunidade académica da respectiva drea de concentracdao, em conformidade com
as orientacdes do Comité de Area de Avaliagdo da CAPES.

§52 No caso de Dissertacao de Mestrado no formato de artigos, somente serao considerados os artigos
em que:

| — o(a) discente e o(a) orientador(a) sejam autores, sendo o(a) discente o(a) primeiro(a) autor(a);

Il — sejam decorrentes da dissertacdo; e

Il — ndo tenham sido utilizados como parte integrante de outra dissertacdo ou tese.
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Segao VIII

Da Defesa e da Titulagao dos Discentes de Mestrado

Art. 51 O(A) orientador(a) deverd recomendar para defesa publica a Dissertacao de Mestrado do(a)
discente que:

| — tenha o Plano de Trabalho aprovado;

Il —tenha integralizado o numero de créditos exigido neste Regulamento;

[l — tenha sido aprovado(a) no Estagio de Docéncia, quando aplicavel, nos casos previstos pelas
agéncias de fomento ou por normas especificas;

IV — tenha sido aprovado(a) no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa;

V —tenha sido aprovado(a) no Exame de Qualificagao;

VI — tenha elaborado a Dissertagdao de Mestrado em conformidade com o disposto no art. 52 deste
Regulamento;

VIl — tenha submetido, no minimo, 1 (um) artigo cientifico decorrente da disserta¢do, do qual o(a)
discente seja o(a) primeiro(a) autor(a), com participacdo do(a) orientador(a), a periddico cientifico
classificado, no minimo, como Q2 em drea correlata a drea de concentracao.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o(a) discente poderad solicitar a Assembleia
do PPGEEN autorizacdo para defesa sem a anuéncia do(a) orientador(a), mediante justificativa
fundamentada e observado o prazo maximo para conclusdo do curso.

Art. 52 Apds a recomendacdo da defesa da Dissertacdo pelo(a) orientador(a), o(a) discente devera
apresentd-la e defendé-la perante Comissdo Examinadora aprovada pela Coordenacdo do PPGEEN.
§12 A solicitacdo de defesa deverad ser realizada pelo(a) orientador(a), por meio do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), observando o prazo minimo estabelecido pela PRPPG.
§22 A Comissdo Examinadora da Defesa de Dissertacdao devera ser presidida pelo(a) orientador(a) e
composta por 2 (dois) ou mais doutores, sendo, no minimo, 1 (um) membro interno ao PPGEEN e 1
(um) examinador externo a UNIFEI.

§32 O(A) coorientador(a) podera compor a Comissao Examinadora na condicdo de convidado(a).

§42 Nos casos excepcionais previstos na legislacdo vigente, quando houver impossibilidade de
participacdao do(a) orientador(a), o(a) coorientador(a) ou docente indicado pela Coordenacdo do
PPGEEN podera presidir a Comissdao Examinadora da Defesa de Dissertagao.

§52 E vedada a participagdo, como membro da Comissdo Examinadora da Defesa de Dissertacdo, de:

| — membros, inclusive o(a) orientador(a) e/ou o(a) coorientador(a), que possuam parentesco
consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, com o(a)
candidato(a) ou entre si;

Il — pds-doutorandos e egressos do PPGEEN durante o quadriénio vigente.

§62 Para as bancas de Defesa de Mestrado, os membros internos deverdao possuir indice h na base
Scopus igual ou superior a 7 (sete), e os membros externos, igual ou superior a 10 (dez).

Art. 53 Na Defesa Publica de Dissertacao, o trabalho sera considerado aprovado quando todos os
examinadores atribuirem o conceito "A" (Aprovado(a)).

§19 O trabalho sera considerado reprovado quando, no minimo, 2 (dois) examinadores atribuirem o
conceito "R" (Reprovado(a)) ao(a) candidato(a), hipétese em que o(a) discente sera desligado(a) do
Programa.

§22 Caso apenas 1 (um) examinador atribua o conceito "R" (Reprovado(a)) ao(a) candidato(a), o
trabalho serd considerado insuficiente, devendo a Comissao Examinadora apresentar ao(a) discente:
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| — a relagdo das correg¢des indicadas pelos membros da Comissdao Examinadora, que deverdo ser
atendidas no prazo maximo de 3 (trés) meses, sob pena de reprovacgao;

Il —quando necessdria, a realizacao de nova defesa da Dissertagao, no prazo maximo de 3 (trés) meses,
contados da data da primeira defesa, perante a mesma Comissao Examinadora;

[l — quando ndo for possivel realizar nova sessdao publica com a mesma Comissdao Examinadora no
prazo previsto no inciso Il, a Comissdao podera delegar ao(a) orientador(a) a responsabilidade pelo
reexame da versao corrigida, cabendo-lhe aprovar ou reprovar o(a) discente com base no atendimento
das correg¢des solicitadas.

Art. 54 Sera conferido o titulo de Mestre em Engenharia de Energia ao(a) discente que, apds a defesa
publica da Dissertacao:

| —tenha sido aprovado(a) na Defesa Publica da Dissertagao;

Il — tenha efetuado, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a defesa, o depdsito da versao final da
Dissertacao, contendo as correcdes sugeridas pela Comissdao Examinadora e acompanhada da anuéncia
do(a) orientador(a), em formuldrio préprio.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 55 A Comissdo de Selecdo (CS) é responsavel pelo processo seletivo de ingresso de discentes, bem
como pela distribuicdo, acompanhamento e remanejamento das bolsas de estudo.

Art. 56 A concessdo e a manutencdo de bolsas de estudo estdo condicionadas a disponibilidade de
cotas do PPGEEN e observardo as normas das agéncias de fomento e da Prd-Reitoria de Pés-Graduacao
(PRPPG) da UNIFEI.

Art. 57 Poderdo participar do processo seletivo para concessdo de bolsas todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado do PPGEEN, bem
como os(as) discentes regularmente matriculados(as) no Programa que nao estejam na condicdo de
bolsistas.

Art. 58 O(A) bolsista devera:

| — estar regularmente matriculado(a) no PPGEEN;

Il — dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa, em conformidade com a Resolu¢ao CEPEAd n?
5, de 28 de setembro de 2022.

§12 As bolsas de Mestrado serdo concedidas, inicialmente, aos(as) mestrandos(as) sem atividade
remunerada ou outra fonte de rendimento, ou aqueles(as) que possuam vinculo empregaticio, desde
gue estejam formalmente afastados(as) de suas atividades profissionais e sem percepcdo de
vencimentos.

§29 As bolsas serdo implementadas de acordo com a ordem de classificagdo final dos(as) candidatos(as)
no processo seletivo, independentemente da modalidade de ingresso, observada a disponibilidade de
cotas de bolsas.

§32 N3o serda permitido o acumulo de bolsa de Mestrado com outras bolsas, nacionais ou
internacionais, financiadas por agéncias de fomento, salvo quando expressamente autorizado pela
regulamentagao vigente.
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§49 Poderdo ser acumuladas com vinculo empregaticio ou estatutdrio apenas as bolsas de Mestrado
remanescentes ou ndo implementadas apds a distribuicdao prevista no §12 deste artigo, desde que essa
possibilidade seja permitida pelas normas das agéncias de fomento.

§52 A qualquer tempo, a CS podera revisar a relagdao de bolsistas e redistribuir as bolsas, observando
os critérios estabelecidos neste artigo.

§62 A qualquer tempo, a CS do PPGEEN poderd revogar a concessao ou cancelar bolsas de discentes
gue tenham concluido ou interrompido o curso, desistido, sido desligados(as), reprovados(as) em
componente curricular ou mediante solicitagdao fundamentada do(a) orientador(a).

§72 Os periodos de afastamento do(a) discente superiores a 30 (trinta) dias, quando nao justificados
ao Colegiado de Curso (CC), serao considerados abandono do curso, com consequente cancelamento
da bolsa.

§82 A suspensdo temporaria de bolsas seguird as normas vigentes das respectivas agéncias de fomento.
§92 E obrigacdo do(a) bolsista comunicar imediatamente a CS qualquer alteracdo em sua situacdo
funcional ou profissional, sob pena de devolucao dos valores recebidos a titulo de bolsa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 Uma vez identificados indicios de plagio em dissertacdes, trabalhos académicos de qualquer
natureza ou producdo intelectual relacionada ao PPGEEN, o Colegiado de Curso (CC) deverd constituir
comissdo composta por 3 (trés) membros para apuracdo dos fatos, assegurando aos interessados o
direito ao contraditério e a ampla defesa, bem como emitindo parecer a ser homologado pelo
Colegiado e encaminhado a Assembleia do PPGEEN, que dara prosseguimento aos tramites previstos
nas normas vigentes, culminando na aplicacdo das sanc¢dées disciplinares cabiveis.

Art. 60 Todos os resultados e/ou tecnologias desenvolvidos pelo(a) discente como parte das exigéncias
do Programa sdo de propriedade da UNIFEI, exceto nos casos em que os dados experimentais tenham
sido gerados e/ou obtidos em outra instituicdo, hipdtese em que devera ser buscada parceria entre as
partes envolvidas, com vistas a definicdo dos direitos de propriedade sobre os resultados.

Art. 61 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso (CC), no ambito
de suas competéncias, ou, em grau de recurso, pela Camara de Pés-Graduacado da Pro-Reitoria de Pés-
Graduac¢do da UNIFEI.

Art. 62 Este Regulamento podera ser alterado mediante proposta aprovada pela maioria simples da
Assembleia do PPGEEN e homologada pela Camara Superior de Pés-Graduacdo da UNIFEL.

Art. 63Este Regulamento entra em vigor apds sua homologagao pela Camara Superior de Pds-
Graduacdo da UNIFEI e devida publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).
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ANEXO 2:

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM DESIGN INSTRUCIONAL PARA EAD VIRTUAL
(VIDE RESOLUGAO Ne 16, DE 10/07/2026, DA CSPG, A PAGINA 1021)
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REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM DESIGN INSTRUCIONAL PARA EAD VIRTUAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O curso de Pds-graduacdo lato sensu em Design Instrucional para EaD Virtual é ofertado pela
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), e é financiado por meio do Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB), da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 22 O curso segue as diretrizes da CAPES, da legislagdo vigente, das normativas internas da UNIFEI
e de seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ao qual este regulamento estd vinculado.

Art. 32 A oferta de cada turma deste curso depende de aprovagao em edital da CAPES para articulagao
de cursos superiores na modalidade Educacdo a Distancia (EaD), no ambito do Programa UAB.

Art. 42 A oferta pela UAB/UNIFEI de cada nova turma deste curso aprovada pela CAPES deve seguir o
exposto na Resolucdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025.

DOS OBIJETIVOS
Art. 52 O curso tem como objetivo geral capacitar profissionais para o planejamento, a producao, o
desenvolvimento, a gestdo e a avaliacdo de cursos e materiais educacionais na modalidade a distancia.

Art. 62 S3o objetivos especificos:

I. apresentar conceitos e modernas técnicas de ensino e aprendizagem para a capacitacdo de
profissionais interessados em planejar, produzir, administrar e oferecer cursos virtuais de qualidade;
Il. apresentar a Educacdo a Distancia (EaD) como instrumento de aprendizagem flexivel no que se
refere ao treinamento de pessoal e gestdo de conhecimento; e

lll. inserir efetivamente sistemas de EaD nos projetos pedagégicos das instituicbes de ensino
brasileiras.

DO CURSO E DE SUA DURAGAO

Art. 72 O curso tera carga horaria total de 490 (quatrocentas e noventa) horas.

§12 Ja estdao somadas a carga horaria total as horas para a elaborag¢ao do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).

§22 N3o é computado na carga horaria total o tempo de estudo individual ou em grupo sem tutoria ou
assisténcia docente.

Art. 82 A duracdo regular do curso sera de 18 (dezoito) meses, com prazo maximo de integralizacdo de
36 (trinta e seis) meses.
Paragrafo Unico. O prazo ndo sera prorrogado sob nenhuma hipétese.

DO PUBLICO-ALVO E DOS PRE-REQUISITOS

Art. 92 O curso destina-se a profissionais graduados, preferencialmente professores da Educacdo
Basica, interessados em atuar com educacdo a distancia, tecnologias educacionais e design
instrucional.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para ingresso:

I. diploma de curso superior reconhecido pelo MEC;
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Il. conhecimentos basicos de informatica; e
[ll. acesso a internet e disponibilidade para atividades semanais.

DO PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTES E DA MATRICULA
Art. 10 O curso é oferecido para candidatos que se encaixam no publico-alvo e que tenham sido
classificados em processo seletivo.

Art. 11 O processo seletivo é normatizado por edital especifico que deverd incluir as etapas de
inscricdo, de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢dao, caso haja cobranca de taxa, de selegao, de
analise de documentos, de classificagcdao e de matricula dos aprovados.

§12 O edital e todas as a¢des decorrentes dele sdao de responsabilidade conjunta da Coordenacgao
Administrativa dos Cursos de Pds-graduacdo lato sensu (CPGL), da Coordenagdo da UAB/UNIFEI e da
Coordenador do Curso.

§29 A selegdo pode incluir, além da analise dos documentos, prova de conhecimentos e entrevista,
cujos critérios devem estar devidamente explicitados no edital.

§32 A selecdo é feita por uma comissdo de avaliacdo especifica, designada por portaria expedida pela
Direcdo do Centro de Educacdo (CEDUC) ou pela Coordenacdo UAB/UNIFEI.

§42 A comissdo citada no §32 é integrada pelo coordenador do curso e, ao menos, mais dois membros,
preferencialmente da equipe de professores do curso.

Art. 12 A matricula segue os procedimentos do sistema académico SIGAA e é de responsabilidade da
Secretaria do CEDUC, como estabelecido na Resolu¢cdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025 e na
Instrucdo Normativa CPGL/PRPPG n2 01, de 26 de maio de 2025.

DA ORGANIZACAO DO CURSO E DOS COMPONENTES CURRICULARES
Art. 13 O curso esta estruturado em 3 (trés) modulos:

I. Fundamentos da Educacdo a Distancia e Ambientes Virtuais;

Il. Design Instrucional e Desenvolvimento de Conteudos; e

. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Art. 14 A estrutura curricular compreende 10 disciplinas obrigatérias e o desenvolvimento do TCC,
conforme definido no PPC.

Art. 15 A oferta das disciplinas segue o calendario do curso, com o devido registro no sistema
académico.

§12 Deve-se garantir, no planejamento das disciplinas, a proposta de flexibilizacdo, de modo a atender
a diversidade de interesses, a disponibilidade de tempo e a dispersado geografica do publico-alvo.

§292 O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) a ser utilizado é o ambiente disponibilizado pela UNIFEI
para as atividades do curso.

§32 O plano de ensino de cada disciplina deve ser cadastrado no AVA e nele devem conter
detalhadamente a distribuicdo do contelddo programadtico e sua respectiva carga horaria, os recursos
tecnolégicos e metodoldgicos a serem utilizados, a descricdo das atividades e os procedimentos
avaliativos.

§42 As disciplinas devem ser introduzidas por texto explicativo da dindmica de trabalho e ter suas
atividades distribuidas em aulas disponibilizadas semanalmente, devendo o aluno cumprir todas as
atividades de uma aula, antes de cursar a aula seguinte.
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DO ACESSO AO AVA E DA ENTREGA DE ATIVIDADES VIRTUAIS

Art. 16 O discente é responsavel pelo seu acesso ao AVA por meio de equipamentos e rede de internet
proprios ou utilizando-se dos equipamentos e rede disponiveis no polo e deve acompanhar as
mensagens e noticias recebidas.

Paragrafo Unico. O suporte técnico avisa com antecedéncia qualquer parada programada do sistema,
bem como a programacao de atualizagdes do AVA, que possam gerar instabilidade ou indisponibilidade
do sistema.

Art. 17 Independentemente do dia de inicio de cada disciplina e da quantidade de tarefas, as atividades
avaliativas regulares terdao como data de entrega os domingos, com possivel extensao de prazos até a
guarta-feira seguinte, mediante decréscimo de 1 (um) ponto na nota final.

Art. 18 S3o aceitos os seguintes documentos como justificativa pela falta de acesso ao AVA e pela ndo
entrega de atividades no prazo estipulado: Atestado Médico, Licenca Maternidade/Paternidade,
Licenca de Luto, Cuidado de saude de familiar (também com atestado médico).

§120s documentos devem ser encaminhados a coordenacao do curso, em até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do evento motivador da auséncia, anexados ao respectivo requerimento de
reabertura de atividade.

§22 Cabe a coordenacdo do curso a andlise de outros documentos e justificativas especificas, com base
em legislacdo vigente.

DA AVALIACAO

Art. 19 A avaliagdo é feita de acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino de cada
disciplina, em concordancia com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC), com valor de 49% para as
atividades virtuais no AVA.

Art. 20 Ao fim dos Moddulos 1 e 2, hd o desenvolvimento da atividade integradora, de carater
interdisciplinar e obrigatério, com valor de 51% da pontuacdo total referente a cada disciplina
correspondente.

§12 As atividades integradoras serdo realizadas presencialmente nos respectivos Polos de Apoio
Presencial (PAP) ou de modo virtual sincrono, conforme descritas no Projeto Pedagégico do Curso.
§22 O aluno que, por motivo devidamente justificado, ndo realizar a atividade integradora deve
requisitar avaliacdo individual até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da entrega/realizacdo da atividade.
Essa avaliagao ocorrera conforme aceite da justificativa e agendamento por parte da Coordenacao.

Art. 21 A composicao da nota final de cada disciplina resulta da soma da nota obtida nas atividades
virtuais e da nota obtida na atividade integradora e é calculada pela calculada pela formula N = (Nd x
0,49) + (Np x 0,51), em que Nd = nota das atividades a distancia e Np = nota das atividades presenciais
e/ou sincronas virtuais.

Art. 22 As notas finais sdo expressas em numero, com uma casa decimal, variando de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Art. 23 Serd considerado aprovado em disciplinas o discente que satisfizer, simultaneamente, as
seguintes condicOes:
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. ter participado com assiduidade das atividades virtuais propostas no AVA e obtido frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento);

II. ter realizado a atividade integradora; e

[1l. ter obtido nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico. Possiveis pedidos de revisdao de nota precisarao ser reivindicados por requerimento
enderecado diretamente ao/a docente responsavel, via e-mail.

Art. 24 Ao término de cada um dos dois modulos iniciais, o estudante tera direito a recomposicao da
nota durante os periodos de Recuperag¢ao Paralela, conforme previsto em calendario didatico, .

§19 Ficard a critério do docente responsavel proporcionar a reabertura de tarefas atrasadas e/ou
oferecer nova atividade avaliativa de mesmo valor.

§29 O discente pode ter até trés disciplinas com status de reprovagao para solicitar a recuperagao
paralela.

§32 O discente deve apresentar rendimento entre 30 e 69% da pontuagao total da(s) disciplina(s) em
gue foi reprovado para ter direito a Recuperacao Paralela.

Art. 25 Para realizar o Mddulo 3, o aluno deverd ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas
anteriores.

Art. 26 A elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é individual e segue diretrizes préprias,
gue deverao ser disponibilizadas pela coordenacao, conforme datas definidas no calendario didatico.
§12 Sera atribuido ao discente um professor orientador que acompanhard o desenvolvimento do
trabalho.

§22 O TCC é avaliado por banca composta pelo professor orientador (presidente da banca) e por, pelo
menos, mais 1 (um) docente devidamente credenciado, que determinardo a aprovacdo ou ndo do
trabalho.

§32 A nota para a aprovacdo do TCC e da apresentacao do trabalho final para a banca avaliadora deve
ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 27 O aluno com reprovagdao em qualquer componente curricular podera cursar o(s) componente(s)
curricular(es) pendente(s) na primeira edicdo subsequente do curso, se houver, levando em
consideragao o prazo de integralizagao do curso.

§12 O aluno deve estar ciente de que podera nao haver reoferta, uma vez que o curso somente é
realizado sob demanda da UAB e descentralizagao financeira da CAPES.

§22 E de exclusiva responsabilidade do estudante a busca por informagdes sobre possibilidade e época
de reoferta, acessando os canais de comunicagao oficiais do curso.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 28 A Coordenacdo do curso pode conceder equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
estudos, desde que o discente encaminhe requerimento no prazo definido no calendario didatico-
administrativo do curso, com a respectiva documentacgao solicitada.

Art. 29 A equivaléncia de disciplinas so pode ser concedida para disciplinas cursadas na UNIFEI ou em
instituicoes de ensino superior (IES) devidamente credenciadas, em data anterior ao ingresso no atual
curso e no mesmo nivel de ensino.
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Art. 30 A equivaléncia sera concedida quando houver similitude de, pelo menos, 75% (setenta e cinco
por cento) de conteldo e carga hordria entre a disciplina cursada e a requerida.

Art. 31 Pelo dinamismo da area de conhecimento em que se insere o curso, a concessdo de
equivaléncia em disciplinas cursadas ha mais de 5 (cinco) anos do pedido dependera de analise
realizada pela Coordenagdo do curso, junto ao atual docente da disciplina.

DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE
Art. 32 O discente podera ser desligado do curso a seu pedido, formalizado por meio de requerimento.

Art. 33 O discente serd desligado do curso nos seguintes casos:

I. a seu pedido, formalizado por meio de requerimento;

Il. por esgotamento do prazo de integralizagdo, contado a partir de sua matricula inicial; ou
lll. por procedimento disciplinar, com pena de desligamento.

Art. 34 Pela natureza deste curso, ndo existe a possibilidade de trancamento de matricula.

Art. 35 O discente desligado sé pode ser readmitido em nova edicdo do curso se lograr aprovacao em
processo seletivo de nova oferta.

DA CERTIFICACAO EM ESPECIALISTA EM DESIGNINSTRUCIONAL PARA EAD VIRTUAL
Art. 36 Para a obtencdo do certificado de especialista, o aluno devera ter:

I. obtido a frequéncia minima exigida de 75% em todas as disciplinas;

Il. obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas;

lll. cumprido a carga horaria total definida pelo Projeto Pedagdgico do Curso; e

IV. sido aprovado na apresentacdo do trabalho final para a banca avaliadora.

Art. 37 O certificado serd expedido, registrado e emitido pela Coordenacdo de Registro Académico da
Pés-graduacdo (CRA), conforme documento enviado pela Coordenacdao do Curso ao fim da oferta da
turma vigente.

§12 O certificado de conclusdo do curso conterd a designacao “Especialista em Design Instrucional para
EaD Virtual”.

§22 O certificado de conclusdao do curso devera ser acompanhado do histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente:

I. Relagdo das disciplinas;

Il. Carga horéria;

lll. Nota obtida pelo discente nas disciplinas e nome e qualificacdo dos docentes por elas responsaveis;
IV. Periodo em que o curso foi realizado e sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico;
V. Titulo do Trabalho de Conclusao de Curso e nota obtida;

VI. Declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da Resolugcdao CEPEAd n2 06,
de 25 de junho de 2025; e

VII. Citacdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

§32 O aluno que ndo cumprir as exigéncias para a obtencdo do certificado tera direito somente ao
Histoérico Escolar.
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 38 O curso de Especializagdao em Design Instrucional para EaD Virtual é regido por este regulamento
interno, em consonancia com os demais documentos da UNIFEI e as legislacbes governamentais
pertinentes.

Art. 39 A definicao dos ocupantes dos cargos de coordenador, de professor para as disciplinas e para
orientagdo do TCC e de mediador pedagdgico/tutor segue as normas da CAPES, em consonancia com
os demais documentos da UNIFEI e as legislagdes governamentais pertinentes.

Paragrafo Unico. Os editais de sele¢dao de coordenador, professor formador e mediador pedagdgico
(tutor) devem ser publicados no site do CEDUC e amplamente divulgados pela Instituicdo.

Art. 40 A Portaria de nomeacdo do coordenador do curso é requisitada pelo CEDUC.

Art. 41 O coordenador de curso é o responsdvel pela execucdao do curso, sendo-lhe atribuidas as
seguintes fungdes:

I. cumprir e fazer cumprir o regulamento do curso e a legislacdo de ensino pertinente;

Il. coordenar as atividades do curso, responsabilizando-se pela sua organizacdo, ou seja, coordenar o
planejamento, a divulgacdo, os processos seletivos, a matricula, o estabelecimento do calendario
didatico-administrativo e o acompanhamento das atividades académicas, dos registros académicos e
dos recursos financeiros envolvidos em sua execucao;

lll. responder pelas questdes administrativas e pedagdgicas no ambito do curso, em conformidade com
as normas e regulamentos pertinentes;

IV. planejar junto ao assistente pedagdgico acdes para minimizar a evasao e estratégias para garantir
a permanéncia dos discentes;

V. solicitar a inclusdo de assuntos pertinentes ao curso na pauta de reuniées da Camara Superior de
Pds-Graduacdo; e

VI. apresentar a Coordenacdo UAB/UNIFEI relatério pedagdgico semestral e ao fim de cada turma
referente as atividades do curso para compor o relatdrio a ser enviado ao érgao financiador.

Art. 42 A coordenacdo do curso sera assistida pela Coordenag¢do UAB/UNIFEI, bem como pela secretaria
do CEDUC.

Art. 43 O professor formador/regente é o responsavel pelo oferecimento das disciplinas dos Mddulos,
sendo-lhe atribuidas as seguintes func¢des:

I. desenvolver as atividades docentes para o cumprimento do Projeto Pedagdgico e do conteldo
programatico das disciplinas sob sua responsabilidade;

II. realizar e acompanhar os registros das disciplinas no AVA e a postagem de nota final no SIGAA;

lll. desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de curso; e

IV. coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes nas disciplinas sob sua responsabilidade;
e

V. elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuicdes, para
encaminhamento a coordenacdo do curso.
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Art. 44 O professor orientador de TCC é o responsavel pelo acompanhamento das tarefas de
elaboracdo e de redagdao do Trabalho de Conclusdao de Curso, sendo-lhe atribuidas as seguintes
funcoes:

I. disponibilizar materiais diversos necessarios ao bom andamento dos trabalhos no AVA do curso;

IIl. indicar materiais de leitura e metodologias especificas pertinentes a cada tema de trabalho;

lll. agendar reunides de orientagao especificas com cada estudante;

IV. certificar-se de que o acesso aos textos de TCC esta disponivel para a leitura dos avaliadores;

V. comprovar a identidade do estudante no dia da defesa, se necessario, com a apresentagao de RG;
VI. presidir as bancas de defesa de seus orientandos e atribuir a nota final, condicionada ou ndo a
revisao de texto;

VII. realizar o acompanhamento das versdes parciais, durante a fase pré-banca, e correg¢des finais do
texto, conforme arguicdo da banca, atentando-se para o correto depdsito final do material no AVA;
VIII. informar a coordenacdo por e-mail o nome dos estudantes concluintes; e

IX. elaborar relatdrio ao fim das atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuicGes, para
encaminhamento a coordenacdo do curso.

Art. 45 O mediador pedagdgico/tutor é o responsavel por mediar o processo de estudo e de
aprendizagem do estudante e a comunicacdo de conteudos entre o professor e o cursistas no AVA,
sendo-lhe atribuidas as seguintes fungoes:

I. estudar e discutir o material didatico com o professor formador, de modo a garantir que esteja
preparado para apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades propostas;

Il. acompanhar os registros da disciplina no AVA e estabelecer contato permanente com os alunos, de
modo a acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, e a promover a
interatividade por meio do uso de diferentes ferramentas do AVA,;

[ll. monitorar diariamente a disciplina no AVA e dar retorno as solicitagbes dos estudantes,
certificando-se de que as duvidas foram sanadas em tempo habil;

IV. auxiliar os estudantes na busca de informacgdes adicionais nas mais diversas fontes de informacao
(biblioteca do polo, bibliotecas virtuais, estudos em grupo etc.) e oferecer apoio didatico quando
necessario;

V. comunicar-se com a coordenacdo do curso e com o professor informando-os sobre o
desenvolvimento dos estudantes e as dificuldades encontradas, sejam estas quanto a adequagao dos
materiais didaticos, as atividades de aprendizagem ou ao sistema de comunicagao;

VI. colaborar com a coordenac¢do do curso e com os docentes na avaliagdo dos estudantes e no
processo de avaliacao da disciplina sob orientacao do professor responsavel;

VII. avaliar as atividades dos estudantes seguindo os critérios e o prazo definidos pelo professor;

VIIl. apoiar operacionalmente a coordenac¢do do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avalia¢Oes;

IX. informar ao professor e ao coordenador do curso sobre as auséncias e desisténcias dos estudantes,
com apontamentos das possiveis causas; e

X. elaborar relatérios mensais de desenvolvimento de atividades e encaminhar a coordenacdo de
tutoria (se houver) ou a coordenacdo do curso até o 32 dia util de cada més.

Art. 46 A Secretaria do CEDUC é a responsavel pelo suporte administrativo e operacional do curso,
sendo-lhe atribuidas as seguintes funcées:

I. desempenhar as operagdes relativas ao recebimento, a expedi¢cdo e ao arquivo de documentos
relacionados ao curso;
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Il. colaborar com as coordenagdes de cursos na inser¢ao e no controle de informagdes no sistema
SisUAB/CAPES e no SIGAA;

[ll. prestar atendimento ao estudante por meio dos canais de comunicagao oficiais do curso; e

IV. acompanhar e manter atualizados todos os processos relativos as ofertas do curso no Sistema de
Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC), desde sua abertura até seu arquivamento.

DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 47 Existem duas plataformas de comunicagdo oficiais para o curso: SIGAA e Moodle, de acordo
com o seguinte detalhamento:

I. SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas): Sistema utilizado exclusivamente
para o gerenciamento de matriculas e vinculagao formal do estudante junto a Unifei. Nele é possivel
consultar notas e imprimir histérico escolar e declaragao de vinculo.

II. AVA Moodle: Sistema utilizado para a operacionalizagao pratica do curso, disciplina a disciplina. Nele
serdo colocados itens como detalhamento de aulas, gerenciamento de tarefas, quadro de avisos,
atribuicdo de notas, desenvolvimento do TCC, entre outros.

Pardgrafo Unico. Recomenda-se que a interacdo entre estudantes-mediadores e estudantes-
professores seja feita exclusivamente via Moodle.

Art. 48 As plataformas descritas no Artigo 47, sdo acrescidos os e-mails institucionais da Coordenagdo
e da Secretaria do curso, conforme contatos informados no inicio do curso.

Art. 49 Solicitacdbes de suporte técnico aos sistemas devem ser feitas pelo site
https://dti.unifei.edu.br/, na op¢do “Abrir chamado”.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 50 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo CEDUC, com base na legislacdo
vigente.

Art. 51 Este regulamento entra em vigor apds data de sua aprovacao pela CSPG (Camara Superior de
Pés-Graduacdo) e devida publicagcdo no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI (BIS).
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ANEXO 3:

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU
EM GESTAO ESCOLAR
(VIDE RESOLUCAO N2 17, DE 10/07/2026, DA CSPG, A PAGINA 1.022)
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REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM GESTAO ESCOLAR
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O curso de Especializagdo lato sensu em Gestdo Escolar é uma iniciativa da CAPES, em parceria
com o PNAP e a SEB/MEC, e é financiado por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Art. 22 Por se tratar de um curso preestabelecido por um 6rgao de fomento, a base de seu Projeto
Pedagdgico é Unica para todo o pais e deve ser realizada integralmente pelas Institui¢des Publicas de
Ensino Superior (IPES) do Programa UAB, podendo a instituicdo acrescentar temas e conteudos que
reflitam os contextos e as realidades das esferas local e regional, para atender as diversidades
socioeconOmicas e culturais.

Art. 32 A oferta de cada turma deste curso depende de aprovacdo em edital da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para articulacdo de cursos superiores na
modalidade Educacdo a Distancia (EaD), no ambito do Programa UAB.

Art. 42 A oferta pela UAB/UNIFEI de cada nova turma deste curso aprovada pela CAPES deve seguir o
exposto na Resolucdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025.

DOS OBJETIVOS

Art. 52 O curso de Especializacdo lato sensu em Gestdo Escolar, ofertado pela Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), tem por objetivo geral
capacitar os participantes a atuarem como gestores escolares e potencializar a execugdo de atividades
administrativas e de prestacdo de servicos nas diversas esferas do setor de educacdo. S3o objetivos
especificos:

| - Desenvolver competéncias e habilidades de articulacdo e negociacdo com atores sociais e politicos
e com dirigentes e técnicos de outras organizacdes no seu ambiente de atuacao;

Il - Assimilar conhecimento tedrico e aplicado atualizado para o diagndstico e a solu¢do de problemas
de politica e de gestao das organizagdes publicas;

lll - Aplicar os modelos e instrumentos do planejamento estratégico e de gestdo no contexto das
organizagdes publicas com vistas a melhoria do seu desempenho, efetividade e legitimidade;

IV - Desenvolver a sensibilidade e capacidade de incorporagao das dimensdes e aspectos éticos na
atuacdo como gestor escolar.

DO CURSO E DE SUA DURACAO

Art. 62 Este curso integra a oferta nacional da Universidade Aberta do Brasil (UAB), como resultado da
adesdo da UNIFEI ao Edital CAPES n? 25/2023, destinado a formacdo continuada de professores da
Educacdo Basica na modalidade de educacdo a distancia (EaD).

Art. 72 O curso prevé como publico-alvo especifico profissionais que atuam ou venham a atuar na
gestdo no setor de educagao ou em instancias ligadas a educagdao em todas as esferas do Estado.

Art. 82 O curso tem carga horaria total de 550 (quinhentos e cinquenta) horas, com duracdo de 18
(dezoito) meses. O prazo para integralizacdo do curso é de 36 (trinta e seis) meses.
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§19 J4 estdo somadas a carga horaria total as horas para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).
§29 O prazo para integralizagao nao serd prorrogado sob nenhuma hipodtese.

DO PROCESSO DE SELECAO E DA MATRICULA
Art. 92 O curso é oferecido para candidatos que se encaixam no publico-alvo e que tenham sido
classificados em processo seletivo.

Art. 10 O processo seletivo é normatizado por edital especifico que devera incluir as etapas de
inscricdo, de solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢dao, caso haja cobranca de taxa, de selegao, de
analise de documentos, de classificacdo e de matricula dos aprovados.

§12 O edital e todas as a¢Oes decorrentes dele s3ao de responsabilidade conjunta da Coordenacgao
Administrativa dos Cursos de Pds-graduacdo lato sensu (CPGL), da Coordenagdo da UAB/UNIFEI e do
Coordenador do Curso.

§22 A selegdo pode incluir, além da analise dos documentos, prova de conhecimentos e entrevista,
cujos critérios devem estar devidamente explicitados no edital.

§32 A selecdo é feita por uma comissdo de avaliacdo especifica, designada por portaria expedida pela
Direcdo do Centro de Educacdo (CEDUC) ou pela Coordenagdo UAB/UNIFEI.

§42 A comissdo citada no § 32 é integrada pelo coordenador do curso e, ao menos, mais dois membros,
preferencialmente da equipe de professores do curso.

Art. 11 A matricula segue os procedimentos do sistema académico SIGAA e é de responsabilidade da
Secretaria do CEDUC, como estabelecido na Resolu¢cdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025 e na
Instrucdo Normativa CPGL/PRPPG n2 01, de 26 de maio de 2025.

DOS COMPONENTES CURRICULARES E DA APROVACAO EM DISCIPLINAS E NO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 As disciplinas do curso estdo organizadas em 3 (trés) mdodulos:

| - Mdédulo I, com 180h (cento e oitenta horas) distribuidas em 6 (seis) disciplinas;

Il - Mddulo I, com 180h (cento e oitenta horas) distribuidas em 5 (cinco) disciplinas; e

[l — Médulo Ill, com 60h (sessenta horas) distribuidas em 2 (duas) disciplinas.

Art. 13 Apds os trés mddulos, ocorrerdo as atividades para a apresentacdo do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), com carga hordria de 130h (cento e trinta horas).

Art. 14 A oferta das disciplinas segue o calenddrio do curso, com o devido registro no sistema
académico.

§12 Deve-se garantir, no planejamento das disciplinas, a proposta de flexibilizacdo, de modo a atender
a diversidade de interesses, a disponibilidade de tempo e a dispersdo geografica do publico-alvo.

§22 O AVA a ser utilizado é o ambiente disponibilizado pela UNIFEI para as atividades do curso,
observando-se a parceria com a CAPES.

§32 O plano de ensino de cada disciplina deve ser cadastrado no AVA e nele devem conter
detalhadamente a distribuicdo do conteddo programatico e sua respectiva carga horaria, os recursos
tecnolégicos e metodoldgicos a serem utilizados, a descricdo das atividades e os procedimentos
avaliativos.
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§49 As disciplinas devem ser introduzidas por texto explicativo da dinamica de trabalho e ter suas
atividades distribuidas em aulas disponibilizadas semanalmente, devendo o aluno cumprir todas as
atividades de uma aula, antes de cursar a aula seguinte.

Art. 15 A avaliagdo é feita de acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino de cada
disciplina, em concordancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com valor de 60% para as
atividades virtuais no AVA.

Art. 16 Ao fim dos Mddulos 1 e 2, hda o desenvolvimento da atividade integradora, de carater
interdisciplinar, obrigatdrio e presencial, nos respectivos Polos de Apoio Presencial (PAP), com valor de
40% da pontuagdo total referente a cada disciplina correspondente.

§19 As atividades integradoras serdo realizadas presencialmente ou de modo virtual sincrono,
conforme descritas no Projeto Pedagdgico do Curso.

§22 O aluno que, por motivo devidamente justificado, ndo realizar a atividade integradora deve
requisitar avaliacdo individual até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da entrega/realizacdo da atividade.
Essa avaliacdo ocorrerd conforme aceite da justificativa e agendamento por parte da Coordenacao.

Art. 17 A composicao da nota final de cada disciplina resulta da soma da nota obtida nas atividades
virtuais e da nota obtida na atividade integradora.

Art. 18 As notas finais sdo expressas em numero, com uma casa decimal, variando de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Art. 19 Serd considerado aprovado em disciplinas o discente que satisfizer, simultaneamente, as
seguintes condicdes:

| - ter participado com assiduidade das atividades virtuais propostas no AVA e obtido frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - ter realizado a atividade integradora; e

Il - ter obtido nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico. Possiveis pedidos de revisdao de nota precisarao ser reivindicados por requerimento
enderecado diretamente ao/a docente responsavel, via e-mail.

Art. 20 Ao término de cada um dos dois mddulos iniciais, o estudante terd direito a recomposicao da
nota durante os periodos de Recuperacao Paralela, conforme previsto em calendario didatico.

§19 Ficard a critério do docente responsavel proporcionar a reabertura de tarefas atrasadas e/ou
oferecer nova atividade avaliativa de mesmo valor.

§22 O discente deve apresentar rendimento entre 30 e 69% da pontuagdo total da(s) disciplina(s) em
gue foi reprovado para ter direito a Recuperacao Paralela.

Art. 21 Para realizar o Mddulo 3, o aluno deverd ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas
anteriores.

Art. 22 A elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) segue diretrizes proprias, que deverdo
ser disponibilizadas pela coordenacdo, conforme datas definidas no calendario didatico.

§12 Sera atribuido ao discente um professor orientador que acompanhard o desenvolvimento do
projeto nas disciplinas TCC 1 e TCC 2 e na Apresentacdo do trabalho final para a banca avaliadora.
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§292 O TCC é avaliado por banca composta pelo professor orientador (presidente da banca) e por, pelo
menos, mais 1 (um) docente devidamente credenciado, que determinardo a aprovagdo ou nao do
trabalho.

§32 A nota para a aprovacgdo do TCC e da Apresentacdo do trabalho final para a banca avaliadora deve
ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 23 O aluno com reprovagdao em qualquer componente curricular podera cursar o(s) componente(s)
curricular(es) pendente(s) na primeira edicao subsequente do curso, se houver, levando em
consideragao o prazo de integralizagao do curso.

§12 O aluno deve estar ciente de que poderd ndao haver reoferta, uma vez que o curso somente é
realizado sob demanda da UAB e descentralizag¢ao financeira da CAPES.

§22 E de exclusiva responsabilidade do estudante a busca por informagdes sobre possibilidade e época
de reoferta, acessando os canais de comunicagao oficiais do curso.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 24 A Coordenacdo do curso pode conceder equivaléncia de disciplinas, desde que o discente
encaminhe requerimento solicitando aproveitamento de estudos no prazo definido no calenddrio
didatico-administrativo do curso, acompanhado da documentacdo necessaria.

Art. 25 Pela natureza deste curso, a equivaléncia de disciplinas s6 pode ser concedida para disciplinas
cursadas com aprovacdao em oferta anterior deste mesmo curso na UNIFElI ou em outras IPES
devidamente credenciadas.

DO TRANCAMENTO DE MATRiCULA, DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE E DE SUA READMISSAO
Art. 26 Pela natureza deste curso, ndo existe a possibilidade de trancamento de matricula.

Art. 27 O discente serd desligado do curso nos seguintes casos:

| - a seu pedido, formalizado por meio de requerimento;

Il - por esgotamento do prazo de integralizacao, contado a partir de sua matricula inicial; ou
Il - por procedimento disciplinar, com pena de desligamento.

Art. 28 O discente desligado sé pode ser readmitido em nova edi¢ao do curso se lograr aprovagao em
processo seletivo de nova oferta.

DA OBTENGAO DO CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM GESTAO ESCOLAR

Art. 29 Para a obtencdo do certificado de especialista, o aluno devera ter:

I. obtido a frequéncia minima exigida de 75% em todas as disciplinas;

Il. obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas;

lll. cumprido a carga horaria total definida pelo Projeto Pedagdgico do Curso; e
IV. sido aprovado na apresentacdo do trabalho final para a banca avaliadora.

Art. 30 O certificado serd expedido, registrado e emitido pela Coordenacado de Registro Académico da
Pds-graduacao (CRA), conforme documento enviado pela Coordenacdo do Curso ao fim da oferta da
turma vigente.

§12 O certificado de conclusdo do curso conterd a designacao “Especialista em Gestdo Escolar”.
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§29 O certificado de conclusdo do curso devera ser acompanhado do histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente:

I. Relagdo das disciplinas;

II. Carga hordria;

IIl. Nota obtida pelo discente nas disciplinas e nome e qualificagdo dos docentes por elas responsaveis;
IV. Periodo em que o curso foi realizado e sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico;
V. Titulo do Trabalho de Conclusdo de Curso e nota obtida;

VI. Declaragdo da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugao CEPEAd n2 06,
de 25 de junho de 2025; e

VII. Citagdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

§32 O aluno que ndo cumprir as exigéncias para a obtencao do certificado tera direito somente ao
Histérico Escolar.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA
Art. 31 O curso de Especializacdo lato sensu em Gestdo Escolar é regido por este regulamento interno,
em consonancia com os demais documentos da UNIFEI e as legislacbes governamentais pertinentes.

Art. 32 A definicdo dos ocupantes dos cargos de coordenador, de professor formador para as disciplinas
e para orientacdo do TCC e de tutor / mediador pedagdgico segue as normas da CAPES, em consonancia
com os demais documentos da UNIFEI e as legislacdes governamentais pertinentes.

Pardgrafo uUnico. Os editais de selecdo de coordenador, professor formador e mediador pedagdgico
(tutor) devem ser publicados no site do CEDUC e amplamente divulgados pela Instituicdo.

Art. 33 A Portaria de nomeacdo do coordenador do curso é requisitada pelo CEDUC.

Art. 34 O coordenador de curso é o responsavel pela execucdo do curso, sendo-lhe atribuidas as
seguintes funcdes:

| - cumprir e fazer cumprir o regulamento do curso e a legislacdo de ensino pertinente;

Il - coordenar as atividades do curso, responsabilizando-se pela sua organiza¢ao, ou seja, coordenar o
planejamento, a divulgacdao, os processos seletivos, a matricula, o estabelecimento do calendario
didatico-administrativo e o acompanhamento das atividades académicas, dos registros académicos e
dos recursos financeiros envolvidos em sua execucao;

lll - responder pelas questdes administrativas e pedagdgicas no ambito do curso, em conformidade
com as normas e regulamentos pertinentes;

IV - planejar junto ao assistente pedagdgico acdes para minimizar a evasao e estratégias para garantir
a permanéncia dos discentes;

V - solicitar a inclusdo de assuntos pertinentes ao curso na pauta de reunides da Camara Superior de
Pds-Graduacdo; e

VI - apresentar a Coordena¢do UAB/UNIFEI relatério pedagdgico semestral e ao fim de cada turma
referente as atividades do curso para compor o relatério a ser enviado ao érgao financiador.

Art. 35 A coordenacdo do curso sera assistida pela Coordenag¢do UAB/UNIFEI, bem como pela secretaria
do CEDUC.

Art. 36 O professor formador é o responsavel pelo oferecimento das disciplinas dos Mddulos, sendo-
Ihe atribuidas as seguintes funcdes:
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| - desenvolver as atividades docentes para o cumprimento do Projeto Pedagdgico e do conteldo
programatico das disciplinas sob sua responsabilidade;

Il - realizar e acompanhar os registros das disciplinas no AVA e a postagem de nota final no SIGAA;

Il - desenvolver o sistema de avaliagao de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de curso; e

IV - coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes nas disciplinas sob sua responsabilidade;
e

V - elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuigdes,
para encaminhamento a coordenagdo do curso.

Art. 37 O professor orientador de TCC é o responsdvel pelo acompanhamento das tarefas de
elaboracdo e de redag¢dao do Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo-lhe atribuidas as seguintes
funcdes:

| - disponibilizar materiais diversos necessarios ao bom andamento dos trabalhos no AVA do curso;

Il - indicar materiais de leitura e metodologias especificas pertinentes a cada tema de trabalho;

Il - agendar reunides de orientacdo especificas com cada estudante;

IV - certificar-se de que o acesso aos textos de TCC esta disponivel para a leitura dos avaliadores;

V - comprovar a identidade do estudante no dia da defesa, se necessario, com a apresentacdo de RG;
VI - presidir as bancas de defesa de seus orientandos e atribuir a nota final, condicionada ou nao a
revisao de texto;

VIl - realizar o acompanhamento das versdes parciais, durante a fase pré-banca, e correcoes finais do
texto, conforme arguicdo da banca, atentando-se para o correto depédsito final do material no AVA;
VIII - informar a coordenacdo por e-mail o nome dos estudantes concluintes;

IX - elaborar relatério ao fim das atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuicGes, para
encaminhamento a coordenacdo do curso.

Art. 38 O mediador pedagdgico (tutor) é o responsavel por mediar o processo de estudo e de
aprendizagem do estudante e a comunicacdo de conteudos entre o professor e o cursistas no AVA,
sendo-lhe atribuidas as seguintes func¢des:

| - estudar e discutir o material didatico com o professor formador, de modo a garantir que esteja
preparado para apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades propostas;

Il - acompanhar os registros da disciplina no AVA e estabelecer contato permanente com os alunos, de
modo a acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, e a promover a
interatividade por meio do uso de diferentes ferramentas do AVA;

Il - monitorar diariamente a disciplina no AVA e dar retorno as solicitacdes dos estudantes,
certificando-se de que as duvidas foram sanadas em tempo habil;

IV - auxiliar os estudantes na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes de informacao
(biblioteca do polo, bibliotecas virtuais, estudos em grupo etc.) e oferecer apoio didatico quando
necessario;

V - comunicar-se com a coordenacdao do curso e com o professor informando-os sobre o
desenvolvimento dos estudantes e as dificuldades encontradas, sejam estas quanto a adequacao dos
materiais didaticos, as atividades de aprendizagem ou ao sistema de comunicacao;

VI - colaborar com a coordenacdo do curso e com os docentes na avaliacdo dos estudantes e no
processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;

VIl - avaliar as atividades dos estudantes seguindo os critérios e o prazo definidos pelo professor;
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VIl - apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicagdo de avaliag0Oes;

IX - informar ao professor e ao coordenador do curso sobre as auséncias e desisténcias dos estudantes,
com apontamentos das possiveis causas; e

X - elaborar relatérios mensais de desenvolvimento de atividades e encaminhar a coordenagao de
tutoria (se houver) ou a coordenacao do curso até o 32 dia util de cada més.

Art. 39 A Secretaria do CEDUC ¢é a responsavel pelo suporte administrativo e operacional do curso,
sendo-lhe atribuidas as seguintes fungoes:

| - desempenhar as operagdes relativas ao recebimento, a expedi¢do e ao arquivo de documentos
relacionados ao curso;

Il - colaborar com as coordenagdes de cursos na inser¢dao e no controle de informagdes no sistema
SisUAB/CAPES e no SIGAA;

Il - prestar atendimento ao estudante por meio dos canais de comunicacao oficiais do curso; e

IV - acompanhar e manter atualizados todos os processos relativos as ofertas do curso no Sistema de
Patrim6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC), desde sua abertura até seu arquivamento.

DO ACESSO AO AVA E DA ENTREGA DE ATIVIDADES VIRTUAIS

Art. 40 O discente é responsavel pelo seu acesso ao AVA por meio de equipamentos e rede de internet
proprios ou utilizando-se dos equipamentos e rede disponiveis no polo e deve acompanhar as
mensagens e noticias recebidas.

Pardgrafo Unico. O suporte técnico avisa com antecedéncia qualquer parada programada do sistema,
bem como a programacao de atualizacdes do AVA, que possam gerar instabilidade ou indisponibilidade
do sistema.

Art. 41 Independentemente do dia de inicio de cada disciplina e da quantidade de tarefas, as atividades
avaliativas regulares terdo como data de entrega os domingos, com possivel extensdo de prazos até a
guarta-feira seguinte, mediante decréscimo de 1 (um) ponto na nota final.

Art. 42 S3o aceitos os seguintes documentos como justificativa pela falta de acesso ao AVA e pela nao
entrega de atividades no prazo estipulado: Atestado Médico, Licenca Maternidade/Paternidade,
Licenga de Luto, Cuidado de saude de familiar (também com atestado médico).

§12 Os documentos devem ser encaminhados a coordenacao do curso, em até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do evento motivador da auséncia, anexados ao respectivo requerimento de
reabertura de atividade.

§22 Cabe a coordenacgdo do curso a andlise de outros documentos e justificativas especificas, com base
em legislacdo vigente.

DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 43 Existem duas plataformas de comunicacao oficiais para o curso: SIGAA e Moodle, de acordo
com o seguinte detalhamento:

| - SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas): Sistema utilizado exclusivamente
para o gerenciamento de matriculas e vinculagdo formal do estudante junto a Unifei. Nele é possivel
consultar notas e imprimir histérico escolar e declaracao de vinculo.
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Il — AVA Moodle: Sistema utilizado para a operacionalizagdo pratica do curso, disciplina a disciplina.
Nele serdo colocados itens como detalhamento de aulas, gerenciamento de tarefas, quadro de avisos,
atribuicao de notas, desenvolvimento do TCC, entre outros.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que a interagdao entre estudantes-tutores e estudantes-professores
seja feita exclusivamente via Moodle.

Art. 44 As plataformas descritas no Artigo 43 s3o acrescidos os e-mails institucionais da Coordenagdo
e da Secretaria do curso, conforme contatos informados no inicio do curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 45 Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo CEDUC, com base na legislacao
vigente.

Art. 46 Este regulamento entra em vigor apds data de sua aprovacado pela CSPG (Camara Superior de
Pds-Graduacdo) e devida publicacdo no Boletim Interno de Servicos da UNIFEI (BIS).
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ANEXO 4:

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU
EM EDUCAGAO FINANCEIRA
(VIDE RESOLUGAO Ne 18, DE 10/07/2026, DA CSPG, A PAGINA 1.022)
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REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO FINANCEIRA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O curso de Pds-graduacgdo lato sensu em Educagdo Financeira é ofertado pela Universidade
Federal de Itajuba (UNIFEI) e é financiado por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB),
da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 22 O curso segue as diretrizes da CAPES, da legislagao vigente, das normativas internas da UNIFEI
e de seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ao qual este regulamento estd vinculado.

Art. 32 A oferta de cada turma deste curso depende de aprovagao em edital da CAPES para articulagao
de cursos superiores na modalidade Educagao a Distancia (EaD), no ambito do Programa UAB.

Art. 42 A oferta pela UAB/UNIFEI de cada nova turma deste curso aprovada pela CAPES deve seguir o
exposto na Resolucdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025.

DOS OBIJETIVOS

Art. 52 O curso tem por objetivo propiciar uma formacao especializada focada em abordagens tedricas
e praticas para o ensino da Educacao Financeira no espaco educacional, garantindo a realizacdo de
sonhos individuais e coletivos através da gestdo financeira consciente.

Art. 62 S3o objetivos especificos:

I. desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a promoc¢do da Educacdo Financeira por
meio de atividades tedrico-praticas;

Il. promover trocas de experiéncias e a criacdo de novas possibilidades de ensino-aprendizagem em
ambientes educacionais;

lll. potencializar o conhecimento tedrico-pratico visando os processos de Alfabetizacdo Financeira e
Letramento Financeiro; e

IV. formar individuos autbnomos em relagao as suas proprias financas.

DO CURSO E DE SUA DURAGAO

Art. 72 O curso tera carga horaria total de 490 (quatrocentas e noventa) horas.

§12 Ja estdao somadas a carga horaria total as horas para a elaborac¢ao do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).

§22 N3o é computado na carga horaria total o tempo de estudo individual ou em grupo sem tutoria ou
assisténcia docente.

Art. 82 A duracdo regular do curso sera de 18 (dezoito) meses, com prazo maximo de integralizacdo de
36 (trinta e seis) meses.
Paragrafo Unico. O prazo ndo sera prorrogado sob nenhuma hipétese.

DO PUBLICO-ALVO E DOS PRE-REQUISITOS

Art. 92 O curso é direcionado a professores e profissionais de instituicGes de ensino publicas, com
prioridade para os que atuam na Educacao Basica; profissionais de instituicdes privadas e graduados
em qualquer area que tenham interesse na tematica de Educacao Financeira.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para ingresso:
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I. diploma de curso superior reconhecido pelo MEC;
Il. conhecimentos basicos de informatica; e
[ll. acesso a internet e disponibilidade para atividades semanais.

DO PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES E DA MATRICULA
Art. 10 O curso é oferecido para candidatos que se encaixam no publico-alvo e que tenham sido
classificados em processo seletivo.

Art. 11 O processo seletivo é normatizado por edital especifico que devera incluir as etapas de
inscricdo, de solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢dao, caso haja cobranca de taxa, de selegao, de
analise de documentos, de classificacdo e de matricula dos aprovados.

§12 O edital e todas as agdes decorrentes dele s3ao de responsabilidade conjunta da Coordenagao
Administrativa dos Cursos de Pds-graduacdo lato sensu (CPGL), da Coordenagdo da UAB/UNIFEI e do
Coordenador do Curso.

§22 A selegdo pode incluir, além da analise dos documentos, prova de conhecimentos e entrevista,
cujos critérios devem estar devidamente explicitados no edital.

§32 A selecdo é feita por uma comissdo de avaliacdo especifica, designada por portaria expedida pela
Direcdo do Centro de Educac¢do (CEDUC) ou pela Coordenacdo UAB/UNIFEI.

§42 A comissdo citada no §32 é integrada pelo coordenador do curso e, ao menos, mais dois membros,
preferencialmente da equipe de professores do curso.

Art. 12 A matricula segue os procedimentos do sistema académico SIGAA e é de responsabilidade da
Secretaria do CEDUC, como estabelecido na Resolucdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025 e na
Instrucdo Normativa CPGL/PRPPG n2 01, de 26 de maio de 2025.

DA ORGANIZACAO DO CURSO E DOS COMPONENTES CURRICULARES
Art. 13 O curso esta estruturado em trés médulos:

I. Fundamentos tedricos e praticos;

Il. Fundamentos formais e sociais;

lll. Fundamentos metodoldgicos.

Art. 14 A estrutura curricular compreende 10 disciplinas obrigatérias e o desenvolvimento do TCC,
conforme definido no PPC.

Art. 15 A oferta das disciplinas segue o calenddrio do curso, com o devido registro no sistema
académico.

§12 Deve-se garantir, no planejamento das disciplinas, a proposta de flexibilizacdo, de modo a atender
a diversidade de interesses, a disponibilidade de tempo e a dispersado geografica do publico-alvo.

§22 O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) a ser utilizado é o ambiente disponibilizado pela UNIFEI
para as atividades do curso.

§32 O plano de ensino de cada disciplina deve ser cadastrado no AVA e nele devem conter
detalhadamente a distribuicdo do conteudo programatico e sua respectiva carga horaria, os recursos
tecnolégicos e metodoldgicos a serem utilizados, a descricdo das atividades e os procedimentos
avaliativos.
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§49 As disciplinas devem ser introduzidas por texto explicativo da dinamica de trabalho e ter suas
atividades distribuidas em aulas disponibilizadas semanalmente, devendo o aluno cumprir todas as
atividades de uma aula, antes de cursar a aula seguinte.

DO ACESSO AO AVA E DA ENTREGA DE ATIVIDADES VIRTUAIS

Art. 16 O discente é responsdvel pelo seu acesso ao AVA por meio de equipamentos e rede de internet
proprios ou utilizando-se dos equipamentos e rede disponiveis no polo e deve acompanhar as
mensagens e noticias recebidas.

Paragrafo Unico. O suporte técnico avisa com antecedéncia qualquer parada programada do sistema,
bem como a programacao de atualizagcdes do AVA, que possam gerar instabilidade ou indisponibilidade
do sistema.

Art. 17 Independentemente do dia de inicio de cada disciplina e da quantidade de tarefas, as atividades
avaliativas regulares terdo como data de entrega os domingos, com possivel extensdo de prazos até a
guarta-feira seguinte, mediante decréscimo de 1 (um) ponto na nota final.

Art. 18 S3o aceitos os seguintes documentos como justificativa pela falta de acesso ao AVA e pela ndo
entrega de atividades no prazo estipulado: Atestado Médico, Licenca Maternidade/Paternidade,
Licenca de Luto, Cuidado de saude de familiar (também com atestado médico).

§12 Os documentos devem ser encaminhados a coordenacdo do curso, em até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do evento motivador da auséncia, anexados ao respectivo requerimento de
reabertura de atividade.

§22 Cabe a coordenacdo do curso a anadlise de outros documentos e justificativas especificas, com base
em legislagao vigente.

DA AVALIACAO

Art. 19 A avaliagao da aprendizagem é continua e realizada de acordo com os critérios estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina, em concordancia com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC), com
valor de 45% para as atividades virtuais no AVA.

Art. 20 Ao fim dos Mddulos 1 e 2, hd o desenvolvimento da atividade integradora, de carater
interdisciplinar e obrigatdrio, com valor de 55% da pontuagdo total referente a cada disciplina
correspondente.

§12 As atividades integradoras serdo realizadas presencialmente nos respectivos Polos de Apoio
Presencial (PAP) ou de modo virtual sincrono, conforme descritas no Projeto Pedagdgico do Curso.
§22 O aluno que, por motivo devidamente justificado, ndo realizar a atividade integradora deve
requisitar avaliacdo individual até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da entrega/realizacdo da atividade.
Essa avaliacao ocorrerd conforme aceite da justificativa e agendamento por parte da Coordenacao.

Art. 21 A composicao da nota final de cada disciplina resulta da soma da nota obtida nas atividades
virtuais e da nota obtida na atividade integradora e é calculada pela calculada pela férmula N = (Nd x
0,45) + (Np x 0,55), em que Nd = nota das atividades a distancia e Np = nota das atividades presenciais
e/ou sincronas virtuais.

Art. 22 As notas finais sdo expressas em numero, com uma casa decimal, variando de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).
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Art. 23 Serd considerado aprovado em disciplinas o discente que satisfizer, simultaneamente, as
seguintes condi¢des:

. ter participado com assiduidade das atividades virtuais propostas no AVA e obtido frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento);

II. ter realizado a atividade integradora; e

1l. ter obtido nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico. Possiveis pedidos de revisdao de nota precisarao ser reivindicados por requerimento
enderecado diretamente ao/a docente responsavel, via e-mail.

Art. 24 Ao término de cada um dos dois modulos iniciais, o estudante tera direito a recomposicao da
nota durante os periodos de Recuperagao Paralela, conforme previsto em calendario didatico, .

§19 Ficard a critério do docente responsavel proporcionar a reabertura de tarefas atrasadas e/ou
oferecer nova atividade avaliativa de mesmo valor.

§22 O discente pode ter até trés disciplinas com status de reprovacdo para solicitar a recuperacao
paralela.

§32 O discente deve apresentar rendimento entre 30 e 69% da pontuagdo total da(s) disciplina(s) em
gue foi reprovado para ter direito a Recuperacao Paralela.

Art. 25 Para realizar o Mddulo 3, o aluno deverd ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas
anteriores.

Art. 26 A elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é individual e segue diretrizes prdprias,
gue deverdo ser disponibilizadas pela coordenacao, conforme o PPC e as datas definidas no calendario
didatico.

§12 Sera atribuido ao discente um professor orientador que acompanhard o desenvolvimento do
trabalho.

§22 O TCC é avaliado por banca composta pelo professor orientador (presidente da banca) e por, pelo
menos, mais 1 (um) docente devidamente credenciado, que determinardo a aprovacdo ou ndo do
trabalho.

§32 A nota para a aprovacdo do TCC e da apresentacgao do trabalho final para a banca avaliadora deve
ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 27 O aluno com reprovagdao em qualquer componente curricular podera cursar o(s) componente(s)
curricular(es) pendente(s) na primeira edicdo subsequente do curso, se houver, levando em
consideracao o prazo de integralizagao do curso.

§12 O aluno deve estar ciente de que poderd nao haver reoferta, uma vez que o curso somente é
realizado sob demanda da UAB e descentralizacao financeira da CAPES.

§22 E de exclusiva responsabilidade do estudante a busca por informacdes sobre possibilidade e época
de reoferta, acessando os canais de comunicagdo oficiais do curso.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 28 A Coordenacdo do curso pode conceder equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
estudos, desde que o discente encaminhe requerimento no prazo definido no calendario didatico-
administrativo do curso, com a respectiva documentacao solicitada.
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Art. 29 A equivaléncia de disciplinas sé pode ser concedida para disciplinas cursadas na UNIFElI ou em
instituicOes de ensino superior (IES) devidamente credenciadas, em data anterior ao ingresso no atual
curso e no mesmo nivel de ensino.

Art. 30 A equivaléncia sera concedida quando houver similitude de, pelo menos, 75% (setenta e cinco
por cento) de conteldo e carga hordria entre a disciplina cursada e a requerida.

Art. 31 Pelo dinamismo da d4rea de conhecimento em que se insere o curso, a concessdao de
equivaléncia em disciplinas cursadas ha mais de 5 (cinco) anos do pedido dependera de andlise
realizada pela Coordenagdo do curso, junto ao atual docente da disciplina.

DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE
Art. 32 O discente podera ser desligado do curso a seu pedido, formalizado por meio de requerimento.

Art. 33 O discente serd desligado do curso nos seguintes casos:

l. a seu pedido, formalizado por meio de requerimento;

Il. por esgotamento do prazo de integralizagdo, contado a partir de sua matricula inicial; ou
lll. por procedimento disciplinar, com pena de desligamento.

Art. 34 Pela natureza deste curso, ndo existe a possibilidade de trancamento de matricula.

Art. 35 O discente desligado sé pode ser readmitido em nova edicdo do curso se lograr aprovacdo em
processo seletivo de nova oferta.

DA CERTIFICACT\O EM ESPECIALISTA EM EDUCACAO FINANCEIRA

Art. 36 Para a obtencdo do certificado de especialista, o aluno devera ter:

|. obtido a frequéncia minima exigida de 75% em todas as disciplinas;

Il. obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas;

lll. cumprido a carga horaria total definida pelo Projeto Pedagdgico do Curso; e
IV. sido aprovado na apresentacdo do trabalho final para a banca avaliadora.

Art. 37 O certificado serd expedido, registrado e emitido pela Coordenacao de Registro Académico da
Pés-graduacdo (CRA), conforme documento enviado pela Coordenacdo do Curso ao fim da oferta da
turma vigente.

§12 O certificado de conclusdo do curso conterd a designacao “Especialista em Educacgao Financeira”.
§22 O certificado de conclusdao do curso devera ser acompanhado do histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente:

I. Relagdo das disciplinas;

Il. Carga horéria;

Ill. Nota obtida pelo discente nas disciplinas e nome e qualificacdo dos docentes por elas responsaveis;
IV. Periodo em que o curso foi realizado e sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico;
V. Titulo do Trabalho de Conclusao de Curso e nota obtida;

VI. Declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicées da Resolucdo CEPEAd n2 06,
de 25 de junho de 2025; e

VII. Citacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.
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§32 O aluno que ndo cumprir as exigéncias para a obtencao do certificado terd direito somente ao
Histoérico Escolar.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA
Art. 38 O curso de Especializacdo em Educagao Financeira é regido por este regulamento interno, em
consonancia com os demais documentos da UNIFEI e as legislagdes governamentais pertinentes.

Art. 39 A definicao dos ocupantes dos cargos de coordenador, de professor para as disciplinas e para
orientagdo do TCC e de mediador pedagdgico/tutor segue as normas da CAPES, em consonancia com
os demais documentos da UNIFEI e as legislagdes governamentais pertinentes.

Paragrafo Unico. Os editais de selecdo de coordenador, professor formador e mediador pedagdgico
(tutor) devem ser publicados no site do CEDUC e amplamente divulgados pela Instituicdo.

Art. 40 A Portaria de nomeacdo do coordenador do curso é requisitada pelo CEDUC.

Art. 41 O coordenador de curso é o responsdvel pela execucdo do curso, sendo-lhe atribuidas as
seguintes fungdes:

I. cumprir e fazer cumprir o regulamento do curso e a legislacdo de ensino pertinente;

Il. coordenar as atividades do curso, responsabilizando-se pela sua organizacdo, ou seja, coordenar o
planejamento, a divulgacdo, os processos seletivos, a matricula, o estabelecimento do calendario
didatico-administrativo e o acompanhamento das atividades académicas, dos registros académicos e
dos recursos financeiros envolvidos em sua execucao;

lll. responder pelas questdes administrativas e pedagdgicas no ambito do curso, em conformidade com
as normas e regulamentos pertinentes;

IV. planejar junto ao assistente pedagogico a¢des para minimizar a evasao e estratégias para garantir
a permanéncia dos discentes;

V. solicitar a inclusdo de assuntos pertinentes ao curso na pauta de reuniées da Camara Superior de
Pds-Graduacdo; e

VI. apresentar a Coordenacdo UAB/UNIFEI relatério pedagdgico semestral e ao fim de cada turma
referente as atividades do curso para compor o relatério a ser enviado ao érgao financiador.

Art. 42 A coordenacdo do curso sera assistida pela Coordenag¢do UAB/UNIFEI, bem como pela secretaria
do CEDUC.

Art. 43 O professor formador/regente é o responsavel pelo oferecimento das disciplinas dos Médulos,
sendo-lhe atribuidas as seguintes func¢des:

I. desenvolver as atividades docentes para o cumprimento do Projeto Pedagdgico e do conteldo
programatico das disciplinas sob sua responsabilidade;

II. realizar e acompanhar os registros das disciplinas no AVA e a postagem de nota final no SIGAA;

lll. desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de curso; e

IV. coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes nas disciplinas sob sua responsabilidade;
e

V. elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuicdes, para
encaminhamento a coordenacdo do curso.
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Art. 44 O professor orientador de TCC é o responsavel pelo acompanhamento das tarefas de
elaboracdo e de redagdao do Trabalho de Conclusdao de Curso, sendo-lhe atribuidas as seguintes
funcoes:

I. disponibilizar materiais diversos necessarios ao bom andamento dos trabalhos no AVA do curso;

IIl. indicar materiais de leitura e metodologias especificas pertinentes a cada tema de trabalho;

lll. agendar reunides de orientagao especificas com cada estudante;

IV. certificar-se de que o0 acesso aos textos de TCC esta disponivel para a leitura dos avaliadores;

V. comprovar a identidade do estudante no dia da defesa, se necessdrio, com a apresentacdo de RG;
VI. presidir as bancas de defesa de seus orientandos e atribuir a nota final, condicionada ou ndo a
revisao de texto;

VII. realizar o acompanhamento das versdes parciais, durante a fase pré-banca, e corregdes finais do
texto, conforme arguicdo da banca, atentando-se para o correto depdsito final do material no AVA;
VIII. informar a coordenacdo por e-mail o nome dos estudantes concluintes; e

IX. elaborar relatério ao fim das atividades desenvolvidas no dmbito de suas atribuicdes, para
encaminhamento a coordenacdo do curso.

Art. 45 O mediador pedagdgico/tutor é o responsavel por mediar o processo de estudo e de
aprendizagem do estudante e a comunicacdo de conteudos entre o professor e o cursistas no AVA,
sendo-lhe atribuidas as seguintes fungdes:

I. estudar e discutir o material didatico com o professor formador, de modo a garantir que esteja
preparado para apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades propostas;

Il. acompanhar os registros da disciplina no AVA e estabelecer contato permanente com os alunos, de
modo a acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, e a promover a
interatividade por meio do uso de diferentes ferramentas do AVA,;

lll. monitorar diariamente a disciplina no AVA e dar retorno as solicitacbes dos estudantes,
certificando-se de que as duvidas foram sanadas em tempo habil;

IV. auxiliar os estudantes na busca de informacdes adicionais nas mais diversas fontes de informacao
(biblioteca do polo, bibliotecas virtuais, estudos em grupo etc.) e oferecer apoio didatico quando
necessario;

V. comunicar-se com a coordenacdo do curso e com o professor informando-os sobre o
desenvolvimento dos estudantes e as dificuldades encontradas, sejam estas quanto a adequac¢ao dos
materiais didaticos, as atividades de aprendizagem ou ao sistema de comunicagao;

VI. colaborar com a coordenac¢do do curso e com os docentes na avaliagdo dos estudantes e no
processo de avaliacao da disciplina sob orientacao do professor responsavel;

VII. avaliar as atividades dos estudantes seguindo os critérios e o prazo definidos pelo professor;

VIIl. apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avalia¢Oes;

IX. informar ao professor e ao coordenador do curso sobre as auséncias e desisténcias dos estudantes,
com apontamentos das possiveis causas; e

X. elaborar relatérios mensais de desenvolvimento de atividades e encaminhar a coordenacao de
tutoria (se houver) ou a coordenacdo do curso até o 32 dia util de cada més.

Art. 46 A Secretaria do CEDUC é a responsavel pelo suporte administrativo e operacional do curso,
sendo-lhe atribuidas as seguintes funcgdes:

I. desempenhar as operacdes relativas ao recebimento, a expedi¢cdo e ao arquivo de documentos
relacionados ao curso;
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Il. colaborar com as coordenagdes de cursos na inser¢ao e no controle de informagdes no sistema
SisUAB/CAPES e no SIGAA;

[ll. prestar atendimento ao estudante por meio dos canais de comunicagao oficiais do curso; e

IV. acompanhar e manter atualizados todos os processos relativos as ofertas do curso no Sistema de
Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC), desde sua abertura até seu arquivamento.

DOS CANAIS DE COMUNICACAO

Art. 47 Existem duas plataformas de comunicagao oficiais para o curso: SIGAA e Moodle, de acordo
com o seguinte detalhamento:

I. SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas): Sistema utilizado exclusivamente
para o gerenciamento de matriculas e vinculagao formal do estudante junto a Unifei. Nele é possivel
consultar notas e imprimir histérico escolar e declaragao de vinculo.

II. AVA Moodle: Sistema utilizado para a operacionalizagdo pratica do curso, disciplina a disciplina. Nele
serdo colocados itens como detalhamento de aulas, gerenciamento de tarefas, quadro de avisos,
atribuicdo de notas, desenvolvimento do TCC, entre outros.

Pardgrafo Unico. Recomenda-se que a interacdo entre estudantes-mediadores e estudantes-
professores seja feita exclusivamente via Moodle.

Art. 48 As plataformas descritas no Artigo 47 s3o acrescidos os e-mails institucionais da Coordenacdo
e da Secretaria do curso, conforme contatos informados no inicio do curso.

Art. 49 Solicitagdes de suporte técnico aos sistemas devem ser feitas pelo sitehttps://dti.unifei.edu.br/,
na opgao “Abrir chamado”.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 50 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo CEDUC, com base na legislacdo
vigente.

Art. 51 Este regulamento entra em vigor apds data de sua aprovacao pela CSPG (Camara Superior de
Pés-Graduacdo) e devida publicagcdo no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI (BIS).
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ANEXO 5:

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU
EM ENSINO DE CIENCIAS “CIENCIA E 10!”
(VIDE RESOLUCAO N2 19, DE 10/07/2026, DA CSPG, A PAGINA 1.022)
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REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU
EM ENSINO DE CIENCIAS “CIENCIA E 10!”

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 O curso de Especializa¢do lato sensu em Ensino de Ciéncias "Ciéncia é 10!" é uma inciativa da

CAPES em parceria com o MEC, MCTl e CNPq e é financiado por meio do Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB)

Art. 22 Por se tratar de um curso preestabelecido por um drgao de fomento, a base de seu Projeto
Pedagdgico é Unica para todo o pais e deve ser realizada integralmente pelas Instituicdes Publicas de
Ensino Superior (IPES) do Programa UAB, podendo a instituicdo acrescentar temas e contelddos que
reflitam os contextos e as realidades das esferas local e regional, para atender as diversidades
socioeconOmicas e culturais.

Art. 32 A oferta de cada turma deste curso depende de aprovacdo em edital da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para articulacdo de cursos superiores na
modalidade Educacdo a Distancia (EaD), no ambito do Programa UAB.

Art. 42 A oferta pela UAB/UNIFEI de cada nova turma deste curso aprovada pela CAPES deve seguir o
exposto na Resolucdo CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025.

DOS OBJETIVOS

Art. 52 O curso de Especializacdo lato sensu em Ensino De Ciéncias “Ciéncia é 10!”, ofertado pela
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), tem
por objetivo estimular o professor-cursista a refletir a todo momento sobre sua pratica docente no
espaco da escola e da sala de aula, a saber:

| - estabelecer o didlogo permanente com o fazer na escola e nas salas de aulas das ciéncias numa
perspectiva questionadora e investigativa;

Il - elaborar e implementar propostas para o ensino de ciéncias, tal que a observacdo, a
experimentacdo, a proposicdo e as hipdteses, assim como a andlise de resultados sejam estimuladas
tanto para si como para os seus estudantes.

lll - compreender que o ensino e o aprendizado em ciéncias ndo devem ser calcados apenas nos
resultados ou no acumulo de informacgdes, e sim nos processos de constru¢dao do conhecimento que
se revelam surpreendentes, instigantes e desafiadores; e

IV - experienciar possibilidades diferenciadas de ensinar e aprender ciéncias de modo investigativo e
em parceria com os estudantes com os quais se desenvolve a atividade docente, dialogando,
permanentemente, com a sala de aula, com o livro didatico, com os recursos didatico-tecnoldgicos
existentes, com as Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC) e com o projeto
pedagdgico da escola.

DO CURSO E DE SUA DURACAO

Art. 62 Este curso integra a oferta nacional da Universidade Aberta do Brasil (UAB), como resultado da
adesdo da UNIFEI ao Edital CAPES n? 25/2023, destinado a formacdo continuada de professores da
Educacdo Basica na modalidade de educacdo a distancia (EaD).



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 33 PAGINA 1104

Art. 72 O curso prevé como publico-alvo especifico professores graduados que estdo atuando em
diferentes sistemas de ensino, com foco nos que lecionam na area das Ciéncias da Natureza na
Educacao Basica.

Art. 82 O curso tem carga hordria total de 480 (quatrocentos e oitenta) horas, com dura¢do de 18
(dezoito) meses. O prazo para integralizagdo do curso é de 36 (trinta e seis) meses.

§19 J4 estdo somadas a carga horaria total as horas para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

§29 O prazo para integralizagao nao sera prorrogado sob nenhuma hipétese.

DO PROCESSO DE SELECAO E DA MATRICULA
Art. 92 O curso é oferecido para candidatos que se encaixam no publico-alvo e que tenham sido
classificados em processo seletivo.

Art. 10 O processo seletivo é normatizado por edital especifico que devera incluir as etapas de
inscricdo, de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, caso haja cobranca de taxa, de selecdo, de
analise de documentos, de classificacdo e de matricula dos aprovados.

§12 O edital e todas as acOes decorrentes dele sdo de responsabilidade conjunta da Coordenacao
Administrativa dos Cursos de Pds-graduacdo lato sensu (CPGL) e da Coordenacgdo da UAB/UNIFEI.

§29 A selegdo pode incluir, além da analise dos documentos, prova de conhecimentos e entrevista,
cujos critérios devem estar devidamente explicitados no edital.

§32 A selecdo é feita por uma comissdo de avaliacdo especifica, designada por portaria expedida pela
Direcdo do Centro de Educacdo (CEDUC) ou pela Coordenagdo UAB/UNIFEI.

§42 A comissdo citada no § 32 é integrada pelo coordenador do curso e, ao menos, mais dois membros,
preferencialmente da equipe de professores do curso.

Art. 11 A matricula segue os procedimentos do sistema académico SIGAA e é de responsabilidade da
Secretaria do CEDUC, como estabelecido na Resolu¢do CEPEAd n2 06, de 25 de junho de 2025 e na
Instrucdo Normativa CPGL/PRPPG n2 01, de 26 de maio de 2025.

DOS COMPONENTES CURRICULARES E DA APROVACAO EM DISCIPLINAS E NO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 O curso é organizado em 3 (trés) moédulos:

| - Médulo 1 - Para perguntar e experimentar, é s6 comecar!, com 150h distribuidas em 4 (quatro)
disciplinas;

Il - Mddulo 2 - Para Perguntar e Responder, Melhor Saber!, com 240h distribuidas em 2 (duas)
disciplinas; e

Il - Médulo 3 - Se E para Experimentar, Vamos Fazer!, com 90h distribuidas em 1 (uma) disciplina.

Art. 13 A oferta das disciplinas segue o calenddrio do curso, com o devido registro no sistema
académico.

§12 Deve-se garantir, no planejamento das disciplinas, a proposta de flexibilizacdo, de modo a atender
a diversidade de interesses, a disponibilidade de tempo e a dispersdo geografica do publico-alvo.

§22 O AVA a ser utilizado é o ambiente disponibilizado pela UNIFEI para as atividades do curso,
observando-se a parceria com a CAPES.
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§32 O plano de ensino de cada disciplina deve ser cadastrado no AVA. Nele devem conter
detalhadamente a distribuicdo do conteido programdtico e sua respectiva carga horaria, os recursos
tecnoldgicos e metodoldgicos a serem utilizados, a descricdo das atividades e os procedimentos
avaliativos.

§49 As disciplinas devem ser introduzidas por texto explicativo da dinamica de trabalho e ter suas
atividades distribuidas em aulas disponibilizadas semanalmente, devendo o aluno cumprir todas as
atividades de uma aula, antes de cursar a aula seguinte.

Art. 14 A avaliagdo é feita de acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino de cada
disciplina, em concordancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com valor de 40% para as
atividades virtuais no AVA.

Art. 15 Ao fim dos Mddulos 1 e 2, hd o desenvolvimento da atividade integradora, de carater
interdisciplinar, obrigatdrio e presencial, nos respectivos Polos de Apoio Presencial (PAP), com valor de
60% da pontuacdo total referente a cada disciplina correspondente.

§12 Condicionada a descentralizacdo orcamentaria da CAPES e as condicGes sanitdrias vigentes, as
atividades integradoras serao realizadas presencialmente.

§22 O aluno que, por motivo devidamente justificado, ndo realizar a atividade integradora deve
requisitar avaliacdo individual até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da entrega/realizacdo da atividade.
Essa avaliacdo ocorrerda no campus da UNIFEl em Itajubd, conforme agendamento e aceite da
justificativa por parte da Coordenacao.

Art. 16 A composicao da nota final de cada disciplina resulta da soma da nota obtida nas atividades
virtuais e da nota obtida na atividade integradora.

Art. 17 As notas finais sdo expressas em numero, com uma casa decimal, variando de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Art. 18 Serd considerado aprovado em disciplinas o discente que satisfizer, simultaneamente, as
seguintes condi¢des:

| - ter participado com assiduidade das atividades virtuais propostas no AVA e obtido frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - ter realizado a atividade integradora; e

Il - ter obtido nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Pardgrafo Unico. Possiveis pedidos de revisdao de nota precisardo ser reivindicados por requerimento
enderecado diretamente ao/a docente responsavel, via e-mail.

Art. 19 Ao término de cada um dos dois mdédulos iniciais, o estudante tera direito a recomposicdo da
nota durante os periodos de Recuperacdo Paralela, conforme previsto em calenddrio didatico.

§19 Ficard a critério do docente responsavel proporcionar a reabertura de tarefas atrasadas e/ou
oferecer nova atividade avaliativa de mesmo valor.

§22 O discente deve apresentar rendimento entre 30 e 69% da pontuacgado total da(s) disciplina(s) em
gue foi reprovado para ter direito a Recuperacdo Paralela.

Art. 20 Para realizar o Mddulo 3, o aluno deverd ter obtido aprovacdo em todas as disciplinas
anteriores.
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Art. 21 A elaborag¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) segue diretrizes préprias, que deverao
ser disponibilizadas pela coordenacgao, conforme datas definidas no calendario didatico.

§19 Sera atribuido ao discente um professor orientador que acompanhara o desenvolvimento do TCC.
§292 O TCC é avaliado por banca composta pelo professor orientador (presidente da banca) e por, pelo
menos, mais 1 (um) docente devidamente credenciado, que determinardo a aprovag¢ao ou ndo do
trabalho.

§32 A nota para a aprovagao no TCC deve ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 22 O aluno com reprovagdao em qualquer componente curricular podera cursar o(s) componente(s)
curricular(es) pendentes na primeira edigdo subsequente do curso, se houver, levando em
consideragao o prazo de integralizagao do curso.

§12 O aluno deve estar ciente de que poderd ndao haver reoferta, uma vez que o curso somente é
realizado sob demanda da UAB e descentralizagao financeira da CAPES.

§2° E de exclusiva responsabilidade do estudante a busca por informagdes sobre possibilidade e época
de reoferta, acessando os canais de comunicacao oficiais do curso.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 23 A Coordenacdo do curso pode conceder equivaléncia de disciplinas, desde que o discente
encaminhe requerimento solicitando aproveitamento de estudos no prazo definido no calenddrio
didatico-administrativo do curso, acompanhado da documentacdo necessaria.

Art. 24 Pela natureza deste curso, a equivaléncia de disciplinas s6 pode ser concedida para disciplinas
cursadas com aprovacao em oferta anterior deste mesmo curso na UNIFEI ou em IPES devidamente
credenciadas.

DO TRANCAMENTO DE MATRiCULA, DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE E DE SUA READMISSAO
Art. 25 Pela natureza deste curso, ndo existe a possibilidade de trancamento de matricula.

Art. 26 O discente serd desligado do curso nos seguintes casos:

| - aseu pedido, formalizado por meio de requerimento;

Il - por esgotamento do prazo de integralizacdao, contado a partir de sua matricula inicial; ou
lll - por procedimento disciplinar, com pena de desligamento.

Art. 27 O discente desligado sé pode ser readmitido em nova edi¢ao do curso se lograr aprovacao em
processo seletivo da nova oferta.

DA OBTENGAO DO CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENSINO DE CIENCIAS “CIENCIA E 10!”
Art. 28 Para a obtencdo do certificado de especialista, o aluno devera ter:

| - obtido a frequéncia minima exigida de 75% em todas as disciplinas;

Il - obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas;

lIl - cumprido a carga horaria total definida pelo Projeto Pedagdgico do Curso; e

IV - sido aprovado no TCC.

Art. 29 O certificado sera expedido, registrado e emitido pela Coordenacdo de Registro Académico da
Pds-graduacao (CRA), conforme documento enviado pela Coordenacdo do Curso ao fim da oferta da
turma vigente.
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§12 O certificado de conclusdo do curso conterd a designacao “Especialista em Ensino de Ciéncias
‘Ciéncia é 10!"” seguida da indicagao da turma.

§29 O certificado de conclusdo do curso devera ser acompanhado do histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente:

| - Relagdo das disciplinas;

Il - Carga hordria;

Il - Nota obtida pelo discente nas disciplinas e nome e qualificacdo dos docentes por elas
responsaveis;

IV - Periodo em que o curso foi realizado e sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico;
V - Titulo do Trabalho de Conclusdo de Curso e nota obtida;

VI - Declaragao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugcdao CEPEAd n¢
06, de 25 de junho de 2025; e

VIl - Cita¢do do ato legal de credenciamento da instituicao.

§32 O aluno que ndo cumprir as exigéncias para a obtencao do certificado terd direito somente ao
Histoérico Escolar.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 30 O curso de Especializacdo lato sensu em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é 10!” é regido por este
regulamento interno, em consonancia com os demais documentos da UNIFEl e as legislacGes
governamentais pertinentes.

Art. 31 A definicdo dos ocupantes dos cargos de coordenador, de professor formador para as disciplinas
e para orientacdo do TCC e de tutor segue as normas da CAPES, em consonancia com os demais
documentos da UNIFEI e as legislacOes governamentais pertinentes.

Paragrafo uUnico. Os editais de selecdo de coordenador, professor formador e mediador pedagédgico
(tutor) devem ser publicados no site do CEDUC e amplamente divulgados pela Instituicdo.

Art. 32 A Portaria de nomeacdo do coordenador do curso é requisitada pelo CEDUC.

Art. 33 O coordenador de curso é o responsavel pela execu¢ao do curso, sendo-lhe atribuidas as
seguintes funcdes:

| - cumprir e fazer cumprir o regulamento do curso e a legislacao de ensino pertinente;

Il - coordenar as atividades do curso, responsabilizando-se pela sua organiza¢ao, ou seja, coordenar o
planejamento, a divulgacdao, os processos seletivos, a matricula, o estabelecimento do calendario
didatico-administrativo e o acompanhamento das atividades académicas, dos registros académicos e
dos recursos financeiros envolvidos em sua execucao;

Il - responder pelas questdes administrativas e pedagdgicas no ambito do curso, em conformidade
com as normas e regulamentos pertinentes;

IV - planejar junto ao assistente pedagdgico acdes para minimizar a evasao e estratégias para garantir
a permanéncia dos discentes;

V - solicitar a inclusdo de assuntos pertinentes ao curso na pauta de reunides da Camara Superior de
Pds-Graduacdo; e

VI - apresentar a Coordenacdo UAB/UNIFEI relatério pedagdgico semestral e ao fim de cada turma
referente as atividades do curso para compor o relatério a ser enviado ao érgdo financiador.
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Art. 34 A coordenacdo do curso sera assistida pela Coordenagdo UAB/UNIFEI, bem como pela secretaria
do CEDUC.

Art. 35 O professor formador é o responsavel pelo oferecimento das disciplinas dos Mddulos, sendo-
Ihe atribuidas as seguintes fungdes:

| - desenvolver as atividades docentes para o cumprimento do Projeto Pedagdgico e do conteldo
programatico das disciplinas sob sua responsabilidade;

Il - realizar e acompanhar os registros das disciplinas no AVA e a postagem de nota final no SIGAA;

Il - desenvolver o sistema de avaliagao de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de curso; e

IV - coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes nas disciplinas sob sua responsabilidade;
e

V - elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuigdes,
para encaminhamento a coordenacao do curso.

Art. 36 O professor orientador de TCC é o responsavel pelo acompanhamento das tarefas de
elaboracdo e de redacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo-lhe atribuidas as seguintes
funcoes:

| - disponibilizar materiais diversos necessarios ao bom andamento dos trabalhos no AVA do curso;

Il - indicar materiais de leitura e metodologias especificas pertinentes a cada tema de trabalho;

lIl - agendar reunides de orientacdo especificas com cada estudante;

IV - certificar-se de que o acesso aos textos de TCC esta disponivel para a leitura dos avaliadores;

V - comprovar a identidade do estudante no dia da defesa, se necessdario, com a apresentacdo de RG;
VI - presidir as bancas de defesa de seus orientandos e atribuir a nota final, condicionada ou nao a
revisao de texto;

VIl - realizar o acompanhamento das versdes parciais, durante a fase pré-banca, e correcoes finais do
texto, conforme arguicdo da banca, atentando-se para o correto depdsito final do material no AVA;
VIII - informar a coordenacdo por e-mail o nome dos estudantes concluintes;

IX - elaborar relatdrio ao fim das atividades desenvolvidas no ambito de suas atribui¢des, para
encaminhamento a coordenacgdo do curso.

Art. 37 O mediador pedagodgico (tutor) é o responsdvel por mediar o processo de estudo e de
aprendizagem do estudante e a comunicag¢ao de conteudos entre o professor e o cursistas no AVA,
sendo-lhe atribuidas as seguintes func¢des:

| - estudar e discutir o material didatico com o professor formador, de modo a garantir que esteja
preparado para apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades propostas;

Il - acompanhar os registros da disciplina no AVA e estabelecer contato permanente com os alunos, de
modo a acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso, e a promover a
interatividade por meio do uso de diferentes ferramentas do AVA,;

Il - monitorar diariamente a disciplina no AVA e dar retorno as solicitacdes dos estudantes,
certificando-se de que as duvidas foram sanadas em tempo habil;

IV - auxiliar os estudantes na busca de informacdes adicionais nas mais diversas fontes de informacao
(biblioteca do polo, bibliotecas virtuais, estudos em grupo etc.) e oferecer apoio didatico quando
necessario;



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 33 PAGINA 1109

V - comunicar-se com a coordenagdao do curso e com o professor informando-os sobre o
desenvolvimento dos estudantes e as dificuldades encontradas, sejam estas quanto a adequacdo dos
materiais didaticos, as atividades de aprendizagem ou ao sistema de comunicagao;

VI - colaborar com a coordenagdo do curso e com os docentes na avaliagdao dos estudantes e no
processo de avaliagao da disciplina sob orienta¢do do professor responsdvel;

VII - avaliar as atividades dos estudantes seguindo os critérios e o prazo definidos pelo professor;

VIl - apoiar operacionalmente a coordenagdao do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicagdao de avaliagOes;

IX - informar ao professor e ao coordenador do curso sobre as auséncias e desisténcias dos estudantes,
com apontamentos das possiveis causas; e

X - elaborar relatérios mensais de desenvolvimento de atividades e encaminhar a coordenacgao de
tutoria (se houver) ou a coordenacao do curso até o 32 dia util de cada més.

Art. 38 A Secretaria do CEDUC é a responsavel pelo suporte administrativo e operacional do curso,
sendo-lhe atribuidas as seguintes fungdes:

| - desempenhar as operacgdes relativas ao recebimento, a expedi¢cdo e ao arquivo de documentos
relacionados ao curso;

Il - colaborar com as coordenacdes de cursos na insercdo e no controle de informagbes no sistema
SisUAB/CAPES e no SIGAA;

Il - prestar atendimento ao estudante por meio dos canais de comunicacdo oficiais do curso; e

IV - acompanhar e manter atualizados todos os processos relativos as ofertas do curso no Sistema de
Patrimbnio, Administracdo e Contratos (SIPAC), desde sua abertura até seu arquivamento.

DO ACESSO AO AVA E DA ENTREGA DE ATIVIDADES VIRTUAIS

Art. 39 O discente é responsavel pelo seu acesso ao AVA por meio de equipamentos e rede de internet
proprios ou utilizando-se dos equipamentos e rede disponiveis no polo e deve acompanhar as
mensagens e noticias recebidas.

Paragrafo Unico. O suporte técnico avisa com antecedéncia qualquer parada programada do sistema,
bem como a programacao de atualizagdes do AVA, que possam gerar instabilidade ou
indisponibilidade.

Art. 40 Independentemente do dia de inicio de cada disciplina e da quantidade de tarefas, as atividades
avaliativas regulares terdo como data de entrega os domingos, com possivel extensdo de prazos até a
guarta-feira seguinte, mediante decréscimo de 1 (um) ponto na nota final.

Art. 41 S3o aceitos os seguintes documentos como justificativa pela falta de acesso ao AVA e nao
entrega de atividades no prazo estipulado: Atestado Médico, Licenca Maternidade/Paternidade,
Licenca de Luto, Cuidado de saude de familiar (também com atestado médico).

§12 Os documentos devem ser encaminhados a coordenacdo do curso, em até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do evento motivador da auséncia, anexados ao respectivo requerimento de
reabertura de atividade.

§22 Cabe a coordenacgdo do curso a andlise de outros documentos e justificativas especificas, com base
em legislacdo vigente.
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DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 42 Existem duas plataformas de comunicagao oficiais para o curso: SIGAA e Moodle, de acordo
com o seguinte detalhamento:

| - SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas): Sistema utilizado exclusivamente
para o gerenciamento de matriculas e vinculagao formal do estudante junto a Unifei. Nele é possivel
consultar notas e imprimir histérico escolar e declaragao de vinculo.

Il - AVA Moodle: Sistema utilizado para a operacionalizagdo pratica do curso, disciplina a disciplina.
Nele serdo colocados itens como detalhamento de aulas, gerenciamento de tarefas, quadro de avisos,
atribuicao de notas, desenvolvimento do TCC, entre outros.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que a interacdao entre estudantes-tutores e estudantes-professores
seja feita exclusivamente via Moodle.

Art. 43 As plataformas descritas no Artigo 42 s3o acrescidos os e-mails institucionais da Coordenagdo
e da Secretaria do curso, conforme contatos informados no inicio do curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo CEDUC, com base na legislacdo
vigente.

Art. 45 Este regulamento entra em vigor apds data de sua aprovacdo pela CSPG (Camara Superior de
Pds-Graduacdo) e devida publicacdo no Boletim Interno de Servicos da UNIFEI (BIS).
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ANEXO 6:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA (PPG-EEL)
(VIDE RESOLUCAO N2 20, DE 10/07/2026, DA CSPG, A PAGINA 1.023)
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA (PPG-EEL)

Art. 12 O Programa de Pds-Graduagcdao em Engenharia Elétrica (PPG-EEL) é regido pela Norma de
Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UNIFEI - Resolu¢do CEPEAD n? 11, de 06 de agosto de
2025, com as seguintes disposi¢des especificas:

CAPITULO |

DA POS-GRADUAGAO E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 22 A UNIFEI, por meio do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) e Instituto de Engenharia
de Sistemas e Tecnologia da Informacao (IESTI), oferecera o PPG-EEL, Stricto Sensu, com os cursos de
Mestrado e Doutorado, conferindo o titulo de Mestre e Doutor em Ciéncias em Engenharia Elétrica nas
areas de concentragdo — Sistemas Elétricos de Poténcia ou Eletronica.

Art. 32 O PPG-EEL tem por objetivos formar pessoal qualificado, técnica e cientificamente, para o
exercicio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; aprofundar o conhecimento académico e
profissional e desenvolver a capacidade de pesquisa na Area de Engenharia Elétrica, da Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Secao |

Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa

Art. 42 O PPG-EEL concentra suas atividades de pesquisa na area de concentracao Engenharia Elétrica,
entendida como campo especifico do conhecimento que constitui seu objeto de estudo pelas
respectivas Areas de Concentracdo e suas respectivas linhas de pesquisa:

I. AREA DE CONCENTRACAO — ELETRONICA:

a) Linha de pesquisa — Microeletronica: Projetos de circuitos integrados, circuitos digitais, circuitos
analégicos, FPGA, circuitos de aplica¢cdes biomédicas, criptografia e seguranca.

b) Linha de pesquisa - Eletronica de Poténcia: Conversao da energia elétrica em seus varios formatos
considerando a concepgao, anadlise e construcdo de conversores estaticos CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA. Modelagem, o controle automatico, usos e aplicagdes dos conversores estaticos em diversas areas.
c) Linha de pesquisa — Sistemas digitais: Usos e aplicagcdes de FPGA, RISC-V e loT.

d) Linha de pesquisa — Inteligéncia Artificial: IA Embarcada: Tiny e Edge Al; Seguranca em Hardware
com IA; Projeto Automatizado de Circuitos (EDA com IA); IA para Projeto de Sistemas em Chip
(SoC/NoC); Neuroengenharia e Interacdo Homem-Maquina com IA; Sistemas Embarcados Inteligentes
para Diagndstico; Processamento de Sinais Biomédicos com IA e Imagens Médicas com Aprendizado
Profundo.

e) Linha de pesquisa — Optoeletronica, Radiofrequéncia e Eletromagnetismo Aplicado - Principios
fisicos do eletromagnetismo aplicado a dreas da engenharia elétrica e eletrénica, com foco nas
frequéncias essenciais das telecomunicacdes, integrando dptica e eletronica no desenvolvimento de
dispositivos integrados.

Il. AREA DE CONCENTRACAO — SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA:

a) Linha de Pesquisa — Geracdo, transmissao e distribuicdo: envolve estudos na area de sistemas para
geracao, transmissdo e distribuicdo de energia; Anadlise, Planejamento, Operacdo e Monitoramento de
Sistemas Elétricos; Estabilidade, Dinamica e Controle de Sistemas de Poténcia e Técnicas de Inteligéncia
Artificial aplicadas ao Sistema Elétrico de Poténcia.
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b) Linha de pesquisa - Economia do setor eletro-energético: Estudos e pesquisas aplicadas sobre a
estrutura organizacional do setor elétrico brasileiro, regulacao técnico-econémica, comercializagao de
energia elétrica, desafios de modernizacdo e integracdo eficiente de fontes renovaveis,
armazenamento de energia, redes inteligentes, mercados inteligentes, transicio energética e
sustentabilidade.

c¢) Linha de pesquisa - Protegdo, Qualidade e Condicionamento da Energia Elétrica.

Paragrafo Unico. As areas de concentragdo e as linhas de pesquisa sdao apoiadas por atividades
académicas consideradas necessarias para a formagao do Mestre e do Doutor.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Secgao |

Estrutura Basica

Art. 52 O PPG-EEL, lotado nos Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) e de Engenharia de
Sistemas e Tecnologia da Informacao (IESTI), tem a seguinte estrutura:

I. Coordenacdo;

Il. Assembleia do PPG-EEL;

lll. Conselho;

IV. Comissdo de bolsas (CB).

SUBSECAO |

COORDENACAO
Art. 62 O coordenador sera escolhido pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo, a partir de uma

lista triplice organizada pela assembleia do programa, dentre seus membros.

§ 12 O coordenador deve ser um docente regularmente lotado no quadro de pessoal da UNIFEI, em
regime de tempo integral e ser possuidor do titulo de doutor.

§ 22 A lista triplice serd elaborada pela assembleia do programa durante a conduc¢do do mandato do
coordenador atual ou até 1 (um) més apds sua vacancia do cargo.

§ 32 Durante sua auséncia, vacancia e/ou impedimentos temporarios, a coordenacdo sera exercida
pelo coordenador adjunto.

Art. 72 Compete ao Coordenador:

I. Coordenar os trabalhos referentes ao desenvolvimento dos cursos;

Il. Interagir com diretores das unidades de ensino sobre a organizagdao dos programas e planos de
ensino das disciplinas dos cursos de pds-graduacdao em Engenharia Elétrica;

lll. Exercer a supervisdao do funcionamento dos cursos;

IV. Tomar medidas necessarias a divulgacdo dos cursos;

V. Elaborar os horarios dos cursos;

VI. Decidir sobre assuntos da rotina administrativa dos cursos;

VIl. Indicar comissGes examinadoras de dissertacdes e teses ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-
Graduacao;

VIIl. Submeter a assembleia propostas de alteracdes nos regulamentos dos cursos, propostas de
convénios, acordos e projetos, e propostas de criacdo e extincdo de dreas de concentracdo;

IX. Administrar os recursos concedidos por agéncias de fomento, empresas e outras fontes, e elaborar
as respectivas prestacdes de contas;

X. Homologar o edital de selecdo para ingresso ao PPG-EEL;
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XI. Avaliar os planos de trabalho dos discentes e encaminha-los para apreciacdao da Assembleia do
Programa;

XIl. Avaliar as solicitagdes de aproveitamento de créditos obtidos em outros programas de Pds-
Graduagao;

XIll. Avaliar os critérios para a concessdao e remanejamento de bolsas propostos pela Comissao de
Bolsas e encaminhd-los para apreciagdao da Assembleia do Programa;

XIV. Definir as atribuicdes das comissdes, comités e conselhos, quando estes existirem.

Art. 82 O coordenador adjunto é indicado pelo coordenador a assembleia do programa, para
apreciacao. Caso a assembleia ndo aprove, o coordenador deverd indicar outro professor.

Paragrafo Unico - O coordenador adjunto deve ser um docente regularmente lotado no quadro de
pessoal da UNIFEI, em regime de tempo integral e ser possuidor do titulo de doutor, e seu mandato
sera coincidente com o do coordenador.

Art. 92 Compete ao Coordenador adjunto conduzir as atividades do coordenador durante sua auséncia.

SUBSECAO Il
CONSELHO

Art. 10 O Conselho do Programa sera composto pelo coordenador do programa, e por um docente de
cada area de concentracdo do programa, indicado pelo coordenador e aprovado pela assembleia, e um
representante discente eleito para compor a assembleia, com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1
(uma) reconducao,

Art. 11 Compete ao Conselho do Programa:

I. Auxiliar o coordenador na elaboracdo de editais de selecdo de alunos do programa;

. Participar do processo de sele¢do de ingressantes;

[ll. Integrar o conselho de bolsas;

IV. Auxiliar o coordenador na elaboracdo de horarios dos cursos e distribuicdo de recursos destinados
ao programa;

V. Aconselhar o coordenador nos processos decisorios;

VI. Avaliar, anualmente, o desempenho dos docentes do programa;

VII. Definir as alteragdes das disciplinas e os créditos da grade curricular;

VIII. Realizar a avaliagao docente para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos
docentes, segundo os critérios estabelecidos no capitulo Il desta norma, que trata do credenciamento,
recredenciamento e desligamento do corpo docente do programa;

IX. Estabelecer o edital e os critérios de selecdo para avaliar os candidatos inscritos nos editais e
encaminha-los para apreciacdo da Assembleia do Programa;

X. Indicar a comissao de selecdo para avaliar os candidatos inscritos nos processos seletivos;

XI. Avaliar a ordem de prioridade da distribuicdo de recursos alocados no PPG-EEL e encaminha-los
para conhecimento dos docentes;

XIl. Elaborar e implementar o processo de autoavaliacao, além de elaborar o planejamento estratégico
com definicdo de metas para manutenc¢ao ou melhoria do conceito CAPES, alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNIFEI, e encaminha-lo para apreciacao da Assembleia do Programa.
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SuBSECAO Il
ASSEMBLEIA

Art. 12 A Assembleia do PPG-EEL é o 6rgao maximo decisdrio do programa.

Art. 13 A Assembleia dos Cursos de Pds-Graduagdao em Engenharia Elétrica sera composta pelos
seguintes membros:

I. Coordenador, na qualidade de Presidente;

II. Um representante estudantil eleito pelos pares regularmente matriculados nos Cursos de Pds-
Graduagao em Engenharia Elétrica, o qual também compora o conselho;

lll. Docentes do Programa.

Paragrafo Unico. Os docentes colaboradores e visitantes do PPG-EEL, definidos conforme Art. 22 desse
regulamento, poderao participar da Assembleia do Programa, na qualidade de convidados, com direito
a voz e sem direito a voto.

Art. 14 A Assembleia reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, e extraordinariamente quando
convocada pelo coordenador.

§ 12 A convocacdo, com a divulgacdo da pauta, devera ser feita com uma antecedéncia minima de
qguarenta e oito horas.

§ 22 A Assembleia reunir-se-4 com maioria simples, subtraido o niumero de membros afastados,
licenciados ou que ndo puderem comparecer a reunido por motivos justos, notificados ao coordenador
até imediatamente antes da assembleia, tais como:

I. Participacdo em aulas tedricas ou praticas;

Il. Participacao em provas ou exames;

[l. Participagdo em comissdes ou em bancas examinadoras;

IV. Participacdo em viagens a servico da UNIFEI;

V. Qutros, a juizo da Assembleia.

§ 32 - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples.

Art. 15 Compete a assembleia:

|. Deliberar sobre o horario de aulas;

Il. Deliberar sobre analisar os planos de ensino das disciplinas;

lll. Deliberar sobre propostas e alteracdes dos regulamentos do programa;

IV. Deliberar sobre propostas de convénios e projetos;

V. Deliberar sobre propostas de criagao ou extingao de disciplinas e dreas de concentracao;
VI. Compor os quadros de professores orientadores;

VII. Deliberar sobre os Planos de Trabalho dos discentes;

VIII. Deliberar sobre as solicitacdes apresentadas pelo coordenador.

SUBSECAO IV
ComissAo DE BoLsas (CB)

Art. 16 A CB é constituida pelo Conselho do Programa e 01 (um) representante discente, aprovado pelo
Conselho.

Art. 17 A CB é a responsavel pelo processo seletivo para a selecdo, distribuicdo, acompanhamento e
remanejamento das bolsas entre os discentes o PPG-EEL, observando a norma para concessado de
bolsas de estudos dos programas de pds-graduacao Stricto Sensu da UNIFEI vigente.
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Art. 18 A concessdao e manutencdo de bolsas estdo condicionadas a disponibilidade de cotas do
Programa e seguem as determinagdes das agéncias de fomento e da Pro-Reitoria de Pds-Graduagao da
UNIFEI.

Art. 19 Tém direito a participar do processo seletivo para selecao de bolsistas todos os candidatos
inscritos no processo de selegdo para alunos regulares no PPG-EEL e discentes matriculados no referido
programa, que nao estejam na condigao de bolsista.

Art. 20 O bolsista deve:

I. Estar regularmente matriculado no programa;

Il. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa, em conformidade com as normas e regulamentos
vigentes da PRPG e do PPG-EEL;

[ll. Caso possua vinculo empregaticio prévio:

a) estar liberado das atividades profissionais e atestar o ndo recebimento de vencimentos, ou

b) exercer atividade docente ou correlata a sua drea de pesquisa e obter anuéncia do orientador.

IV. Residir em Itajuba ou Itabira, ou microrregides destas cidades;

V. Ndo acumular bolsas de agéncias de fomento.

Art. 21 Aos discentes de Mestrado, as bolsas sdo concedidas por 12 meses, prorrogaveis por, no
maximo, igual periodo. Aos discentes de Doutorado as bolsas sao concedidas por 12 meses, podendo
ser prorrogadas, anualmente, até o 482 (quadragésimo oitavo) més.

§ 1° A qualquer tempo, a CB do PPG-EEL pode revogar a concessao ou cancelar as bolsas de discentes
gue tenham concluido ou interrompido o curso, que tenham desistido ou sido desligados, que tenham
sido reprovados em alguma componente curricular, ou por solicitacdo do Orientador.

§ 2° Os periodos de afastamento superiores a 30 dias, quando nao justificados a coordenacdo do PPG-
EEL, serdo considerados abandono do curso com cancelamento da bolsa.

§ 3° A suspensdo temporaria de bolsas seguird o regulamento vigente da CAPES.

§ 4° S3o considerados adicionais os Art. 13, 14 e 15 do Regulamento do Programa de Demanda Social
da CAPES (Portaria n° 76, de 14 de abril de 2010).

CAPITULO 1lI
DO CORPO DOCENTE DO PROGRAMA

Secgao |

Composicao

Art. 22 O corpo docente do PPG-EEL é constituido por docentes que atuam ministrando disciplinas,
conduzindo orientagdes ou participando da producao cientifica ou em suas combinac¢des, podendo ser
classificados em permanentes, colaboradores e visitantes, a critério da Coordenacgao e aprovacao em
Assembleia:

I. Permanentes: docentes que atendem a todos os seguintes pré-requisitos: desenvolvimento de
atividades de ensino na pds-graduacdo e/ou graduacgdo; participacdo em projetos de pesquisa do PPG;
orientacdo de alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente credenciado como
orientador pela instituicdo.

II. Visitantes: docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com outras instituicoes,
brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em
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projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensao.

lll. Colaboradores: docentes que ndo atendem aos requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participam de
forma sistemdtica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao
e/ou da orientacdo de estudantes.

§ 1° Os docentes, permanentes ou colaboradores ou visitantes, devem ser portadores do titulo de
Doutor;

§ 2° S6 poderdo ser docentes permanentes no PPG-EEL aqueles docentes que tiverem concluido pelos
menos 01 (uma) orientacdo de mestrado e/ou orientagdo/coorientacdo de doutorado em cursos
reconhecidos pela CAPES no ultimo quadriénio.

§ 3° Os docentes poderao ser reclassificados nas modalidades “Permanente” ou “Colaborador” pelo
coordenador para adequacao aos relatérios enviados a CAPES.

Secao Il

Credenciamento

Art. 23 O credenciamento de docentes deverd ser feito através de edital aberto pela PRPG em datas
definidas no Calendario Didatico Anual;

§1° O edital devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

I. Requisitos dos candidatos com base nas normas em vigéncia;

II. Nimero de vagas ofertadas;

[II. Critérios de classificacao;

IV. Areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa do PPG-EEL;

V. Documentacdo exigida para avaliacdo pela Assembleia do PPG;

VI. Cronograma de Atividades.

§2° As informacdes presentes no edital serdo fornecidas pela Coordenacdo do PPG-EEL apds consulta
a Assembleia.

§3° A critério do Conselho, poderdo ser reservadas vagas para atender requisitos de equidade de
género ou raga.

Art. 24 Para credenciamento, o docente deve atuar em drea compativel as do PPG-EEL (Art. 42 deste
Regulamento), comprovar produtividade cientifica e atender aos demais requisitos do respectivo Edital
para credenciamento aberto pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, de acordo com a norma de
credenciamento de docentes da Norma de Pés-Graduagdo da UNIFEI (Resolugdo CEPEAd N2 11, de 06
de agosto de 2025).

Art. 25 Para credenciamento no PPG-EEL, os seguintes critérios devem ser atendidos:

§ 1° O docente deve ter indice H>3 na Base Scopus (www.scopus.com) ou na Base Web of Science;

§ 2° O docente deve ter indice de Produtividade (InProd) igual ou superior a 0,8 médio anual
(considerando o ano vigente e os trés anos anteriores), em artigos com aderéncia a area de Engenharia
Elétrica.

1.0 cdlculo do InProd é realizado conforme a férmula:

InProd = [1,0¥E1 + 0,9*E2 + 0,8*E3 + 0,7*E4 + 0,5*%E5 + 0,2*(E6 + E7 + E8)] / 4

II. A qualificacdo de artigos em periddicos é feita pelo CiteScore (base Scopus). Para cada periddico, é
verificado o valor do indicador e o percentil de cada um, dentro de cada categoria de darea. A
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determinagdo do estrato em que o artigo vai ser classificado advém do percentil do periddico, segundo
a seguinte distribuigao:

|Percenti| “ HEstrato H HPercentiI ‘
87,5 s [E2 | H |
75,0 I< lE2 < 87,5 |
62,5 I< IE3 < 75,0 |
50,0 I< IE4 < 62,5 |
37,5 I< lES < 50,0 |
25,0 I< 3 < 37,5 |
12,5 I< lE7 < 25,0 |
| | Es < 12,5 |

lll. O percentil escolhido para a pontuacdo deve estar vinculado ao ano de publicacdo do artigo,
considerando as areas de Engenharia Elétrica e as areas de concentragao do PPG-EEL;

IV. Artigos de areas afins integrantes de bases bibliograficas de cobertura nacional ndo indexados na
plataforma Scopus serdo inseridos no quarto estrato a partir do superior;

V. Caso a autoria da publicagdo tenha mais de um docente do programa, excepcionalmente para o
processo de credenciamento de novos docentes, a pontuacdo atribuida a publicacdo ndo serd dividida
pelo nimero de autores docentes do programa. No caso de Recredenciamento, a pontuac¢do de cada
publicacdo sera dividida pelo nimero de autores docentes do programa.

VI. A pontuag¢dao maxima que as publicacdes em E2, E3 e E4 somadas poderao contribuir para o calculo
de InProd sera de 0,35 por ano.

VII. Caso o candidato tenha coordenado pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa financiado por agéncias
de fomento (CNPq, Capes, FAPs estaduais) tera um bénus de 10% no InProd anual (considerando o ano
vigente e os trés anos anteriores);

§ 3° O docente deve comprovar a conclusdo de pelo menos 2 (duas) orientagbes, podendo ser de
Iniciacdo Cientifica, Trabalho Final de Graduagao, coorientacdes ou orientacdes de Mestrado ou
Doutorado.

§ 4° O docente deve ter lecionado pelo menos 1 (uma) disciplina de graduacao em Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia de Controle e Automacgao ou Engenharia de Computacao da UNIFEI
(considerando o ano vigente e ano anterior).

Art. 26 Sera permitido ingresso no PPG-EEL, a qualquer época, para os docentes com Bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ), Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgicos e
Extensdo Inovadora (DT) e Bolsas de Produtividade Sénior (PQ-Sr) em vigéncia no Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

§ 12 Os docentes que se enquadrem no caput deste artigo sé poderdo ser credenciados
automaticamente em um unico PPG.

§ 22 Os docentes que se enquadrem no caput deste artigo também deverdo atender aos critérios de
credenciamento definidos nos regulamentos dos PPG ou em resolucdo especifica.

§ 32 Apds a solicitacdo de ingresso, a Assembleia do PPG terd até 30 (trinta) dias para emissdo de
parecer e, se deferida, credenciamento do docente.
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Art. 27 Professores visitantes contratados através de edital especifico para atuacao no PPG também
deverdo ser credenciados automaticamente, a qualquer época.

Paragrafo Unico. A contratacao de professores visitantes, brasileiros e estrangeiros, para atuagdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensao, deve obedecer ao disposto na Resolugao CEPEAd N2 12, de
10 de setembro de 2025

Secgdo Il

Recredenciamento (Manutengao)

Art. 28 Para a renovagao do credenciamento, o docente deve atender ao mesmo critério do InProd
aplicado para o credenciamento, detalhados no Art. 25, e ainda:

. Ser lider ou membro de grupo de pesquisa da UNIFEI registrado no CNPq e certificado pela instituicdo,
gue seja relacionado com as linhas de pesquisa do PPG-EEL;

Il. Ser ou ter sido responsdvel ou corresponsdvel por oferecer ou ministrar pelo menos 1 (uma)
disciplina no PPG-EEL a cada biénio;

lll. Ser ou ter sido responsavel ou corresponsavel por oferecer ou ministrar pelo menos 1 (uma)
disciplina pertencente a grade curricular do curso de graduacdao em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de Computacao da UNIFEI a cada
biénio;

IV. Ter encaminhado pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa como coordenador as agéncias de
fomento ou coordenar projeto de pesquisa com recursos financeiros aportados por organizacao,
durante cada quadriénio de avaliacdo da Capes;

V. Ter orientado ou estar orientando pelo menos 1 (um) discente por biénio;

VI. Manter o Curriculo Lattes atualizado até o fim de cada ano;

VIIl. Manter o formulario de informacdes académicas atualizado até o fim de cada ano;

VIII. Participar de no minimo 75% das assembleias realizadas no biénio, exceto em casos de
justificativas como motivos de saude, compromissos, questdes familiares e imprevistos, como
acidentes ou emergéncias.

Art. 29 O processo para avaliagdo da manutencdo ou descredenciamento dos docentes devera ser
realizado anualmente, considerando o InProd do docente nos ultimos quatro anos.

Secgao IV

Descredenciamento

Art. 30 Os docentes do PPG-EEL que n3o atenderem os critérios para manutencdao no programa
detalhados no Art. 28 desse regulamento serdo descredenciados do programa, observando-se o
previsto na norma especifica da UNIFEI.

§ 1° Quando ocorrer o descredenciamento, o docente somente podera solicitar o credenciamento no
PPG-EEL apds um periodo de 1 (um) ano;

§ 2° O docente descredenciado terd direito a recurso, a ser apreciado pelo Conselho do PPG-EEL;

§ 3° Caso o docente descredenciado possua orientacdes de Mestrado em andamento, poderd
permanecer no programa, orientando os discentes que ja tenham integralizado 18 meses de curso.
Nos demais casos, a orientacao deve ser repassada a outro docente do programa, passando o docente
descredenciado a coorientador e sendo efetivado o seu descredenciamento do Programa;

§ 4° Caso o docente descredenciado possua orientacdes de Doutorado em andamento,
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podera permanecer no programa, orientando os discentes que ja tenham integralizado 36 meses de
curso. Nos demais casos, a orientacdo deve ser repassada a outro docente do programa, passando o
docente descredenciado a coorientador e sendo efetivado o seu desligamento do Programa.

§ 5° O Docente que entrar em processo de desligamento ndao podera dar inicio a orientagdao de novos
alunos.

Art. 31 O descredenciamento podera ocorrer a pedido do docente por meio de solicitagdo formal a
Coordenacao.

Segao V

Orientagao e Coorientagao

Art. 32 O orientador de Mestrado ou Doutorado deve ser membro permanente ou colaborador do
PPG-EEL, sendo sua competéncia:

I. Orientar a elaboracdo do Plano de Trabalho a ser desenvolvido;

Il. Relatar, quando solicitado ou necessario, o andamento dos trabalhos sob a sua responsabilidade;
I1l. Avaliar o discente na atividade de Acompanhamento de Dissertagdo/Tese;

IV. Informar imediatamente a coordenacdo do PPG-EEL ou a Coordenacdo qualquer problema
relacionado ao andamento da dissertacdo ou orientacdo;

V. Relatar a coordenacdo do PPG-EEL sobre o cumprimento ou descumprimento dos prazos dos
discentes sob orientacao;

VI. Supervisionar as tarefas de preparo e de redagdo da Dissertacdo/Tese;

VII. Recomendar a qualificacdo e a defesa da Disserta¢do/Tese e indicar a Comissdo Examinadora para
essas avaliacdes e julgamentos;

VIII. Ndo exceder o limite de orientacdo de 10 (dez) orientandos, somando todos os programas que o
docente atua como permanente na instituicdo. Caso o docente ultrapasse o teto, ndo podera receber
novas orientacGes até estar dentro do limite estabelecido (Resolucdo CEPEAd N2 11, de 06 de agosto
de 2025).

Art. 33 A efetivacdo da orientagdo deve ocorrer no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da data
de matricula do discente, quando aprovado pela Assembleia do PPG-EEL o Plano de Trabalho discente
previsto no Art. 44 e 45 deste regulamento.

Art. 34 O orientador podera recusar a incumbéncia de continuar orientando um discente, a qualquer
momento, mediante justificativa por escrito plenamente embasada e aprovada pelo Conselho, desde
gue o discente infrinja algum dos itens previstos no

Art. 47 deste regulamento.

Pardgrafo unico. Caso a recusa de orientacdo ndo seja aprovada pelo Conselho e o orientador
mantenha a decisdo de ndo continuar a orientacao ao discente, o Conselho avaliard a pertinéncia do
descredenciamento do programa.

Art. 35 A coorientacdo pode ser realizada por um docente ou pesquisador externo ao PPG-EEL, desde
gue possua o titulo de Doutor, sendo suas competéncias:

I. Efetivar o interesse na coorientacdo através do plano de trabalho do discente.

II. Auxiliar, quando pertinente, as atividades de coorientacdo em comum acordo com o orientador;

lll. Relatar, quando solicitado, o andamento dos trabalhos sob a sua coorientacao.
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Art. 36 A efetivagdo da coorientagdo deve ser realizada no momento de entrega do plano de trabalho,
ou:

I. Em até o maximo de 12 (doze) meses para os discentes do curso de Mestrado, a contar a data de
matricula.

Il. Até a realizagao do exame de qualificagcdo para os discentes do curso de Doutorado.

Paragrafo Unico. E permitida uma Unica substituicdo de um coorientador por outro, mediante
justificativa por escrito e aprovada pela Coordenacdo, respeitando os prazos estabelecidos nesse
artigo. Esta regra ndo se aplica no caso de descredenciamento do orientador, caso ele venha se tornar
coorientador, conforme Art. 30 desta norma.

Art. 37 O coorientador podera recusar aincumbéncia de coorientar uma discente mediante justificativa
por escrito e aprovada pelo Conselho, respeitando os seguintes prazos:

I. Em até o maximo de 14 (catorze) meses para os discentes do curso de Mestrado, a contar a data de
matricula.

Il. Dois meses apos a realizacdo do exame de qualificacdo para os discentes do curso de Doutorado.

Art. 38 Ao discente é permitida uma Unica substituicdo de orientador, mediante justificativa por escrito
apresentada pelo discente, junto com o aceite de novo orientador, em comum acordo e com a
anuéncia do orientador atual, devendo a mudanca ser aprovada pelo Conselho.

§ 1° Esta substituicdo devera ser efetuada até 12 (doze) meses para os discentes de Mestrado, a contar
a data de matricula, ou até a realizacdo do exame de qualificacdo para os discentes do curso de
Doutorado.

§ 2° O discente terd o prazo maximo de 30 dias para a entrega do novo plano de trabalho e cronograma
de pesquisa a ser desenvolvido sob a nova orientacdo, com a concordancia do novo orientador.

§ 3° Esta regra ndo se aplica no caso de descredenciamento do orientador, conforme art. 30 desta
norma.

CAPITULO IV
ATIVIDADE DISCENTE

Secgao |

Ingresso e matricula

Art. 39 O ingresso do discente no PPG-EEL é condicionado a aprova¢dao em Processo Seletivo definido
por Edital elaborado e/ou aprovado pelo Conselho, aprovado pela Assembleia do Programa,
observando-se o disposto na Resolugdo CEPEAD N2 11, de 06 de agosto de 2025.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo do Processo Seletivo é de competéncia do Conselho do PPG-EEL.

Art. 40 Estudantes estrangeiros, sem residéncia permanente no Brasil, podem se inscrever no processo
seletivo do PPG-EEL.

Art. 41 O discente pode ser matriculado somente na modalidade regular.

Pardgrafo unico. Poderdao se matricular em disciplinas isoladas, de acordo com os critérios
apresentados na Decisdo CEPEAd N° 132/2025, que trata da Matricula em Disciplinas Isoladas (MDI),
ou sua substituta:
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I. Alunos regulares de cursos de graduag¢ao da UNIFEI, que tenham integralizado no minimo 70% das
exigéncias curriculares do curso e com pedido encaminhado por docente credenciado no Programa de
P&s-Graduagao;

II. Alunos regulares de PPG Stricto Sensu reconhecido pela CAPES de outras Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e

[Il. Portadores de diploma de graduagao registrado na forma da lei.

Art. 42 O discente é responsdvel pela sua matricula inicial no Programa junto a Pré-Reitoria de Pds-
Graduacgao (PRPG) e pelas matriculas subsequentes nas disciplinas, atividades e mdédulos escolares
necessarios para sua formacgao.

Paragrafo Unico. A homologacdo das matriculas em disciplinas, atividades e mddulos escolares é
realizada pelo Coordenador, caso o plano de trabalho ainda nao tenha sido aprovado, ou Orientador,
caso o plano de trabalho ja tenha sido aprovado.

Art. 43 O processo de matricula do discente no curso devera seguir os procedimentos da Resolugdo
CEPEAD N2 11, de 06 de agosto de 2025 da UNIFEI.

Secao Il

Prazo para integralizagao, trancamento e desligamento

Art. 44 O prazo para integralizacdo é de até 24 (vinte e quatro) meses para os cursos de mestrado e de
até 48 (quarenta e oito) meses para os cursos de doutorado, contados a partir da data da matricula
inicial e excluidos os periodos de trancamento de matricula.

Paragrafo Unico. No caso de reconhecimento, através de aproveitamento e/ou equivaléncias de
créditos por disciplinas cursadas anteriormente, o prazo de integralizacdo pode ser reduzido, a critério
do Conselho.

Art. 45 Podera haver até duas prorrogacdes de prazo para a integralizacdo do curso de Mestrado e
Doutorado, cada uma com duracdo de 6 (seis) meses, seguindo o disposto na Resolugao CEPEAD N9
11, de 06 de agosto de 2025 da UNIFEI.

§ 1° A solicitacdo de prorrogacao de prazo deve ser submetida pelo orientador ao Coordenador do
Programa, acompanhada do formulario de “solicitacdo de prorrogacao de prazo de integralizagao”,
com a devida justificativa do discente e do parecer do orientador.

§ 2° Para os discentes de Mestrado, a primeira solicitacdao de prorrogacao deve ser encaminhada até o
239 (vigésimo terceiro) més, contado a partir da primeira matricula no curso, e tem prazo de vigéncia
de 6 (seis) meses. Para os discentes de Doutorado, a primeira solicitacdo de prorrogacdao deve ser
encaminhada até o 472 (quadragésimo sétimo) més, contado a partir da primeira matricula no curso.
§ 3° A primeira prorrogacdo para a integralizacado é avaliada pela Coordenacdo e s6 podera ocorrer por
decisdo favoravel do orientador e coordenador.

§ 4° Para os discentes do Mestrado, a segunda solicitacao de prorrogacao deve ser encaminhada até o
28° (vigésimo oitavo) més, contado a partir da primeira matricula no curso, e tem prazo de vigéncia de
6 (seis) meses. Para os discentes do Doutorado, a segunda solicitacdo de prorrogacdo deve ser
encaminhada até o 53° (quinquagésimo terceiro) més, contado a partir da primeira matricula no curso;
§ 5° A segunda prorrogacao para a integralizacdo somente podera ocorrer em situagdes excepcionais,
por decisdo favoravel do orientador e da Assembleia do Programa, apds a deliberacdo favordvel do
Conselho.
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§ 6° Os pedidos de prorrogacdao devem ser encaminhados de acordo com os procedimentos definidos
pelo PPG-EEL e PRPG. O descumprimento dos prazos para encaminhamento dos pedidos de
prorrogacao é considerado abandono de curso, implicando no desligamento do discente.

§ 7° Cabe ao orientador comunicar a coordenagao do PPG-EEL sobre o cumprimento ou
descumprimento dos prazos dos discentes sob orientagao.

Art. 46 E permitido o trancamento de matricula em disciplina nas 4 (quatro) primeiras semanas apds
seu inicio, mediante solicitagdo feita pelo discente através do sistema académico a Coordenagao do
PPG, ndao havendo, neste caso, avaliacao de seu aproveitamento.

Paragrafo Unico. O discente deve manter seu vinculo com o PPG por meio da matricula em pelo menos
um componente curricular.

Art. 47 O discente serd desligado do PPG-EEL nos seguintes casos:

I. A seu pedido;

Il. Por abandono do programa;

lll. Quando for reprovado em 2 (duas) ou mais disciplinas ou atividades;

IV. Se exceder o prazo maximo estabelecido no Art. 44 desta Norma;

V. N3do submeter o plano de trabalho a apreciacdao da Coordenacdo no prazo estabelecido no Art. 57
desse regulamento;

VI. Em fungdo de infragao prevista na Norma Disciplinar Discente da UNIFEI.

VII. Se for reprovado pela segunda vez no exame de qualificacdo.

Paragrafo unico. Considera-se abandono do curso a auséncia de matricula em disciplinas ou atividades
durante um semestre letivo.

Secao lll

Estrutura curricular e regime de créditos

Art. 48 A estrutura curricular do PPG-EEL é composta por requisitos de formacdo académica do
discente, classificados em:

I. Atividades que ndo conferem créditos: Acompanhamento do Plano de Dissertacdo/Tese, Estagio de
Docéncia, Exame de Proficiéncia, Qualificacdo de Dissertacdo (quando prevista no regulamento do
PPG) e Qualificacdo de Tese;

Il. Atividades que conferem créditos: Estudo Orientado e defesa de Dissertacdo/Tese;
[ll. Disciplinas: componentes que podem ser obrigatdrios ou optativos e conferem 1 (um) crédito a
cada 15 (quinze) horas-aula, de natureza tedrica e/ou pratica.

§ 1° O Estagio de Docéncia é componente obrigatdrio para os alunos bolsistas das agéncias de fomento
e é regulamentado por meio da Portaria CAPES n2 221 de agosto de 2025, ou sua substituta.

§ 2° A lista com as disciplinas oferecidas pelo PPG-EEL, assim como carga horaria, nUmero de créditos,
ementa e contelddo estdo disponiveis no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) e na pagina do PPG-EEL na internet.

Art. 49 O discente do Mestrado deve cumprir, no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas
oferecidas pelo PPG-EEL.

Art. 50 O discente do Doutorado deve cumprir, no minimo, 36 (trinta e seis) créditos em disciplinas
oferecidas pelo PPG-EEL.
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Art. 51 O discente que ingressar no mestrado podera requerer o aproveitamento de até 21 créditos
em disciplinas externas do programa.

§ 1° A solicitagdo deve ser feita pelo orientador, em formuldrio préprio, acompanhado de histérico
escolar ou similar, e respectivos ementdrios.

§ 2° Poderdo ser reconhecidos até 12 créditos em disciplinas externas sem equivaléncia no programa;
§ 3° Poderdo ser reconhecidos até 21 créditos em disciplinas externas com equivaléncia no programa;
§ 4° A Coordenacdo ndo concedera equivaléncia/aproveitamento de créditos para disciplinas cursadas
em cursos de pds-graduagao lato sensu (Especializagdes/MBA). As Unicas exce¢des que serdo avaliadas
sao os cursos de Especializagdo na area oferecidos pela UNIFEL.

Art. 52 O discente que ingressar no Doutorado podera solicitar equivaléncia/aproveitamento de
créditos cursadas do mestrado para o doutorado, mediante formuldrio especifico, que serao avaliadas
pela Coordenacgdo quanto a pertinéncia a Engenharia Elétrica, a linha de pesquisa e ao Plano de
Trabalho do discente e ao programa em que foram cursadas.

§ 1° Poderdo ser reconhecidos até 24 créditos em disciplinas provenientes de mestrado conduzido na
UNIFEI em Engenharia Elétrica, Ciéncia e Tecnologia da Computacdo ou Engenharia de Energia, ou até
24 créditos provenientes de mestrado conduzido em outra instituicdo nas dreas de Engenharia
Elétrica/Eletronica e Computacdo, ou até 12 créditos em disciplinas externas sem equivaléncia no
programa;

§ 2° A Coordenacdo ndo concedera equivaléncia/aproveitamento de créditos para disciplinas cursadas
em cursos de pés-graduagdo lato sensu (Especializacdes/MBA). As Unicas excecdes que serdo avaliadas
sdo os cursos de Especializacdo na area oferecidos pela UNIFEI.

§ 3° Caso concedida pela Coordenacdo, a equivaléncia/aproveitamento de créditos fica limitada a 45
horas (3 créditos) por disciplina.

Art. 53 Nao é permitido equivaléncia de atividades, conforme definido nos incisos | e Il do Art. 48,
cursadas em niveis anteriores, com exce¢do do aluno bolsista de Doutorado, que podera validar a carga
hordria de seu estagio de docéncia realizada no Mestrado, conforme Resolu¢do CEPEAD N2 11, de 06
de agosto de 2025.

Art. 54 O reconhecimento de créditos provenientes de disciplinas cursadas na Modalidade Matriculas
em Disciplinas Isoladas (MDI) da UNIFEI serd limitado a 75% do valor minimo de créditos necessarios
para o curso de Mestrado ou Doutorado.

Art. 55 Os discentes poderao cursar, no maximo, 25% dos créditos minimos necessarios em disciplinas
externas ao PPG-EEL, em programas externos ou internos a UNIFEI.

§ 1° Esse limite ndo se aplica aos créditos obtidos via equivaléncia/aproveitamento de créditos tratados
no Art. 51 e Art. 52 desse regulamento.

§ 2° Esse limite ndo se aplica aos créditos provenientes de disciplinas cursadas na Modalidade
Matriculas em Disciplinas Isoladas (MDI) tratados no Art. 54 desse regulamento, desde que sejam
disciplinas oferecidas pelo PPG-EEL.

Art. 56 As disciplinas do PPGEE poderdo ser ofertadas no formato hibrido, sendo vedada a oferta de
disciplina de forma completamente remota e o emprego de atividades assincronas para o cobmputo de
carga hordria didatica.
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§ 1° Os planos de ensino das disciplinas devem explicitar como as disciplinas no formato hibrido serdo
realizadas e avaliadas, bem como estabelecer os momentos especificos em que a presenca dos
discentes é obrigatoria.

§ 2° As aulas ministradas por docente de uma institui¢cao e transmitidas para a sala de aula da outra
instituicdo ou com incorpora¢do de tecnologia de informa¢do e comunicagao para convidar outros
docentes para contribuir com a disciplina s3o consideradas presenciais.

§ 3° Os experimentos de laboratério, trabalhos de campo, vivéncias e oportunidades regulares de
convivéncia e troca de experiéncias como cursos, palestras, atividades de extensao e seminarios serao
realizados preferencialmente de forma presencial.

§ 4° E imprescindivel que ao menos uma avaliagdo de aprendizagem seja conduzida presencialmente,
com um peso percentual ndo inferior a 50% no cdlculo da nota final.

Secgao IV

Plano de Trabalho e Acompanhamentos

Art. 57 O Plano de Trabalho consiste em um formuldrio simplificado préprio do PPG-EEL no qual sdo
apresentadas as informagdes gerais da dissertacdo/tese, divididos em tdpicos como motivacdo,
objetivos, metodologia simplificada, cronograma e bibliografia principal que serd utilizada como base
para o desenvolvimento da dissertacdo/tese, de acordo com a Resolu¢do CEPEAD N2 11, de 06 de
agosto de 2025.

§ 1° O discente deverd submeter seu Plano de Trabalho a apreciacdo pela Assembleia do PPG-EEL, no
prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar do inicio do periodo letivo;

§ 2° Alteragdes significativas no Plano de Trabalho, como alteragdo de orientador e/ou coorientador,
area de concentracdo e linha de pesquisa, deverdo ser justificadas e submetidas a apreciacdo pela
Assembleia do PPG-EEL.

Art. 58 E de responsabilidade do discente o preenchimento do formulario préprio relativo ao Plano de
Trabalho a ser entregue para a apreciacdo da Coordenacdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses a partir
da data de matricula.

§ 1° Serd desligado do programa o discente que ndo entregar o Plano de Trabalho para a aprecia¢ao
da Coordenacdo no prazo estipulado no caput desse artigo;

§ 2° Quaisquer alteragdes no Plano de Trabalho devem ser justificadas e novamente submetidas a
aprovacao da Assembleia do PPG.

Art. 59 E obrigatdria a matricula na atividade de Acompanhamento de Dissertacio ou Tese em todos
os periodos letivos, desde o inicio do curso.

Pardgrafo Unico. O discente que ndo desenvolver suas atividades de pesquisa adequadamente ao seu
Plano de Trabalho deve receber nota inferior a 7,0 na atividade de Acompanhamento de Dissertacao e
Tese.

Art. 60 A Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado sera desenvolvida pelo discente sob a
supervisdao de um orientador, indicado dentre os docentes do PPG-EEL.

§ 1° O orientador podera indicar, por meio do Plano de Trabalho, um coorientador com titulo de
doutor, que podera ser externo ao PPG-EEL.

§ 2° Ndo é permitida a orientacdo ou coorientacdo de discentes que possuam parentesco,
consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau civil, com seu
orientador/coorientador.
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Art. 61 Compete ao orientador:

I. Orientar a elaboragdo do Plano de Trabalho a ser desenvolvido;

Il. Relatar, quando solicitado, o andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

[ll. Avaliar o discente na atividade de Acompanhamento do Plano de Dissertacdo/Tese
(Acompanhamento Semestral);

IV. Acompanhar a elaboracdo da dissertacdo/tese;

V. Solicitar a defesa da qualificacdo e da dissertacdo/tese e indicar a Comissdo Examinadora para
avaliacdo e julgamento.

Art. 62 O Acompanhamento do Plano de Dissertagao/Tese, por meio de formulario disponivel no sitio
eletronico da PRPG, devera ser:

I. Preenchido e enviado pelo discente;

Il. Avaliado e submetido pelo orientador.

Pardgrafo Unico. O discente sem orientador terd a atividade avaliada pela Coordenacao do PPG.

Secao V
Proficiéncia
Art. 63 Os discentes do PPG-EEL deverdao comprovar proficiéncia em lingua inglesa.

Art. 64 O exame de proficiéncia é feito por meio de qualquer teste de proficiéncia na lingua inglesa
valido para pds-graduacdo no exterior e aceito por agéncias de fomento.

Art. 65 O exame de proficiéncia em lingua inglesa corresponde a pontuacdo minima de 60% no
resultado global ou 60% na avaliacdo de leitura, dos exames TOEFL, IELTS, TOEIC, e aqueles oferecidos
por universidades com cursos na area, assim como os exames Cambridge — B1 e Oxford Press — B1.

§ 1° Caberd ao aluno apresentar a documentacgao oficial necessaria para comprovar o resultado no
exame na escala do CEFR, no caso do certificado/atestado apresentado ndo conter essa equivaléncia
de modo explicito;

§ 2° A validade do exame de proficiéncia sera a validade determinada do referido teste pela agéncia
certificadora. Na hipdtese de ndao haver uma definicdo clara da validade do exame pela agéncia
reguladora, ela sera limitada pelo PPG-EEL em 05 (cinco) anos;

§ 3° Nao sera aceita a proficiéncia em outra lingua estrangeira que nao seja a lingua inglesa.

Art. 66 Poderao ser aceitos, excepcionalmente, exames aplicados por outras entidades aplicadoras nao
previstas no Art. 64, assim como exames internos de proficiéncia conduzidos pela PRPG. Para tanto, é
preciso que a aceitacdo desses exames tenha sido deliberada previamente pela Assembleia do PPG-
EEL e que os resultados possam ser auferidos do modo estabelecido no Art. 65.

Art. 67 Estardo dispensados os alunos que escreverem sua disserta¢do ou qualificacdo ou fizerem sua
defesa em Inglés, assim como alunos que fizerem defesa de pelo menos um artigo em Inglés em
congressos internacionais, promovidos e/ou endossados por sociedades técnicas.

Pardgrafo uUnico. O aluno deve requerer ao Coordenador do Programa o aproveitamento da
proficiéncia mediante comprovacdo da apresentacdo do artigo ou texto preliminar da
dissertacdo/qualificacdo.
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Segao VI

Dissertacdao de Mestrado, Exame de Qualificagdo e Tese de Doutorado

Art. 68 As Dissertacdes de Mestrado, Exames de Qualificagdo e Teses de Doutorado devem ser
apresentadas em formato tradicional, seguindo as normas disponibilizadas na pagina do PPG-EEL.

§ 1° Entende-se por formato tradicional o documento que contenha os elementos pré-textuais e pds-
textuais (Referéncias, Apéndices e Anexos sendo os dois Ultimos opcionais), além de: Introducao;
Objetivos (pode constar na Introducdo), Revisdo da literatura, Metodologia ou Material e Métodos,
Resultados e Discussao, Conclusao.

§ 2° O PPG-EEL ndo aceita Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutorado em formato de artigos ou
colegdo de artigos.

Art. 69 As Dissertacdes de Mestrado, Exames de Qualificacdo e Teses de Doutorado poderao ser
redigidas no idioma portugués ou inglés, desde que todos os itens sejam escritos em um Unico idioma.

Art. 70 O numero de créditos da Dissertacdo de Mestrado sera de 6 (seis), computados apds a
aprovacado da defesa e a apresentacdo da versdo definitiva com as devidas corre¢bes e anuéncia do
orientador.

Art. 71 O numero de créditos da tese de doutorado serd de 9 (nove), computados apds a aprovacao da
defesa e a apresentacdo da versdo definitiva com as devidas correcdes e anuéncia do orientador.

Secao VII

Defesa de Mestrado

Art. 72 Apds a recomendacdo da defesa da dissertacdo, o discente deverd apresenta-la e defendé-la
em sessdo publica perante uma banca designada pelo orientador e aprovada pelo coordenador.

§ 1° A banca devera ser composta pelo orientador da dissertacdo, que a presidira, pelo coorientador
guando for o caso, por um ou mais professores doutores da UNIFEI, sendo no minimo 1 (um) membro
interno a UNIFEI e, no minimo, por um examinador doutor externo a UNIFEI escolhido entre os
especialistas da area.

§ 2° E vedada a participacdo como avaliador na banca de membros, incluindo o orientador, que
possuam parentesco, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau
civil, com o candidato ou entre si.

§ 3° E vedada a participagdo de egressos que se titularam no PPG-EEL no quadriénio de avaliacdo da
CAPES em Comissdes Examinadoras do mesmo quadriénio, independentemente de seu indice H.

§ 4° E desejavel que os integrantes da banca tenham indice H nas bases Elsevier/Scopus
(www.scopus.com) ou Web of Science de valor minimo igual a 3.

§ 5° A defesa poderad ser feita em Portugués, ou preferencialmente Inglés.

Art. 73 Podera realizar a sua defesa, o discente que:

I. Teve o plano de trabalho aprovado;

II. Completou o numero de créditos previsto nesta Norma;

. Foi aprovado no estdgio de docéncia, caso tenha recebido bolsa de estudos de agéncias de fomento
ou outra situagao prevista em norma;

IV. Foi aprovado no Exame de Proficiéncia em lingua inglesa ou obteve proficiéncia por meio
alternativo, conforme Arts. 64, 65 e 66;

V. Tenha elaborado a dissertacdo de mestrado, observando o Art. 68 desta norma;
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VI. Tenha cumprido o requisito de publicagao de artigos para o mestrado previsto no Art. 74.
Paragrafo Unico. No caso previsto no caput desse artigo, o discente podera solicitar a Assembleia do
PPG-EEL a defesa sem o aval de seu orientador, devidamente fundamentada, observando seu prazo
para conclusao do curso.

Art. 74 Para a defesa da dissertacdao de mestrado, o discente precisa comprovar a publicagdo ou o
aceite de no minimo um artigo em periddico, que seja produto de seu projeto de mestrado, cuja
classificagdo nas bases Elsevier/Scopus (www.scopus.com) ou Web of Science seja acima do percentil
50 em uma das areas/subareas de concentragdo do PPG-EEL em que o periddico é avaliado.

§ 1° A exigéncia de que trata o caput desse artigo podera ser substituida pela publicacdao de um artigo
completo em congresso/conferéncia que seja promovido por associagdes nacionais/internacionais na
area de engenharias, de reconhecido histérico e referéncia na area linha de pesquisa da dissertacdo a
ser defendida.

§ 2° O artigo a ser considerado para fins da defesa da dissertacdo deverd ter o discente em questado
como o autor principal do artigo, sendo caracterizado como o autor principal o primeiro
(preferencialmente) ou o segundo autor. O orientador do discente precisa ser coautor do artigo.

§ 3° A comprovacao de que o artigo atende aos requisitos deve ser feita pela coordenacado do PPG.

§ 4°. Cada artigo so pode ser utilizado para uma defesa no programa.

§ 5° Em toda a situacdo que envolva o aceite e ndo a publicacdo do artigo, cabe ao discente fornecer
documentacdo comprobatdria de que a publicagdo ird se concretizar, como comprovante de inscricao
no evento e/ou pagamento de taxa de publicacdo, quando pertinente.

Art. 75 O orientador do candidato devera solicitar a coordenac¢do do programa para que seja marcada
a defesa publica, informando se serd presencial ou via web. A defesa presencial devera ocorrer
preferencialmente nas dependéncias da UNIFEI.

Paragrafo Unico. Em caso da realizacdo de banca fechada, necessaria para salvaguardar propriedade
intelectual ou dominio tecnoldgico, o orientador devera notificar a PRPG para a emissao de termos de
sigilo.

Art. 76 Instalados os trabalhos de defesa publica pelo presidente da sessdao seguem-se as seguintes
fases:

I. Apresentacao dos demais membros da banca pelo presidente;

Il. Chamada do candidato pelo presidente e leitura do titulo da dissertacao a ser defendida;

lll. Exposicao oral pelo candidato do conteddo da dissertacdo. A exposicao tera a duracdo de 30
minutos, prorrogdveis por mais 10 (dez) minutos, a juizo da comissdao examinadora;

IV. O Presidente concederd a palavra a cada examinador, por um tempo maximo sugerido de 30
minutos, para arguir o candidato. Caso seja solicitado, o presidente podera voltar a dar a palavra aos
examinadores para esclarecimentos finais;

V. Concluida a arguicdo, o presidente suspendera a sessao de defesa para que possa ser feito a sessao
de julgamento;

VI. Na sessdo de julgamento, cada examinador deve atribuir os conceitos ao trabalho e assinar os
formularios especificos desta Sessao;

VII. Voltando a sessdo publica de defesa o Presidente convocard o candidato e proclamara o resultado
a vista do quadro demonstrativo de apuracdo;

VIIl. Se ndo houver mais nada a tratar, o Presidente apresenta os agradecimentos e encerra a sessao;
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IX. Uma cépia do quadro demonstrativo serd entregue ao discente e a ata deve ser encaminhada a
PRPG;
X. Ao final da sessdo sera lida e assinada a ata.

Art. 77 A avaliagdo da dissertagdo sera por meio dos critérios definidos no Art. 92.

Segao VIII

Exame de Qualificagdao

Art. 78 O discente de Doutorado deve se submeter ao Exame de Qualificagdo relacionado ao seu
projeto de Tese, em prazo nao inferior a 18 (dezoito) meses e nao superior a 30 (trinta) meses, a contar
da matricula no programa.

§ 1° Para realizacdo do Exame de Qualificacdo de Doutorado, o discente devera ter completado o total
de créditos exigidos pelo PPG e ter sido aprovado na atividade de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.
§ 2° Para o exame de qualificacdo, exige-se a comprovacao da submissdo de no minimo um artigo em
congresso ou periddico, em coautoria com seu orientador e que seja produto de seu projeto de tese
de doutorado. No caso de submissdo em congresso, este deve ser promovido por associacoes
nacionais/internacionais na area de engenharias, de reconhecido histérico e referéncia na area linha
de pesquisa da dissertacdo a ser defendida. No caso de submissdo em periddico, sua classificacdo nas
bases Elsevier/Scopus (www.scopus.com) ou Web of Science seja acima do percentil 50 em uma das
areas/subareas de concentracdo do PPG-EEL em que o periddico é avaliado. Na hipdtese de o artigo
ter coautores discentes, o artigo ndo podera ter sido ou vir a ser utilizado para fins de defesa por outro
discente.

§ 3° O prazo para qualificacdo podera ser prorrogado uma Unica vez, até 6 (seis) meses por meio do
preenchimento de formuldrio préprio disponivel no sitio eletrénico da PRPG, que deverd ser avaliado
pela Assembleia do PPG-EEL.

Art. 79 O Exame de Qualificacdo serd defendido por meio de apresentacdo oral avaliada por uma
Comissdo Examinadora indicada pelo Orientador e aprovada pela coordenacdo do PPG-EEL.

§ 1° A Comissao do Exame de Qualificacdo devera ser presidida pelo orientador e composta por dois
ou mais doutores, escolhidos entre os especialistas da drea, sendo no minimo um membro interno e
um membro externo a UNIFEI para cursos de doutorado.

§ 2° A solicitacao de qualificacdao devera ser efetuada pelo orientador, por meio do sistema académico
(SIGAA), no prazo minimo definido pela PRPG.

§ 3° O coorientador podera compor a mesa da comissao, como convidado.

§ 4° Para as bancas de qualificacdo de Doutorado, é desejavel que os integrantes da banca tenham
indice H nas bases Elsevier/Scopus (www.scopus.com) ou Web of Science de valor minimo igual a 5.

§ 5° Em casos de excec¢des legais previstas na legislacao vigente, na impossibilidade do orientador
participar da defesa de qualificagcdo, o coorientador ou um docente indicado pelo Conselho ou pela
Assembleia do PPG-EEL podera presidir a comissao do Exame de Qualificacao.

§6° E vedada a participacdo como avaliador na Comissido do Exame de Qualificagdo de:

I. Membros, incluindo o orientador e/ou coorientador, que possuam parentesco, consanguineo ou por
afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau civil, com o candidato ou entre si;

Il. Pés-doutorandos e ex-alunos do PPG-EEL no quadriénio vigente.

Art. 80 O discente devera se matricular na atividade de Qualificacdo no semestre previsto, em data
estipulada no Calendario Didatico Anual da Pés-Graduacao.
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Art. 81 Deve ser respeitado um intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre o pedido e a realiza¢do do
exame de qualificacao;

Paragrafo Unico. Caso o discente esteja afastado realizando programa sanduiche, seu exame de
qualificacdo deve ser realizado, no maximo, 6 (seis) meses apds seu retorno, ndo sendo aplicado no
prazo estabelecido do caput deste artigo.

Art. 82 Caso o discente ndo tenha se qualificado no prazo estabelecido, incluindo a prorrogacgao de
prazo, sera computada em seu histdrico 1 (uma) reprovagdo na atividade de Qualificagao.

Paragrafo Unico. No caso de reprovagao na defesa de Qualificagdao, um segundo Exame de Qualificagdo
podera ser realizado no prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias para o mestrado e 120 (cento e vinte)
dias para o doutorado, a partir da realizagao do primeiro exame ou da reprovag¢ao na atividade.

Art. 83 A avaliagcdo do Exame de Qualificagdo seguira os critérios definidos no Art. 92.

Secao IX

Defesa de Doutorado

Art. 84 Apds a recomendacado da defesa de tese, o discente deverd apresentd-la e defendé-la em sessao
publica perante uma banca designada pelo orientador e aprovada pelo coordenador.

§ 1° A banca deverd ser composta pelo orientador da tese, que a presidira, pelo coorientador quando
for o caso, e por 2 (dois) ou mais professores doutores da UNIFEI, internos ou externos ao PPG g, no
minimo, por 2 (dois) membros doutores externos a UNIFEI escolhido entre os especialistas da area.

§ 2° E vedada a participagdo como avaliador na banca de membros, incluindo o orientador, que
possuam parentesco, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau
civil, com o candidato ou entre si, Pés-Doutorandos e egressos do PPG no quadriénio vigente.

§ 3°A defesa podera ser feita em Portugués, ou preferencialmente Inglés.

§ 4° Para as bancas de avaliacdo de doutorado, é necessario que a maioria dos integrantes da banca,
excetuando-se orientador e coorientador, tenha indice H nas bases Elsevier/Scopus (www.scopus.com)
ou Web of Science de valor minimo igual a 5.

Art. 85 Podera realizar a sua defesa, o discente que:

I. Teve o plano de trabalho aprovado;

Il. Completou o nimero de créditos previsto nesta Norma;

lll. Foi aprovado nos estagios de docéncia, caso tenha recebido bolsa de estudos de agéncias de
fomento ou outra situagdo prevista em norma;

IV. Foi aprovado no Exame de Proficiéncia em lingua inglesa ou obteve proficiéncia por meio
alternativo, conforme Arts. 64, 65 e 66;

V. Foi aprovado no Exame de Qualificacdo, ha pelo menos 90 dias;

VI. Tenha elaborado a tese de doutorado, observando o Arts. 68 e 69 desta norma;

VIIl. Tenha cumprido o requisito de publicacdo de artigos para o doutorado previsto no Art. 86.
Pardgrafo Unico. No caso previsto no caput desse artigo, o discente podera solicitar a Assembleia do
PPG-EEL a defesa sem o aval de seu orientador, devidamente fundamentada, observando seu prazo
para conclusdo do curso.

Art. 86 Para a defesa da tese de doutorado, o discente precisa comprovar a publicacdo ou o aceite de
no minimo um artigo em periddico, que seja produto de seu projeto de doutorado, cuja classificacdo
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nas bases Elsevier/Scopus (www.scopus.com) ou Web of Science seja acima do percentil 62,5 em uma
das areas/subareas de concentracdo do PPG-EEL em que o periddico é avaliado.

§ 1° O artigo a ser considerado para fins da defesa da tese devera ter o discente em questdao como o
autor principal do artigo, sendo caracterizado como o autor principal o primeiro (preferencialmente)
ou o segundo autor. O orientador do discente precisa ser coautor do artigo.

§ 2° A comprovagao de que o artigo atende aos requisitos deve ser feita pela coordenacao.

§ 3° Cada artigo s6 pode ser utilizado para uma defesa no programa.

§ 4° Em toda a situagao que envolva o aceite e ndo a publica¢do do artigo, cabe ao discente fornecer
documentagao comprobatéria de que a publicagdo ird se concretizar, como o comprovante do
pagamento de taxa de publicagdo, quando pertinente.

Art. 87 O orientador do candidato deverad solicitar a coordena¢ao do programa para que seja marcada
a defesa publica da qualificacdo/tese, informando se sera presencial ou via web. A defesa presencial
devera ocorrer preferencialmente nas dependéncias da UNIFEI.

Pardgrafo Unico - Em caso da realizacdo de banca fechada, necessaria para salvaguardar propriedade
intelectual ou dominio tecnoldgico, o orientador devera notificar a PRPG para a emissao de termos de
sigilo.

Art. 88 Instalados os trabalhos de defesa publica pelo presidente da sessdo seguem-se as seguintes
fases:

I. Apresentagao dos demais membros da banca pelo presidente;

Il. Chamada do candidato pelo presidente e leitura do titulo da qualificagdo/tese a ser defendida;

[Il. Exposi¢do oral pelo candidato do conteldo da qualificacdo/tese. A exposi¢do terd a duracdo de 40
minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez) minutos, a juizo da comissdo examinadora;

IV. O Presidente concederd a palavra a cada examinador, por um tempo maximo sugerido de 60
minutos, para arguir o candidato. Caso seja solicitado, o presidente podera voltar a dar a palavra aos
examinadores para esclarecimentos finais;

V. Concluida a arguicdo, o presidente suspendera a sessao de defesa para que possa ser feito a sessdo
de julgamento;

VI. Na sessdo de julgamento, cada examinador deve atribuir os conceitos ao trabalho e assinar os
formularios especificos desta Sessao;

VII. Voltando a sessao publica de defesa o Presidente convocard o candidato e proclamara o resultado
a vista do quadro demonstrativo de apuracao;

VIII. Se ndo houver mais nada a tratar, o Presidente apresenta os agradecimentos e encerra a sessao;
IX. Uma cépia do quadro demonstrativo serd entregue ao discente e a ata deve ser encaminhada a
PRPG;

X. Ao final da sessdo serd lida e assinada a ata.

Art. 89 O numero de créditos da tese de doutorado serd de 9 (nove), computados apds a aprovacao da
defesa e a apresentacdo da versao definitiva com as devidas correcdes e anuéncia do orientador.

Art. 90 O prazo maximo para apresentacdo da versdo definitiva é de 60 (sessenta) dias a contar da data
da defesa, e devera seguir as normas da PRPG, sob a pena de cancelamento da defesa.

Art. 91 A avaliacdo da tese sera por meio dos critérios definidos no Art. 92.
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Segao X

Aprovacao nas defesas de Mestrado, Doutorado ou Exame de Qualificagao

Art. 92 A avaliagdo serad feita por meio da atribui¢ao dos conceitos:

I. “A”: Aprovado

Il. “R”: Reprovado

. “I”: Insuficiente

§ 1° O trabalho sera considerado “Aprovado” se todos os examinadores atribuirem conceito “A”.

§ 2° O trabalho serd considerado “Reprovado” se forem atribuidos pelo menos dois conceitos “R” ao
candidato. Neste caso o aluno sera desligado.

§ 3° O trabalho sera considerado “Insuficiente” se for atribuido um conceito “R” ao candidato. Neste
caso, a banca devera apresentar ao candidato:

I. A lista de correces organizadas pelos examinadores que deverd ser atendida pelo candidato no
prazo maximo de 3 (trés) meses, sob pena de ser considerado “reprovado”;

Il. Se existir a necessidade de uma nova defesa, esta deve ser realizada no prazo maximo de 3 (trés)
meses, a partir da data da primeira defesa, em sessdo publica com a mesma banca, sendo possivel
apenas um uUnico reexame;

lll. Excepcionalmente, a banca podera transferir a responsabilidade do reexame da dissertacdo ao
orientador que poderd, baseado no atendimento das corre¢des solicitadas pelos examinadores,
“Aprovar” ou “Reprovar” o discente.

Secao XI

Obtencao dos Titulos

Art. 93 E conferido o titulo de Mestre em Ciéncias em Engenharia Elétrica ao discente que, apds a
defesa publica da dissertacdo:

I. Tenha feito um minimo de 30 créditos, sendo 6 créditos da dissertacdo, e pelo menos 21 créditos em
disciplinas;Tenha efetuado, em até 60 (sessenta) dias da defesa, o depdsito do volume final da
dissertacdo com as devidas correcdes sugeridas pela comissdo julgadora, acompanhada da anuéncia
do orientador em formulario préprio;

Il. Tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em lingua inglesa;

lll. Tenha sido aprovado na defesa publica da dissertacao;

IV. Tenha alcangado publicagdo/aceite de 1 (um) artigo conforme indicado no Art. 74;

Art. 94 O discente que ndao cumprir as exigéncias do Art. 93, sé tera direito ao histérico escolar.

Art. 95 E conferido o titulo de Doutor em Ciéncias da Engenharia Elétrica ao discente que, apds a defesa
publica da Tese:

I. Tenha sido aprovado na defesa publica da tese;

Il. Tenha feito um minimo de 45 créditos, sendo 9 créditos da tese, e pelo menos 36 créditos em
disciplinas;

lll. Tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em lingua inglesa;

IV. Tenha sido aprovado em exame de qualificacao;

V. Tenha sido aprovado na defesa publica da tese;

VI. Em caso de bolsista, tenha atendido as portarias das agéncias de fomento que regulamentam o
estagio de docéncia;

VII. Tenha tido publicacdo/aceite de pelo menos 1 (um) artigo em periddico, conforme Art. 86;
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VIIl. Tenha efetuado, em até 90 (noventa) dias da defesa, o depdsito do volume final da tese com as
devidas corre¢bes sugeridas pela comissao julgadora, acompanhada da anuéncia do orientador em
formulario proprio, observada a Resolugdo CEPEAD N2 11, de 06 de agosto de 2025.

Secgao Xl

Mobilidade Académica

Art. 96 Com o objetivo de promover cooperacdo cientifica entre o PPG-EEL e instituicOes estrangeiras,
poderao ser adotados procedimento de dupla ou multipla titulagao através de convénios especificos
aprovados pela UNIFEI.

Paragrafo Unico. E objetivo destas parcerias o desenvolvimento de atividades didaticas, pesquisa em
colaboragdo e coorientacdo com o intuito de reforcar as atividades multilaterais de cooperacao
internacional.

Art. 97 Sera permitida a realizacdo de estudos e/ou pesquisa com outra instituicdo no pais ou no
exterior com o objetivo de aprofundamento técnico, cientifico, de coleta e/ou tratamento de dados ou
desenvolvimento da parte experimental da tese.

§ 1° O aluno devera ter concluido os créditos necessarios para o doutorado;

§ 2° O aluno devera ter seu projeto de tese aprovado, incluindo o plano de pesquisa do periodo de
afastamento;

§ 3° No caso de periodo a ser realizado no pais, o aluno bolsista manterd sua bolsa;

§ 4° Caso a mobilidade seja realizada no exterior, a bolsa de doutorado serd interrompida, exceto para
casos quando a agéncia de fomento permitir a sua manutencao.

§ 5° O retorno devera ocorrer com pelo menos 6 (seis) meses antes de completar o prazo de
integralizagao.

Art. 98 As parcerias internacionais devem ser desenvolvidas em regime de reciprocidade, inclusive
financeira, nos quais os discentes, ao término do curso, terdo o titulo outorgado por cada uma das
instituicdes envolvidas.

Paragrafo Unico. A reciprocidade dar-se-a pela existéncia de discentes, docentes ou orientadores
credenciados em cada instituicdo envolvida e pela necessaria realizacao de atividades didaticas e de
pesquisa definida pelas partes envolvidas.

Art. 99 As parcerias internacionais envolvendo o PPG-EEL s3o regidas por regulamento préprio previsto
em convénio entre a UNIFEI e a instituicdo estrangeira, com detalhamento das atividades de formacao
e pesquisa, devendo o titulo ser reconhecido nas instituicdes envolvidas.

§ 1° O convénio deve assegurar a expedicdao do titulo de Mestre ou Doutor por cada uma das
Instituicdes parceiras, devendo o titulo ser reconhecido nos paises envolvidos.

§ 2° O tempo de preparacao da Tese ou Dissertacdo se repartira entre as Instituicdes interessadas,
conforme estabelecido no convénio.

§ 3° A Tese ou Dissertacdo terd, preferencialmente, uma Unica defesa, reconhecida pelas partes
interessadas, conforme estabelecido no convénio.

§ 4° A comissdo julgadora da defesa de Tese ou Dissertacdo deve ser constituida por membros
indicados pelas instituicdes parceiras, conforme estabelecido no convénio.

Art. 100 A admissdo de estudantes estrangeiros no PPG-EEL sera disciplinada por instrucdo normativa
propria.
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Art. 101 A concessao de bolsas para estudantes estrangeiros deve observar as regulamentag¢des dos
organismos de fomento, devendo ser acompanhada pela Comissao de Bolsas.

Art. 102 Serda permitido o desenvolvimento de programa de doutorado sanduiche com outra instituicao
no Pais ou exterior com o objetivo de aprofundamento técnico, cientifico, de coleta e/ou tratamento
de dados ou desenvolvimento de parte experimental da Tese.

Paragrafo Unico - O retorno ao Programa deverd ocorrer, no minimo, 6 (seis) meses antes de completar
o prazo de 48 (quarenta e oito) meses de Doutorado.

CAPITULO VII
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Secgao |

Prorrogacdo de Prazos Académicos por Razoes de Parentalidade e Situagbes Especiais

Art. 103 Serd assegurada a estudantes regularmente matriculados PPG-EEL a prorrogacao dos prazos
para a conclusdo de disciplinas e avaliacdes pertinentes, a entrega e defesa de trabalhos finais de curso,
a submissdo das versdes finais desses trabalhos, bem como para a realizacdo de publicacdes previstas
nos regulamentos dos PPG e cumprimento de demais exigéncias académicas, conforme Lei n? 14.925/e
conforme regulamentado na Norma de Pds-Graduagao da UNIFEI.

Secao Il

Inclusdo e Acessibilidade Académica

Art. 104 Sera assegurada a oferta de condicGes de acessibilidade, adaptacdes razodveis e prorrogacio
de prazos a estudantes com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015, ou outra que venha a
substitui-la, conforme disposto na Norma de Pds-Graduacdo da UNIFEI.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 Uma vez identificados indicios de plagio em dissertagdes, teses, trabalhos académicos de
qgualquer natureza e producdo intelectual relacionada ao PPG-EEL, o Colegiado devera constituir
comissao formada por trés membros para apura¢ao, dando aos interessados o direito ao contraditério,
bem como emitindo parecer a ser homologado pelo Colegiado e encaminhado para a Assembleia do
PPG-EEL que seguira os tramites em conformidade com as normas em vigor culminado na aplicacao
das sang¢des disciplinares pertinentes.

Pardgrafo Unico. Casos envolvendo o uso de inteligéncia artificial serdo avaliados pelo Conselho.

Art. 106 Todos os resultados e/ou tecnologias desenvolvidas pelo discente, como parte das exigéncias
do programa, sao de propriedade da UNIFEI, exceto naqueles casos em que os dados experimentais
tenham sido gerados e/ou obtidos em outra instituicdo, cabendo, nesses casos, a busca de parceria
entre as partes envolvidas, com vistas aos direitos de propriedade dos resultados.

Art. 107 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho, dentro de suas
competéncias, ou pela Cdmara Superior de P6s-Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, em grau
de recurso.
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Art. 108 Este Regulamento poderd ser alterado por sugestdo e aprovagdo da maioria simples da
Assembleia do PPG-EEL, desde que homologado pela Camara Superior de Pés-Graduagao, ou seguindo
alteragbes a Resolugao CEPEAd N2 11, de 06 de agosto de 2025.

Art. 109 Este Regulamento entra em vigor na data de sua homologagdo pela Camara de Pés-Graduagao
e sua respectiva publicagdao no Boletim Interno de Servigos (BIS) da Universidade Federal de Itajuba.



