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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
 
__________________________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E ADMINISTRAÇÃO 
 
DECISÃO Nº 76, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Dispõe sobre o recurso interposto por Osvaldo Manuel Nuñez Bosch contra o resultado da prova 
didática do concurso público regido pelo Edital nº 56/2025, na área de Conversão de Energia. 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral, combinado com o inciso 
XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.018968/2025-31 e o que 
foi deliberado por este Conselho em sua 6ª Sessão Extraordinária, realizada em 10 de junho de 2026; 
DECIDE: 
 
I – INDEFERIR o recurso interposto por Osvaldo Manuel Nuñez Bosch contra o resultado da prova 
didática do concurso público regido pelo Edital nº 56/2025, na área de Conversão de Energia. 
 
II - Encaminhe-se à DDP/PRGP para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 77, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Dispõe sobre o provimento de vaga docente mediante aproveitamento de candidato aprovado em 
concurso público. 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso V 
do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.002908/2026-46 e o que foi 
deliberado em sua 6ª Sessão Extraordinária, realizada em 10 de junho de 2026; DECIDE: 
 
I – APROVAR o aproveitamento de candidato aprovado no Concurso Público Edital nº 93/2024 (Área: 
Matemática), para provimento da vaga vinculada ao código nº 1001407, disponibilizado do IMC ao 
ICPA em decorrência da remoção da servidora Luana de Lima Silva Ribeiro para o IMC. 
 
II - Encaminhe-se à DDP/PRGP para as providências. 
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DECISÃO Nº 78, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Dispõe sobre o Projeto de Pesquisa código PVDI735-2026 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso X do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso X 
do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.009309/2026-95 e o que foi 
deliberado em sua 6ª Sessão Extraordinária, realizada em 10 de junho de 2026; DECIDE: 
 
I – APROVAR a participação e carga horária prevista dos docentes Estácio Tavares Wanderley Neto 
(coordenador do projeto) e Maurício Campos Passaro no Projeto de Pesquisa, sem financiamento, 
código PVDI735-2026, intitulado "Gêmeos Digitais e Simulações Multifísicas como Ferramenta para 
Análise de Ensaios e Projetos de Equipamentos Elétricos". 
 
II - Encaminhe-se ao ISEE para as providências. 
 
 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO - CSE 
 
DECISÃO Nº 20, DE 27 DE MAIO DE 2026 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em 
vista a decisão deste Conselho na terceira Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de Maio de 2026, 
DECIDE: 
 
HOMOLOGAR a Sétima Decisão ad referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, de 13/05/2026, 
que aprovou a eliminação (dispensa) da taxa de ressarcimento à Universidade Federal de Itajubá para 
o projeto intitulado "Plano Municipal de Redução de Riscos (PMRR) de Itajubá/MG - Etapas 1 e 2", sob 
a coordenação da docente Adinele Gomes Guimarães - PJ160-2026. 
 
- Encaminha esta Decisão à Pró-reitoria de Extensão - PROEX para providências 
 
 
DECISÃO Nº 21, DE 27 DE MAIO DE 2026 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em 
vista a decisão deste Conselho na terceira Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de Maio de 2026, 
DECIDE: 
 
APROVAR a Nota Técnica Final e Prestação de Contas do Acordo de Parceria em PD&I firmado entre a 
Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a empresa PS Soluções Indústria, Comércio, Representações 
e Consultoria Ltda, com interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria - FUPAI, 
tendo como objeto a execução do projeto intitulado "Desenvolvimento e Simulação de Módulo de 
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Gerenciamento Energético para Sistema de Produção H2 com Compensação Harmônica e Reativa", sob 
a coordenação do docente Rondineli Rodrigues Pereira - Processo nº 23088.013175/2024-45. 
 
- Encaminha esta Decisão à Pró-reitoria de Extensão - PROEX para providências. 
 
DECISÃO Nº 22, DE 27 DE MAIO DE 2026 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em 
vista a decisão deste Conselho na terceira Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de Maio de 2026, 
DECIDE: 
 
APROVAR a proposta de celebração do 1º Termo Aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I) firmado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a 
Irmandade Nossa Senhora das Dores (INSD), com interveniência da Fundação de Pesquisa e 
Assessoramento à Indústria (FUPAI), visando a implementação da fase denominada "CRM-IA" do 
projeto intitulado "Pesquisa e Desenvolvimento de um Protótipo de Sistema de Atendimento ao 
Cliente (mini-CRM) Integrado com Tecnologias de Inteligência Artificial (IA) para o Hospital Nossa 
Senhora das Dores", sob a coordenação do docente Carlos Henrique da Silveira - Processo nº 
23499.000444/2025-52. 
 
- Encaminha esta Decisão à Pró-reitoria de Extensão - PROEX para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 23, DE 27 DE MAIO DE 2026 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em 
vista a decisão deste Conselho na terceira Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de Maio de 2026, 
DECIDE: 
 
APROVAR a Nota Técnica Final e Prestação de Contas do Acordo de Parceria para Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I) celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e as 
empresas Vale S.A e CO-LOG Logística de Coprodutos S.A, com interveniência da Fundação de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), referentes ao projeto intitulado ?Estudo da 
viabilidade técnica de utilização do rejeito de flotação de minério de ferro em pavimentos asfálticos - 
Monitoramento dos trechos experimentais de Cauê? sob a coordenação do docente Sérgio Pacífico 
Soncim - Processo Nº: 23499.004742/2023-50. 
 
- Encaminha esta Decisão à Pró-reitoria de Extensão - PROEX para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 24, DE 27 DE MAIO DE 2026 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em 
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vista a decisão deste Conselho na terceira Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de Maio de 2026, 
DECIDE: 
 
APROVAR a Nota Técnica Final e Prestação de Contas referentes ao Contrato celebrado entre a 
Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa Celulose Nipo-Brasileira S.A., com interveniência 
da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto a contratação de 
serviços técnicos especializados para a execução do projeto intitulado "Avaliação da viabilidade técnica 
de produção de biomassa algal utilizando água residuária da indústria de celulose como meio de 
cultivo", sob a coordenação do docente Anderson de Assis Morais - Processo nº 23499.004493/2024-
83. 
 
- Encaminha esta Decisão à Pró-reitoria de Extensão - PROEX para providências. 
 
__________________________________________________________________________________ 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 1.373, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletrônico nº 33/2026-DPO, de 16 de março de 
2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como Assessores Especiais de Controle Interno 
das respectivas unidades: 

1. Maisa Maia Barbosa dos Santos - Reitoria 
2. Gabriela Cristina Daniel - PRAD 
3. Fagner Luís Goulart Dias - PROEX 
4. Adinele Gomes Guimarães - PRG 
5. Maria de Fátima Sabino - PRAPE 
6. Aurélio Luiz Magalhães Coelho - PRPG 
7. Leandra Dias Pinto Martins - PRGP 
8. Cassia Cristina Goulart dos Santos - PRPI 
9. Cassiane dos Santos Alves - DCI 
10. Leandro Duarte Pereira - DTI 
11. Marina Batalini de Macedo - DRI 
12. Maura Regina Rennó Ferreira - CEDUC 

Parágrafo Único. Os Assessores Especiais de Controle Interno deverão apoiar e acompanhar os 
gestores de riscos nas ações, treinamentos e projetos que envolvam a gestão de riscos, no âmbito do 
Comitê Gestor de Governança, Riscos e Controle (CGRC) da Unifei. 
 
Art. 2º DESIGNAR a servidora Silmara Cristina Baldissera Kabayama como Representante das Unidades 
Acadêmicas no Comitê Gestor de Governança, Riscos e Controle (CGRC). 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços e terá 
vigência até 31 de dezembro de 2026. 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 26              PÁGINA 824 

 

 

PORTARIA Nº 1.374, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o que consta na Resolução nº 2 /2026 - Consuni; RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR o servidor VINICIUS RODRIGUES COSTA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1839153, 
do cargo de Assessor de Educação Física e Esportes. Código: CD-4. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.375, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Dispõe sobre a alteração e criação de Unidade Organizacional (UORG), remanejamento e alocação de 
Cargo de Direção (CD) no âmbito da Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI). 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e considerando o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o Decreto nº 10.829, de 05 
de outubro de 2021, o Decreto nº 12.002, de 22 de abril de 2024, e o Regimento da Administração 
Central da Universidade Federal de Itajubá, disposto na Resolução CONSUNI nº 21/2017; RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a seguinte Unidade Organizacional (UORGs) no Sistema de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal (SIORG): 
I - De "Coordenação de Educação Física e Esportes (CEFE)", vinculado à "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PROGEPE)", para "Centro de Educação Física e Esportes (CEFE)", vinculado à "Universidade 
Federal de Itajubá (UNIFEI)". 
 
Art. 2º CRIAR a seguinte Unidade Organizacional (UORG) nos Sistemas de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal (SIORG/EORG): 
I - "Secretaria Administrativa e Almoxarifado Esportivo (SAAE)", vinculada ao Centro de Educação Física 
e Esportes (CEFE); 
 
Art. 3º REMANEJAR o seguinte cargo de direção (CD): 
I - 1 (um) Cargo de Direção (CD), nível 4, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(PROGEPE)" para a UORG "Centro de Educação Física e Esportes (CEFE)" com denominação de "Diretor 
do Centro de Educação Física e Esportes"; 
 
Art. 4º É de responsabilidade da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas a realização de ajustes e registros 
necessários para o remanejamento, alocação e implementação das funções nos sistemas estruturantes 
que tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal. 
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
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PORTARIA Nº 1.376, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais; RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR o servidor VINICIUS RODRIGUES COSTA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1839153, 
para exercer o cargo de Diretor do Centro de Educação Física e Esportes. Código: CD-4. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.377, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Dispõe sobre a alteração, criação e extinção de Unidades Organizacionais (UORG) no âmbito da 
Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI). 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e considerando o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o Decreto nº 10.829, de 05 
de outubro de 2021, o Decreto nº 12.002, de 22 de abril de 2024, e o Regimento da Administração 
Central da Universidade Federal de Itajubá, disposto na Resolução CONSUNI nº 21/2017; RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR as seguintes Unidades Organizacionais (UORGs) no Sistema de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal (SIORG): 
I - De "Coordenação de Telecomunicações (TELECOM)", vinculado à "Diretoria de Tecnologia da 
Informação (DTI)", para "Coordenação de Segurança e Centro de Dados (CSCD)", vinculado à "Diretoria 
de Tecnologia da Informação (DTI)". 
 
II - De "Coordenação de Tecnologia e Serviços em Nuvem (NUVEM)", vinculado à "Diretoria de 
Tecnologia da Informação (DTI)", para "Coordenação de Serviços de Tecnologia da Informação (STI)", 
vinculado à "Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI)". 
 
III - De "Coordenação da Central de Serviços (CENTIC)", vinculado à "Diretoria de Tecnologia da 
Informação (DTI)", para "Coordenação da Central de Atendimento de TIC (CATIC)", vinculado à 
"Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI)". 
 
Art. 2º CRIAR as seguintes Unidades Organizacionais (UORG) nos Sistemas de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal (SIORG/EORG): 
I - "Assessoria Técnica da DTI (AT)", vinculada à Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI); 
 
II - "Assessoria de Governança de TIC (AGTIC)", vinculada à Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI); 
 
III - "Coordenação de Infraestrutura de Redes (CIR)", vinculada à Diretoria de Tecnologia da Informação 
(DTI); 
 
Art. 3º EXTINGUIR as seguintes Unidades Organizacionais (UORG) nos Sistemas de Organização e 
Inovação Institucional do Governo Federal (SIORG/EORG): 
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I - "Coordenação dos Sistemas de Recursos Humanos (SISRH)", vinculada à Diretoria de Tecnologia da 
Informação (DTI); 
 
II - "Sistemas Integrados de Gestão (SIG)", vinculada à Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI); 
 
Art. 4º É de responsabilidade da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas a realização de ajustes e registros 
necessários para o remanejamento, alocação e implementação das funções nos sistemas estruturantes 
que tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal. 
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.378, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Dispõe sobre a alteração e criação de Unidades Organizacionais (UORG) no âmbito da Universidade 
Federal de Itajubá (UNIFEI). 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e considerando o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o Decreto nº 10.829, de 05 
de outubro de 2021, o Decreto nº 12.002, de 22 de abril de 2024, e o Regimento da Administração 
Central da Universidade Federal de Itajubá, disposto na Resolução CONSUNI nº 21/2017; RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR as seguintes Unidades Organizacionais (UORGs) no Sistema de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal (SIORG): 
I - De "Núcleo de Educação Online e Aberta (NEOA)", vinculado ao "Centro de Educação (CEDUC)", para 
"Núcleo de Educação Aberta e a Distância (NEAD)", vinculado à "Diretoria de Tecnologia da Informação 
(DTI)". 
II - De "Núcleo de Línguas - Programa Idiomas sem Fronteiras (Nucli - IsF)", vinculado ao "Centro de 
Educação (CEDUC)", para "Núcleo de Línguas (NUCLI)", vinculado ao "Centro de Educação (CEDUC)". 
 
Art. 2º CRIAR a seguinte Unidade Organizacional (UORG) nos Sistemas de Organização e Inovação 
Institucional do Governo Federal (SIORG/EORG): 
I - "Núcleo de Formação Continuada (Núcleo FOCO)", vinculado ao "Centro de Educação (CEDUC)". 
 
Art. 3º É de responsabilidade da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas a realização de ajustes e registros 
necessários para o remanejamento, alocação e implementação das funções nos sistemas estruturantes 
que tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.389, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais; RESOLVE: 
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Art. 1º DISPENSAR o servidor VINICIUS RODRIGUES COSTA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1839153, 
da função de Coordenador de Educação Física e Esportes da Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.399, DE 11 DE JUNHO DE 2026 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o que consta no Processo nº 23088.012310/2026-05; RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros para comporem a comissão responsável pela Análise Acadêmica dos 
documentos da solicitação de reconhecimento do diploma de ANDRE LUIZ DA ROSA PLAISANT (CPF 
***.699.407 -**), para o curso de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica: 

• Estácio Tavares Wanderley Neto (Presidente) - SIAPE 1580168; 
• Paulo Fernando Ribeiro, SIAPE 3686075; 
• Robson Bauwelz Gonzatti - SIAPE 2256795. 

 
Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 1.325 de 03 de junho de 2026, publicada no BIS Ano 25 - nº 24 de 
08 de junho de 2026. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.406, DE 12 DE JUNHO DE 2026 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e tendo em vista a Decisão Administrativa nº 1/2024 - PRGP, de 10 de janeiro de 2024; 
RESOLVE: 
 
Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1347 de 08 de junho de 2026, publicada no BIS Ano 25 - Nº 
24 de 08 de junho de 2026. 
 
 
PORTARIA Nº 1.417, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, tendo em vista o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995, e de acordo com o que 
consta no Ofício REF: 047/2026-SINTUNIFEI, no Memorando Eletrônico nº 14/2026-CIS e no 
Memorando Eletrônico nº 301/2026-PRGP; RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros para constituírem a Comissão para estudo da regulamentação 
institucional de jornada de 30 horas: 
Representantes da PROGEPE: 

1. Elenice Xavier Soares 
2. João Paulo Emídio Rufino 
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Representantes da CIS: 
1. Paulo Rodrigo Pinto - Campus Itajubá 
2. Renata Cristina Silva - Campus Itabira 

Representantes do SINTUNIFEI: 
1. Andreia Teixeira - Campus Itajubá 
2. Tamirys Meirielle Marques - Campus Itabira 

 
Art. 2º A comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão dos trabalhos. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS) 
 
 
PORTARIA Nº 1.418, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais previstas no Art. 270 da Resolução Consuni nº 21/2017 - Regimento da Administração 
Central; RESOLVE: 
 
Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência da primeira, constituírem 
a comissão eleitoral que irá conduzir a eleição para membros da Comissão Interna de Supervisão - CIS, 
Mandato 2026-2029. 
Representantes da Reitoria: 

1. Alice Cristina Figueiredo - Presidente 
2. Marcelino Incalado Marquez 
3. Maura Regina Renno Ferreira 

Representantes do Sintunifei: 
1. Andreia Teixeira 
2. Dorvalino Sandro dos Reis 
3. Vera Lúcia Braga da Silva 

 
Art. 2° A comissão se extingue após a conclusão do processo. 
 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços. 
 
__________________________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 1.340, DE 8 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23088.014325/2026-08, RESOLVE: 
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CONCEDER Auxílio Funeral no valor de R$ 4.123,00 (quatro mil, cento e vinte e três reais), com 
fundamento no art. 226 da Lei nº 8.112/1990, a EVALDO NUNES OLIVEIRA, irmão da servidora 
aposentada, Olivia Maria de Oliveira, matrícula SIAPE nº 395025, falecida em 02/06/2026. 
 
 
PORTARIA N° 1350, DE 8 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 74/2026 - GAB, de 08/06/2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR, a partir de 08/06/2026, o servidor ANDERSON CHRISTI DUARTE PINTO FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1551779, para substituir a Auditora Chefe em seus impedimentos e afastamentos 
legais. 
 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 1.321, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23499.003163/2026-32, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de doutorado, à servidora FERNANDA PEREIRA DA FONSECA ELÓI, no 
percentual de 75% (setenta e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 03/06/2026. 
 
__________________________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 

 
PORTARIA Nº 1.286, DE 01 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando eletrônico nº 58/2026 - PRG, de 29 de maio de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833 
Função: Gestão de Execução 
Servidora: ISABELA RENNÓ GOULART DE SIQUEIRA - SIAPE: 2320463 
Função: Gestão de Execução – Substituto 
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Servidora: ELISÂNGELA CRISTINA ROMÃO - SIAPE: 2114722 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: MARIA DE FATIMA ASSIS - SIAPE: 394985 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 026/2026 
Processo: 23088.008486/2026-54 
Dispensa de Licitação Nº 3952026 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PLATAFORMA DE GESTÃO DE 
ESTAGIÁRIOS E EGRESSOS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ 
 
 
PORTARIA Nº 1.294, DE 02 DE JUNHO DE 2026 
 

A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no documento FISCALIZAÇÃO - EQUIPE nº 1/2026 - ISEE, de 27 de abril de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ÂNGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1890536 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: ADRIANA ALVES GUIMARÃES - SIAPE: 1672714 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 018/2026 
Processo: 23088.010717/2026-90 
Dispensa de Licitação nº 406/2026 
Objeto: CONTRATO DE SERVIÇO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PRESTADO POR 
FUNDAÇÃO DE APOIO PARA ICT PÚBLICA, TENDO POR OBJETO A PRESTAÇÃO DO SERVIÇO DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA NECESSÁRIA À EXECUÇÃO DO PROJETO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
EM PROTEÇÃO DE SISTEMAS ELÉTRICOS CEPSE 13ª EDIÇÃO, SOB A COORDENAÇÃO DO PROFESSOR 
CARLOS ALBERTO VILLEGAS GUERRERO. 
 
 
PORTARIA Nº 1.357, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 

A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 55/2026 - IRN, DE 
01/06/2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (IRN) os seguintes servidores: 
Servidor: ALEXANDRE AUGUSTO BARBOSA - SIAPE: 395248 
Função: Integrante requisitante 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Função: Integrante administrativo 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
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Função: Integrante administrativo (compras) 
 
Atuar no planejamento da contratação de empresa especializada em manutenção de equipamento 
receptor GNSS L1/L2 Leica e de ADCP Qliner. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 

PORTARIA Nº 1.358, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 

A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 55/2026 - IRN, de 
01/06/2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (IRN) os seguintes servidores: 
Servidora: ANDREIA ARANTES BORGES - SIAPE: 1857337 
Função: Integrante requisitante 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Função: Integrante administrativo 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
Função: Integrante administrativo (compras) 
 
Atuar no planejamento da contratação de empresa especializada em manutenção dos microscópios 
instalados no Laboratório de Microscopia da UNIFEI 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 1.359, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 55/2026 - IRN, de 
01/06/2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (IRN) os seguintes servidores: 
Servidor: CARLOS ROBERTO ROCHA - SIAPE: 1810203 
Função: Integrante requisitante 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Função: Integrante administrativo 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
Função: Integrante administrativo (compras) 
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Atuar no planejamento da contratação de empresa especializada em manutenção em equipamento 
destilador de óleos essenciais 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 1.361, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 

A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 55/2026 - IRN, de 
01/06/2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (IRN) os seguintes servidores: 
Servidor: PAULO CESAR GONÇALVES - SIAPE: 2035125 
Função: Integrante requisitante 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Função: Integrante administrativo 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
Função: Integrante administrativo (compras) 
 
Atuar no planejamento da contratação de empresa especializada em manutenção e calibração de 
máquina universal de ensaios 100 toneladas, marca: Time Group, modelo: WAW1000D. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS  
 
PORTARIA Nº 1.423, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Magnífico Reitor, conforme Portaria nº 2201, de04/08/2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de10/12/1996, o 
servidor abaixo relacionado, a dirigir veículos oficiais, de transporte individual de passageiros, 
pertencentes à UNIFEI, compatível com a sua Carteira Nacional de Habilitação: 
 
Justificativa: A autorização para condução de veículo oficial justifica-se pela necessidade de execução 
de projetos de extensão voltados à divulgação da Engenharia Aeronáutica junto à comunidade escolar, 
que requerem o transporte de materiais e equipamentos utilizados nas apresentações, mostras de 
profissões e atividades práticas desenvolvidas pelos projetos. 
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SERVIDOR: YOHAN ALI DIAZ MENDES 
SIAPE: ***09*4 
CNH: 069*****941 
CATEGORIA: AB 
 
__________________________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
 
PORTARIA Nº 1.402, DE 11 DE JUNHO DE 2026 
 
O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais; RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o professor Carlos Barreira Martinez como Coordenador do Laboratório Thermo-
Hydroelectro (LTHE) do Centro Histórico e Cultural da Unifei. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
__________________________________________________________________________________ 

7 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA 
INFORMAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.370, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
Representantes discentes do Curso de Graduação em Engenharia Eletrônica 
nas reuniões da Assembleia do IESTI 
 
O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação da UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 21, inciso XX, do 
Regimento do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação, e pelo art. 85, inciso 
XVI, do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com Ofício do Centro Acadêmico de Engenharia 
Eletrônica (ELT) da Universidade Federal de Itajubá, de 09 de junho de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os representantes discentes do Curso de Graduação em Engenharia Eletrônica 
abaixo relacionados para comporem a Assembleia do Instituto de Engenharia de Sistemas e 
Tecnologias da Informação (IESTI), pelo período de 10 de junho de 2026 a 09 de junho de 2027. 
I - Membro Titular: 
a) Arthur Sacramento Pamplona – Matrícula 2022015809. 
 
II - Membro Suplente: 
a) Ana Luisa Lopes de Oliveira – Matrícula 2023002055. 
 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
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8 - INSTITUTO DE FÍSICA E QUÍMICA 
 
PORTARIA N° 1.276, DE 29 DE MAIO DE 2026 
 
O Vice-Diretor Pro Tempore do Instituto de Física e Química - IFQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, nomeado pela Portaria nº 539, de 16 de março de 2026, publicada no DOU de 17/03/2026, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas pelo art. 29 do 
Regimento do Instituto de Física e Química, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a professora Geise Ribeiro como Coordenadora do Laboratório de Pesquisa - Laboratório 
Multiusuário de Química (LMQ) - do IFQ, por um período de 2 (dois) anos. 
 
 
PORTARIA N° 1.277, DE 29 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, nomeada pela 
Portaria nº 2469/2024, de 11 de dezembro de 2024, publicado no DOU em 30/12/2024, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas pelo art. 29, do Regimento do 
Instituto de Física e Química, RESOLVE: 
 
DESIGNAR, os Coordenadores dos Laboratórios de Pesquisa e/ou Extensão do IFQ, por um período de 
2 (dois) anos. 
 
COORDENADOR 
SIAPE 
LABORATÓRIO 
1. Adhimar Flavio Oliveira 
3695*** 
Laboratório Interdisciplinar para Caracterização, Desenvolvimento e Inovação (LInCaDI) 
 
2.Agenor Pina da Silva 
394*** 
Laboratório de Instrumentação para o Ensino de Física (LABINST) 
 
3.Alberto Freitas da Silva 
2384*** 
Laboratório de Hialotecnia (LHI) 
 
4.Antônio José Faria Bombard 
395*** 
Laboratório de Reologia "Dr.Hans Martin Laun" (LABREO) 
 
5. Daniel Henriques Soares Leal 
1029*** 
Laboratório de Modelagem Computacional de Biomoléculas (LAMCOB) 
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6.Daniela Sachs 
1763*** 
Laboratório de Citotoxicidade e Hemocompatibilidade (LACITO) 
 
7.Daniela Sachs 
1763*** 
Laboratório de Análise Microbiológica (LAMICRO) 
 
8.Danilo Roque Huanca 
2129*** 
Laboratório de Dispositivos e Sistemas Micro e Nano Estruturados (LADISuNE) 
 
9.Eder do Couto Tavares 
2042*** 
Laboratório Curie de Síntese (LaCSin) 
 
10.Eduardo Henrique Silva Bittencourt 
2325*** 
Laboratório de Investigação em Física Teórica (LIFT) 
 
11.Fábio Nakagomi 
2194*** 
Laboratório de Caracterização Magnética e Óptica (LCMO) 
 
12.Frederico Barros de Sousa 
1985*** 
Laboratório de Sistemas Poliméricos Supramoleculares (LSPS) 
 
13.Hektor Sthenos Alves Monteiro 
1714*** 
Laboratório de Astrofísica Computacional (LAC) 
 
14.Jane Raquel Silva de Oliveira 
1998*** 
Laboratório de Pesquisa em Ensino de Química (LPEC) 
 
15.Evandro Fortes Rozentalski 
3062*** 
QuiCiência 
 
16.Juliana Fedoce Lopes 
1518*** 
Laboratório de Química Computacional (LaQC) 
 
17.Luciano Fernandes Silva/ Danielle A. R. Leite (CoordenadoraAdjunta) 
1344*** 
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Laboratório de Pesquisa em Ensino de Física (LPEF) 
 
18.Suelen de Castro 
3323*** 
Laboratório de Caracterização Eletro-Óptica de Materiais Semicondutores (LCEMS) 
 
19.Matheus José da Silva 
2389*** 
Laboratório de Criogenia (LCRIO) 
 
20.Marcelos Lima Peres 
1425*** 
Laboratório de Transporte Elétrico em Baixas Temperaturas (LTEBT) 
 
21.Maurício Frota Saraiva 
1811*** 
Laboratório de Síntese de Moléculas Bioativas (LASIMBIO) 
 
22.Maurício Silva dos Santos 
1530*** 
Laboratório de Síntesese Análises Químicas (LaSAQ 1) 
 
23.Maurício Silva dos Santos 
1530*** 
Laboratório de Sínteses e Análises Químicas (LaSAQ 2) 
 
24.Maurício Silva dos Santos 
1530*** 
Laboratório de Síntese de Sistemas Heterocíclicos (LaSSH) 
 
25.Newton Figueiredo Filho 
395*** 
Laboratório de Metodologias Ativas (LMA) 
 
26.Roberto Shigueru Nobuyasu Junior 
1036*** 
Laboratório de Fotofísica Molecular (LabFotoM) 
 
27.Frederico Barros de Sousa 
1985*** 
Laboratório de Materiais Cerâmicos (LCERAM) 
 
28.Ernesto Soares de Freitas Neto 
1969*** 
Laboratório de Materiais Vítreos (LMV) 
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29.Sandro José deAndrade 
1887*** 
Laboratório de Síntese Inorgânica e Analítica Ambiental (LSIAA) 
 
30.Thiago Costa Caetano 
1806*** 
Laboratório Remoto de Física (LabRemoto) 
 
Esta Portaria torna sem efeito a Portaria n°1527/2025-IFQ, de 28 de maio de 2025 e a Portaria n° 
3223/2025 - IFQ, de 14 de novembro de 2025. 
 
 
PORTARIA N° 1.326, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química - IFQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, nomeada 
pela Portaria nº 2.469, de 11 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 30/12/2024, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento Geral da Unifei, e de acordo com 
deliberação do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Química Bacharelado 
RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 2470/2025, de 02/09/2025: 
Incluir o membro externo (suplente) 
Antônio Carlos Fernandes 
 
Excluir o membro externo (suplente) 
Lucas Ruiz dos Santos 
 
Art. 2º O Colegiado do curso de Física Bacharelado passa a vigorar com a seguinte composição: 
I - Membros Docentes Titulares: 
Sandra Nakamatsu (Coordenadora) 
Fábio Nakagomi (Coordenador adjunto) 
Roberto Shigueru Nobuyasu Junior 
Fabricio Augusto Barone Rangel 
Newton de Figueiredo Filho 
 
II - Membros Docentes Suplentes: 
Ernesto Soares de Freitas Neto (1º suplente) 
Gabriel Flores Hidalgo (2º suplente) 
 
III - Membros Discentes: 
Victor Hugo Gonçalves Morelli - 2020029618 (titular) 
Kimberlly Souza Silva - 2019005490 (suplente) 
 
IV - Membros Externos 
Leandro Gustavo Gomes 
Antônio Carlos Fernandes (suplente) 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 26              PÁGINA 838 

 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA N° 1.327, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química - IFQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento Geral da Unifei, e de acordo com 
deliberação do Colegiado do Curso de Graduação em Física Licenciatura, RESOLVE: 
 
RECONDUZIR, a partir do término do mandato anterior, a Professora DANIELLE APARECIDA REIS LEITE 
na função de Coordenadora Adjunta do Curso de Graduação em Física Licenciatura, campus Itajubá, 
estabelecendo o período de vigência até 18 de dezembro de 2026, em consonância com o mandato da 
coordenação titular. 
 
 
PORTARIA N° 1.328, DE 03 DE JUNHO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química - IFQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, nomeada 
pela Portaria nº 2.469, de 11 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 30/12/2024, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento Geral da Unifei, e de acordo com 
deliberação do Colegiado do Curso em Química Bacharelado, RESOLVE: 
 
RECONDUZIR, a partir do término do mandato anterior, o Professor DANIEL HENRIQUES SOARES LEAL 
na função de Coordenador Adjunto do Curso de Graduação em Química Bacharelado, Campus Itajubá, 
estabelecendo o período de vigência até 08 de janeiro de 2028, em consonância com o mandato da 
coordenação titular. 
 
__________________________________________________________________________________ 

9 - INSTITUTO DE SISTEMAS ELÉTRICOS E ENERGIA 
 
PORTARIA Nº 1.365, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelo art. 85, do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora Adriana Alves Guimarães, matrícula SIAPE nº 1672714, para substituir 
a Secretária Administrativa do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) em seus afastamentos e 
impedimentos legais. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

 
 
__________________________________________________________________________________ 
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10 – DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 
 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 1.393, DE 11 DE JUNHO DE 2026 
 
A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 
191/2025, de 15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo como que consta no 
Memorando Eletrônico n° 60/2026 - CGP-CI, de 11/06/2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composição da equipe de planejamento da 
contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de transporte de mobiliário do 
servidor Juan Pedro Bretas Roa, redistribuído da Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e 
Mucuri (UFVJM), Campus Diamantina, para a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), Campus de 
Itabira. 
- Celia Araújo Fonseca Almeida – SIAPE nº 3142019 
- Gustavo Viana Rosa – SIAPE nº 1316159 
- Kevinny Chaves Florêncio – SIAPE nº 3351869 
 
Art. 2º A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de 
planejamento da contratação, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando 
solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos 
acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da compra/contratação, entendido 
como sendo a homologação da licitação ou ratificação para compra/contratação. 
 
Art. 3º A Portaria atende o art. 18 da Lei nº 14.133/2021 e as Instruções Normativas n° 5, expedida em 
26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 
Gestão, n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e nº 58, de 08 de agosto de 2022, 
expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da 
Economia. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
__________________________________________________________________________________ 

11 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 
 
PORTARIA Nº 1.356, DE 09 DE JUNHO DE 2026 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para composição do Núcleo Docente Estruturante 
- NDE do curso de Engenharia Elétrica: 
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Membros titulares 
- Guilherme Monteiro de Rezende - Presidente - pelo período de 29/04/2025 a 28/04/2028; 
- Aurélio Luiz Magalhães Coelho - pelo período de 10/02/2024 a 09/02/2027; 
- Dean Bicudo Karolak - pelo período de 17/08/2024 a 16/08/2027; 
- Eben-Ezer Prates da Silveira - pelo período de 17/08/2024 a 16/08/2027; 
- Elcio Franklin de Arruda - pelo período de 10/02/2024 a 09/02/2027; 
- Matheus Henrique Marcolino - pelo período de 10/02/2024 a 09/02/2027; 
- Roger Júnio Campos - pelo período de 09/06/2026 a 08/06/2029. 
 
Membro Suplente 
- Geovane Luciano dos Reis pelo período de 29/04/2025 a 28/04/2028. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
 

__________________________________________________________________________________ 

12 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 25, DE 10 DE JUNHO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum as proposições de ações de extensão: 
 
1 – Código: PJxxx-2026 
Título: Diagnóstico e Propostas de Melhoria em Tecnologias de Informação e Comunicação no SAAE 
Itabira 
Coordenação: GUSTAVO RODRIGUES DE MORAIS 
Período de realização: 11/06/2026 a 03/07/2026 
 
2 - Código: Código: PJxxx-2026 
Título: UNIFEI nas Escolas: Conectando Jovens à Engenharia Mecânica 2026 
Coordenação: CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ 
Período de realização: 15/06/2026 a 15/12/2026 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 34, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
HOMOLOGAR as decisões de aprovação ad referenda das proposições de ações de extensão: 
1 - Código: EVxxx-2026 
Título: Visita técnica e institucional da empresa SCJ Atacado e Distribuição à UNIFEI Campus Itabira 
Coordenação: RONARA CRISTINA BOZI DOS REIS 
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Período de realização: 14/05/2026 a 14/05/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 12_2026 – IEI 
  
2 - Código: PJxxx-2026 
Título: Seminário sobre Corrosão e Degradação de Materiais – EMTi21 
Coordenação: RICARDO LUIZ PEREZ TEIXEIRA 
Período de realização: 12/05/2026 a 07/07/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13_2026 – IEI 
  
3 - Código: EVxxx-2026 
Título: Além das pistas! com Iron Racers Formula SAE UNIFEI 
Coordenação: LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA 
Período de realização: 14/05/2026 a 16/05/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13_2026 – IEI 
 
4 - Código: EVxxx-2026 
Título: Capacitação sobre Astrofotografia e sobre uso de telescópios com os professores e astrônomos 
Lucas Drumond e Renato Kerley: Workshops promovidos pela equipe Falcon-6 Rocket Design 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 15/05/2026 a 30/05/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13_2026 – IEI 
 
5 - Código: EVxxx-2026 
Título: Oficina para a produção de aromatizadores de ambiente com cítricos e especiarias: novo 
produto oferecido pela equipe Composteira Comunitária 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 20/05/2026 a 29/05/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13_2026 – IEI 
 
6 - Código: EVxxx-2026 
Título: Oficina para a produção de chaveiros com resíduos de impressora 3D: novo produto oferecido 
pela equipe Composteira Comunitária 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 27/05/2026 a 12/06/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13_2026 – IEI 
 
7 - Código: EVxxx-2026 
Título: WORKSHOP ACQUA ROCKET: Oficina de capacitação para a OBAFOG oferecida pela equipe 
Falcon-6 Rocket Design para alunos da Escola Municipal Cornélio Penna 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 20/05/2026 a 22/05/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 14_2026 – IEI 
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8 - Código: EVxxx-2026 
Título: "Composteira Comunitária 2026" na cidade de Itabira-MG: instalação e manutenção de 
composteiras em escolas públicas com a participação de professores e alunos do Ensino Infantil, 
Fundamental e Médio para destinação de resíduos dos refeitórios e desenvolvimento de produtos 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 27/05/2026 a 30/11/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 15_2026 – IEI 
 
9 - Código: EVxxx-2026 
Título: Fábrica de Criatividades 
Coordenação: DALVA MARIA DE CASTRO 
Período de realização: 21/05/2026 a 20/06/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 16_2026 – IEI 
 
10 - Código: PJxxx-2026 
Título: Ciclo de Palestras em Engenharia e Afins: Integração entre Universidade, Indústria e Sociedade. 
Coordenação: RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO 
Período de realização: 21/05/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 16_2026 – IEI 
  
11 - Código: PJxxx-2026 
Título: Explorando a UNIFEI Itabira: Jornada para a Engenharia (2026) 
Coordenação: FÁBIO SANTOS NASCIMENTO 
Período de realização: 25/05/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 16_2026 – IEI 
  
12 - Código: CRxxx-2026 
Título: Curso de Aerotermodinâmica: Fundamentos de Escoamentos Subsônicos 
Coordenação: RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO 
Período de realização: 25/05/2026 a 29/06/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 16_2026 – IEI 
  
13 - Código: EVxxx-2026 
Título: ON THE MOON AGAIN – 4a. edição: Observação do céu noturno no Campus de Itabira da 
Unifei com a Falcon-6 Rocket Design 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 01/06/2026 a 30/06/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 18_2026 – IEI 
  
14 - Código: EVxxx-2026 
Diretor do IEI 
Título: INTEREX - Futebol das equipes de Competição Tecnológica do campus de Itabira da Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 05/06/2026 a 05/07/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 18_2026 – IEI 
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15 - Código: EVxxx-2026 
Título: Apresentação da equipe Composteira Comunitária em comemoração à Semana do Meio 
Ambiente 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 08/06/2026 a 12/06/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 18_2026 – IEI 
  
16 – Código: PJxxx-2026 
Título: Diagnóstico e Propostas de Melhoria em Tecnologias de Informação e Comunicação no SAAE 
Itabira 
Coordenação: GUSTAVO RODRIGUES DE MORAIS 
Período de realização: 11/06/2026 a 03/07/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 25_2026 – IEI 
 
17 - Código: Código: PJxxx-2026 
Título: UNIFEI nas Escolas: Conectando Jovens à Engenharia Mecânica 2026 
Coordenação: CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ 
Período de realização: 15/06/2026 a 15/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 25_2026 – IEI 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 35, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
HOMOLOGAR as decisões de aprovação ad referenda das proposições de registros de pesquisas: 
1 - Código: PIA742-2026 
Título: AUMENTO DA UTILIZAÇÃO FÍSICA E PRODUTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS DE CARGA E 
TRANSPORTE NA MINERAÇÃO A CÉU ABERTO: IDENTIFICAR GARGALOS, DEFINIR PARÂMETROS 
OPERACIONAIS, CAPACIDADE PRODUTIVA E INPUTS DE INDICADORES DE PRODUÇÃO A PARTIR DA 
ANÁLISE DO PERFIL DE PERDAS. 
Coordenação: RAFAEL DA SILVA FERNANDES 
Período de realização: JUN/2026 a MAIO/2029 
Processo: 23499.001827/2026-29 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 17_2026 – IEI 
 
2 - Código: PIA743-2026 
Título: Compósitos poliméricos condutores para aplicações em blindagem contra interferência 
eletromagnética. 
Coordenação: DEBORA PEREIRA SCHMITZ 
Período de realização: JUN/2026 a MAIO/2029 
Processo: 23499.001828/2026-73 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 17_2026 – IEI 
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3 - Código: PIA744-2026 
Título: Dromedário Errante 
Coordenação: VAGNER FERREIRA DE OLIVEIRA 
Período de realização: JUN/2026 a MAIO/2029 
Processo: 23499.001829/2026-18 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 17_2026 – IEI 
 
4 - Código: PVA745-2026 
Título: Interferência entre dois Corpos Rombudos em Diferentes Arranjos: Simulação 
NuméricoComputacional Utilizando o Método de Vórtices Discretos 
Coordenação: ROGERIO FERNANDES BRITO 
Período de realização: JUN/2026 a MAIO/2029 
Processo: 23499.001830/2026-42 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 17_2026 – IEI 
  
5 - Código: PVA729-2026 
Título: Uso, aplicação e repercussões de tecnologias disruptivas no desenvolvimento social, 
educacional, e no trabalho: desenvolvimento social e inclusivo 
Coordenação: PRISCILLA CHANTAL DUARTE SILVA 
Período de realização: JUN/2026 a DEZ/2029 
Docentes IEI: GUSTAVO RODRIGUES DE MORAIS - CH: 5 horas 
RICARDO LUIZ PEREZ TEIXEIRA - CH: 5 horas 
Processo: 23499.001707/2026-21 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 23_2026 – IEI 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 36, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
APROVAR relatórios de ações de extensão: 
1 - Código: CR014-2026 
Título: Oficina sobre a transformação de projetos técnicos em comunicação, visibilidade e patrocínio: 
uma parceria entre a Innovare Hub e a equipe Falcon-6 Rocket Design 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 24/04/2026 a 26/04/2026 
 
2 - Código: EV025-2026 
Título: Capacitação sobre Astrofotografia e sobre uso de telescópios com os professores eastrônomos 
Lucas Drumond e Renato Kerley: Workshops promovidos pela equipe Falcon-6 Rocket Design 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 15/05/2026 a 30/05/2026 
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3 - Código: EV026-2026 
Título: Oficina para a produção de aromatizadores de ambiente com cítricos e especiarias: novo 
produto oferecido pela equipe Composteira Comunitária 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 20/05/2026 a 29/05/2026 
 
4 - Código: EV069-2025 - Parcial 
Título: Ciclo de seminários do PPGCEM 2025.2 
Coordenação: RENY ANGELA RENZETTI 
Período de realização: 01/09/2025 a 30/11/2025 
  
5 - Código: EV069-2025 - Final 
Título: Ciclo de seminários do PPGCEM 2025.2 
Coordenação: RENY ANGELA RENZETTI 
Período de realização: 01/09/2025 a 30/11/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 37, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
APROVAR o segundo relatório de estágio probatório do professor SILVANO LEAL DOS SANTOS, 
compreendendo o período de 03/06/2025 a 03/06/2026. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 38, DE 15 DE JUNHO DE 2026  
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
APROVAR a alteração de coordenador do Laboratório de Soldagem Convencional-LSC com a 
substituição do professor Tarcísio Gonçalves de Brito pelo professor Bruno Silva Cota. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 39, DE 15 DE JUNHO DE 2026  
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
APROVAR o registro da proposição de ação de extensão: 
1 - Código: EVxxx-2026 
Título: Visita Técnica no Centro de Operações (CO) da empresa EPIROC em Vespasiano/MG 
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Coordenação: RAFAEL DA SILVA FERNANDES 
Período de realização: 01/08/2026 a 20/08/2026 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 40, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
APROVAR a solicitação de cadastro da disciplina isolada intitulada “XRD: SmartLab Powder XRD 
Course”, a ser ofertada no segundo semestre de 2026, no Campus Itabira e ministrada pelo professor 
Francisco Moura Filho e pelo aluno de doutorado Daniel Coelho da Silva. 
 
 
PORTARIA Nº 1.414, DE 15 DE JUNHO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade 
Acadêmica, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR parcialmente a portaria Nº 3563 / 2025 - IEI de 18 de dezembro de 2025. 
 
Art. 2º DISPENSAR o servidor Tarcísio Gonçalves de Brito, Siape 1680450, da coordenação do 
Laboratório de Soldagem Convencional-LSC e do Laboratório Virtual de Soldagem-LVS, localizados no 
Anexo 4, a partir do dia 16/06/2026. 
 
Art. 3º DESIGNAR o servidor Bruno Silva Cota, Siape 1377898, para exercer a função de Coordenador 
do Laboratório de Soldagem Convencional-LSC e do Laboratório Virtual de Soldagem-LVS, localizados 
no Anexo 4, a partir do dia 17/06/2026 até 18/12/2027. 


