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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PESQUISA E INOVAÇÃO 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 11, DE 05 DE MAIO DE 2026 
 
O Presidente da Câmara Superior de Pesquisa e Inovação, de acordo com suas competências 
regimentais, e tendo em vista o Processo no 23499.002365/2026-67, DECIDE: 
 
I - APROVAR, Ad Referendum da Câmara Superior de Pesquisa e Inovação, mérito do Acordo de 
Parceria com a finalidade de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PD&I com a Fundação de 
Desenvolvimento da Pesquisa – Fundep (Coordenadora), a Universidade Federal de Lavras, a 
Universidade Estadual de Campinas, a Vale S.A., Stellantis Automóveis Brasil Ltda, a Tricod 
Equipamentos Eletrônicos Indústria e Comércio Ltda., Pagano Software Solutions, com interveniência 
da FUPAI para o desenvolvimento do projeto intitulado “Desenvolvimento de Vision Parking Inteligente 
para segurança e eficiência energética de operações de mobilidade/estacionamento em baixas 
velocidades/parking com Agente de IA”, sob a Coordenação do Prof. Giovani Bernardes Vitor. 
 
II - Encaminhe-se à PROEX. 
 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 
DECISÃO N° 19, DE 10 DE ABRIL DE 2026 
 
A Câmara Superior de P6s-Graduagdo (CSPG) da Universidade Federal de Itajubá, de acordo com suas 
competências regimentais, e, em conformidade com o Processo n° 23088.024539 /2025-01, e o que 
foi deliberado em sua 3? Reunido Ordinária, realizada em 10.04.2026, DECIDE: 
 
I - APROVAR a proposta de alteração da minuta do edital de ingresso e bolsas. 
 
II - Encaminhe-se a Procuradoria Federal junto a UNIFEI (PF-ITAJUBA) para análise e trâmites que se 
fizerem necessários. 
 
 
DECISÃO N° 25, DE 10 DE ABRIL DE 2026 
 
A Câmara Superior de Pós-Graduação (CSPG) da Universidade Federal de Itajubá, de acordo com suas 
competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 23088.014937/2025-10 e o que foi 
deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 10.04.2026, DECIDE: 
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I - INDEFERIR a 2ª prorrogação de prazo para Exame de Qualificação (Doutorado) do discente do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica (PPG-EEL): 
Luiz Gustavo Pieve Nunes – 2023102678 
 
II - Encaminhe-se à Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica (PPG-EEL). 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 11, DE 10 DE ABRIL DE 2026 
 
A Câmara Superior de Pós-Graduação (CSPG) da Universidade Federal de Itajubá, de acordo com suas 
competências regimentais, e em conformidade com o Processo nº 23088.009659 e o que foi deliberado 
em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 10/04/2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º APROVAR a Norma que regulamenta a concessão de auxílio financeiro para discentes de 
Mestrado/Doutorado, pós-doutorandos vinculados, além de pesquisadores estrangeiros que 
desenvolvem ações de curto prazo junto aos Programas de Pós-graduação  stricto sensu âmbito da Pró-
Reitoria de Pós-Graduação da UNIFEI. 
 
Art. 2º Encaminhe-se ao CEPEAd para deliberação final. 
___________________________________________________________________________________ 
 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 979, DE 30 DE ABRIL DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 237/2026 - PRGP de 27 de abril de 
2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros para comporem a Comissão Organizadora do V Seminário de Gestão de 
Pessoas, que ocorrerá de 11 a 15/05/26: 
Coordenador Geral do evento 
• Prof. Davidson Passos Mendes (Pró-Reitor de Gestão de Pessoas) - SIAPE 1766759 
Campus Itajubá 
• Adriana Cristine Silva Corrêa (PRGP) - SIAPE 1495207 
• Aline Simões de Souza Junqueira (CAS / DSQ / PRGP) - SIAPE 2384168 
• Antônio Décio de Carvalho (SECOM) - SIAPE 2072238 
• Cátia Emiliana Paes (Assessoria Técnica da PRGP) - SIAPE 2384168 
• Elenice Xavier Soares (CSP / DDP / PRGP) - SIAPE 1730564 
• Érika Aparecida Silva Oliveira (DSQ / PRGP) - SIAPE 1672649 
• Heloísa Helena dos Santos Amancio (Ouvidoria da UNIFEI) - SIAPE 988356 
• Leandra Dias Pinto Martins (Assessoria Técnica da PRGP) - SIAPE 3932761 
• Letícia Aparecida Gonçalves (DDP / PRGP) - SIAPE 1862317 
• Marcelo Daige Prado Leite (NEOA / CEDUC) - SIAPE 1116540 
• Natacha Maria de Carvalho Oliveira (CBA / DAP / PRGP) - SIAPE 1549757 
• Matheus Rodrigues Pronunciate (Profissional terceirizado da PRGP) - CPF ***.777.438-** 
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• Regiane Gimenes Mesquita (CDA / DDP / PRGP) - SIAPE 2277683 
Campus Itabira 
• Aline Aparecida Silva (CGP) - SIAPE 3439464 
• Gustavo Viana Rosa (CGP) - SIAPE 1316159 
• Tábata Borges Ribeiro (COAPE) - SIAPE 3326179 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços. 
 
 
PORTARIA Nº 1.003, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o Memorando Eletrônico nº 33/2026 - OUV de 24 de abril de 2026, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros para comporem a Comissão de Dados Abertos da UNIFEI - biênio 2026-
2028: 
 
Membros titulares: 
1. Lauren Caroline Lima Costa Ribeiro - SIAPE 1861283 (OUV) - Presidente 
2. Barbara Pimenta Caetano - SIAPE 3443612 (PRPI) 
3. Cátia Emiliana Paes - SIAPE 1672425 (PRGP) 
4. Éden de Oliveira Pinto Coelho - SIAPE 1725280 (PRPG) 
5. Elcio Franklin de Arruda - SIAPE 2227487 (PROEX) 
6. Janaina Roberta dos Santos - SIAPE 2089555 (RT) 
7. Juliana Maria Sampaio Furlani - SIAPE 1344575 (PRAPE) 
8. Luiz Fernando dos Santos - SIAPE 2313342 (DTI) 
9. Marília Barra Rosa - SIAPE 1788139 (PRG) 
10. Paula Soares de Almeida - SIAPE 2123965 (DCC/PRAD) 
 
Membros suplentes: 
1. Adriano Malerba - SIAPE 2316628 (DTI) 
2. Heloisa Helena dos Santos Amancio - SIAPE 988356 (OUV) 
3. Luciana Leme Carvalho - SIAPE 1672633 (PRGP) 
 
 
PORTARIA Nº 1.005, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros para comporem o Comitê de Gestão Socioambiental e Sustentabilidade 
da UNIFEI (CGS). 
 
I - Membros titulares: 
1. Janaina Roberta dos Santos, Vice-reitora - representante da Reitoria - presidente do comitê; 
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2. Paulo Mateus Colósimo - representante da Pró-Reitoria de Administração (PRAD); 
3. Guilherme Ferreira Aniceto - representante da Diretoria de Planejamento e Orçamento (DPO); 
4. Sergio Pacífico Soncim - representante da Diretoria do Campus de Itabira (DCI); 
5. Cátia Emiliana Paes - representante de servidores (as) técnico-administrativos (as). Mandato 
até 04/05/2027, permitida uma recondução por igual período; 
6. Emilia de Brito Oliveira Porto - representante de servidores (as) técnico-administrativos (as). 
Mandato até 04/05/2027, permitida uma recondução por igual período; 
7. Gustavo Alves Puiatti - representante docente. Mandato até 04/05/2027, permitida uma 
recondução por igual período; 
8. Maria Rita Raimundo E Almeida - representante docente. Mandato até 04/05/2027, permitida 
uma recondução por igual período; 
9. Maria Tereza Alves Martins de Faria - representante discente da pós-graduação com atuação 
na área socioambiental; 
10. Sara Ingrid da Silva Valim - representante discente da graduação com atuação na área 
socioambiental; 
11. Maisa Maia Barbosa dos Santos - Secretária Administrativa do Comitê. 
 
II - Membros suplentes: 
1. Hebert Wesley Pereira Zaroni - representante da Pró-Reitoria de Administração (PRAD); 
2. André Luiz Alves Dias - representante da Diretoria de Planejamento e Orçamento (DPO); 
3. Athos Moisés Lopes Silva - representante de servidores (as) técnico-administrativos (as); 
4. Glaucio Marcelino Marques - representante docente; 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços. 
 
 
PORTARIA Nº 1.029, DE 06 DE MAIO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora HENRRIETY GUIMARAES ARAUJO VASQUES, matrícula SIAPE nº 
1672629, da função de Assistente de Benefícios Pro Tempore da Coordenação de Benefícios, 
Aposentadorias e Pensões. Código: FG-4. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.034, DE 06 DE MAIO DE 2026 
Dispõe sobre o remanejamento e alocação de Funções Gratificadas (FGs) no âmbito da Universidade 
Federal de Itajubá (UNIFEI). 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e considerando o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o Decreto nº 10.829, de 05 
de outubro de 2021, o Decreto nº 12.002, de 22 de abril de 2024, e o Regimento da Administração 
Central da Universidade Federal de Itajubá, disposto na Resolução CONSUNI nº 21/2017, RESOLVE: 
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Art. 1º REMANEJAR a seguinte função gratificada (FG): 
I - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG "Coordenação de Benefícios, 
Aposentadorias e Pensões (CBA)" para a UORG “Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PRGP)”, com 
denominação de "Assistente de acompanhamento e gestão do PGD"; 
 
Art. 2º É de responsabilidade da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas a realização de ajustes e registros 
necessários para o remanejamento, alocação e implementação das funções nos sistemas estruturantes 
que tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.035, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora CATIA EMILIANA PAES, matrícula SIAPE nº 1672425, para exercer a 
função de Assistente de acompanhamento e gestão do PGD Pro Tempore da Pró-reitoria de Gestão de 
Pessoas. Código: FG-4. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.040, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias, regimentais 
e de acordo com as documentações que constam no processo 23499.001151/2026-73, RESOLVE: 
 
Art.1º RECONDUZIR, a partir de 21 de maio de 2026, o professor DIOGO LEONARDO FERREIRA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 2995356, para exercer o cargo de Diretor do Instituto de Ciências 
Tecnológicas, com mandato de quatro anos. Código: CD-3. 
 
 
PORTARIA Nº 1.041, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias, regimentais 
e de acordo com as documentações que constam no processo 23499.001151/2026-73, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a partir de 21 de maio de 2026, o professor TIAGO GAIBA DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 3085986, para exercer o cargo de Vice-Diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas, com 
mandato de quatro anos. Código: FG-1. 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 889, DE 23 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 36/2026 - IRN, RESOLVE: 
 
REMOVER o servidor Marcos Lúcio Mota, SIAPE 209691, do Instituto de Recursos Naturais (IRN) para 
a Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PRPI), a partir de 23/04/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 918, DE 27 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.009701/2026-34, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização em Direito Público, ao servidor RODRIGO 
LEITE PINTO, no percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 15/04/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 943, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor JÉTER MIGUEL DOS SANTOS, para avaliação do 3º período : 
- Marilu Alcântara De Melo Schumann (Orientadora) – SIAPE nº 2238438; 
- Sérgio Miranda da Silva (Servidor do setor do avaliado) – SIAPE nº 1990325; 
- Paula Soares De Almeida (Superiora Hierárquica) – SIAPE nº 2123965. 
 
Esta portaria substitui a Portaria Nº 636/2026 - CDA de 26 de março de 2026 
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PORTARIA Nº 945, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e considerando o disposto no processo 23499.002530/2023-38, RESOLVE: 
 
HOMOLOGAR, a partir de 27/04/2026, o resultado do Estágio Probatório da servidora abaixo 
relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei nº 8.112, de 
11.12.1990: 
 
NOME: Rosangela Maria Martins 
EFETIVO EXERCÍCIO: 27/04/2023 
CARGO: Administrador 
REGIME DE TRABALHO: 40 h 
LOTAÇÃO: Diretoria do Campus de Itabira 
 
 
PORTARIA Nº 951, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, de acordo com o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 36/2026-IRN e do 
Memorando Eletrônico nº 142/2026-DAP, RESOLVE: 
 
REMOVER o servidor Marcos Lúcio Mota, SIAPE 209691, do Instituto de Recursos Naturais (IRN) para 
a Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PRPI) a partir de 23/04/2026, com lotação, localização e 
exercício na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação. 
 
Esta Portaria revoga a Portaria nº 889/2026-DDP de 23/04/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 953, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 129/2026-PRG, RESOLVE: 
 
REMOVER a servidora Nilda Aparecida de Faria Carvalho da Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino 
(DGQE) para a Diretoria de Prospecção Acadêmica e Profissional (DPAP), com localização e exercício 
na Coordenação de Processos Seletivos (COPS), em consonância com a nova estrutura organizacional 
da PRG, a partir de 28/04/2026. 
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PORTARIA Nº 973, DE 29 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com a Solicitação n° 880/2026 - Nuvem, e atendendo a Norma para o 
Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) da servidora KAREN DE SOUZA POMPEU. 
- Robson Fernando Pereira da Silva (Orientador) - SIAPE nº 1671907; 
- Tatiana de Jesus Vieira (Servidor do Setor da Avaliada) - SIAPE nº 2313664; 
- Bruno Tardiole Kuehne (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 2127183. 
 
Esta Portaria substitui a Portaria nº 2301/2024 - DDP e a Portaria nº 84/2025 - DDP 
 
 
PORTARIA Nº 977, DE 30 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 38/2026 - ICT e nº 48/2026 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Walter Aoiama Nagai (presidente), André Rodrigues da Cruz (CEFET-MG), 
Alexandre Magno de Sousa (UFOP) como membros titulares e Carlos Henrique da Silveira (UNIFEI) e 
Heber Fernandes Amaral (CEFET-MG) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 27/2026, 
Classe A, com denominação de Professor Assistente, nível 1, na área: MATEMÁTICA DISCRETA E TEORIA 
DA COMPUTAÇÃO, a ser realizado a partir do dia 01/junho/2026, a partir das 08h00, no Campus de 
Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito 
Industrial II, Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 980, DE 30 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 37/2026 - ICT e nº 49/2026 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Rafael Francisco dos Santos (presidente), André Rodrigues da Cruz (CEFET-
MG), Eduardo da Silva Ribeiro (UFOP) como membros titulares e Carlos Henrique da Silveira (UNIFEI) e 
Heber Fernandes Amaral (CEFET-MG) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 27/2026, 
Classe A, com denominação de Professor Assistente, nível 1, na área: ESTRUTURA DE DADOS E 
PROJETO E ANÁLISE DE ALGORITMOS, a ser realizado a partir do dia 08/junho/2026, a partir das 08h00, 
no Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, 
Distrito Industrial II, Itabira/MG. 
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PORTARIA Nº  982, DE 30 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de abril de 2026 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

VIVIANE MACHADO SOARES 1932779 11/04/2026 D 16 para D 17 

MOISES GOULART DA SILVA 1918638 13/04/2026 E 14 para E 15 

POLLYANA DOS REIS MENDES MARCIANO 2222372 17/04/2026 D 14 para D 15 

IAALA DE OLIVEIRA ALVES 3406478 22/04/2026 D 02 para D 03 

STEPHANIE THAIS SANTOS TERTULIANO 3406807 22/04/2026 D 02 para D 03 

GRAZIELA EMILIA CASSIANO 1938105 23/04/2026 D 16 para D 17 

NADIR PEREIRA DIAS 3152931 29/04/2026 D 11 para D 12 

 
 
PORTARIA Nº 996, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.001616/2026-96, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA, do Nível 2 para o 
Nível 3 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 27/03/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 997, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, ao servidor GABRIEL VIANA RENNÓ DE OLIVEIRA, de 
D 01 para D 02, com efeitos financeiros a contar de 16/12/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.018, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.001214/2026-91, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente MARIA ELIZABETE VILLELA SANTIAGO, do Nível 1 para o 
Nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 17/03/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 1.019, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.005699/2026-24, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente MARCIA VIANA LISBOA MARTINS, do Nível 1 para o Nível 
2 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 15/04/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 1.036, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.005107/2026-74, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente ROGER RODRIGUES TORRES, do Nível 1 para o Nível 2 
da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 03/05/2026. 
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PORTARIA Nº 1.037, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.001876/2026-01, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente ENRIQUE VIEIRA MATTOS, do Nível 3 para o Nível 4 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, 
a contar de 02/05/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 1.038, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.001376/2026-20, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente GABRIELA DA FONSECA AMORIM, do Nível 2 para o Nível 
3 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 07/05/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 1.039, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.004068/2026-98, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente ANA CAROLINA SALES OLIVEIRA, do Nível 4 da Classe B, 
com denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor 
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude 
de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 07/03/2026. 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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5 - PRÓ REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 947, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU 
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando N° 128 / 2026 - PRG, de 27 de abril de 
2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (PRG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833 
Servidora: ISABELA RENNÓ GOULART DE SIQUEIRA - SIAPE: 2320463 
Servidor: DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
Função: Integrante administrativo (compras) 
 
Processo: 23088.010598/2026-75 
Objeto: Contratação de Instituição Especializada para Planejamento, Organização e Execução dos 
Processos Seletivos Seriado Ano 2027 e Processo Seletivo Geral (Vestibular). 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 948, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU 
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando N° 21 / 2026 - DSQ, de 28 de abril de 
2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSQ) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ALINE SIMÕES DE SOUZA JUNQUEIRA - SIAPE: 2384168 
Servidor: TIAGO VITÓI ESAÚ RIBEIRO - SIAPE: 1958312 
Servidora: BRÍGIDA FARIA LIMA OLIVEIRA - SIAPE: 2383159 
Servidor: JOÃO PAULO EMÍDIO RUFINO - SIAPE: 1239489 
Servidora: PRISCILLA PORTO DOS REIS - SIAPE: 3490939 
Função: Integrante administrativo (compras) 
 
Objeto: Contratação de prestador de serviços médicos para a realização de exames médicos periódicos 
dos servidores da UNIFEI, campus Itajubá e campus Pouso Alegre. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
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PORTARIA Nº 950, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 126/2026 - PRG, 
de 27 de abril de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação - TI da Diretoria de Tecnologia da 
Informação (Setor: PRG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833 
Servidor: NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292 
Servidor: DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664 
Servidora: MARIELLE RUFINO GONCALVES - SIAPE: 2384362 
Área: Administrativa (compras) 
 
Processo: 23088.010590/2026-17 
Objeto: Contratação de Empresa para fornecer Licença Institucional de uso anual do Software 
WOLFRAM MATHEMATICA. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 10 da Instrução Normativa SGD/ME nº 94/2022 do Ministério 
da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, que "Dispõe sobre o processo de contratação de soluções 
de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de 
Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP do Poder Executivo Federal. 
 
 
PORTARIA Nº 952, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU 
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 66/2026 - DCF, de 27 de 
abril de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (DCF) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUCAS CARVALHO DO CARMO - SIAPE: 1218255 
Função: Agente de Compras 
 
Esta Portaria COMPLEMENTA a Portaria N° 716/2025 - DCC, de 11 de março de 2025. 
 
Portarias vigentes complementares: 
Portaria N° 716/2025 - DCC, de 11 de março de 2025. 
Servidor: TEÓFILO JOSÉ DO NASCIMENTO - SIAPE: 395259 
Função: Agente de Compras 
Servidora: RODRIGO LEITE PINTO - SIAPE: 2124017 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
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PORTARIA Nº 966, DE 29 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 76/2026 - IFQ, de 29 de abril de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: GEISE RIBEIRO - SIAPE: 1578368 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 010/2026 
Processo: 23088.007491/2026-40 
Dispensa de Licitação nº: 382/2026 
Objeto: Licença institucional de uso anual do Software “Overleaf” 
 
 
PORTARIA Nº 1.022, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 25/2026 - DSG, DE 28/04/2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: PAULO MATEUS COLOSIMO - SIAPE: 2268594 
Função: Gestão de Execução 
Servidora: MÔNICA LÚCIA AZEVEDO NOGUEIRA - SIAPE: 1953260 
Função: Gestão de Execução (Substituto) 
Servidor: ALEXANDRE MAGNO BATISTA MACHADO - SIAPE: 1115090 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: ANTONIO CARLOS DA SILVA - SIAPE: 2140757 
Função: Fiscal Técnico (Substituto) 
 
Contrato: 014/2026 
Processo: 23088.002394/2026-61 
Pregão Eletrônico: nº 90002/2026 
Objeto: Aquisição de Café e Açúcar 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE APOIO À PERMANÊNCIA ESTUDANTIL 
 
PORTARIA Nº 887, DE 23 DE ABRIL DE 2026 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Apoio à Permanência Estudantil da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 11, §2º, do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
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Art. 1° DISPENSAR o servidor ADRIANO RAMOS JOB, matrícula SIAPE n° 2263477, da função de Diretor 
Substituto de Assuntos Estudantis; 
 
Art. 2° DESIGNAR o servidor ADRIANO RAMOS JOB, matrícula SIAPE n° 2263477, para substituir o 
Diretor de Assistência Prioritária da Pró-Reitoria de Apoio à Permanência Estudantil em seus 
afastamentos e impedimentos legais. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços - BIS. 
 

 

7 - PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 957, DE 28 DE ABRIL DE 2026  
A Pró-reitora de Pós-graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 68, item VII, do Regimento Geral da Administração Central da UNIFEI e de acordo 
com o que foi deliberado na 1ª Reunião Extraordinária da Assembleia do Programa de Pós-Graduação 
em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade (PPG - DTECs), ocorrida em 24/04/2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o Colegiado do Programa de Pós-
Graduação em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade (PPG - DTECs): 
I - Membros Docentes Efetivos - Mandato até 12/06/2027 
a. Denise Ransolin Soranso (SIAPE: 1125042) 
b. Carlos Alberto Máximo Pimenta (SIAPE: 1682680); 
c. Adilson da Silva Mello (SIAPE: 2649104); 
d. Daniele Ornaghi Sant’Anna (SIAPE: 2112176); 
e. Josiane Palma Lima (SIAPE: 1674396). 
II - Membro Docente Suplente – Mandato até 12/06/2027 
a. Juliana Estácio Rios (SIAPE: 1364710). 
III - Membro Discente Efetivo - Mandato até 06/07/2026 
a. Carolina Haddad Vilela Machado (Matrícula nº 2025100940). 
IV - Membro Discente Suplente - Mandato até 06/07/2026 
a. Lariane Fonseca Turbino (Matrícula nº 2025100841). 
 
Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 2469/2025 - PRPPG, de 02/09/2025. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor, após a publicação no BIS/UNIFEI (Boletim Interno de Serviços). 
 
 
PORTARIA Nº 959, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Pró-reitora de Pós-graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 68, item VII, do Regimento Geral da Administração da UNIFEI, e de acordo com o 
que foi deliberado na 1ª Reunião Extraordinária da Assembleia do Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade (PPG - DTECs), ocorrida em 24/04/2026, RESOLVE: 
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Art. 1º. DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Bolsas do 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade (PPG - DTECs): 
I - Membros Docentes Efetivos - Mandato até 12/06/2027 
a. Denise Ransolin Soranso (SIAPE: 1125042); 
b. Carlos Alberto Máximo Pimenta (SIAPE: 1682680); 
c. Josiane Palma Lima (SIAPE: 1674396); 
II - Membro Docente Suplente- Mandato até 12/06/2027 
a. Juliana Estácio Rios (SIAPE: 1364710); 
III - Membro Discente Efetivo - Mandato até 06/07/2026 
a. Carolina Haddad Vilela Machado (Matrícula nº 2025100940); 
IV - Membro Discente Suplente - Mandato até 06/07/2026 
a. Lariane Fonseca Turbino (Matrícula nº 2025100841). 
 
Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 1770/2025 - PRPPG, de 25/06/2025. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor após a publicação no BIS (Boletim Interno de Serviços). 
 
 
PORTARIA Nº 1.013, DE 05 DE MAIO DE 2026 
 
O Pró-reitor Adjunto de Pós-graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI e de acordo com o que foi deliberado 
na 1º Reunião Ordinária do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Energia (PPGEEN), ocorrida 
em 24/04/2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o docente Osvaldo José Venturini, Matrícula SIAPE  1322874 para exercer a função 
de Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação em Engenharia da Energia (PPGEEN), pelo 
período de 05/05/2026 a 04/05/2028. 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 998, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal De Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: FABIO SCALCO DIAS, FABIANO LEAL e MICHELLE SIMÕES REBOITA para, sob 
a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.010902/2026-84, de Progressão da Prof(a). 
ELIANE MATESCO CRISTOVÃO, de ASSOCIADO 1 para ASSOCIADO 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 02/05/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 999, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ELIANE MARIA VIEIRA, JULIANO DE ALMEIDA MONTE MOR e RICARDO LUIZ 
PEREZ TEIXEIRA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23499.001969/2026-96, 
de Promoção da Prof(a). ANA CAROLINA VASQUES FREITAS, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 04/06/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.000, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: GUILHERME SOUSA BASTOS, CHRISTIAN JEREMI CORONADO RODRIGUEZ e 
MAURICIO FROTA SARAIVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.009931/2026-01, de Promoção do Prof. FERNANDO HENRIQUE DUARTE GUARACY, de ADJUNTO 
4 para ASSOCIADO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 04/06/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.001, DE 04 DE MAIO, DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ROGER JUNIO CAMPOS, RONARA CRISTINA BOZI DOS REIS e ANA PAULA DE 
PAIVA PEREIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.001872/2026-83, 
de Revisão da Progressão, de ASSISTENTE 1 para ASSISTENTE 2; de Revisão da Promoção de ASSISTENTE 
2 para ADJUNTO 1, e, de Revisão da Progressão, de ADJUNTO 1 para ADJUNTO 2, do Prof. ERICSON 
MARQUIERE REIS SILVA. 
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Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.002, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: GUSTAVO HENRIQUE OLIVEIRA SALGADO, ROGER RODRIGUES TORRES e 
ODILON DE OLIVEIRA DUTRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.000746/2026-10, de Promoção do Prof. BRUNO COSTA COSCARELLI, de ADJUNTO 4 para 
ASSOCIADO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 10/11/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
___________________________________________________________________________________ 
 

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
 
PORTARIA Nº 725, DE 07 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR, a professora Marília Sonego, matrícula SIAPE nº 1237985, para exercer a função de 
Coordenadora do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais, para o mandato de 02/04/2026 a 
01/04/2028, Código FCC. 
 
DESIGNAR, o professor Daniel Thomazini, matrícula SIAPE nº 2767656, para exercer a função de 
Coordenador Adjunto do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais, para o mandato de 
02/04/2026 a 01/04/2028. 
 
 
PORTARIA Nº 940, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 85, inciso XI, do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o professor NICOLAS PINHEIRO RAMOS, matrícula SIAPE nº 1389664, para exercer a função 
de Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia de Energia, no período de 
1º/05/2026 a 30/04/2028. 
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DESIGNAR o professor GERSON AVELINO FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1841590, para exercer a 
função de Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais, no período de 
1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
DESIGNAR o professor ROGÉRIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA, matrícula SIAPE nº 1435278, para 
exercer a função de Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia Mecânica 
Aeronáutica, no período de 1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
DESIGNAR o professor GLAUCO JOSÉ RODRIGUES DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1806452, para 
exercer a função de Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia Mecânica, no 
período de 1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
 
PORTARIA Nº 942, DE 28 DE ABRIL DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 85, inciso XI, do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o professor VLADIMIR RAFAEL MELIAN COBAS, matrícula SIAPE nº 1613361, para exercer 
a função de Coordenador de Mobilidade Acadêmica do Curso de Graduação em Engenharia de Energia, 
no período de 1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
DESIGNAR o professor GERSON AVELINO FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1841590, para exercer a 
função de Coordenador de Mobilidade Acadêmica do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais, 
no período de 1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
DESIGNAR o professor YOHAN ALÍ DÍAZ MÉNDEZ, matrícula SIAPE nº 3070984, para exercer a função 
de Coordenador de Mobilidade Acadêmica do Curso de Graduação em Engenharia Mecânica 
Aeronáutica, no período de 1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
DESIGNAR o professor FELIPE DE SOUZA ELOY, matrícula SIAPE nº 2240438, para exercer a função de 
Coordenador de Mobilidade Acadêmica do Curso de Graduação em Engenharia Mecânica, no período 
de 1º/05/2026 a 30/04/2028. 
 
 
PORTARIA Nº 1.024, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo art. 85, inciso IX do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR, os membros do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Engenharia 
Mecânica para o mandato de 07/05/2026 a 06/05/2029. 
 
Membros Titulares: 
Luiz Fernando Barca - SIAPE nº 1215954 
Renata Neves Penha – SIAPE nº 3141934 
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Nelson Manzanares Filho - SIAPE nº 395090 
Luiz Antonio Alcântara Pereira – SIAPE nº 1446617 
Sebastião Simões da Cunha Junior - SIAPE nº 1461307 
 
Membros Suplentes: 
Marcelo José Pirani – SIAPE nº 1475177 
Paulo Pereira Junior - SIAPE nº 2310948 
José Carlos Escobar Palacio - SIAPE nº 1807299 
Jean Carlo Cescon Pereira - SIAPE nº 1901435 
 
Fica revogada a Portaria nº 36/2024 de 08/01/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1.057, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os membros da Comissão para elaboração da Norma de Funcionamento dos laboratórios 
do Instituto de Engenharia Mecânica (IEM): 
Jean Carlo Cescon Pereira (Presidente) 
Claudemiro Luz Teodoro 
Thiago de Freitas Silvano 
Maria Fernanda Xavier Pinto Medeiros 
Rogério Felipe da Costa 
 
 
PORTARIA Nº 1.058, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições e considerando a decisão da Assembleia do Instituto de Engenharia Mecânica, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para atuarem como membros representantes das grandes 
áreas no Conselho Diretor do Instituto de Engenharia Mecânica (IEM): 
 
I. Representantes da área Térmica e Fluidos: 
Titular: Prof. Osvaldo José Venturini 
Suplente: Prof. José Carlos Escobar Palacio 
 
II. Representantes da área de Projetos: 
Titular: Prof. Ricardo Risso Chaves 
Suplente: Prof. Gilbert Silva 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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10 - INSTITUTO DE FÍSICA E QUÍMICA 
 
PORTARIA Nº 1.004, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química - IFQ, da Universidade Federal de Itajubá, nomeada pela 
Portaria nº 2.469, de 11 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 30/12/2024, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento Geral da Unifei, e de acordo com 
deliberação do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Química Bacharelado, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 3128.2025, de 06/11/2025: 
 
DISPENSAR a Professora JULIANA FEDOCE LOPES, matrícula SIAPE nº 1518695, de exercer a função de 
presidente do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Química Bacharelado, campus 
Itajubá. 
 
DESIGNAR o Professor MAURÍCIO SILVA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1530499, para exercer a 
função de presidente do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Química 
Bacharelado, campus Itajubá, enquanto a Portaria nº 3128.2025 estiver em efeito. 
___________________________________________________________________________________ 
 

11 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA Nº 1.047, DE 08 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no art. nº 22 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais e art. nº 86 do 
Regimento Geral da UNIFEI e também conforme deliberação do Colegiado do Curso de graduação de 
Engenharia civil, em 29 de abril de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora Profa. Daniele Ornaghi Sant’Anna, matrícula SIAPE nº 2112176 da 
função de Coordenadora de Estágios do curso de graduação da Engenharia Civil. 
 
Art. 2º  DESIGNAR, o servidor Prof. Yago Isaias da Silva Borges, matrícula SIAPE nº 1122412, para a 
função de Coordenador de Estágios do curso de graduação da Engenharia Civil. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de 
Serviços - BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.051, DE 08 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo 
Nº 21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas 
no artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
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Art. 1º ALTERAR a composição dos coordenadores dos laboratório de Microbiologia Ambiental (LMA) 
do IRN, designado na Portaria nº 3.158, de 07 de novembro de 2025, cuja vigência do mandato é de 
07/11/2025 a 06/11/2027: 
I - dispensar o Professor GUILHERME YOUSSEF RODRIGUES Matrícula SIAPE nº 2243383 da função de 
coordenador do Laboratório; e 
II - designar o professor RENAN EUGENIO ARAUJO PIRAINE - SIAPE 3527773 - para a função de 
coordenador do Laboratório. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços - BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.052, DE 08 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparada no artigo 
Nº 21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas 
no artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição dos coordenadores do Centro de Estudos em Qualidade Ambiental 
(CEQUAM) do IRN, designado na Portaria nº 3.158, de 07 de novembro de 2025, cuja vigência do 
mandato é de 07/11/2025 a 06/11/2027: 
I - Dispensar a Professora Eliane Guimarães Pereira Melloni Matrícula SIAPE nº1372277da função de 
coordenadora do CEQUAM (IRN) para a qual foi designada pela Portaria nº 3158, de 7 de novembro de 
2025. 
II - Designar o professor Rogério Melloni - SIAPE 1344435 para exercer a função de Coordenador do 
CEQUAM (IRN), com mandato até 06/11/2027. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços - BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.053, DE 08 DE MAIO DE 2026 
 
A Diretora do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, que são conferidas no artigo n. 21, inciso IX, do Regimento do Instituto de Recursos 
Naturais e no artigo 85, inciso IX, do Regimento Geral da UNIFEI, DECIDE: 
 
Art. 1º ALTERAR o Colegiado do Curso de Graduação em Eng. de Bioprocessos, constituído pela 
Portaria 1211, de /2024-IRN, conforme segue: 
I - DESIGNAR como membro o Prof. RENAN EUGENIO ARAUJO PIRAINE, SIAPE 3527773 
 
Art. 2º O Colegiado do Curso de Graduação em Eng. de Bioprocessos cujo mandato é de 28/06/2024 a 
28/06/2026 passa a vigorar com a seguinte composição: 
I - Prof. André Aguiar Mendes. SIAPE 1756660 
II - Profa. Andreia Arantes Borges. SIAPE 1857337 
III -  Carlos Roberto Rocha. SIAPE 1810203 
IV - Guilherme Youssef Rodriguez. SIAPE 2243383 - Presidente 
V - Prof. José Renato Guimarães. SIAPE 3335125 
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VI - Renan Eugenio Araujo Piraine - SIAPE 3527773 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços - BIS. 
___________________________________________________________________________________ 
 

12 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 1.011, DE 05 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando Eletrônico nº 914/2026 - CGC-CI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores Rafael de Barros Vaz, matrícula Siape nº 2217071 e Eduarda Carvalho 
Pinto Coelho, matrícula Siape nº 2772651 para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 
do Processo de Apuração de Responsabilidade - PAR nº 23499.002296/2026-91, referente ao Contrato 
nº 08/2022, contra a empresa Inova Administração  Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
29.774.758/0001-69. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.012, DE 05 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando Eletrônico nº 913/2026 - CGC-CI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores Rafael de Barros Vaz, matrícula Siape nº 2217071 e Eduarda Carvalho 
Pinto Coelho, matrícula Siape nº 2772651 para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 
do Processo de Apuração de Responsabilidade - PAR nº 23499.001946/2026-81, referente ao Pregão 
Eletrônico nº 90022/2025, contra a empresa Lince Comércio Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
61.048.7480001-59. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.025, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando Eletrônico nº 52/2026 - ICPA, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Local de Patrimônio, 
responsáveis pelo inventário de bens do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA, conforme a 
seguir: 
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Antônio Cornélio Guedes, matrícula Siape nº 1032130 
Athos Moisés Lopes Silva, matrícula Siape nº 2264274 
Elaine Cristina Reis Silva, matrícula Siape nº 1760536 
Guilherme Augusto Dias Monteiro, matrícula Siape nº 3439186 
Luiz de Oliveira Gomes, matrícula Siape nº 1889600 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria nº 684/2024 - DCI, de 23 de abril de 2024, publicada no Boletim Interno 
de Serviços nº 19, Ano 23, de 06 de maio de 2024 e a Portaria nº 2925/2025 - DCI, de 16 de outubro 
de 2025, publicada no Boletim Interno de Serviços nº 49, Ano 24, de 20 de outubro de 2025. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.026, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando Eletrônico nº 41/2026 - ICT, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Local de Patrimônio, 
responsáveis pelo inventário de bens do Instituto de Ciências Tecnológicas - ICT, conforme a seguir: 
Antonio Rubens de Castro Almeida, matrícula Siape nº 1827915 
Ericson Marquiere Reis Silva, matrícula Siape nº 1067443 
Heitor Guy Mendes Costa, matrícula Siape nº 1651049 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria nº 685/2024 - DCI, de 23 de abril de 2024, publicada no Boletim Interno 
de Serviços nº 19, Ano 23, de 06 de maio de 2024. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.027, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 de 
dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art.1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, constituírem 
a Comissão de Inventário de Bens Móveis da Unifei, Campus de Itabira, para o exercício 2026: 
Tânia Figueiredo Cardoso, matrícula Siape 1781997; 
Eduardo da Silva Santos, matrícula Siape 1787579; 
Jordânio Samuel Siqueira, matrícula Siape 1828709. 
 
Conforme a Resolução do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração nº 08, de 07 de 
agosto de 2024, artigo 22 §8°: Será emitida anualmente portaria instituindo a Comissão de Inventário 
de Bens Móveis, com as seguintes atribuições: 
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a. conferir e consolidar os relatórios de inventário enviados pelas unidades; 
b. coordenar e orientar os trabalhos de realização do levantamento físico dos bens patrimoniais pelas 
comissões locais de patrimônio; 
c. receber e consolidar em um único processo administrativo os relatórios encaminhados pelas 
comissões locais de patrimônio; 
d. realizar diligências, sempre que julgar necessário, visando à confirmação de informações recebidas 
das unidades e das comissões locais de patrimônio; 
e. elaborar o Relatório Final Consolidado e encaminhá-lo à Coordenação de Patrimônio. 
f. a comissão deverá observar os dispositivos legais para a realização do inventário referente ao 
exercício anual vigente. 
 
Art.2º REVOGAR a Portaria nº 1346/2025, de 14/05/2025 - publicada no BIS nº 24 de 20/05/2025. 
 
Art.3º Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.032, DE 06 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 de 
dezembro de 2024 e Memorandos nº 8/2026-CPAT; 29/2026-CGP; 30/2026-ICT; 31/2026-IEI; 40/2026-
ICPA; 113/2026-PRG e 2/2026-CAPESQ-CI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR para as funções de agentes patrimoniais os seguintes servidores e empregados 
públicos nas respectivas localidades da Unifei Campus Itabira: 
 
DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
Diretoria do Campus (Secretaria/Salas de reuniões/Sala 1203): Abel Flávio dos Reis, Matrícula Siape 
nº 1904845. 
Salas de aulas e ambientes de estudo: Laércio Costa Pinto, Matrícula Siape nº 1854027. 
Auditório e Coordenação de Comunicação: Cassiane dos Santos Alves, Matrícula Siape 1882506. 
Reprografia e Sala das Empresas Juniores (Sala 2312): Geralda Silveira Cordeiro, Matrícula Siape nº 
1903646. 
PROEX e Coordenação de Extensão (Sala 1402): Ezequiel Martins Gonçalves, Matrícula Siape nº 
1966575. 
Sala das Equipes de Projetos Especiais (A3MOD17B): Ezequiel Martins Gonçalves, Matrícula Siape nº 
1966575. 
COI - CENTRO OLÍMPICO (Equipe Tsunami): Ezequiel Martins Gonçalves, Matrícula Siape nº 1966575 
e Rose-Marie Belardi, Matrícula Siape nº 1813952. 
Laboratório de Música: Antonino José Coutinho, Matrícula Siape nº 1760434. 
Coordenação de Ensino de Graduação, Registro Acadêmico e Protocolo: Camila Evangelista Dionísio 
Duarte, Matrícula Siape nº 1781338. 
Núcleo Pedagógico: Alice Cristina Figueiredo, Matrícula Siape nº 1760314. 
Coordenação de Gestão de Pessoas: Gustavo Viana Rosa, Matrícula Siape nº 1316159. 
Enfermagem: Marcela Silva Duarte, Matrícula Siape nº 2384939. 
Material Esportivo: Vitória Louise Teixeira e Silva, Matrícula Siape nº 3439520. 
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Coordenação de Apoio à Permanência Estudantil (Salas 1403 e 1105): Márcia das Dores Evangelista, 
Matrícula Siape nº 2116859. 
Psicologia (Sala 1313): Tábata Borges Ribeiro, Matrícula Siape nº 3326179. 
Núcleo de Educação Inclusiva - NEI (Sala 1416): Ana Amélia de Souza, Matrícula Siape nº 1667890. 
Coordenação de Pós-Graduação: Juraci Magalhães Rodrigues, Matrícula Siape nº 1642106. 
Coordenação Administrativa de Pesquisa: Ana Carla Coelho Assis, Matrícula Siape nº 2781343. 
Pró-Diretoria de Infraestrutura: Oséias Martins Gonçalves, Matrícula Siape nº 1271229 e Marco 
Aurélio Pires Guedes, Matrícula Siape nº 1853987. 
Almoxarifado de Manutenção: Marco Aurélio Pires Guedes, Matrícula Siape nº 1853987. 
Coordenação de Patrimônio e Almoxarifado: Welberson Silva Viana, Matrícula Siape nº 1781122 e 
Laércio Costa Pinto, Matrícula Siape nº 1854027. 
Coordenação de Gestão de Contratos: Rafael de Barros Vaz, Matrícula Siape nº 2217071. 
Coordenação de Finanças, Contabilidade e Orçamento: Daniele de Paula Liberato, Matrícula Siape nº 
3051309. 
Coordenação de Compras e Contratos: Scheirla Teixeira Santos, Matrícula Siape nº 1760251. 
Coordenação de Biblioteca: Marcos Maurilio Ribeiro, Matrícula Siape nº 1661923. 
Coordenação de Tecnologia da Informação e Comunicação: Alane de Figueiredo Andrade Ribeiro, 
Matrícula Siape nº 1775354 e Paulo Antônio Ramos, Matrícula Siape nº 1645927. 
Restaurante Universitário: Marco Aurélio Pires Guedes, Matrícula Siape nº 1853987. 
Lanchonetes: Marcelino Incalado Marquez, Matrícula Siape nº 3432131. 
 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA) 
Instituto de Ciências Puras e Aplicadas: Janine de Cássia Reis Procópio, Matrícula Siape nº 1526834; 
Elaine Cristina Reis Silva, Matrícula Siape nº 1760536 e Emília de Brito Oliveira Porto, Matrícula Siape 
nº 3407052. 
Sala de Professores (ICPA): Emília de Brito Oliveira Porto, Matrícula Siape nº 3407052; Elaine Cristina 
Reis Silva, Matrícula Siape nº 1760536 e Janine de Cássia Reis Procópio, Matrícula Siape nº 1526834. 
Laboratórios de Física do ICPA: Guilherme Augusto Dias Monteiro, Matrícula Siape nº 3439186. 
Laboratórios do Curso de Engenharia Ambiental (EAM): Athos Moisés Lopes Silva, Matrícula Siape nº 
2264274. 
Curso de Engenharia Ambiental (ICPA): Athos Moisés Lopes Silva, Matrícula Siape nº 2264274. 
Curso de Engenharia de Saúde e Segurança (ICPA): Kelly Martuchelli Cesário, Matrícula Siape nº 
1827738. 
Laboratórios de Engenharia de Saúde e Segurança (ESS - ICPA): Kelly Martuchelli Cesário, Matrícula 
Siape nº 1827738. 
 
INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS (IEI) 
Diretoria e Sala de Professores (IEI): Érica Betânia Silva Ribeiro, Matrícula Siape nº 1814975. 
Laboratório Didático de Transportes e Geomática (Anexo 4 - MOD01A IEI): Cristiano Júnior da Silva, 
Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Transporte e Geomática (Anexo 1 - MOD07 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape 
nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Metrologia (Sala 1108 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson 
Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Metrologia (Sala 1109 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson 
Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
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MATCIME (Sala 1320 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto 
Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório de Materiais Construção Civil 1 - LMCCP 1 (Anexo 2 - MOD15 IEI): Cristiano Júnior da Silva, 
Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório de Materiais Construção Civil 2 - LMCCP 2 (Anexo 2 - MOD16 IEI): Cristiano Júnior da Silva, 
Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Pavimentação (Anexo 1 - MOD06 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 
1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório de Estruturas (Sala 2104 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; 
Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Desenvolvimento do Produto (Sala 2201 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 
1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Sistema Produtivo LEAN (Sala 2202 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape 
nº1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Simulação e Otimização - LOSI (Sala 2203 IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 
1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório de Refrigeração, Ar Condicionado e Ventilação Industrial - Labravi (Sala 2213 IEI): 
Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 
1734455. 
Laboratório Sistemas Térmicos e Manutenção Mecânica/Lab. Processos de Fabricação (Anexo 2 - 
MOD17B IEI),Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, 
Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório Fenômenos de Transporte/Fluídos - LFENTP (Sala 2306 IEI): Cristiano Júnior da Silva, 
Matrícula Siape nº 1828216; Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Ambiente de Estudo (Anexo 2 - MOD18B IEI): Cristiano Júnior da Silva, Matrícula Siape nº 1828216; 
Deivyson Augusto Pereira, Matrícula Siape nº 1734455. 
Laboratório de Espectoscopia Molecular - LEM (Sala 1107 IEI): Bruno Luiz Mendes Fernandes, 
Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
Laboratório Processamento de Materiais - LPROC/LABSR (Anexo 3 - MOD02 IEI): Bruno Luiz Mendes 
Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
Laboratório Química 01 (Anexo 3 - MOD01 IEI): Bruno Luiz Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 
3352509; Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
Laboratório de Processamento de Materiais Cerâmicos - LabCer (Sala 2105 IEI): Bruno Luiz Mendes 
Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
Laboratório de Termoanálise e Propriedade dos Materiais - LabTermo (Sala 2105A IEI): Bruno Luiz 
Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 
1645979. 
Laboratório Cerâmicas Avançadas (Sala 2105B IEI): Bruno Luiz Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 
3352509;Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
LABPOL1 (Sala 1409 IEI): Bruno Luiz Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida 
Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
LABPOL2 (Sala 1410 IEI): Bruno Luiz Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida 
Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
Laboratório Interdisciplinar de Materiais Compósitos e Poliméricos 1 (Sala 1307 IEI): Bruno Luiz 
Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 
1645979. 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 20              PÁGINA 602 

 

 

Laboratório (Sala 1308 IEI): Bruno Luiz Mendes Fernandes, Matrícula Siape nº 3352509; Giane 
Aparecida Andrade Fontes, Matrícula Siape nº 1645979. 
Laboratório de Ensaios Mecânicos - LabMec (Sala 2105C IEI): Remisson Crisóstomo do Carmo Júnior, 
Matrícula Siape nº 1735858. 
DEPCILINDROS (IEI) Depósitos de Cilindro de Gás (IEI): Nayara Nunes Fonseca dos Reis, Matrícula Siape 
nº 3293593. 
Laboratório de Processos de Fabricação e Usinagem (Sala 2103 IEI): Nayara Nunes Fonseca dos Reis, 
Matrícula Siape nº 3293593. 
Laboratório Soldagem Virtual (Anexo 4 - MOD01C IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 
1828709. 
Laboratório de Vibrações Mecânicas e Dinâmica - LAVID (Anexo 4 - MOD01B IEI): Jordânio Samuel 
Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
LMEV (Sala 1113 IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Laboratório Interdisciplinar de Materiais Avançados/CDMOP 1 (Anexo 2 - MOD11 IEI): Jordânio 
Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Laboratório Interdisciplinar de Materiais Avançados/CDMOP 2 (Anexo 2 - MOD12 IEI): Jordânio 
Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Metalografia 1 (Sala 2101 IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Metalografia 2 (Sala 2102 IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Laboratório Computação/Lababoratório de Autocad/Sondagem (Anexo 1 - MOD02 IEI): Jordânio 
Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Laboratório de Conformação Mecânica/Fundição (IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 
1828709. 
PACT'S 1 (Anexo 3 - MOD20 IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
PACT'S 2 (Anexo 3 - MOD21B IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
01CONT - Container Mecânica: Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Datacenter 2 (Sala 1106 IEI): Jordânio Samuel Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
Laboratório Comandos Numéricos Computadorizado (Anexo 2 - MOD13 IEI): Jordânio Samuel 
Siqueira, Matrícula Siape nº 1828709. 
 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS (ICT) 
Instituto de Ciências Tecnológicas (Sala 2439): Gleicimares Maria Marques, Matrícula Siape nº 
1652897. 
Sala de Professores ICT: Carina Mansur Reis Ramos, Matrícula Siape nº 2119969 e Dana Akesia Viana 
Lopes Vaz, Matrícula Siape nº 3353798. 
Laboratório do Cluster - LabCluster (Sala 1106): Heitor Guy Mendes Costa, Matrícula Siape nº 
1651049. 
Laboratório Circuitos Integrados - LAbCI (Salas 1207/1208): Heitor Guy Mendes Costa, Matrícula Siape 
nº 1651049. 
Laboratório de Estruturas de Dados e Sistemas Operacionais Informática - LabEDSO (Salas 
1209/1210): Heitor Guy Mendes Costa, Matrícula Siape nº 1651049. 
Laboratório de Bioinformática Estrutural - LABEST (Sala 1319): Heitor Guy Mendes Costa, Matrícula 
Siape nº 1651049. 
Laboratório de Rede/Computação Gráfica - LRCG (Sala 2207): Heitor Guy Mendes Costa, Matrícula 
Siape nº 1651049. 
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Laboratório de Smart/Inteligência Artificial - LSIA(Sala 2208): Heitor Guy Mendes Costa, Matrícula 
Siape nº 1651049. 
Laboratório de Eletrônica Analógica (Sala 1314/1315): Maxwell de Souza Damasceno, Matrícula Siape 
nº 1691173. 
Laboratório de Suporte a Projetos (Sala 1316): Maxwell de Souza Damasceno, Matrícula Siape nº 
1691173. 
Laboratório de Eletrônica Digital (Sala 1317): Maxwell de Souza Damasceno, Matrícula Siape nº 
1691173. 
Laboratório de Microprocessador/Telecom - LabMit (Sala 2209): Maxwell de Souza Damasceno, 
Matrícula Siape nº 1691173. 
Laboratórios de Qualidade de Energia e Proteção Elétrica, Instalações Industriais, Acionamentos 
Controlados (Sala 2106): Jhonathan Peowany Silveira, Matrícula Siape nº 3211934. 
Laboratório de Geração de Energia Elétrica (Sala 2107): Jhonathan Peowany Silveira, Matrícula Siape 
nº 3211934. 
Laboratório de Robótica, Sistemas Inteligentes e Complexos - ROBSIC (Anexo I, Módulo 04) 
Jhonathan Peowany Silveira, Matrícula Siape nº 3211934. 
Laboratório de Máquinas Elétricas (Anexo 2, Módulo 14): Jhonathan Peowany Silveira, Matrícula 
Siape nº 3211934. 
Laboratório de Sistemas Elétricos de Potência - PowerLab (Sala 2214): Jhonathan Peowany Silveira, 
Matrícula Siape nº 3211934. 
Laboratório de Hidráulica e Pneumática (Sala 2110): Renata Cristina da Silva, Matrícula Siape nº 
1410698. 
Laboratório de Instrumentação, Medidas Elétricas e Instalação Residencial (Sala 2111): Renata 
Cristina da Silva, Matrícula Siape nº 1410698. 
Laboratório de Automação Industrial (Sala 2109): Renata Cristina da Silva, Matrícula Siape nº 
1410698. 
Laboratório de Manutenção Elétrica e Preditiva (Sala 2114): Renata Cristina da Silva, Matrícula Siape 
nº 1410698. 
Laboratório de Sistemas Dinâmicos (Sala 2211): Renata Cristina da Silva, Matrícula Siape nº 1410698. 
Laboratório de Controle (Sala 2212): Antônio Rubens de Castro Almeida, Matrícula Siape nº 1827915. 
Laboratório de Circuitos Básicos e Eletrotécnica (Sala 2113): Antônio Rubens de Castro Almeida, 
Matrícula Siape nº 1827915. 
Laboratório Printed Circuit Board - PCB`s (Anexo 4, sala 2B): Antônio Rubens de Castro Almeida, 
Matrícula Siape nº 1827915. 
Laboratório de Sistemas Embarcados (Anexo 4, sala 2A): Antônio Rubens de Castro Almeida, Matrícula 
Siape nº 1827915. 
Laboratório de Robótica (Sala 2314): Antônio Rubens de Castro Almeida, Matrícula Siape nº 1827915. 
Laboratório de Eletrônica de Potência (Sala 2315): Antônio Rubens de Castro Almeida, Matrícula Siape 
nº 1827915. 
 
Art. 2º REVOGAR as Portarias de números: 
1322/2024-DCI de 17/07/2024 - publicada no BIS nº 31 de 22/07/2024. 
1086/2025-DCI de 17/04/2025 - publicada no BIS nº 20 de 29/04/2025. 
2944/2025-DCI de 17/10/2025 - publicada no BIS nº 49 de 20/10/2025. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
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PORTARIA N° 1.070, DE 11 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando nº 45/2026 - CGP-CI, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a equipe de fiscalização do 
Contrato nº 8/2026, conforme segue: 
Fiscal Técnico e Administrativo: Kevinny Chaves Florencio, matrícula Siape 3351869 
Fiscal Técnico e Administrativo (substituto): Gustavo Viana Rosa, matrícula Siape 1316159 
Gestora do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho, matrícula Siape 2772651 
Gestor do Contrato (substituto): Rafael de Barros Vaz, matrícula Siape 2217071 
 
Dados da contratação: 
Contratação: Pregão Eletrônico nº 90005/2026 
Processo nº: 23499.001021/2026-31 
Contrato nº: 8/2026 
Objeto: contratação de serviços contínuo de filmagem (captação audiovisual) de provas de concursos 
públicos e de processos seletivos para a UNIFEI - Campus de Itabira, a serem executados sob demanda, 
com quantidade estimada, e remunerados conforme o tempo efetivamente filmado. 
Empresa contratada: MAKE COLLECTION LTDA - CNPJ 46.916.881/0001-96 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.073, DE 11 DE MAIO DE 2026 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme art. 39, inciso II, do Regimento do Campus de Itabira, RESOLVE: 
 
Art.1º REVOGAR a Portaria nº 2439/2024 - DCI, de 10/12/2024, publicada no BIS nº 54, de 16/12/2024. 
___________________________________________________________________________________ 
 

13 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 
 
PORTARIA Nº 994, DE 04 DE MAIO DE 2026 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; e de acordo com a deliberação da 1ª Reunião Ordinária 
do Colegiado do curso de graduação de Engenharia de Computação do ICT, realizada em 22 de abril de 
2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a professora Claudia Akemi Izeki, Siape 1766298, para exercer a função de 
Coordenadora do curso de graduação de Engenharia de Computação do ICT, pelo período de 
05/05/2026 a 04/05/2028. Código: FCC. 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 20              PÁGINA 605 

 

 

PORTARIA Nº 1.006, DE 05 DE MAIO DE 2026 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; e de acordo com a deliberação da 1ª Reunião Ordinária 
do Colegiado do curso de graduação de Engenharia de Computação do ICT, realizada em 22 de abril de 
2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a professora Fabiana Costa Guedes, Siape 1645384, para exercer a função de 
Coordenadora Adjunta do curso de graduação em Engenharia de Computação do ICT, pelo período 
de 05/05/2026 a 04/05/2028. 
 
 
PORTARIA Nº 1.007, DE 05 DE MAIO DE 2026 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; e de acordo com a deliberação da 1ª Reunião Ordinária 
do Colegiado do curso de graduação de Engenharia de Computação do ICT, realizada em 22 de abril de 
2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados como representantes docentes do Colegiado do 
curso de graduação de Engenharia de Computação do ICT pelo período de 05/05/2026 a 04/05/2028: 
 
Membros Titulares 
- Claudia Akemi Izeki – Presidente 
- Fabiana Costa Guedes 
- Fernanda Rodrigues da Silva 
- Eduardo Ribeiro Felipe 
- Rafael Francisco dos Santos 
- Rossana de Paula Junqueira 
- Caio Franca Merelim Magalhães - Áreas Básicas 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
___________________________________________________________________________________ 
 

14 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 12, DE 07 DE MAIO DE 2026 
 
O Vice Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum a proposição de ação de extensão: 
1 - Código: EVxxx-2026 
Título: Visita técnica e institucional da empresa SCJ Atacado e Distribuição à UNIFEI Campus Itabira 
Coordenação: RONARA CRISTINA BOZI DOS REIS 
Período de realização: 14/05/2026 a 14/05/2026 


