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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 01, DE 02 DE MARÇO DE 2026 
Dispõe sobre estabelecimento do Campus de Pouso Alegre. 
 
O Conselho Universitário da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso V do art. 
22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com os incisos V do art. 5º e VIII do art. 17 do Regimento 
do CONSUNI, em conformidade com a Decisão nº 12/2025 - Consuni de 17 de julho de 2025 e com a 
Portaria SERES/MEC n° 867 de 25/11/2025, que aprovou o credenciamento do Campus de Pouso 
Alegre da Unifei, DECIDE: 
 
Art. 1º APROVAR, Ad Referendum do Consuni, o estabelecimento do Campus de Pouso Alegre com 
estrutura compatível com as de unidades acadêmicas, conforme descrito no Capítulo VI do Regimento 
Geral da Unifei (artigos 68 a 86), para fins de implementação nos sistemas governamentais e 
informatizados. 
 
Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 dias para apresentação de proposta de regimento definitivo do 
Campus de Pouso Alegre ao Consuni. 
 
Art. 3º Encaminhe-se à PRGP, à DTI e à Assessoria da Reitoria para Implantação do Campus de Pouso 
Alegre para providências. 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PESQUISA E INOVAÇÃO 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 01, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Câmara Superior de Pesquisa e Inovação, de acordo com suas competências 
regimentais, e tendo em vista o Processo nº 23088.031086/2025-61, DECIDE: 
 
I - APROVAR, Ad Referendum da Câmara Superior de Pesquisa e Inovação, o mérito do Acordo e 
Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) a ser firmado entre a Universidade Federal 
de Itajubá - UNIFEI e a Empresa Pratica Produtos S.A, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 
Assessoramento à Indústria, tendo como objeto a Cooperação Técnica e Científica entre os parceiros 
para desenvolver o projeto intitulado "Previsão do Tempo de Cocção de Alimentos em Forno da Prática 
Fornos", sob a Coordenação do Prof. Carlos Eduardo Sanches da Silva. 
 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 02, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Câmara Superior de Pesquisa e Inovação, de acordo com suas competências 
regimentais, e tendo em vista o Processo nº 23499.007320/2025-06, DECIDE: 
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I - APROVAR, Ad Referendum da Câmara Superior de Pesquisa e Inovação, o mérito do Acordo de 
Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) celebrado entre a Universidade Federal do 
Ceará (UFC) e a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), sob a Coordenação do Prof. Fischer Jônatas 
Ferreira. 
___________________________________________________________________________________ 
 

3 - REITORIA 
 
(Nada a constar) 
___________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 339, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, tendo em vista o que consta no Processo nº 
23088.004174/2026-71, RESOLVE: 
 
CONCEDER Auxílio Funeral no valor de R$ 5.853,55 (cinco mil, oitocentos e cinquenta e três reais e 
cinquenta e cinco centavos), com fundamento no art. 226 da Lei nº 8.112/1990, a ANTONIO LEMOS DA 
COSTA, cônjuge da servidora aposentada, Janice de Castro Duarte da Costa, matrícula SIAPE nº 394854, 
falecida em 10/11/2025. 
 
 
PORTARIA N° 351, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e de acordo com o Processo nº 23088.029170/2024-34, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º CONCEDER horário especial de 6 (seis horas) horas diárias, sem compensação, à servidora 
BRÍGIDA FARIA LIMA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2383159, com fundamento no § 3º do art. 98 da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 319, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.000564/2026-72, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente VANESSA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA, do Nível 4 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe C, com denominação de 
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, 
em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 23/02/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 360, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23088.001067/2026-91, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção e Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 
31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente 
LEONARDO KYO KABAYAMA, na carreira do magistério superior, conforme abaixo: 
1. do Nível 4 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a contar de 28/07/2020. 
2. do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, a contar de 
28/07/2022. 
 
Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 15/01/2021. 
 
 
PORTARIA Nº 361, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23499.000117/2026-81, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão e Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 
31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente EBEN-
EZER PRATES DA SILVEIRA, na carreira do magistério superior, conforme abaixo: 
1. do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, a contar de 
12/08/2013. 
2. do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, a contar de 
12/08/2015. 
3. do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, a contar de 
12/08/2017. 
4. do Nível 4 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a contar de 12/08/2019. 
5. do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, a contar de 
12/08/2021. 
6. do Nível 2 para o Nível 3 da Classe D, com denominação de Professor Associado, a contar de 
12/08/2023. 
 
Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 08/01/2021. 
 
 
PORTARIA Nº 362, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.000117/2026-81, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente EBEN-EZER PRATES DA SILVEIRA, do Nível 3 para o Nível 
4 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 12/08/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 373, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.003926/2026-87, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente LETICIA FABRI TURETTA, do Nível 1 da Classe A, com 
denominação de Professor Assistente, para o Nível 1 da Classe B, com denominação de Professor 
Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude 
de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 06/02/2026. 
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PORTARIA Nº 374, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.001216/2026-12, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente RAMIRO GUSTAVO RAMIREZ CAMACHO, do Nível 2 
para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da 
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 14/01/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 376, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.000249/2026-11, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente FADUL FERRARI RODOR, do Nível 3 para o Nível 4 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, 
a contar de 24/01/2026. 
 
 
RETIFICAÇÃO Nº 02, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
Na Portaria nº 755, de 26 de abril de 2024, publicada no BIS nº 19, de 06 de maio de 2024, pág. 392, 
que concedeu progressão funcional ao docente Francisco Moura Filho para o nível 4 da Classe D, com 
denominação de Professor Associado: 
 
Onde se lê: “em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 
26/04/2024”, leia-se: “em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a 
contar de 26/03/2024”. 
___________________________________________________________________________________ 
 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 106, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Administração da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela alínea 'l' do art. 1º e pelo art. 2º da Portaria nº 2.589, de 20 de dezembro de 
2024, publicada no Diário Oficial da União nº 246, de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comissão para Condução de Processo 
Administrativo de Responsabilização (PAR), com a finalidade de analisar e apurar o descumprimento 
contratual por parte da empresa PLANEJAR DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, bem como 
examinar outros atos e fatos correlatos que venham a ser identificados no decorrer dos trabalhos da 
Comissão: 
Presidente: 
Sérgio Miranda da Silva - SIAPE nº 1990325 
Representante do setor requisitante: 
Alexandre Ribeiro Lima - SIAPE nº 3151155 
 
 
PORTARIA Nº 124, DE 19 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e considerando o disposto na Portaria nº 2.571/2024 e na alínea 'a' 
do art. 1º da Portaria nº 2.589/2024, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o servidor PAULO CESAR GERMINIANI DA SILVA, matrícula SIAPE nº 395253, a solicitar 
Suprimento de Fundos, com utilização do Cartão de Pagamento do Governo Federal - CPGF, no 
exercício de 2026. 
Finalidade: atender despesas relacionadas aos veículos oficiais e de serviço da frota da UNIFEI, 
referentes a combustível, lubrificantes, confecção de placas automotivas, pequenas manutenções e 
aquisição de peças de reposição; bem como atender à necessidade de abastecimento de veículos em 
uso interno pela Universidade, do grupo gerador do Datacenter da Diretoria de Tecnologia da 
Informação - DTI e do reservatório do Laboratório de Máquinas Térmicas - LMT. 
Limite: R$ 3.274,61 (três mil duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e um centavos). 
Forma de pagamento: cartão ou saque. 
 
Fica sem efeito a Portaria nº 122/2025-PRAD. 
 
 
PORTARIA Nº 125, DE 19 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e considerando o disposto na Portaria nº 2.571/2024 e na alínea 'a' 
do art. 1º da Portaria nº 2.589/2024, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o servidor PAULO MATEUS COLOSIMO, matrícula SIAPE nº 2268594, a solicitar Suprimento 
de Fundos com utilização do Cartão de Pagamento do Governo Federal no exercício de 2026. 
Finalidade: Atender despesas com pequenas aquisições emergenciais de materiais de consumo, 
serviços de manutenção, peças, pequenas taxas e emolumentos; locações de serviços e materiais; e 
ainda combustível para abastecimento do grupo do gerador do datacenter da Diretoria de Tecnologia 
da Informação - DTI e para o Laboratório de Máquinas Térmicas - LMT, necessários ao bom andamento 
das atividades da UNIFEI. 
Limite: R$ 3.274,61 (três mil duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e um centavos). 
Pagamento: através de cartão ou saque. 
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PORTARIA Nº 310, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
conferem o art. 113, inciso II, e o art. 14, § 2º, ambos do Regimento da Administração Central, e 
considerando o que consta do Memorando Eletrônico nº 8/2026 - DOBI, de 20 de fevereiro de 2026, 
RESOLVE: 
 
DISPENSAR, a partir de 23/02/2026, o servidor Herbete Medeiros Vieira, SIAPE nº 2266974, da função 
de Coordenador Substituto de Infraestrutura (CIF). 
 
DESIGNAR, a partir de 23/02/2026, o servidor Moisés Goulart da Silva, SIAPE nº 1918638, para exercer 
a função de Coordenador Substituto de Infraestrutura (CIF), nos afastamentos e impedimentos legais 
do titular. 
 
 
PORTARIA Nº 312, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 113, inciso V, do Regimento da Administração Central e considerando o Memorando 
Eletrônico nº 7/2026-CMP, de 19 de Fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
NOMEAR, a partir desta data, os servidores abaixo designados para compor a Comissão encarregada 
de proceder a avaliação, a alienação, a formação de lotes e o desfazimento de equipamentos e 
materiais permanentes previsto no Decreto 12.785, de 19/12/2025, e nas legislações posteriores, bem 
como, os demais procedimentos legais que integram cada processo de alienação e desfazimento no 
exercício de 2026. 
- Paulo Mateus Colósimo (Presidente) 
- Mônica Lucia Azevedo Nogueira (Presidente Substituta) 
- Antonio Carlos da Silva 
- Erika Cristina Ribeiro 
- Aurélio Pereira dos Santos 
 
 
PORTARIA Nº 313, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Administração da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 113, inciso V, do Regimento da Administração Central e considerando o Memorando 
Eletrônico nº 8/2026-CMP, de 19 de Fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
NOMEAR, a partir desta data, os servidores abaixo designados para compor a Comissão encarregada 
de proceder a avaliação, a alienação, a formação de lotes e o desfazimento de materiais de consumo 
previsto no Decreto 12.785, de 19/12/2025, e nas legislações posteriores, bem como, os demais 
procedimentos legais que integram cada processo de alienação e desfazimento no exercício de 2026. 
- Paulo Mateus Colósimo (Presidente) 
- Mônica Lucia Azevedo Nogueira (Presidente Substituta) 
- Antonio Carlos da Silva 
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- Alexandre Magno Batista Machado 
- Erika Cristina Ribeiro 
- João Geraldo Barbosa 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 382, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora do 
Programa de Apoio às Ciências Básicas do Edital Nº 450/2025 - PACB - PRG/UNIFEI: 
Aldo Peres Campos e Lopes; 
Fábio da Silva Lisboa; 
Fábio Nakagomi; 
Ingrid Sofia Meza Sarmiento; 
João Ricardo Neves da Silva; 
Sandra Nakamatsu; 
Valéria Fonseca Leite. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Bolem Interno de Serviços (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 352, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Pesquisa e Inovação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 87- D, Inciso XIX, do Regimento da 
Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo da comissão instituída pela Portaria 3321/2025 
(PRPI), responsável pela revisão estudos de atualização da Resolução do CEPEAd Nº 118/2020, de 
setembro de 2020, que dispõe sobre o funcionamento do Programa de Pós Doutorado da Universidade 
Federal de Itajubá. 
 
Art. 2º A Comissão manteve a composição: 
I. Hektor Sthenos Alves Monteiro (Docente - SIAPE nº 1714584) - Presidente 
II. Cassia Cristina Goulart dos Santos (STAE- SIAPE nº 1672312) - Membro 
III. Nathália Alves Naliatti Dambros (STAE- SIAPE nº 1839523) - Membro 
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Art. 3º A Comissão terá 60 dias para encaminhamento da proposta à Câmara de Pesquisa e Inovação, 
após a publicação desta portaria no Boletim Interno de Serviços (BIS-UNIFEI). 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 158, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ADINELE GOMES GUIMARÃES, GILBERT SILVA e MAURICIO SILVA DOS 
SANTOS para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23088.001322/2026-04, de 
REVISÃO da Progressão, de ADJUNTO 2 para ADJUNTO 3; de ADJUNTO 3 para ADJUNTO 4 e, de REVISÃO 
da Promoção, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1, do Prof. PAULO CESAR GONÇALVES. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 159, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: LUIZ ANTÔNIO ALCÂNTARA PEREIRA, FABRICIO AUGUSTO BARONE RANGEL 
e ANDERSON PAULO DE PAIVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.001216/2026-12, de Progressão do Prof. RAMIRO GUSTAVO RAMIREZ CAMACHO, de 
ASSOCIADO 2 para ASSOCIADO 3. 
 
Data da última progressão ou promoção: 14/01/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 160, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, EDISON APARECIDO LAURINDO e RENY 
ANGELA RENZETTI para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23499.000249/2026-
11, de Progressão do Prof. FADUL FERRARI RODOR, de ADJUNTO3 para ADJUNTO 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 24/01/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 180, DE 28 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: AGENOR PINA DA SILVA, FABIO SCALCO DIAS e MIRIAN DE LOURDES 
NORONHA MOTTA MELO para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.002012/2026-07, de Progressão do Prof. HEKTOR STHENOS ALVES MONTEIRO, de ASSOCIADO 
3 para ASSOCIADO 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 24/11/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 181, DE 28 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ANDRÉ GARCIA CHIARELLO, LUCIANO FERNANDES SILVA e ARTHUR 
BENEDICTO OTTONI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.001067/2026-
91, de Promoção do Prof. LEONARDO KYO KABAYAMA, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1 e, de 
progressão, de ASSOCIADO 1 para ASSOCIADO 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 28/07/2018 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 193, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: EDUARDO OLIVEIRA RESEK, SIMONE DE SOUSA BORGES e LUIZ FERNANDO 
BARCA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.002292/2026-45, de 
Promoção da Prof(a). SUELEN DE CASTRO, de ASSISTENTE 1 para ADJUNTO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 03/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 194, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: DANIELE ORNAGHI SANT ANNA, ERNESTO SOARES DE FREITAS NETO e 
GISELLE DE PAULA QUEIROZ CUNHA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23499.000299/2026-91, de Progressão da Prof(a). PATRICIA BALDINI DE MEDEIROS GARCIA, de 
ADJUNTO 1 para ADJUNTO 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 13/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 233, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Márcio Tsuyoshi Yasuda, nomeado pela Portaria 989, de 29/05/2024, atualizada pela portaria 2430, de 
28/08/2025, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na Carreira de 
Magistério Superior na Unifei vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores Regina Mambeli Barros (UNIFEI), Maria das Graças de Almeida Felipe (USP), 
Marcelo da Silva Batista Paladini (UFSJ), Ronaldo Fia (UFLA) e Pérola de Oliveira Magalhães Dias Batista 
(UnB), suplente, para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo de promoção do 
Professor ANDRÉ AGUIAR MENDES, do Nível 4 da Classe com denominação de Professor Associado 
para o Nível Único da Classe com denominação de Professor Titular. 
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PORTARIA Nº 235, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: CARLOS HENRIQUE DA SILVEIRA, VALDIR TESCHE SIGNORETTI e GILBERTO 
DUARTE CUZZUOL para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.000474/2026-
40, de Progressão do Prof. GIOVANI BERNARDES VITOR, de ADJUNTO 3 para ADJUNTO 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 17/02/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 236, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MAURICIO FROTA SARAIVA, MARIANA FEITEIRO CAVALARI SILVA e HUGO 
PERAZZINI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.002735/2026-06, de 
Progressão do Prof. FABIO DA SILVA LISBOA, de ADJUNTO 3 para ADJUNTO 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 20/01/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 260, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Márcio Tsuyoshi Yasuda, nomeado pela Portaria 989, de 29/05/2024, atualizada pela portaria 2430, de 
28/08/2025, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na Carreira de 
Magistério Superior na Unifei vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores Robson Luiz Moreno (UNIFEI), Antônio Maria Pereira de Resende (UFLA), 
Eduardo Marmo Moreira (IFSP) e Marluce Rodrigues Pereira (UFLA) para, sob a presidência do 
primeiro, avaliarem o processo de promoção da Professora THATYANA DE FARIA PIOLA SERAPHIM, 
do Nível 4 da Classe com denominação de Professor Associado para o Nível Único da Classe com 
denominação de Professor Titular. 
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PORTARIA Nº 280, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: JULIANO DE ALMEIDA MONTE MOR, MARCOS ROBERTO DE ABREU ALVES e 
LILIAN BARROS PEREIRA CAMPOS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.000481/2026-41, de Revisão da Progressão, de ASSISTENTE 1 para ASSISTENTE 2; de Revisão da 
Promoção de ASSISTENTE 2 para ADJUNTO 1; de Revisão da Progressão de ADJUNTO 1 para ADJUNTO 
2; de ADJUNTO 2 para ADJUNTO 3; de ADJUNTO 3 para ADJUNTO 4, e de REVISÃO da Promoção, de 
ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1, do Prof. RAFAEL FRANCISCO DOS SANTOS. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 283, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR as professoras: RENY ANGELA RENZETTI, CLAUDIA AKEMI IZEKI e DANUBIA JUNCA CUZZUOL 
para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23499.000528/2026-77, de Promoção da 
Prof(a). VIVIANY GERALDO DE MORAIS, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 07/02/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 285, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: FABIO SCALCO DIAS, RICARDO RISSO CHAVES e LUIZ LENARTH GABRIEL 
VERMAAS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.000294/2026-68, de 
Progressão da Prof(a). ANA PAULA DE PAIVA PEREIRA, de ASSOCIADO 1 para ASSOCIADO 2. 
Data da última progressão ou promoção: 16/03/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 288, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Márcio Tsuyoshi Yasuda, nomeado pela Portaria 989, de 29/05/2024, atualizada pela portaria 2430, de 
28/08/2025, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na Carreira de 
Magistério Superior na Unifei vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores Eliane Guimarães Pereira Melloni (UNIFEI), Josicleda Domiciano Galvincio 
(UFPE), José Ricardo de Almeida França (UFRJ) e Maria Isabel Vitorino (UFPA) para, sob a presidência 
da primeira, avaliarem o processo de promoção da Professora MICHELLE SIMOES REBOITA, do Nível 4 
da Classe com denominação de Professor Associado para o Nível Único da Classe com denominação de 
Professor Titular. 
 
 
PORTARIA Nº 329, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: HERLANE COSTA CALHEIROS, BENEDITO DONIZETI BONATTO e CARLOS 
HENRIQUE PEREIRA MELLO para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.002467/2026-14, de Progressão do Prof. CARLOS ROBERTO ROCHA, de ASSOCIADO 3 para 
ASSOCIADO 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 04/01/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 330, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR as professoras: EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO, CIBELE MOREIRA MONTEIRO e 
DENISE RANSOLIN SORANSO para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.003926/2026-87, de Promoção da Prof(a). LETICIA FABRI TURETTA, de ASSISTENTE 1 para 
ADJUNTO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 06/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 331, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: THIAGO COSTA CAETANO, ROGER RODRIGUES TORRES e JOÃO PAULO REUS 
RODRIGUES LEITE para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.004095/2026-
61, de Promoção do Prof. FABIO NAKAGOMI, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 17/02/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 332, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: FABRICIO AUGUSTO BARONE RANGEL, NÍVEA ADRIANA DIAS PONS e 
ADILSON DA SILVA MELLO para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.002006/2026-41, de Progressão do Prof. PAULO CEZAR NUNES JUNIOR, de ASSOCIADO 1 para 
ASSOCIADO 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 11/03/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 335, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, nomeada pela Portaria 989, de 29/05/2024, atualizada pela portaria 
2430, de 28/08/2025, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na 
Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, e na Decisão 24 de 13/02/2026, do CEPEAd, 
RESOLVE: 
 
NOMEAR as Professoras Mirian de Lourdes Noronha Motta Melo (UNIFEI), Tatiana Cureau Cervo 
(UFSM), Verônica Teixeira Franco Castelo Branco (UFCE) e Leise Kelli de Oliveira (UFRGS) para, sob a 
presidência da primeira, avaliarem o processo de promoção da Professora JOSIANE PALMA LIMA, do 
Nível 4 da Classe com denominação de Professor Associado para o Nível Único da Classe com 
denominação de Professor Titular. 
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PORTARIA Nº 347, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, nomeada pela Portaria 989, de 29/05/2024, atualizada pela portaria 
2430, de 28/08/2025, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na 
Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores Arthur Benedicto Ottoni (UNIFEI), Débora Regina Roberti (UFSM), Elias 
Fernandes de Sousa (UENF) e Roberto Fernando da Fonseca Lyra (UFAL) para, sob a presidência do 
primeiro, avaliarem o processo de promoção do Professor ARCILAN TREVENZOLI ASSIREU, do Nível 4 
da Classe com denominação de Professor Associado para o Nível Único da Classe com denominação de 
Professor Titular. 
 
 
PORTARIA Nº 348, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: FRANCISCO MOURA FILHO, SANDRO CARVALHO IZIDORO e ANDERSON DE 
ASSIS MORAIS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.000585/2026-56, 
de Revisão da Progressão de ADJUNTO 1 para ADJUNTO 2; de ADJUNTO 2 para ADJUNTO 3; de 
ADJUNTO 3 para ADJUNTO 4 e, de REVISÃO da Promoção, de ADJUNTO 4 para ASSOCIADO 1, da Profa. 
MERCÊS COELHO DA SILVA. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 366, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026. 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
NOMEAR os PROFESSORES: FABRINA BOLZAN MARTINS, ANDREIA ARANTES BORGES e ROGERIO 
MELLONI para, sob a presidência da primeira, constituírem a Comissão de Avaliação de Estágio 
Probatório - CAEP, que acompanhará e avaliará o desempenho do Prof. LUCAS VIEIRA LIMA, Processo 
nº 23088.004416/2026-27. 
 
 
PORTARIA Nº 380, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: EDMILSON OTONI CORREA, MARIA ELENA LEYVA GONZÁLEZ e LUIZ FELIPE 
SILVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.004265/2026-15, de 
Progressão do Prof. JEAN CARLO CESCON PEREIRA, de ASSOCIADO 1 para ASSOCIADO 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 08/02/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 381, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de Itajubá, 
Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: LUIZ LENARTH GABRIEL VERMAAS, ANA LÚCIA FERNANDES DE LIMA E SILVA 
e CARLOS ALBERTO MÁXIMO PIMENTA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.004022/2026-79, de Progressão do Prof. ANDRÉ BERNARDI, de ASSOCIADO 2 para ASSOCIADO 
3. 
 
Data da última progressão ou promoção: 24/03/2024 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
___________________________________________________________________________________ 
 

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA 
INFORMAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 346, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor em exercício do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação - IESTI, da 
Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, nomeado pela Portaria n° 1383, de 15 de maio de 2025, 
publicada no DOU de 26 de maio de 2025, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas no Capítulo 
III, Artigo 21, Inciso XIX, do Regimento do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da 
Informação - IESTI, RESOLVE: 
 
Art. 1° - DESIGNAR os professores, abaixo relacionados, como Coordenadores dos Laboratórios do 
Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação - IESTI: 
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Laboratórios Coordenadores Matrícula SIAPE 

Laboratório de Usabilidade e Fatores Humanos 
(LUFH) 

Ana Paula Siqueira Silva de 
Almeida 

2234207 

Laboratório de Segurança e Engenharia de Redes 
(LASER) 

Bruno Tardiole Kuehne 2127183 

Laboratório de Redes Industriais (LRI) Carlos Waldecir de Souza 1795095 

Laboratório de Aplicação de Internet das Coisas 
(LAIoT) Décio Rennó de Mendonça 

Faria 
1374755 

Laboratório de Telecomunicações (LabTel) 

Laboratório de Telecomunicações (LTE) 
Mateus Augusto Faustino 
Chaib Junqueira 

2269653 

Laboratório de Pesquisa em Engenharia de Sistema 
e de Computação (LPESC) Edmilson Marmo Moreira 

1457656 

Laboratório de Programação Competitiva (LPC) 

Laboratório de Pesquisa em Eletrônica de Potência 
e Aplicações (LPEPA) 

Enio Roberto Ribeiro 1062611 

Laboratório de Robótica (LRO) Guilherme Sousa Bastos 2372188 

Laboratório de Controle de Processos Industriais 
Contínuos (LCPIC) 

Jeremias Barbosa Machado 1862488 

Laboratório de Eletrônica Aplicada I (LEA I) 

Leonardo Breseghello Zoccal 1666035 Laboratório de Eletrônica Aplicada II (LEA II) 

Laboratório de Eletrônica Aplicada III (LEA III) 

Laboratório de Automação de Processos (LAPro) Luiz Edival de Souza 394747 

Laboratório de Sistemas e Automação (LSA) 

Laboratório de Sistemas de Automação Hidráulicos 
e Pneumáticos (LSAHP) 

  

Laboratório Indústria 4.0 

Laboratório de Sistemas Embarcados (LSE) Maurílio Pereira Coutinho 394764 

Laboratório de Microssistemas I (LMS I) 
Odilon de Oliveira Dutra 2019312 

Laboratório de Microssistemas II (LMS II) 

Laboratório de Processos de Fabricação de Placas 
de Circuito Impresso (LPCI) 

Rodrigo Maximiano Antunes 
de Almeida 

1732597 

Laboratório de Eletrônica de Potência Aplicada 
(LEPA) Rondineli Rodrigues Pereira 1814241 

Laboratório de Eletrônica Industrial (LEI) 
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Laboratório de Pesquisa em Eletrônica de Potência 
e Controle Industrial (LPEPCI) 

Laboratório de Teste e Caracterização em 
Microeletrônica (LTCaM) 

Tales Cléber Pimenta 395119 

Laboratório de Engenharia de Computação I (LEC I) 

Thatyana de Faria Piola 
Seraphim 

1682528 
Laboratório de Engenharia de Computação II 
(LEC II) 

Laboratório de Engenharia de Computação III 
(LEC III) 

Laboratório de Engenharia de Computação IV (LEC 
IV) 

Gabriel Antonio Fanelli de 
Souza 

3150657 

FronTIERS HackLab Carlos Waldecir de Souza 1795095 

 
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 
___________________________________________________________________________________ 
 

10 - INSTITUTO DE SISTEMAS ELÉTRICOS E ENERGIA 
 
PORTARIA Nº 368, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando a deliberação da 1ª Assembleia 
Ordinária do ISEE, realizada em 24 de fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º - RECONDUZIR o professor CARLOS ALBERTO VILLEGAS GUERRERO, matrícula SIAPE nº 2358058, 
da função de Coordenador do Curso de Especialização em Proteção de Sistemas Elétricos – CEPSE do 
Instituto de Sistemas Elétricos e Energia, pelo período de 27/02/2026 a 27/02/2029. 
Esta Portaria revoga a Portaria nº 927/2024 - ISEE, de 21 de maio de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 369, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando a deliberação da 1ª Assembleia 
Ordinária do ISEE, realizada em 24/02/2026, RESOLVE: 
Art. 1º - DISPENSAR o professor José Manuel Esteves Vicente, matrícula SIAPE nº 395201, da função 
de Coordenador de Estágio do Curso de Engenharia Elétrica. 
 
Art. 2º - DESIGNAR o professor Fabrício Silveira Chaves, matrícula SIAPE n° 3209889, para exercer a 
função de Coordenador de Estágio dos discentes do Curso de Graduação em Engenharia Elétrica, 
campus Itajubá, pelo período de 27/02/2026 a 27/02/2028. 
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PORTARIA Nº 370, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando a deliberação da 1ª Assembleia 
Ordinária do ISEE, realizada em 24 de fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os membros das Coordenações Adjuntas do Curso em Engenharia Elétrica, Campus 
Itajubá, pelo período de 27/02/2026 a 27/02/2030: 
- Coordenador de Pesquisa: Paulo Fernando Ribeiro – SIAPE Nº 3686075 
- Coordenador de Extensão: Thiago Clé de Oliveira – SIAPE Nº 2642444 
- Coordenador Geral dos Laboratórios: Frederico Oliveira Passos – SIAPE Nº 1844517 
 
Esta Portaria revoga a Portaria nº 1032/2023 - ISEE, de 06 de julho de 2023. 
 
 
PORTARIA Nº 371, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando a deliberação da 1ª Assembleia 
Ordinária do ISEE, realizada em 24 de fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os membros do Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso em Engenharia 
Elétrica, Campus Itajubá, pelo período de 27/02/2026 a 27/02/2029. 
Representantes Titulares: 
Professora Camila Paes Salomon - SIAPE: 3048121 
Professora Eliane Valença Nascimento de Lorenci - SIAPE:2488497 
Professor João Guilherme de Carvalho Costa - SIAPE: 1440969 
Professora Maurício Campos Passaro - SIAPE: 2124188 
Professor Rafael Di Lorenzo Corrêa - SIAPE: 3206007 
 
Esta Portaria revoga a Portaria nº 1283/2025 - ISEE, de 09 de maio de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 377, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando a deliberação da 1ª Assembleia 
Ordinária do ISEE, realizada em 24 de fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os membros do Colegiado do Curso em Engenharia Elétrica, Campus Itajubá, pelo 
período de 27/02/2026 a 27/02/2028. 
Presidente: 
João Guilherme de Carvalho Costa – SIAPE: 1440969 
 
Docentes Titulares: 
Prof.ª. Eliane Valença Nascimento de Lorenci – SIAPE: 2488497 
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Prof. Fabrício Silveira Chaves – SIAPE: 3209889 
Prof. Ivan Paulo de Faria – SIAPE: 2225499 
Prof. Gustavo Paiva Lopes – SIAPE: 2319936 
Prof. Marcos Vinicius Xavier Dias – SIAPE: 2351667 
Prof. Roberto Akira Yamachita – SIAPE: 2105980 
 
Docentes Suplentes: 
Prof.ª Cláudia Eliane da Matta – SIAPE: 1114128 
Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto – SIAPE: 1580168 
 
Discente Titular (mandato por um período de 01 ano): 
Diogo Gonçalves Macêno – Matrícula: 2022007431 
 
Discente Suplente: 
Tiago Toledo Piza Falcade – Matrícula: 2025006367 
 
Esta Portaria revoga a Portaria nº 1602/2025 - ISEE, de 06 de junho de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 378, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), da Universidade Federal de Itajubá, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e considerando a deliberação da 1ª Assembleia 
Ordinária do ISEE, realizada em 24 de fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Conselho Diretor do Instituto 
de Sistemas Elétricos e Energia – ISEE, Campus Itajubá, pelo período de 27/02/2026 a 27/02/2030. 
 
Presidente (Art.15, Inciso I, do Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia): 
Prof. Maurício Campos Passaro - SIAPE: 2124188 
Vice-Diretor (Art.15, Inciso II, do Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia): 
Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto - SIAPE: 1580168 
 
Coordenador do Curso de Graduação (Art.15, Inciso III, do Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos 
e Energia): 
Prof. João Guilherme de Carvalho Costa - SIAPE: 1440969 
 
Representante dos servidores docentes (Art.15, Inciso IV, do Regimento do Instituto de Sistemas 
Elétricos e Energia): 
Prof. Ivan Paulo de Faria - SIAPE: 2225499 
 
Coordenador de Extensão (Art.15, Inciso V, do Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia): 
Prof. Thiago Clé de Oliveira - SIAPE: 2642444 
 
Coordenador de Pesquisa (Art.15, Inciso VI, do Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia): 
Prof. Paulo Fernando Ribeiro - SIAPE: 3686075 
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Coordenador Geral dos Laboratórios (Art.15, Inciso VII, do Regimento do Instituto de Sistemas 
Elétricos e Energia): 
Prof. Frederico Oliveira Passos - SIAPE: 1844517 
 
Representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educação (Art.15, Inciso VIII, do 
Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia): 
Titular: Angela Glasiele de Oliveira - SIAPE: 1890536 
Suplente: Lúcio José da Motta - SIAPE: 2114948 
 
Representante dos discentes (Art.15, Inciso IX, do Regimento do Instituto de Sistemas Elétricos e 
Energia): 
Titular: Enzo Marcelino Seixas - Matrícula: 2025007794 
Suplente: Diogo Gonçalves Macêno - Matrícula: 2025006367 
 
Esta Portaria revoga a Portaria nº 1076/2023 - ISEE, de 11 de julho de 2023. 
___________________________________________________________________________________ 
 

11 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 328, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no 
uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 191/2025, de 
15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo como que consta no Memorando 
Eletrônico n° 6/2026 - CEOM-CI, de 19/02/2026, RESOLVE: 
 
Art.1º DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composição da equipe de planejamento de 
contratação de serviços de manutenção, recarga e testes hidrostáticos em extintores de incêndio para 
o Campus de Itabira. 
- Fiscal Técnico - Tales Martinelli Barbosa - SIAPI: 3439868 
- Fiscal Técnico substituto - Leandro Nunes Oliveira - SIAPI: 1958377 
- Fiscal Administrativo - Rodrigo de Paula Fonseca - SIAPI: 1993087 
- Gestor de Contrato - Eduarda Carvalho Pinto Coelho - SIAPI: 2772651 
- Gestor de Contrato Substituto - Rafael de Barros Vaz - SIAPI: 2217071 
 
Art. 2º A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de 
Planejamento da Contratação, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando 
solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos 
acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da compra/contratação, entendido 
como sendo a homologação da licitação ou ratificação para compra/contratação. 
 
Art. 3º A Portaria atende o art. 18 da Lei nº 14.133/2021 e as Instruções Normativas nº 5, expedida em 
26 de maio de 2017 pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 
Gestão, nº 40, de 22 de maio de 2020, nº 40 de 30 de junho de 2020 e nº 58, de 08 de agosto de 2022, 
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expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da 
Economia. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
___________________________________________________________________________________ 
 

12 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
PORTARIA Nº 342, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade 
Acadêmica, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o docente Bruno Silva Cota, matrícula, Siape 1377898, para exercer a função de 
Coordenador do Laboratório de Manutenção Mecânica (LMM) do campus de Itabira, pelo período de 
19 de março de 2026 a 18 de março de 2028. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria Nº 430 de 18 de março de 2024 a partir de 19 de março de 2026 por 
exaurimento. 
 
 
PORTARIA Nº 343, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade 
Acadêmica, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o docente Paulo Mohallem Guimarães, matrícula Siape nº 1799013, para exercer a 
função de Coordenador do Laboratório de Engenharia Fluida e Térmica Computacional, Experimental 
e Numérica - LEFTER100, localizado no Prédio II, sala 2306, Campus de Itabira, pelo período 21 de 
março de 2026 a 20 de março de 2028. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria Nº 449 de 21 de março de 2024 a partir do dia 21 de março de 2026 por 
exaurimento. 
 
 
PORTARIA Nº 344, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade 
Acadêmica, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o docente Fabrício Vieira de Andrade, matrícula Siape nº 1337089, para exercer a 
função de Coordenador do Centro Multiusuário de Caracterização de Materiais do campus de Itabira, 
pelo período 26 de fevereiro de 2026 a 25 de fevereiro 2028. 
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Art. 2º REVOGAR a Portaria Nº 268 de 26 de fevereiro de 2024 a partir do dia 26 de fevereiro 2026 por 
exaurimento. 
 
 
PORTARIA Nº 345, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade 
Acadêmica, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR o docente Marcos Roberto de Abreu Alves, matrícula Siape nº1849285, da função 
de Coordenador do Laboratório de Materiais Poliméricos, localizado nas salas 1409 e 1410 do prédio 1 
do campus de Itabira a partir do dia 25 de fevereiro de 2026. 
 
Art. 2º DESIGNAR a docente Débora Pereira Schmitz matrícula Siape nº 3495240, para exercer a função 
de Coordenadora do Laboratório de Materiais Poliméricos, localizado nas salas 1409 e 1410 do prédio 
1 do campus de Itabira, pelo período de 26 de fevereiro de 2026 a 25 de fevereiro de 2028. 
 
Art. 3º ALTERAR parcialmente a Portaria nº 1032 de 11 de abril de 2025. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum as proposições de ações de extensão: 
1 - Código: PJxxx-2026 
Título: Cadim de Música 2026 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
 
2 - Código: PJxxx-2026 
Título: Dê Voz: A Sua Arte 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
 
3 - Código: PJxxx-2026 
Título: COMPOSTEIRA COMUNITÁRIA 2026: ações de sensibilização e educação ambiental no Campus 
de Itabira da Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
 
4 - Código: PJxxx-2026 
Título: Transformando Resíduos plásticos em Oportunidades: Capacitação em Reciclagem para o 
Fortalecimento da Cadeia Recicladora Local 
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Coordenação: MERCES COELHO DA SILVA 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
 
5 - Código: CRxxx-2026 
Título: Cursinho Comunitário Pré-UNIFEI 
Coordenação: FABRÍCIO VIEIRA DE ANDRADE 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum o relatório de ação de extensão: 
 
1 - Código: PJ065-2025 
Título: Cadim de Música 2026 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de realização: 10/04/2025 a 31/12/2025 
 
2 - Código: PJ222-2025 - Parcial 
Título: Mobilidade urbana, arborização e sustentabilidade: aplicações para o Plano de Arborização 
Urbana de Itabira - MG 
Coordenação: HELENA MENDONÇA FARIA 
Período de realização: 23/09/2025 a 31/12/2025 
 
3 - Código: PJ222-2025 - Final 
Título: Mobilidade urbana, arborização e sustentabilidade: aplicações para o Plano de Arborização 
Urbana de Itabira - MG 
Coordenação: HELENA MENDONÇA FARIA 
Período de realização: 23/09/2025 a 31/12/2025 
 
 

CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
APROVAR as propostas de ações de extensão: 
1 – Código: PJxxx-2026 
Título: Gato Peto 2.1 
Coordenação: ROGERIO FERNANDES BRITO 
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Período de realização: 01/03/2026 a 31/12/2026 
 
2 – Código: PJxxx-2026 
Título: Tatu Valente 2.1 
Coordenação: ROGERIO FERNANDES BRITO 
Período de realização: 01/03/2026 a 31/12/2026 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
APROVAR os relatórios de ações de extensão: 
1 - Código: EV143-2025 
Título: Ciclo de Palestras 
Coordenação: BRUNO SILVA COTA 
Período de realização: 01/12/2025 a 31/12/2025 
 
2 - Código: PJ013-2025 
Título: Clube de Leitura "Os Casmurros" - 6ª edição 
Coordenação: RONARA CRISTINA BOZI DOS REIS 
Período de realização: 01/03/2025 a 31/12/2025 
 
 
3 - Código: PJ055-2025 
Título: Veículo Baja-SAE - Equipe Mountain Baja 
Coordenação: BRUNO SILVA COTA 
Período de realização: 08/04/2025 a 31/12/2025 
 
4 - Código: PJ212-2025 
Título: Gato Preto 
Coordenação: ROGERIO FERNANDES BRITO 
Período de realização: 01/10/2025 a 31/12/2025 
 
5 - Código: PJ042-2025 
Título: Iron Racers 2025 
Coordenação: LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA 
Período de realização: 08/04/2025 a 31/12/2025 
 
6 - Código: EV140-2025 
Título: Simulation Day 
Coordenação: EMERSON JOSE DE PAIVA 
Período de realização: 04/12/2025 a 04/12/2025 
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7 - Código: PJ159-2025 
Título: Tatu Valente 
Coordenação: ROGERIO FERNANDES BRITO 
Período de realização: 14/07/2025 a 31/12/2025 
 
8 - Código: EV051-2025 
Título: Workshop "Construção enxuta por meio da ferramenta Last Plane System" 
Coordenação: DALVA MARIA DE CASTRO 
Período de realização: 04/06/2025 a 05/12/2025 
 
9 - Código: PS005-2025 
Título: Prestação de Serviços do Laboratório de Materiais de Construção Civil para empresas privadas 
Coordenação: CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA 
Período de realização: 19/05/2025 a 31/12/2025 
 
10 - Código: PJ142-2025 
Título: Radar do Transporte Sustentável 
Coordenação: DALVA MARIA DE CASTRO 
Período de realização: 23/05/2025 a 31/12/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR Decisões Ad Referenda de relatórios de ações extensão: 
1 - Código: EV059-2025 
Título: "Composteira Comunitária 2025" na cidade de Itabira-MG e região: ações de sensibilização e 
educação ambiental com a comunidade externa à Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 25/06/2025 a 12/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 1/2026-IEI 
 
2 - Código: EV088-2025 
Título: "Composteira Comunitária 2025" na cidade de Itabira-MG: instalação e manutenção de 
composteiras em escolas com a participação de professores e alunos do Ensino Fundamental e Médio 
para destinação de resíduos dos refeitórios 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 22/09/2025 a 15/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 1/2026-IEI 
 
3 - Código: EV126-2025 
Título: NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS: curso de capacitação oferecido pela SP Life Treinamentos 
e Consultoria Ltda. para os membros da equipe Falcon-6 Rocket Design 
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Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 30/10/2025 a 02/11/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 1/2026-IEI 
 
4 - Código: EV133-2025 
Título: Mostra no Laboratório de Engenharia e Desenvolvimento de Produtos (LEDP). Temática: 
Produtos pensados para ajudar a melhorar a rotina na Unifei ou a vida em Itabira com materiais 
reaproveitados e/ou de baixo custo 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 01/11/2025 a 28/11/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 1/2026-IEI 
 
5 - Código: PJ068-2025 
Título: COMPOSTEIRA COMUNITÁRIA 2025: ação de educação ambiental no Campus de Itabira da 
Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 10/04/2025 a 31/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 1/2026-IEI 
 
6 - Código: PJ054-2025 
Título: Falcon-6 Rocket Design: equipe de competição tecnológica (2025) 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 08/04/2025 a 31/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 2/2026-IEI 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 05, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR as indicações de coordenações de laboratórios: 
1 - Laboratório de Polímeros - Debora Pereira Schmitz 
2 - Centro Multiusuário de Caracterização de Materiais - Fabrício Vieira de Andrade 
3 - Laboratório de Manutenção Mecânica (LMM) - Bruno Silva Cota 
4 - Laboratório de Engenharia Fluida e Térmica Computacional, Experimental e Numérica – LEFTER100 
- Paulo Mohallem Guimarães. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 06, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
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APROVAR relatório de capacitação docente: 
1 - Relatório Parcial 
Professora: Patrícia Baldini de Medeiros Garcia 
Período avaliado: 12/07/2025 a 11/01/2026 
Processo: 23499.005992/2022-26 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 07, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR Decisão Ad Referendum de proposições de ações extensão: 
1 - Código: PJxxx-2026 
Título: Cadim de Música 2026 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 3/2026-IEI 
 
2 - Código: PJxxx-2026 
Título: Dê Voz: A Sua Arte 
GLAUBER ZERBINI COSTAL - Coordenador Adjunto (35 h) 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 3/2026-IEI 
 
3 - Código: PJxxx-2026 
Título: COMPOSTEIRA COMUNITÁRIA 2026: ações de sensibilização e educação ambiental no Campus 
de Itabira da Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 3/2026-IEI 
 
4 - Código: PJxxx-2026 
Título: Transformando Resíduos plásticos em Oportunidades: Capacitação em Reciclagem para o 
Fortalecimento da Cadeia Recicladora Local 
Coordenação: MERCES COELHO DA SILVA 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 3/2026-IEI 
 
5 - Código: CRxxx-2026 
Título: Cursinho Comunitário Pré-UNIFEI 
Coordenação: FABRÍCIO VIEIRA DE ANDRADE 
Período de realização: 09/03/2026 a 31/12/2026 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 3/2026-IEI 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 08, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR Decisão Ad Referendum que aprova relatórios de ações extensão: 
1- Código: PJ065-2025 
Título: Cadim de Música 2026 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de realização: 10/04/2025 a 31/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 4/2026-IEI 
 
2 - Código: PJ222-2025 - Parcial 
Título: Mobilidade urbana, arborização e sustentabilidade: aplicações para o Plano de Arborização 
Urbana de Itabira - MG 
Coordenação: HELENA MENDONÇA FARIA 
Período de realização: 23/09/2025 a 31/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 4/2026-IEI 
 
3 - Código: PJ222-2025 - Final 
Título: Mobilidade urbana, arborização e sustentabilidade: aplicações para o Plano de Arborização 
Urbana de Itabira - MG 
Coordenação: HELENA MENDONÇA FARIA 
Período de realização: 23/09/2025 a 31/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 4/2026-IEI 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 09, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
APROVAR adequação do período total de afastamento do país apresentada pela professora Patrícia 
Baldini de Medeiros Garcia, pelo período de 27/03/26 a 24/06/26 (89 dias), para realização de estágio 
de pesquisa sob a supervisão do Prof. Dr. Joris Beckers, da Faculty of Business and Economics, curso de 
pós-graduação Transport and Regional Economics na University of Antwerp, Bruxelas, Bélgica. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 10, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
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MANIFESTAR-SE favoravelmente à solicitação de remoção imediata para o IEPG do professor Carlos 
Henrique de Oliveira. Processo: 23088.003640/2026-00. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 11, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
MANIFESTAR-SE favoravelmente à solicitação de remoção para o campus da Unifei da cidade de Pouso 
Alegre do professor Tarcisio Gonçalves de Brito, conforme Memorando Eletrônico Nº 31/2026 – RT de 
19 de fevereiro de 2026. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 12, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
MANIFESTAR-SE favoravelmente à solicitação de redistribuição do professor Juan Pedro Bretas Roa 
da UFVJM, em Diamantina, para o Instituto de Engenharias Integradas (IEI), em Itabira, em 
contrapartida ao código de vaga relacionado à DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 11 DE 27 DE FEVEREIRO 
DE 2026 que aprova o pedido remoção do professor Tarcisio Gonçalves de Brito para o campus da 
Unifei na cidade de Pouso Alegre. 


