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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

DECISAO N2 01, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispde sobre a distribuicdo de vagas docentes provenientes da Portaria MEC n2 926, de 26 de dezembro
de 2025.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso V
do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.003249/2026-05 e a decisdo
deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - APROVAR a seguinte distribuicao das 31 vagas docentes disponibilizadas por meio da Portaria MEC
n2 926, de 26 de dezembro de 2025:

® 16 vagas para o Campus de Pouso Alegre;

® 9vagas para o ICT, Campus de Itabira;

® 6 vagas para o IEPG, Campus de Itajuba.

Il - Encaminhe-se a Reitoria para as providéncias.

DECISAO N2 02, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbée sobre a Homologagdo da Decisdo Ad Referendum n® 1, de 22 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuices estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.001401/2026-15 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessao Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 1, de 22 de janeiro de 2026, que dispds sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Engenharia de Software,
Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo Exclusiva, conforme a Portaria MEC n2 926 de 26
de dezembro de 2025, para o curso de Ciéncia de Dados Aplicada.

Il - Encaminhe-se ao |IEPG para as providéncias.
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DECISAO N2 03, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Homologag¢do da Decisdo Ad Referendum n® 2, de 22 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribui¢des estatutdrias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23499.000215/2026-19 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum n2 2, de 22 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 02 (duas) vagas - Area: Aprendizado de Maquina,
Classe A - Professor Assistente, Regime: Dedicagao Exclusiva, proveniente de vagas disponibilizadas por
meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.

DECISAO N2 04, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n2 3, de 22 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23499.000220/2026-21 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 3, de 22 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Engenharia de Software,
Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo Exclusiva, proveniente de vagas disponibilizadas
por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.

DECISAO N2 05, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbée sobre a Homologagdo da Deciséo Ad Referendum n2 4, de 22 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23499.000225/2026-54 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 4, de 22 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Redes de Computadores e
Seguranca da Informacdo, Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo Exclusiva, proveniente
de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.
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DECISAO N2 06, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Homologag¢do da Decisdo Ad Referendum n® 10, de 27 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuigdes estatutdrias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.001382/2026-19 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 10, de 27 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Chamada Publica de Redistribuicido Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area:
Engenharia de Software, Banco de Dados e Machine Learning, Classe A - Professor Assistente, regime
de Dedicagao Exclusiva, proveniente de vaga disponibilizada por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de
dezembro de 2025, para o curso de Ciéncia de Dados Aplicada.

Il - Encaminhe-se ao |IEPG para as providéncias.

DECISAO N2 07, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n2 11, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum n2 11, de 28 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: WEB, Mobile e
Fundamentos de Programacdo, Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo Exclusiva,
proveniente de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criacao do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 08, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n2 12, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum n2 12, de 28 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Sistemas embarcados,
arquiteturas de computadores, sistemas digitais, Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo
Exclusiva, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro
de 2025.
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Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criagdao do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 09, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Homologag¢do da Decisdo Ad Referendum n® 13, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuigdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum n2 13, de 28 de janeiro de 2026, que disp6s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Redes de computadores,
redes industriais e protocolos de comunicacdo, Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo
Exclusiva, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro
de 2025.

Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criacdo do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 10, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n?2 14, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicGes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 14, de 28 de janeiro de 2026, que dispds sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Analise de algoritmos, teste
e qualidade de software, Classe A - Professor Assistente, regime de Dedica¢ao Exclusiva, proveniente
de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criacao do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 11, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n@ 15, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum n2 15, de 28 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: Inteligéncia de
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Ameacas/OSINT, Engenharia Reversa e Andlise de malware, Classe A - Professor Assistente, regime de
Dedicagdo Exclusiva, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de
dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criagdo do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 12, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Homologag¢do da Decisdo Ad Referendum n?2 16, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessao Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum n2 16, de 28 de janeiro de 2026, que dispds sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 01 (uma) vaga - Area: DevOps, Engenharia de
Software e Arquitetura em nuvem, Classe A - Professor Assistente, regime de Dedicacdo Exclusiva,
proveniente de vagas disponibilizadas por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criacdo do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 13, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n2 17, de 28 de janeiro de 2026.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.001726/2026-90 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessao Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 17, de 28 de janeiro de 2026, que disp0s sobre a abertura
de Concurso Publico Docente para preenchimento de 02 (duas) vagas - Area: Aprendizado de Mdaquina,
Classe A - Professor Assistente, regime de Dedica¢ao Exclusiva, proveniente de vagas disponibilizadas
por meio da Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025.

Il - Encaminhe-se ao Assessor da Criacdo do Campus de Pouso Alegre para as providéncias.

DECISAO N2 14, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a abertura de Concurso Publico Docente para a drea de Astrofisica.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicGes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso V
do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.034152/2025-55 e a decisdo
deste Conselho na 012 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:
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I - APROVAR a Abertura de Concurso Publico Docente - Area: Astrofisica, para preenchimento de 01
(uma) vaga no Instituto de Fisica e Quimica, Classe - Adjunto, regime de Dedicacdo Exclusiva, referente
ao codigo de vaga 306114, proveniente da aposentadoria, do Professor Paulo Sizuo Waki.

Il - Encaminhe-se ao IFQ para as providéncias.

DECISAO N2 15, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a abertura de Concurso Publico Docente para a drea de Computagcdo - Sistemas
Operacionais.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso V
do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.003103/2026-51 e a decisdo
deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - APROVAR a Abertura de Concurso Publico Docente - Area: Computacdo - Sistemas Operacionais,
para preenchimento de 01 (uma) vaga no Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da
Informacgdo (IESTI), Classe A, regime de Dedicagdo Exclusiva, proveniente a vaga do professor Otavio
de Souza Martins Gomes.

Il - Encaminhe-se ao |IESTI para as providéncias.

DECISAO N2 16, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispde sobre o recurso do Candidato Danilo José Machado de Abreu, contra o resultado do concurso
publico - Edital no 56/2025 - drea de Microbiologia Industrial.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.016739/2025-82 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessao Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - INDEFERIR o recurso apresentado pelo Danilo José Machado de Abreu contra o resultado do
concurso publico - Edital no 56/2025 - drea de Microbiologia Industrial.

Il - Encaminhe-se a DDP/PRGP para as providéncias.
DECISAO N2 17, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre o recurso da Candidata Katialaine Corréa de Araujo Domingues, contra o resultado do

concurso publico - Edital no 56/2025 - drea de Microbiologia Industrial.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicGes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
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XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.016739/2025-82 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - INDEFERIR o recurso apresentado pela Katialaine Corréa de Aradjo Domingues, contra o resultado
do concurso publico - Edital no 56/2025 - area de Microbiologia Industrial.

Il - Encaminhe-se a DDP/PRGP para as providéncias.

DECISAO N2 18, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre o recurso do Candidato Diego Fernandes Livio, contra o resultado do concurso publico -
Edital no 56/2025 - drea de Microbiologia Industrial.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.016739/2025-82 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - INDEFERIR o recurso apresentado pelo Diego Fernandes Livio contra o resultado do concurso publico
- Edital no 56/2025 - drea de Microbiologia Industrial.

Il - Encaminhe-se a DDP/PRGP para as providéncias.

DECISAO N2 19, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Prestacdo de Contas Final do Contrato n® 027/2022, referente ao Curso de
Especializagéio em Protegdo de Sistemas Elétricos - CEPSE, entre a UNIFEI e FUPAI.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso XVI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XVI do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.017533/2022-27 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessao Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

I - APROVAR a Prestacdo de Contas Final do Contrato no 027/2022, referente ao Curso de
Especializacdo em Protecdo de Sistemas Elétricos - CEPSE, celebrado entre a Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) e a Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAI).

Il - Encaminhe-se a PRAd para as providéncias.

DECISAO N2 20, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbée sobre a Homologagdo da DecisGo Ad Referendum n2 11, de 17 de dezembro de 2025.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicBes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
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VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.29007/2025-52 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 11, de 17 de dezembro de 2025, que disp0Os sobre a
contratagdo da Fundagdo de Pesquisa Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo como objetivo o
projeto de Diagndstico da oferta e demanda hidrica (baseadas nas outorgas) para as bacias
hidrograficas do alto Paranapanema com foco na agricultura irrigada, sob a coordenac¢do da Prof2 Ana
Paula Silva Moni.

Il - Encaminhe-se a PRAd para as providéncias.

DECISAO N2 21, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Homologag¢éo da Decisdo Ad Referendum n® 12, de 17 de dezembro de 2025.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.29908/2025-44 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 12, de 17 de dezembro de 2025, que disp6s sobre a
contratacdo da Fundacdo de Apoio (FAPEPE) para a gestdao administrativa, financeira e operacional do
projeto de extensdo "Engenharia Imersiva: Dindmicas e Tecnologias para Promocdo do Interesse em
Engenharia e Ciéncias Aeronauticas entre Jovens do Ensino Basico".

Il - Encaminhe-se a PRAd para as providéncias.

DECISAO N2 22, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbée sobre a Homologagdo da Deciséo Ad Referendum n2 13, de 23 de dezembro de 2025.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.32108/2025-19 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 13, de 23 de dezembro de 2025, que disp0s sobre a
contratacdo da Fundacdo de Apoio (FAPEPE) para a gestdao operacional e administrativa do Projeto de
Desenvolvimento Institucional "Fortalecimento da Comunicacao Institucional da Universidade Federal
de Itajuba (Unifei): Gestdo Estratégica, Inclusiva e Multicanal”.

Il - Encaminhe-se a PRAd para as providéncias.
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DECISAO N2 23, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre a Homologag¢do da Decisdo Ad Referendum n® 14, de 23 de dezembro de 2025.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribui¢des estatutdrias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.32054/2025-83 e a
decisdo deste Conselho na 012 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13 de fevereiro de 2026, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdao Ad Referendum n2 14, de 23 de dezembro de 2025, que disp0Os sobre a
contratagdo da Fundagdo Theodomiro Santiago (FTS) para a execugdao de servigos técnicos e
administrativos de apoio a gestdo do projeto de extensao intitulado "Projeto Esporte na Unifei -

Desenvolvimento Humano, Salde e Integracdo Universitaria".

Il - Encaminhe-se a PRAd para as providéncias.

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO

DECISAO Ne 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdao Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

HOMOLOGAR a 132 Decisdao ad referendum da Camara Superior de Extensao - CSE, que aprovou em
22/12/2025 o Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n2 0050.0119527.21.9, celebrado entre
a UNIFEI e a PETROBRAS, com a interveniéncia da FAPEPE, para desenvolvimento do projeto intitulado
"Desenvolvimento experimental de bomba de gas denso, sistema de resfriamento e separador
ciclénico, componentes para o sistema HISEP", sob a coordenacdo do Professor Marcos Aurélio de
Souza - Processo n2 23088.034100/2021-55.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEXx para providéncias.

DECISAO Ne 04, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdo Ordindaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

HOMOLOGAR a décima quarta Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, que
aprovou em 29/12/2025 o Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&lI) entre
a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear
e Binacional S.A. (EMBPAR), com interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao
de Itajuba (FAPEPE), tendo por objeto a execucdo do projeto intitulado “Desenvolvimento de
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metodologia de andlise das agcdes do PROCEL com emprego de técnicas avangadas de avaliagdao”, sob
a coordenacdo do Prof. Edson da Costa Bortoni - Processo n2 23088.034796/2025-43.

- Encaminha esta Decisdao a Pro-reitoria de Extensdo - PROEX para providéncias.

DECISAO N¢ 05, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdo Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

HOMOLOGAR a primeira Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, que aprovou
em 12/01/2026 a redugdo da taxa de ressarcimento a Universidade Federal de Itajubd para o projeto
PJOO8 - 2026 intitulado "Avaliacdo, Fatores Humanos e Sociedade: Expansdo de Laboratdério como
Estratégia de Extensdo Universitdria", estabelecendo a aliquota de 8%, em observancia ao disposto no
Capitulo VII - Do Ressarcimento a Universidade, Art. 28, §70, inciso lll, da Resolucdo CEPEAd no
129/2020, de 14 de outubro de 2020, que regulamenta as relacdes entre a Universidade Federal de
Itajubd - UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio, que prevé a possibilidade de eliminacdo da taxa de
ressarcimento. O referido projeto é coordenado pelo professor Yohan Ali Dias Mendez.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO N¢ 06, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdo Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

HOMOLOGAR a segunda Decisdo ad referendum da Camara Superior de Extensao - CSE, que aprovou
em 20/01/2026 o Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Coopera¢do de P&D (0050.0128924.24.9)
celebrado entre a empresa Petrdleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS) e a Universidade Federal de Itajubd
(UNIFEI), com interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao de Itajubd (FAPEPE),
tendo por objeto a unido de esforcos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do Projeto de P&D
intitulado "Estudos de extrusdo por fluéncia e vedacdes em dutos flexiveis operando acima da
temperatura de projeto", sob a coordenacdo do professor Guilherme Ferreira Gomes - Processo n2
23088.030514/2024-58

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.
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DECISAO N2 07, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdo Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

APROVAR o0 Segundo Termo Aditivo ao Termo de Coopera¢ao TC n? 0050.0124763.23.9 celebrado
entre a Universidade Federal de Itajubda (UNIFEI) e a Petrdleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS), com
interveniéncia da Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba (FAPEPE), para
desenvolvimento do projeto intitulado "Aplicacdo de misturadores para o aumento da eficiéncia do
tratamento de agua produzida", sob a coordenac¢do do professor Luiz Fernando Barca - Processo n2
23088.020961/2023-18.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO Ne 08, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdao Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

APROVAR o Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) a ser celebrado entre a Universidade Federal de
Itajubd (UNIFEI) e a Associacdo Brasileira da Industria de Fibras para a Construcdo Civil (ABIFIBRA),
tendo por objeto a execucdo do projeto intitulado "Concreto reforcado com fibras e/ou barras
poliméricas em FRP", sob a coordenacdo do Prof. Paulo Cesar Goncalves - Processo
23088.035082/2025-52.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

DECISAO N¢ 09, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdao Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

APROVAR a nota técnica final e a prestacdo de contas referentes ao Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), a VALES.A e
a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de ltajuba (FAPEPE), tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto intitulado "Estudo da viabilidade técnica da utilizacdo de rejeitos da cadeia
produtiva da mineracdao da companhia Vale S.A. para melhoria das condicGes de trafegabilidade de
estradas ndo pavimentadas", sob a coordenacdo do Prof. Sérgio Pacifico Soncim - Processo n2
23499.003499/2020-18.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensdo - PROEX para providéncias.
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DECISAO N¢ 10, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista a decisdo desta, na Primeira Sessdo Ordinaria, realizada no dia 28 de Janeiro de 2026, DECIDE:

APROVAR a nota técnica final e a prestacao de contas da FUPAI referentes ao Convénio celebrado
entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a empresa DAC Engenharia Ltda., com interveniéncia
da Fundacgdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo por objeto a execugao do
projeto intitulado: Avaliagdo de Métodos de Inteligéncia Artificial e Geoinformatica na Detec¢do de
Objetos Urbanos Visando Recadastramento Imobiliario, sob coordenagdo da professora Vanessa
Cristina Oliveira de Souza - Processo n2 23088.010358/2024-17.

- Encaminha esta Decisdo a Pro-reitoria de Extensao - PROEX para providéncias.

CAMARA SUPERIOR DE POS-GRADUACAO

RESOLUCAO N2 05, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispbe sobre Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Fisica (PGF) da Universidade Federal de
Itajubd.

A Camara Superior de Pés-Graduacao (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.032288/2025-21 e com o que foi deliberado em sua 72 Reunido
Extraordinaria, realizada em 19 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Fisica (PGF) da Universidade
Federal de Itajuba.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FiSICA — PGF
Este regulamento estabelece diretrizes para a organizagdo e normatiza o funcionamento do Programa
de Pdés-Graduagdo em Fisica — PGF.

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12 O Programa de Pds-Graduacdo em Fisica (PGF) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI)
oferecerd o curso de Mestrado, de carater stricto sensu, conferindo o titulo de Mestre em Fisica.

Art. 29 Este regulamento estd em consondncia com o disposto nos seguintes documentos:
I. Regimento Geral da UNIFEI, vigente.

II. Norma 3.1.01 de Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu (NPPG) da UNIFEI, vigente.

lIl. Documento de Area da CAPES, Area 03 — Astronomia/Fisica, vigente.

IV. Documento orientador de APCN, Area 03 — Astronomia/Fisica, vigente.

V. Resolucdo CEPEAd/UNIFEI n2 11 de 06 de agosto de 2025.

Paragrafo Unico. As atualizacdes dos documentos referenciados acima implicam também em
atualizagGes neste regulamento.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 32 O curso de Mestrado do PGF tem por objetivo formar recursos humanos qualificados para o
exercicio de atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, e de magistério superior, no ambito das
suas areas de concentragdo, compativeis com os padrdes de qualidade estabelecidos por agéncias
governamentais, tais como CAPES, CNPq e FAPEMIG.

CAPITULO IIl - DAS AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 42 As areas de concentragao do Programa sao: Fisica e Astrofisica. Cada area de concentragao sera
constituida por linhas de pesquisa, podendo ter grupos de pesquisa e/ou laboratdrios associados as
mesmas.

§19 Os docentes do Programa deverao ser atuantes em uma ou mais dessas areas e linhas, podendo
haver projetos multidisciplinares com intera¢des ou interfaces entre diferentes linhas.

§22 A inclusdo/exclusdo de dreas e linhas de pesquisa no Programa devera ser aprovada por sua
Assembleia, mediante apreciacdo dos projetos correspondentes.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Secdo | — Da Estrutura Geral

Art. 52 O Programa terd uma Assembleia, um Colegiado, um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
de acordo com o disposto no Regimento Geral da UNIFEI.

Secdo Il — Da Assembleia

Art. 62 A Assembleia do Programa cabe tomar decisdes de ordem estratégica, definindo os rumos,
objetivos e metas do Programa e de seus cursos, sendo composta por todos os docentes credenciados
como permanentes do Programa, e por 1 (um) representante do corpo discente eleito pelos e dentre
os alunos regularmente matriculados no Programa.

§12 A Assembleia se reunird ordinariamente, uma vez por semestre, ou extraordinariamente, por
convocacdo do coordenador ou solicitacdo expressa de pelo menos um terco de seus membros, de
acordo com o disposto no Regimento Geral da UNIFEI.

§22 Os docentes colaboradores e visitantes do Programa, definidos conforme a Norma de Programas
de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UNIFEI, poderdo participar da Assembleia do Programa, na
gualidade de convidados, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 72 A Assembleia do Programa compete:

I. Eleger o Coordenador do Programa que devera ser um docente permanente;

Il. Eleger o Coordenador Adjunto, que devera ser um docente permanente, e substituira o Coordenador
do Programa nas suas faltas e impedimentos, e completara o seu mandato em caso de vacancia;

lIl. Definir agdes do Colegiado e eleger seus membros dentre os docentes permanentes;

IV. Estabelecer diretrizes e aprovar o projeto pedagégico do Programa para homologacao pela Camara
Superior de Pés-Graduacgao;

V. Propor normas relativas ao funcionamento do Programa para delibera¢do pela Camara Superior de
Pds-Graduacao;

VI. Emitir parecer sobre propostas e alteracdes ao Regulamento do Programa;

VII. Estabelecer diretrizes e aprovar um sistema de acompanhamento e avaliacdo do Programa, em
consonancia com os parametros gerais estabelecidos pela Camara Superior de Pés-Graduacdo;

VIII. Aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IX. Aprovar os planos de trabalho de dissertacao;
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X. Estabelecer mecanismos de orienta¢do académica aos discentes do Programa;

XI. Deliberar sobre pedidos de reconhecimento de créditos de alunos por disciplinas ja cursadas, nesta
ou em outras institui¢cdes devidamente reconhecidas;

XIl. Deliberar sobre processos de revalidagao de diplomas e de concessao de titulos;

XIll. Deliberar sobre propostas de convénios e projetos, e propostas de criagao, alteragdo ou extingao
de disciplinas, linhas de pesquisa ou dreas de concentragao;

XIV. Deliberar sobre a segunda prorroga¢ao de prazo de integralizagao;

XV. Deliberar sobre processos de desligamento de discentes;

XVI. Deliberar sobre pedidos de ingresso no programa de: pds-doutorandos, professores visitantes,
docentes com Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ), e/ou outras bolsas de pesquisa contempladas
no Art. 15 deste regulamento;

XVII. Criar comissdes para assuntos especificos;

XVIII. Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador do Programa;

XIX. Julgar, em grau de recurso, as decisées do Colegiado do Programa;

XX. Decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao Programa.

§12 A Assembleia poderd delegar algumas de suas atribuicées ao Colegiado do Programa.

§22 Das decisdes da Assembleia caberd recurso a Camara Superior de Pds-Graduacdo (CSPG).

Secdo lll — Do Colegiado

Art. 82 O Colegiado é um 6rgdo do Programa responsavel por zelar pela qualidade académica do
mesmo, tendo o seu escopo de atuacao definido pela Assembleia do Programa, e serd constituido por:
I. O Coordenador do Programa, que sera seu Presidente;

II. O Coordenador da anterior gestdo caso o mesmo nao tenha sido reconduzido na funcao;

lll. 2 (dois) representantes eleitos por e dentre os docentes permanentes, e um suplemente do corpo
docente;

IV. 1 (um) representante do corpo discente do Programa, e 1 (um) suplente do corpo discente.

§12 O Colegiado serd eleito para um mandato com a mesma periodicidade que a do Coordenador do
Programa, sendo permitida a reconducao.

§22 Em caso de reconducdo do Coordenador da anterior gestdo, um terceiro representante devera ser
eleito por e dentre os docentes permanentes.

§32 O Colegiado somente se reunird com a maioria de seus membros, e a aprovagao das questdes
colocadas em votacdo dar-se-a com voto favoravel da maioria dos presentes.

Art. 92 Ao Colegiado compete:

I. Propor alteracdes ao projeto pedagégico, ou ao Regulamento do Programa, quando for necessario,
e encaminha-las para apreciacdo da Assembleia do Programa;

II. Administrar o processo seletivo de ingresso de alunos ao Programa;

lll. Aprovar os planos de trabalho de dissertacdo dos discentes e encaminha-los para aprecia¢do da
Assembleia;

IV. Analisar os pedidos de reconhecimento de créditos de disciplinas ja cursadas, nesta ou em outras
instituicdes devidamente reconhecidas, e encaminhd-los para apreciacao da Assembleia;

V. Realizar a avaliacdo para credenciamento, manutencdo e descredenciamento dos docentes,
segundo o0s critérios estabelecidos no capitulo IV, secbes Il e Il deste regulamento;
VI. Propor o planejamento estratégico do Programa com definicdo de metas e a¢Ges para melhoria do
conceito CAPES e encaminhd-los para apreciacdo da Assembleia do Programa;

VII. Qutras atribuicdes definidas pela Assembleia do Programa;
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Paragrafo Unico. Das decisdes do Colegiado do Programa caberd recurso, em primeira instancia, a
Assembleia do Programa e, em segunda instancia, a Camara Superior de Pds-Graduacao.

Se¢dao V — Da Comissao de Bolsas

Art. 10 A Comissao de Bolsas é o 6rgdo deliberativo e decisério dos assuntos pertinentes as bolsas de
estudo do PGF, e sera constituida pelos membros do Colegiado do Programa sob a presidéncia do
Coordenador.

Art. 11 A Comissdo de Bolsas compete as atribuicdes estabelecidas no Art. 50 da Portaria CAPES n2 76,
de 14 de abril de 2010, e na NORMA 3.1.04 para concessao de bolsas de estudos dos programas de
pds-graduacgado Stricto Sensu da UNIFEI.

Sec¢ao IV — Do Coordenador
Art. 12 O Coordenador é responsavel pela administracdo do Programa, pela lideranca do Colegiado,
pela presidéncia da Assembleia e do Colegiado, tendo um mandato com periodicidade de dois anos.

Art. 13 De acordo com o Regimento Geral da UNIFEI, ao Coordenador do Programa compete:

I. Convocar e presidir as reunides da Assembleia do Programa, com direito, somente, ao voto de
gualidade;

Il. Representar a Assembleia do Programa;

lll. Supervisionar o funcionamento do Programa e zelar pela qualidade do Programa;

IV. Coordenar os trabalhos referentes ao desenvolvimento do Programa;

V. Encaminhar para aprovacdo da Assembleia proposta de altera¢Ges no regulamento do Programa,
propostas de convénios e projetos, e propostas de criacao, alteracdo ou extin¢do de disciplinas, linhas
de pesquisa ou areas de concentragao;

VI. Tomar medidas necessarias para a divulgacdo do Programa;

VII. Verificar o cumprimento do conteldo programatico e da carga horaria das disciplinas do Programa;
VIII. Participar da elaboracdo do calendario didatico do Programa;

IX. Propor os hordrios de aulas de cada periodo letivo e encaminha-los para apreciagdao da Camara de
Pos-Graduacao;

X. Comunicar aos 6rgdaos competentes qualquer irregularidade no funcionamento do Programa e
solicitar as corre¢des necessarias;

XI. Propor as Unidades Académicas nomes de docentes que atuardao no Programa;

XII. Suscitar a apresentacao de temas de disserta¢do ou de outras formas de atividades;

XIIl. Designar os membros de banca de Comissdes Examinadoras de disserta¢gdes de mestrado;

XIV. Nomear membros de Comissdes para emitir pareceres sobre convalidacdo de estudos e
adaptacOes de programas;

XV. Nomear membros de Comissdes para emitir parecer sobre revalidacdao de diplomas e concessao
de titulos, encaminhando o parecer a Assembleia do Programa para deliberacao;

XVI. Administrar os recursos financeiros especificamente concedidos ao Programa por agéncias de
fomento, por empresas ou por outras fontes, conforme politica institucional da Universidade, e
elaborar as respectivas prestacdes de contas, quando solicitadas, submetendo-as a apreciacdao dos
orgdos competentes da Universidade e encaminhando-as a quem de direito;

XVII. Presidir a Comissdo de Bolsas do Programa;

XVIII. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida a Assembleia;

XIX. Decidir sobre assuntos da rotina administrativa do Programa;
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XX. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTE

Sec¢do | — Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 14 O perfil do corpo docente do Programa atendera aos critérios definidos pela Portaria no 81 de
2016 da CAPES e suas atualizagdes por meio dos documentos e/ou relatdrios de area, bem como os
critérios definidos na Norma de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu da UNIFEI.

§12 O corpo docente do PGF sera constituido exclusivamente por doutores, e classificado em: docentes
permanentes, constituindo o nucleo principal do Programa; colaboradores, e visitantes.

§22 O numero minimo de docentes permanentes é 8 (oito), conforme estabelecido no Documento
orientador de APCN, Area 03 — Astronomia/Fisica vigente.

§32 O numero de docentes colaboradores ndo deve ser superior a 30% do total de docentes
(permanentes mais colaboradores), de acordo com o documento orientador de APCN, Area 03:
Astronomia/Fisica vigente.

§42 Docentes que ingressaram como colaboradores podem migrar para permanente, mediante
aprovacado da Assembleia, de acordo com o disposto na Norma de Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu da UNIFEI.

Secdo Il — Do Credenciamento

Art. 15 Para credenciamento no PGF, o docente deve comprovar producao cientifica em quantidade e
gualidade relevantes, com énfase nas publicacdes em periédicos de circulacdo internacional, bem
qualificados pela CAPES em area compativel do Programa (Art. 42 deste Regulamento), e serd feito
através do Edital especifico para credenciamento aberto pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao.

§19 Para participar do Programa, o docente deve ter suas atividades académica, administrativa,
extensionista e cientifica avaliadas por seu desempenho nos ultimos 4 (quatro) anos.

§22 Para o credenciamento no PGF o docente deverd atender aos critérios definidos pela assembleia
do programa via resolucdo especifica.

§32 Serd permitido ingresso, a qualquer época, para os docentes com Bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PQ), Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgicos e Extensao Inovadora (DT),
e Bolsistas de Produtividade Sénior (PQ-Sr) em vigéncia no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq), de acordo com os critérios previstos no pardgrafo §22.

Secdo Ill — Da Manutenc¢ado e do Descredenciamento

Art. 16 Para manutencdo (renovacdo) do credenciamento e descredenciamento, o docente tera suas
atividades académica, administrativa, extensionista e cientifica avaliadas nos ultimos 4 (quatro) anos.
§12 O processo para avaliacdo da manutencdo e descredenciamento dos docentes sera realizado a
cada 2 anos, no final do 42 (quarto) e 82 (oitavo) semestre da avaliacdo quadrienal da CAPES, sendo
gue o descredenciamento deverd ser efetivado a partir do inicio do ano seguinte a avaliacao;

§22 Os critérios de descredenciamento serdo estabelecidos pela assembleia do programa via resolucao
especifica.

§32 No caso de descredenciamento, o docente com orientacdes em andamento, isto é, com o plano
de trabalho de dissertacdo do aluno aprovado na Assembleia, serd mantido como colaborador até a
conclusdo da orientacdo, e sera desligado apds a defesa da dissertacao do aluno.

§42 O docente em processo de descredenciamento ndo poderd receber novas orientacées e nado
poderd ministrar disciplinas no Programa.
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§52 Caso o docente recupere os indicadores exigidos para a manutengdao do credenciamento no
Programa, durante o periodo em que estiver como colaborador para a finalizagao das orientagdes, a
Assembleia poderd interromper o processo de descredenciamento a pedido do docente.

§62 Quando ocorrer o descredenciamento, o docente somente podera solicitar o credenciamento no
Programa apds um periodo de 1 (um) ano, contado a partir da data da assembleia que deliberou o
descredenciamento.

CAPITULO V - DA ADMISSAO

Sec¢do | — Da Inscrigdo e Selegao

Art. 17 Serdo admitidos a inscricdo ao curso de Mestrado do PGF, os portadores de diploma de
graduacdo em Fisica, ou em areas afins, obtido em curso reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), e de duragdo minima de 4 (quatro) anos.

§19 Caso o diploma de graduacao ainda nao tenha sido expedido pela instituicdo de origem, podera
ser aceita uma declaracdo de conclusdo de curso, tendo um prazo méximo de um periodo letivo para
regularizar sua documentacdo junto ao Registro Académico (RA) da PRPG.

§22 Diploma de graduacdo obtido em instituicdo de outro pais deve ter qualidade equivalente aquela
requerida para cursos no pais, a critério do Colegiado do Programa.

Art. 18 O processo de selecdo de alunos no PGF serd administrado pelo Colegiado do Programa, e
atendera aos critérios estabelecidos no edital especifico do processo seletivo, de acordo ao previsto
na Norma de Programas de Pds-Graduacdo vigente.

Secdo Il — Da Matricula

Art. 19 Uma vez aprovado no processo seletivo, o aluno devera realizar a matricula inicial no Programa
junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo (PRPG), de acordo com o disposto na Norma de Programas de
Pds-Graduacdo vigente, e em datas estabelecidas no Calendario Didatico Anual da PRPPG.

§12 A data de efetivacdo da matricula de ingresso correspondera ao primeiro dia do periodo letivo de
inicio das atividades do discente, de acordo com o calendario académico.

§22 O discente é responsavel por efetuar a matricula em disciplinas e/ou atividades em cada semestre
letivo.

CAPITULO VI - DO REGIME ACADEMICO

Secao | — Disposi¢des Gerais

Art. 20 O curso de Mestrado em Fisica do PGF tem um prazo de finaliza¢do (integralizacdao) minimo de
12 (doze) e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da matricula inicial e
excluidos os periodos de trancamento de matricula (vide Art. 49 deste Regulamento).

Art. 21 O desempenho dos discentes serd avaliado ao longo do curso através da verificacdo de
aprendizado em:
I. Disciplinas: componente curricular que conferem 1 (um) crédito a cada 15 (quinze) horas-aula;
IIl. Atividades que conferem créditos: componentes curriculares como o Estudo Orientado e
Dissertacgao;

lll. Atividades que ndo conferem créditos: componentes curriculares como Proficiéncia em Lingua
Estrangeira, Acompanhamento do Plano de Dissertacdo, e Estagio Docéncia.

§12 Para efeito de contagem de créditos, o aluno podera cursar um Unico Estudo Orientado,
contabilizando os créditos equivalentes ao de uma disciplina de mesma carga horéria.
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§29 A atividade Estagio Docéncia é componente obrigatéria somente para os alunos bolsistas de
agéncia nacional de fomento, de acordo ao disposto na Norma de Programas de Pds-Graduagao da
UNIFEI; e também para os alunos bolsistas do Programa Institucional de Bolsas da UNIFEI, de acordo
ao disposto na Norma para Concessao de Bolsas de Estudos dos Programas de Pds-Graduacgado stricto
sensu da UNIFEI.

Sec¢do Il — Das Disciplinas
Art. 22 A matricula em disciplinas deve ter aprovag¢ao do orientador ou coordenador do Programa, e
serd realizada em data estabelecida pelo Calenddrio Didatico Anual da PRPPG.

Art. 23 O Programa definira um nucleo de disciplinas obrigatdrias e disciplinas optativas.

§19 A lista com as disciplinas oferecidas pelo PGF, assim como carga horaria, nUmero de créditos,
ementa e conteldo das mesmas, estdo disponiveis no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) e na pagina do PGF na internet.

§22 Os Planos de Ensino das disciplinas sdo definidos e aprovados pela Assembleia do Programa e nao
podera ter alterado o nome, ementa ou conteddo sem anuéncia da mesma.

Art. 24 A avaliacdo do discente é individual e criteriosa, definida no Plano de Ensino e serd traduzida
em uma nota final, com uma casa decimal, que pode variar de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 25 Sera considerado aprovado em disciplinas ou atividades e, portanto, com direito aos créditos
correspondentes, o discente que satisfizer, simultaneamente, quando aplicivel, as seguintes
exigéncias:

I. Ter obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria;

Il. Ter obtido média final igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 26 A realizacdo de estagio de curta duracdo e o aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas
em outros Programas, inclusive de outras Instituicdes, nacionais ou estrangeiras, bem como a
concessao de equivaléncia entre disciplinas, devera ser analisada pelo Colegiado e obter aprovagao
pela Assembleia.

§12 Para o reconhecimento de créditos, o discente devera encaminhar pedido formal ao Coordenador
do Programa, acompanhado de histdrico escolar ou similar, e das respectivas ementas.

§22 No caso da concessao de equivaléncia entre disciplinas, devera ser observada a carga horaria das
mesmas, ndo podendo ser considerada como equivalente as disciplinas que apresentem carga horaria
menor que aquelas apresentadas pelo Programa.

§32 Para analise e aprovacdao do estagio de curta duracdo como uma disciplina, o aluno devera
apresentar um documento comprobatdrio assinado pela instituicdo onde o aluno realizou o estagio,
nacionais ou internacionais.

Art. 27 O trancamento de disciplinas sé podera ser feito com a anuéncia do orientador, mediante
requerimento ao Coordenador do Programa, respeitado o prazo estabelecido no Calenddrio Didatico
Anual da PRPPG.

Secao Il — Da Proficiéncia em Lingua Estrangeira
Art. 28 Todos os discentes do Programa deverdo comprovar proficiéncia na lingua inglesa.
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Art. 29 Serdo aceitos exames de proficiéncia na lingua inglesa realizados em qualquer instituicao
independente que aplique teste de proficiéncia aceito por agéncias de fomento (como CAPES,
FAPEMIG ou equivalente), ou exames de proficiéncia que sejam oferecidos pela PRPG-UNIFEI.

Art. 30 Para ser aprovado o aluno deve obter resultado que indique proficiéncia geral equivalente
minimo ao nivel B1 na classificagdo do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR,
Common European Framework of Reference for
Languages) (https://www.britishcouncil.org.br/quadro-comum-europeu-de-referencia-para-linguas-
cefr), observado o Art. 29 deste regulamento.

§12 E responsabilidade do aluno apresentar a Coordenagdo do Programa o certificado/atestado
necessario para comprovar o resultado no exame na escala do CEFR.

§29 Ndo sera aceita a proficiéncia em outra lingua estrangeira que nado seja a lingua inglesa.

Secdo IV — Do Plano de Trabalho e Acompanhamentos

Art. 31 O Plano de Trabalho consiste em um formulario simplificado préprio do PPG no qual é
apresentado um resumo com as informacdes gerais da dissertacdo, como objetivos, metodologia e
bibliografia principal que sera utilizada como base para o desenvolvimento da mesma, de acordo com
a Norma de Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da UNIFEI.

Art. 32 O discente devera entregar seu Plano de Trabalho de Dissertacdo a secretaria da PRPPG,
mediante formuldrio préprio, no prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da matricula inicial,
para apreciacdo pela Assembleia do Programa.

§12 Serd desligado do programa o discente que ndo entregar o Plano de Trabalho para a apreciacdo da
Assembleia no prazo estipulado no caput deste artigo.

§29 Quaisquer alteragdes no Plano de Trabalho devem ser justificadas e novamente submetidas a
aprovacdo da Assembleia do Programa.

Art. 33 A atividade de Acompanhamento do Plano de Dissertacdo é obrigatéria a todos os discentes, e
deverd ser matriculada em todos os periodos letivos.

Sec¢ao V — Da Orientagao e Coorientagao
Art. 34 A dissertacdao de mestrado sera desenvolvida pelo discente sob orientacdo de um membro
permanente do Programa.

Art. 35 A efetivacdo da orientacdo ocorrerd quando aprovado pela Assembleia do PGF o Plano de
Trabalho de Dissertagdo previsto nos Arts. 31 e 32 deste Regulamento.

Art. 36 Ao orientador compete:

I. Orientar a elaboracdo do Plano de Trabalho a ser desenvolvido e garantir que esteja sempre
atualizado;

Il. Relatar, quando solicitado ou necessario, o andamento dos trabalhos sob a sua responsabilidade;
lll. Avaliar o discente na atividade Acompanhamento do Plano de Dissertacao;

IV. Supervisionar as tarefas de preparo e de redac¢do da Dissertacdo;

V. Recomendar a defesa da Dissertacao e indicar a Comissao Examinadora para avalia¢do e julgamento
da mesma;


https://www.britishcouncil.org.br/quadro-comum-europeu-de-referencia-para-linguas-cefr
https://www.britishcouncil.org.br/quadro-comum-europeu-de-referencia-para-linguas-cefr

BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 07 PAGINA 147

VI. Ndo exceder o limite de orientagdo de 8 (oito) orientandos, somando todos os programas em que
o docente atua como membro permanente na instituigao.

Art. 37 O orientador de dissertagcdao poderd indicar e justificar, por meio do Plano de Trabalho de
Dissertacdao, um coorientador, que poderd ser docente ou pesquisador interno ou externo ao
Programa, desde que possua titulo de Doutor.

Art. 38 A efetivagao da coorientagao deve ser realizada no momento de entrega do plano de trabalho
e casos excepcionais serao analisados pelo colegiado e aprovados pela assembleia.

Art. 39 Ao coorientador compete:

I. Efetivar o interesse na coorientacdo através do plano de trabalho do discente;

II. Auxiliar, quando pertinente, as atividades de coorientagdo em comum acordo com o orientador;
lll. Relatar, quando solicitado ou necessario, o andamento dos trabalhos sob a sua coorientacao.

Art. 40 Ao discente é permitida uma Unica substituicdo de orientador, mediante justificativa por escrito
apresentada pelo discente, junto com o aceite de novo orientador, em comum acordo e com a ciéncia
do orientador atual, devendo a mudanca ser aprovada pela Assembleia do Programa.

§12 O discente deverd entregar concomitantemente o novo plano de trabalho e o cronograma de
pesquisa a ser desenvolvido sob a nova orientacdo, com a concordancia do novo orientador. Casos
excepcionais serdao analisados pelo colegiado e aprovados pela assembleia.

Secdo VI — Da Dissertacao

Art. 41 A Dissertacdo de Mestrado deve ser apresentada em formato tradicional.

§12 Entende-se por formato tradicional o documento que contenha os elementos pré-textuais e pds-
textuais (Referéncias, Apéndices e Anexos sendo os dois ultimos opcionais), além de: Introducao;
Objetivos (pode constar na Introducdo), Revisdo da literatura (pode constar na Introducdo),
Metodologia ou Material e Métodos, Desenvolvimento, Resultados e Discussdo, e Conclusdo ou
Consideracgodes Finais.

§22 O PGF nado aceita Disserta¢des de Mestrado em formato de artigos ou colecao de artigos.

Art. 42 A Dissertacao de Mestrado pode ser redigida no idioma portugués ou inglés, desde que todos
os itens listados no §12 do Art. 41 deste Regulamento, sejam escritos em um Unico idioma.

Secdo VIl — Da Defesa
Art. 43 A defesa publica da dissertagdo assim como a avaliagdo da mesma seguird ao disposto na Norma
de Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UNIFEI.

Art. 44 O orientador deverd recomendar para defesa publica a Dissertacdao de Mestrado do discente
que:

l. Foi aprovado em um numero de disciplinas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu perfazendo como minimo
24 (vinte e quatro) créditos;

Il. Teve o Plano de Trabalho de Dissertacdo aprovado pela Assembleia;

. Foi aprovado na atividade de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

IV. Foi aprovado na atividade Estagio de Docéncia em caso de bolsista de agéncias de fomento, ou
bolsistas do Programa Institucional de Bolsas da UNIFEI;
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V. Tenha elaborado a Dissertagao de Mestrado, observando os Arts. 41 e 42 deste Regulamento.

Art. 45 Apds a recomendacgdo de defesa da dissertagdo o discente devera apresenta-la e defendé-la
perante uma Comissdao Examinadora indicada pelo orientador e homologada pelo Coordenador do
Programa, observando a Norma de Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UNIFEI, e as
recomendacdes da area de Astronomia/Fisica da CAPES.

Art. 46 Serdao computados 6 (seis) créditos referentes a atividade de Dissertagdo, apds a aprovagao da
defesa e apresentacdo da versdo definitiva com as devidas corre¢des e anuéncia do orientador.

Secdo VIII- Da Obtencgado do Titulo

Art. 47 E conferido o titulo de Mestre em Fisica ao discente que, apds a defesa publica da dissertacdo:
I. Tenha sido aprovado na defesa publica da dissertacao;

Il. Tenha entregado, em até 60 (sessenta) dias da defesa, a versado final da dissertacdo conforme ao
disposto na Norma de Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UNIFEI.

Art. 48 A expedicdo do diploma seguird o disposto na Norma de Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu da UNIFEI.

Secdo IX — Da Prorrogacdo de Prazo de Integralizacao

Art. 49 O discente poderd realizar até 2 (duas) solicitacdes de prorrogacdo de prazo para a
integralizacdo do curso de Mestrado conforme ao disposto na Norma de Programas de Pds-Graduacgao
Stricto Sensu da UNIFEI.

§12 A solicitacdo de prorrogacao de prazo deve ser submetida pelo discente, por meio do formulario
proprio da PRPPG, com a devida justificativa e anuéncia do orientador.

§22 A primeira prorrogacdo para a integralizacdo tem um prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, e
somente poderd ocorrer por decisao favoravel do orientador e do Coordenador do Programa.

§32 A segunda prorrogacdo para a integralizacdo tem um prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, e
somente podera ocorrer em situagdes excepcionais, por decisao favoravel da Assembleia do Programa.

Secdao X— Do Trancamento de Matricula

Art. 50 Serd permitido a suspensdo do periodo letivo (trancamento de matricula) pelo discente por um
prazo ndo superior a 2 (dois) semestres, consecutivo ou ndo, mediante processo devidamente
justificado com apresentacdo de documentos que comprovem as excec¢des legais e ciéncia do
orientador, atendendo as datas previstas no Calendario Didatico Administrativo da UNIFEI.

§12 Caso ndo possua orientador, a suspensdo deverd ser feita com ciéncia do Coordenador do
Programa.

§22 N3o serdo consideradas as avaliacdes realizadas durante o periodo de trancamento de matricula.

Secdo Xl—- Do Desligamento

Art. 51 Conforme ao disposto na Norma de Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu da UNIFEI, o
discente terd sua matricula cancelada e serd desligado do Programa, nas seguintes situagdes:
I. Por solicitacdo formal do aluno;

Il. Por abandono do curso, o que se caracteriza por auséncia de matricula em Disciplinas ou Atividades
durante um semestre (periodo letivo);

lll. Quando for reprovado em 2 (duas) ou mais disciplinas ou atividades;
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IV. Se exceder o prazo maximo de integralizacdo e/ou suas prorrogacoes;

V. Ndo submeter o Plano de Trabalho a apreciagdao da Assembleia do Programa no prazo estabelecido
no Art. 32 deste regulamento;

VI. Se for reprovado na defesa de dissertagao;

VII. Em fungdo de infragdo prevista na Norma Disciplinar Discente.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Assembleia do Programa, dentro de
suas competéncias, ou pela Camara de Pds-Graduagdo, da Universidade Federal de Itajubd, em grau
de recurso.

Art. 53 Este regulamento entrard em vigor na data de sua homologacao pela Camara de Pds-Graduacgao
e publicacdo no Boletim Interno de Servigos (BIS) da Universidade Federal de Itajuba.

RESOLUCAO N2 06, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispée sobre Regulamento do Programa de Pds-GraduaciGo em Matemdtica (PMAT) da Universidade
Federal de Itajubd.

A Camara Superior de Pés-Graduacao (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.032230/2025-87 e com o que foi deliberado em sua 72 Reunido
Extraordinadria, realizada em 19 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo em Matematica (PMAT) da
Universidade Federal de Itajuba.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MATEMATICA
Este regulamento normatiza o funcionamento do Programa de Poés-Graduagdo em Matemadtica.

Capitulo | - Dos Objetivos

Art. 12 O curso de mestrado stricto sensu do Programa de Pés-Gradua¢cdo em Matematica (PMAT) da
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) tem por objetivo formar recursos humanos para o exercicio
de atividades de pesquisa e de magistério superior, no ambito das suas areas de concentragao,
compativeis com os padrdes de qualidade estabelecidos por agéncias governamentais, tais como
CAPES, CNPq e FAPEMIG, sendo regido pela Norma de Programas de Pés-Graduac¢dao, conforme
Resolucdo N2 11, de 06 de agosto de 2025, do CEPEAd, da Universidade Federal de Itajuba, e suas
atualizacdes.

Capitulo Il - Da Organizacao

Secao | - Disposi¢des Gerais

Art. 22 O PMAT terd uma Assembleia, um Colegiado, um Coordenador e um Coordenador Adjunto.
Paragrafo Unico. O perfil do corpo docente do PMAT atenderd aos critérios da CAPES, sendo
constituido exclusivamente por doutores.
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Sec¢do Il - Do Curso

Art. 32 O PMAT oferecerd o curso de mestrado stricto sensu seguindo o Calendario Didatico Anual da
Pés-Graduagdao de modo a propiciar o intercambio de atividades e disciplinas com outros Programas
de Pds-Graduagdo da UNIFEI e com os cursos de graduagao.

Secdo Il - Das Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa

Art. 42 O PMAT tera areas de concentracdo e linhas de pesquisa, podendo ter grupos de pesquisa e/ou
laboratodrios associados as mesmas.

§ 12 Os docentes do PMAT deverdo ser atuantes em uma ou mais dessas areas e linhas, podendo haver
projetos multidisciplinares com interagdes ou interfaces entre diferentes linhas.

§ 22 A inclusdo/exclusdo de areas e linhas de pesquisa no PMAT devera ser aprovada por sua
Assembleia, mediante apreciacao dos projetos correspondentes.

Segdo IV - Das Disciplinas

Art. 52 As disciplinas oferecidas pelo PMAT, que contabilizem créditos, serdo classificadas pela
Assembleia em: regulares (obrigatdrias, optativas), tdpicos especiais e estudos dirigidos.

Paragrafo Unico. A criagdo ou a extin¢do de disciplinas no Programa dar-se-30 mediante apreciacdo
das respectivas ementas pela Assembleia.

Secdo V -Dos Docentes

Art. 62 Os docentes serao classificados como permanentes, constituindo o nucleo principal do PMAT,
colaboradores e visitantes.

§ 12 O ingresso como docente permanente dar-se-d mediante edital especifico.

§ 29 Os critérios de credenciamento e descredenciamento serdo definidos em Resolucdo especifica
aprovada pela Assembleia.

§ 39 Para participar do PMAT, o docente deve ter suas atividades de pesquisa avaliadas por seu
desempenho nos ultimos 4 (quatro) anos que antecedem a avaliacao.

§ 49 Para o computo das atividades de pesquisa, espera-se que o docente tenha uma producao
académica e cientifica em quantidade e qualidade relevantes, com énfase nas publicagbes em
periddicos de circulagdo internacional.

§ 52 O processo de avaliagcdo para credenciamento, manutencao ou descredenciamento dos docentes
devera ser realizado a cada 2 (dois) anos, no final do 42 (quarto) e 82 (oitavo) semestres do periodo da
avaliacdo quadrienal da CAPES, e o descredenciamento serd efetivado a partir do inicio do ano
subsequente a avaliagao.

§ 62 O quadro de docentes permanentes ficara estavel por dois anos.

§ 792 Bolsistas de produtividade em pesquisa e docentes com projetos vigentes do Programa
Pesquisador Mineiro (PPM) ou similares podem pedir ingresso a qualquer época sem necessidade de
edital, devendo cumprir os mesmos critérios de credenciamento dos docentes permanentes, e a
Assembleia do PMAT tera até 30 dias para emissdo de parecer e, se deferido, credenciamento do
docente.

§ 82 Professores visitantes contratados através de edital especifico para atuacdo no PMAT deverao ser
credenciados automaticamente, a qualquer época.

§ 92 O PMAT nao terd docentes colaboradores.

§ 10 O docente permanente que ndo atender aos critérios de credenciamento estabelecidos serd
descredenciado do PMAT.
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§ 11 Excepcionalmente, mediante decisdao da Assembleia do PMAT, o docente descredenciado que
possuir, no minimo, 1 (um) discente regularmente matriculado sob sua orientagdo, podera ser
reclassificado como docente colaborador até a conclusao da orientagdo em andamento.

Sec¢ao VI - Da Assembleia

Art. 72 A Assembleia do PMAT cabe tomar decisdes de ordem estratégica, definindo os rumos,
objetivos e metas, sendo composta: pelo Coordenador do Programa, pelo Coordenador Adjunto, pelos
docentes permanentes do Programa e por 01 (um) representante estudantil eleito pelos e dentre os
alunos regularmente matriculados no Programa.

Art. 82 Compete a Assembleia do Programa:

I. Eleger o Coordenador e o Coordenador Adjunto do PMAT dentre os docentes do corpo permanente;
II. Definir acdes do Colegiado e eleger os seus membros dentre os docentes permanentes;

lll. Estabelecer diretrizes e aprovar o projeto pedagdgico do PMAT para homologacdo pela Pro-Reitoria
de Pés-Graduacdo (PRPG);

IV. Propor normas relativas ao funcionamento do PMAT para aprovacao pela Camara Superior de Pés-
Graduacao (CSPG);

V. Estabelecer diretrizes e aprovar um sistema de acompanhamento e avaliagdo do PMAT, em
consonancia com os parametros gerais estabelecidos pela PRPG;

VI. Aprovar os planos de ensino das disciplinas;

VII. Estabelecer mecanismos de orientacdo académica aos estudantes do Programa;

VIII. Criar comissdes para assuntos especificos;

IX. Analisar e emitir parecer sobre convalidacdo de estudos e adaptacdes de programas, de acordo com
as normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e a
regulamentacdo estabelecida pela PRPG;

X. Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador do PMAT;

XI. Decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao Programa;

XIl. Emitir parecer sobre propostas e alteracdes ao Regulamento do PMAT;

XIll. Aprovar os planos de trabalho de dissertacao;

XIV. Designar a Comissao de Sele¢do para ingresso no PMAT.

Paragrafo Unico. A Assembleia poderd delegar algumas de suas atribui¢des.

Secado VII - Do Colegiado

Art. 92 O Colegiado é um drgdo do PMAT responsavel por zelar pela qualidade académica do mesmo,
tendo o seu escopo de atuacado definido pela Assembleia do Programa.

§ 12 O Colegiado sera constituido pelo Coordenador, pelo Coordenador Adjunto, por 02 (dois) docentes
eleitos por e dentre os docentes permanentes do PMAT.

§ 22 Os 02 (dois) docentes permanentes do Colegiado serdo eleitos para um mandato com a mesma
periodicidade que a do Coordenador do PMAT.

§ 32 O Colegiado somente se reunird com a maioria de seus membros e a aprovacao das questdes
colocadas em votacdo dar-se-a com voto favoravel da maioria dos presentes.

Art. 10 S3o atribuicdes do Colegiado:

I. Propor alteracdes ao projeto pedagogico do Programa, quando for necessario;

Il. Gerenciar o procedimento do exame de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme Resolugdo
especifica aprovada pela Assembleia;
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[ll. Qutras atribui¢des definidas pela Assembleia do Programa.

Sec¢ao VIII - Do Coordenador e do Coordenador Adjunto

Art. 11 O Coordenador é responsavel pela administracdo do PMAT, pela presidéncia da Assembleia e
do Colegiado, tendo um mandato com periodicidade de dois anos.

Paragrafo Unico. O Coordenador Adjunto terd um mandato de dois anos, substituird o Coordenador
nas suas faltas e nos seus impedimentos e completard o seu mandato em caso de vacancia.

Art. 12 Ao Coordenador do PMAT compete:

I. Convocar e presidir as reunides da Assembleia do PMAT;

Il. Representar a Assembleia do PMAT;

[Il. Supervisionar o funcionamento do Programa;

IV. Zelar pela qualidade do Programa;

V. Coordenar os trabalhos referentes ao desenvolvimento do PMAT,;

VI. Encaminhar para apreciacdo da Assembleia proposta de altera¢des no Regulamento do Programa,
propostas de convénios e projetos e propostas de criacdo, alteracdo ou extincdo de disciplinas, linhas
de pesquisa ou dreas de concentracao;

VII. Tomar medidas necessdrias para a divulgacdo do PMAT;

VIII. Verificar o cumprimento do conteddo programatico e da carga hordria das disciplinas em
conformidade com os planos de ensino aprovados pela Assembleia;

IX. Participar da elaboracdo do calendario escolar do Programa;

X. Propor os hordrios de aulas de cada periodo letivo e encaminha-los para apreciacdo da Assembleia;
XI. Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregularidade no funcionamento do Programa e
solicitar as correcdes necessarias;

XIl. Propor as Unidades Académicas nomes de docentes que atuardo no Programa;

XIIl. Administrar os recursos financeiros especificamente concedidos ao PMAT por agéncias de
fomento, por empresas ou por outras fontes, conforme politica institucional da Universidade, e
elaborar as respectivas prestacoes de contas, submetendo-as a apreciacdo dos drgdos competentes da
Universidade e encaminhando-as a quem de direito;

XIV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida a Assembleia;

XV. Analisar e aprovar os nomes de membros de Comissdes Examinadoras para a Defesa de
Dissertacao, seguindo Resolucao especifica aprovada pela Assembleia;

XVI. Emitir parecer sobre processos de desligamento de alunos;

XVII. Emitir parecer sobre pedidos de reconhecimento de créditos de alunos por disciplinas ja cursadas,
nesta ou em outras Instituicdes devidamente reconhecidas;

XVIII. Decidir sobre assuntos da rotina administrativa do PMAT;

XIX. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Secdo IX - Da Comissdo de Bolsas
Art. 13 A Comissdao de Bolsas serd constituida pelos membros do Colegiado e o representante
estudantil.

Art. 14 S3o atribuicoes da Comissao de Bolsas:
I. Definir os critérios para alocacdo de bolsas de estudos disponiveis;
II. Administrar a distribuicdo de bolsas de estudos disponiveis aos alunos matriculados.
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Capitulo Il - Da Admissao

Sec¢do | — Disposi¢Oes Gerais

Art. 15 O processo de selegdo de alunos no PMAT serd criterioso, atendendo aos padrdes de exigéncia
de agéncias governamentais de fomento, sendo realizado por comissdao especifica, designada pela
Assembleia, e regido por edital de selecao especifico para este fim.

Sec¢do Il - Da Admissao ao Mestrado

Art. 16 Serdao admitidos a sele¢do para o Mestrado os candidatos que atenderem aos seguintes
requisitos:

I. Possuir diploma de curso superior na drea de Matematica ou em dareas afins, com duragao minima
de 04 (quatro) anos e reconhecido na forma da lei;

Il. Preencher os demais requisitos exigidos no edital do processo seletivo.

§ 12 O aluno selecionado podera ser aceito condicionalmente se apresentar declaragdo comprovando
ter cumprido todas as exigéncias para a conclusdo de seu curso superior, e de que aguarda apenas a
colacdo de grau, tendo um prazo maximo de um periodo letivo para regularizar sua documentacao
junto ao Departamento de Registro Académico.

§ 22 Poderdo ser admitidos candidatos portadores de diploma de graduacdo obtido em instituicdo
estrangeira, desde que este tenha qualidade equivalente aquela requerida para os cursos no pais.

§ 32 Outros critérios poderdo ser previstos em edital especifico para a admissao.

Secdo Il - Da Matricula

Art. 17 Uma vez admitido, o aluno deverd matricular-se e providenciar um Plano de Trabalho de
Dissertacao, com a definicdo de um orientador, no prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar do inicio
do periodo letivo.

§ 12 O Plano de Trabalho de Dissertacdo deverd ser entregue em formuldrio préprio e apreciado pela
Assembleia do PMAT.

§ 292 Qualquer alteracdo no Plano de Trabalho devera ser justificada e novamente submetida a
apreciacdo da Assembleia do PMAT.

Art. 18 Ao discente é permitido o trancamento da matricula em disciplina nas primeiras 4 (quatro)
semanas, apos o inicio da mesma, mediante solicitacdo feita pelo discente através do Sistema
Académico ao Coordenador do PMAT, nao havendo, neste caso, avaliagdo de seu aproveitamento.
Paragrafo Unico. O discente deve manter seu vinculo com o PMAT por meio da matricula em pelo
menos um componente curricular.

Secdo IV - Da Matricula em Disciplinas Isoladas

Art. 19 Pedidos para matricula em disciplinas isoladas devem ser feitos de acordo com a “Norma para
matricula em disciplinas isoladas nos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu” disponivel na pagina
da PRPG.

Capitulo IV - Do Regime Académico e Da Avaliacao

Secao | - Disposi¢des Gerais

Art. 20 O desempenho dos alunos serd avaliado ao longo do curso através da verificacdo de
aprendizado em disciplinas, cumprindo um nimero minimo de créditos, e através das defesas e
exames pertinentes ao curso de Mestrado.
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Paragrafo Unico. A dissertacdo de Mestrado deve demonstrar a aptiddo do aluno para desenvolver
atividades de pesquisa no tema escolhido, evidenciando excelente conhecimento da literatura
correlata e espirito critico.

Secdo Il - Das Disciplinas

Art. 21 A matricula em disciplinas deve ter aprovacao do orientador ou do Coordenador do PMAT e
serd realizada em data estabelecida pelo Calendario Didatico Anual da Pds-Graduacgao.

§ 12 O Programa definira o nucleo de disciplinas obrigatdrias e disciplinas optativas.

§ 22 O aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas em outros Programas de Pds-Graduagao,
inclusive de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), bem como a concessdo de equivaléncia entre
disciplinas, sera analisado pelo Coordenador, com base em Resolucdo especifica aprovada pela
Assembleia, e submetido a aprovacao do Colegiado do PMAT.

Secdo Il - Da Avaliagdo nas Disciplinas

Art. 22 As disciplinas devem ter avaliagao individual e criteriosa, de forma a verificar a aprendizagem
do aluno, sendo considerado aprovado e, portanto, com direito aos créditos correspondentes, o aluno
gue satisfizer simultaneamente as seguintes exigéncias:

I. Ter obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria;

Il. Ter obtido média final igual ou superior a 70% (setenta por cento) da nota maxima.

Secdo IV - Da Obtencdo do Grau de Mestre

Art. 23 Para obtencdo do Grau de Mestre, o aluno devera:

I. Ser aprovado em um numero de disciplinas de Pés-Graduacado stricto sensu, perfazendo um total de
créditos determinado pela Assembleia do PMAT, ndo podendo ser este total menor que 24 (vinte e
guatro) créditos;

Il. Ser aprovado em avaliacdo de proficiéncia em lingua estrangeira;

lll. Ter o Plano de Trabalho de Dissertacdo aprovado;

IV. Ter realizado estagio de docéncia quando bolsista;

V. Ser aprovado na defesa da dissertacao realizada em sessao publica;

VI. Entregar a versao definitiva da dissertacgao.

§ 12 Para efeito de contagem de créditos requeridos no caput deste artigo, o aluno podera cursar um
Unico estudo dirigido de 60 horas e um Unico estudo dirigido de 30 horas, contabilizando os créditos
equivalentes ao de uma disciplina de mesma carga horaria.

§ 22 A avaliacdo de proficiéncia em lingua estrangeira observara o disposto em Regulamento especifico
aprovado pela Assembleia.

§ 32 O formato da dissertacdo de mestrado sera definido em modelo préprio do PMAT, podendo ser
escrito no idioma portugués ou inglés, devendo conter resumo, introducdo, revisdao da literatura,
desenvolvimento e conclusdes.

§ 42 A Comissdao Examinadora da Defesa de Dissertacdo deverad ser proposta pelo orientador e
encaminhada para o Coordenador do PMAT para aprovacao, tendo em sua composicao: o orientador,
gue presidira a defesa, e, no minimo, outros 02 (dois) examinadores, sendo um membro interno ao
PMAT ou a UNIFEI e pelo menos um membro externo a Instituicdo e ao Programa.

§ 52 Havendo coorientador, este podera participar da defesa na condicdo de membro convidado.

§ 62 Os critérios minimos para a formacdao de ComissGes Examinadoras para a Defesa de Dissertacao
no PMAT serdo definidos em Resolucdo especifica aprovada pela Assembleia.
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§ 72 Ap0s solicitagdo do orientador do candidato, a defesa publica serd marcada, podendo ocorrer em
uma das seguintes modalidades:

I. Presencial, realizada em local apropriado, preferencialmente nas dependéncias da UNIFEI;
II. Virtual, realizada por videoconferéncia.

§ 82 Como resultado da defesa da dissertagdao, o trabalho poderd ser considerado: aprovado,
reprovado ou insuficiente.

§ 92 O trabalho serda considerado aprovado se todos os examinadores atribuirem conceito A
(A=Aprovado).

§ 10 Em caso de aprovacao, o aluno devera entregar a versao definitiva da dissertagdo no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da defesa.

§ 11 O trabalho sera considerado reprovado se forem atribuidos por no minimo 2 (dois) examinadores
o conceito R (R=Reprovado), sendo o discente nesse caso desligado.

§ 12 O trabalho serd considerado insuficiente caso seja atribuido 01 (um) Unico conceito R ao
candidato.

§ 13 No caso de insuficiéncia, a Comissao Examinadora devera:

I. Apresentar a lista de exigéncias a serem cumpridas pelo discente;

Il. Decidir sobre a necessidade de uma nova sessdo de defesa de dissertacdo, a ser realizada perante a
mesma Comissao.

§ 14 O prazo maximo para o cumprimento das correcdes e para a realizacdo da eventual nova defesa
é de 3 (trés) meses, a contar da data da primeira sessdo, sob pena de reprovacao.

Secdo V - Dos Prazos, Trancamentos e Desligamentos

Art. 24 A Coordenacdo do PMAT podera conceder trancamento de matricula ao aluno, por um prazo
ndo superior a 2 (dois) semestres, quando devidamente justificado e com anuéncia do orientador.

§ 12 O discente sé poderd requerer o trancamento de matricula a partir do segundo semestre do curso.
§ 29 O discente deverd estar regularmente matriculado em componente curricular no periodo vigente
para solicitar o trancamento.

§ 32 N3o serdo consideradas as avaliacGes realizadas durante o periodo de trancamento de matricula.

Art. 25 O prazo maximo para término do mestrado serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de matricula no curso, excluindo-se o tempo de trancamento.

§ 12 O prazo minimo para a conclusdo do curso é de 12 (doze) meses.

§ 22 O prazo regular podera ser prorrogado, mediante solicitacao do discente, nas seguintes condi¢des:
I. Por até 06 (seis) meses mediante aprovacdo do orientador e da Coordenacao do PMAT;

Il. Por mais 06 (seis) meses, em carater excepcional, por decisdo favordvel da CSPG ou, por delegacao
desta, da Assembleia do PMAT.

Art. 26 Sera desligado do curso de mestrado o aluno que incorrer em qualquer dos casos abaixo:

I. For reprovado em dois ou mais componentes curriculares;

Il. For reprovado na defesa de dissertacao;

lll. Tiver abandonado o curso, o que se caracteriza por auséncia de matricula em disciplinas ou
atividades durante um semestre (um periodo letivo);

IV. Deixar de se matricular apds o término do prazo maximo de trancamento previsto no Art. 24;

V. Tiver excedido o tempo maximo para a defesa previsto no Art. 25;

VI. Solicitar formalmente seu desligamento;
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VII. Deixar de submeter o Plano de Trabalho de Dissertagao a Assembleia do PMAT no prazo maximo
de 6 (seis) meses, a contar do inicio do periodo letivo.

Capitulo V - Das Disposi¢Ges Gerais e Transitdrias

Secdo | - Da apresentacdo do documento definitivo

Art. 27 A versao definitiva da dissertagdao de mestrado deverd ser entregue a PRPG, dentro dos prazos
estabelecidos.

Paragrafo Unico. A versdo definitiva da dissertagdo devera conter as alteragdes sugeridas pela
Comissao Examinadora, se houver, quando da defesa, e obedecer ao padrao grafico estabelecido pelo
PMAT.

Sec¢ao Il - Dos Casos Omissos
Art. 28 Casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Assembleia.
Secao Il - Da Vigéncia

Art. 29 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Camara Superior de Pds-
Graduacdo e respectiva publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS) da Universidade Federal de
Itajuba.

RESOLUCAO N2 07, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026
Dispée sobre Regulamento do Programa de Pds-Graduag¢do em Ciéncia e Tecnologia da Computacao
(PPG-CTC) da Universidade Federal de Itajubd.

A Camara Superior de Pés-Graduacao (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com Processo n2 23088.032225/2025-74 e com o que foi deliberado em sua 72 Reunido
Extraordinaria, realizada em 19 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia da
Computacdo (PPG-CTC) da Universidade Federal de Itajuba.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DA COMPUTAGAO (CTC)
Este regulamento normatiza o funcionamento do programa de pds-graduagéo em Ciéncia e Tecnologia
da Computagdo (CTC).

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia da Computacdo (CTC) tem por objetivo
formar individuos qualificados para o exercicio de atividades de pesquisa e ensino no ambito da area
de Computacdo. O mestre formado neste programa deve ser apto ndo sé a ingressar em qualquer
programa de doutorado no pais e no exterior, dentro da area de Computacdo, quanto a atuar no
mercado de trabalho com competéncia e responsabilidade caracteristicas do titulo outorgado.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DA COORDENACAO

Art. 22 O programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia da Computacdo é administrado por um
Coordenador, nomeado pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacdo, a partir da indicacdo feita por maioria
simples de sua Assembleia
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Art. 32 O programa de Pds-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia da Computacgao tera um Coordenador
Adjunto, nomeado, pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagao, a partir da indicagdo feita por maioria simples
de sua Assembleia.

Art. 42 A eleicdo do Coordenador e Coordenador Adjunto é realizada em sessdao com pauta Unica na
Assembleia do Programa.

Art. 52 As competéncias do coordenador sdo definidas pelo Regimento Geral da UNIFEI.
Art. 62 Na auséncia do Coordenador, o Coordenador adjunto assumira as suas responsabilidades.

Art. 72 No exercicio de suas competéncias o Coordenador sera auxiliado pela Secretaria vinculada a
Pré-Reitoria de Pds-Graduagao.

Secdo | - Da Assembleia

Art. 82 A Assembleia do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia da Computacdo sera
composta pelos seguintes membros:

| - o coordenador do CTC, na qualidade de Presidente;

Il - os professores do CTC;

Il - um representante estudantil eleito pelos e dentre os alunos regularmente matriculados no CTC.

Art. 92 A Assembleia reunir-se-d ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente quando
convocada pelo Coordenador da CTC ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 A convocacdo e a divulgacdo da pauta deverdo ser feitas com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

§ 29 Para fins de estabelecimento de qudrum, o nimero de membros da Assembleia sera apurado em
cada reunido e correspondera ao numero total dos seus membros subtraido do nimero de membros
legalmente afastados ou licenciados e do numero daqueles que, por justo motivo, ndo puderem
comparecer a reuniao.

§32 Entende-se por justo motivo, citado no § 22 deste artigo:

a) a participacdo em aulas tedricas ou praticas.

b) a participacdo em provas ou exames.

c) a participacdo em comissdes especiais, em comissoes fiscalizadoras ou em bancas examinadoras.
d) a participacdo em excursdes ou viagens a servico da UNIFEI.

e) a ndo coincidéncia do horario normal de trabalho com o horario da reunido, para professores em
regime de trabalho de vinte ou quarenta horas.

f) Outros, a juizo da Assembleia.

§ 42 O justo motivo deve ser comunicado, por escrito, a Secretaria da PRPPG, até ao final do
expediente imediatamente anterior aquele em que serd realizada a reuniao.

§ 52 A reunido ndo serd realizada quando o niumero de membros ausentes, por justo motivo, for
superior a 50% (cinquenta por cento) do numero obtido pela diferenga entre o niumero total dos
membros da Assembleia e o nimero de membros legalmente afastados ou licenciados.

§ 62 As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples. As competéncias da assembleia sdo definidas
pelo Regimento Geral da UNIFEI.
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Sec¢do Il - Do Colegiado

Art. 10 O colegiado é designado pela assembleia do PPG e devera ter a seguinte composi¢ao minima:
I. Um presidente, cargo a ser ocupado pelo coordenador do PPG;

II. Um representante dos docentes do PPG;

lll. Um representante dos discentes do PPG;

Paragrafo Unico. O coordenador do PPG deverd permanecer no Colegiado por mais 01 (um) ano, apds
o término de seu mandato, como membro docente.

Art. 11 A eleicado dos membros docentes do Colegiado é realizada em sessdao com pauta Unica da
Assembleia do Programa.

Art. 12 As elei¢Ges devem ser convocadas com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia em relacao
ao vencimento dos mandatos efetivos dos membros docentes do Colegiado.

Art. 13 Em caso de vacancia na Coordenacdo deve ser realizada nova eleicdo em até 30 dias, ficando a
cargo do Colegiado delegar um (a) coordenador (a) pré tempore durante o periodo.

Secdo Il - Da Comissdo de Bolsas
Art. 14 A comissao de bolsas é composta pelos membros do colegiado.

Art. 15 S3o considerados alunos bolsistas os alunos que tiverem suas bolsas concedidas por meio de
editais publicados por drgaos vinculados a Pré-Reitoria de Pés-graduacao.

Art. 16 A comissdo de bolsas tem suas atribui¢cdes definidas pela Norma para concessdo de bolsas de
estudos dos programas de pds-graduacdo Stricto Sensu da UNIFEI vigente.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 17 As regras de atuacdo dos docentes no programa, incluindo as regras de credenciamento e
descredenciamento, sdo definidas pela Resolu¢ao CEPEAd n2 11, de 06 de agosto de 2025. Os critérios
para credenciamento e descredenciamento estdao descritos no Apéndice A da presente norma.

Art. 18 Dentro da categoria de docente permanente se enquadra PPJ — Professor Permanente Junior e
PPS — Professor Permanente Sénior, que sera atribuido de acordo com norma vigente no documento
de area em Ciéncia da Computacao.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA

Art. 19 As regras de inscri¢do, selecdo e matricula no programa sdo definidas pela Resolugdao CEPEAd
n2 11, de 06 de agosto de 2025 (Norma de programas de pds-graduacao Stricto Sensu da UNIFEI)
vigente.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Secdo | - Das atividades, disciplinas e mddulo

Art. 20 As atividades, disciplinas e mddulos no programa sao definidos pela Norma de programas de
pos-graduacdo Stricto Sensu da UNIFEI vigente.
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Secdo Il - Das Disciplinas Obrigatdrias por Area de Concentragdo

Art. 21 - As disciplinas obrigatdrias do Programa sdo estabelecidas por drea de concentragao,
observando-se os incisos |, Il e lll do Art. 22 do presente regulamento.

§12 Permanecem exigiveis todos os demais requisitos académicos do curso (créditos minimos,
proficiéncia, qualificacdo e prazos).

§29 As ementas e cargas horarias vigentes constam do catalogo de disciplinas do Programa e do SIGAA.

Art. 22 - As disciplinas obrigatdrias sdo divididas da seguinte forma:

| - Comum a ambas as areas (Matematica da Computagao; Sistemas de Computagdo):
- Algoritmos e Estruturas de Dados.

Il - Area de Concentracdo: Matematica da Computacio:

- Engenharia de Software.

Il - Area de Concentragdo: Sistemas de Computac3o:

- Sistemas Operacionais.

Secado Il - Da Proficiéncia em lingua estrangeira
Art. 23 Os discentes do programa deverdo comprovar proficiéncia em lingua inglesa.

Art. 24 O exame de proficiéncia é feito por meio de teste de proficiéncia na lingua inglesa valido para
pos-graduacdo no exterior e aceito por agéncias de fomento.

Art. 25 As notas serdo atribuidas pelo coordenador, de acordo com o nivel obtido pelo aluno na escala
CEFR (Common European Framework of Reference for Languages), na seguinte forma:

I. Nivel B1: Nota 7,0 (sete);

II. Nivel B2: Nota 8,0 (oito);

lll. Nivel C1: Nota 9,0 (nove);

IV. Nivel C2: Nota 10,0 (dez).

V. Menor que nivel B1: Nota 0,0 (0);

§12 Estarao aprovados no exame de proficiéncia com nota 8,0, os alunos que escreverem sua
dissertacdo em inglés, assim como alunos que tiverem aprovado, como primeiro autor, pelo menos um
artigo em inglés em congressos (com h5 maior igual a 15) ou periédicos (com percentil Scopus maior
ou igual 50%).

§22 Cabera ao aluno apresentar a documentacao oficial necessdria para comprovar o resultado no
exame na escala do CEFR, no caso do certificado/atestado apresentado ndo conter essa equivaléncia
de modo explicito;

§32 A validade do exame de proficiéncia sera a validade determinada do referido teste pela agéncia
certificadora e, na hipdtese de n3dao haver uma definicdo clara da validade do exame pela agéncia
reguladora, ela sera limitada pelo CTC em 05 (cinco) anos;

§ 49 N3o sera aceita a proficiéncia em outra lingua estrangeira que ndo seja a lingua inglesa.

Art. 26 Poderao ser aceitos, excepcionalmente, exames aplicados por outras entidades aplicadoras nao
previstas no Capitulo V, Secao lll deste Regulamento, Arts. 23 a 25, assim como exames internos de
proficiéncia conduzidos pela PRPPG g, para tanto, é preciso que a aceitacdo desses exames tenha sido
deliberada previamente pela Assembleia
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Secdo IV - Do Exame De Qualificacao
Art. 27 O exame de qualificagdo segue a norma vigente de Programas de Pdés-Graduagdo da
Universidade Federal de Itajuba.

Art. 28 O Exame de Qualificacao é requisito optativo para conclusao do curso de Mestrado, sendo o
orientador do trabalho o responsavel por definir se a qualificacdao devera ocorrer.

Sec¢do V - Da Autorizagdo para Defesa da Dissertagao
Art. 29 A autorizagdo para defesa de dissertacdo se dara conforme a norma vigente de Programas de
Pés-Graduagdo da Universidade Federal de Itajuba.

Art. 30 O aluno do curso de mestrado do CTC é autorizado, pelo coordenador do CTC, a defender sua
dissertacdo de mestrado quando atender a todos os seis incisos deste artigo:

| - O aluno que estiver matriculado por, no minimo, um ano como aluno do curso de mestrado do CTC;
Il - O aluno que ja houver obtido 24 créditos em disciplinas;

lIl - O aluno que ja houver cursado o componente curricular “Proficiéncia em Lingua Estrangeira”;

IV - Ter plano de trabalho aprovado em assembleia.

V - O aluno que ja tiver:

a) artigo aceito para publicacdo em conferéncia de extrato superior ou ter submetido artigo para
periddico (qualificado) com o aval do orientador;

b) ter aceito o registro de software desenvolvido em seu trabalho de dissertacdo (O registro de
software s6 é necessario quando for desenvolvido no ambito do trabalho de dissertagdo). E
responsabilidade do orientador dizer se o registro de software é ou nao aplicavel. (se aplicavel);

c) ter entregue um pitch de até 2 minutos de duracdo, apresentando os objetivos de sua pesquisa e os
principais resultados alcangados.

VI - No caso de aluno bolsista ter sido aprovado no componente curricular “Estagio de Docéncia".

Secdo VI - Do formato alternativo de dissertacdo em artigo cientifico

Art. 31 Fica facultada a defesa do mestrado sem a apresentacdo de dissertacdo tradicional, mediante
a entrega de 2 (dois) artigos cientificos resultantes do trabalho do discente, em periédico indexado
com percentil Scopus superior a 50% OU conferéncia com indice h5 (Google Scholar) maior igual a 15,
na area de Ciéncia da Computacao, tendo o discente como primeiro autor e o orientador como coautor;

Art. 32 O artigo devera ser original, decorrente do projeto de pesquisa do discente, observadas as
normas éticas e de integridade em pesquisa.

Art. 33 Na submissao para defesa, o discente devera anexar, além do artigo aceito:

| - apresentacdo sumaria (10—20 pdginas) contendo introducdo geral, objetivos, metodologia sintética,
principais resultados e conclusdes que evidenciem a contribuicdo cientifica do trabalho;

Il - versdo para depdsito no repositdrio institucional (artigo + sumario executivo).

Art. 34 Casos omissos e duvidas quanto a indexacdo, percentil ou predatérios serdo dirimidos pela
Coordenacdo do PPG, ad referendum do Colegiado, podendo ser indeferidos periddicos que constem
em listas de publicacbes predatérias ou ndo pratiquem revisdo por pares.
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Art. 35 Esta modalidade nao dispensa o cumprimento dos demais requisitos académicos do curso
(créditos, proficiéncia, prazos e demais itens dos artigos 29 e 30 desse regulamento).

Secdo VII - Da Composi¢do e Exigéncias Minimas das Bancas
Art. 36 A composicdo minima das bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa observara o
disposto na Resolu¢do CEPEAd n2 11/2025.

Art. 37 As presentes exigéncias complementares tratam dos critérios de mérito dos membros e das
vedacgdes aplicdveis, sem prejuizo das normas superiores.

Subsecdo | — Critérios de mérito para membros de banca

Art. 38 Cada membro avaliador deverd atender pelo menos um dos critérios abaixo (considera-se
sempre o critério mais favoravel ao convidado):

| - h-index (Google Scholar ou Scopus) = 5; ou

Il = Pontuacdo individual > 0,625 nos ultimos 4 (quatro) anos, conforme Tabela 1 — Pontuacdo de
Periédicos/Conferéncias desta Norma (considerando apenas produgdes na area e a regra de divisdo de
pontuacdo quando houver multiplos docentes do PPG autores); ou

IIl — Bolsista de produtividade em pesquisa do CNPqg (PQ ou equivalente) vigente.

Paragrafo Unico. A comprovacdo far-se-a por curriculo Lattes/perfil publico ou relatério do indice e,
guando aplicavel, planilha de pontuacdo compativel com a Tabela 1.

Art. 39 O coorientador podera participar exclusivamente na condicdo de convidado, sem direito a voto
e sem atribuicdo de conceito.

Paragrafo Unico. Somente nas hipdteses excepcionais previstas na Resolu¢cdo CEPEAd n2 11/2025 —
impossibilidade do orientador e designacdo do coorientador para presidir a sessdo — o coorientador
atuara como examinador, com direito a voto.

Secdo VIII - Do Estagio Docéncia
Art. 40 O aluno bolsista do curso de mestrado do CTC deve, obrigatoriamente, matricular-se no
componente curricular “Estagio de Docéncia”.

Art. 41 Os procedimentos, apds a matricula do aluno, sdao descritos nos trés paragrafos seguintes.

§ 12 O coordenador do CTC, durante a fase de ajuste de matricula, designa, para o aluno, um professor
orientador do Estagio de Docéncia.

§ 22 Ao final do semestre letivo, o professor orientador do Estagio de Docéncia preenche o formulario
de avaliacdo das atividades do aluno.

§32 Com base na avaliacdo feita pelo professor orientador neste formuldrio, o coordenador do CTC
atribui uma nota ao aluno.

Secdo IX - Do Estudo Orientado

Art. 42 O aluno do curso de mestrado do CTC é autorizado, pelo coordenador do CTC, a matricular-se
no componente curricular “Estudo Orientado” quando atender a todos os quatro paragrafos deste
artigo.

§12 O aluno que estiver matriculado como aluno do curso de mestrado do CTC.

§22 O aluno que ja houver obtido, no minimo, 12 créditos em disciplinas.

§32 O aluno que ja houver entregue, na secretaria do CTC, o plano de trabalho de estudo orientado.
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§42 O aluno que ja houver entregue, na secretaria do CTC, o plano de trabalho de dissertacdo de
mestrado.

Sec¢do X - Da Solicitagcdo de Reconhecimento de Disciplinas Avulsas do CTC

Art. 43 O aluno do curso de mestrado do CTC pode solicitar reconhecimento de disciplinas avulsas
cursadas anteriormente no proprio CTC e, para isto, deve encaminhar a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao
(PRPG) os seguintes documentos:

I. Oficio ao coordenador do CTC, informando quais disciplinas avulsas ja cursadas deseja
reconhecimento com quais disciplinas do CTC;

Il. Copia dos certificados de conclusao das disciplinas avulsas do CTC ja cursadas.

§12 A PRPG montara um processo para o reconhecimento de disciplinas do aluno.

§ 22 O coordenador do CTC aprovard, de imediato, o processo, autorizando o reconhecimento das
disciplinas.

Secdo XI - Da Solicitacdo de Reconhecimento de Disciplinas ndo oferecidas pelo CTC

Art. 44 O aluno do curso de mestrado do CTC pode solicitar reconhecimento de, no maximo, 15 créditos
em disciplinas cursadas em outros programas de Pds-Graduacgdo. Para isto, deve encaminhar a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo (PRPPG) os seguintes documentos:

| - Oficio ao coordenador do CTC, informando quais disciplinas ja cursadas deseja reconhecimento com
guais disciplinas do CTC;

Il - Copia das ementas e cargas hordrias das disciplinas ja cursadas;

Il - Copia dos histéricos escolares ou certificados de aprovacao nas disciplinas ja cursadas;

IV - Cépia dos documentos certificando que os programas, onde as disciplinas foram cursadas, sao
programas recomendados e reconhecidos pela Capes.

§12 A PRPPG montara um processo para o reconhecimento de disciplinas do aluno.

§22 O coordenador do CTC designara uma comissao, composta por professores do CTC, para dar um
parecer sobre o processo.

§32 O parecer da comissado levard em consideracdo:

a) Os niveis, atribuidos pela Capes, aos programas de Pds-Graduacdo onde as disciplinas foram
cursadas;

b) O grau de atualidade das disciplinas cursadas;

c) O percentual de equivaléncia entre as ementas das disciplinas cursadas e as ementas das
correspondentes disciplinas do CTC;

d) As cargas horarias das disciplinas cursadas e as cargas hordrias das correspondentes disciplinas do
CTC.

§42 Em relacdo ao 8§39, item “d”, a comissdo poderd validar um grupo de disciplinas cursadas
totalizando uma carga horaria igual ou superior a de uma disciplina correspondente do CTC, ou podera
validar uma disciplina cursada com uma carga horaria igual ou superior a de uma disciplina
correspondente do CTC.

§52 A comissdo ndo podera validar uma disciplina cursada com uma carga horaria inferior a de uma
disciplina correspondente do CTC.

§62 O coordenador do CTC, de posse do parecer da comissdo, levara o processo a Assembleia do CTC,
gue emitirad sua decisao.

§72 O coordenador do CTC comunicara, por escrito, ao aluno, a decisdo da Assembleia.
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Secdo XIl - Da Permanéncia e Desligamento dos Discentes
Art. 45 As normas para permanéncia e desligamento dos discentes no programa sao estabelecidas pela
Norma de programas de pds-graduacao Stricto Sensu da UNIFEI vigente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 46 Em caso de incompatibilidade entre este regulamento e os regulamentos superiores,
prevalecem os ultimos.

Art. 47 Este Regulamento entra em vigor na data de sua homologac¢do pela Camara de Pds-Graduagao
e sua respectiva publicagdao no Boletim Interno de Servigos (BIS) da Universidade Federal de Itajuba.

APENDICE A - Critérios para Credenciamento e Descredenciamento Docente Critérios para
Credenciamento Docente

Possuir 1 (uma) ou mais Producdes envolvendo a area de Ciéncia da Computacdo em periddicos com
percentil Scopus maior ou igual a 0,625, no ano de solicitacdo de ingresso, OU Possuir producao
validada, envolvendo a area de Ciéncia da Computacdo, no periodo de avaliacdo dos ultimos 4 anos,
igual ou superior a pontuagao equivalente a média anual de 0,625, considerando conferéncias da area.
As producdes do candidato poderao ter coautores vinculados ao PPG para contabilizacdo, desde que o
candidato seja Coorientador do aluno autor do artigo e do programa (no entanto, essa contabilizacao
serd proporcionalmente dividida com os docentes autores do artigo, do programa).

Critérios para Manutencdo do Docente no programa
e Ter uma pontuacdo IGeral Médio no periodo de avaliagdo igual ou superior a 1 (um).
o Dos quais, pelo menos 1 (uma) producdo devera ser com discente matriculado ou egresso do PPG-
CTC.
o Caso o docente ndo conseguir pelo menos uma publicacdo com discente ou egresso do PPG nos
ultimos 4 anos, seja por motivo de desisténcia ou desligamento do discente ou pela diminuicdo da
guantidade de discentes no programa, o docente devera ter pelo menos 2 (duas) produgdes com
alunos dos cursos de graduacao da UNIFEI relacionados as areas do PPG, podendo ser alunos de
Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de Conclusao de Curso.
e Cabe ainda ressaltar que 1 (um) dos artigos em periddico podera ser substituido por 3 (trés)
artigos completos publicados em anais de conferéncias qualificadas com H5 igual ou maior a
15.
e (Caso a autoria da publicagdo tenha mais de um docente do programa, a pontuacao atribuida a
publicacdo serd dividida pelo nimero de autores docentes do programa; E
e Ser ou ter sido responsdavel ou co-responsavel por oferecer ou ministrar pelo menos 1 (uma
disciplina por ano no PPG-CTC (salvo excecdes autorizadas pela assembléia);
A pontuacao de conferéncias e periédicos presentes na Tabela 1 deve ser usada como referéncia para
pontuacdo discutida nesse apéndice.
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Tabela 1 - Pontuagao de Periddicos CTC

Pontuagdo de Periddicos Pontuacdo de Conferéncias

Percentil Scopus Pontuacao indice H5 Pontuacao

Percentil >= 87,5% 1 H5 >= 35 1
75% =< Percentil < 87,4 % 0,875 25=<H5<35 0,875
62,5% =< Percentil < 75 % 0,75 20=<H5< 25 0,75
50% =< Percentil < 62,5% 0,625 15=<H5<35 0,625
37,5% =< Percentil < 50 % 0,5 12 =< H5< 15 0,5
25% =< Percentil < 37,5% 0,375 09=<H5<12 0,375
12,5% =< Percentil < 25% 0,25 06 =< H5 <09 0,25

Percentil < 12,5% 0,125 H5 > 00 0,125

(*) A pontuacdo é considerada validade se for proveniente de Peridédicos de um determinado estrato.
Cada publicagdo de um periddico em determinado extrato valida 3 artigos de conferéncias do mesmo
extrato.

DECISAO AD-REFERENDUM N2 01, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

A Presidente da Camara Superior de Pds-Gradua¢dao, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo
Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento Geral
da UNIFEI, DECIDE:

I - APROVAR, Ad-referendum da Camara Superior de Pds-Graduacdo, ajustes na redacdo da Decisdo n?
63/2025, aprovada em sua 72 Reunido Extraordinaria, realizada em 19/12/2025, a saber:

a) Onde se |é: Processo n? 23088.017027/2025-81;

Leia-se: Processo n2 23088.003501/2026-78.

b) Onde se lé: Interessado: Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Ciéncia e
Tecnologia da Computacdo (PPG-CTC);

Leia-se: Interessado: Programa de Pds-Graduacao Profissional em Administracdo (MPA).

Il - Encaminhe-se a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Administracao (MPA).
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3 - REITORIA

PORTARIA N2 287, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, e considerando o Memorando Eletrénico n? 21/2026 - PRPG, de 10 de fevereiro de 2026,
RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdo responsavel pela elaboracdo do Guia
de Boas Praticas Académicas designada pela Portaria n® 3.249/2025 - RT(11.36), de 18 de novembro
de 2025.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no BIS.

PORTARIA N2 289, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e
regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n? 48/2026-PRAD de 11 de
fevereiro de 2026, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a listagem de servigos de natureza continua para a UNIFEI.
Excluir:
1. Manutencdo predial (elétrica, hidrdulica, pisos, forros, divisdrias e vidros);
2. Gerenciamento, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final de
residuos sélidos;
Incluir:

1. Manutencdo de prédios e instalacdes, incluindo montagem e desmontagem, manutencdo,

recuperacao e pequenas producdes de bens méveis;

2. Gerenciamento de residuos sélidos, como acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final, incluindo aluguel de maquindrios e cacambas e contratos com empresas
especializadas;

Aluguel de traje oficial para as formaturas (Becas);

Atendimento psicopedagégico educacional especializado;

Carregamento e Descarregamento de materiais e equipamentos;

Concessoes onerosas de uso de espacos fisicos;

Design Instrucional (elaboracdo de conteidos EAD, materiais acessiveis, capacitacdao docente

em metodologias ativas);

8. Instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de captacao,
tratamento e transmissdo de audio, videos e imagens;

9. Licenciamentos ambientais;

10. Servicos de Armazenamento;

11. Servicos de Tecnologia da Informacdo e prestacdao de servicos de informacgdo, incluindo
softwares e servigos correlatos;

12. Traducdo, inclusive traducdo e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Nousw
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Art. 22 Ficam declarados os servigos abaixo relacionados de natureza continua para a UNIFEI:

Administracdao, gerenciamento, manutencdo preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de
pecas e mao de obra, fornecimento de combustiveis (gasolina, dlcool, diesel e gas natural
veicular - GNV) e controle da frota de veiculos da UNIFEI, incluindo tratores e empilhadeiras;
Aluguel de traje oficial para as formaturas (Becas);

Apoio operacional (ajudante, copeiragem, porteiro e recepcionista);

Atendimento psicopedagogico educacional especializado;

Carregamento e Descarregamento de materiais e equipamentos;

ConcessoOes onerosas de uso de espacos fisicos;

Controle de pragas urbanas, dedetizagao e desratizagao;

Correios e telégrafos;

Design Instrucional (elaboracdo de conteudos EAD, materiais acessiveis, capacitacdo docente
em metodologias ativas);

Estacionamento;

Fornecimento de agua tratada e coleta de esgotos sanitdrios e energia elétrica;

Fornecimento de passagens aéreas, nacionais e internacionais;

Gerenciamento de residuos sélidos, como acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final, incluindo aluguel de maquinarios e cacambas e contratos com empresas
especializadas;

Impressdo e fornecimento de cdpias reprograficas e/ou loca¢do de equipamentos a este fim
destinados;

Instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de captacao,
tratamento e transmissdo de dudio, videos e imagens;

Internet;

Jardinagem;

Lavagem de veiculos;

Licenciamentos ambientais;

Limpeza e conservagao;

Manutencgao corretiva e preventiva de sistemas e equipamentos de uso continuo;
Manutencgao de cabines de telefonia;

Manutencao de prédios e instalagdes, incluindo montagem e desmontagem, manutengao,
recuperacgao e pequenas producdes de bens méveis;

Manutencao preventiva e corretiva de aparelhos e sistemas de ar condicionado;

Manutencao preventiva e corretiva em elevadores de passageiros;

Pedagio;

Publicacdes na imprensa nacional e publicidade legal;

Seguros diversos;

Servicos de Armazenamento;

Servicos de exames médicos periddicos;

Servicos de Tecnologia da Informacdo e prestacdo de servicos de informacdo, incluindo
softwares e servigos correlatos;

Telefonia fixa e mdvel, nacional e internacional;

Traducdo, inclusive traducdo e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Traducdo, Versao e Revisdo de artigos cientificos e Textos realizados com a pesquisa cientifica
e educacional;

Transporte de valores, cargas e passageiros;
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e Vigilancia e seguranca.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 1.940 de 15 de setembro de 2022, publicada no BIS Ano 21 - n2 51
de 19 de setembro de 2022.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Interno de Servigos.

PORTARIA N2 293, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
arts. 143, 148 e 152 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12. PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n2 1.053/2025-RT, de 15 de abril de 2025, publicada no Boletim
Interno de Servicos n?2 18, de 16 de abril de 2025, alterada pela Portaria n? 1.323, de 12 de maio de
2025, publicada no Boletim Interno de Servicos n? 23, de 13 de maio de 2025, e prorrogada pela
Portaria n? 1.677, de 13 de junho de 2025, publicada no Boletim Interno de Servicos n? 28, de 16 de
junho de 2025, reconduzida pela Portaria n? 2.313, de 14 de agosto de 2025, prorrogada pela Portaria
n22.327, de 15 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigos n2 49, de 20 de outubro
de 2025, reconduzida pela Portaria n? 3.544, de 17 de dezembro de 2025, publicada no Boletim Interno
de Servicos n2 60, de 22 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

PORTARIA N2 294, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelos arts. 143, 148 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12. PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar designada pela Portaria n? 1.946, de 21 de outubro de 2024, publicada no Boletim Interno
de Servicos n2 46, de 21 de outubro de 2024; prorrogada pela Portaria n? 2.529, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Boletim Interno de Servigos n2 55, de 19 de dezembro de 2024 e, pela Portaria
n2 531, de 14 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servicos n2 09, de 18 de fevereiro
de 2025; reconduzida pela Portaria n? 1.087, de 17 de abril de 2025, publicada no Boletim Interno de
Servicos n2 19, de 22 de abril de 2025; prorrogada pela Portaria n2 1.687, de 16 de junho de 2025,
publicada no Boletim Interno de Servigos n2 28, de 16 de junho de 2025, reconduzida pela Portaria n2
2.354, de 20 de agosto de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigcos n2 38, de 25 de agosto de
2025, prorrogada pela Portaria n? 2.949, de 17 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de
Servicos n2 49, de 20 de outubro de 2025, reconduzida pela Portaria n2 3.545, de 17 de dezembro de
2025, publicada no Boletim Interno de Servicos n2 60, de 22 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.
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PORTARIA N2 295, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelos arts. 143, 148 e 152 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 RECONDUZIR, por 30 (trinta) dias, a Comissao de Sindicancia Investigativa designada pela
Portaria n2 2.835, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigos n2 44, de 06 de
outubro de 2025, prorrogada pela Portarian23.127, de 06 de novembro de 2025, publicada no Boletim
Interno de Servigos n? 53, de 10 de novembro de 2025, suspensa pela Portaria n2 3.354, de 28 de
novembro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servigos n2 56, de 01 de dezembro de 2025.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N2 297, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni, no
uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 30, inciso XXIV, do Regimento da Administracdo
Central (Resolugdo Consunin?21/2017), e com fundamento nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n28.112,
de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12. RECONDUZIR a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar anteriormente designada pela
Portaria n2 3.057, de 31 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de Servicos n2 52, de 03 de
novembro de 2025, convertendo o Rito Sumario em Rito Ordindrio, para dar prosseguimento aos
trabalhos no &mbito do Processo Administrativo n? 23088.028935/2025-08.

Art. 22. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, sob o rito ordinario, ficando assim composta:

| — EDER DO COUTO TAVARES, matricula SIAPE n2 2042302 (Presidente);

Il — SANDRA NAKAMATSU, matricula SIAPE n2 2268620;

Il — MICHELLE ROSELI DA LUZ, matricula SIAPE n2 3611037.

Art. 32. ESTABELECER o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissdo, admitida prorrogagao nos termos da legislacao vigente.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.
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4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 51, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

A Pré-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 113, de 08/01/2025, publicada no DOU de
09/01/2025, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo para o procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo do candidato negro do processo seletivo para
contratagdo temporaria de Professor Substituto, Edital n? 64/2025, na area de Climatologia Geral:

Membros Titulares:

- Heloisa Helena dos Santos

- laala de Oliveira Lopes

- Silmara Cristina Baldissera Kabayama
- Tiago Luiz Gongalves

- Valeria Costa Santana

Membros Suplentes:

- Adriano Ramos Job

- André Luiz Alves Dias

- Catia Emiliana Paes

- Jodo Paulo Emidio Rufino
- Maria de Fatima Sabino

PORTARIA N2 266, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletronico n? 11/2026 - CEDUC, de 9 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora CRISTIANE NELI DE CARVALHO CARPINTEIRO, matricula SIAPE n2
1186642, da funcdo de Coordenadora do Sistema de Bibliotecas da UNIFEI. Cadigo: FG-1.

Art. 22 DESIGNAR o servidor MARCOS MAURILIO RIBEIRO, matricula SIAPE n2 1661923, para exercer a
funcdo de Coordenador do Sistema de Bibliotecas da UNIFEI. Cédigo: FG-1.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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PORTARIA N2 301, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O Pré-reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025 e conforme Oficio n2 023/2026 - SINTUNIFEI, de 10 de fevereiro de 2026, RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo relacionados para constituirem o Grupo de Trabalho e Estudos —
RSC-TAE, com composicao paritaria entre a PRGP, CIS e SINTUNIFEI e com natureza técnica e
preparatodria para estudar e acompanhar o Projeto de Lei n2 6.170/2025, monitorando sua tramitagdo
e possiveis impactos na carreira:

| - LETICIA APARECIDA GONCALVES, Matricula SIAPE n? 1862317;

Il - REGIANE GIMENES MESQUITA, Matricula SIAPE n2 2277683;

[Il - PAULO RODRIGO PINTO, Matricula SIAPE n2 2383108;

IV - RENATA CRISTINA DA SILVA, Matricula SIAPE n2 1410698;

V - VERA LUCIA BRAGA DA SILVA, Matricula SIAPE n2 980773;

VI - TAISA CORREA, Matricula SIAPE n2 2158089.

Art. 22 O Grupo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo das atividades, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigos - (BIS).

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 250, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

A Diretora de Administracao de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
gue lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no
DOU de 09 de janeiro de 2025 e conforme o Processo Eletronico n2 23088.003141/2026-12, RESOLVE:

Art. 12 DECLARAR VAGO o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao (Classe D, Padrao 009), do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pelo servidor ANDERSON CANDIDO
ALVES, matricula SIAPE n® 1779573, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Cédigo da Vaga: 870584.

Art. 22 A presente vacancia gera o direito a reconducdo estabelecida no art. 29 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 10, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024,
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publicada no DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo
de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do da UNIFEI, aprovado conforme

Resolu¢do n2 327 do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo

relacionados:

A partir de dezembro de 2025

DATA DA| .

NOME SIAPE PROGRESSAO NIVEL
VANESSA CRISTINA ARAUJO 3344173 (02/12/2025 D 04 para D 05
MARILIA BARRA ROSA 1788139 |04/12/2025 E 11 paraE 12
HERBETE MEDEIROS VIEIRA 2266974 (07/12/2025 D13 paraD 14
DIEIMYS SANTOS RIBEIRO 2399662 |08/12/2025 Cl2paraC13
BENEDITO GOMES VIEIRA 2839163 |09/12/2025 E 11 para E 12
ADRIANO MALERBA 2316628 (10/12/2025 D13 paraD 14
’F\:EA;;ARA NUNES FONSECA DOS3293593 13/12/2025 D 05 para D 06
OSEIAS MARTINS GONCALVES 1271229 |14/12/2025 D13 paraD 14
PAULO MATEUS COLOSIMO 2268594 (17/12/2025 D13 paraD 14
LUIZ FERNANDO NUNES 1191102 |17/12/2025 E 01 para E02
PABLO ALVES COUTO 3442513 (17/12/2025 E 01 para E02
LEANDRO NUNES OLIVEIRA 1958377 |19/12/2025 E 01 para E02
PRISCILA REIS GUIMARAES

BARTELEGA 1906545 |21/12/2025 D 16 paraD 17
\F/IALE%IVEO FERREIRA ~ CAMPOS 2036742 |25/12/2025 C1l5paraCl6
FAGNER LUIZ CAMPOS CARDOSO |2403400 (26/12/2025 Cl2paraC13
LIOMAR DA SILVA BRAGA 3350013 [26/12/2025 D 04 para D 05

PORTARIA N2 15, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.028779/2025-
77, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n? 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, a docente PALOMA ALINE ALVES RODRIGUES, do Nivel 4 da Classe
B, com denominacao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de Professor
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude
de a mesma ter sido aprovada na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 17/12/2025.
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PORTARIA N2 16, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.006596/2025-
69, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, a docente RENATA DOS SANTOS, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho,
a contar de 20/12/2025.

PORTARIA N2 20, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 15, de 06 de janeiro de 2026, que trata da concessao de Promog¢do Docente,
para onde se |é: "PALOMA ALINE ALVES RODRIGUES, leia-se " PALOMA ALINNE ALVES RODRIGUES".

PORTARIA N2 28, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.006947/2025-
31, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, do Nivel 4 da Classe
B, com denominacao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de Professor
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude
de a mesma ter sido aprovada na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 15/12/2025.

PORTARIA N2 29, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.031817/2025-
79, RESOLVE:
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CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente MARCOS VINICIUS XAVIER DIAS, do Nivel 3 para o Nivel
4 da Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagao de
Desempenho, a contar de 05/01/2026.

PORTARIA N2 30, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.031386/2025-
41, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n? 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente LUCAS RUIZ DOS SANTOS, do Nivel 4 da Classe B, com
denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de Professor
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude
de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 01/12/2025.

PORTARIA N2 31, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23499.006177/2025-
27, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente GUSTAVO RODRIGUES DE MORAIS, do Nivel 1 para o
Nivel 2 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 19/12/2025.

PORTARIA N2 32, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.032569/2025-
83, RESOLVE:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 25 - N° 07 PAGINA 174

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente ELIAS ISLER, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B, com
denominag¢ao de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho, a contar de
06/12/2025.

PORTARIA N2 33, DE 07 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.030970/2025-
89, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, a docente MARIA RITA RAIMUNDO E ALMEIDA, do Nivel 2 para o
Nivel 3 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de
Desempenho, a contar de 19/12/2025.

PORTARIA N2 45, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.34987/2025-
13, RESOLVE:

CONCEDER Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o Art. 12 do Decreto n? 5.824/2006, pela obtengdo
de certificado de Pds-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo Publica, ao servidor ADRIANO
RAMOS JOB, no percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 30/12/2025.

PORTARIA N2 48, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo
de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme
Resolugdo n2 327 do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressdao por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:
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NOME SIAPE PROGRESSAO NIVEL
LEANDRA DIAS PINTO MARTINS |3932761 |03/01/2026 E 14 paraE 15
ANA AMELIA DE SOUZA 1667890 |06/01/2026 E 18 para E 19
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PORTARIA N2 49, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo
de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme
Resolu¢do n2 327 do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei n° 15.141/2025 RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional, a servidora ANNA CAROLINA DE SIQUEIRA FERREIRA,
de E 01 para E 02, com efeitos financeiros a contar de 22/11/2025.

PORTARIA N2 96, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°® 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N 18/2026 - PRAPE

(11.98), RESOLVE:

A partir da data desta portaria REMOVER, os servidores abaixo listados, conforme tabela abaixo:

LOCALIZACAO E
NOME DE PARA EXERCIiCIO
. e . . . ... |Coordenagao de
Adriano Pro-Reitoria de|Diretoria de Assisténcia
o .. . Pagamento e Restaurante
Ramos Job Graduacao Prioritaria- DAPri i o
Universitario - CPRU
Andreia Pro-Reitoria deDiretoria de AssisténcialCoordenacao de Apoio
Teixeira Graduacado Prioritaria- DAPri Social - COAPS
. . |Diretoria deDiretoria de  ApoiolCoordenacdo de Apoio
Maria Freire|, . . . . L L L
da Costa Assisténcia Psicopedagodgico e|Psicolégico e Pedagodgico -
Prioritaria- DAPri  [Equidade - DAPPE COAPP
g/ill?/ga Isat::leelPrc')—Reitoria de|Diretoria de AssisténcialCoordenacdo de Apoio
. Graduacao Prioritaria- DAPri Social - COAPS
Morais
M li Coord do de Apoio 2
arceiino Diretoria do|Diretoria do Campus de oor enAagaTo © Apoio ?
Incalado Campus de Itabira lItabira Permanéncia Estudantil
Marquez P do Campus de Itabira
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Costa Santana

COAcessi

Equidade - DAPPE

Tarr-n.rys Diretoria do|Diretoria do Campus deCoorderlaga.o de Apoio ?
Meirielle Campus de Itabira lItabira Permanéncia  Estudantil
Marques P do Campus de Itabira
e Pro- Reitori Apoio 3| _. . A
Tiago Luiz|Pré-Reitoria de o elicorl.a de pOIO.aDlretorla de Assisténcia
Gongalves Graduagao Permanéncia Estudanti |Prioritaria- DAPri
¢ ¢ PRAPE
L. Coordenagao deDiretoria de  Apoio ~
Val -
aleria ClaAcessibiIidade -|Psicopedagdgico Coordenacdo de

eAcessibilidade - COAcessi

PORTARIA N2 114, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
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O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N2 5/2026 - PRPG (11.45),
RESOLVE:

A partir da data desta portaria REMOVER, os servidores abaixo listados, conforme tabela abaixo:

NOME LOTACAO LOTACAO ATUAL  [LOCALIZACAO DESIGNACAO
ANTERIOR ATIVA
Viviane Diretoria  de|Diretoria delCoordenacao Coordenadora
Machado |Gestdo Desenvolvimento elFinanceira e  de|(titular)
Soares Académica dalQualidade da Pds-[Bolsas
Pos- Graduacao
Graduagao
Céssia Diretoria  de|Diretoria delCoordenacao Coordenadora
Cristina Gestao Desenvolvimento e[Financeira e  de|(substituta)
Vieira de|Académica dajQualidade da Pds-|Bolsas
Souza Pos- Graduacgao
Ferreira Graduacao
Isabel Maria|Diretoria  de|Diretoria delCoordenacao delCoordenadora
Pacheco Gestdo Desenvolvimento e|Avaliacdo e|(titular)
Costa Académica dajQualidade da Pds-Desenvolvimento
Pos- Graduacao Estratégico
Graduacao

PORTARIA N2 122, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avalia¢do
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de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do da UNIFEI, aprovado conforme
Resolu¢do n2 327 do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:

A partir de dezembro de 2025
NOME SIAPE |DATA DA PROGRESSAO |NIVEL
PAULO CESAR NOGUEIRA SEBASTIAO (2403379 |26/12/2025 C08 para C09

A partir de janeiro de 2026
NOME SIAPE DATA DA PROGRESSAO |NIiVEL
DANIELLY BARBOSA ALVARENGA (2165602 [02/01/2026 E 01 para E 02

PORTARIA N2 135, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N2 26/2026 - PRGP
(11.77), RESOLVE:

REMOVER o servidor Adailton Santos Oliveira da Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI, para a
Diretoria de Obras e Infraestrutura - DOBI, com localizacdo e exercicio na Diretoria de Obras e
Infraestrutura - DOBI a partir de 21/01/2026.

PORTARIA N2 147, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.000811/2026-
31, RESOLVE:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 12 do Decreto n? 5.824/2006, pela obtengdo
de certificado de conclusdo de mestrado, ao servidor JOSE ANDERSON DOS REIS, no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 12/01/2026.

PORTARIA N2 200, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com a Solicitacdo n°132/2026 - PROEX, e atendendo a Norma para
o Acompanhamento do Estagio Probatério dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI,
RESOLVE:
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissao de Avaliagao do Servidor em
Estagio Probatdrio (CASEP) da servidora STEPHANIE THAIS SANTOS TERTULIANO.

- Antonio Sérgio da Silva (Orientador) - SIAPE n2 1721719;

- Kathia Rebecca Gomes Marciano (Servidor do Setor do Avaliado) - SIAPE n2 1827609;

- Elcio Franklin de Arruda (Superior Hierarquico) - SIAPE n2 2227487.

Esta Portaria substitui as Portarias n2 840/2024, n? 901/2025 e n? 132/2026.

PORTARIA N2 201, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avalia¢do
de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme
Resolu¢do n2 327 do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional, a servidora VITORIA LOUISE TEIXEIRA E SILVA, de E 01
para E 02, com efeitos financeiros a contar de 28/11/2025.

PORTARIA N2 202, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o MEMORANDO ELETRONICO N2 6/2026 - DSG,
RESOLVE:

REMOVER a servidora Edna Carvalho de Azevedo Guimaraes da Pré-Reitoria de Administragao - PRAd,
para a Diretoria de Servicos Gerais - DSG, com localizagdo e exercicio na Coordenacdo de
Administracdo, Protocolo e Fiscalizagdo - CAOF a partir de 30/01/2026.

PORTARIA N2 214, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024,
publicada no DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliacdo
de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme
Resolugdo n2 327 do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:
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DATA DAl .
NOME SIAPE | ereccio NiVEL
ISABELA RENNO GOULART DE SIQUEIRA |>>2°%%3104/01/2026 5413 para ¢
RAFAEL CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA1041948 D 15 para D
TORRES 09/01/2026 16
NADIA ALVES NERY BALBINO 2185475 1 6/01/2026 E 14 paraE 15
GUILHERME FERREIRA ANICETO 2955638 |1 1 101/2026 E 05 para E 06
EDUARDA CARVALHO PINTO COELHO |27 7291 115/01/2026 E 16 para E 17
ROBSON FERNANDO PEREIRA DA SILVA 1272997 156/01/2026 E 18 para E 19

PORTARIA N2 221, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avalia¢do de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educa¢dao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional, a servidora MONIQUE ARAUJO DOS SANTOS, de D 10
para D 11, com efeitos financeiros a contar de 01/01/2025.

PORTARIA N2 223, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE:

CONCEDER Progressdao por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:
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DATA DA|_ .
NOME SIAPE | O GRESSAO NiVEL
RODRIGO DE PAULA FONSECA 1993087 [01/02/2026 E 05 para E 06
ADRIANA ALVES GUIMARAES 1672714 (02/02/2026 '39 18 para D
ALINY CRISTINA DOS SANTOS 1672246 02/02/2026 '139 18 para D
ANA PAULA RIBEIRO CARVALHO 1672503 [02/02/2026 '139 18 para D
CASSIA  CRISTINA GOULART  DOS D 18 para D
SANTOS 1672312 (02/02/2026 19
CRISTIAN LEONARDO SALES 1672626 (02/02/2026 E 18 para E 19
EDNA CARVALHO DE AZEVEDO D 18 para D
GUIMARAES 1672267 |02/02/2026 1
D 18 para D
FABIENNE MARA FERREIRA MATOS (1672619 [02/02/2026 19
HENRRIETY ~ GUIMARAES  ARAUJO D 18 para D
VASQUES 1672629 02/02/2026 19
JESUEL SOUZA DIAS 1672900 02/02/2026 ?9 18 para D
LEANDRO LOPES TRINDADE 1672504 |02/02/2026 '139 18 para D
D 18 para D
NILDA APARECIDA DE FARIA CARVALHO[1672402 [02/02/2026 19
SILVIO RENATO SANTANA 1672668 02/02/2026 ?9 18 para D
SOLANGE AGUIAR JODAS 1672455 [02/02/2026 '139 18 para D
YONE DOMINGUES DOS SANTOS 1672488 02/02/2026 ?9 18 para D

PORTARIA N2 224, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletronico n° 46/2025 - DSG, e atendendo o
Decreto N2 12.274 de 06 de fevereiro de 2024 e a Instrucdo Normativa SGP/MGI N2 122 de 21 de margo

de 2025, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Avaliacdo do Servidor em

Estagio Probatdrio (CASEP) da servidora TANIA HONORATO DOS SANTOS.
- Rodrigo Silva Lima ( Superior Hierarquico) - SIAPE n2 1714833;
- Elisangela Cristina Romao (Equipe) - SIAPE n2 2114722;
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- Isabela Rennd Goulart de Siqueira (Equipe) - SIAPE n2 2320463;
- Marilia Barra Rosa ( Equipe) - SIAPE n2 1788139 .

PORTARIA N2 226, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.002640/2023-31, RESOLVE:

HOMOLOGAR, a partir de 03/02/2026, o resultado do Estagio Probatério da docente abaixo
relacionada, considerando que a servidora foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n2 8.112, de
11/12/1990:

NOME: SUELEN DE CASTRO

CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominacdo de Professor Assistente A
REGIME DE TRABALHO: Dedicacdo Exclusiva

PORTARIA N2 243, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, ao servidor ZAQUEU OLIVEIRA DOS SANTOS, de D 18
para D 19, com efeitos financeiros a contar de 02/02/2026.

PORTARIA N2 248, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.002436/2026-63,
RESOLVE:

CONCEDER Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o Art. 12 do Decreto n2 5.824/2006, pela obtengdo
de certificado de conclusdo de mestrado, a servidora ADRIANA CRISTINE SILVA CORREA, no percentual
de 52% (cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 30/01/2026.
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PORTARIA N2 249, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.002624/2023-49, RESOLVE:

HOMOLOGAR, a partir de 06/02/2026, o resultado do Estagio Probatério da docente abaixo
relacionada, considerando que a servidora foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n? 8.112, de
11/12/1990:

NOME: LETICIA FABRI TURETTA

CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominagao de Professor Assistente A
REGIME DE TRABALHO: Dedicacdo Exclusiva

PORTARIA N2 251, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.006836/2025-25, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei n? 15.141/2025,
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente ROGERIO FERNANDES BRITO, do Nivel 3 para o Nivel 4
da Classe C, com denominac¢do de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagao de
Desempenho, a contar de 06/01/2026.

PORTARIA N2 252, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo R