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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE GRADUAÇÃO 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 02, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Câmara Superior de Graduação, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas 
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 
de dezembro de 2024, DECIDE: 
 
1. APROVAR, Ad Referendum da Câmara Superior de Graduação, o convênio para concessão de estágios 
(obrigatórios e não obrigatórios) entre a Empresa MAB Engenharia LTDA, CNPJ 07.138.502/0001-22 e 
a Universidade Federal de Itajubá / UNIFEI. 
 
A presente decisão ad referendum será incorporada ao processo eletrônico 23088.001950 / 2026 - 81, 
que será encaminhado, a posteriori, à Coordenação de Convênios, Estágios e Acompanhamento do 
Egresso para providências que se fizerem necessárias. 
 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 03, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Presidente da Câmara Superior de Graduação, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas 
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 
de dezembro de 2024, DECIDE: 
 
1. APROVAR, Ad Referendum da Câmara Superior de Graduação, o convênio para concessão de 
estágios (obrigatórios e não obrigatórios) entre o Laboratório Nacional de Astrofísica - LNA - CNPJ 
04.052.955/0001-43 e a Universidade Federal de Itajubá / UNIFEI. 
 
A presente decisão ad referendum será incorporada ao processo eletrônico 23088.001935 / 2026 - 33, 
que será encaminhado, a posteriori, à Coordenação de Convênios, Estágios e Acompanhamento do 
Egresso para providências que se fizerem necessárias. 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 246, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 6/2026 - DTI, de 04 de 
fevereiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor PABLO MARQUES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1452269, como 
substituto do Gestor de Segurança da Informação, em seus afastamentos e impedimentos legais. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços – BIS. 
__________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 239, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 44/2026 - PRAD, de 4 de fevereiro de 2026, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora LUCIANA TAVARES PRADO, matrícula SIAPE nº 2114934, da função de 
Recenseadora Institucional da UNIFEI. 
 
 
PORTARIA Nº 240, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 24/2026 - RT, de 4 de fevereiro de 2026, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora ALICE CRISTINA FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 1760314, para exercer 
a função de Recenseadora Institucional da UNIFEI. 
 
 
DECISÃO Nº 01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025, e de acordo com a Norma 6.2.15, que trata da Concessão de Licença para Capacitação 
no Âmbito da UNIFEI, 
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AUTORIZA a licença para capacitação da servidora PATRÍCIA RODRIGUES DE ARAÚJO, no período de 
02/03/2026 a 30/05/2026 (90 dias), para realização de atividades de pesquisa acadêmica, na 
Universidade de Manchester, no Reino Unido. Tal pesquisa é parte integrante de sua dissertação de 
mestrado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, na Unifei, conforme consta no 
Processo nº 23088.002755/2026-79. 
 
Após usufruir da licença para capacitação a servidora deverá apresentar à DDP/PRGP, via memorando 
eletrônico, no prazo de trinta dias do encerramento da licença, cópia digital da dissertação objeto deste 
processo. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 211, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no 
DOU de 09 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 4/2026 - 
PDA-CI , de 30 de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 02/02/2026, a servidora TANIA FIGUEIREDO CARDOSO, matrícula SIAPE 
nº 1781997, da função de Gestora Financeira do Campus de Itabira. 
 
Art. 2º DISPENSAR, a partir de 02/02/2026, a servidora VIVIAN FAGUNDES FERREIRA, matrícula SIAPE 
nº 1782198, da função de substituta(o) da(o) Gestora(o) Financeira(o) do Campus de Itabira em seus 
afastamentos e impedimentos legais. 
 
 
PORTARIA N° 212, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no 
DOU de 09 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 4/2026 - 
PDA-CI , de 30 de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a partir de 02/02/2026, a servidora VIVIAN FAGUNDES FERREIRA, matrícula SIAPE 
nº 1782198, para exercer a função de Gestora Financeira do Campus de Itabira. 
 
Art. 2º DESIGNAR, a partir de 02/02/2026, a servidora TANIA FIGUEIREDO CARDOSO, matrícula SIAPE 
nº 1781997, para substituir a(o) Gestora(o) Financeira(o) do Campus de Itabira em seus afastamentos 
e impedimentos legais. 
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RETIFICAÇÃO N° 01, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
No art. 1º da Portaria nº 3.105, de 4 de novembro de 2025, publicada no DOU nº 211, de 5 de novembro 
de 2025, Seção 2, pág. 20, onde se lê: "(Classe C, Padrão 014), do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade", leia-se: "(Classe C, Padrão 015), do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade”. 
 
 
PUBLICAÇÃO DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR - RELATÓRIO 01, 02 E 03/2026 – SCDP 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, considerando o artigo 6° do Decreto 5.992/2006, publica 
os atos de concessão de diárias autorizados por meio dos Relatórios 01/2026, 02/2026 e 3/2026 do 
Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP,  conforme links abaixo: 
 
RELATÓRIO_01_02_03/2026 
 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 04, DE 05 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora MARIANA BRINATI ALTOMAR no Instituto de Ciências Tecnológicas - ICT do Campus 
de Itabira, a partir de 05/01/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 213, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR o servidor BRUNO RENÓ GAMA no Instituto de Ciências Tecnológicas – ICT do Campus de 
Itabira, a partir de 02/02/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 227, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024 
e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 45/2026 – ISEE e 13/2026 - CPPD, RESOLVE: 

https://drive.google.com/file/d/12Yv3z-zjcTyG0QhZpFVcKt09jTmAL4Mf/view?usp=sharing/download
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DESIGNAR os professores Airton Violin (Presidente), João Guilherme de Carvalho Costa e Ricardo Elias 
Caetano como membros titulares e Credson de Sales como membro suplente da Comissão Julgadora 
do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital nº 03/2026, na área 
de TRANSMISSÃO E DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA, a ser realizado conforme cronograma 
constante no Anexo II do referido Edital. 
 
 
PORTARIA Nº 232, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024 
e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 31/2026 – IEPG e 14/2026 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Andréa Aparecida da Costa Mineiro (Presidente), Luiz Guilherme Rodrigues 
Antunes e Caynna de Camargo Santos como membros titulares e Isabel Cristina da Silva Arantes como 
membro suplente da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de 
Professor Substituto, Edital nº 03/2026, na área de ADMINISTRAÇÃO: EMPREENDEDORISMO, a ser 
realizado conforme cronograma constante no Anexo II do referido Edital. 
 
 
PORTARIA Nº 244, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e conforme os Memorandos Eletrônicos nº 8/2026 - IEI e nº 15/2026 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Rafael da Silva Fernandes (presidente), Aloísio de Castro Gomes Júnior 
(UFOP), Daniel de Souza Costa Calvo (UFF) como membros titulares e Frederico César de Vasconcelos 
Gomes (UNIFEI) e Paganini Barcelos de Oliveira (UFOP) como membros suplentes da Comissão 
Julgadora do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério 
Superior, Edital nº 68/2025, Classe A, com denominação de Professor Assistente A, nível 1, na área: 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, a ser realizado a partir do dia 16/março/2026, a partir das 13h00, no 
Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, 
Distrito Industrial II, Itabira/MG. 
___________________________________________________________________________________ 
 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 242, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico Nº 25/2026 - PRAPE, de 05 de fevereiro de 2026, RESOLVE: 
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DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
 
Campus Itajubá 
Servidora: VALÉRIA COSTA SANTANA - SIAPE: 2995690 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: MARIA DE FÁTIMA SABINO - SIAPE: 395178 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Campus Itabira 
Servidora: MARCIA DAS DORES EVANGELISTA - SIAPE: 2116859 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: MARCELINO INCALADO MARQUEZ - SIAPE: 3432131 
Função: Fiscal Técnico - Substituto 
 
Contrato: 002/2026 
Processo: 23088.017192/2025-32 
Pregão Eletrônico nº: 90037/2025 
Objeto: Contratação de empresa especializada para realização de atendimento psiquiátrico aos 
discentes da UNIFEI, lotados em seus Campi de Itajubá e Itabira, mediante sistema de registro de 
preços (SRP). 
 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 
PORTARIA Nº 216, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Magnífico Reitor, conforme Portaria nº 2201, de 04/08/2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de10/12/1996, o 
servidor abaixo relacionado, a dirigir veículos oficiais, de transporte individual de passageiros, 
pertencentes à UNIFEI, compatível com a sua Carteira Nacional de Habilitação: 
 
Justificativa: Essa autorização se faz necessária para viabilizar a movimentação de docentes e 
servidores do campus de Itajubá para o novo campus de Pouso Alegre devido a realização das aulas e 
das atividades administrativas pertinentes à implantação do novo campus. 
 
SERVIDOR: ALAN BENDASOLI PAVAN 
SIAPE: 1817389 
CNH: 008*****550 
CATEGORIA: B 
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PORTARIA Nº 217, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Magnífico Reitor, conforme Portaria nº 2201, de 04/08/2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de10/12/1996, o 
servidor abaixo relacionado, a dirigir veículos oficiais, de transporte individual de passageiros, 
pertencentes à UNIFEI, compatível com a sua Carteira Nacional de Habilitação: 
 
Justificativa: Essa autorização se faz necessária para viabilizar a movimentação de docentes e 
servidores do campus de Itajubá para o novo campus de Pouso Alegre devido a realização das aulas e 
das atividades administrativas pertinentes à implantação do novo campus. 
 
SERVIDOR: LUIZ CARLOS BERTUCCI BARBOSA 
SIAPE: 1012625 
CNH: 022*****160 
CATEGORIA: B 
 
 
PORTARIA Nº 218, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Magnífico Reitor, conforme Portaria nº 2201, de04/08/2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de10/12/1996, o 
servidor abaixo relacionado, a dirigir veículos oficiais, de transporte individual de passageiros, 
pertencentes à UNIFEI, compatível com a sua Carteira Nacional de Habilitação: 
 
Justificativa: Essa autorização se faz necessária para viabilizar a movimentação de docentes e 
servidores do campus de Itajubá para o novo campus de Pouso Alegre devido a realização das aulas e 
das atividades administrativas pertinentes à implantação do novo campus. 
 
SERVIDOR: OTÁVIO DE SOUZA MARTINS GOMES 
SIAPE: 1931964 
CNH: 034*****641 
CATEGORIA: B 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 182, DE 28 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições, que lhe 
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 06              PÁGINA 122 

 

 

Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 92 / 2026 - PRG, que designou os membros que compõem a Comissão 
Administrativa da matrícula dos ingressantes do SiSU 2026, dos campi Itajubá e Pouso Alegre, da 
seguinte forma: 
Excluir: 
Jorge Luis Barros Pereira - SIAPE: 1753807; 
 
Incluir: 
Bernardo Esber - SIAPE: 3415575 ; 
Luciano Marques Machado Paiva - SIAPE: 2143536; 
Silmar Franco de Oliveira - SIAPE: 3051250. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicação no Boletim Interno de Serviços. 
 
 
PORTARIA Nº 197, DE 30 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições, que lhe 
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 90 / 2026 - PRG, que designou os membros que compõem as Comissões 
de Heteroidentificação Racial da matrícula dos ingressantes do SiSU 2026, dos campi Itajubá e Pouso 
Alegre, da seguinte forma: 
Excluir: 
João Paulo Emídio Rufino - SIAPE: 1239489 - titular - suplente; 
 
Incluir: 
João Paulo Mendes Lima Antunes - SIAPE: 1668446 - titular; 
 
Alterar: 
Tânia Honorato dos Santos - SIAPE: 3515587 de titular para suplente. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicação no Boletim Interno de Serviços. 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - INSTITUTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
 
PORTARIA Nº 3.497, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições regimentais, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores abaixo relacionados para exercerem a função de coordenadores dos 
respectivos laboratórios, pelo período de dois anos: 
Prof. Diego Mauricio Yepes Maya 
Laboratório Didático de Desenho Técnico – LDDT 
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Prof. Fagner Luís Goulart Dias 
Laboratório de Treinamento e Pesquisa em Energias do Futuro – EnergiF 
 
Prof. Glauco José Rodrigues de Azevedo 
Laboratório de Expressão Gráfica – LEG 
 
Prof. Luiz Antonio Alcântara Pereira 
Laboratório de Modelagem e Algoritmos de Métodos Lagrangeanos – LMAML 
 
Prof. Ramiro Gustavo Ramirez Camacho 
Laboratório Hidrodinâmica Virtual – LHV 
 
Prof. Sandro Metrevelle Marcondes de Lima e Silva 
Laboratório de Transferência de Calor – LabTC 
 
Prof. Sandro Metrevelle Marcondes de Lima e Silva 
Laboratório de Fenômenos de Transporte – LFT 
 
Prof. Vladimir Rafael Melian Cobas 
Laboratório de Energia Heliotérmica – LEH 
 
Fica revogada a portaria nº2121/2023-IEM de 13/12/2023. 
 
 
PORTARIA Nº 3.498, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições regimentais, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores abaixo relacionados para exercerem a função de coordenadores dos 
respectivos laboratórios, pelo período de dois anos: 
 
Profª. Angie Lizeth Espinosa Sarmiento 
Laboratório de Tecnologias Integradas e Engenharia Sustentável – LabTIES 
 
Prof. Bruno Silva de Sousa 
Laboratório de Tecnologias Avançadas em Compósitos – LTAC 
 
Prof. Christian Jeremi Coronado Rodriguez 
Laboratório de Máquinas Térmicas – LMT 
 
Prof. Christian Jeremi Coronado Rodriguez 
Laboratório de Combustão e Biocombustível – LC-BIO 
 
Prof. Edmilson Otoni Correa 
Laboratório de Metalurgia e Materiais – LMM 
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Prof. Guilherme Ferreira Gomes 
Laboratório de Estruturas Inteligentes – LEI 
 
Prof. Helcio Francisco Villa Nova 
Laboratório de Combustão & Propulsão – LabCP 
 
Prof. Juan José Garcia Pabon 
Laboratório de Refrigeração e Ar Condicionado – LRAC 
 
Prof. Marcos Aurélio de Souza 
Laboratório de Tecnologia Mecânica – LTM 
 
Prof. Marcos Aurélio de Souza 
Núcleo de Separadores Compactos – NUSEC 
 
Prof. Ricardo Risso Chaves 
Laboratório de Fundição e Solidificação – LFS 
 
Prof. Sebastião Simões da Cunha Junior 
Laboratório de Vibrações e Acústica – LVA 
 
Prof. Waldir de Oliveira 
Laboratório de Ventiladores – LVE 
 
Fica revogada a portaria nº2122/2023-IEM de 13/12/2023. 
 
 
PORTARIA Nº 3.499, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições regimentais, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores abaixo relacionados para exercerem a função de coordenadores dos 
respectivos laboratórios, pelo período de dois anos: 
 
Prof. Antonio Augusto Araújo Pinto da Silva 
Laboratório de Preparação Metalográfica – LPM 
 
Prof. Christian Jeremi Coronado Rodriguez 
Laboratório de Tecnologia e Planejamento de Sistemas Fotovoltaicos – LTPFV 
 
Prof. Daniel Thomazini 
Laboratório de Compósitos Naturais – LCONat 
 
Prof. Gilbert Silva 
Laboratório de Caracterização Estrutural – LCE 
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Prof. Geovani Rodrigues 
Laboratório de Processamento e Caracterização de Materiais - LPCM 
 
Prof. Gerson Avelino Fernandes 
Laboratório de Materiais Poliméricos – LPOL 
 
Prof. Leonardo Kyo Kabayama 
Laboratório de Ensaios Destrutivos e Não Destrutivos – LEN 
 
Profª. Lucilene de Oliveira Rodrigues Chaves 
Laboratório de Simulação de Sistemas Térmicos – LSST 
 
Profª. Maria Virginia Gelfuso 
Laboratório de Materiais Cerâmicos – LAMACE 
 
Profª. Silmara Cristina Baldissera Kabayama 
Laboratório de Eletroquímica e Corrosão – LECor 
 
Fica revogada a portaria nº 2123/2023 - IEM de 13/12/2023. 
 
 
PORTARIA Nº 3.500, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições regimentais, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores abaixo relacionados para exercerem a função de coordenadores dos 
respectivos laboratórios, pelo período de dois anos: 
 
Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior 
Laboratório de Ensaios Mecânicos e Fadiga – LEF 
 
Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior 
Laboratório de Manutenção Aeronáutica – LaMan 
 
Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior 
Laboratório de Processamento de Compósitos I – LPC I 
 
Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior 
Laboratório de Processamento de Compósitos II – LPC II 
 
Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior 
Laboratório de Análise Térmica e Reológica – LATReo 
 
Prof. Marcelo Santiago de Sousa 
Laboratório de Simuladores de Vôo – LSV 
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Profª. Patrícia da Silva Lopes Alexandrino 
Laboratório de Estruturas Aeronáuticas – LEA 
 
Prof. Rogério Frauendorf de Faria Coimbra 
Laboratório de Aerodinâmica – LAD 
 
Prof. Yohan Alí Díaz Méndez 
Laboratório de Sistemas Aeronáuticos – LSA 
 
Fica revogada a portaria nº 2124/2023 - IEM de 13/12/2023. 
 
 
PORTARIA Nº 3.501, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora do Instituto de Engenharia Mecânica da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições regimentais, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores abaixo relacionados para exercerem a função de coordenadores dos 
respectivos laboratórios, pelo período de dois anos: 
 
Prof. Electo Eduardo Silva Lora 
Núcleo de Estudos de Sistemas Térmicos – NEST 
 
Prof. Osvaldo José Venturini 
Laboratório de Treinamento de Operadores de Centrais Termelétricas – LOCT 
 
Prof. Osvaldo José Venturini 
Laboratório Turbinas a Gás e Gaseificação de Biomassa – LTGGB 
 
Prof. Vladimir Rafael Melian Cobas 
Laboratório Sistemas Avançados de Geração Distribuída – LSGD 
 
Fica revogada a portaria nº 2125/2023 - IEM de 13/12/2023. 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA Nº 219, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os discentes abaixo relacionados, para comporem a Assembleia do Instituto de Recursos 
Naturais (IRN), pelo período de um ano contado a partir da publicação desta portaria no BIS. 
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1. Fernanda Gabriela de Faria, discente do curso de Biologia Licenciatura (BLI); 
2. Pietra Camile Inácio Ramos, discente do curso de Biologia Licenciatura (BLI); 
3. Evelyn Torres Rosa Silva, discente do curso de Biologia Licenciatura (BLI). 
 
 
PORTARIA Nº 220, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a discente Pietra Camile Inácio Ramos, discente do curso de Biologia Licenciatura (BLI), para 
compor o Conselho Diretor do Instituto de Recursos Naturais (IRN), pelo período de um ano, contados 
a partir da publicação desta portaria no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 228, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição dos membros do Colegiado do curso de graduação em Engenharia 
Química, designados pela Portaria nº 3.396, de 04 de dezembro de 2025, cuja vigência do mandato é 
de 05/12/2025 a 04/12/2027: 
I - DISPENSAR o discente João Gabriel Bezerra da Silva (Matrícula 2023004935), da função de Membro 
Titular Discente; e, 
II - DESIGNAR o discente Breno Franco Batoni (Matrícula 2020023605) para a função de Membro Titular 
Discente. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços - BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 238, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
RECONDUZIR a professora Fabrina Bolzan Martins na atividade de coordenação de TCC do Curso de 
Ciências Atmosféricas, pelo período de 1 (um) ano contado a partir da publicação desta portaria no 
Boletim Interno de Serviços (BIS). 


