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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO

DECISAO AD REFERENDUM N2 01, DE 26 DE JANEIRO DE 2026
Dispbe sobre a abertura de Concurso Publico Docente para a drea de Engenharia de Software, Banco
de Dados e Machine Learning.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutdrias previstas no inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o
Processo n2 23088.001401/2026-15, DECIDE:

I - APROVAR, ad referendum do CEPEAd, a abertura de Concurso Publico para provimento de vaga para
o cargo de Professor do Magistério Superior, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da
Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025, para o curso de Ciéncia de Dados Aplicada, assim
descrito:

. Area: Engenharia de Software, Banco de Dados e Machine Learning;

o 01 vaga;

. Lotacdo: Instituto de Engenharia de Produgao e Gestao (IEPG) — Campus de Itajub3;
. Classe: A com denominagao de Professor Assistente;

. Regime: Dedicacdo Exclusiva;

Il - Encaminhe-se ao |IEPG para as providéncias.

DECISAO AD REFERENDUM N2 02, DE 26 DE JANEIRO DE 2026
Dispbe sobre a abertura de Concurso Publico Docente para a drea de Aprendizado de Mdquina.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o
Processo n? 23499.000215/2026-19, DECIDE:

| - APROVAR, ad referendum do CEPEAd, a abertura de Concurso Publico para provimento de vagas
para o cargo de Professor do Magistério Superior, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da
Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025, assim descrito:

. Area: Aprendizado de Maquina;

. 02 vagas;

. Lotacdo: Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas (ICT) - campus de Itabira;
. Classe: A com denominacdo de Professor Assistente;

. Regime: Dedicacdo Exclusiva;

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.
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DECISAO AD REFERENDUM N2 03, DE 26 DE JANEIRO DE 2026
Dispbe sobre a abertura de Concurso Publico Docente para a drea de Engenharia de Software.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuigdes estatutdrias previstas no inciso VIl do art. 10 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o
Processo n2 23499.000220/2026-21, DECIDE:

I - APROVAR, ad referendum do CEPEAd, a abertura de Concurso Publico para provimento de vaga para
o cargo de Professor do Magistério Superior, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da
Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025, assim descrito:

. Area: Engenharia de Software;

o 01 vaga;

. Lotacdo: Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas (ICT) - campus de Itabira;
. Classe: A com denominacdo de Professor Assistente;

. Regime: Dedicagao Exclusiva;

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.

DECISAO AD REFERENDUM N2 04, DE 26 DE JANEIRO DE 2026
Dispée sobre a abertura de Concurso Publico Docente para a drea de Redes de Computadores e
Seguranga da Informagéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o
Processo n? 23499.000225/2026-54, DECIDE:

I - APROVAR, ad referendum do CEPEAd, a abertura de Concurso Publico para provimento de vaga para
o cargo de Professor do Magistério Superior, proveniente de vagas disponibilizadas por meio da
Portaria MEC n2 926 de 26 de dezembro de 2025, assim descrito:

. Area: Redes de Computadores e Seguranca da Informac3o;

o 01 vaga;

. Lotacdo: Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas (ICT) - campus de Itabira;
. Classe: A com denominagao de Professor Assistente;

. Regime: Dedicacdo Exclusiva;

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAOQ

DECISAO AD REFERENDUM N¢ 01, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Considerando o disposto no Capitulo VII - Do Ressarcimento a Universidade, Art. 28, §79, inciso I, da
Resolucdo CEPEAd n? 129/2020, de 14 de outubro de 2020, que regulamenta as relacbes entre a
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Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio, que prevé a possibilidade de
eliminagao da taxa de ressarcimento;

Considerando que o projeto PJxxx-2026 - Aviagao, Fatores Humanos e Sociedade: Expansao de
Laboratorio como Estratégia de Extensao Universitaria, sob coordenacao do professor Yohan Ali Dias
Mendez, se caracteriza como iniciativa académica voltada a formac¢do de estudantes, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como ndo envolve pagamento de remuneragao aos
servidores;

Considerando o prazo exiguo para acolhimento do recurso pela Fundagdo de Apoio, estabelecido pelo
financiador;

APROVO, ad referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, a redugdo da taxa de ressarcimento
a Universidade Federal de ltajuba para o referido projeto, estabelecendo a aliquota de 8%, em
observancia a resolugao institucional supracitada e em atendimento a solicitagdo encaminhada pelo
coordenador da atividade, de modo a assegurar a continuidade do processo e evitar prejuizos a
execucdo do projeto.

Encaminha esta decisdo a PROEx para providéncias.

DECISAO AD REFERENDUM N2 02, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

APROVO, ad referendum da Camara Superior de Extensao - CSE, o Primeiro Termo Aditivo ao Termo
de Cooperacdo celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, a empresa PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba
(FAPEPE) que visa a readequacdo da equipe técnica, atualizacdo de insumos e aporte financeiro para a
continuidade do projeto intitulado: "ESTUDO DE EXTRUSAO POR FLUENCIA E VEDACOES EM DUTOS
FLEXIVEIS OPERANDO ACIMA DA TEMPERATURA DE PROJETO", sob a coordenacdo do Professor
Guilherme Ferreira Gomes - processo n? 23088.030514/024-58.

- Encaminha esta decisdo a Procuradoria Federal na UNIFEI - PFU.

CAMARA SUPERIOR DE GRADUACAO

DECISAO AD REFERENDUM N2 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

O Presidente da Camara Superior de Graduacdo, no uso de suas atribuicdes, que lhe foram conferidas
pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, DECIDE:

1. APROVAR, Ad Referendum da Camara Superior de Graduag¢do, o convénio para concessdo de
estagios (obrigatdrios e ndo obrigatdrios) entre a empresa Centro de Estudos de Materiales Y Control
de Obra, S.A. (CEMOSA), cnpj 30.036.246 / 0001 - 84 e a Universidade Federal de Itajuba / UNIFEI.
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A presente decisdo ad referendum sera incorporada ao processo eletrénico 23088.000906 / 2026 - 54,
gue sera encaminhado, a posteriori, a Coordenagao de Convénios, Estagios e Acompanhamento do
Egresso para providéncias que se fizerem necessarias.

3 - REITORIA

PORTARIA N2 154, DE 22 DE JANEIRO DE 2026
Dispbe sobre o remanejamento e aloca¢do de Fungées Gratificadas (FGs) no dmbito da Universidade
Federal de Itajubd (UNIFEI).

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais e considerando o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, o Decreto n? 10.829, de 05
de outubro de 2021, o Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024, e o Regimento da Administra¢ao
Central da Universidade Federal de Itajuba, disposto na Resolu¢gdo CONSUNI n221/2017, RESOLVE:

Art. 12 REMANEIJAR as seguintes fungées gratificadas (FGs):

| - 1 (uma) Funcdo Gratificada (FG), nivel 4, livre/disponivel na UORG "Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo (PRPI)" para a UORG “Secretaria Administrativa da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
(SAPRPI)”, vinculada a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, com denominacdo de "Secretdria
Administrativa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao";

Art. 22 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a realizacdo de ajustes e registros
necessarios para o remanejamento, aloca¢ao e implementac¢ao das fung¢des nos sistemas estruturantes

gue tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 162, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais e de acordo com o processo n2 23088.001750/2026-29, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Pré-Reitora de Apoio a Permanéncia Estudantil como responsavel na UNIFEI pelo
Programa de Bolsa Permanéncia - PBP, instituido pelo MEC por meio da Portaria n2 389, de 09 de maio

de 2013.

Art. 22 A presente designacdo estende-se aos substitutos legais, nas hipdteses de afastamento ou
impedimento do titular.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Interno de Servigos.
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4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Na Portaria n? 75, de 13 de janeiro de 2026, publicada no DOU n2 9, de 14 de janeiro de 2026, Secao
2, pag. 31.

Onde se lé: “Vice-Diretor de Fisica e Quimica", leia-se: "Vice-Diretor do Instituto de Fisica e Quimica”.

PORTARIA N° 153, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

A Proé-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletronico n? 30/2026 - PRPI, de
17 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR a servidora CASSIA CRISTINA GOULART DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1672312,
da fungdo de Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao. Codigo: FG-4.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 155, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

A Proé-Reitora Adjunta de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletronico n2 30/2026 - PRPI, de
17 de dezembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora CASSIA CRISTINA GOULART DOS SANTOS, matricula SIAPE n? 1672312,
para exercer a funcdo de Secretdria Administrativa da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. Cédigo: FG-
4,

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

PORTARIA N2 166, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Processo 23499.007058/2025-91, RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS, matricula SIAPE n? 1646266,
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprova¢cao em concurso para outro
cargo na Administracao Publica Federal, com fundamento no art. 20, § 42 e, § 52 da Lein28.112, de 11
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de dezembro de 1990, e conforme art. 14, § 12 da Lei n2 9.624, de 2 de abril de 1998, pelo periodo de
03/02/2026 a 19/05/2026, com 6nus para esta Universidade.

Art. 22 TORNAR SEM EFEITO a portaria n2 109, de 16 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da
Unido, Sec¢do 2, n? 13, pagina 27, de 20 de janeiro de 2026.

PARECER N2 08, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Considerando o Parecer n2 7/2026 - DDP, que atesta o pleno cumprimento dos requisitos estabelecidos
na Resolugdo n? 14/2025-CEPEAd e a adequacdo da qualificagdo do Sr. Marcelo Jose Rovai para o
exercicio de atividade voluntaria prevista no Processo n? 23088.000692/2026-16,

APROVO, nos termos do Programa Institucional de Servigo Voluntario desta Universidade, a adesao ao

servico voluntdrio do Sr. Marcelo Jose Rovai, a ser prestado no Instituto de Engenharia de Sistemas e
Tecnologia da Informac&o da UNIFEI, no periodo de 15/02/2026 a 14/02/2028.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 156, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e conforme o Processo Eletronico n2 23088.000737/2026-
52, RESOLVE:

Art. 12 DECLARAR VAGO, a partir de 28/01/2026, o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao
(Classe E, Padrdo 002), do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pelo servidor
LUIZ FERNANDO NUNES, matricula SIAPE n® 1191102, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Cddigo da Vaga: 976296.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 140, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor de Compras e Contratos Substituto da Universidade Federal de Itajubd, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracao Central da UNIFEI, conforme
consta no Memorando Eletronico N2 2/2026 - DTI, de 21 de janeiro de 2026, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es):
Servidor: PABLO MARQUES DE OLIVEIRA - SIAPE: 1452269
Fungao: Fiscal Técnico
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Servidor: DOMINGOS SAVIO FARIA PAES - SIAPE: 2114964
Fungao: Fiscal Técnico - Substituto

Contrato: 005/2026

Processo: 23088.010176/2025-19

Pregdo Eletronico n2: 90017/2025

Objeto: Contratacdao de empresa para o fornecimento de licengas para Expansao das portas dos switchs
HPE da hyper convergéncia.

PORTARIA N2 149, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor de Compras e Contratos Substituto da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 636/2025-RT, de
27/02/2025, publicada no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletrénico N2 5/2026 - DSG, de 21 de janeiro de 2026, RESOLVE:

DISPENSAR da funcdo de Agente de Compras (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es):
Servidor: ALEXANDRE MAGNO BATISTA MACHADO - SIAPE: 1115090

Fungdo: Agente de Compras

Servidor: ANTONIO CARLOS DA SILVA - SIAPE: 2140757

Fungdo: Agente de Compras

Servidora: MONICA LUCIA AZEVEDO NOGUEIRA - SIAPE: 1953260

Fungdo: Agente de Compras

Esta portaria ALTERA a portaria n? 2722/2025 - DCC, de 26 de setembro de 2025.

6 - PRO-REITORIA DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL

PORTARIA N2 127, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

O Pré-Reitor Adjunto de Apoio a Permanéncia Estudantil da Universidade Federal de Itajubd, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 12, pardgrafo unico, do Regimento Geral da UNIFEI,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora VALERIA COSTA SANTANA, matricula SIAPE N2 2995690, para substituir
a Secretaria Administrativa da Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil (PRAPE), em seus

afastamentos e impedimentos;

Art. 22 TORNAR sem efeito a Portaria N2 3367 / 2025 — PRAPE.
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7 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 121, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

O Pré-Reitor de Extensdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrénico n2 10/2026 - ISEE, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, como fiscal do seguinte instrumento juridico:

Processo: 23088.034796/2025-43

Objeto: Convénio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) que entre si celebram a Empresa
Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. (ENBPar), no ambito do Programa
Nacional de Conservagado de Energia Elétrica - PROCEL, e a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), na
gualidade de ICT da Unido, por intermédio da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de
Itajuba (FAPEPE), que prestara suporte administrativo e financeiro, destinado a desenvolver o projeto
'UNIPROCEL - Desenvolvimento de Metodologia de Analise das A¢des do PROCEL com Emprego de
Técnicas Avancgadas de Avaliacdo'.

Coordenador: Prof. Edson da Costa Bortoni

Vigéncia: 30/12/2025 a 29/02/2028

Fiscal: Ricardo Elias Caetano
SIAPE: 2231657
E-mail: ricardoelias@unifei.edu.br

O fiscal devera ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto semestralmente, conforme
disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relagdes entre Universidade Federal de Itajuba e
suas Fundagdes de Apoio. O prazo de vigéncia do instrumento juridico podera ser alterado mediante
Termo Aditivo.

Esta portaria revoga a Portaria n? 40 / 2026 — PROEX

8 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 89, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

O Pro-Reitor de Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes, que lhe
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 dezembro de 2024, publicada
no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem as Comissdes de
Heteroidentificacdo Racial das matriculas dos ingressantes do SISU 2026, campus Itabira.
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12 Comissao:

1) Welbersom Silva Viana - SIAPE: 1781122 - titular (Presidente)
2) Silvano Leal dos Santos - SIAPE: 1090078 - titular

3) Mislene Aparecida Gongalves Rosa - SIAPE: 3486457 - titular
4) Guilherme Augusto Dias Monteiro - SIAPE 3439186 - suplente

22 Comissao:

1) Ana Amélia de Souza, SIAPE: 166789 - titular (Presidente)
2) Jodo Lucas da Silva, SIAPE: 1582540 - titular

3) Vinicius Souza Nascimento, SIAPE: 1781357 - titular

4) Dana Akesia Viana Lopes Vaz - SIAPE: 3353798 — suplente

Art. 22 A 12 Comissdo sera instancia de recurso da 22 Comissdo, e vice-versa.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 170, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

O Pro-Reitor de Graduacdao da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicoes, que lhe
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2 2.568, de 20 de dezembro de 2024,
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE:

1. DESIGNAR, a partir desta data, a servidora Débora Luiza dos Santos, SIAPE n® 1104434, para a
substituicdo da Coordenadora Pedagdgica de Acompanhamento Académico em seus afastamentos e
impedimentos legais.

Esta Portaria, revoga a Portaria n2 1.047 / 2025 - PRG.

Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de publicacdo no Boletim Interno de Servigos.

9 - INSTITUTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

PORTARIA N2 130, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas
atribuicBes legais, estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a professora Fernanda Rodrigues da Silva, Siape 1841268, para exercer a funcdo de
Coordenadora Adjunta do curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo do campus de Itabira, pelo
periodo de 21/01/2026 a 22/12/2027.
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PORTARIA N2 131, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas
atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR o professor Walter Aioama Nagai, Siape 1766284, para exercer a fun¢do de
Coordenador Adjunto do curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial do campus de Itabira, pelo
periodo de 21/01/2026 a 22/12/2027.



