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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
 
___________________________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
(Nada a constar) 
 
___________________________________________________________________________________ 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 3.651, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º Tornar sem efeito o Art. 3º da PORTARIA Nº 3633/2025 - RT, de 29 de dezembro de 2025, 
publicada no Diário Oficial da União nº 248, seção 2, de 30 de dezembro de 2025. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 9, DE 05 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Reitora em exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º EXONERAR, a pedido, a servidora ALINE APARECIDA ROSA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 
1998969, do cargo de Diretora de Contabilidade e Finanças. Código: CD-4. 
 
Art. 2º NOMEAR o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, matrícula SIAPE nº 1218255, para exercer 
o cargo de Diretor de Contabilidade e Finanças. Código: CD-4. 
 
Art. 3º Revogar a Portaria nº 2/2026 – RT, de 05 de janeiro de 2026. Publicada no BIS - ANO 26 - Nº 01, 
Página 6 
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
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PORTARIA Nº 35, DE 7 DE JANEIRO DE 2026 
 
Dispõe sobre o remanejamento e alocação de Funções Gratificadas (FGs) no âmbito da Universidade 
Federal de Itajubá (UNIFEI). 

 
A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais e considerando o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o Decreto nº 
10.829, de 05 de outubro de 2021, o Decreto nº 12.002, de 22 de abril de 2024, e o Regimento da 
Administração Central da Universidade Federal de Itajubá, disposto na Resolução CONSUNI nº 
21/2017, RESOLVE: 
 
Art. 1º REMANEJAR as seguintes funções gratificadas (FGs): 
I - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG "Diretoria de Cultura e Extensão 
Social (DCS)" para a UORG “Diretoria de Contabilidade e Finanças (DCF)”, vinculada à Pró-Reitoria de 
Administração, com denominação de "Assistente"; 
II - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 2, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Assessoria Técnica (AT)", vinculada à Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, com denominação de "Assistente de Legislação de Pessoal"; 
III - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 2, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Coordenação de Benefícios, Aposentadorias e Pensões (CBA)", 
vinculada à “Diretoria de Administração de Pessoal (DAP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com 
denominação de "Assistente de Frequência"; 
IV - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Coordenação de Benefícios, Aposentadorias e Pensões (CBA)", 
vinculada à “Diretoria de Administração de Pessoal (DAP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com 
denominação de "Assistente de Benefícios"; 
V - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 2, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Coordenação de Cadastro e Pagamento (CCP)", vinculada à “Diretoria 
de Administração de Pessoal (DAP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com denominação 
de "Assistente de Análise e Controle de Processos"; 
VI - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Coordenação de Cadastro e Pagamento (CCP)", vinculada à “Diretoria 
de Administração de Pessoal (DAP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com denominação 
de "Assistente de Recadastramento"; 
VII - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 6, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Coordenação de Cadastro e Pagamento (CCP)", vinculada à “Diretoria 
de Administração de Pessoal (DAP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com denominação 
de "Assistente de Cadastro"; 
VIII - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 2, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)", para a UORG "Coordenação de Desenvolvimento e Acompanhamento da Carreira 
(CDA)", vinculada à “Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP)” da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, com denominação de "Assistente de Capacitação"; 
IX - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)" para a UORG "Coordenação de Seleção e Provimento (CSP)", vinculada à “Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoal (DDP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com denominação 
de "Assistente de Estágios"; 
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X - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)" para a UORG "Coordenação de Seleção e Provimento (CSP)", vinculada à “Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoal (DDP)” da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, com denominação 
de "Assistente de Provimento"; 
XI - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 2, livre/disponível na UORG Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)" para a UORG "Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP)” da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, com denominação de "Assistente de Desenvolvimento"; 
XII - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 4, livre/disponível na UORG Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)" para a UORG "Coordenação de Gestão de Pessoas do Campus de Itabira (CGP-CI)", 
vinculada à “Diretoria do Campus de Itabira (DCI)”, com denominação de "Assistente da CAS 
no Campus de Itabira"; 
XIII - 1 (uma) Função Gratificada (FG), nível 7, livre/disponível na UORG "Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PRGP)" para a UORG "Coordenação de Gestão de Pessoas do Campus de Itabira (CGP-CI)", 
vinculada à “Diretoria do Campus de Itabira (DCI)”, com denominação de "Assistente de Atenção à 
Saúde"; 
 
Art. 2º É de responsabilidade da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas a realização de ajustes e registros 
necessários para o remanejamento, alocação e implementação das funções nos sistemas estruturantes 
que tratem da estrutura organizacional e folha de pagamento de pessoal. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 

PORTARIA Nº 38, DE 8 DE JANEIRO DE 2026 
 
A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora LUCIANA LEME CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1672633, para exercer a 
função de Assistente de Legislação de Pessoal Pro Tempore da Assessoria Técnica. Código: FG-2. 
 
Art. 2º DESIGNAR o servidor JOSE IVANILDO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 980767, para exercer a 
função de Assistente de Frequência Pro Tempore da Coordenação de Benefícios, Aposentadorias e 
Pensões. Código: FG-2. 
 
Art. 3º DESIGNAR a servidora HENRRIETY GUIMARAES ARAUJO VASQUES, matrícula SIAPE nº 1672629, 
para exercer a função de Assistente de Benefícios Pro Tempore da Coordenação de Benefícios, 
Aposentadorias e Pensões. Código: FG-4. 
 
Art. 4º DESIGNAR a servidora IAALA DE OLIVEIRA ALVES, matrícula SIAPE nº 3406478, para exercer a 
função de Assistente de Análise e Controle de Processos Pro Tempore da Coordenação de Cadastro e 
Pagamento. Código: FG-2. 
 
Art. 5º DESIGNAR a servidora DALILA DE FATIMA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 3424012, para exercer 
a função de Assistente de Recadastramento Pro Tempore da Coordenação de Cadastro e Pagamento. 
Código: FG-4. 
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Art. 6º DESIGNAR o servidor JOSE FLAVIO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2425445, para exercer a função 
de Assistente de Cadastro Pro Tempore da Coordenação de Cadastro e Pagamento. Código: FG-6. 
 
Art. 7º DESIGNAR o servidor JOAO PAULO EMIDIO RUFINO, matrícula SIAPE nº 1239489, para exercer 
a função de Assistente de Capacitação Pro Tempore da Coordenação de Desenvolvimento e 
Acompanhamento da Carreira. Código: FG-2. 
 
Art. 8º DESIGNAR a servidora ELENICE XAVIER SOARES, matrícula SIAPE nº 1730564, para exercer a 
função de Assistente de Estágios Pro Tempore da Coordenação de Seleção e Provimento. Código: FG-
4. 
 
Art. 9º DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1641668, para 
exercer a função de Assistente de Provimento Pro Tempore da Coordenação de Seleção e Provimento. 
Código: FG-4. 
 
Art. 10. DESIGNAR o servidor SILMAR FRANCO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3051250, para exercer 
a função de Assistente de Desenvolvimento Pro Tempore da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal. 
Código: FG-2. 
 
Art. 11. DESIGNAR a servidora ALINE APARECIDA SILVA, matrícula SIAPE nº 3439464, para exercer a 
função de Assistente da CAS no Campus de Itabira Pro Tempore. Código: FG-4. 
 
Art. 12. DESIGNAR a servidora MARCELA SILVA DUARTE, matrícula SIAPE nº 2384939, para exercer a 
função de Assistente de Atenção à Saúde Pro Tempore. Código: FG-7. 
 
Art. 13. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
__________________________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 3.588, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR o servidor JOAO PAULO EMIDIO RUFINO, matrícula SIAPE nº 1239489, para 
substituir o Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, pelo período 
de 22 de dezembro de 2025 a 26 de dezembro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.589, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
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Art. 1º - DESIGNAR a servidora LIVIA SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 3085388, para substituir a Diretora 
de Administração de Pessoal da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, pelo período de 22 de dezembro 
de 2025 a 26 de dezembro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.620, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, e conforme Memorando Eletrônico nº 58/2025 - CAS, de 
12 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora MARCELA SILVA DUARTE, matrícula SIAPE nº 2384939, para substituir 
a Coordenadora de Atenção à Saúde do Servidor, pelo período de 12 a 15 de janeiro de 2026. 
 
 
PORTARIA Nº 3.649, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025 
  
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 256/2025 - RT, de 
17 de dezembro de 2025 e 257/2025 - RT, de 18 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 18 de dezembro de 2025, a servidora MICHELLE ROSELI DA LUZ, 
matrícula SIAPE nº 3611037, da função de substituta da Corregedora da Unidade Setorial Correcional. 
 
Art. 2º DISPENSAR, a partir de 18 de dezembro de 2025, a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA 
RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1861283, da função de substituta da Chefe da Ouvidoria da Universidade 
Federal de Itajubá. 
 
Art. 3º DISPENSAR, a partir de 18 de dezembro de 2025, a servidora HENRRIETY GUIMARÃES ARAUJO 
VASQUES, matrícula SIAPE Nº 1672629, da função de substituta da Coordenadora de Convênios e 
Estágios da Pró-Reitoria de Graduação. 
 
 
PORTARIA Nº 3.650, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 256/2025 - RT, de 17 
de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a partir de 19 de dezembro de 2025, a servidora MICHELLE ROSELI DA LUZ, matrícula 
SIAPE nº 3611037, para substituir a Corregedora da Unidade Setorial Correcional. 
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Art. 2º DESIGNAR, a partir de 19 de dezembro de 2025, a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA 
RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1861283, para substituir a Chefe da Ouvidoria da Universidade Federal de 
Itajubá. 
 
 
PORTARIA Nº 11, DE 6 DE JANEIRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 4/2026 - PRAD, de 5 
de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1° DISPENSAR o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, matrícula SIAPE n° 1218255, da função 
de Gestor Setorial do SCDP. Código: FG-1. 
 
Art. 2° DESIGNAR a servidora ALINE APARECIDA ROSA PEREIRA, matrícula SIAPE n° 1998969, para 
exercer a função de Gestora Setorial do SCDP. Código: FG-1. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 18, DE 6 DE JANEIRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 4/2026 - PRAPE, de 
6 de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora VALERIA COSTA SANTANA, matrícula SIAPE nº 2995690, da função de 
Secretaria da Pró-Reitoria de Apoio à Permanência Estudantil. Código: FG-4. 
 
Art. 2º DESIGNAR a servidora MARIA DE FÁTIMA SABINO, matrícula SIAPE nº 0395178, para exercer a 
função de Secretária da Pró-Reitoria de Apoio à Permanência Estudantil. Código: FG-4. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 23, DE 7 DE JANEIRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Processo 23088.032216/2025-83, RESOLVE: 
 
Art 1º CONCEDER ao servidor JORGE LUIS BARROS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1753807, afastamento 
para participar de curso de formação decorrente de aprovação em concurso para outro cargo na 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 02              PÁGINA 14 

 

 

Administração Pública Federal, com fundamento no art. 14, $1° da Lei nº 9.624/1998, pelo período de 
27/01/2026 a 12/05/2026, com ônus para esta Universidade. 
 
 
PORTARIA Nº 24, DE 7 DE JANEIRO DE 2026 
  
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 261/2025-RT, de 22 
de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 24/12/2025, o servidor ZAQUEU OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 
nº 1672605, da função de substituto da Coordenadora Administrativa dos Cursos de Pós-Graduação 
Lato Sensu. 
 
Art. 2º DISPENSAR, a partir de 24/12/2025, a servidora ISABEL MARIA PACHECO COSTA, matrícula 
SIAPE nº 1140346 da função de Substituta da Coordenadora Administrativa dos Programas de Pós-
Graduação Stricto Sensu. 
 
 
PORTARIA Nº 25, DE 07 DE JANEIRO DE 2026 
  
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 261/2025-RT, de 22 
de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a partir de 26/12/2025, o servidor ZAQUEU OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 
nª 1672605, para substituir a Coordenadora Administrativa dos Cursos de Pós-Graduação Lato 
Sensu em seus afastamentos e impedimentos legais; 
 
Art. 2º DESIGNAR, a partir de 26/12/2025, a servidora ISABEL MARIA PACHECO COSTA, matrícula SIAPE 
nº 1140346, para substituir a Coordenadora Administrativa dos Programas de Pós-Graduação Stricto 
Sensu em seus afastamentos e impedimentos legais. 
 
 
PORTARIA Nº 36, DE 8 DE JANEIRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 6/2026 - PRAD, de 6 
de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora GABRIELA CRISTINA DANIEL, matrícula SIAPE nº 1268759, para exercer a 
função de Assistente da Diretoria de Contabilidade e Finanças. Código: FG-4. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 46, DE 9 DE JANEIRO DE 2026 
  
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora VERBENIA MENDONCA FERNANDES SILVA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 
2115474, para substituir o Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Pró Reitoria de Gestão de 
Pessoas, pelo período de 12 de janeiro de 2026 a 16 de janeiro de 2026. 
 
 
PORTARIA Nº 47, DE 9 DE JANEIRO DE 2026 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor JOAO PAULO EMIDIO RUFINO, matrícula SIAPE nº 1239489, para substituir 
o Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, pelo período de 19 de 
janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026. 
 
 
PORTARIA Nº 55, DE 9 DE JANEIRO DE 2026 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora ADRIANA CRISTINE SILVA CORREA, matrícula SIAPE nº 1495207, para 
exercer a função de Assistente de Cadastro e Benefícios na Diretoria de Administração de Pessoal. 
Código: FG-4. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – DEZEMBRO / 2025 
 
APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Rosana das Graças Pereira 
Voluntária por 
tempo de 
contribuição 

3281 de 24/11/2025 25/11/2025 

 
EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Benedito Raimundo de Lima Falecimento 27/11/2025 Certidão de Óbito 

Janice de Castro Duarte da Costa Falecimento 10/11/2025 SCO 

João Batista Santiago Falecimento 15/11/2025 Certidão de Óbito 

 
NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Laércio Pioli Junior 08/12/2025 
Professor do 
Magistério Superior 

3166 de 
10/11/2025 

Instituto de 
Matemática e 
Computação 

 
PENSÃO CIVIL 
CONCESSÃO 

PENSIONISTA INSTITUIDOR PROCESSO 

Ana Soledade Ribeiro Procópio Benedito Procópio 23088.031561/2025-08 

Maria Nilza Pereira Lima Benedito Raimundo 23088.033251/2025-10 

 
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
TÉRMINO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Brenno Torres Alcantara 
Rodrigues 

07/2025 
03/04/2025 a 
31/12/2025 

23088.009100/2025-41 

Leandro Rodrigues de Faria 10/2025 
05/05/2025 a 
31/12/2025 

23088.011863/2025-51 

Maria Alice Machado Rodrigues 04/2024 
06/02/2024 a 
31/12/2025 

23088.004152/2024-40 
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LOTAÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO ATUAL 

Taisa Correa 08/12/2025 
Memorando nº 22 de 
08/12/2025 

Diretoria de Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação 

 
REMOÇÃO 

NOME DATA PORTARIA LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Antônio Sérgio da 
Silva 

12/11/2025 
3200 de 
12/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Juraci Magalhães 
Rodrigues 

17/11/2025 
3213 de 
13/11/2025 

Diretoria do Campus 
de Itabira 

Diretoria do Campus 
de Itabira 

Márcia Ribeiro de 
Souza 

24/11/2025 
3259 de 
19/11/2025 

Comite de Ética e 
Pesquisa 

Comite de Ética e 
Pesquisa 

Maria de Fátima 
Sabino 

24/11/2025 
3264 de 
19/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Permanência 
Estudantil 

Pró-Reitoria de 
Permanência 
Estudantil 

Stephanie Thais 
Santos Tertuliano 

12/11/2025 
3202 de 
12/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Pró-Reitoria de 
Extensão 
  

 
FUNÇÃO GRATIFICADA 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Adler Diniz de 
Souza 

17/11/2025 

Coordenador do 
Programa de Pós 
Graduação em Ciência e 
Tecnologia da 
Computação 

FCC 
1911 de 
14/11/2023 

17/11/2023 

Cibele Faria 
Cunha 

05/12/2025 

Coordenadora de 
Controle Acadêmico da 
Pró-Reitoria de 
Graduação 

FG-1 
3399 de 
04/12/2025 

05/12/2025 

Elisângela Cristina 
Romão 

05/12/2025 

Coordenadora de 
Convênios e Estágios da 
Pró-Reitoria de 
Graduação 

FG-2 
3399 de 
04/12/2025 

05/12/2025 

Maria de Fátima 
Sabino 

24/11/2025 
Secretária do Instituto de 
Sistemas Elétricos e 
Energia 

FG-4 
3265 de 
19/11/2025 

21/11/2025 
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DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Adler Diniz de 
Souza 

18/11/2025 a 
17/11/2027 

Coordenador do 
Programa de Pós 
Graduação em Ciência e 
Tecnologia da 
Computação 

FCC 
3217 de 
13/11/2025 

17/11/2025 

Adriana Alves 
Guimarães 

04/12/2025 
Secretária do Instituto de 
Sistemas Elétricos e 
Energia 

FG-4 
3392 de 
03/12/2025 

04/12/2025 

Cassiane dos 
Santos Alves 

26/11/2025 
Assistente da Diretoria 
Geral do Campus de 
Itabira 

FG-4 
3305 de 
25/11/2025 

26/11/2025 

Cibele Faria Cunha 05/12/2025 

Coordenadora 
Pedagógica e de 
Acompanhamento 
Acadêmico da Pró 
Reitoria de Graduação 

FG-1 
3401 de 
04/12/2025 

05/12/2025 

Elisângela Cristina 
Romão 

05/12/2025 

Coordenadora de 
Convênios, Estágios e 
Acompanhamento dos 
Egressos da Pró-Reitoria 
de Graduação 

FG-2 
3401 de 
04/12/2025 

05/11/2025 

 
ESTAGIÁRIOS 
INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Caio Henrique Pessoa de Lima 01/12/2025 

Danna de Souza Campos 18/11/2025 

 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

Nome Data 

Carla Vitoria Goncalves 31/12/2025 

Emanuel Jorge Brito Coelho 30/11/2025 

Giovana Terezinha Bueno 30/12/2025 

Leandro Henrique Santana 19/11/2025 

Maria Fernanda Barbosa Chaves da Silva 31/12/2025 

 
EXCLUSÃO SEM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME Data 

João Pedro de Oliveira Maia 10/12/2025 
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PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

Adriana Cristina Alves 
07/10/2025 Mérito 

3417/2025 de 
05/12/2025 

D 17 

Adriano Ramos Job 
19/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

C 14 

Alana Raiza Ramos Vieira 
24/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

C 14 

Aline Aparecida Silva 
26/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

E 02 

Anderson Batista Evangelista 
Lima 

01/12/2025 Mérito 
3457/2025 de 
09/12/2025 

E 05 

André Guerreiro da Motta 
30/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

C 13 

Athos Moises Lopes Silva 
25/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

C 14 

Celso Henrique Correa Carvalho 
30/10/2025 Mérito 

3362 de 
01/12/2025 

D 06 

Claudia Sampaio Rezende 
16/10/2025 Mérito 

3362 de 
01/12/2025 

E 12 

Eduardo da Silva Santos 
01/12/2025 Mérito 

3417/2025 de 
05/12/2025 

E 18 

Eduardo Fideles de Araujo 
05/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

D 15 

Eduardo Souza Rogel 
16/11/2025 Mérito 

3374 de 
02/12/2025 

D 13 

Gabriel Castro Franzoso 
26/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

E 02 

Guilherme Augusto Dias 
Monteiro 

19/11/2025 Mérito 
3370 de 
02/12/2025 

D 02 

Hebert Wesley Pereira Zaroni 
14/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

E 15 

Jhonathan Peowany Silveira 
16/11/2025 Mérito 

3374 de 
02/12/2025 

D 09 

João Paulo Mendes Lima Antunes 
30/11/2025 Mérito 

3374 de 
02/12/2025 

D 06 

Joaz Vieira Lobo 
23/11/2025 Mérito 

3374 de 
02/12/2025 

D 06 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 25 - Nº 02              PÁGINA 20 

 

 

Jorge Wilson Rosa 
18/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

D 15 

Joseane da Silva Gomes de 
Oliveira 

23/11/2025 Mérito 
3370 de 
02/12/2025 

D 15 

Karen de Souza Pompeu 
25/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

D 02 

Lucas Fernandes Costa 
25/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

D 02 

Luiz Fernando dos Santos 
20/11/2025 Mérito 

3374 de 
02/12/2025 

D 12 

Luzia Antonia de Sales del Ducca 
07/10/2025 Mérito 

3362 de 
01/12/2025 

E 17 

Luzia Antonia de Sales Del Ducca 
07/10/2024 Mérito 

3341 de 
27/11/2025 

E IV 10 

Marina Alvarenga de Souza 
27/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

E 02 

Patricia Rodrigues de Araújo 
01/12/2025 Mérito 

3417/2025 de 
05/12/2025 

D 17 

Paula Soares de Almeida 
22/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

C 15 

Roberto Carlos Correa 
27/10/2025 Mérito 

3362 de 
01/12/2025 

D 18 

Sirlene Alvarenga Lage Ribeiro 
22/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

E 18 

Tales Martinelli Barbosa 
25/11/2025 Mérito 

3370 de 
02/12/2025 

E 02 

Tatiana de Jesus Vieira 
30/11/2025 Mérito 

3374 de 
02/12/2025 

D 14 

 
DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

André Luiz Medeiros 08/11/2025 Progressão 
3422 de 
05/12/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Antônio Carlos Ancelotti 
Junior 

09/10/2025 Progressão 
3330 de 
26/11/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Clinton 
André Merlo 

30/11/2025 Progressão 
3424 de 
05/12/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Daniel 
Andrada Maria 

24/10/2025 Progressão 
3393 de 
03/12/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 
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Estácio 
Tavares Wanderley Neto 

18/09/2025 Promoção 
3423 de 
05/12/2025 

Classe D – 
Titular 

Fabricio 
Silveira Chaves 

29/10/2025 Progressão 
3329 de 
26/11/2025 

Classe B – 
Adjunto 2 

Gilbert Silva 27/04/2021 Reposicionamento 
3425 de 
05/12/2025 

Classe D – 
Associado 2 

Gilbert Silva 27/04/2023 Reposicionamento 
3425 de 
05/12/2025 

Classe D – 
Associado 3 

Glauco 
Jose Rodrigues de Azevedo 

09/11/2025 Progressão 
3394 de 
03/12/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Hisaias de 
Souza Almeida 

21/10/2025 Promoção 
3332 de 
26/11/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Hugo 
Perazzini 

21/11/2025 Promoção 
3478 de 
10/12/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Iara Alves Martins de Souza 19/08/2024 Progressão 
3398 de 
04/12/2025 

Classe C – 
Adjunto3 

Jesus 
Antônio Garcia Sanchez 

15/04/2025 Progressão 
3335 de 
26/11/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Leonardo Kyo Kabayama 28/07/2014 Reposicionamento 
3379 de 
02/12/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Leonardo Kyo Kabayama 28/07/2016 Reposicionamento 
3379 de 
02/12/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 

Leonardo Kyo Kabayama 28/07/2018 Reposicionamento 
3379 de 
02/12/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

Maximilian 
Joachim Hodapp 

20/11/2025 Progressão 
3380 de 
02/12/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Reny 
Angela Renzetti 

22/09/2025 Progressão 
3328 de 
26/11/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Roney Wagner Vieira 11/10/2020 Reposicionamento 
3482 de 
10/12/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 

Rose Marie 
Belardi 

18/11/2025 Progressão 
3395 de 
03/12/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Waldir de 
Oliveira 

10/12/2025 Promoção 
3476 de 
10/12/2025 

Classe D – 
Titular 

Walter 
Aoiama Nagai 

16/09/2025 Promoção 
3331 de 
26/11/2025 

Classe C – 
Associado 1 
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INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 
FINANCEIRO 

Marcelo Daige Prado Leite 52% 
3488/2025 de 
11/12/2025 

06/11/2025 

Voniclesse de Queiroz Melo 52% 
3486/2025 de 
11/12/2025 

01/12/2025 

 
DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Alberto Freitas da Silva 7h e 09min 

André Guerreiro da Motta 46h e 54 min 

Cássia Cristina Vieira de Souza Ferreira 36 min 

Claudio José Brito 6h e 18 min 

Francisco Carlos de Oliveira 40h e 58min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 4h e 30min 

Maura Regina Rennó Ferreira 11h 06min 

Mônica Lúcia Azevedo Nogueira 9h e 45min 

Silmara Kelly dos Santos 12h e 58min 

Talita da Costa Silva Rischter 15h 42min 

Valéria Costa Santana 2h e 17min 

 
PAGAMENTOS 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adriana Cristine Silva Correa 15 FG 4 Secretária do Administrativa da PRGP 

Adriano Ramos Job 17 CD 4 Diretor(a) de Assuntos Estudantis 

Aline Simões de Souza 
Junqueira 

4 
FG 1 

Coordenador(a) de Atenção à Saúde do 
Servidor 

Daniel Ribeiro dos Santos 
Silva 11 CD 2 Pró-Reitor(a) de Administração 

Domingos Savio Faria Paes 18 FG 1 
Coordenador(a) de Telecomunicações da 
Diretoria de Tecnologia da Informação 

Elaine Cristina Reis Silva 34 FG 4 Secretária do ICPA 

Fabiana Cantelmo Silva 15 CD 4 Secretário de Comunicação 

Francisco Carlos de Oliveira 8 FG 1 Coordenador(a) de Obras da DOBI 

Iaála de Oliveira Alves 3 CD 4 
Diretor(a) de Administração de Pessoal da 
PRGP 
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Jeremias Barbosa Machado 
9 

CD 3 
Diretor(a) do Instituto de Engenharia de 
Sistemas Tecnologia da Informação 

Márcio Roberto de Freitas 15 CD 3 
Diretor(a) do Instituto de Engenharias 
Integradas 

Maria Isabel Silva de Morais 
8 

FG 1 
Coordenador (a) do Núcleo de Educação 
Inclusiva 

Maria Rita dos Reis 6 FG 1 Coordenador(a) de Finanças da DCF 

Moises Goulart da Silva 12 CD 4 Diretor(a) de Obras e Infraestrutura 

Natan dos Santos 7 FG 1 Coordenador(a) de Relações Internacionais 

Paulo Jose Trombert de 
Oliveira 

7 
CD 4 

Diretor(a) de Administração de Pessoal da 
PRGP 

Soraia Cristina da Silva 10 CD 4 Diretor(a) de Contabilidade e Finanças 

 
ABONO DE PERMANÊNCIA 

NOME DATA PROCESSO 

Antônio Carlos Zambroni de Souza 01/06/2025 23088.032648/2025-94 

Paulo Márcio da Silveira 20/02/2025 23088.031967/2025-82 

 
ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Alexis Roa Aguirre 2h e 40min 

Carlos Minoru Tamaki 8h e 40min 

Daniel Henriques Soares Leal 2h e 40min 

Frederico Barros de Sousa 2h 

Gabriel Flores Hidalgo 4h e 40min 

Ingrid Sofia Meza Sarmiento 1h e 20min 

José Humberto Bravo Vidarte 2h e 40min 

Ricardo Iván Medina Bascur 5h e 20min 

 
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Brenno Torres Alcantara Rodrigues Encerramento de Contrato 23088.009100/2025-41 

Leandro Rodrigues de Faria Encerramento de Contrato 23088.011863/2025-51 

Maria Alice Machado Rodrigues Encerramento de Contrato 23088.004152/2024-40 

Rosana das Graças Pereira Aposentadoria 23088.031655/2025-79 
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AUXÍLIO FUNERAL 

SERVIDOR REQUERENTE PROCESSO 

Benedito Raimundo de Lima Maria Nilza Pereira Lima 23088.033242/2025-29 

Luiz Batista de Carvalho Valdirene Donizete Porfirio 23088.034331/2025-92 

 
REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Marina Alvarenga De Souza Inclusão 23088.030896/2025-09 

  
PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIOR 

NOME PROCESSO 

André Guerreiro da Motta 23088.030807/2025-16 

Luzia Antonia de Sales Del Ducca 23088.033119/2025-16 

Simone Policena Rosa 23088.030748/2025-86 

 
PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

 Processo: 23088.013372/2024-64 

 Processo: 23088.025550/2025-81 

 Processo: 23088.027412/2024-55 

 Processo: 23088.031129/2024-28 

 
__________________________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 3.576, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico nº 192/2025 - IRN, de 18 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: JUSSARA GOMES CANUTO - SIAPE: 1864229 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 049/2025 
Processo: 23088.029007/2025-52 
Dispensa de Licitação nº 505/2025 
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE FUNDAÇÃO DE APOIO PARA PRESTAR SUPORTE À GESTÃO 
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E OPERACIONAL DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA (TED) 
DO PROJETO/PLANO DETRABALHO INTITULADO “DIAGNÓSTICO DA OFERTA E DEMANDA HÍDRICA 
(BASEADAS NAS OUTORGAS) PARA AS BACIAS HIDROGRÁFICAS DO ALTO PARANAPANEMA COM FOCO 
NA AGRICULTURA IRRIGADA.” 
 
 
PORTARIA Nº 3.582, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico nº 91/2025 - DTI, de 18 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ROBSON FERNANDO PEREIRA DA SILVA - SIAPE: 1671907 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: JOSE EVERALDO CAMPOS - SIAPE: 6980766 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 050/2025 
Processo: 23088.015533/2025-35 
Dispensa de Licitação nº 417/2025 
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento de catracas para o Restaurante Universitário dos 
campi Itajubá e Itabira. 
 
 
PORTARIA Nº 3.584, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, e de acordo 
com o que consta no Memorando Eletrônico nº 208/2025 - PRAD, de 19 de dezembro de 2025, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR Equipe de Fiscalização (DSG) para incluir INSTRUMENTOS DE COBRANÇA no sistema 
COMPRASNET em CONTRATO TIPO EMPENHO o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
Função: Responsável por Serviços 
 
 
PORTARIA Nº 3.619, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico nº 210/2025 - PRAD, de 23 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
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Servidora: ERIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA - SIAPE: 1672649 
Função: Gestão de Execução 
Servidora: DANIELLA RIBEIRO LOPES - SIAPE: 1955652 
Função: Gestão de Execução (Substituto) 
Servidor: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA - SIAPE: 1753383 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT - SIAPE: 1734094 
Função: Fiscal Técnico (Substituto) 
Servidora: TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER - SIAPE: 2382749 
Função: Fiscal Administrativo 
Servidora: ALINE SIMÕES DE SOUZA JUNQUEIRA - SIAPE: 2384168 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 052/2025 
Processo: 23088.008779/2025-51 
Pregão Eletrônico nº 90011/2025 
Objeto: SERVIÇO DE RECARGA E TESTE HIDROSTÁTICO DE EXTINTORES DE INCÊNDIO. 
 
 
PORTARIA Nº 3.621, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico nº 29/2025 - EMA-CS, de 23 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA - SIAPE: 2263835 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: RENATA MACHADO SOARES - SIAPE: 
Função: Gestão de Execução (Substituto) 
 
Contrato: 051/2025 
Processo: 23088.029908/2025-44 
Dispensa de Licitação nº 491/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE FUNDAÇÃO DE APOIO, SUPORTE À GESTÃO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA 
EOPERACIONAL DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO INTITULADO: "ENGENHARIA IMERSIVA: 
DINÂMICAS ETECNOLOGIAS PARA PROMOÇÃO DO INTERESSE EM ENGENHARIA E CIÊNCIAS 
AERONÁUTICAS ENTREJOVENS DO ENSINO BÁSICO". 
 
 
PORTARIA Nº 3.638, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 
27/02/2025, publicada no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando 
Eletrônico nº 81/2025 -DOBI, de 29 de dezembro de 2025, RESOLVE: 
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DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DOBI) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA - SIAPE: 2396699 
Servidor: ANDERSON CLAITON DOS REIS - SIAPE: 1114685 
Servidor: DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894 
Servidor: EDUARDO FIDELES DE ARAUJO - SIAPE: 2116572 
Servidor: ELLITON OTÁVIO SILVA RIBEIRO BRANDÃO - SIAPE: 3459002 
Servidor: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA - SIAPE: 1640292 
Servidor: HERBETE MEDEIROS VIEIRA - SIAPE: 2266974 
Servidor: JOSÉ NORBERTO FERREIRA ALVES LOPES - SIAPE: 2215137 
Servidor: LUCIANO ROCHA PORTO - SIAPE: 2765735 
Servidor: MOISÉS GOULART DA SILVA - SIAPE: 1918638 
Servidora: MONIQUE ARAUJO DOS SANTOS - SIAPE: 3085382 
Servidora: PÂMELA DE CÁSSIA BRANDÃO - SIAPE: 2381919 
Servidora: TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER - SIAPE: 2382749 
 
Esta portaria REVOGA a portaria nº 811/2024, de 2 de maio de 2024. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 3, DE 05 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, 
conforme consta no Memorando Eletrônico nº 214/2025 - PRAD, de 30 de dezembro de 2025, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: PAULO MATEUS COLOSIMO - SIAPE: 2268594 
Função: Gestão de Execução 
Servidora: MÔNICA LÚCIA AZEVEDO NOGUEIRA - SIAPE: 1953260 
Função: Gestão de Execução – Substituto 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: EDNA CARVALHO DE AZEVEDO GUIMARÃES - SIAPE: 1672267 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 053/2025 
Processo: 23088.028776/2025-33 
Pregão Eletrônico nº 90038/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE DE 
GESTÃOAMBIENTAL NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA CGH LUIZ DIAS. 
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PORTARIA Nº 6, DE 05 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, 
conforme consta no Memorando Eletrônico nº 1/2026 - SECOM, de 5 de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ANTONIO DECIO DE CARVALHO - SIAPE: 2072238 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: OTTO JOSÉ SIMAS - SIAPE: 395029 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 054/2025 
Processo: 23088.032108/2025-19 
Dispensa de Licitação nº 502/2025 
Objeto: Contratação de Fundação de Apoio para dar apoio às atividades operacionais e administrativas 
do Projeto de Desenvolvimento Institucional intitulado: “Fortalecimento da Comunicação Institucional 
da Universidade Federal de Itajubá – UNIFEI: Gestão Estratégica, Inclusiva e Multicanal” 
 
 
PORTARIA Nº 21, DE 06 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, 
conforme consta no Memorando Eletrônico nº 2/2026 - DSQ, de 6 de janeiro de 2026, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: RICARDO DE MELO DIAS - SIAPE: 1840903 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: GABRIEL DAMBROS - SIAPE: 1753052 
Função: Fiscal Técnico – Substituto 
 
Contrato: 055/2025 
Processo: 23088.032054/2025-83 
Dispensa de Licitação nº 507/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE FUNDAÇÃO DE APOIO PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
EADMINISTRATIVOS DE APOIO À GESTÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO INTITULADO “PROJETO ESPORTE 
NAUNIFEI – DESENVOLVIMENTO HUMANO, SAÚDE E INTEGRAÇÃO UNIVERSITÁRIA” 
 
 
PORTARIA Nº 39, DE 08 DE JANEIRO DE 2026 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, 
conforme consta no Memorando Eletrônico nº 9/2026 - PRAD, de 8 de janeiro de 2026, RESOLVE: 
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DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: MOISÉS GOULART DA SILVA - SIAPE: 1918638 
Função: Gestão de Execução 
Servidor: DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894 
Função: Gestão de Execução – Substituto 
Servidora: PÂMELA DE CÁSSIA BRANDÃO - SIAPE: 2381919 
Função: Fiscal Administrativo 
Servidor: ANDERSON CLAITON DOS REIS - SIAPE: 1114685 
Função: Fiscal Administrativo – Substituto 
Servidor: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA - SIAPE: 2396699 
Função: Fiscal Administrativo – Substituto 
Servidor: ELLITON OTÁVIO SILVA RIBEIRO BRANDÃO - SIAPE: 3459002 
Função: Fiscal Técnico - Área: Elétrica 
Servidora: TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER - SIAPE: 2382749 
Função: Fiscal Técnico - Área: Elétrica – Substituto 
Servidor: LUCIANO ROCHA PORTO - SIAPE: 2765735 
Função: Fiscal Técnico - Área: Civil 
Servidor: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA - SIAPE: 1640292 
Função: Fiscal Técnico - Área: Civil – Substituto 
Servidor: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA - SIAPE: 1753383 
Função: Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho 
Servidora: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT - SIAPE: 1734094 
Função: Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho – Substituto 
 
Contrato: 056/2025 
Processo: 23088.027755/2025-09 
Pregão Eletrônico nº 90039/2025 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO 
DOSSERVIÇOS DE OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA, APOIO TÉCNICO 
EACOMPANHAMENTO REGULATÓRIO DA CENTRAL GERADORA HIDRELÉTRICA LUIZ DIAS. 
 
__________________________________________________________________________________ 

6 – PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 

COLEGIADO GERAL DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS E ENGENHARIA 
DE MATERIAIS (PPGCEM) 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 23, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciências e Engenharia de Materiais (PPGCEM), 
da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições, e em conformidade com o que foi 
deliberado em sua 26ª Reunião de 2025, realizada em 07 de outubro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Plano de Trabalho de Dissertação de Mestrado do (a) discente Celso Henrique Correa 
Carvalho, matrícula 2025102***, orientado (a) pelo (a) Prof.(ª) Maria Elena Leyva González e 
coorientado(a) pelo(a) Prof.(ª) Adhimar Flavio Oliveira. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 25, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-Unifei 
(PPGCEM), no uso de suas atribuições regulamentares e em conformidade com o que foi deliberado 
em sua 26ª Reunião Ordinária, realizada em 22 de outubro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Plano de Trabalho de Tese da discente Laís Bomfim Borba - matrícula 2025102597, 
orientada pela Prof.ª Maria Elena Leyva González. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 26, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-Unifei 
(PPGCEM), no uso de suas atribuições regulamentares e em conformidade com o que foi deliberado 
em sua 26ª Reunião Ordinária, realizada em 22 de outubro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Plano de Trabalho de Tese da discente Luana Aparecida Silvestre Braga - matrícula 
2025102612, orientada pela Prof.ª Maria Elena Leyva González e coorientada pelo Prof. Sandro José 
de Andrade. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 29, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-Unifei 
(PPGCEM), no uso de suas atribuições regulamentares e em conformidade com o que foi deliberado 
em sua 26ª Reunião Ordinária, realizada em 22 de outubro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Plano de Trabalho de Tese do discente Wagner Cavalare de Souza - matrícula 
2025102069, orientado pelo Prof. Fabrício Vieira de Andrade. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 30, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-Unifei 
(PPGCEM), no uso de suas atribuições regulamentares e em conformidade com o que foi deliberado 
em sua 26ª Reunião Ordinária, realizada em 22 de outubro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Plano de Trabalho de Dissertação da discente Luísa Julia Sousa de Oliveira Cardoso - 
matrícula 2025102096, orientada pelo Prof. Fabrício Vieira de Andrade. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 31, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-Unifei 
(PPGCEM), no uso de suas atribuições regulamentares e em conformidade com o que foi deliberado 
em sua 26ª Reunião Ordinária, realizada em 22 de outubro de 2025, DECIDE: 
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I - APROVAR o Plano de Trabalho de Tese da discente Mayara Roberta de Castro - matrícula 
2025102050, orientada pelo Prof. Fabrício Vieira de Andrade e coorientada pela Prof.ª Ana Paula de 
Carvalho Teixeira. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 32, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Colegiado Local do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-Unifei 
(PPGCEM), no uso de suas atribuições regulamentares e em conformidade com o que foi deliberado 
em sua 4ª Reunião de 2025, realizada em 05 de novembro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o pedido de reconhecimento de créditos da discente Luana Aparecida Silvestre Braga, 
matrícula 2025102***, com a concessão de equivalência das seguintes disciplinas cursadas: 

Nome da disciplina/curso Sigla Número de créditos Instituição 

CIÊNCIA DOS MATERIAIS CEM25 4 (60h) UNIFEI 

PROCESSAMENTO DE MATERIAIS POLIMÉRICOS CEM29 4 (60h) UNIFEI 
  

NANOMATERIAIS E NANOTECNOLOGIA CEM35 4 (60h) UNIFEI 

FÍSICO-QUÍMICA DE POLÍMEROS CEM33 4 (60h) UNIFEI 
  

TÓPICOS ESPECIAIS V   CEM50 4 (60h) UNIFEI 

 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 33, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia Local do Programa de Pós-Graduação em Ciências e Engenharia de Materiais (PPGCEM), 
no uso de suas atribuições e considerando: 
Planilha descritiva de gastos apresentada; 
Reunião ocorrida em 24-11-2025; 
Deliberação favorável da Assembleia Local, 
 
DECIDE: 
 
Art. 1º: APROVAR a prestação de contas do exercício de 2025, no valor total de R$ 21.631,04 de 
recursos UNIFEI/UNIÃO, conforme detalhamento abaixo: 

Utilizado Recurso (R$)   R$ 2000,00 Valor separado para emergência da coordenação 

Auxilio estudante (Vitor 
Hugo Pedrote) 

1300   R$ 19.631,04 Valor para dividir entre docentes (R$1635,92 
por docente) 

Auxilio estudante (Guilherme 
Magalhães Petinardi) 

1300   R$ 21.631,04 Total 

Inscrição evento (Maysa 
Cândido Marques) 

650   0 Restante 

Auxílio estudante 
(Aislan Lucio) 

1700     

Auxílio estudante (Laís 
Bomfim Borba) 

1487,5     
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Consumível (Prof. Ancelotti) 1563,62     

Manutenção MEV (Itabira) 8.000,00     

Consumível (Profa. Daniela) 1351   Recursos transferidos para Institutos: R$ 11.563,62 

Auxílio estudante 
(Daniel Coelho) 

800    
Ficou(aram) no programa: 
R$ 10.067,42 

Consumível (Maria Virginia) 278     

Diárias (Edmilson) 1200,92     

Gases (Mírian e Geovani) 2000     

Total utilizado 21.631,04    

 
__________________________________________________________________________________ 

7 – DIRETORA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
 
PORTARIA Nº 27, DE 07 DE JANERIO DE 2026 
 
A DIRETORA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2575, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU nº 246 de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR o servidor NATAN DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1010924, para substituir a 
Diretora de Relações Internacionais, pelo período de 19 de janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026. 
 
__________________________________________________________________________________ 

8 – DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 12, DE 06 DE JANEIRO DE 2026 
 
O DIRETOR DO CAMPUS DE ITABIRA, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no 
DOU de 23 de dezembro de 2024, e conforme o Memorando Eletrônico nº 1/2026 - CCC-CI, RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR os servidores abaixo relacionados, em caráter permanente, para atuarem como 
Agentes da Contratação, responsáveis por tomar decisões, acompanhar os trâmites da licitação, 
dispensas, inexigibilidades de licitação e procedimentos auxiliares e executar quaisquer outras 
atividades necessárias ao bom andamento dos certames a serem instaurados no âmbito da UNIFEI 
Campus Itabira, até a sua homologação, nos termos da Lei nº 14.133/2021 e do Decreto nº 
11.246/2022: 
MANOEL JABOUR FILHO, matrícula Siape 1732419 
CÍNTIA GRAZIELE MOREIRA SANTOS, matrícula Siape 1781126 
SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS, matrícula Siape 1760251 
 
Art. 2º DESIGNAR a servidora SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS, matrícula Siape 1760251, pelo período de 
01-01-2026 a 31-12-2026, para atuar como Pregoeira em licitações da modalidade Pregão Eletrônico. 
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Art. 3º DESIGNAR o servidor MANOEL JABOUR FILHO, matrícula Siape 1732419, para atuar como 
Pregoeiro Substituto, nas ausências e impedimentos legais do Pregoeiro. 
 
Art. 4º DESIGNAR os servidores MANOEL JABOUR FILHO, matrícula Siape 1732419 e CÍNTIA GRAZIELE 
MOREIRA SANTOS, matrícula Siape 1781126, pelo período de 01-01-2026 a 31-12-2026, para atuarem 
como membros da equipe de apoio na modalidade Pregão Eletrônico. 
 
Art. 5º REVOGAR a Portaria nº 2323/2025 - DCI, de 17 de agosto de 2025, publicada no Boletim Interno 
de Serviços, Ano 24, nº 38, em 25-08-2025. 
 
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 22, DE 07 DE JANEIRO DE 2026 
 
O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO CAMPUS DE ITABIRA, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 8/2026 - PDINFRA - CI, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo para comporem a equipe de fiscalização do Contrato nº 
032/2025, como segue: 
Fiscal técnico principal: Leandro Nunes Oliveira, Siape nº 1958377 
Fiscal técnico substituto: Tales Martinelli Barbosa, Siape nº 3439868 
Fiscal administrativo: Rodrigo de Paula Fonseca, Siape nº 1993087 
Gestor do Contrato: Rafael de Barros Vaz, Siape nº 2217071 
Gestora substituta do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho, Siape nº 2772651 
 
Dados da Contração: 
Contratação: Pregão Eletrônico nº 90028/2025 
Processo nº: 23499.005296/2025-62 
Contrato nº: 032/2025 
Objeto: Adequação das instalações de combate a incêndio e pânico das edificações da UNIFEI Campus 
de Itabira. 
Empresa contratada: TOTAL INSTALACÕES CONTRA INCÊNDIO LTDA - CNPJ: 35.689.607/0001-05 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2026 
 
A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira, designada pela Portaria nº 3547/2025 
- RT, de 17 de dezembro de 2025, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Regimento Interno 
art. 44, §2°, RESOLVE: 
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DESIGNAR o servidor MANOEL JABOUR FILHO, matrícula SIAPE n° 1732419, para exercer a função de 
SUBSTITUTO da Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira, em seus afastamentos 
e impedimentos legais, no período de02/01/2026 a 31/12/2026. 
 


