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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N2 18, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025
Dispée sobre Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Materiais - Mestrado
Profissional (PPGEM-MP) da Universidade Federal de Itajubd

A Camara Superior de Pés-Graduacdo (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com o que foi deliberado em sua 62 Reunido Extraordindria, realizada em 28 de
novembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pds-Graduagcdo em Engenharia de Materiais -
Mestrado Profissional (PPGEM-MP) da Universidade Federal de Itajuba

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS — MESTRADO
PROFISSIONAL (PPGEM-MP)

CAPITULO | — DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 12 As normas gerais que regem o funcionamento dos Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu
(PPG) da UNIFEI encontram-se estabelecidas na Resolucdo CEPEAd n2 11, de 06 de agosto de 2025
(Norma Geral).

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Secdo | — Do Credenciamento de Docentes

Art. 22 Em conformidade com o Art. 21 da Norma Geral, o credenciamento de docentes no programa
serd realizado com base em critérios quantitativos e objetivos, conforme disposto a seguir:

| - O docente deverd possuir indice h > 6;

Il - O docente aprovado em edital de selecdo do PPG poderd ser credenciado na categoria de
permanente ou colaborador, sendo definido em edital o nimero de vagas destinado a cada funcao.

Art. 32 Apds o credenciamento, o docente somente podera ser descredenciado apds decorrido o prazo
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 42 N3o sera permitido o credenciamento de docentes com titulacdo de mestre, exceto nos casos
previstos no Art. 24, paragrafo Unico, da Norma Geral.

Secdo Il — Do Descredenciamento de Docentes

Art. 52 De acordo com os Artigos 24 e 25 da Norma Geral, o descredenciamento de docentes observara
os critérios quantitativos e objetivos, tais como:

| - Nao ter orientado ou coorientado discentes vinculados ao programa no ultimo quadriénio;
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Il - Nao ter ministrado disciplinas nem participado de atividades administrativas vinculadas ao PPG no
ultimo biénio;

[Il - Ndo ter apresentado producgao bibliografica ou tecnoldgica com discentes ou egressos do PPG no
ultimo quadriénio.

Art. 62 O docente descredenciado somente poderad solicitar novo credenciamento ao PPG apds periodo
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 72 Todo processo de descredenciamento deverd obedecer aos critérios previstos nesta se¢do e ser
deliberado em Assembleia do PPG.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Secao | — Da Inscrigdo e Selegdo

Art. 82 O processo de inscricdo e selecdo de discentes seguird edital interno especifico, aprovado pela
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao (PRPG) e pelo PPG.

Art. 92 Os critérios de selecdo compreenderao:
| - Prova de conhecimentos, de carater eliminatorio;
Il - Andlise de curriculo, quando prevista em edital, de carater classificatério.

Secdo Il — Da Matricula
Art. 10 Nos termos do Art. 36 da Norma Geral, considera-se discente todo aquele que tenha efetivado
sua matricula e ndo tenha sido desligado do curso.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DO PPG

Secdo | — Dos Componentes Curriculares

Art. 11 Os componentes curriculares sdo requisitos de formacao académica do discente, conforme Art.
37 da Norma Geral.

Secdo Il — Da Avaliagcdao e Obtencado de Créditos

Art. 12 Com fundamento nos Artigos 39 a 42 da Norma Geral, o programa estabelece que o discente
regular podera solicitar o aproveitamento integral de créditos obtidos em outro Programa de Pds-
Graduagdo, desde que haja equivaléncia minima de 75% da carga horaria e/ou da ementa, a ser
avaliada pela Coordenacgdo do PPG.

Art. 13 Discentes oriundos da modalidade de Matricula em Disciplina Isolada (MDI) poderao solicitar
equivaléncia de:

| - disciplinas obrigatdrias, no prazo maximo de 2 (dois) anos apds seu ingresso no curso;

Il - demais disciplinas, no prazo maximo de 5 (cinco) anos apds seu ingresso no curso.

Secdo Il — Da Dissertacdo de Mestrado
Subsecdo | — Da Orientacao e do Plano de Trabalho
Art. 14 Aplicam-se os Artigos 43 a 46 da Norma Geral.

Subsecdo Il — Do Exame de Qualificacdo
Art. 15 O Exame de Qualificacdo é obrigatério no PPGEM-MP.
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Art. 16 O discente deverd se matricular na atividade de Qualificagdo no semestre previsto, em data
estipulada no Calendario Didatico da Pés-Graduagao.

Paragrafo Unico. Para realizar o Exame de Qualificagdo, o discente devera ter cursado no minimo 75%
dos créditos exigidos pelo PPG.

Art. 17 O Exame de Qualificagdo devera ser realizado:

| - Preferencialmente em até 12 (doze) meses apds o ingresso do discente no curso;

Il - No prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds o ingresso do discente no curso.

§12 O prazo para qualificagdo poderd ser prorrogado uma Unica vez por até 6 (seis) meses.

§29 Em caso de reprovagao, o discente podera realizar novo exame no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a partir da realizagdao do primeiro exame ou da reprovagado na atividade.

Subsecao Ill — Do Formato da Dissertacao

Art. 18 Conforme Art. 52 da Norma Geral, a dissertacdo poderd ser apresentada nos formatos
tradicional ou de artigos, nos idiomas portugués ou inglés.

§12 No formato tradicional, a dissertacdo deve conter elementos pré-textuais e pds-textuais, além de
Introducdo, Objetivos, Revisdo da Literatura, Metodologia, Resultados e Discussao, e Conclusdes.

§22 No formato de artigos, exigem-se no minimo 2 (dois) artigos, sendo ao menos 1 (um) publicado ou
aceito para publicacdo, além de capitulo introdutdrio e conclusivo.

§32 Os artigos devem resultar do trabalho de dissertacao, apresentar qualidade conforme orientacdes
da CAPES e do PPG, e o discente devera figurar como primeiro autor.

Secdo IV — Da Defesa de Dissertacao

Art. 19 Para defesa, o discente devera:

| - Ter o Plano de Trabalho de Dissertacdo aprovado;

Il - Cumprir o minimo de créditos exigidos pelo PPG;

Il - Ser aprovado na atividade de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;
IV - Ser aprovado no Exame de Qualificagao.

Secdo V — Dos Prazos de Integralizacao

Art. 20 O prazo méaximo de integralizacdo de curso é de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Art. 64 da
Norma Geral.

Paragrafo Unico. O prazo minimo para integralizacdo de curso é de 12 (doze) meses.

Art. 21 A prorrogacdo de prazo para integralizacdo de curso poderd ocorrer, mediante justificativa e
ciéncia do orientador do discente, conforme as seguintes condicdes:

| - Primeira prorrogacdo: de até 6 meses, por decisdo da Coordenacdo do PPG;

Il - Segunda prorrogacdo: de até 6 meses, por decisdao da Assembleia do PPG.

§12 Em casos excepcionais, podera ser concedida prorrogacao final de até 90 (noventa) dias pela
Camara Superior de Pés-Graduacdo (CSPG), mediante comprovacao de agendamento da defesa.

§22 Esgotado o prazo de integralizacao, inclusive prorrogacdes, serd aberto processo de desligamento
do discente do PPG.

Subsecdo | — Da Prorrogacao de Prazos por Parentalidade e SituacGes Especiais
Art. 22 E assegurada prorrogac3o de prazos académicos em conformidade com a Lei n2 14.925/2024 e
Art. 66 da Norma Geral, para casos de parentalidade ou situa¢des especiais previstas na legislacdo.
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Sec¢do VI —Da Inclusdo e Acessibilidade Académica

Art. 23 De acordo com o Art. 67 da Norma Geral, serdo garantidas ao estudante com deficiéncia
medidas como:

| - Adaptagdo de avaliagBes, prazos, atividades académicas e bancas;

Il - Disponibilizagdao de tecnologia assistiva;

Il - Apoio pedagdgico especializado e acompanhamento multiprofissional.

Paragrafo Unico. A prorrogacdao de prazo para conclusdo de etapas do curso dependerd de
requerimento justificado, laudo médico ou relatério multiprofissional e plano de trabalho, com
anuéncia da Coordenacdo do PPG.

Sec¢do VIl — Do Trancamento de Matricula

Art. 24 Conforme Art. 68 da Norma Geral, o trancamento de matricula podera ser solicitado a partir do
segundo semestre de curso.

§12 Para solicitar o trancamento, o discente devera estar regularmente matriculado em componente
curricular no periodo vigente.

§29 AvaliagOes realizadas durante o periodo de trancamento ndo serao consideradas.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Das decisdes da Coordenacao do PPG cabera recurso a Assembleia do PPG, a CSPG, ao CEPEAd
e ao CONSUNI, nesta ordem.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser interposto em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
conhecimento da decisdo.

Art. 26 Esta Norma entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela CSPG e respectiva publicacdo no
Boletim Interno de Servicos.

RESOLUCAO N2 19, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025
Dispbe sobre Regulamento do Programa de Pds-Graduag¢do Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais
(PPGMQ) da Universidade Federal de Itajubd - Mestrado e Doutorado.

A Camara Superior de Pés-Graduacdo (CSPG), de acordo com suas competéncias regimentais, e, em
conformidade com o que foi deliberado em sua 62 Reunido Extraordindria, realizada em 28 de
novembro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regulamento do Programa de Pds-Graduagao Multicéntrico em Quimica de Minas
Gerais (PPGMQ) da Universidade Federal de Itajuba.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MULTICENTRICO EM QUIMICA DE MINAS
GERAIS
Mestrado e Doutorado

Capitulo |

Da Natureza, Finalidade e Objetivos do Programa

Art. 12 Este regulamento disciplina a organizacdo e o funcionamento do Programa de Pés-Graduacao
Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais (PPGMQ-MG) de acordo com as normas determinadas pela
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para os programas de pds-
graduacao.

Paragrafo Unico. O PPGMQ-MG funcionard em dois cursos, Mestrado e Doutorado, destinando-se a
formacao de docentes e pesquisadores na drea de Quimica.

Art. 22 O PPGMQ-MG, coordenado pelo Colegiado Geral do Programa, constitui-se de associagdo em
Rede de pesquisadores produtivos ou com potencial para pesquisa, vinculados a Instituigdes de Ensino
Superior (IES) do Estado de Minas Gerais denominadas:

1. Instituicdo Coordenadora: IES responsavel pela representacdao do PPGMQ-MGperante a CAPES
e a comunidade;

2. Instituicdes Colaboradoras: IES que possuem PPG em Quimica, nos cursos de Mestrado e
Doutorado, independentes e reconhecidos pela CAPES;

3. Instituicoes Associadas: IES que ndo possuem ambos os cursos em Programa de Pés-Graduacao
em Quimica de forma independente.

§ 12 |ES Associadas que ja oferecem curso independente de Mestrado em PPG em Quimica poderao
atuar apenas no curso de Doutorado no PPGMQ-MG.

§ 22 Uma vez aprovado o seu préprio PPG em Quimica junto a CAPES, a IES Associada deverd formalizar
o pedido de mudanca de categoria, tornando-se Instituicdo Colaboradora ou solicitando o
desligamento junto ao PPGMQ-MG.

Art. 32 A alternancia de Instituicdo Coordenadora pode ocorrer com base na eleicdo da nova
Coordenacdo Geral ou por critérios definidos pelo Colegiado Geral.

Paragrafo Unico. A troca de Instituicdo Coordenadora devera ser aprovada no Colegiado Geral e pela
CAPES.

Art. 42 E ordenamento institucional bdasico do Programa a legislacdo federal pertinente a este
Regulamento.

Art. 52 S3o objetivos gerais do PPGMQ-MG:

I. Estimular grupos de pesquisadores com boa formacao, que apresentem produtividade cientifica e
potencial para crescimento e que estejam lotados em Instituicdes onde ndo hd Programa de Pds-
Graduacdao em Quimica, a estabelecer nucleos de formagao de recursos humanos de alto nivel nessa
area;

Il. Propiciar conhecimentos em todas as subdreas da Quimica, preparando seus estudantes para o
desempenho de atividades de pesquisa e de magistério superior nas diferentes areas da Quimica;

lll. Incentivar a pesquisa, a colaboracdo e o intercdmbio entre os pesquisadores e os discentes
envolvidos, visando potencializar a formacdo de recursos humanos de alto nivel e aumentar a
produtividade cientifica na area de Quimica no Estado de Minas Gerais e, portanto, no pais;

IV. Ampliar o numero de profissionais com formacao diferenciada e de exceléncia na area, com
capacidade e qualificacao para competir e contribuir nos melhores centros nacionais e internacionais;
V. Valorizar a inovacdo, a transferéncia de tecnologia e os impactos econémicos, sociais e culturais de
suas atividades;

VI. Promover a autoavaliacdo continua e o planejamento estratégico participativo, visando a
manutencdo e a elevacdo da exceléncia académica e cientifica do Programa;
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VIl. Gerar impacto cientifico, tecnoldgico e social por meio de agles estruturadas de inovagao,
internacionalizagdo e insercao social, em consonancia com as necessidades da sociedade;

VIII. Assegurar um ambiente académico inclusivo, diverso, equitativo e seguro para toda a comunidade
académica, livre de qualquer forma de discriminagdo e assédio.

Art. 62 O Programa, com uma darea de concentragdo denominada “Quimica”, sera desenvolvido de
modo a criar condigdes para que o estudante se torne capaz de:

I. Utilizar bibliografia nacional e estrangeira pertinente as subareas de Quimica e ciéncias correlatas;
[I. Utilizar o método cientifico na solugdo de problemas;

lll. Elaborar e executar projetos de pesquisa;

IV. Fazer analise critica de pesquisas nas subareas da Quimica;

V. Participar, como docente, de cursos de graduacao e de pds-graduacgao;

VI. Redigir e apresentar trabalhos de pesquisa;

VII. Fazer a integracdo de conhecimentos da area de Quimica com dareas correlatas de graduacdo e pds-
graduacdo.

Capitulo Il

Dos Critérios para Inclusdo e Exclusdo de Instituicdes Associadas

Art. 7° A inclusdo de novas InstituicGes Associadas serd realizada mediante solicitacdo do
representante legal da Instituicdo por meio de carta formal encaminhada ao Colegiado Geral do
Programa, juntamente com a seguinte documentacdo, assinada pelo representante legal da
Instituicao:

I. Termo de compromisso da Instituicdo;

Il. Carta de anuéncia da Instituicdo;

lll. Descricdo detalhada da infraestrutura disponivel para pesquisa local e em rede.

Paragrafo unico. Possuir o minimo de 6 (seis) docentes com requisitos para credenciamento como
docente permanente.

Art. 8° A inclusdo da Instituicdo sera concedida apds aprecia¢do do relato do processo realizado por
um dos membros do Colegiado Geral do Programa e sua deliberagdo favoravel em reuniao ordinaria.
Para embasar o parecer do relator, serdo considerados os seguintes aspectos:

I. A entrega e adequacao da documentacdo encaminhada pela Instituicdo solicitante;

Il. O engajamento dos seus pesquisadores em atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica.

Art. 9° A exclusdo de Instituicdes Associadas serda feita mediante solicitacdo justificada do
Representante Legal, atendendo aos seguintes critérios obrigatérios:

I. Ndo possuir dissertacdes ou teses em andamento;

II. Ndo possuir pendéncias junto a CAPES relacionadas ao Programa;

lll. Ndo possuir docentes credenciados no Programa.

Pardgrafo Unico. A exclusao de IES Associada poderad ser realizada pelo Colegiado Geral do PPGMQ-MG
de acordo com a resolugdo vigente.

Capitulo Il

Da Organizacao e Governancga

Art. 10 Integram a organizacao didatico-administrativa do PPGMQ-MG:
I. Colegiado Geral do Programa, orgao superior deliberativo;
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Il. Colegiados Locais, 6rgdos executivos locais, seguindo os regimentos internos e/ou estatutos gerais
de cada Instituicdo Associada.

Art. 11 O Colegiado Geral do Programa sera composto por:

I. Coordenador Geral do Programa;

Il. Os Coordenadores Locais das Instituicdes Associadas;

lll. Um representante discente do PPGMQ-MG eleito pelos seus pares.

Art. 12 O Colegiado Local serda composto de acordo com a regulamentagdo especifica das IES
Associadas.

Art. 13 No Colegiado Geral os docentes terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao.

Art. 14 O Colegiado Geral reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e em carater
extraordindrio, sempre que convocado pelo Coordenador, por iniciativa prépria ou a requerimento de
1/3 (um terc¢o) de seus membros.

I. A convocacdo do Colegiado far-se-4 com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, com menc¢ado do assunto
a ser tratado, salvo se este for considerado reservado, a juizo do Coordenador.

Il. Haverd dispensa de prazo para reunides de carater extraordinario;

lll. Perdera o mandato o membro do Colegiado que, sem causa justificada, faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas.

Art. 15 O Colegiado se reunird com a maioria simples de seus membros e decidirad por maioria simples
de voto, cabendo ao Coordenador Geral o voto de qualidade, nos casos de empate.

Paragrafo Unico. As deliberacdes dos Colegiados Locais que versem sobre a vida académica dos
discentes, incluindo, mas ndo se limitando a planos de estudo, prorrogacao de prazos, aproveitamento
de créditos e composicdao de bancas examinadoras, deverdo observar estritamente os padrdes
minimos de qualidade, os prazos regulamentares e as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico do Programa, aprovado pelo Colegiado Geral.

Art. 16 De cada reunido do Colegiado, lavrar-se-a ata que sera discutida e, apds aprovacao, subscrita
pelo Coordenador Geral e demais membros presentes.

Capitulo IV

Do Planejamento Estratégico e da Autoavaliacao

Art. 17 O PPGMQ-MG mantera um Planejamento Estratégico quadrienal, elaborado em consonancia
com os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) das instituicdes participantes e com as diretrizes
da CAPES.

§ 12 O Planejamento Estratégico quadrienal serd elaborado pela Coordenagao Geral em conjunto com
a Comissdo Prdpria de Avaliagdo, submetido a consulta publica da comunidade académica e aprovado
pelo Colegiado Geral.

§ 292 O documento definirad a missdo, a visdo, os objetivos estratégicos e as metas do Programa para o
guadriénio, servindo como guia para as acdes da gestdo e para o processo de autoavaliacdo.
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Art. 18 Fica instituida a Comissao Propria de Avaliagdo do PPGMQ-MG (CPA-PPGMAQ), de carater
permanente, consultivo e de assessoramento ao Colegiado Geral.

§ 12 A CPA-PPGMQ sera composta por, no minimo:

I. O Coordenador Geral do Programa ou seu representante;

II. Um representante docente permanente de cada instituigdao Associada;

[ll. Um representante discente de cada nivel (Mestrado e Doutorado);

IV. Um representante dos egressos.

§ 22 Os membros da CPA-PPGMQ serdo designados pelo Colegiado Geral para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducgao.

Art. 19 Compete a CPA-PPGMQ:

I. Conduzir o processo de autoavaliacdao anual do Programa, seguindo metodologia aprovada pelo
Colegiado Geral;

Il. Elaborar um relatdrio anual de autoavaliacdo, contendo o diagndstico das atividades, a identificacdo
de pontos fortes e fragilidades, e a proposicao de um plano de melhorias com metas e indicadores;
[ll. Dar ampla divulgagao ao relatério de autoavaliagao junto a comunidade académica;

IV. Subsidiar a elaboracdo e a revisdo do Planejamento Estratégico do Programa;

V. Auxiliar a Coordenacao Geral na preparacado dos relatérios para a CAPES.

Capitulo V

Das Responsabilidades Compartilhadas

Art. 20 Compete ao Colegiado Geral do PPGMQ-MG:

I. Orientar e coordenar as atividades do Programa, podendo para isso recomendar as Instituicoes
Associadas a indicacdo de docentes com potencial para credenciamento no Programa e a criacdo de
areas e linhas de pesquisa;

Il. Aprovar, mediante andlise dos critérios de credenciamento vigentes, os nomes de professores que
integrardo o corpo docente do Programa, bem como os orientadores e coorientadores, quando
houver;

lll. Propor e aprovar modificacbes relativas a estrutura curricular do Programa, quanto a criagao,
transformacao, exclusao e extin¢ao de disciplinas;

IV. Estabelecer as normas do Programa ou sua alteragao;

V. Fixar diretrizes para os programas das disciplinas e recomendar sua modificacdo quando necessario;
VI. Avaliar e aprovar as atividades propostas pelas Instituicdes participantes ou pelos professores
individualmente;

VIl. Determinar o nimero de vagas que serdao alocadas em processo seletivo em cada Instituicao
Associada, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

VIIl. Estabelecer critérios para a selecio de candidatos, observadas as normas definidas neste
Regimento;

IX. Estabelecer critérios para alocacao de bolsas e acompanhamento de trabalho dos bolsistas;

X. Acompanhar os procedimentos que assegurem ao estudante efetiva orientacdo académica;

XI. Elaborar o planejamento orcamentdrio do Programa, estabelecendo critérios para a alocagdo de
recursos;

XIl. Implementar medidas necessarias ao incentivo, acompanhamento e avaliacdo da pesquisa e
producdo do Programa;

XIIl. Propor aos dirigentes (Chefes de Departamentos, Diretores de Unidades ou Pré-Reitores de Pos-
Graduacao) medidas necessarias ao bom andamento do Programa;
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XIV. Decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, observada a legislagao aplicavel e nos limites
de sua competéncia decisoria.

Art. 21 Compete ao Colegiado Local do PPGMQ-MG:

I. Orientar e coordenar as atividades locais do Programa;

Il. Encaminhar ao Colegiado Geral do Programa nomes de professores para andlise de credenciamento
e descredenciamento, observadas as normas estabelecidas neste Regimento;

lll. Propor modificagdes relativas a estrutura curricular do Programa, quanto a criagdo, transformacao,
exclusdo e extingao de disciplinas no ambito da Instituicao Associada;

IV. Resolver as questdes referentes a matricula e rematricula; trancamento total e parcial; reopc¢ao e
dispensa de disciplinas; aproveitamento de créditos, bem como as representacdes e recursos
impetrados;

V. Decidir sobre limite de orienta¢des por docente em sua Associada e as vagas a serem ofertadas em
processo seletivo;

VI. Acompanhar o trabalho dos discentes;

VII. Estabelecer procedimentos que assegurem efetiva orientacdo académica ao discente;

VIII. Designar um professor orientador para cada discente;

IX. Prorrogar o prazo de permanéncia do discente no Programa, mediante justificativa e parecer
favoravel do orientador;

X. Revalidar os créditos dos discentes que tenham ultrapassado o prazo previsto, mediante parecer
favordvel de comissao especifica, ouvido o orientador;

Xl. Avaliar os planos de estudos dos discentes, indicando o nome do orientador académico que o
acompanhard durante a fase de obtencdo de créditos;

XIl. Apreciar, diretamente ou através de comissdao especial, os projetos de trabalho que visem a
elaboracdo de Dissertacdo ou Tese indicando o nome do professor orientador, que o acompanhard
durante a fase de pesquisa e elaboracdo de Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;

XIIl. Indicar a banca examinadora para julgamento de Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;
XIV. Colaborar com as outras Instituicdes participantes quanto a implementacdo de medidas
necessarias ao incentivo, acompanhamento e avaliagdo de pesquisa e producao cientifica do Programa;
XV. Propor aos dirigentes (Chefes de Departamentos, Diretores de Unidades ou Pré-Reitores de Pds-
Graduacgdo) medidas necessarias ao bom andamento do Programa; acompanhar as atividades do
Programa, nos laboratdrios, Departamentos ou em outros setores;

XVI. Representar ao érgao competente, no caso de infracao disciplinar;

XVII. Decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, observada a legislacao aplicavel e nos limites
de sua competéncia decisoria;

Art. 22 O Coordenador do Colegiado Geral do PPGMQ-MG, assim como o Vice-Coordenador, indicados
conforme resolucao especifica, e representantes discentes dos colegiados locais, terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 23 Compete ao Coordenador do Colegiado Geral do Programa:

I. Convocar e presidir o Colegiado Geral e atuar como principal autoridade executiva do érgao;

Il. Executar as deliberacbes do Colegiado Geral, encaminhando aos drgdos competentes ou ao
Colegiado Local;

lll. Supervisionar os planos aprovados e os trabalhos referentes a realizacdo das atividades académico-
administrativas do Programa;
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IV. Organizar e remeter todos os relatdrios e informagdes oficiais sobre as atividades do Programa;

V. Anunciar amplamente, com a devida antecedéncia, o calenddrio das principais atividades gerais;
VI. Exercer as demais atribui¢Oes estabelecidas por este Regulamento.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Colegiado Geral do Programa sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Coordenador.

Art. 24 Compete ao Coordenador do Colegiado Local do Programa:

I. Convocar e presidir o Colegiado Local e atuar como principal autoridade executiva do 6rgao;

Il. Executar as deliberagées do Colegiado Geral, encaminhando aos drgaos competentes ou ao
Colegiado Local;

[ll. Coordenar os planos aprovados e os trabalhos referentes a realizacao das atividades académico-
administrativas do Programa;

IV. Remeter todos os relatdrios e informacgdes sobre as atividades do Programa para a Coordenacgao
Geral;

V. Divulgar amplamente, e com a devida antecedéncia, o calendario das principais atividades
académicas de cada ano e as demais informacdes solicitadas;

VI. Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por este Regulamento.

Pardgrafo Unico. O Coordenador do Colegiado Local do Programa sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Coordenador ou por um docente membro do Colegiado Local.

Capitulo VI

Da Infraestrutura Compartilhada

Art. 25 As InstituicGes Associadas serdo responsaveis diretas pelos estudantes e deverdo disponibilizar
infraestrutura académica e administrativa (laboratérios e salas de aula) para que as atividades do
Programa sejam desenvolvidas, de acordo com a vocacdo local e as necessidades indicadas pela
Coordenacdo Geral do Programa, ouvido o Colegiado Geral.

Art. 26 As Colaboradoras deverdo oferecer disciplinas, dentro do limite de vagas estipulado pelo seu
respectivo Programa de Pés-Graduacdo em Quimica (PPGQ), e disponibilizar, dentro do possivel, sua
infraestrutura académica e administrativa (laboratérios, equipamentos e salas) disponivel, para que as
atividades do PPGMQ-MG sejam desenvolvidas em possivel colaboragao com as mesmas.

Art. 27 A infraestrutura de todas as Instituicdes participantes poderd ser compartilhada para as
atividades de pesquisa em curso, mediante acordos de colaboragao firmados entre os Pesquisadores.

Capitulo VII

Do Corpo Docente e da Orientagao

Art. 28 Cada discente do Programa serd assistido por um orientador e, eventualmente, por um
coorientador.

Art. 29 Compete ao orientador:

I. Orientar o estudante, na organizacdao de seu plano de estudos, escolhendo de comum acordo as
disciplinas a serem cursadas e assisti-lo em sua formacdo pés-graduada;

Il. Acompanhar o desempenho do estudante, dirigindo-o em seus estudos e pesquisa;

[Il. Orientar o estudante na elaboracdo do projeto de Dissertacdo/Tese e na sua execugao;

IV. Autorizar o estudante a apresentar sua Dissertacdo/Tese, nos termos deste regulamento.
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Capitulo VIII

Dos Critérios de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes

Art. 30 O corpo docente do PPGMQ-MG sera classificado nas seguintes categorias:

I. Docente Permanente: Docente com vinculo funcional/empregaticio com uma das IES participantes,
gue atenda aos critérios de producdo e atuagdo definidos neste capitulo e que dedique, no minimo, 10
horas semanais ao Programa (atividades de ensino, pesquisa, orientagdo e gestao).

Il. Docente Colaborador: Pesquisador ou docente, interno ou externo as IES participantes, que
contribui de forma especifica e ndo continua com o Programa (ministrando disciplinas, coorientando,
participando de projetos) e que ndo atende a todos os requisitos para ser Docente Permanente.

Art. 31 A solicitacdo de credenciamento como Docente Permanente devera ser aprovada pelo
Colegiado Geral, em consonancia com o Plano de Agdo estratégico vigente, e mediante anadlise do
cumprimento dos requisitos minimos, detalhados em resolugao especifica do PPGMQ-MQ:

I. Titulo de Doutor em Quimica ou area afim;

Il. Producdo cientifica qualificada e regular nos ultimos 4 (quatro) anos, com publicacdes em periddicos
de alto impacto, demonstrando independéncia cientifica;

lll. Comprovacao de captacdo de recursos junto a agéncias de fomento como coordenador ou membro
de projetos de pesquisa nos ultimos 4 (quatro) anos;

IV. Experiéncia prévia em orientagao de Iniciagao Cientifica concluida. Para credenciamento no
Doutorado, exige-se a conclusdo de, no minimo, 1 (uma) orientacdo de Mestrado.

Art. 32 O recredenciamento dos Docentes Permanentes serad realizado a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com o ciclo avaliativo da CAPES. Para o recredenciamento, o docente devera comprovar o
cumprimento de metas minimas de produtividade, definidas em resolucdo especifica do PPGMQ-MG,
gue incluirdo:

I. Producdo cientifica qualificada com participacao de discentes do PPGMQ-MG;

Il. OrientacBes de mestrado e/ou doutorado concluidas no periodo;

lll. Ministracdo regular de disciplinas na graduacdo e na pés-graduacao (PPGMQ-MG);

IV. Participacdo em atividades de gestao e autoavaliacdo do Programa;

V. Captacgdo de recursos para pesquisa.

Art. 33 Serd descredenciado do corpo docente permanente o professor que ndo atingir as metas
minimas para o recredenciamento, apds analise do Colegiado Geral, garantido o direito a
manifestacao.

Paragrafo Unico. Periodos de licenca-saude, licenga-maternidade/paternidade ou outras licencas legais
serdo considerados na analise da produtividade para fins de recredenciamento, conforme resolucao
especifica aprovada pelo Colegiado Geral.

Capitulo IX

Dos Critérios de Inscricao, Selecdo, Exclusdo e Transferéncia de Discentes do Programa

Art. 34 Os candidatos ao Programa serao selecionados por meio de Edital amplamente divulgado.
Pardgrafo Unico: O edital de selecdo serd publicado pela Instituicdo Coordenadora do PPGMQ-MG e as
demais IES envolvidas irdo, por adesdo, acompanhar legalmente o edital.

Art. 35 No ato da inscricdo para selecdo ao Programa, o candidato apresentara as informacoes
solicitadas conforme o edital de processo seletivo.
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Art. 36 O Colegiado ou Comissdo por ele designada devera estabelecer a natureza dos instrumentos de
avaliacdo a serem utilizados, bem como os critérios de julgamento.

Art. 37 Para ser admitido como estudante regular no PPGMQ-MG o candidato devera atender as
exigéncias das IES Associadas.

Art. 38 Estudantes matriculados no curso de Mestrado poderao progredir para o nivel de Doutorado,
mediante requerimento do orientador e andlise do desempenho cientifico e académico do estudante
realizada pelo Colegiado Local.

Art. 39 Os candidatos aprovados e classificados no processo de selecao deverao efetuar sua matricula
junto aos d6rgaos competentes de cada IES Associada.

Paragrafo unico. Todas as operagdes relacionadas a matricula, trancamento, solicitacdes de
desligamento e outras deverdo seguir os regimentos internos e/ou estatutos de cada IES Associada.

Art. 40 N3o é permitida a transferéncia de discentes entre IES Associadas do PPGMQ-MG.

Capitulo X

Da Oferta de Vagas por Instituicdo

Art. 41 O numero de vagas a serem abertas serd proposto pelos Colegiados Locais e decidido pelo
Colegiado Geral do Programa.

Capitulo XI

Da Estrutura Curricular do Programa

Art. 42 A estrutura curricular dos cursos de Mestrado e Doutorado sera definida por linha de pesquisa
e por dominio conexo, entendida a primeira como campo especifico do conhecimento em Quimica e o
segundo, como complementacdo da primeira, por sua natureza afim.

Paragrafo Unico. Tanto na linha de pesquisa como no dominio conexo as disciplinas serdo optativas.

Art. 43 As disciplinas poderdo ser ministradas na modalidade presencial ou hibrida, sob a forma de
tutorial, prele¢des, seminario, discussao em grupo, trabalhos praticos ou outros procedimentos
didaticos peculiares a area de Quimica.

I. A criagado ou transformacao de disciplina ndo devera implicar duplicacdao de meios para fins idénticos
em cada IES participante do PPGMQ-MG;

II. Qualquer modificacdo na estrutura curricular entrara em vigor no semestre seguinte ao de sua
aprovacao final.

Art. 44 Cada disciplina tera um valor expresso em créditos.
Pardgrafo Unico. O aproveitamento de disciplina seguira as regras descritas nos regimentos internos
e/ou estatutos especificos das IES associadas.

Art. 45 A juizo do Colegiado Geral poderdo ser atribuidos créditos aos Tépicos em Quimica, até o
maximo de 1/4 (um quarto) do nimero minimo de créditos exigidos para a obtencdo do grau.

Art. 46 A juizo do Colegiado Local poderdo ser aproveitados créditos obtidos em diferentes Programas
de Pds-Graduacao.
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I. O discente de Doutorado poderd aproveitar os créditos cursados durante seu Mestrado;
II. A critério do Colegiado Local, a defesa de dissertagdo ou tese podera ser contabilizada como créditos
e langada no histdrico do estudante.

Art. 47 Nenhum candidato sera admitido a defesa de Dissertacdo ou Tese antes de obter o niumero
minimo de créditos em disciplinas.

I. 12 créditos em disciplinas para o mestrado;

II. 20 créditos em disciplinas para o doutorado.

Paragrafo Unico. O discente dos cursos de Mestrado ou de Doutorado devera cursar, no minimo, 04
créditos em disciplina(s) no PPGMQ-MG de uma IES diferente da qual estiver matriculado;

Art. 48 A verificacdo do rendimento escolar serd feita por disciplina ou componente curricular
obedecendo aos regimentos internos e/ou estatutos de cada IES Associada.

Capitulo XII

Da Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado

Art. 49 O projeto de Dissertacdo/Tese devera ser apresentado ao Colegiado Local para apreciacdo de
acordo com as regulamentacdes das IES Associadas.

Art. 50 A Dissertacdo de Mestrado devera basear-se em trabalho de pesquisa experimental ou
tedrico/computacional, revelar dominio do tema e da metodologia cientifica adequada, capacidade de
sistematizacdo e oferecer uma contribuicdo pessoal para a drea de Quimica.

Art. 51 A Tese de Doutorado deverda basear-se em trabalho de pesquisa experimental ou
tedrico/computacional, revelar dominio do tema e da metodologia cientifica adequada, revisdo
bibliografica e representar contribuicdo original e relevante para o desenvolvimento do conhecimento
na area de Quimica.

Art. 52 Os discentes regulares de ambos os cursos deverdao submeter-se a Exame de Qualificacao
seguindo as regras especificas a cada IES Associada.

Art. 53 Os formatos da apresentacdo da Dissertagdo ou Tese e da sessao de defesa deverdo seguir as
recomendacgdes e normas especificas das IES Associadas.

Capitulo XllI

Dos Requisitos para Titulacdo e da Producgao Discente

Art. 54 Para obter o grau de Mestre ou Doutor em Quimica, o estudante devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

I. Completar a creditacdo em disciplinas de pds-graduacao;

Il. Ser aprovado no Exame de proficiéncia em Lingua Inglesa;

lll. Ser aprovado em Exame de Qualificacao;

IV. Ser aprovado no Semindrio Obrigatério;

V. Ser aprovado na defesa de Dissertacdo ou Tese.

VI. Comprovar, no ato da solicitacdo de defesa da dissertacdo, a elaboracdo de 01 (um) manuscrito de
artigo cientifico derivado de sua pesquisa, preferencialmente submetido, para periédicos indexados
com sistema de revisdao por pares ou patente depositada. Para a solicitacdo de defesa de Doutorado,
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exige-se a comprovagao de, no minimo, 1 (um) artigo aceito ou publicado com percentil igual ou
superior a 50% ou patente depositada, derivados de sua pesquisa.

Art. 55 A expedicdo dos diplomas de Mestre e Doutor seguird as normas legais de cada IES Associada.

Capitulo XIV

Dos Critérios de Manutencao da Qualidade do Programa

Art. 56 O controle da manutencdo da qualidade do programa sera feito pelos Colegiados Locais e Geral
do planejamento a execugdo e analise da eficiéncia e qualidade dos trabalhos realizados. Os seguintes
critérios serao observados de forma continua:

I. Avaliagdo detalhada dos projetos de pesquisa;

Il. Avaliagdo dos recursos necessarios para a realizacdo dos projetos;

[ll. Acompanhamento das publica¢des cientificas qualificadas;

IV. Acompanhamento da captacdo de recursos por agéncias de fomento pelos docentes do Programa;
V. Acompanhamento de egressos;

VI. Definigdo de ag¢des de internacionalizagao;

VII. Realizacdo de reunides presenciais e por via remota;

VIII. Incentivo ao trabalho entre pesquisadores das diferentes IES do Programa e a mobilidade
académica entre discentes e docentes.

Art. 57 O PPGMQ-MG realizard o “Semindrio de Meio Termo” ao final do segundo ano do quadriénio
visando avaliar a qualidade do Programa.

Capitulo XV

Do Impacto, Inovacdo e Internacionalizacao

Art. 58 O PPGMQ-MG incentivarad acdes de impacto na sociedade, que compreendem atividades de
inovacdo, internacionalizacdo e insercdo social.

Art. 59 A Coordenacgao Geral, com o apoio dos Colegiados Locais, fomentara a¢des de inovagao e
transferéncia de tecnologia, incluindo o depdsito de patentes, o registro de software, a criagdo de
produtos ou processos tecnoldgicos, e o estabelecimento de parcerias com o setor produtivo.

Art. 60 O Programa promovera sua internacionalizagdo por meio de:

I. Incentivo a acordos de cotutela e dupla diplomacao;

Il. Atracdo de discentes, docentes e pesquisadores estrangeiros;

IIl. Mobilidade discente e docente (sanduiche, estagios, professor visitante);

IV. Participacdo em redes de pesquisa internacionais;

V. Manutenc¢ao de sua pdgina oficial na internet com versao atualizada em lingua inglesa, contendo
informacgdes essenciais para a comunidade internacional.

Art. 61 O Programa estimulara acdes de popularizacdo da ciéncia e de inserc¢do social, como o apoio ou
a organizacao de eventos abertos a comunidade, o desenvolvimento de projetos com a educagao
basica e a divulgacdo cientifica em diferentes midias.
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Capitulo XVI

Das Politicas de Equidade, Diversidade e Inclusao

Art. 62 O PPGMQ-MG se compromete com a promog¢ao de um ambiente académico justo, inclusivo e
seguro, e adotara politicas de equidade, diversidade e inclusdao em todas as suas atividades.

Art. 63 Os editais de sele¢ao discente poderao prever politicas de a¢Ges afirmativas para o ingresso de
candidatos pertencentes a grupos historicamente sub-representados, conforme legislagdo vigente e
normativas das IES participantes.

Art. 64 O Programa adotard normas de apoio a parentalidade, que incluem a flexibilizagdao de prazos
académicos e a consideracdo dos periodos de licenca-maternidade/paternidade na analise da
produtividade de discentes e docentes, em conformidade com as diretrizes da CAPES.

Art. 65 O PPGMQ-MG adota uma politica de tolerancia zero a qualquer forma de assédio (moral, sexual)
e discriminacdo. O Colegiado Geral estabelecera um cédigo de conduta e definird canais institucionais
para o acolhimento, a apuracdo e o encaminhamento de denuncias, garantindo o sigilo e a protecao
aos envolvidos.

Art. 66 O Programa buscard garantir a acessibilidade em suas atividades académicas e em seus meios
de comunicacdo, provendo os recursos necessarios para a plena participacdo de pessoas com
deficiéncia.

Capitulo XVII

Do Acompanhamento de Egressos

Art. 67 Fica instituida a Politica de Acompanhamento de Egressos do PPGMQ-MG, sob a coordenacao
da CPA-PPGMQ e com o apoio dos Colegiados Locais.

Art. 68 A politica visa manter um cadastro atualizado da trajetdria profissional e académica dos
egressos, por meio de levantamentos periddicos.

Art. 69 Os dados coletados serdo utilizados de forma agregada e an6nima nos relatdrios de
autoavaliacdo e no planejamento estratégico do Programa, com o objetivo de avaliar o impacto da
formacao oferecida e identificar oportunidades de melhoria.

Capitulo XVIII
Das Disposi¢Oes Gerais e Transitérias
Art. 70 Compete ao Colegiado Geral decidir sobre os casos omissos neste Regulamento.

Art. 71 A alteracdo deste Regulamento se fara por norma superior ou por decisdo de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) do Colegiado Geral do Programa.

Art. 72 As modificacdes no presente Regulamento sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao
de sua aprovacao.

Art. 73 Esta Norma entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela CSPG e respectiva publicacdo no
Boletim Interno de Servicos.
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3 - REITORIA

(Nada a constar)

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 3.477, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrénico n° 108/2025 - DCI, RESOLVE:

REMOVER o servidor Antonino José Coutinho da Diretoria do Campus de Itabira para a Coordenacao
de Extensdao do Campus de Itabira (localizacdo e exercicio), a partir de 15 de dezembro de 2025.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 3.519, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o
gue consta no Memorando Eletronico N° 27/2025 - PRPI, RESOLVE:

DESIGNAR Equipe de Fiscalizagdo (PRPI) para incluir INSTRUMENTOS DE COBRANCA no sistema
COMPRASNET em CONTRATO TIPO EMPENHO o(s) seguinte(s) servidor(es):

Servidora: TAISA CORREA - SIAPE: 2158089

6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PORTARIA Ne 3517, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

O Proé-Reitor de Extensdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicbes legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:
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Art. 12 - DESIGNAR a servidora Ana Paula Ribeiro Carvalho, matricula SIAPE n? 1672503, a partir desta
data, para substituir o Diretor de Extensdo Tecnoldgica da Pré-Reitoria de Extensao, durante suas férias
e afastamentos.

7 - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

EXTRATO - 12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 11145.11.0824
ENTRE UNIFEI E UFRN

DECISAO N2. 120/2025 - CEPEAd - Processo n°: 23088.13611/2024-86: 12. Termo Aditivo ao Termo de
Execucdo Descentralizada e Financeira, mediante descentralizacdo de recursos orcamentdrios e
financeiros oriundos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CONCEDENTE, em favor da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN) - PROPONENTE. O presente Termo Aditivo
tem como objeto Integrar a Universidade Federal de Itajubd como cooperada a Rede Publica SIG-UFRN
para a realizacdo de interesses reciprocos visando a cooperacao na melhoria e evolugao dos Sistemas
SIG-UFRN, através da transferéncia dos seguintes subsistemas integrantes dos sistemas SIG-UFRN:
Apoio negocial do subsistema SIGAA e execu¢dao do Projeto caracterizado no Plano de Trabalho
integrante do acordo de vontades das partes cooperantes. Valor: 62.333,48 (sessenta e dois mil,
trezentos e trinta e trés reais e quarenta e oito centavos). Assinatura: 15/12/2025. Vigéncia:
15/02/2026 a 15/07/2027.

VIDE ANEXO 1: 12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA (TED) N¢
11145.11.0824 (vide pag. 1646).

8 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 3518, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajub3, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 191/2025, de
15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo com o que consta no Memorando
Eletrénico n® 39/2025 - CSGT-CI (11.87.02.02), de 11/12/2025, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composicao da equipe de planejamento referente a
licitacdo para locacdo de veiculos, sem motorista, para uso pela frota do Campus de Itabira da Unifei:
- Oséias Martins Gongalves - SIAPE: 1271229

- Marco Aurelio de Almeida - SIPAE: 1210911

- Liomar da Silva Braga - SIAPE: 3350013

A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades das etapas de
Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de selecdo do fornecedor, quando
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solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos
acerca do estudo e planejamento da contratagdo até a conclusdo da compra/contrata¢do, entendido
como sendo a homologacgéo da licitagdo ou ratificagcdo para compra/contratacgao.

Esta Portaria atende o art. 18 da Lei n2 14.133/2021 e as Instru¢Ges Normativas n° 5, expedida em 26
de maio de 2017 pela Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
n°® 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n2 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas
pela Secretaria Especial de Desburocratizagdao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia e
entra em vigor na data de sua publicagao no BIS.
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ANEXO 1

12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)

N2 11145.11.0824, CONFORME EXTRATO PUBLICADO NA SECAO DA DTI
(VIDE PAGINA 1644)




| - 12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 11145.11.0824

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador (a): Universidade Federal de Itajuba

Nome da autoridade competente: Marcel Fernando da Costa Parentoni

Numero do CPF: NS

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do
objeto do TED: Diretoria de Tecnologia da Informacgao

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: UG 153030 — Universidade
Federal de Itajuba — UNIFEI

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do
TED: UG 153030 — Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI

Observagoes:

a) ldentificagéo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED, no campo “b”,
apenas caso a Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execugdo tenha UG propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN Nome da autoridade competente (Reitor): José Daniel Diniz Melo

Nidmero do CPF: D

Nome da unidade responsdvel pela execu¢cdo do objeto do TED: Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgdo — STI/UFRN.

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 24 de maio de 2023, publicado
no Didrio OflClaI da Unido em 25 de maio de 2023 Edicdo 99, Secdo 2, Pagina 1 - Fonte:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: UG 153103 - Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsdvel pela execu¢do do objeto do TED: UG
153103 - Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

Observagoes:

a) Identificagdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsdvel pela execugéo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a
Unidade Responsdvel pela execugéo tenha UG propria.

3. OBJETO DO ADITIVO:

Observacgdo: Descricdo sucinta do objeto pactuado.

3.1. O Primeiro Termo Aditivo tem como objeto prorrogar a vigéncia por 17 (dezessete) meses e
acrescentar o valor de RS 62.333,48 ao TED N2 11145.11.0824 celebrado entre a UNIVERSIDADE




FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI e a UFRN como COOPERADA a Rede Publica SIG-UFRN para a
realizacdo de interesses reciprocos visando a cooperacdo na melhoria e evolucdo dos Sistemas
SIG-UFRN.

3.2. Alterar a Clausula Sexta - Valor e dotagao orcamentdria do TED, estabelecendo o valor a ser
repassado para a UFRN referente ao Apoio Negocial do subsistema SIGAA no periodo de vigéncia
deste aditivo, conforme plano de trabalho em anexo.

4. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

Observagdo: Descrigcdo sucinta do objeto pactuado.

O presente instrumento tem como objeto integrar a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI
como COOPERADA a Rede Publica SIG-UFRN para a realizagdo de interesses reciprocos visando a
cooperacdo na melhoria e evolugdo dos Sistemas SIG-UFRN.

5. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

5.1. Unidade Descentralizadora

| - analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execuc¢ao do Plano de Trabalho;

Il - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacdo, de oficio, quando
necessario;

VI - aprovar as alteracdes no TED;

VIl - solicitar Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a
comprovacao da execucdo do objeto, quando necessario;

VIl - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela
Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover
diretamente a instauracao, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;

XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execucdo até a conclusao;

XII - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberacdo de recursos, limitado
ao prazo do atraso;

XIIl - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como
disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte
dias, contado da data da assinatura; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do
TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebragdao do TED, devendo o ato de designagao
ser publicado no sitio eletrénico oficial.

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada ndo o tenha
feito no prazo para tanto.

XVI - suspender as descentralizagbes, na hipdtese de verificacdo de indicios de irregularidades
durante a execu¢do do TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n?
10.426/2020.

5.2. Unidade Descentralizada

| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaracao de Capacidade Técnica necessdria a execucao do objeto;

lIl - apresentar a Declaragdao de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;




V - aprovar as alteragées no TED;
VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:

a) Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e

b) o Relatdrio final de Cumprimento do Objeto;
VIl - zelar pela aplicacdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos
documentos, das informacGes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria e operacional;
VIl - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagbes
referentes ao objeto do TED, quando necessario;
IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessdrio, e dar conhecimento dos fatos a
Unidade Descentralizadora;
X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orcamentarios descentralizados e
ndao empenhados e os recursos financeiros nao utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 72 do
Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020;
Xl - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou
da conclusdo da execugdo do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n? 10.426,
de 2020;
XIl - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho
atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;
XIIl - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacdo financeira auferidos
em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicdo previstas na legislacao
especifica; e
XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do
TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designacdo
ser publicado no sitio eletronico oficial;
XV - disponibilizar, mediante solicitacdo, documentos comprobatdrios da aplicacdo regular dos
recursos aos orgaos de controle e a unidade descentralizadora.

6. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execucdo Descentralizada serd de 17 (dezessete) meses,
contados a partir de 15 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto
no art. 10 do Decreto n2 10.426, de 2020.

Inicio: 15 de fevereiro de 2026 Fim: 15 de julho de 2027

Observagoes:

1) O prazo mdximo da vigéncia é de até 60 (sessenta meses); e

2) Considerando que a publicagdo do extrato do TED deve se dar no sitio oficial da Unidade Descentralizadora, sugere-se que o inicio da
vigéncia seja considerado a contar da data de assinatura.

7. VALOR DO TERMO ADITIVO:

RS 62.333,48 (Sessenta e dois mil, trezentos e trinta e trés reais e quarenta e oito centavos)

O valor original do TED N2 11145.11.0824 foi de RS 461.826,60
A partir deste Primeiro Termo Aditivo, serd acrescido o valor de RS 62.333,48, totalizando R$
524.160,08.

8. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:

Acdo: 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
UO/UG/Gestdo: 26261 / 153030 / 15249
Fonte: 1000000000




Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 229641
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno (Pl): MLBO2NO113N

A descentralizacdo deverd ocorrer nos elementos de despesa especificados no item 10 - Cronograma
de Desembolso, do Plano de Trabalho, para fins de execugdo por parte da UFRN.

9. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execugao Descentralizada contempla a aquisi¢ao, produ¢do ou construcao de
bens?

( X )Sim

( )Nao

A previs@o de producdo de bens é relacionada unicamente a propriedade intelectual:

I - Pertence a UFRN a titularidade do direito de propriedade dos Sistemas SIG-UFRN, inclusive suas
atualizagées e seus aprimoramentos decorrentes de desenvolvimentos realizados pela
DESCENTRALIZADORA / COOPERADA (artigo 70, §30, da Resolugdo 051/2020-CONSAD);

Il - Os artefatos de Tl e as respectivas funcionalidades, incorpordveis ou ndo ao Repositorio
SIG-UFRN, ndo podem alterar os sistemas SIG-UFRN, de modo a transformd-los em artefatos de T|
ndo identificdveis e separdveis;

Il - A DESCENTRALIZADORA / COOPERADA se obriga a nominar cada artefato de Tl desenvolvido,
incorpordvel ou ndo ao Repositorio SIG-UFRN, de modo a caracterizd-lo como um componente dos
Sistemas SIG-UFRN, nos termos previstos na Resolugcdo n® 051/2020 - CONSAD e suas altera¢des
posteriores;

IV - A DESCENTRALIZADORA / COOPERADA se obriga a submeter a andlise e aprovagdo da UFRN os
componentes de Tl desenvolvidos, que sejam passiveis de incorporagcdo ao Repositorio SIG-UFRN,
ficando assegurados e mantidos os direitos de copia (copyright) da UFRN quanto as funcionalidades
aprovadas e incorporadas ao Repositdrio SIG-UFRN;

V- Caso a COOPERADA tenha conhecimento de qualquer possivel violagdo ou apropria¢éo indébita
de direitos sobre os sistemas SIG-UFRN, ela notificard o fato por escrito imediatamente a UFRN;

VI - Os direitos autorais patrimoniais dos sistemas no Repositdrio SIG-UFRN, mantido e gerenciado
pela UFRN, pertencem exclusivamente a esta instituigdo.

VIl - Sdo exclusivos da UFRN os direitos autorais patrimoniais decorrentes de adaptagées e/ou
derivagbes desenvolvidas pela DESCENTRALIZADORA / COOPERADA que, apds andlise, sejam
incorporados ou ndo ao Repositdrio SIG-UFRN;

VIl - A UFRN manterd nos cddigos fontes ou em artefatos técnicos a autoria do seu criador, nos
termos da Resolugdo n? 051/2020 - CONSAD e suas alteracées posteriores, estando a titularidade
prevista no artigo 5o, inciso Il, alinea |, da Resolugéo.

10. DAS ALTERAGOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execug¢ao Descentralizada ou o
respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto do objeto
aprovado.

As alteracdes no plano de trabalho que ndo impliguem alteracdes do valor global e da vigéncia do
TED poderdo ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de
celebracdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam
previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e descentralizada.




11. DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentard relatério de cumprimento do objeto conforme previsto no
art. 23 do decreto n? 10.426, de 2020, cuja andlise ocorrerd pela Unidade Descentralizadora nos
termos do art. 24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade
Descentralizadora, devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para
apurar eventuais danos ao erdrio e respectivos responsaveis para fins de recomposicdo do erario
publico.

12. DA DENUNCIA OU RESCISAO

12.1. Denuncia

O Termo de Execucdo Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo, hipétese em que
os participes ficardo responsaveis somente pelas obrigacdes pactuadas e auferirdo as vantagens do
periodo em que participaram voluntariamente do TED.

12.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisao do presente TED:

| - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il - a constatacao, a qualquer tempo, de irregularidades na execucdo do TED; e

Il - a verificacdo de circunstancias que ensejem a instauracao de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante comprovacdo, impeca a
execucao do objeto.

13. SOLUGAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes
comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo
Federal da Advocacia-Geral da Unido - CCAF/AGU.

13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliguem em alteracdo de valor ou, ainda,
ampliacdo ou reducdo de prazo para execucdo do objeto, serdo assinados pelos participes e seus
extratos serdo publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de
vinte dias, contado da data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n? 10.426, de
2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado

14. ASSINATURAS

Local: Natal/RN Data de assinatura: 15 de dezembro de 2025.

V& WP IR R ol DA R DRSO Iy |

ASSINADO DIGITALMENTE

JOSE DANIEL DINIZ MELO

A conformidade com a a
http://serpro.gov.br/assin

de ser ve
ador-digital

rificada em:

@ serPrO

José Daniel Diniz Melo
Reitor da UFRN

Local: Itajuba/MG Data de assinatura: 15 de dezembro de 2025.

MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Marcel Fernando da Costa Parentoni
Reitor da UNIFEI




Il - PLANO DE TRABALHO DO 12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA
N2 11145.11.0824

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Universidade Federal de Itajuba
Nome da autoridade competente: Marcel Fernando da Costa Parentoni

Numero do CPF: (NG

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do
objeto do TED: Diretoria de Tecnologia da Informacao

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: UG 153030 — Universidade
Federal de Itajuba — UNIFEI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto
do TED: UG 153030 — Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Nome da autoridade competente: José Daniel Diniz Melo

Numero do CPF: D

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED:
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI/UFRN

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UG 153103)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN (UG 153103)

3. OBJETO DO ADITIVO:

3.1 O Primeiro Termo Aditivo tem como objeto prorrogar a vigéncia por 17 (dezessete) meses e
acrescentar o valor de RS 62.333,48 ao TED N2 11145.11.0824 celebrado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI e a UFRN como COOPERADA & Rede Publica SIG-UFRN para a realizacdo
de interesses reciprocos visando a cooperacdo na melhoria e evolucdo dos Sistemas SIG-UFRN.

3.2. Alterar a Clausula Sexta - Valor e dotacdo orcamentaria do TED, estabelecendo o valor a ser
repassado para a UFRN referente ao Apoio Negocial do subsistema SIGAA no periodo de vigéncia
deste aditivo, conforme plano de trabalho em anexo.

Apoio negocial: atividade com o objetivo de possibilitar que a instituicdo cooperada conhega as
funcionalidades, possibilidades de uso e as regras de negdcio envolvidas nos sistemas SIG-UFRN. O
apoio negocial podera ocorrer de forma virtual, com ferramenta indicada pela UFRN, ou presencial
com técnicos ou gestores da UFRN.




4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Conforme previsto no Anexo | da Resolugdo N2 051/2020 — CONSAD/UFRN, no qual detalha as
responsabilidades da UFRN no processo de transferéncia dos sistemas SIG-UFRN, para a efetiva
transferéncia de tecnologia, é importante elucidar que a UFRN ndo implanta os sistemas SIG-UFRN,
nem estd no ambito das atribuicdes da UFRN a prestacdo de tais servicos. Essa responsabilidade é
da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI. O papel da UFRN como instituicdo criadora,
mantenedora e possuidora dos médulos implantados consiste em:

» Repassar os cédigos fontes, documentagdes e toda e qualquer informagao necessdria e disponivel
para a implantagdo dos sistemas SIG-UFRN;

e Capacitar a equipe da instituicdo interessada para recepcionar os sistemas SIG- UFRN explicando a
abordagem arquitetural e a intercomunicagdo do ambiente (excluindo a capacitacdio em
tecnologias);

¢ Treinar os usuarios por meio de videoconferéncia para que eles sejam capazes de entender o fluxo
de operacionalizacdo dos sistemas SIG-UFRN;

* Fornecer consultoria técnica especializada para os analistas de Tl da instituicdo interessada;

» Realizar apoio presencial, mediante solicitacdo e disponibilidade, durante a implantacdo com a
alocagdo de um consultor técnico e/ou negocial, com custo de passagens e didrias pela instituicdo
cooperada;

* Disponibilizar todas as versdes e evolucdes do software para as instituicdes cooperadas através do
repositorio central de publicacdo;

e Efetuar as evolucbGes e mudancas estruturantes, ou seja, aquelas que sdo de interesse coletivo e
gue podem beneficiar as institui¢cdes, por meio da melhoria do produto.

Por sua vez, dentre outras atribuicdes que cabem a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI
como instituicdo cooperada conforme previstas no art? 5, inciso Il da Resolugdo N2 051/2020 —
CONSAD/UFRN, o papel das instituicdes cooperadas é realizar todos os procedimentos necessarios
para instalacdo, configuracdo, sustentacdo, evolucdo especifica, replicacdo de treinamentos,
conciliagdo com a versao de referéncia, mapeamento de fluxos com os gestores, gestdao do projeto,
reunides negociais, dentre outras atividades que sdo inerentes ao processo de implantagdo de um
sistema de grande porte, de acordo com o Anexo Il - Atividades e Requisitos para Atestado de
Capacidade Técnica da referida Resolucao.

S30 atividades que devem ser asseguradas pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI:

Macro atividades Atividades

Requisitos

1. Estudo do funcionamento do sistema através da leitura dos manuais, legislac¢oes,
documentos de negdcio, navegacdo no sistema para a compreensdao do fluxo
sistémico das informacgdes e dos procedimentos;

2. Replicacdo dos treinamentos recebidos pela UFRN para a comunidade interna de
usuarios da instituicdo interessada para utilizacdo dos sistemas SIG-UFRN;

Implantacao

3. Configuragdo inicial dos pardmetros disponibilizados pela aplicagdo para o
comportamento desejado pela instituicdo interessada;

4. Instalacdo e configuracdo do sistema nos ambientes de desenvolvimento,
treinamento, homologacdo e producdo;

Desenvolvimento

5. ldentificacdo e depuracdo de possiveis bugs para repasse e correcdo pela UFRN
(para os casos dos modulos em homologagao);

6. Correcao imediata de bugs e comunica¢do a UFRN para incorporagao na versdo de
referéncia (para o caso dos modulos em producdo);




7. Realizacdo de merge para atualiza¢do das novas funcionalidades e corre¢des de
erros disponibilizadas pela UFRN;

8. Realizar adapta¢Ges necessarias (customizagdes) para a realidade da instituicdo.

9. Manter a compatibilidade com repositério de referéncia com atualizagao a cada
versdo implantada em producdo;

Testes 10. Validagdo de solicitacdo de ajustes e das corre¢des de bugs das versdes
disponibilizadas pela UFRN;

Homologacao 11. Validagdo e implantagao das versdes;

12. Andlise dos fluxos institucionais e dos fluxos implementados nos sistemas SIG-
UFRN.

13. Homologacdo dos mdodulos para implanta¢cdo em producao.

Atendimento 14. Suporte aos usudrios para tirar duvidas sobre a utilizacdo dos sistemas SIG-
UFRN;
Infraestrutura 15. Configuracdo e monitoramento da infraestrutura de software (servidor de

aplicagdo, servidor de banco de dados etc.) dos diversos ambientes;
16. Implementacdo de rotinas de backup das informacdes;

Geréncia 17. Geréncia do projeto de implantacdo definindo cronogramas, riscos e atividades
especificos da instituicao interessada;

18. Comunicacgao institucional e gestdo do projeto para viabilizar as implantacdes dos
sistemas SIG-UFRN através de noticias, comunicados, esclarecimentos, reunioes,
dentre outros mecanismos de comunicacao;

19. Definir por meio de portaria responsaveis para implanta¢do dos sistemas/maddulo
e enviar a UFRN.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFE| deve possuir ou assumir compromisso de adquirir
conhecimento das tecnologias e ferramentas: JSF, Hibernate, EJB, JBoss, Apache Tomcat, Apache
mod_jk, Spring Framework, Struts, Java, Javascript, Vue.js, Thymeleaf, PostgreSQL, GIT, Ant, Maven,
Gradle, Linux CentOS, Eclipse/IntelliJ, Elastic Stack, RabbitMQ, Netflix OSS, Docker, Kubernetes, API
Umbrella, OpenAPI (Swagger) e Jasig CAS, além de outras que venham a ser necessdrias a
implantagdo dos sistemas SIG-UFRN.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI deve ter corpo técnico de Tl com perfil para
recepcionar o conhecimento disponibilizado pela UFRN e aplica-lo nos procedimentos necessarios
para a implantagdo e manutencgdo/evolugdo dos Sistemas SIG-UFRN.

As acdes a serem realizadas com a cooperacdo da Rede Publica SIG-UFRN estdo previstas no projeto
académico N2 354/2024 intitulado “Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em fomento a
Inovacdo na Superintendéncia de TI”, celebrado com a Funpec por meio do contrato n2
11193.21.1424 contendo os seguintes objetivos:

OBJ-1. Aprimorar modelo de cooperacdo

OBJ-2. Aprimorar niveis de seguranca e privacidade da informac@o

OBJ-3. Aprimorar préticas de governanca e gestao de TIC

OBJ-4. Atualizar e modernizar a arquitetura de sistemas e a infraestrutura de hardware OBJ-5.
Desenvolver habilidades e conhecimentos da forca de trabalho

OBJ-6. Diversificar fontes de recursos

OBJ-7. Garantir evolucdo continua das solucOes de TIC

OBJ-8. Prover novas solucOes em TIC

OBJ-9. Garantir satisfacio do usuario no consumo dos servicos de Tl




As metas a serem desenvolvidas pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI com o apoio da
UFRN sdo:

Meta 1 — Académico (SIGAA) — Ao final do prazo de vigéncia do Termo Aditivo ao Termo de
Execucdo Descentralizada executar o Apoio Negocial referente ao SIGAA.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO ADITIVO:

Observagdo: Preenchimento da justificativa e motivagdo para a execugéio dos créditos orcamentdrios por outro érgéo ou entidade.

A Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) é responsdvel pela sustentacdo e manutenc¢do dos
Sistemas Integrados de Gestao (SIG) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Tendo
em vista a constante atualizagdo e implementagdao de novas funcionalidades e mddulos faz-se
necessario o apoio negocial ao SIGAA.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal?

( )Sim

( X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo

publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugao do objeto do TED?

( )Sim
( X )Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO Unidade Qde Valor Valor Total Inicio Fim
de Medida Unitdrio (RS) | (RS)
META 1 Académico Anos 1,41667 | RS 44.000,00 R$ 62.333,48 | FEV/ JULHO/
(SIGAA) 2026 2027
PRODUTO Apoio Negocial Anos 1,41667 | RS 44.000,00 RS 62.333,48 | FEV/ JULHO/
2026 2027
TOTAL - - 1 - 62.333,48

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




MES/ANO VALOR

30 DIAS APOS A ASSINATURA DO TED
(Em atendimento ao art. 11, § 32 da
Resolugdo N2 051/2020-CONSAD/UFRN)

RS 62.333,48

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica

(Néo) RS 62.333,48

12. PROPOSICAO

Local: Natal/RN

Data de assinatura: 15 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamena

ASSINADO DIGITALMENTE

JOSE DANIEL DINIZ MELO

A conformidade com pode s¢
http://serpro.gov.br/assinador-digital

de ser verificada em:

@ serPrO

José Daniel Diniz Melo
Reitor da UFRN

13. APROVACAO

Local: Itajuba/MG

Data de assinatura: 15 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)

AAAAAAAAAAAAAAAAA

MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI

A conformidade com a assinatura pode ser
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpPrO

Marcel Fernando da Costa Parentoni
Reitor da UNIFEI
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