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1 - CONSELHO CURADOR 
 
PARECER Nº 03, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre o Plano de Execução Orçamentária da UNIFEI para o exercício 2026. 
 
O Conselho Curador (CoC) da Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições 
estatutárias previstas no inciso II do art. 40 do Regimento Geral combinado com o inciso II do art. 1º 
do Regimento do CoC, tendo em vista o Processo nº 23088.031232/2025-59 e a deliberação deste 
Conselho em sua 3ª Sessão Ordinária realizada em 05 de dezembro de 2025; 
Considerando a apresentação do Plano de Execução Orçamentária da UNIFEI para o exercício 2026, 
feita pelo Pró-Reitor de Administração, com esclarecimentos a todas as questões feitas pelos 
conselheiros e, após a análise da documentação; 
 
I - Emite Parecer favorável ao Plano de Execução Orçamentária da UNIFEI para o exercício de 2026. 
 
II - Encaminhe-se ao Consuni para as providências. 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
___________________________________________________________________________________ 
 

3 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
DECISÃO Nº 127, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre o Plano de Execução Orçamentária da UNIFEI. 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso II do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso II 
do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.031232/2025-59 e a 
deliberação deste Conselho em sua 20ª Sessão Extraordinária realizada em 03 de dezembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre o Plano de Execução Orçamentária da UNIFEI para o exercício 
2026. 
 
II - Encaminhe-se ao Conselho Curador para as providências. 
 
 
 
 
 

https://sipac.unifei.edu.br/sipac/protocolo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
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DECISÃO Nº 128, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre a Proposta de nova Norma de Graduação da UNIFEI 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.027291/2025-22 e a 
deliberação deste Conselho em sua 20ª Sessão Extraordinária realizada em 03 de dezembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre os destaques referentes aos Capítulos XIII a XVII da proposta de 
nova Norma de Graduação da UNIFEI. 
 
 
DECISÃO Nº 129, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre a nova Norma de Graduação da UNIFEI. 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.027291/2025-22 e a 
deliberação deste Conselho em sua 20ª Sessão Extraordinária realizada em 03 de dezembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR a nova Norma de Graduação no âmbito da Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI). 
 
II - REVOGAR a Resolução CEPEAd nº 218 de 27 de outubro de 2010 publicada no BIS Ano 9 - nº 45 de 
05 de novembro de 2010, e demais dispositivos em contrário. 
 
III - Encaminhe-se à Procuradoria Federal junto à Unifei para análise das questões legais e 
constitucionais aplicáveis à situação em foco. 
 
IV - A PRG deverá fazer a análise das recomendações do parecer jurídico, com posterior 
encaminhamento da versão final da minuta ao CEPEAd para emissão da Resolução. 
 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 10, DE  05 DE DEZEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre a contratação da FUPAI para gestão do Projeto Fala Quilombo. 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, visando atender ao disposto no inciso V do Art. 3º e no §2º do 
Art. 23 da Resolução CEPEAd nº 129/2020, e tendo em vista o Processo nº 23499.005873/2025-16, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR, ad referendum do CEPEAd, a contratação da Fundação de Pesquisa Assessoramento à 
Indústria (FUPAI), com a finalidade de execução de serviços técnicos e administrativos de apoio à 
gestão do projeto "FALA QUILOMBO", financiado por meio de Termo de Execução Descentralizada - 

https://sipac.unifei.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/anexa_doc_2.jsf#this
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TED Nº 30882320250015, celebrado entre o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e a Universidade 
Federal de Itajubá, nas condições estabelecidas no Termo de Referência. 
 
II - Encaminhe-se à PRAd para as providências. 
 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
DECISÃO AD-REFERENDUM Nº 06, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025 
 
O Presidente em exercício da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação, no uso de suas 
atribuições, conferidas pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração 
(CEPEAd) e Regimento Geral da UNIFEI e tendo em vista o Processo nº 23088.021763/2025-33, DECIDE: 
 
I - APROVAR, Ad Referendum da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação, o Acordo de Parceria 
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) que entre si celebram a Universidade Federal de 
Itajubá (UNIFEI) e a empresa Zetalab LTDA, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 
Assessoramento à Indústria, tendo como objeto a execução do projeto: “Protótipo de Contrapiso 
flutuante utilizando materiais sustentáveis ou alternativos” - Coordenação: Prof. Jesus Antonio Garcia 
Sanchez. 
 
II - Encaminhe-se à Diretoria de Pesquisa da PRPPG para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 45, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.026332/2025-63 e o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, 
DECIDE: 
 
I – APROVAR o Calendário Didático referente às atividades da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação - Ano 2026. 
 
II - Encaminhe-se ao CEPEAd, para deliberação final. 
 
 
DECISÃO Nº 46, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.026345/2025-32 e o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, 
DECIDE: 
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I - SOLICITAR ao CEPEAd a liberação de 18 (dezoito) vagas de professor visitante nacional/estrangeiro 
para atendimento aos Programas de Pós-graduação da UNIFEI, a serem distribuídas em dois editais, 
conforme segue: 
a) 9 vagas para cursos de Pós-Graduação com doutorado: Engenharia Elétrica (PPGEEL); Engenharia de 
Produção (PPGEP); Engenharia Mecânica (PPG-EME); Química (QUI); Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos (POSMARH), Educação em Ciências (PPGEC); Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade 
(DTECS); Ciência e Engenharia de Materiais (PGCEM); Multicêntrico em Matemática de Minas Gerais e 
Matemática (PPGMM-MG e PMAT); 
b) 8 vagas para os cursos de Pós-Graduação, apenas com mestrado: Física (PGF): Engenharia de Energia 
(PPGEEN); Ciência e Tecnologia da Computação (PPG-CTC); Mestrado Profissional em Engenharia 
Hídrica (MPEH); Mestrado Profissional em Engenharia de Materiais (PPGEM-MP); Mestrado 
Profissional em Administração (MPA); Mestrado em Engenharia Elétrica UNIFEI/UFOP (PPGEE); Gestão 
e Regulação de Recursos Hídricos (PROFÁGUA), além de 01 (uma) vaga para ensino de Língua Inglesa 
em parceria com o CEDUC. 
 
 
DECISÃO Nº 47, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.021787/2021-69 e com o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Extraordinária, realizada em 
26.09.2025, DECIDE: 
 
I - HOMOLOGAR a Decisão Ad-Referendum Nº 04/2025 (Aprovada em 02.09.2025): Primeiro Termo 
Aditivo ao Convênio celebrado entre a UNIFEI e a empresa B2ML Sistemas LTDA, com interveniência 
da FAPEPE, tendo como objeto a execução do projeto intitulado: "BIG DATA E ANÁLISE ESPACIAL NA 
INTEGRAÇÃO DA MICRO MOBILIDADE E TRANSPORTE PÚBLICO URBANO NO CONTEXTO DE SMART 
CITIES" - Coordenação: Profª Josiane Palma Lima. 
 
II - Encaminhe-se para a Diretora de Pesquisa para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 48, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, com o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, 
realizada em 26.09.2025, DECIDE: 
 
I – HOMOLOGAR a Decisão Ad Referendum Nº 05/2025 (Aprovada em 01.09.2025): Comissão 
Organizadora do I Evento de Pós-Graduação: Desafios, Oportunidades e Perspectivas, da Universidade 
Federal de Itajubá, a ser realizado no período de 01/10 a 03/10/2025: 
a) Prof.ª Vanessa Silveira Barreto Carvalho - IRN (Coordenadora); 
b) Prof. Danilo Henrique Spadoti - IESTI (Coordenador Adjunto); 
c) Prof. Aurélio Luiz Magalhães Coelho - ICT (Coordenador Adjunto); 
d) Anna Carolina de Siqueira Ferreira - DPG/PRPPG (Coordenadora Adjunta); 
e) Cássia Cristina Goulart dos Santos - DPG/PRPPG (Assessora); 
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f) Isabel Maria Pacheco Costa - DPG/PRPPG (Assessora); e 
g) Luzia Antonia de Sales Del-Ducca - PRPPG (Assessora). 
 
 
DECISÃO Nº 49, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e conforme o Processo nº 23088.021763/2025-33 e com 
o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, DECIDE: 
 
I - HOMOLOGAR a Decisão Ad-Referendum Nº 06/2025 (Aprovada em 19.09.2025): Acordo de Parceria 
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) que entre si celebram a Universidade Federal de 
Itajubá (UNIFEI) e a empresa Zetalab LTDA, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 
Assessoramento à Indústria, tendo como objeto a execução do projeto: “Protótipo de Contrapiso 
flutuante utilizando materiais sustentáveis ou alternativos” - Coordenação: Prof. Jesus Antonio Garcia 
Sanchez. 
 
II - Encaminhe-se à Diretoria de Pesquisa da PRPPG para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 50, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.019069/2025-56, e o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR a Nota Técnica Final, a saber: 
APQ-01527-18: Projeto: Síntese, caracterização e estudo da aplicação de nanocompósitos de polímeros 
conjugados derivados do tiofeno beta-substituído e nanocristais de sulfeto de Cádmio para janelas 
inteligentes e displays - Coordenação: Marcos Roberto de Abreu Alves (IEI); Fundação: FAPEMIG / 
FAPEPE; Período de execução: 24/05/2022 a 23/05/2025; Processo: 23088.019069/2025-56. 
 
II - Encaminhe-se à Diretoria de Pesquisa para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 51, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.024300/2025-23 e o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR a 3ª prorrogação de prazo para Defesa de Dissertação (Mestrado) do discente do 
Programa de Pós-Graduação em Física (PGF): 
Rafael José Rangel – 2022103278 
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II - A prorrogação foi concedida para a Defesa da Dissertação até dezembro de 2025, devendo o 
discente ter cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários 
 
 
DECISÃO Nº 52, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.018758/2025-43 e o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR a 5ª prorrogação de prazo para Defesa de Tese (Doutorado) do discente do Programa de 
Pós-Graduação em Engenharia Mecânica (PPG-EME): 
André Leandro de Souza – 2019102920 
 
II - A prorrogação foi concedida para a Defesa de Tese até março de 2026, devendo o discente ter 
cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 
DECISÃO Nº 53, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.022139/2025-53 e o que foi deliberado em sua 6ª Reunião Ordinária, realizada em 26.09.2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR a 3ª prorrogação de prazo para Defesa de Tese (Doutorado) da discente do Programa de 
Pós-Graduação em Engenharia Mecânica (PPG-EME): 
Mayara Santos Teixeira – 2020101612 
 
II - A prorrogação foi concedida para a Defesa de Tese até março de 2026, devendo o discente ter 
cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 
DECISÃO Nº 55, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.025976/2025-34 e o que foi deliberado em sua 7ª Reunião Ordinária, realizada em 24.10.2025, 
DECIDE: 
 
I – APROVAR a 3ª prorrogação de prazo para Defesa de Dissertação de Mestrado da discente do 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade (PPG-DTECS): 
Natália de Fátima Nogueira Chinait – matrícula 2022101578 
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II - A prorrogação foi concedida para a Defesa da Dissertação até dezembro/2025, devendo a discente 
ter cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 
RESOLUÇÃO Nº 17, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pós-Graduação (CSPG) da Universidade Federal de Itajubá, de acordo com suas 
competências regimentais, e em conformidade com o Processo nº 23088.032389/2025-00 e o que foi 
deliberado em sua 6ª Reunião Extraordinária de 2025, realizada em 28/11/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º APROVAR a Norma de MDI (Matrículas em Disciplinas Isoladas) nos Programas de Pós-
Graduação Stricto Sensu da UNIFEI. 
 
Art. 2º Encaminhe-se ao CEPEAd para deliberação final. 
___________________________________________________________________________________ 
 

4 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 3.365, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - NOMEAR o professor MIKAEL FRANK REZENDE JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1467999, para 
exercer o cargo de Diretor de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação da Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Inovação. 
___________________________________________________________________________________ 
 

5 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 3.265, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025, e conforme Memorando Eletrônico nº 170/2025 - ISEE, de 19/11/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR, a partir de 24/11/2025, a servidora MARIA DE FÁTIMA SABINO, Matrícula SIAPE 
nº 395178, da função de Secretária do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE. Código: FG-4. 
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PORTARIA Nº 3.305, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 104/2025 - DCI, de 25 de novembro de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora CASSIANE DOS SANTOS ALVES, matrícula SIAPE nº 1882506, para 
exercer a função de Assistente da Diretoria Geral do Campus de Itabira. Código FG-4. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 3.342, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025, tendo em vista o disposto no artigo 10-B, §4º da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
2005, incluído pela Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme Memorando 
Circular nº 140/2025 - RT, de 13 de maio de 2025 e Despacho nº 1.890/2025-RT, constante no processo 
23088.012528/2025-71, RESOLVE: 
 
RETIFICAR a Portaria nº 1.361/2025, de 14 maio de 2025, conforme abaixo: 
Para onde se lê: 

SIAPE NOME 
Nível em 
31/12/2024 

Posicionamento em 
01/01/2025 

Padrão após 
aceleração 

1856936 
LUZIA ANTONIA DE 
SALES DEL DUCCA 

E IV 9 12 15 

 
Leia-se: 

SIAPE NOME 
Nível em 
31/12/2024 

Posicionamento em 
01/01/2025 

Padrão após 
aceleração 

1856936 
LUZIA ANTONIA DE 
SALES DEL DUCCA 

E IV 10 13 16 

 
 
PORTARIA Nº 3.392, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 180/2025 - ISEE, de 3 de dezembro de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora ADRIANA ALVES GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 1672714, para exercer 
a função de Secretária do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. Código: FG-4. 
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 3.399, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025, e conforme os Memorandos Eletrônicos nº 283/2025 - PRG e 284/2025 - PRG, ambos 
de 1º de dezembro de 2025, e o Memorando Eletrônico nº 246/2025 – RT, de 3 de dezembro de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora CIBELE FARIA CUNHA, Matrícula SIAPE nº 1827528, da função de 
Coordenadora de Controle Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - DISPENSAR a servidora ELISÂNGELA CRISTINA ROMÃO, matrícula SIAPE nº 2114722, da função 
de Coordenadora de Convênios e Estágios da Pró-Reitoria de Graduação. Código: FG-2. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 3.401, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de 
janeiro de 2025, e conforme os Memorandos Eletrônicos nº 283/2025 - PRG e 284/2025 - PRG, ambos 
de 1º de dezembro de 2025, e o Memorando Eletrônico nº 246/2025 – RT, de 3 de dezembro de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora CIBELE FARIA CUNHA, Matrícula SIAPE nº 1827528, para exercer a 
função de Coordenadora Pedagógica e de Acompanhamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação. 
Código: FG-1. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora ELISÂNGELA CRISTINA ROMÃO, matrícula SIAPE nº 2114722, para 
exercer a função de Coordenadora de Convênios, Estágios e Acompanhamento dos Egressos da Pró-
Reitoria de Graduação. Código: FG-2. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 05, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
Solicitação: 
Deliberação sobre o afastamento NO país do professor Alexis Roa Aguire - Lotação: IFQ - para realização 
do Programa de Pós-Doutorado, na Universidade de São Paulo (IFSC-USP), São Paulo, no período de 
01/03/2026 a 28/02/2027 - Processo: 23088.027415/2025-70. 
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Resolução: 
- A PRGP, de acordo com a Resolução CEPEAd nº 06/2024, de 03 de julho de 2024, aprova o 
afastamento supramencionado. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 1.434, DE 21 DE MAIO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 23/2025 - AUDIN, de 
21 de maio de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora GRAZIELA EMÍLIA CASSIANO, matrícula SIAPE nº 1938105, para 
substituir o Auditor-Chefe, pelo período de 26 de maio de 2025 a 31 de maio de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.384, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo nº 
23088.032648/2025-94, RESOLVE: 
 
CONCEDER abono de permanência em serviço, a contar de 01/06/2025, ao servidor ANTÔNIO CARLOS 
ZAMBRONI DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1215494, com fundamento no art. 8º da E. C. nº 103/2019, 
por ter cumprido as exigências para a aposentadoria voluntária nos termos do disposto no art. 20, § 
2º, Inciso I, dessa Emenda Constitucional. 
 
 
ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – NOVEMBRO / 2025 
 
VACÂNCIA 
 
POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Marcelo Daige Prado Leite 06/11/2025 3105 de 04/11/2025 05/11/2025 

 
APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Paulo Sizuo Waki Voluntária por tempo de contribuição 3054 de 31/10/2025 03/11/2025 
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EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Benedito Procopio Falecimento 05/11/2025 Certidão de Óbito 

Caetano de Oliveira Coelho Falecimento 21/10/2025 SCO 

Ema Carvalho Pontes Falecimento 07/10/2025 Certidão de Óbito 

 
NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Cassiane dos 
Santos Alves 

05/11/2025 Administrador 
2876 de 
10/10/2025 

Diretoria do 
Campus de Itabira 

Marcelo Daige 
Prado Leite 

06/11/2025 
Técnico de 
Laboratório/área: 
Mecatrônica 

2930 de 
16/10/2025 

Instituto de 
Engenharia 
Mecânica 

 
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 
INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Fatima Maria Pereira de 
Resende 

109/2025 
03/11/2025 a 
05/08/2026 

23088.028708/2025-74 

Larissa Ramos de Amaral 14/2025 
03/11/2025 a 
31/10/2026 

23499.004730/2025-97 

 
LOTAÇÃO 
 

NOME DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO ATUAL 

Alexandre Arley 
Aguiar 

01/11/2025 
Memorando nº 78 de 
28/10/2025 

Coordenação da Central de 
Serviços 

Marcos Fernando 
Rosa 

01/11/2025 
Memorando nº 78 de 
28/10/2025 

Coordenação de 
Telecomunicações 

 
REMOÇÃO 
 

NOME DATA PORTARIA LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Adriana Alves 
Guimarães 

03/11/2025 
3047 de 
30/10/2025 

Instituto de 
Sistemas 
Elétricos e 
Energia 

Instituto de 
Sistemas 
Elétricos e 
Energia 
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Alana Raiza Ramos 
Vieira 

10/11/2025 
3134 de 
06/11/2025 

Instituto de 
Engenharia Mecânica 

Instituto de 
Engenharia Mecânica 

Ana Paula Ribeiro 
Carvalho 

15/10/2025 
2919 de 
14/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Pró-Reitoria de Extensão 

Antonio Sérgio da 
Silva 

12/11/2025 
3200 de 
12/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Pró-Reitoria de Extensão 

Cassia Cristina 
Goulart 
dos Santos 

03/11/2025 
3047 de 
30/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e 
Inovação 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e 
Inovação 

Daila dos Passos 
Vitorino 

03/11/2025 
3047 de 
30/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Administração 

Pró-Reitoria de 
Administração 

Daila dos Passos 
Vitorino 

06/11/2025 
3132 de 
06/11/2025 

Diretoria de Compras 
e Contratos 

Coordenação de Gestão 
de Contratos e Convênios 

Emanuely de 
Carvalho Simão 
Silva 

10/11/2025 
3134 de 
06/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Graduação 

Coordenação de Registro 
Acadêmico 

Henrriety 
Guimarães Araújo 
Vasques 

13/11/2025 
3206 de 
12/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Graduação 

Coordenação de 
Convênios e Estágios 

Marcia Maria 
Ribeiro 
Andrade 

03/11/2025 
3047 de 
30/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Graduação 

Pró-Reitoria de 
Graduação 

Márcia Maria 
Ribeiro Andrade 

11/11/2025 
3168 de 
10/11/2025 

Diretoria de 
Contabilidade e 
Finanças 

Diretoria de 
Contabilidade e Finanças 

Patrícia Kelli da 
Silva 
Oliveira 

03/11/2025 
3047 de 
30/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação 

Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação 

Stephanie Thais 
Santos Tertuliano 

12/11/2025 
3202 de 
12/11/2025 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Pró-Reitoria de Extensão 

Taisa Correa 03/11/2025 
3047 de 
30/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e 
Inovação 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e 
Inovação 

Valeria Costa 
Santana 

21/10/2025 
2971 de 
21/10/2025 

Núcleo de Educação 
Inclusiva 

Núcleo de Educação 
Inclusiva 

 
FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Adriana Alves 
Guimarães 

03/11/2025 
Coordenadora de Contratos e 
Convênios da Diretoria de 

FG-1 
3101 de 
04/11/2025 

06/11/2025 
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Extensão Tecnológica e 
Empresarial 

Ana Carla Coelho 
Assis 

11/11/2025 

Coordenadora de Pesquisa e 
Pós-Graduação do 
Campus 
de Itabira 

FG-1 
3167 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Ana Carolina 
Vasques Freitas 

07/11/2025 

Coordenadora de Relações 
Internacionais do 
Campus 
de Itabira 

FG-1 
3121 de 
06/11/2025 

07/11/2025 

Bruno Xavier de 
Freitas 

05/10/2025 
Coordenador de Projetos 
Acadêmicos de Competição 
Tecnológica 

FG-1 
3102 de 
04/11/2025 

06/11/2025 

Denise Pereira de 
Alcântara Ferraz 

29/10/2025 
Assessora de Diversidade e 
Inclusão 

FG-1 
3022 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Erika Aparecida 
Silva Oliveira 

12/11/2025 
Coordenadora de Atenção à 
Saúde do servidor da DSQ 

FG-1 
3189 de 
11/11/2025 

12/11/2025 

Frederico Cesar 
de Vasconcelos 
Gomes 

05/10/2025 
Coordenador de Extensão do 
Campus de Itabira 

FG-1 
3102 de 
04/11/2025 

06/11/2025 

Pedro Henrique 
Del Bianco 
Hokama 

01/11/2025 
Coordenador do curso de 
graduação em Ciência da 
Computação 

FCC 
2994 de 
24/10/2025 

31/10/2025 

Renata Macedo 
Marques Pereira 

11/11/2025 

Coordenadora de Iniciação 
Científica, Grupos e Projetos 
de Pesquisa da Diretoria de 
Pesquisa 

FG-1 
3167 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

 
DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Adriano Mafra 07/11/2025 

Coordenadora de Relações 
Internacionais do 
Campus 
de Itabira 

FG-1 
3121 de 
06/11/2025 

07/11/2025 

Aline Simões de 
Souza Junqueira 

12/11/2025 
Coordenadora de Atenção à 
Saúde do servidor da DSQ 

FG-1 
3189 de 
11/11/2025 

12/11/2025 

Ana Carla Coelho 
Assis 

11/11/2025 

Coordenadora Administrativa 
de Pesquisa do 
Campus 
de Itabira 

FG-1 
3172 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Ana Carolina 
Vasques Freitas 

07/11/2025 
Vice-Diretora do Instituto de 
Ciências Puras e Aplicadas 

FG-1 
3125 de 
06/11/2025 

07/11/2025 
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Bruno Silva de 
Sousa 

05/11/2025 
Coordenador de Projetos 
Acadêmicos de Competição 
Tecnológica 

FG-1 
3060 de 
31/10/2025 

05/11/2025 

Carolina 
Rezende Pinto 
Narciso 

05/11/2025 
Coordenadora de Extensão 
do Campus de Itabira 

FG-1 
3060 de 
31/10/2025 

05/11/2025 

Denise Pereira 
de Alcântara 
Ferraz 

29/10/2025 

Assessora de Diversidade e 
Inclusão, da Pró-Reitoria de 
Apoio à Permanência 
Estudantil 

FG-1 
3024 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Frederico Cesar 
de Vasconcelos 
Gomes 

05/11/2025 
Assessor de 
Empreendedorismo da Pró-
Reitoria de Extensão 

FG-1 
3094 de 
04/11/2025 

05/11/2025 

Renata Macedo 
Marques Pereira 

11/11/2025 

Coordenadora Administrativa 
de Pesquisa do 
Campus 
de Itajubá 

FG-1 
3172 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Simone de Souza 
Borges 

01/11/2025 a 
01/11/2027 

Coordenadora do curso de 
graduação em Ciência da 
Computação 

FCC 
2996 de 
24/10/2025 

31/10/2025 

Stephanie Thais 
Santos 
Tertuliano 

13/11/2025 
Assessora de Convênios e 
Contratos da Pró-Reitoria de 
Extensão 

FG-1 
3196 de 
11/11/2025 

13/11/2025 

 
RECONDUÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Roger Júnio 
Campos 

21/10/2025 a 
20/10/2027 

Coordenador do Curso de 
Graduação em Engenharia 
Elétrica do Campus de Itabira 

FCC 
2953 de 
20/10/2025 

21/10/2025 

 
NOMEAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Aurélio Luiz 
Magalhães 
Coelho 

11/11/2025 
Diretor de Desenvolvimento e 
Qualidade da Pós-Graduação 

CD-4 
3172 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Daniel Cristian 
Ferreira Soares 

07/11/2025 
Diretor do Instituto de 
Ciências Puras e Aplicadas 

CD-3 
3125 de 
06/11/2025 

07/11/2025 

Daniel Ribeiro 
dos Santos Silva 

29/10/2025 
Diretor de Obras e 
Infraestrutura 

CD-4 
3024 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Danilo Henrique 
Spadoti 

11/11/2025 
Diretor de Gestão Acadêmica 
da Pós-Graduação 

CD-4 
3172 de 
10/11/2025 

11/11/2025 
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Erika Aparecida 
Silva Oliveira 

31/10/2025 
Diretora de Saúde e Qualidade 
de Vida da PRGP 

CD-4 
3036 de 
29/10/2025 

31/10/2025 

Hektor Sthenos 
Alves Monteiro 

11/11/2025 Diretor de Pesquisa CD-4 
3172 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Hektor Sthenos 
Alves Monteiro 

29/10/2025 
Assessor de Pesquisa e 
Inovação da Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Inovação 

CD-4 
3024 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Juliana Maria 
Sampaio Furlani 

29/10/2025 
Pró-Reitora de Apoio à 
Permanência Estudantil 

CD-2 
3024 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Mikael Frank 
Rezende Junior 

29/10/2025 
Pró-Reitor de Pesquisa e 
Inovação 

CD-2 
3024 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Thiago Clé de 
Oliveira 

29/10/2025 Chefe de Gabinete da Reitoria CD-3 
3024 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Vanessa Silveira 
Barreto Carvalho 

07/11/2025 Pró-Reitora de Pós-Graduação CD-2 
3118 de 
05/11/2025 

07/11/2025 

 
EXONERAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Aurélio Luiz 
Magalhães 
Coelho 

11/11/2025 
Diretor de Pós-Graduação da 
Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Pós-Graduação 

CD-4 
3167 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Daniel Cristian 
Ferreira Soares 

07/11/2025 

Diretor 
pro tempore 
do Instituto de Ciências Puras 
e Aplicadas 

CD-3 
3123 de 
06/11/2025 

07/11/2025 

Daniel Ribeiro 
dos Santos Silva 

29/10/2025 
Diretor de Obras e 
Infraestrutura 

CD-3 
3022 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Danilo Henrique 
Spadoti 

11/11/2025 
Diretor de Pesquisa da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação 

CD-4 
3167 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Davidson Passos 
Mendes 

31/10/2025 
Diretor de Saúde e Qualidade 
de Vida da PRGP 

CD-4 
3035 de 
29/10/2025 

31/10/2025 

Hektor Sthenos 
Alves Monteiro 

11/11/2025 
Assessor de Pesquisa e 
Inovação da Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Inovação 

CD-4 
3167 de 
10/11/2025 

11/11/2025 

Juliana Maria 
Sampaio Furlani 

29/10/2025 
Assessora de Apoio à 
Permanência Estudantil 

CD-4 
3022 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Mikael Frank 
Rezende Junior 

29/10/2025 
Assessor de Pesquisa e 
Inovação 

CD-4 
3022 de 
28/10/2025 

29/10/2025 

Thiago Clé de 
Oliveira 

29/10/2025 Chefe de Gabinete da Reitoria CD-2 
3022 de 
28/10/2025 

29/10/2025 
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Vanessa Silveira 
Barreto Carvalho 

07/11/2025 
Pró-Reitora de Pesquisa e 
Pós-Graduação 

CD-2 
3118 de 
05/11/2025 

07/11/2025 

 
ESTAGIÁRIOS 
 
INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Gustavo Andrade Viterbo 03/11/2025 

Luana Cristina Valério 23/10/2025 

 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Ana Julia de Oliveira Coelho 31/10/2025 

Bianca Vieira Pinto 31/10/2025 

João Eduardo Mancilha Matos 03/11/2025 

Leonardo Flaviano Silva Moura de Sá 14/10/2025 

 
PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 
 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

 
NOME 

DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

Alexandre Arley Aguiar 27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D18 

Alice Fernandes Xavier 09/11/2025 Mérito 
3162 de 
10/11/2025 

E14 

Ana Carla Coelho Assis 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

André Guerreiro da Motta 30/11/2024 Mérito 
3093 de 
04/11/2025 

C IV 06 

André Guerreiro da Motta 01/01/2025 Aceleração 
3097 de 
04/11/2025 

C12 

Andre Luiz Vieira Barouch 27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D18 

Aparecida Paula Jacome dos 
Santos 

22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Camila Evangelista Dionisio 
Duarte 

03/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

D18 

Carina Marsur Reis Ramos 06/11/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

D15 
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Cassia Cristina Vieira de Souza 
Ferreira 

22/10/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

D15 

Cenira Mota Pereira 28/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D17 

Cintia Cristiane Moreira 22/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

D18 

Cintia Graziele Moreira Santos 03/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

D18 

Claudemiro Luz Teodoro 19/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

D14 

Claudio Abiar Lorenço 23/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Daniel Ribeiro dos Santos Silva 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Deivyson Augusto Pereira 27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D18 

Domingos Savio Faria Paes 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Eliane D Martin Fowler 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Elisangela Cristina Romão 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Erika Cristina Ribeiro 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Fabiana Cantelmo Silva 27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E18 

Flavia Fernanda Carvalho da 
Motta 

22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Flávio Henrique de Carvalho 09/11/2025 Mérito 
3162 de 
10/11/2025 

D14 

Gabriel dos Santos Neto 18/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D17 

Geraldo Carlos da Silva 01/11/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

E19 

Glauber Gonçalves Vitorino 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Gustavo Viana Rosa 01/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

D14 

Helaine Aparecida Correia 03/11/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

D18 
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Izabella Cristiny Caldas da Silva 
Paiva 

09/11/2025 Mérito 
3162 de 
10/11/2025 

D06 

José Antonio Bellato Fonseca 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Josivaldo Junior Rodrigues 17/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

D17 

Jussara Gomes Canuto 10/11/2025 Mérito 
3162 de 
10/11/2025 

D17 

Lauren Caroline Lima Costa 
Ribeiro 

18/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D17 

Leticia Aparecida Gonçalves 18/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D17 

Luciana Tavares Prado 14/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E14 

Luciano Rocha Porto 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Lúcio José da Motta 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Marcelo Daige Prado Leite 05/11/2025 Mérito 
3111 de 
05/11/2025 

C15 

Márcia das Dores Evangelista 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Marco Aurelio de Almeida 03/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

E09 

Marcos Maurilio Ribeiro 24/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

E19 

Maria Helena Jorge Silva 18/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D17 

Maria Isabel Silva de Morais 25/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

E06 

Maria Rita dos Reis 27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D14 

Matheus Jose da Silva 19/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

C13 

Michelle Roseli da Luz 22/10/2025 Mérito 
3162 de 
10/11/2025 

E15 

Nedson Joaquim Maia 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Remisson Crisostomo do Carmo 
Junior 

06/11/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

D18 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 57              PÁGINA 1565 

 

 

Renata Macedo Marques Pereira 18/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D13 

Renata Machado Soares 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D13 

Robson Leopoldino Ferreira 15/10/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

E12 

Rodrigo Leite Pinto 30/08/2025 Mérito 
3163 de 
10/11/2025 

D02 

Rosangela Moreira Martins 27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E05 

Rosemeire de Oliveira Silverio 
Garret 

27/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D18 

Simone Alves Alexandrino 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Tania Figueiredo Cardoso 03/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

D18 

Thaianne Esquierdo Silva 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Thamiris Daniel dos Santos 22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

E15 

Valéria Costa Santana 07/11/2025 Mérito 
3162 de 
10/11/2025 

D11 

Verbenia Mendonça Fernandes 
Silva Ribeiro 

22/10/2025 Mérito 
3115 de 
05/11/2025 

D15 

Vinicius Souza Nascimento 03/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

E18 

Vinicius Tadeu Moreira Costa 22/10/2025 Mérito 
3145 de 
07/11/2025 

D15 

Vivian Fagundes Ferreira 03/11/2025 Mérito 
3100 de 
04/11/2025 

D18 

Voniclesse de Queiroz Melo 20/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

E16 

Welbersom Silva Viana 30/10/2025 Mérito 
3084 de 
03/11/2025 

D18 

 
DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA SITUAÇÃO ATUAL 

Adhimar Flávio Oliveira 29/10/2025 Progressão 
3046 de 
30/10/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Ana Lúcia Fernandes de 
Lima E Silva 

14/10/2025 Promoção 
3068 de 
03/11/2025 

Classe D – Titular 
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Carlos Eduardo Corrêa 
Molina 

15/10/2025 Progressão 
3063 de 
03/11/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Daniela Sachs 04/04/2025 Progressão 
3067 de 
03/11/2025 

Classe D – 
Associado 4 

Denis de Carvalho Braga 01/03/2025 Progressão 
3062 de 
03/11/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Eliane Maria Vieira 21/10/2025 Progressão 
3044 de 
30/10/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Iara Alves Martins de 
Souza 

19/08/2018 Reposicionamento 
3078 de 
03/11/2025 

Classe B – 
Assistente 2 

Iara Alves Martins de 
Souza 

19/08/2020 Reposicionamento 
3078 de 
03/11/2025 

Classe C – Adjunto 
1 

Iara Alves Martins de 
Souza 

19/08/2022 Reposicionamento 
3078 de 
03/11/2025 

Classe C – Adjunto 
2 

Jeniffer de Nadae 20/10/2025 Progressão 
3065 de 
03/11/2025 

Classe B – Adjunto 
4 

Juan Valentin Mendoza 
Mogollon 

07/10/2025 Progressão 
3069 de 
03/11/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Lílian Barros Pereira 
Campos 

28/10/2025 Progressão 
3064 de 
03/11/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Luiz Olmes Carvalho 29/10/2025 Progressão 
3045 de 
30/10/2025 

Classe B – Adjunto 
2 

Simone Policena Rosa 09/06/2019 Reposicionamento 
3079 de 
03/11/2025 

Classe C – Adjunto 
2 

Simone Policena Rosa 09/06/2021 Reposicionamento 
3079 de 
03/11/2025 

Classe C – Adjunto 
3 

Simone Policena Rosa 09/06/2023 Reposicionamento 
3079 de 
03/11/2025 

Classe C – Adjunto 
4 

Simone Policena Rosa 09/06/2025 Promoção 
3079 de 
03/11/2025 

Classe C – 
Associado 1 

 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA EFEITO FINANCEIRO 

Cassiane dos Santos Alves 52% 3147 de 07/11/2025 05/11/2025 

Eduardo Souza Rogel 30% 3039 de 29/10/2025 21/10/2025 

Jordânio Samuel Siqueira 75% 3149 de 07/11/2025 05/11/2025 

Oséias Martins 
Gonçalves 

30% 2960 de 21/10/2025 16/10/2025 
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LICENÇA GESTANTE 

NOME A PARTIR DE REQUERIMENTO 

Emilia de Brito Oliveira Porto 25/10/2025 7536463 

 
LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS 

Diego Camilo Tami Lopez 20 

Felipe de Souza Eloy 20 

Jesuel Souza Dias 20 

Jeter Miguel dos Santos Oliveira 20 

Luiz Fernando Nunes 5 

 
LICENÇA POR MOTIVO DE ÓBITO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS 

Adriano Ramos Job 08 

Michel Alex da Luz 08 

Renata Machado Soares 08 

Ruben Alexis Miranda Carrillo 08 

Viviane Machado Soares 08 

 
LICENÇA CASAMENTO 

NOME Nº DIAS 

Lucas Antonio de Oliveira 08 

 
DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Alberto Freitas da Silva 3h e 58min 

Fabiano Lemos dos Santos 1h e 48min 

Fagner Luiz Campos Cardoso 8h e 04min 

Flavia Sueli Fabiani Marcatto 25 dias 

Francisco Carlos de Oliveira 11h e 47min 

Glauber Márcio da Silva Luz 34min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 4h e 42min 

Marilu Alcantara de Melo Schumann 25min 

Mauro José Rennó Ferreira 7h e 37min 

Silmara Kelly dos Santos 8h 

Talita da Costa Silva Rischter 2h e 45min 
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PAGAMENTOS 
 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adriana Cristine Silva 
Correa 

44 FG 4 Secretária do Administrativa da PRGP 

Alexandre Ribeiro Lima 9 FG 1 Coordenador(a) de Aquisição e Suprimentos da DSG 

Daniele Ornaghi Sant 
Anna 

21 FCC 
Coord. do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Energia 

Daniella Ribeiro Lopes 12 CD 2 Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas 

Danilo Henrique Spadoti 7 CD 2 Pró-Reitor(a) de Pesquisa e Pós-Graduação 

Jeremias Barbosa 
Machado 

30 CD 3 
Diretor(a) do Instituto de Engenharia de Sistemas 
Tecnologia da Informação 

Jesus Antônio Garcia 
Sanchez 

19 CD 4 Diretor(a) de Relações Internacionais 

Joseane da Silva Gomes 
de Oliveira 

12 FG 4 Secretária do IMC 

Juraci Magalhães 
Rodrigues 

6 FG 1 
Coordenador(a) de Pesquisa e Pós-Graduação do 
Campus de Itabira 

Luiz Antonio Gonçalves 12 FG 1 
Coordenador(a) de Tecnologia e Serviços em 
Nuvem da Diretoria de Tecnologia da Informação 

Moises Goulart da Silva 12 CD 3 Diretor(a) de Obras e Infraestrutura 

Nivea Adriana Dias Pons 12 FCC Coord. do Curso de Graduação em Engenharia Civil 

Paulo Jose Trombert de 
Oliveira 

1 CD 4 Diretor(a) de Administração de Pessoal da PRGP 

Renata Santana 
Nepomuceno 

7 FG 1 
Coordenador(a) de Ensino de Graduação do 
Campus de Itabira 

Welbersom Silva Viana 6 FG 1 
Coordenador(a) de Almoxarifado e Patrimônio do 
Campus de Itabira 

Zaqueu Oliveira dos 
Santos 

8 FG 4 
Coordenadora Administrativa dos cursos de pós 
graduação 

 
ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Alexis Roa Aguirre 2h 

Claudio Jose Brito 30h e 28min 

Daniel Henriques Soares Leal 1h e 20min 

Frederico Barros de Sousa 2h e 40min 

Gabriel Flores Hidalgo 10h 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 57              PÁGINA 1569 

 

 

Glauber Márcio da Silva Luz 26h e 15min 

Ingrid Sofia Meza Sarmiento 2h 

José Humberto Bravo Vidarte 2h 

Ricardo Ivan Medina Bascur 4h e 40min 

 
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DATA PROCESSO 

João Mauro da Silva 01/11/2025 23088.029321/2025-35 

 
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Paulo Sizuo Waki Aposentadoria 23088.028393/2025-65 

 
AUXÍLIO FUNERAL 

SERVIDOR REQUERENTE PROCESSO 

Benedito Procópio Ana Cleusa Procópio 23088.031811/2025-00 

Ema Carvalho Pontes Denise de Carvalho Pontes Duarte 23088.031474/2025-42 

João Batista Santiago Emerson Elias Santiago 23088.031841/2025-16 

 
REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Edson da Costa Bortoni Inclusão 23088.029865/2025-05 

 
PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.017940/2025-87 

 
Pagamento da 2ª parcela da Gratificação Natalina aos Servidores, Aposentados e Pensionistas. 
 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 2.673, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024 
e de acordo com os Memorandos Eletrônicos n° 88/2025 - IEI e n° 54/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Dalva Maria de Castro (Presidente), Sérgio Pacífico Soncim e Marconi Oliveira 
de Almeida como membros titulares e Carlos Augusto de Souza Oliveira, como membro suplente da 
Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital 
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nº 48/2025, área: ENGENHARIA DE TRANSPORTES, a ser realizado conforme cronograma constante 
no Anexo II do referido Edital. 
 
 
PORTARIA Nº 2.954, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e conforme Memorando Eletrônico nº 129/2025 - ICPA e Memorando Eletrônico nº 
57/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Danúbia Junca Cuzzuol (presidente), Anliy Natsuyo Nashimoto Sargeant 
(UFOP), Jane Lage Bretas (CEFET/MG) como membros titulares e Gustavo Henrique Oliveira Salgado 
(UNIFEI) e Marcos Goulart Lima (UFOP) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 42/2025, 
Classe A, com denominação de Professor Assistente, nível 1, na área: MATEMÁTICA, a ser realizado a 
partir do dia 10/11/2025, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, 
localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 3.040, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e conforme o Memorando Eletrônico nº 69/2025 - ICT e Memorando Eletrônico nº 
61/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Fernanda Rodrigues da Silva (presidente), Welbert Alves Rodrigues (UFOP), 
Igor Dias Neto de Souza (UFOP) como membros titulares e Diogo Leonardo Ferreira da Silva (UNIFEI) e 
Márcio Feliciano Braga (UFOP) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público 
de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 42/2025, Classe 
A, com denominação de Professor Assistente, nível 1, na área: ELETRÔNICA ANALÓGICA E DIGITAL, a 
ser realizado a partir do dia 24/11/2025, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, da Universidade 
Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 3.078, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23499.005603/2025-13, RESOLVE: 
 
PROMOVER o reposicionamento do docente IARA ALVES MARTINS DE SOUZA, na carreira do 
magistério superior, conforme abaixo: 
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1. Progressão funcional para o nível 2 da Classe B, com denominação de professor Assistente - A partir 
de 19/08/2018 
2. Promoção funcional para o nível 1 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir de 
19/08/2020 
3. Progressão funcional para o nível 2 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 19/08/2022 
 
Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 30/09/2020. 
 
 
PORTARIA Nº 3.079, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23088.019714/2025-31, RESOLVE: 
 
PROMOVER o reposicionamento da docente SIMONE POLICENA ROSA, na carreira do magistério 
superior, conforme abaixo: 
1. Progressão funcional para o nível 2 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 09/06/2019 
2. Progressão funcional para o nível 3 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 09/06/2021 
3. Progressão funcional para o nível 4 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 09/06/2023 
• Com a vigência da lei nº 15.141/2025, a servidora foi reposicionada automaticamente no nível 
4 da Classe B, com denominação de professor Adjunto, a partir de 01/01/2025. 
4. Promoção funcional para o nível 1 da Classe C, com denominação de professor Associado - A partir 
de 09/06/2025 
 
Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 04/08/2020. 
 
 
PORTARIA Nº 3.328, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.019888/2025-01, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente RENY ANGELA RENZETTI, do Nível 3 para o Nível 4 da 
Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 
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Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, 
a contar de 22/09/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.329, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.026578/2025-35, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente FABRICIO SILVEIRA CHAVES, do Nível 1 para o Nível 2 
da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, 
a contar de 29/10/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.330, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.027682/2025-47, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente ANTÔNIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR, do Nível 3 para 
o Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira 
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 09/10/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.331, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.005893/2025-97, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente WALTER AOIAMA NAGAI, do Nível 4 da Classe B, com 
denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor 
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude 
de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 16/09/2025. 
 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 57              PÁGINA 1573 

 

 

PORTARIA Nº 3.332, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.028381/2025-31, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente HISAIAS DE SOUZA ALMEIDA, do Nível 4 da Classe B, 
com denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor 
Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude 
de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 21/10/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.335, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.028365/2025-48, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente JESUS ANTONIO GARCIA SANCHEZ, do Nível 3 para o 
Nível 4 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 15/04/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.379, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23088.028790/2025-37, RESOLVE: 
 
PROMOVER o reposicionamento do docente LEONARDO KYO KABAYAMA, na carreira do magistério 
superior, conforme abaixo: 
1. Progressão funcional para o nível 2 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 28/07/2014 
2. Progressão funcional para o nível 3 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 28/07/2016 
3. Progressão funcional para o nível 4 da Classe C, com denominação de professor Adjunto - A partir 
de 28/07/2018 
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Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 23/10/2020. 
 
 
PORTARIA Nº 3.380, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.029201/2025-38, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente MAXIMILIAN JOACHIM HODAPP, do Nível 3 para o Nível 
4 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 20/11/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.393, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.006195/2025-17, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente DANIEL ANDRADA MARIA, do Nível 3 para o Nível 4 da 
Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, 
a contar de 24/10/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.394, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.028703/2025-41, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, ao docente GLAUCO JOSE RODRIGUES DE AZEVEDO, do Nível 2 para 
o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira 
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 09/11/2025. 
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PORTARIA Nº 3.395, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.005512/2025-70, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Lei nº 15.141/2025, 
publicada no DOU de 03/06/2025, à docente ROSE MARIE BELARDI, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe 
C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, 
a contar de 18/11/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.398, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.005610/2025-15, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente IARA ALVES MARTINS 
DE SOUZA, do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro 
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido 
aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 19/08/2024. 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 3.373, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico Nº 174/2025 - ISEE, de 01/12/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ROBERTO AKIRA YAMACHITA - SIAPE: 2105980 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: CAMILA PAES SALOMON - SIAPE: 3048121 
Função: Fiscal Técnico - Substituto 
Contrato: 040/2025 
Processo: 23088.022098/2025-03 
Dispensa de Licitação nº: 501/2025 
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Objeto: ANÁLISE E APROVAÇÃO DO PROJETO FINANCEIRO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
SISTEMAS ELÉTRICOS NA MODALIDADE ON-LINE EDIÇÃO 2026 - ÊNFASES TRANSMISSÃO E GERAÇÃO - 
 
 
PORTARIA Nº 3.389, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU 
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 179/2025 - ISEE, de 
03/12/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (ISEE) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ÂNGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1890536 
Função: Agente de Compras 
Servidora: ADRIANA ALVES GUIMARÃES - SIAPE: 1672714 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 736/2025 - DCC, de 12 de março de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.390, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU 
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 178/2025 - ISEE, de 
03/12/2025, RESOLVE: 
 
DISPENSAR da Equipe de Planejamento da Contratação (ISEE) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ALLAN BRENO DE SALES PEREIRA - SIAPE: 1269010 
 
Esta Portaria ALTERA a Portaria N° 717/2025 - DCC, de 11 de março de 2025. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 3.404, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada no DOU 
de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 106/2025 - IEM, de 
03/12/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (IEM) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA - SIAPE: 2263835 
Função: Agente de Compras 
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Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 1154/2025 - DCC, de 25 de abril de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.410, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, e de acordo 
com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 107/2025 - IEM, de 03/12/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR Equipe de Fiscalização (IEM) para incluir INSTRUMENTOS DE COBRANÇA no sistema 
COMPRASNET em CONTRATO TIPO EMPENHO o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA - SIAPE: 2263835 
Função: Responsável por Serviços 
 
 
PORTARIA Nº 3.416, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico nº 139/2025 - CEDUC, de 05/12/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: CRISTIANE NELI DE CARVALHO CARPINTEIRO - SIAPE: 1186642 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: GERALDO CARLOS DA SILVA - SIAPE: 1627708 
Função: Fiscal Técnico - Substituto 
 
Contrato: 043/2025 
Processo: 23088.025885/2025-07 
Inexigibilidade nº: 151/2025 
Objeto: ASSINATURA DA BIBLIOTECA VIRTUAL PEARSON 2025/2026 
 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 
PORTARIA Nº 3.385, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Serviços Gerais da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 205/2025 - RT, de 16/01/2025, publicada no DOU de 
17/01/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 177/2025 - ISEE, de 
03/12/2025, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ANGELA GLASIELE DE OLIVEIRA para a função de Agente 
Patrimonial do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE. 
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II - DESIGNAR, a partir desta data, os seguintes servidores para comporem a Comissão Local de 
Patrimônio do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE: 
- ADRIANA ALVES GUIMARÃES; 
- JORGE WILSON ROSA; 
- LUCAS FERNANDES COSTA; 
- LÚCIO JOSÉ DA MOTTA; 
- LUIZ OTÁVIO CAMPOS DE MEDEIROS; e 
- NIVALDO COSTA ALCÂNTARA. 
 
III - Esta Portaria REVOGA a Portaria nº 486/2025 - DSG, de 11/02/2025 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - PRÓ-REITORIA DE APOIO À PERMANÊNCIA ESTUDANTIL 
 
PORTARIA Nº 3.360, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Pró-reitora de Apoio à Permanência Estudantil da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 12 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora MARIA DE FÁTIMA SABINO, matrícula SIAPE nº 395178, para exercer a 
função de Secretária Administrativa da Pró-Reitoria de Apoio à Permanência Estudantil – PRAPE. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 3.367, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Pró-reitora de Apoio à Permanência Estudantil da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 12, parágrafo único, do Regimento Geral da UNIFEI, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora VALERIA COSTA SANTANA, matrícula SIAPE Nº 2995690, para substituir 
a Secretária Administrativa da Pró-Reitoria de Apoio à Permanência Estudantil – PRAPE, em seus 
afastamentos e impedimentos. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 2.450, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
delegada pela Reitoria, conforme o disposto no Artigo 68, Inciso VII, do Regimento da Administração 
Central, RESOLVE: 
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Art. 1º DISPENSAR o servidor docente Fernando das Graças Braga da Silva, matrícula SIAPE nº 1516452, 
como fiscal do Convênio de cooperação que entre si celebram a Universidade Federal de Itajubá e a 
Universidade Estadual de Campinas, tendo como objeto a execução do projeto de pesquisa aplicada 
intitulada: Estudo de compósitos cimentícios, referente ao designado pela PORTARIA Nº 2058 / 2025 - 
PRPPG. 
 
 
PORTARIA Nº 2.710, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento 
da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar os docentes listados abaixo para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 
Avaliadora do EDITAL 04/2025 - ESTÁGIO DISCENTE DE CURTA DURAÇÃO NO EXTERIOR. 
a. Aurélio Luiz Magalhães Coelho - Matrícula SIAPE nº 2132806; 
b. Vanessa Silveira Barreto Carvalho - Matrícula SIAPE nº 1767288; 
c. Daniela Sachs - Matrícula SIAPE nº 1763644 
 
 
PORTARIA Nº 2. 744, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
delegada pela Reitoria, conforme o disposto no Artigo 68, Inciso VII, do Regimento da Administração 
Central, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor docente ARCILAN TREVENZOLI ASSIREU, matrícula SIAPE nº 1765754, 
como fiscal do Termo de Cooperação Técnica que entre si celebram a Universidade Federal de Itajubá 
e a empresa L’Oréal Brasil Pesquisa e Inovação Ltda, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 
Assessoramento à Indústria, tendo como objeto: "execução do projeto intitulado" referente ao 
processo 23088.013787/2025-19 sob coordenação do professor Marcelo de Paula Corrêa. 
 
 
PORTARIA Nº 2.790, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento 
da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a Comissão Organizadora do I Evento de Pós-Graduação: Desafios, Oportunidades e 
Perspectivas, da Universidade Federal de Itajubá, a ser realizado no período de 01/10 a 03/10/2025: 
a) Prof.ª Vanessa Silveira Barreto Carvalho - IRN (Coordenadora); 
b) Prof. Danilo Henrique Spadoti - IESTI (Coordenador Adjunto); 
c) Prof. Aurélio Luiz Magalhães Coelho - ICT (Coordenador Adjunto); 
d) Anna Carolina de Siqueira Ferreira - DPG/PRPPG (Coordenadora Adjunta); 
e) Cássia Cristina Goulart dos Santos - DPG/PRPPG (Assessora); 
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f) Isabel Maria Pacheco Costa - DPG/PRPPG (Assessora); e 
g) Luzia Antonia de Sales Del-Ducca - PRPPG (Assessora). 
 
 
PORTARIA Nº 2.884, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento 
da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a Comissão Organizadora do VIII Simpósio de Iniciação Científica da Universidade 
Federal de Itajubá, a ser realizado no Campus de Itabira, nos dias 14/10 e 15/10/2025; e no Campus de 
Itajubá, nos dias 21/10 e 22/10/2025: 
a) Danilo Henrique Spadoti (Docente) - Siape: 1810770; 
b) Renata Macedo Marques Pereira (Stae) - Siape: 2387912; 
c) Ana Carla Coelho Assis (Stae) - Siape: 2781343; 
d) Taisa Correa (Stae) - Siape: 2158089 
e) Gabriel Viana Renno de Oliveira (Stae) - Siape: 1378959 
f) Cássia Cristina Goulart dos Santos (Stae) - Siape: 1672312; 
g) Juraci Magalhães Rodrigues (Stae) - Siape: 1642106; 
h) Luzia Antonia de Sales Del-Ducca (Stae) - Siape: 1856936; e 
i) Diego Silva Cortez (Discente) - R.A.:  2024002480. 
 
 
PORTARIA Nº 2.934, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
delegada pela Reitoria, conforme o disposto no Artigo 68, Inciso VII, do Regimento da Administração 
Central, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor docente Ernesto Soares de Freitas Neto, matrícula SIAPE nº 1969213, 
como fiscal do projeto:APQ-05805-25 - Fotocore: Fotoİsica de Compostos Orgânicos Emergentes, sob 
a coordenação de Roberto Shigueru Nobuyasu Junior. 
___________________________________________________________________________________ 
 

9 - PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 3.217, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI e, de acordo com deliberação da Assembleia 
do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação, em sua 3ª Reunião 
Extraordinária, realizada em 07/11/2025, RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR o docente Adler Diniz de Souza , matrícula SIAPE nº 1765728, para exercer a função 
de Coordenador do Programa de Pós Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação, pelo período 
de 18/11/2025 a 17/11/2027 - Código: FCC. 
 
 
PORTARIA Nº 3.219, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 8º, § 2º, do Regimento da Administração 
Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o professor Danilo Henrique Spadoti, matrícula SIAPE nº 1810770 - para exercer a 
função de Pró-Reitor Adjunto de Pós-Graduação. 
 
 
PORTARIA Nº 3.220, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal De Itajubá, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 11º, § 2º, do Regimento da Administração 
Central da UNIFEI,RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora técnico-administrativa Viviane Machado Soares, matrícula SIAPE nº 
1932779, para substituir o Professor Aurélio Luiz Magalhães Coelho, matrícula SIAPE nº 2132806, 
ocupante do cargo de Diretor de Desenvolvimento e Qualidade da Pós-Graduação, em seus 
afastamentos e impedimentos legais. 
 
 
PORTARIA Nº 3.235, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro, para compor a 
Comissão Julgadora do Processo Seletivo para ingresso de alunos e concessão de bolsas de estudo no 
mestrado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedades (DTECS) no 
semestre 2026.1, referente ao Edital nº 02/2025: 
I - Membros Docentes: 
a) Carlos Alberto Máximo Pimenta (Matrícula 1682680); 
b) Adilson da Silva Mello (Matrícula 2649104); 
c) Antonio Carlos Zambroni de Souza (Matrícula 1215494); 
d) Daniele Ornaghi Sant’Anna (Matrícula  2112176); 
e) Davidson Passos Mendes (Matrícula 1766759); 
f) Denise Ransolin Soranso (Matrícula 1125042); 
g) Geraldo Fabiano de Souza Moraes (Matrícula 1849303); 
h) Jeniffer de Nadae (Matrícula 1315016); 
i) Jesus Antonio Garcia Sanchez (Matrícula 2305664); 
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j) Josiane Palma Lima (Matrícula 1674396); 
k) Luiz Felipe Silva (Matrícula 1560268); 
l) Marcelo de Paula Corrêa (Matrícula 1512419); 
n) Maria Virgínia Gelfuso (Matrícula 1767471); 
o) Rogério Rodrigues (Matrícula 1217351); 
p) Rosinei Batista Ribeiro (Matrícula 7299); 
q) Viviane Guimarães Pereira (Matrícula 1579198). 
 
 
PORTARIA Nº 3.236, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro, para compor a 
Comissão Julgadora do Processo Seletivo para ingresso de alunos e concessão de bolsas de estudo no 
Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedades (DTECS) 
no semestre 2026.1, referente ao Edital nº 03/2025: 
 
I - Membros Docentes: 
a) Carlos Alberto Máximo Pimenta (Matrícula 1682680); 
b) Adilson da Silva Mello (Matrícula 2649104); 
c) Antonio Carlos Zambroni de Souza (Matrícula 1215494); 
d) Daniele Ornaghi Sant’Anna (Matrícula 2112176); 
e) Davidson Passos Mendes (Matrícula 1766759); 
f) Denise Ransolin Soranso (Matrícula 1125042); 
g) Geraldo Fabiano de Souza Moraes (Matrícula 1849303); 
h) Jeniffer de Nadae (Matrícula 1315016); 
i) Jesus Antonio Garcia Sanchez (Matrícula 2305664); 
j) Josiane Palma Lima (Matrícula 1674396); 
k) Luiz Felipe Silva ( Matrícula 1560268); 
l) Marcelo de Paula Corrêa (Matrícula 1512419); 
m) Maria Virgínia Gelfuso (Matrícula 1767471); 
n) Rogério Rodrigues (Matrícula 1217351); 
o) Rosinei Batista Ribeiro (Matrícula 7299) 
q) Viviane Guimarães Pereira (Matrícula 1579198) 
 
 
PORTARIA Nº 3.242, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 8º do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR o professor Danilo Henrique Spadoti, matrícula SIAPE nº 1810770 - da função de 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e  Pós-Graduação, a partir de 13 de novembro de 2025. 
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PORTARIA Nº 3.243, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições legais, 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas no Art. 11 do Regimento da Administração Central 
da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora Anne Noelle Silve, matrícula SIAPE nº 1562597, da função de substituta 
do Diretor de Pós-Graduação, a partir de 13 de novembro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.411, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor a Câmara Superior de Pós-Graduação 
(CSPG) para o mandato de 01 (um) ano (05/12/2025 a 04/12/2026): 
 
I - Membros Discentes 
Efetivos 
a) Guilherme Ferreira Aniceto (Matrícula 2025101366) 
b) Ingrid Leite Andrade ( Matrícula 2025101375) 
 
Suplentes 
a) Mariana Alves Ribeiro (Matrícula 2025101820) 
b) Hernane Joaquim Rodrigues de Andrade (Matrícula 2025100888) 
 
 
PORTARIA Nº 3.420, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento da Administração Central da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º REVOGAR a Portaria nº 755/2025 - PRPPG -13/03/2025 - que trata da designação dos membros 
que compõem a Comissão Institucional de Pesquisa (CIP) - Campus de Itajubá pelo período de 02 (dois) 
anos; 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria nº 565/2025 - CIP - 19/02/2025 - que trata da alteração da composição da 
Comissão Institucional de Pesquisa (CIP) do campus de Itabira prevista na Portaria nº 842/2024 - CIP, 
com vigência até 14/05/2026; 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS-UNIFEI (Boletim Interno de 
Serviços). 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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10 - CENTRO DE EDUCAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 3.361, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2025 
 
A Diretora do Centro de Educação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, designada através da 
Portaria Nº 2574 / 2024 - RT, de 20 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuições legais, estatutárias 
e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 31/2025-NEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora Maria Isabel Silva de Morais, matrícula SIAPE nº 1120410, da função de 
Coordenadora Substituta do NEI; 
 
Art. 2º DESIGNAR a servidora Valeria Costa Santana, matrícula SIAPE nº 2995690, para substituir a 
Coordenadora do NEI, durante seus afastamentos, impedimentos legais, eventuais ausências e férias; 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS) da 
UNIFEI. 
___________________________________________________________________________________ 
 

11 - COMISSSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 3.310, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, nomeada pela Portaria 989, de 29/05/2024, atualizada 
pela portaria 2430, de 28/08/2025, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e 
Promoção na Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores João Guilherme de Carvalho Costa (UNIFEI), Sergio Kurokawa (UNESP – Ilha 
Solteira), Ivan José da Silva Lopes (UFMG) e Ghendy Cardoso Junior (UFSM) para, sob a presidência do 
primeiro, avaliarem o processo de promoção do Professor ESTÁCIO TAVARES WANDELEY NETO, do 
Nível 4 da Classe com denominação de Professor Associado, para o Nível Único da Classe com 
denominação de Professor Titular. 
 
 
PORTARIA Nº 3.327, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 
ALTERA A PORTARIA Nº 3.271, DE 24/11/2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
DESIGNAR RITA DE CASSIA ARAUJO COSENZA para substituir MARIA ELIZABETE VILLELA SANTIAGO na 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório - CAEP, que acompanhará e avaliará o desempenho do 
Prof. ADRIANO MAFRA, Processo nº 23088.003231/2025-14, ficando assim composta essa comissão: 
RITA DE CASSIA ARAUJO COSENZA (presidente), RONEY WAGNER VIEIRA e RENATA DOS SANTOS. 
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12 - INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 2.994, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias e da Solicitação nº 2321/2025-IMC, RESOLVE: 
 
DISPENSAR o Prof. Pedro Henrique Del Bianco Hokama, matrícula SIAPE nº 3057690, da função de 
coordenador do curso de graduação em Ciência da Computação, a partir do dia 01 de novembro de 
2025. Código: FCC. 
 
 
PORTARIA Nº 2.995, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias e da Solicitação nº 2321/25-IMC, RESOLVE: 
 
DISPENSAR a Profª. Simone de Souza Borges, matrícula SIAPE nº 1015695, da função de Coordenadora 
Adjunta do curso de graduação em Ciência da Computação, a partir de 01 de novembro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 2.996, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias e conforme Decisão Administrativa nº 126/2025-
IMC emitida pelo colegiado do curso Ciência da Computação, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a professora Simone de Souza Borges, matrícula SIAPE nº 1015695, para exercer a função 
de Coordenadora do curso de graduação em Ciência da Computação, pelo período de 01/11/2025 a 
01/11/2027. Código: FCC. 
 
 
PORTARIA Nº 2.997, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias e conforme Decisão Administrativa nº 127/2025-
IMC emitida pelo colegiado do curso Ciência da Computação, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a professora Melise Maria Veiga de Paula, matrícula SIAPE nº 1556426, para exercer a 
função de Coordenadora Adjunta do curso de graduação em Ciência da Computação, pelo período de 
01/11/2025 a 01/11/2027. 
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PORTARIA Nº 3.263, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, conforme a Decisão Administrativa nº 138/2025 - 
IMC, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a professora Vanessa Cristina Oliveira de Souza como membro suplente do colegiado do 
curso de graduação em Ciência da Computação, pelo período de 19/11/2025 a 18/11/2027. 
 
O Colegiado do curso de graduação em Ciência da Computação passa a ter a seguinte composição: 
 
Membros Titulares: 
- Bruno Guazzelli Batista, matrícula SIAPE nº 2267848 (mandato de 13/03/2025 a 12/03/2027) 
- Melise Maria Veiga de Paula, matrícula SIAPE nº 1556426 (mandato de 13/03/2025 a 12/03/2027) 
- Simone de Sousa Borges, matrícula SIAPE nº 1015695 (mandato de 13/03/2025 a 12/03/2027) 
- João Bosco Schumam Cunha, matrícula SIAPE nº 664133 (mandato de 13/03/2025 a 12/03/2027) 
- Carlos Minoru Tamaki, matrícula SIAPE nº 394651 (mandato de 13/03/2025 até 12/03/2027) 
 
Membro suplente: 
- Vanessa Cristina Oliveira de Souza, matrícula SIAPE nº 1802687 (mandato de 19/11/2025 a 
18/11/2027) 
 
Membro Externo: 
- Claudemir Pinheiro de Oliveira (mandato de 13/03/2027 a 12/03/2027) 
 
Representante Discente: 
- Vinicius Ferreira dos Santos, matrícula 2022002319 (mandato de 09/10/2025 a 08/10/2026) 
 
 
PORTARIA Nº 3.288, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, conforme a Decisão Administrativa nº 137/2025 - 
IMC, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores a seguir como membros do Núcleo Docente Estruturante do curso de 
Matemática Licenciatura, pelo período de 19/11/2025 a 18/11/2028: 
Mariana Feiteiro Cavalari Silva, matrícula SIAPE nº 1713261 
Mariza Stefanello Simsen, matrícula SIAPE nº 1560949 
Ronísio Moises Ribeiro, matrícula SIAPE nº 1372587 
 
O Núcleo Estruturante Docente do curso de Matemática Licenciatura passa a ter a seguinte 
composição: 
- Gisele Leite da Silva, matrícula SIAPE nº 1817178 (mandato de 04/04/2024 a 03/04/2027) 
- Rick Antônio Rischter, matrícula SIAPE nº 1763342 (mandato de 21/05/2024 a 20/05/2027) 
- José Humberto Bravo Vidarte, matrícula SIAPE nº 2196555 (mandato de 21/05/2024 a 20/05/2027) 
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- Mariana Feiteiro Cavalari Silva, matrícula SIAPE nº 1713261 (mandato de 19/11/2025 a 18/11/2028) 
- Mariza Stefanello Simsen, matrícula SIAPE nº 1560949 (mandato de 19/11/2025 a 18/11/2028) 
- Ronísio Moises Ribeiro, matrícula SIAPE nº 1372587 (mandato de 19/11/2025 a 18/11/2028) 
 
 

ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 136, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA DA 1ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 DO 
INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
Análise e deliberação da proposta de criação do grupo de pesquisa “Imuno-Oncologia Matemática 
(MathImmuOnco) 
 
A Assembleia do Instituto de Matemática e Computação, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação da proposta de criação do grupo 
de pesquisa “Imuno-Oncologia Matemática (MathImmuOnco). 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, a proposta de criação do grupo de pesquisa “Imuno-Oncologia 
Matemática (MathImmuOnco). 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 137, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA DA 1ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 DO 
INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
Homologação do resultado da eleição para 3 membros do Núcleo Docente Estruturante do curso de 
graduação de Matemática Licenciatura. 
 
A Assembleia do Instituto de Matemática e Computação, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre a homologação do resultado da eleição para 3 
membros do Núcleo Docente Estruturante do curso de graduação de Matemática Licenciatura. 
 
Art. 2º - HOMOLOGAR, por unanimidade, o resultado da eleição para 3 membros do Núcleo Docente 
Estruturante do curso de graduação de Matemática Licenciatura conforme abaixo: 
- Mariana Feiteiro Cavalari Silva, matrícula SIAPE nº 1713261 – 10 votos 
- Ronísio Moises Ribeiro, matrícula SIAPE nº 1372587 – 9 votos 
- Mariza Stefanello Simsen, matrícula SIAPE nº 1560949 – 6 votos 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 138, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA DA 1ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 DO 
INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
Homologação da indicação da direção para 1 membro suplente do colegiado do curso de Ciência da 
Computação. 
 
A Assembleia do Instituto de Matemática e Computação, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre a homologação da indicação da direção para 1 
membro suplente do colegiado do curso de Ciência da Computação. 
 
Art. 2º - HOMOLOGAR, por unanimidade, a indicação da professora Vanessa Cristina Oliveira de Souza 
como membro suplente do colegiado do curso de Ciência da Computação. 
___________________________________________________________________________________ 
 

13 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA Nº 3.158, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR os coordenadores dos Laboratórios do Instituto de Recursos Naturais, pelo período de 
06/11/2025 a 05/11/2027, conforme abaixo: 
 

Nome Laboratório Sigla Coordenador SIAPE 

Casa de Vegetação CVeg Hisaias de Souza Almeida 
19291
99 

Centro de Estudo e Previsão do Tempo e do Clima de 
Minas Gerais 

CEPre
MG Michelle Simões Reboita 

17657
37 

Centro de Estudos em Qualidade Ambiental 
CEQUA
M 

Eliane Guimarães Pereira 
Melloni 

13722
77 

Centro Nacional de Referência em Pequenas Centrais 
Hidrelétricas 

CERPC
H Benedito Cláudio da Silva 

33095
87 

Laboratório Audiovisual de Informações Climáticas e 
Ambientais LAICA Marcelo de Paula Corrêa 

15124
19 

Laboratório Computacional de Meteorologia LCM 
Vanessa Silveira Barreto 
Carvalho 

17672
88 

Laboratório de Análises Químicas da Água LAQA Flávio Soares Silva 
19766
61 
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Laboratório de Análises Químicas e Físicas do Solo LAQFS 
Eliane Guimarães Pereira 
Melloni 

13722
77 

Laboratório de Automação e Controle de Processos 
Químicos LACPQ Leticia Fabri Turetta 

33233
17 

Laboratório de Biologia Molecular Aplicada LBMA Andreia Arantes Borges 
18573
37 

Laboratório de Bioquímica Industrial LBI André Aguiar Mendes 
17566
60 

Laboratório de Botânica LBOT Hisaias de Souza Almeida 
19291
99 

Laboratório de Caracterização de Materiais LCMat 
Márcia Regina Baldissera 
Rodrigues 

10299
09 

Laboratório de Educação Ambiental e Sustentabilidade LEAS Daniela R. T. Riondet-Costa 
25245
61 

Laboratório de Ensino de Ciências e Biologia LECB 
Mayra da Silva Cutruneo 
Ceschini 

12042
14 

Laboratório de Estruturas 
LESTRU
T Paulo Cesar Gonçalves 

20351
25 

Laboratório de Estudo de Fluidos LEF Maximilian Joachim Hodapp 
22748
74 

Laboratório de Etiquetagem de Bombas Hidráulicas LEB Roberto Alves de Almeida 
23332
84 

Laboratório de Fenômenos de Transporte 
Meteorológicos LFTM Arcilan Trevenzoli Assireu 

17657
54 

Laboratório de Geoprocessamento LGEO Nívea Adriana Dias Pons 
15450
16 

Laboratório de Geotecnia LGTEC Adinele Gomes Guimarães 
16518
45 

Laboratório de Hídrica Computacional LHC 
Fernando das Graças Braga 
da Silva 

15164
52 

Laboratório de Hidrogeologia LHGEO Elias Isler 
12369
33 

Laboratório de Informações Hídricas LIH Alexandre Augusto Barbosa 
39524
8 

Laboratório de Limnologia e Ecotoxicologia LABILI 
Daniel Clemente Vieira Rego 
da Silva 

10611
17 

Laboratório de Microbiologia Ambiental LABMA Rogério Melloni 
13444
35 

Laboratório de Microbiologia Aplicada LMA Guilherme Youssef Rodriguez 
22433
83 
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Laboratório de Microscopia LMISC Andreia Arantes Borges 
18573
37 

Laboratório de Morfofisiologia LMORF 
Thiago Vernaschi Vieira da 
Costa 

31506
73 

Laboratório de Ondas Hidráulicas LOH Alessandro Luvizon Bérgamo 
17967
39 

Laboratório de Pavimentação 
LABPA
V 

Maria Rachel de Araújo 
Russo 

18114
23 

Laboratório de Processos Catalíticos LPC Karina Arruda Almeida 
17241
20 

Laboratório de Processos Fermentativos e Enzimáticos LPFEnz José Renato Guimarães 
33351
25 

Laboratório de Processos Químicos LPQ 
Eduarda Cristina de Matos 
Camargo 

11973
12 

Laboratório de Resíduos Sólidos, Hidrogeologia e 
Qualidade da Água LABRES Regina Mambeli Barros 

15491
04 

Laboratório de Saneamento LSAN Márcia Viana Lisboa Martins 
23283
24 

Laboratório de Sistemas Particulados LSP Hugo Perazzini 
21471
46 

Laboratório de Sistemas Térmicos LST Maisa Tonon Bitti Perazzini 
22405
01 

Laboratório de Tecnologias Sustentáveis LTS Daniele Ornaghi Sant'Anna 
21121
76 

Laboratório de Zoologia LZOO Simone Policena Rosa 
21293
53 

Laboratório Hidromecânico para Pequenas Centrais 
Hidrelétricas LHPCH 

Oswaldo Honorato de Souza 
Júnior 

11064
04 

Laboratório Materiais de Construção Civil 
LABMA
T Valquíria Claret dos Santos 

18102
00 

Laboratórios de Operações Unitárias em Bioprocessos LOUB Carlos Roberto Rocha 
18102
03 

Núcleo Estratégico Interdisciplinar em Resiliência 
Urbana NEIRU Roberto Alves de Almeida 

23332
84 

 
 
PORTARIA Nº 3.159, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
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RECONDUZIR a professora ANA PAULA MONI SILVA, SIAPE 3433625, na função de Presidente do 
Núcleo de Docentes Estruturantes - NDE. 
 
 
PORTARIA Nº 3.161, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
NOMEAR a professora MAYRA DA SILVA CUTRENEO CESCHINI, SIAPE 1204214, como membro do 
Núcleo de Docentes Estruturantes - NDE. 
 
 
PORTARIA Nº 3.396, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os membros do Colegiado do curso de graduação em Engenharia Química, campus Itajubá, 
pelo período de 05/12/2025 a 04/12/2027. 
 
Membros Titulares Docentes: 
- Maximilian Joachim Hodapp (SIAPE 2274874) - PRESIDENTE 
- Eduarda Cristina de Matos Camargo (SIAPE 1197312) - ADJUNTO 
- Hugo Perazzini (SIAPE 2147146) 
- Jose Renato Guimaraes (SIAPE 3335125) 
- Leticia Fabri Turetta (SIAPE 3323317) 
- Karina Arruda Almeida (SIAPE 1724120) 
- Maisa Tonon Bitti Perazzini (SIAPE 2240501) 
- Marcia Regina Baldissera Rodrigues (SIAPE 1029909) 
 
Membro Titular Discente: 
- João Gabriel Bezerra da Silva, (Matrícula 2023004935) 
 
Membro Substituto Discente: 
- Gabriela de Moura Faria, (Matrícula 2024002695) 
 
 
PORTARIA Nº 3.412, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
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DESIGNAR o professor THIAGO VERNASCHI VIEIRA DA COSTA, SIAPE 3150673, na função de 
Coordenador de Mobilidade do Curso de Ciências Biológicas Licenciatura, campus Itajubá, pelo período 
de 05/12/2025 a 04/12/2027. 
 
 
PORTARIA Nº 3.427, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, amparado no artigo Nº 
21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral para a eleição do 
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do IRN - Mandato 2026-2030. 
- Prof. Rafael Silva Capaz (SIAPE 2648553) 
- Prof. Elias Isler (SIAPE 1236933) 
- Prof. Carlos Roberto Rocha (SIAPE 1810203) 
___________________________________________________________________________________ 
 

14 - INSTITUTO DE SISTEMAS ELÉTRICOS E ENERGIA 
 
PORTARIA Nº 3421, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 85, Inciso X do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR, a partir de 24/11/2025, a servidora MÁRCIA RIBEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE 
nº. 2054079, como substituta da Secretaria Administrativa do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia 
em seus afastamentos e impedimentos legais. 
___________________________________________________________________________________ 
 

15 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 3.409, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme a Solicitação nº 2616/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores para acompanhamento e fiscalização das contratações decorrentes da 
Ata de Registro de Preços nº 17/2025, como segue: 
Fiscal Técnico Titular: Tiago de Souza Figueiredo, matrícula Siape nº 1642839 
Fiscal Técnico Substituto: Eron Geraldo Meira, matrícula Siape nº 1948825 
Gestora Titular: Eduarda Carvalho Pinto Coelho, matrícula Siape nº 2772651 
Gestor Substituto: Rafael de Barros Vaz, matrícula Siape nº 2217071. 
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Dados da Contratação: 
Ata de Registro de Preços nº: 17/2025 
Processo nº: 23499.005450/2025-04 
Objeto: Contratação de serviços de empresa especializada na prestação de serviços de chaveiro, com 
fornecimento de toda mão de obra e materiais necessários à execução dos serviços, compreendendo 
cópias e modelagem de chaves, conserto e abertura de fechaduras, troca de segredo de fechadura em 
geral, para suprir as necessidades da UNIFEI – Campus de Itabira. 
Empresa contratada: CEF CHAVES CANAL LTDA - CNPJ 08.366.879/0001-00. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 3.402, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no 
uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 191/2025, de 
15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo com o que consta no Memorando 
Eletrônico n° 64/2025 - ICT (11.88), de 16/10/2025, RESOLVE: 
 
DISPENSAR o servidor CAMILO CARNEIRO SILVA, matrícula Siape n° 1244590, da função de AGENTE DE 
COMPRAS do Instituto de Ciências tecnológicas - ICT. 
 
Esta portaria revoga a Portaria nº 1380/2023 - CCC e entra em vigor a partir da publicação no Boletim 
Interno de Serviços (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

16 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 
 
PORTARIA Nº 3.381, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para composição do Conselho Diretor do ICT: 
I - Diretor do Instituto 
Diogo Leonardo Ferreira da Silva 
II - Vice-diretor do Instituto 
Luiz Felipe Pugliese 
III - Coordenadores dos Cursos de Graduação 
Fernanda Rodrigues da Silva - ECO 
Roger Júnio Campos - EEL 
Fadul Ferrari Rodor - ECA 
IV - Coordenador Geral de Laboratório 
Geovane Luciano dos Reis 
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V - Representante docente PPG 
Sandro Carvalho Izidoro - Titular (14/07/2025 a 13/07/2027) 
VI - Representante da Assembleia 
Guilherme Monteiro de Rezende - Titular (14/07/2025 a 13/07/2027) 
Juliano de Almeida Monte-Mor - Suplente (14/07/2025 a 13/07/2027) 
VII - Representante Stae 
Heitor Guy Mendes Costa - Titular (21/02/2024 a 20/02/2026) 
Vago - Suplente 
VIII - Representante Discente 
Leonardo Tiago Evangelista - Titular (04/09/2025 a 03/09/2026) 
Anna Clara Cardoso Martins - Suplente (04/09/2025 a 03/09/2026) 
 
Art. 2º Fica revogada a portaria nº 2503/2025 - ICT. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
 
 
PORTARIA Nº 3.444, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para composição do Grupo de Área de Atuação - 
GAA de Automação do Instituto de Ciências Tecnológicas: 
André Chaves Magalhães - Coordenador pelo período de 09/12/2025 a 08/12/2027; 
Dair José de Oliveira; 
Ericson Marquiere Reis Silva; 
Fadul Ferrari Rodor; 
Fúlvia Stefany Silva de Oliveira; 
João Lucas da Silva; 
Matheus Henrique Marcolino; 
Luiz Felipe Pugliese; 
Roger Júnio Campos; 
Tiago Gaiba de Oliveira. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
 
 
PORTARIA Nº 3.445, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para composição do Grupo de Área de Atuação - 
GAA de Eletrotécnica do Instituto de Ciências Tecnológicas: 
Tiago de Sá Ferreira - Coordenador pelo período de 09/12/2025 a 08/12/2027; 
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Arthur Costa de Souza; 
Arthur Neves de Paula; 
Aurélio Luiz Magalhães Coelho; 
Camile Arêdes Moraes; 
Danielle Silva Gontijo; 
Eben-Ezer Prates da Silveira; 
Elcio Franklin de Arruda; 
Guilherme Monteiro de Rezende; 
Rafael Emílio Lopes. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
 
 
PORTARIA Nº 3.446, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá - campus de Itabira, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a professora Fúlvia Stefany Silva de Oliveira, Siape 1241372, da função de 
Coordenadora Adjunta do curso de graduação em Engenharia de Controle e Automação do campus de 
Itabira, a partir de 09/12/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.450, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá – campus de Itabira, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o professor Tiago Gaiba de Oliveira, Siape 3085986, para exercer a função de 
Coordenador Adjunto do curso de graduação em Engenharia de Controle e Automação do campus de 
Itabira, pelo período de 09/12/2025 a 05/01/2027. 
 
Art. 2º Fica revogada a portaria do ICT nº 2187, de 27 de dezembro de 2023. 


