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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
DECISÃO Nº 22, 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre o Acordo de Cooperação Técnica entre a UNIFEI e o Município de Pouso Alegre/MG. 
 
O Conselho Universitário da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso II do art. 
22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso II do art. 5º do Regimento do CONSUNI, e 
tendo em vista o Processo 23088.028236/2025-50 e a deliberação deste Conselho em sua 10ª Sessão 
Extraordinária realizada em 03 de novembro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Acordo de Cooperação Técnica entre a UNIFEI e o Município de Pouso Alegre/MG, cujo 
objeto é o estabelecimento de cooperação mútua voltada à instalação e operação de um novo campus 
universitário da UNIFEI no referido município. 
 
II - Encaminhe-se à Reitoria para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 25, 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre proposta de criação do Curso de Cibersegurança 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso VI do art. 22 do 
Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso VI do art. 5º do Regimento do CONSUNI, tendo 
em vista o processo 23088.029238/2025-66 e a deliberação deste Conselho em sua 10ª Sessão 
Extraordinária, realizada no dia 03 de novembro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR a proposta de criação do Curso de Cibersegurança para oferta no Campus Avançado de 
Pouso Alegre. 
 
II - O curso está vinculado à criação do novo Campus. 
 
III - A proposta tem consonância com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-
2028 (PDI) da Unifei, em sua Missão, Visão e Valores, e com os objetivos e item que seguem: 
Objetivo 9 - Prospectar e consolidar oportunidades para fortalecer a rede de parcerias institucionais, 
bem como o bom relacionamento com usuários potenciais e atuais e com egressos; 
Meta 9.2 - Ampliar e fortalecer alianças estratégicas, por meio de parcerias com a iniciativa pública, a 
iniciativa privada e o terceiro setor, visando à execução das políticas institucionais da Universidade. 
Objetivo 1 - Garantir formações sólidas (técnicas, cidadãs e inclusivas) de discentes com pensamento 
crítico, aptos ao atendimento das necessidades de desenvolvimento sustentável do mundo 
contemporâneo; 
Meta 1.3 - Promover a expansão racional da oferta de cursos, estabelecendo um planejamento 
criterioso em conformidade com a Política de Ensino Institucional. 
Item 4.6 do PDI - Oferta de cursos e proposta de expansão. 
 
IV - Esta aprovação fica vinculada às condições estruturantes oferecidas pelo Município de Pouso 
Alegre, bem como a disponibilização de novas vagas de servidores docentes e técnico-administrativos 
pelo MEC. 

https://sipac.unifei.edu.br/mesa_virtual/lista.jsf
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V - Encaminhe-se à PRG para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 26, 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre proposta de criação do Curso de Engenharia de Software 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso VI do art. 22 do 
Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso VI do art. 5º do Regimento do CONSUNI, tendo 
em vista o processo 23088.029238/2025-66 e a deliberação deste Conselho em sua 10ª Sessão 
Extraordinária, realizada no dia 03 de novembro de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR a proposta de criação do Curso de Engenharia de Software para oferta no Campus 
Avançado de Pouso Alegre. 
 
II - O curso está vinculado à criação do novo Campus. 
 
III - A proposta tem consonância com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-
2028 (PDI) da Unifei, em sua Missão, Visão e Valores, e com os objetivos e item que seguem: 
Objetivo 9 - Prospectar e consolidar oportunidades para fortalecer a rede de parcerias institucionais, 
bem como o bom relacionamento com usuários potenciais e atuais e com egressos; 
Meta 9.2 - Ampliar e fortalecer alianças estratégicas, por meio de parcerias com a iniciativa pública, a 
iniciativa privada e o terceiro setor, visando à execução das políticas institucionais da Universidade. 
Objetivo 1 - Garantir formações sólidas (técnicas, cidadãs e inclusivas) de discentes com pensamento 
crítico, aptos ao atendimento das necessidades de desenvolvimento sustentável do mundo 
contemporâneo; 
Meta 1.3 - Promover a expansão racional da oferta de cursos, estabelecendo um planejamento 
criterioso em conformidade com a Política de Ensino Institucional. 
Item 4.6 do PDI - Oferta de cursos e proposta de expansão. 
 
IV - Esta aprovação fica vinculada às condições estruturantes oferecidas pelo Município de Pouso 
Alegre, bem como a disponibilização de novas vagas de servidores docentes e técnico-administrativos 
pelo MEC. 
 
V - Encaminhe-se à PRG para as providências. 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
DECISÃO Nº 108, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre o Acordo de Cooperação Específico - Programa Mobile entre a FEUP e a UNIFEI 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XXI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.028314/2025-16 e a 

https://sipac.unifei.edu.br/mesa_virtual/lista.jsf
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deliberação deste Conselho em sua 16ª Sessão Extraordinária realizada em 05 de novembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre o Acordo de Cooperação Específico - Programa Mobile entre a 
UNIVERSIDADE DO PORTO/FACULDADE DE ENGENHARIA (FEUP) e a UNIFEI. 
 
II - Encaminhe-se à Diretoria de Relações Internacionais para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 109, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre a contratação direta da FAPEPE com finalidade de gestão administrativa e financeira 
visando a montagem de protótipos de circuitos eletrônicos no âmbito de disciplinas de graduação dos 
cursos de ELT, ECA e ECO 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XXI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.026122/2025-75 e a 
deliberação deste Conselho em sua 16ª Sessão Extraordinária realizada em 05 de novembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre a contratação direta da FAPEPE com finalidade de gestão 
administrativa e financeira para execução de projeto de ensino e pesquisa visando a montagem de 
protótipos de circuitos eletrônicos no âmbito de disciplinas de graduação dos cursos de ELT, ECA e ECO, 
que aplicam metodologia de Aprendizagem Baseada em Projeto. 
 
II - Encaminhe-se à Pró-Reitoria de Administração para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 110, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre encaminhamento ao Consuni sobre o fechamento do Curso de Física Licenciatura no 
formato semipresencial 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XXI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.027943/2025-29 e a 
deliberação deste Conselho em sua 16ª Sessão Extraordinária realizada em 05 de novembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente pelo encaminhamento ao Consuni sobre o fechamento do Curso de 
Física Licenciatura no formato semipresencial - Campus Itajubá. 
 
II - Encaminhe-se ao Conselho Universitário para as providências. 
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DECISÃO Nº 111, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre os destaques referentes aos Capítulos I a V da Proposta de nova Norma de Graduação da 
UNIFEI 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XXI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.027291/2025-22 e a 
deliberação deste Conselho em sua 16ª Sessão Extraordinária realizada em 05 de novembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre os destaques referentes aos Capítulos I a V da Proposta de nova 
Norma de Graduação da UNIFEI. 
 
II - Encaminhe-se à Pró-Reitoria de Graduação para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 112, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre a indicação de Auditora-Chefe 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XXI do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.019144/2025-89 e a 
deliberação deste Conselho em sua 16ª Sessão Extraordinária realizada em 05 de novembro de 2025, 
DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre a indicação da servidora Graziela Emília Cassiano como Auditora-
Chefe. 
 
II - Encaminhe-se à Auditoria Interna para as providências. 
 
 
DECISÃO Nº 113, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
Dispõe sobre a alteração na composição do CEPEAd 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no art. 27 do Regimento Geral combinado com o art. 6º do Regimento 
do CEPEAd, tendo em vista a deliberação deste Conselho em sua 16ª Sessão Extraordinária realizada 
em 05 de novembro de 2025, DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente sobre encaminhamento de proposta de alteração da composição do 
CEPEAd, sendo: 
• Acréscimo de um representante dos servidores Técnico-Administrativos; 
• Acréscimo de um representante de discentes, garantindo uma cadeira para a representação 
estudantil da Pós-Graduação. 
 
II - Encaminhe-se ao CONSUNI para as providências. 
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CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 12, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
APROVO, ad referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE,  o Acordo de parceria para Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação a ser celebrado entre a Vale S.A. (VALE) e a Universidade Federal de 
Itajubá (UNIFEI), com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá 
(FAPEPE), tendo por objeto o desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado: VR Mining 789D 
Simulador de Baixo Custo, sob a coordenação do professor Giovani Bernardes Vitor – processo nº 
23499.006015/2025-99. 
 
- Encaminha esta decisão à DTE para providências. 
___________________________________________________________________________________ 
 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 3.095, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DELEGAR competência ao Diretor Geral do Campus de Itabira para autorizar/assinar 
documentos relativos à disponibilização de bens móveis inservíveis para fins de alienação, doação e 
transferência no âmbito da Administração Pública federal, bem como para realizar baixa patrimonial 
de bens móveis de pequeno valor (até 1,5% (um e meio por cento) do valor estabelecido no inciso II 
do art. 75 da Lei nº 14.133/2021), observando os princípios da economicidade e eficiência, e em 
conformidade com os normativos específicos aplicáveis à matéria, sendo a referida delegação restrita 
aos bens e às ações de gestão patrimonial do Campus de Itabira da UNIFEI. 
 
Art. 2º A presente delegação é extensiva aos substitutos legais. 
 
Art. 3º Todas as práticas delegadas deverão ser exercidas em estrita consonância com a legislação 
federal, normas e instruções dos órgãos competentes e normativos internos da Universidade Federal 
de Itajubá. 
 
Art. 4º A presente delegação implica submeter-se às competências dos Órgãos de Controle Interno e 
Externo da Administração Pública. 
 
Art. 5º A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da União e aos Órgãos de 
Controle e Fiscalização, pelas práticas de atos de gestão orçamentária, financeira, patrimonial e de 
pessoal, em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de órgãos superiores ou a qual 
esteja vinculado, aplicáveis à matéria. 
 
Art. 6º As competências ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderão ser acrescidas ou suprimidas, 
conforme o interesse, conveniência e atendimento às prerrogativas legais da Administração Pública. 
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Art. 7º A delegação de competência não envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes 
poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercê-los mediante avocação do caso, 
sem prejuízo da validade da delegação. 
 
Art. 8º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 3.127, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá – UNIFEI, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelos arts. 143, 148 e 152 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: 
 
Art. 1º PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a Comissão de Sindicância Investigativa designada pela 
Portaria nº 2.835, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim Interno de Serviços nº 44, de 06 de 
outubro de 2025. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 
PORTARIA Nº 3.155, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o que consta nas Portarias nºs 2.344 e 2345 de 19/08/2025, e nas 
Portarias nºs 2.332 e 2.333 de 18/08/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Administração (CEPEAd) da Universidade Federal de Itajubá, para os itens que seguem: 
Incluir: 
II - Pró-reitores: 
l) Pró-reitora de Apoio à Permanência Estudantil: Profª Juliana Maria Sampaio Furlani; 
m) Pró-reitor Adjunto de Apoio à Permanência Estudantil: Tiago Luiz Gonçalves; 
n) Pró-reitor de Pesquisa e Inovação: Prof. Mikael Frank Rezende Junior; 
o) Pró-reitor Adjunto de Pesquisa e Inovação: Prof. Hektor Sthenos Alves Monteiro; 
 
Alterar: 
II - Pró-reitores: 
g) Pró-reitora de Pós-Graduação: Profª Vanessa Silveira Barreto Carvalho; 
h) Pró-reitor Adjunto de Pós-Graduação: Prof. Danilo Henrique Spadotti; 
i) Pró-reitor de Extensão: Prof. Élcio Franklin de Arruda; 
 
IV - Diretores das Unidades Acadêmicas: 
j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) - Mandato até 20/05/2026: 
1) Efetivo: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Diretor) 
2) Suplente: Profª Ana Carolina Vasques Freitas (Vice-Diretora) 
 
Art. 2º O CEPEAd passa a ter a seguinte composição: 
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I - Reitor: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni. 
 
II - Pró-reitores: 
a) Pró-reitor de Gestão de Pessoas: Prof. Davidson Passos Mendes; 
b) Pró-reitora Adjunta de Gestão de Pessoas: Daniella Ribeiro Lopes; 
c) Pró-reitor de Graduação: Prof. Rodrigo Silva Lima; 
d) Pró-reitora Adjunta de Graduação: Profª Adinele Gomes Guimarães; 
e) Pró-reitor de Administração: Hebert Wesley Pereira Zaroni; 
f) Pró-reitor Adjunto de Administração: Daniel Ribeiro dos Santos Silva; 
g) Pró-reitora de Pós-Graduação: Profª Vanessa Silveira Barreto Carvalho; 
h) Pró-reitor Adjunto de Pós-Graduação: Prof. Danilo Henrique Spadotti; 
i) Pró-reitor de Extensão: Prof. Élcio Franklin de Arruda; 
j) Pró-reitor Adjunto de Extensão: Prof. Fagner Luís Goulart Dias. 
l) Pró-reitora de Apoio à Permanência Estudantil: Profª Juliana Maria Sampaio Furlani; 
m) Pró-reitor Adjunto de Apoio à Permanência Estudantil: Tiago Luiz Gonçalves; 
n) Pró-reitor de Pesquisa e Inovação: Prof. Mikael Frank Rezende Junior; 
o) Pró-reitor Adjunto de Pesquisa e Inovação: Prof. Hektor Sthenos Alves Monteiro; 
 
III- Diretores dos Campi fora de sede - Mandato até 14/09/2029 
a) Diretor do Campus de Itabira: Prof. Sérgio Pacifico Soncim 
b) Vice-Diretor do Campus de Itabira: Carlos Augusto de Souza Oliveira 
 
IV - Diretores das Unidades Acadêmicas: 
a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) - Mandato até 17/05/2027: 
1) Efetivo: Prof. Maurício Campos Passaro (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) 
 
b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação (IESTI) - Mandato até 24/05/2029: 
1) Efetivo: Prof. Luís Henrique de Carvalho Ferreira (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Jeremias Barbosa Machado (Vice-Diretor) 
 
c) Instituto de Física e Química (IFQ) - Mandato até 01/01/2029: 
1) Efetivo: Profª Geise Ribeiro (Diretora) 
2) Suplente: Prof. Alan Bendasoli Pavan (Vice-Diretor) 
 
d) Instituto de Matemática e Computação (IMC) - Mandato até 01/01/2029: 
1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Fábio Scalco Dias (Vice-Diretora) 
 
e) Instituto de Engenharia Mecânica (IEM) - Mandato até 08/10/2027: 
1) Efetivo: Profª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) 
2) Suplente: professor Jean Carlo Cescon Pereira (Vice-Diretor) 
 
f) Instituto de Engenharia de Produção e Gestão (IEPG) - Mandato até 03/04/2026: 
1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor); 
2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) 
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g) Instituto de Recursos Naturais (IRN) - Mandato até 05/04/2026: 
1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corrêa (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Paulo César Gonçalves (Vice-Diretor) 
 
h) Instituto de Ciências Tecnológicas (ICT) - Mandato até 20/05/2026: 
1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) 
 
i) Instituto de Engenharias Integradas (IEI) - Mandato até 31/03/2026: 
1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Márcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) 
 
j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) - Mandato até 20/05/2026: 
1) Efetivo: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Profª Ana Carolina Vasques Freitas (Vice-Diretora) 
 
V - Um representante dos STAEs, de cada um dos campi: 
a) Campus Itajubá - Mandato até 06/03/2027: 
1) Efetivo: Isabel Maria Pacheco Costa; 
2) Suplente: José Vitor Gomes. 
 
b) Campus Itabira - Mandato até 06/03/2027: 
1) Efetivo: Rafael de Barros Vaz 
2) Suplente: VAGO 
 
VI- Um representante dos discentes, de cada um dos campi: 
a) Campus Itajubá 
1) Efetivo: VAGO 
2) Suplente: VAGO 
 
b) Campus Itabira 
1) Efetivo: VAGO 
2) Suplente: VAGO 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 3.156, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e de acordo com o que consta nas Portarias nºs 2.344 e 2345, de 19/08/2025, publicadas 
no DOU de 20/08/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição dos membros do Conselho Universitário (CONSUNI) da Universidade 
Federal de Itajubá, para os itens que seguem: 
Alterar: 
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III - Diretores das Unidades Acadêmicas: 
j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) - Mandato até 20/05/2026: 
1) Efetivo: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Diretor) 
2) Suplente: Profª Ana Carolina Vasques Freitas (Vice-Diretora) 
 
Art. 2º O Conselho Universitário (CONSUNI) da Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) fica 
constituído pelos seguintes Conselheiros(as): 
 
I - Reitor: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni 
 
II - Vice-Reitora: Profª Janaina Roberta dos Santos 
 
III - Diretores de Unidades Acadêmicas 
a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) - Mandato até 17/05/2027 
1) Efetivo: Prof. Maurício Campos Passaro (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) 
 
b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação (IESTI) - Mandato até 24/05/2029 
1) Efetivo: Prof. Luís Henrique de Carvalho Ferreira (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Jeremias Barbosa Machado (Vice-Diretor) 
 
c) Instituto de Física e Química (IFQ) - Mandato até 01/01/2029 
1) Efetivo: Profª Geise Ribeiro (Diretora) 
2) Suplente: Prof. Alan Bendasoli Pavan (Vice-Diretor) 
 
d) Instituto de Matemática e Computação (IMC) - Mandato até 01.01.2029 
1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Fábio Scalco Dias (Vice-Diretor) 
 
e) Instituto de Engenharia Mecânica (IEM) - Mandato até 08.10.2027 
1) Efetivo: Profª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) 
2) Suplente: Prof. Jean Carlo Cescon Pereira (Vice-Diretor) 
 
f) Instituto de Engenharia de Produção e Gestão (IEPG) - Mandato até 03.04.2026 
1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) 
 
g) Instituto de Recursos Naturais (IRN) - Mandato até 05.04.2026 
1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corrêa (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Paulo César Gonçalves (Vice-Diretor) 
 
h) Instituto de Ciências Tecnológicas (ICT) - Mandato até 20.05.2026 
1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) 
 
i) Instituto de Engenharias Integradas (IEI) - Mandato até 31.03.2026 
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1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Márcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) 
 
j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) - Mandato até 20.05.2026 
1) Efetivo: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Diretor) 
2) Suplente: Profª Ana Carolina Vasques Freitas (Vice-Diretora) 
 
IV - Diretores de Campus de Itabira (DCI) - Mandato até 14/09/2029 
1) Efetivo: Prof. Sérgio Pacifico Soncim (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Carlos Augusto de Souza (Vice-Diretor) 
 
V - Representantes dos Servidores - Docentes 26 de Campus sede e 11 do Campus fora de sede (Art. 
2º, inciso V e § 6º e § 7º, cc. Art. 3º, § 1º, do Regimento do CONSUNI) - Mandato até 12/05/2027 
a) Institutos (Art. 3º, § 1º, do Regimento do CONSUNI) 
1) ISEE 
Efetivo: Profª Cláudia Eliane da Matta 
Suplente: Profª Camila Paes Salomon 
 
2) IESTI 
Efetivo: Prof. Edmilson Marmo Moreira 
Suplente: Prof. Rondineli Rodrigues Pereira 
 
3) IEPG 
Efetivo: Profª Valéria Fonseca Leite 
Suplente: Prof. Luiz Guilherme Azevedo Mauad 
 
4) IRN 
Efetivo: Profª Adinele Gomes Guimarães 
Suplente: Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva 
 
5) IEM 
Efetivo: Prof. Carlos Barreira Martinez 
Suplente: Prof. Felipe de Souza Eloy 
 
6) IMC 
Efetivo: Prof. Fernando Pereira Micena 
Suplente: Profª Gisele Leite da Silva 
 
7) IFQ 
Efetivo: Prof. Eder do Couto Tavares 
Suplente: Profª Juliana Fedoce Lopes 
 
8) ICT 
Efetivo: Prof. Roger Júnio Campos 
Suplente: Prof. Clodualdo Venicio de Sousa 
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9) IEI 
Efetivo: Prof. Tarcísio Gonçalves de Brito 
Suplente: Prof. Washington Batista Vieira 
 
10) ICPA 
Efetivo: Prof. André Pereira Feitosa 
Suplente: Prof. Gláucio Marcelino Marques 
 
b) Representantes das Classes de Professores 
1) Classes de Professores Titulares - Campus Itajubá (6 vagas) (Art. 2º, Inciso V do Regimento do 
CONSUNI) 
1) Prof. Dagoberto Alves de Almeida (Efetivo) 
2) Prof. Ricardo Risso Chaves (Efetivo) 
3) Prof. Luiz Felipe Silva (Efetivo) 
4) Prof. Tales Cléber Pimenta (Efetivo) 
5) Prof. João Guilherme de Carvalho Costa (Efetivo) 
6) Prof. Mikael Frank Rezende Junior (Efetivo) 
7) Prof. Carlos Eduardo Sanches da Silva (1º suplente) 
8) Prof. Robson Luiz Moreno (2º suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação do Reitor) 
9) Prof. Alexandre Carlos Brandão Ramos (3º suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação 
do Reitor) 
10) Prof. José Leonardo Noronha (4º suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação do Reitor) 
11) Prof. Robson Celso Pires (5º suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação do Reitor) 
12) Prof. Luiz Antônio Alcântara Pereira (6º suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação 
do Reitor) 
 
2) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itajubá (6 vagas) (Art. 
2º, Inciso V do Regimento do CONSUNI) 
1) Prof. Jesus Antonio Garcia Sanchez (Efetivo) 
2) Prof. Adilson da Silva Mello (Efetivo) 
3) Prof. José Alberto Ferreira Filho (Efetivo) 
4) Profª Karina Arruda Almeida (Efetivo) 
5) Profª Denise Pereira de Alcântara Ferraz (Efetivo) 
6) Prof. Roberto Claudino da Silva (Efetivo) 
7) Profª Eliane Matesco Cristovão (1º Suplente) 
8) Prof. Paulo Cezar Nunes Junior (2º Suplente) 
9) Profª Cibele Moreira Monteiro (3º Suplente) 
10) Prof. Fábio Nakagomi (4º Suplente) 
11) Prof. Guilherme Youssef Rodriguez (5º Suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação do 
Reitor) 
12) Ramiro Gustavo Ramirez Camacho (6° Suplente) (§4º do Art. 11 do Regimento Geral - indicação do 
Reitor) 
 
3) Classe Professores Titulares - Campus de Itabira (2 vagas) (Art. 2º, Inciso V do Regimento do 
CONSUNI) 
1) Prof. Rero Marques Rubinger (Efetivo) 
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4) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itabira (2 vagas) (Art. 
2º, Inciso V do Regimento do CONSUNI) 
1) Prof. Geovane Luciano dos Reis (Efetivo) 
2) Prof. Carlos Augusto de Souza Oliveira (Efetivo) 
3) Prof. Clinton André Merlo Oliveira (Efetivo) 
4) Prof. Marcos Roberto de Abreu Alves (1º suplente) 
5) Prof. Rogerio Fernandes Brito (2º suplente) 
6) Prof. Ricardo Luiz Perez Teixeira (3º Suplente) 
7) VAGO (4º Suplente) 
Suplentes para todas as classes de professores de Itabira, em conformidade com o §5º do art. 3º do 
Regimento do Consuni. 
 
VI - Representantes dos Servidores Técnico-administrativos em Educação (TAEs) - Mandato de 2 anos 
- até 12/05/2027 
a) Representantes TAEs - Campus de Itajubá (4 vagas) (Art. 2º, Inciso VI do Regimento do CONSUNI) 
1) Natan dos Santos (Efetivo) 
2) Anna Carolina de Siqueira Ferreira (Efetivo) 
3) Isabel Maria Pacheco Costa (Efetivo) 
4) Thaianne Esquierdo Silva (Efetivo) 
5) Adailton Santos Oliveira (1º suplente) 
6) Alberto Freitas da Silva (2º suplente) 
7) Bernardo Esber (3º suplente) 
8) Vinicius Henrique Geraldo Correa (4º suplente) 
 
b) Representantes TAE do Campus de Itabira (1 vaga) (Art. 2º, Inciso VI do Regimento do CONSUNI) 
1) Antonio Rubens de Castro Almeida (Efetivo) 
2) VAGO (suplente) 
 
VII- Representantes discentes - Mandato de 01 ano 
a) 05 Representantes discentes do Campus de Itajubá (4 vagas) (art. 2º, Inciso VII e § 1º do Regimento 
do CONSUNI) 
1) VAGO (Efetivo) 
2) VAGO (Efetivo) 
3) VAGO (Efetivo) 
4) VAGO (Efetivo) 
5) VAGO (1º Suplente) 
6) VAGO (2º Suplente) 
7) VAGO (3º Suplente) 
8) VAGO (4º Suplente) 
 
b) Representante dos discentes do Campus de Itabira (1 vaga) (art. 2º, Inciso VII e § 1º do Regimento 
do CONSUNI) 
1) VAGO (Efetivo) 
2) VAGO (Efetivo) 
3) VAGO (1º Suplente) 
4) VAGO (2º Suplente) 
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VIII - Representantes da Comunidade 
a) Representantes da Comunidade de Itajubá (1 vaga) (Art. 2º, Inciso VIII e § 3º do Regimento do 
CONSUNI) - Mandato de 1 ano - até 12/05/2026 
1) Alexandre Costa Lopes - INOVAI - Associação Itajubense de Inovação e Empreendedorismo (Efetivo) 
2) Eduardo Borges Mohallem - INOVAI - Associação Itajubense de Inovação e Empreendedorismo 
(Suplente) 
 
b) Representante da comunidade de Itabira (1 vaga) (Art. 2º, Inciso VIII e § 3º do Regimento do 
CONSUNI) - Mandato de 1 ano - até 22/08/2026 
1) Júlia Bittencourt de Matos Assis - Prefeitura Municipal de Itabira (Reconduzida - Efetivo) 
2) Rejane Penna Rodrigues - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente) 
 
IX - Representante dos ex-alunos, sem vínculo funcional com a UNIFEI (Art. 2º, Inciso IX e §4º do 
Regimento do CONSUNI) - Mandato de 1 ano - até 12/05/2026 
1) Luiz Gonzaga Mariano de Souza (Efetivo) 
2) Dagmar Luz de Andrade (Suplente) 
 
Art. 3º Os mandatos dos membros relacionados no Art. 1º desta Portaria terão a seguinte duração: 
a) enquanto durarem seus mandatos, para os membros natos relacionados nos incisos I, II, III e IV - Art. 
7º do Regimento do CONSUNI; 
b) 2 (dois) anos, conforme o Regimento do CONSUNI, em seu Art. 2º, § 7º, para os membros 
relacionados nos incisos V e VI; 
c) 1 (um) ano para os membros relacionados nos incisos VII e VIII, alíneas "a" e "b"; e inciso IX, conforme 
Art. 2º, § 7º do Regimento do CONSUNI. 
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 3.105, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e conforme o Processo Eletrônico nº 23088.029452/2025-
12, RESOLVE: 
 
Art. 1º DECLARAR VAGO, a partir de 06/11/2025, o cargo de Programador de Rádio e Televisão (Classe 
C, Padrão 014), do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pelo servidor 
MARCELO DAIGE PRADO LEITE, matrícula SIAPE nº 2116540, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Código da Vaga: 225042. 
 
Art. 2º A presente vacância gera o direito à recondução estabelecida no art. 29 da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990. 
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PORTARIA N° 3.142, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Laudo 177.499/2025 e 
Memorando Eletrônico nº 56/2025 - CAS, RESOLVE: 
 
Art. 1º. CONCEDER, a partir de 31/10/2025, horário especial de 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) 
horas semanais, sem compensação, à servidora GIANE APARECIDA ANDRADE FONTES, matrícula SIAPE 
nº 1645979, com fundamento no § 2º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 dezembro de 1990. 
 
Art. 2º Fica estabelecida a data para a reavaliação em 30/10/2027. 
 
 
ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – OUTUBRO / 2025 
 
VACÂNCIA 
 
POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Ana Paula da Mata 06/10/2025 2.865 de 07/10/2025 08/10/2025 

Camilo Carneiro Silva 16/10/2025 2.923 de 15/10/2025 16/10/2025 

Leonardo Santos de Barros 02/10/2025 2.776 de 30/09/2025 01/10/2025 

Ronaldo Eugenio de Souza Filho 08/10/2025 2.864 de 07/10/2025 08/10/2025 

 
EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Ema Carvalho Pontes Falecimento 08/10/2025 Certidão de Óbito 

Maria Aparecida da Luz Falecimento 30/09/2025 Certidão de Óbito 

 
APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Francisco Roberto Maia Voluntária 2.820 de 03/10/2025 06/10/2025 

Lilian Fausta da Silva Rodrigues Voluntária 2.785 de 30/09/2025 01/10/2025 

Rogério José da Silva Voluntária 2.568 de 15/09/2025 16/09/2025 
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NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Caynaã de 
Camargo Santos 

23/09/2025 
Professor do 
Magistério 
Superior 

2.575 de 
16/09/2025 

Instituto de 
Engenharia de 
Produção e Gestão 

Ronisio Moises 
Ribeiro 

08/10/2025 
Professor do 
Magistério 
Superior 

2.743 de 
29/09/2025 

Instituto de 
Matemática e 
Computação 

 
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 
TÉRMINO DE CONTRATO 

NOME CONTRATO DE LOCAÇÃO PERÍODO PROCESSO 

Caynnã de Camargo 
Santos 

02/2025 23/09/2025 23088.007365/2025-12 

 
LOTAÇÃO 
 

NOME DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO ATUAL 

Adriana Cristine 
Silva Correa 

19/09/2025 
Memorando nº 321 de 
19/09/25 

Assessoria Técnica 

 
REMOÇÃO 
 

NOME DATA PORTARIA LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Ana Paula 
Ribeiro Carvalho 

15/10/2025 
2.919 de 
14/10/2025 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

Carlos Henrique 
Silveira 

10/10/2025 
2.888 de 
09/10/2025 

Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida 

Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida 

Claudia Sampaio 
Rezende 

03/10/2025 
2.824 de 
03/10/2025 

Diretoria do Campus de 
Itabira 

Coordenação de 
Gestão de Pessoas 

Edna Carvalho 
de Azevedo 
Guimarães 

24/09/2025 
2.716 de 
23/09/2025 

Pró-Reitoria de 
Administração 

Diretoria de Serviços 
Gerais 

Luciana Leme 
Carvalho 

18/09/2025 
2.645 de 
17/09/2025 

Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas 

Assessoria Técnica 

Paulo Rodrigo 
Pinto 

01/10/2025 
2.791 de 
30/09/2025 

Instituto de Engenharia 
Mecânica 

Instituto de Engenharia 
Mecânica 

Rosemeire de 
Oliveira Silverio 
Garret 

10/10/2025 
2.888 de 
09/10/2025 

Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida 

Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida 
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Silmar Franco de 
Oliveira 

18/09/2025 
2.646 de 
17/09/2025 

Diretoria de 
Desenvolvimento de 
Pessoal 

Diretoria de 
Desenvolvimento de 
Pessoal 

 
FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Ana Paula 
Ribeiro 
Carvalho 

16/10/2025 
Coordenadora de 
Acompanhamento do 
Egresso 

FG-4 
2.929 de 
15/10/2025 

16/10/2025 

Jesus Antonio 
Garcia Sanchez 

08/10/2025 
Coordenador de Relações 
Internacionais 

FG-1 
2.852 de 
07/10/2025 

08/10/2025 

Lilian Fausta da 
Silva Rodrigues 

01/10/2025 
Assistente da Diretoria 
Geral – Itabira 

FG-4 
2.786 de 
30/09/2025 

01/10/2025 

Luciana Leme 
Carvalho 

17/09/2025 
Secretária Administrativa 
da Comissão Interna de 
Supervisão 

FG-4 
2.592 de 
16/09/2025 

17/09/2025 

Luciana Rocha 
Porto 

16/09/2025 Coordenador de Obras FG-1 
2.571 de 
15/09/2025 

16/09/2025 

Luiz Guilherme 
Rodrigues 
Antunes 

16/10/2025 
Assessor de 
Empreendedorismo 

FG-1 
2.912 de 
14/10/2025 

16/10/2025 

Roger Júnio 
Campos 

05/10/2025 

Coordenador do Curso de 
Graduação em 
Engenharia Elétrica – 
Itabira 

FCC 
1.658 de 
05/10/2023 

06/10/2023 

Silmar Franco 
de Oliveira 

17/09/2025 
Coordenador de 
Execução Orçamentária 

FG-4 
2.590 de 
16/09/2025 

17/09/2025 

Vitor Nicchio 
Arçari 

10/10/2025 
Coordenador de 
Engenharia, Obras e 
Manutenção 

FG-1 
2.885 de 
09/10/2025 

10/10/2025 

 
DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

João Guilherme 
de Carvalho 
Costa 

19/09/2025 
Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia Elétrica 

FCC 
2.643 de 
17/09/2025 

19/09/2025 

Maria Rita dos 
Reis 

08/10/2025 
Assistente da 
Coordenação de 
Finanças 

FG-4 
2.862 de 
07/10/2025 

08/10/2025 
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Pâmela de 
Cássia Brandão 

16/09/2025 Coordenadora de Obras FG-1 
2.572 de 
15/09/2025 

16/09/2025 

Simone Arantes 
Coronado 

08/10/2025 
Coordenadora de 
Relações Internacionais 

FG-1 
2.852 de 
07/10/2025 

08/10/2025 

Tales Martinelli 
Barbosa 

10/10/2025 
Coordenador de 
Engenharia, Obras e 
Manutenção 

FG-1 
2.885 de 
09/10/2025 

10/10/2025 

 
EXONERAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Anderson 
Christi Duarte 
Pinto Ferreira 

21/09/2025 Auditor-Chefe Interno CD-3 
1.710 de 
18/06/2025 

23/06/2025 

Andrea 
Aparecida da 
Costa Mineiro 

16/10/2025 
Diretoria de 
Empreendedorismo e 
Inovação 

CD-4 
2.912 de 
14/10/2025 

16/10/2025 

Gustavo 
Rodrigues de 
Morais 

08/10/2025 
Pró-Diretor de 
Infraestrutura – Itabira 

CD-4 
2.861 de 
07/10/2025 

08/10/2025 

Luiz Lenarth 
Gabriel 
Vermaas 

06/10/2025 Chefe de Gabinete CD-2 
2.830 de 
03/10/2025 

06/10/2025 

Thiago Clé de 
Oliveira 

06/10/2025 Pró-Reitor de Extensão CD-2 
2.831 de 
03/10/2025 

06/10/2025 

 
NOMEAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Carlos Augusto de 
Souza Oliveira 

16/09/2025 
Pró-Diretor 
Administrativo – Itabira 

CD-4 
2.573 de 
15/09/2025 

16/09/2025 

Elcio Franklin de 
Arruda 

06/10/2025 Pró-Reitor de Extensão CD-2 
2.837 de 
03/10/2025 

06/10/2025 

Luiz Adriano de 
Vasconcellos 
Seabra 

08/10/2025 
Diretor da Secretaria de 
Comunicação 

CD-4 
2.860 de 
07/10/2025 

08/10/2025 

Thiago Clé de 
Oliveira 

06/10/2025 Chefe de Gabinete CD-2 
2.836 de 
03/10/2025 

06/10/2025 

Vitor Nicchio 
Arçari 

08/10/2025 
Pró-Diretor de 
Infraestrutura – Itabira 

CD-4 
2.861 de 
07/10/2025 

08/10/2025 
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ESTAGIÁRIOS 
 
INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Amanda de Oliveira Rodrigues 06/10/2025 

Gabriel Santana Cardoso 29/09/2025 

 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Daniel Amaro de Andrade 11/10/2025 

Filipe da Silva Ferreira Amancio 31/10/2025 

Gabriel Paiva de Oliveira 09/10/2025 

Kaio Pasqual Nunes Lamana 16/10/2025 

Laviny Rodrigues Tavares 11/10/2025 

Lorena Amparo Fadini 16/10/2025 

 
 
PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 
 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

Adriana Cristine Silva Correa 
03/10/2025 Mérito 

2.905 de 
13/10/2025 

D 17 

Alane de Figueiredo Andrade 
Ribeiro 

01/10/2025 Mérito 
2.905 de 
13/10/2025 

E 18 

Alberto Freitas da Silva 
10/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

C 13 

Aline aparecida Rosa Pereira 
25/08/2025 Mérito 

2.878 de 
09/10/2025 

D 16 

Aline Simões de Souza 
Junqueira 

10/10/2025 Mérito 
2.907 de 
13/10/2025 

C 13 

Anderson Candido Alves 
28/09/2025 Mérito 

2.767 de 
29/09/2025 

D 09 

Anderson Claiton dos Reis 
28/09/2025 Mérito 

2.767 de 
29/09/2025 

E 09 

Angela Glasiele de Oliveira 
20/09/2025 Mérito 

2.767 de 
29/09/2025 

D 17 

Anneliese Elainny Ramos de 
Souza 

07/10/2025 Mérito 
2.907 de 
13/10/2025 

D 17 
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Brigida Faria Lima Oliveira 
04/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

C 13 

Bruna Aparecida Leão 
Barnabé Gomes 

28/09/2025 Mérito 
2.767 de 
29/09/2025 

D 09 

Daniele de Paula Liberato 
25/06/2025 Mérito 

2.880 de 
09/10/2025 

E 12 

Eden de oliveira Pinto Coelho 
14/09/2025 Mérito 

2.766 de 
29/09/2025 

E 18 

Ederson da Silva Teixeira 
28/09/2025 Mérito 

2.766 de 
29/09/2025 

E 18 

Elenice Xavier Soares 
07/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

D 18 

Emerson Barsottini 
11/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

D 16 

Gleicimares Maria Marques 
12/09/2025 Mérito 

2.767 de 
29/09/2025 

E 19 

Hathos Garcia Dias 
18/09/2025 Mérito 

2.766 de 
29/09/2025 

E 12 

Janine de Cássia Reis Procópio 
08/10/2025 Mérito 

2.905 de 
13/10/2025 

D 18 

Jessica Passos de Carvalho 
30/08/2025 Mérito 

2.878 de 
09/10/2025 

D 03 

Jonas Marcelo de Carvalho 
Simão 

01/10/2025 Mérito 
2.907 de 
13/10/2025 

E 15 

José Flavio Ferreira 
11/10/2025 Mérito 

2.918 de 
14/10/2025 

C 13 

Leandro Duarte Pereira 
01/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

E 15 

Lorena Pimentel Moreira Pires 
11/10/2025 Mérito 

2.905 de 
13/10/2025 

E 04 

Luciana da Silva Caretti 
10/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

E 13 

Luiz Gonzaga Campos Junior 
29/09/2025 Mérito 

2.767 de 
29/09/2025 

D 17 

Manoel Jabour Filho 
08/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

D 18 

Marcela Silva Duarte 
03/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

C 13 

Marcelino Incalado Marquez 
30/09/2025 Mérito 

2.881 de 
09/10/2025 

D 02 
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Marco Aurélio de Almeida 
01/01/2025 Mérito 

2.764 de 
29/09/2025 

E 08 

Marcos Henrique da Silva 
21/08/2025 Mérito 

2.878 de 
09/10/2025 

D 19 

Maria Fernanda Xavier Pinto 
Medeiros 

05/10/2025 Mérito 
2.905 de 
13/10/2025 

D 09 

Marielle Rufino Gonçalves 
10/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

D 13 

Pamela de Cassia Brandão 
04/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

D 13 

Paulo José Trombert de 
Oliveira 

18/09/2025 Mérito 
2.766 de 
29/09/2025 

C 17 

Paulo Rodrigo Pinto 
04/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

C 13 

Silmara Kelly dos Santos 
11/10/2025 Mérito 

2.905 de 
13/10/2025 

C 09 

Talita da Costa Silva Rischter 
04/10/2025 Mérito 

2.918 de 
14/10/2025 

D 13 

Tatiana Rocha Amaro 
05/10/2025 Mérito 

2.905 de 
13/10/2025 

D 17 

Tiago Luiz Gonçalves 
04/10/2025 Mérito 

2.907 de 
13/10/2025 

D 13 

Valéria Costa Santana 
01/01/2025 Mérito 

2.764 de 
29/09/2025 

D 10 

Yascara Fabrina Fernandes da 
Costa e Silva 

07/10/2025 Mérito 
2.907 de 
13/10/2025 

D 11 

 
DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA SITUAÇÃO ATUAL 

Arthur Costa de 
Souza 

02/10/2025 Progressão 
2.814 de 
02/10/2025 

Classe B – Adjunto 2 

Daniela Sachs 04/04/2016 Reposicionamento 
2.738 de 
25/09/2025 

Classe C – Adjunto 4 

Daniela Sachs 04/04/2018 Reposicionamento 
2.738 de 
25/09/2025 

Classe D – Associado 1 

Daniela Sachs 04/04/2020 Reposicionamento 
2.738 de 
25/09/2025 

Classe D – Associado 2 

Daniela Sachs 04/04/2022 Reposicionamento 
2.738 de 
25/09/2025 

Classe D – Associado 3 

Denis de 
Carvalho Braga 

01/03/2013 Reposicionamento 
2.868 de 
08/10/2025 

Classe C – Adjunto 2 
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Denis de 
Carvalho Braga 

01/03/2015 Reposicionamento 
2.868 de 
08/10/2025 

Classe C - Associado 3 

Denis de 
Carvalho Braga 

01/03/2017 Reposicionamento 
2.868 de 
08/10/2025 

Classe C – Associado 4 

Denis de 
Carvalho Braga 

01/03/2019 Reposicionamento 
2.868 de 
08/10/2025 

Classe D - Associado 1 

Denis de 
Carvalho Braga 

01/03/2021 Reposicionamento 
2.868 de 
08/10/2025 

Classe D - Associado 2 

Denis de 
Carvalho Braga 

01/03/2023 Reposicionamento 
2.868 de 
08/10/2025 

Classe D – Associado 3 

Erik dos Santos 
Silva 

30/09/2025 Progressão 
2.808 de 
01/10/2025 

Classe B – Adjunto 2 

Fabiana Costa 
Guedes 

11/06/2025 Progressão 
2.706 de 
23/09/2025 

Classe C – Associado 2 

Fabiana Costa 
Guedes 

11/06/2021 Reposicionamento 
2.705 de 
23/09/2025 

Classe C – Adjunto 4 

Fabiana Costa 
Guedes 

11/06/2023 Reposicionamento 
2.705 de 
23/09/2025 

Classe D – Associado 1 

Fernanda Maria 
Belotti 

16/09/2025 Progressão 
2.707 de 
23/09/2025 

Classe C – Associado 4 

Geovane Luciano 
dos Reis 

11/10/2025 Progressão 
2.900 de 
13/10/2025 

Classe B – Adjunto 2 

Geovane Luciano 
dos Reis 

11/10/2025 Progressão 
2.900 de 
13/10/2025 

Classe B – Adjunto 2 

Gleicilene 
Siqueira de Mello 

01/07/2018 Reposicionamento 
2.761 de 
29/09/2025 

Classe C – Adjunto 1 

Gleicilene 
Siqueira de Mello 

01/07/2020 Reposicionamento 
2.761 de 
29/09/2025 

Classe C – Adjunto 2 

Jane Raquel Silva 
de Oliveira 

11/07/2020 Reposicionamento 
2.704 de 
23/09/2025 

Classe C – Adjunto 3 

Jane Raquel Silva 
de Oliveira 

11/07/2022 Reposicionamento 
2.704 de 
23/09/2025 

Classe C – Adjunto 4 

Jane Raquel Silva 
de Oliveira 

11/07/2024 Reposicionamento 
2.704 de 
23/09/2025 

Classe D – Associado 1 

Jesus Antonio 
Garcia Sanchez 

15/04/2021 Reposicionamento 
2.809 de 
01/10/2025 

Classe C – Adjunto 2 

Jesus Antonio 
Garcia Sanchez 

15/04/2023 Reposicionamento 
2.809 de 
01/10/2025 

Classe C – Adjunto 3 

José Augusto 
Gonçalves 

15/08/2025 Progressão 
2.917 de 
14/10/2025 

Classe C – Associado 4 
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Karina Arruda 
Almeida 

29/01/2014 Reposicionamento 
2.849 de 
07/10/2023 

Classe C – Adjunto 3 

Karina Arruda 
Almeida 

29/01/2016 Reposicionamento 
2.849 de 
07/10/2023 

Classe C – Adjunto 4 

Karina Arruda 
Almeida 

29/01/2018 Reposicionamento 
2.849 de 
07/10/2023 

Classe D – Associado 1 

Karina Arruda 
Almeida 

29/01/2020 Reposicionamento 
2.849 de 
07/10/2023 

Classe D – Associado 2 

Karina Arruda 
Almeida 

29/01/2022 Reposicionamento 
2.849 de 
07/10/2023 

Classe D – Associado 3 

Karina Arruda 
Almeida 

29/01/2024 Reposicionamento 
2.849 de 
07/10/2023 

Classe D – Associado 4 

Marilia Sonego 04/02/2025 Promoção 
2.826 de 
03/10/2025 

Classe B – Adjunto 1 

Marina Batalini 
de Macedo 

09/02/2025 Promoção 
2.757 de 
29/09/2025 

Classe B – Adjunto 1 

Miriam de 
Lourdes Noronha 
Motta Melo 

04/08/2025 Promoção 
2.721 de 
24/09/2025 

Classe D – Titular Único 

Pedro Henrique 
Del Bianco 
Hokama 

23/07/2025 Progressão 
2.739 de 
25/09/2025 

Classe B – Adjunto 3 

Priscilla Chantal 
Duarte Silva 

29/08/2025 Progressão 
2.901 de 
13/10/2025 

Classe C – Associado 3 

Sergio Pacifico 
Soncim 

03/10/2025 Progressão 
2.825 de 
03/10/2025 

Classe C – Associado 4 

Yohan Ali Dias 
Mendez 

26/09/2025 Progressão 
2.847 de 
07/10/2025 

Classe B – Adjunto 3 

 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

NOME PERCENTUAL PORTARIA EFEITO FINANCEIRO 

Leandro Duarte Pereira 75% 2.947 de 17/10/25 09/10/2025 

 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

NOME TITULAÇÃO PORTARIA EFEITOS FINANCEIROS 

Walter Aoiama Nagai Doutorado 2.879 de 09/10/2025 16/09/2025 
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LICENÇAS 
 
LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS 

Gustavo Della Colletta 20 

Rafael Silva Capaz 20 

 
LICENÇA GESTANTE 

NOME Nº DIAS 

Betania Mafra Kaizer 180 

 
LICENÇA POR FALECIMENTO DA PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS 

Antônio Sérgio da Silva 8 

Flavia Ludovico de Matos 8 

Priscila Reis Guimarães Bartelega 5 

 
DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

André Guerreiro da Motta 9h e 52min 

Brígida Faria Lima Oliveira 24h 

Fabiano Lemos dos Santos 47min 

Francisco Carlos de Oliveira 14h e 33min 

Gabriel dos Santos Neto 1h e 47min 

Giane Aparecida Andrade Fortes 6h 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 5h e 58min 

Talita da Costa Silva Rischter 2h e 6min 

Valeria Costa Santana 30min 

 
PAGAMENTOS 
 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adinele Gomes Guimarães 13 CD-2 Pró-Reitor de Graduação 

Adriano Ramos Job 14 CD-4 Diretor de Assuntos Estudantis 

Daniella Ribeiro Lopes 26 CD-2 Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Danilo Henrique Spadoti 18 CD-2 Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 
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Eduarda Carvalho Pinto 
Coelho 

7 
FG-1 Coordenadora de Gestão de Contrato 

Eduardo Souza Rogel 11 FG-1 Coordenador de Registro Acadêmico 

Elisangela Cristina Romão 
12 

CD-4 
Diretor de Prospecção acadêmica e 
Profissional 

Fabiana Cantelmo Silva 14 CD-4 Secretário de Comunicação 

Francisco Carlos de Oliveira 3 CD-4 Diretor de Obras e Infraestrutura 

Herbete Medeiros Vieira 9 FG-1 Coordenador de Infraestrutura 

José Flavio Ferreira 5 FG 1 Coordenadora de Cadastro e Pagamento 

Luciana Tavares Prado 9 FG-1 Coordenador de Orçamento 

Marcia Ribeiro de Souza 7 FG-4 Secretária do ISEE 

Maria Rita dos Reis 12 FG-1 Coordenadora de Finanças 

Moises Goulart da Silva 6 CD-3 Diretor de Obras e Infraestrutura 

Odair Claret de Souza 12 FG-1 Coordenadora de Contabilidade 

Patrícia Kelli Silva de Oliveira 16 FG-1 Coordenadora de Contratos e Convênios 

Priscila Reis Guimarães 
Bartelega 

13 
CD-4 Diretor de Planejamento e Orçamento 

Regiane Gimenes Mesquita 2 CD-4 Diretor de Desenvolvimento de Pessoal 

Renata Santana 
Nepomucento 

7 
FG-1 Coordenadora de Ensino e Graduação 

 
ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Alexis Roa Aguirre 3h e 20min 

Carlos Minoru Tamaki 10h e 40min 

Claudio José Brito 27h e 19min 

Daniel Henrique Soares Leal 3h e 20min 

Frederico Barros de Sousa 2h e 40min 

Glauber Márcio da Silva Luz 34h e 36min 

Ingrid Sofia Meza Sarmiento 6h e 40min 

José Humberto Bravo Vidarte 3h e 20min 

Ricardo Ivan Medina Bascur 6h 

 
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Caynaã de Camargo Santos Encerramento de Contrato 23088.007365/2025-12 

Lilian Fausta da Silva Rodrigues Aposentadoria 23088.025492/2025-95 

Francisco Roberto Maia Aposentadoria 23088.025032/2025-67 
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Rogério José da Silva Aposentadoria 23088.023473/2025-24 

 
AUXÍLIO FUNERAL 

SERVIDOR REQUERENTE PROCESSO 

Celso Marcio de Andrea 
Ida Cristina Azevedo de 
Andréa Araújo 

23088.026410/2025-20 

Maria Aparecida da Luz Michel Alex da Luz 23088.027017/2025-53 

 
PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIOR 

NOME PROCESSO 

Alana Raiza Ramos Vieira 23088.007981/2025-65 

Aldo Peres Campos e Lopes 23088.013372/2025-45 

Alexander Fernandes da Fonseca 23088.018702/2025-99 

Ana Paula Moni Silva 23088.013367/2025-32 

André Chaves Magalhães 23088.013376/2025-23 

Claudia Akemi Izeki 23088.013377/2025-78 

Dair José de Oliveira 23088.013340/2025-40 

Daniel Henrique Soares Leal e outros 23088.024797/2025-80 

Danubia Junca Cuzzuol 23088.013316/2025-19 

Edelma Eleto da Silva 23088.024889/2025-60 

Elzo Alves Aranha 23088.008197/2024-93 

Ernesto Soares de Freitas Neto 23088.023384/2025-88 

Fabiana Costa Guedes 23088.025887/2025-98 

Gustavo Rodrigues de Morais e Renata dos Santos 23088.008333/2024-45 

Jane Raquel Silva de Oliveira 23088.025890/2025-10 

João Lucas da Silva 23088.014137/2025-91 

Juliana Maria Sampaio Furlani e Pedro Henrique Del Bianco 
Hokama 

23088.005487/2025-66 

Luciana de Melo Gomides 23088.004268/2025-60 

Luiz Felipe Silva 23088.007746/2025-93 

Marcio Martins Lage Junior 23088.015138/2025-52 

Marcos Roberto de Abreu Alves 23088.014276/2025-14 

Paulo Cezar Nunes Junior 23088.021240/2025-97 

Roberto Alves de Almeida 23088.013397/2025-49 

Rodrigo de Paula Fonseca 23088.017089/2025-92 

Roger Junio Campos 23088.021454/2025-63 

Sandra Nakamatsu 23088.013351/2025-20 
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PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.006964/2025-19 
• Processo: 23088.012921/2025-64 
• Processo: 23088.024754/2025-02 
• Processo: 23088.017596/2025-26 

 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 3.039, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.028655/2025-91, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização em Gestão de Pessoas, ao servidor 
EDUARDO SOUZA ROGEL, no percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 
21/10/2025. 
 
PORTARIA Nº 3.084, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

JOSIVALDO JUNIOR RODRIGUES 1894747 17/10/2025 D 16 para D 17 

CLAUDEMIRO LUZ TEODORO 2307882 19/10/2025 D 13 para D 14 

VONICLESSE DE QUEIROZ MELO 3998411 20/10/2025 E 05 para E 06 

CINTIA CRISTIANE MOREIRA 1779927 22/10/2025 D 17 para D 18 

MARCOS MAURILIO RIBEIRO 1661923 24/10/2025 E 18 para E 19 

MARIA ISABEL SILVA DE MORAIS 1120410 25/10/2025 E 05 para E 06 

WELBERSOM SILVA VIANA 1781122 30/10/2025 D 17 para D 18 
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PORTARIA Nº 3.093, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, ao servidor ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA, de C IV 05 
para C IV 06, com efeitos financeiros a contar de 30/11/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 3.100, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

GUSTAVO VIANA ROSA 1316159 01/11/2025 D 13 para D 14 

CAMILA EVANGELISTA DIONISIO DUARTE 1781338 03/11/2025 D 17 para D 18 

CINTIA GRAZIELE MOREIRA SANTOS 1781126 03/11/2025 D 17 para D 18 

TANIA FIGUEIREDO CARDOSO 1781997 03/11/2025 D 17 para D 18 

VINICIUS SOUZA NASCIMENTO 1781357 03/11/2025 E 17 para E 18 

VIVIAN FAGUNDES FERREIRA 1782198 03/11/2025 D17 para D 18 

MARCO AURELIO DE ALMEIDA 1210911 03/11/2025 E 08 para E 09 

 
 
PORTARIA Nº 3.111, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei 15.141/25, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, ao servidor MARCELO DAIGE PRADO LEITE, de C 14 
para C 15 , com efeitos financeiros a contar de 05/11/2025. 
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PORTARIA Nº 3.115, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e Lei n° 15.141/2025, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 

NOME SIAPE 
DATA DA 
PROGRESSÃO 

NÍVEL 

LUCIANA TAVARES PRADO 2114934 14/10/2025 E 13 para E 14 

GABRIEL DOS SANTOS NETO 1862470 18/10/2025 D 16 para D 17 

LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO 1861283 18/10/2025 D 16 para D 17 

LETICIA APARECIDA GONÇALVES 1862317 18/10/2025 D 16 para D 17 

MARIA HELENA JORGE SILVA 1861127 18/10/2025 D 16 para D 17 

RENATA MACEDO MARQUES PEREIRA 2387912 18/10/2025 D 12 para D 13 

MATHEUS JOSE DA SILVA 2389620 19/10/2025 C 12 para C 13 

ANA CARLA COELHO ASSIS 2781343 22/10/2025 E 14 para E 15 

APARECIDA PAULA JACOME DOS SANTOS 2120575 22/10/2025 D 14 para D 15 

DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA 2114894 22/10/2025 E 14 para E 15 

DOMINGOS SAVIO FARIA PAES 2114964 22/10/2025 D 14 para D 15 

ELIANE D MARTIN FOWLER 2861140 22/10/2025 E 14 para E 15 

ELISANGELA CRISTINA ROMÃO 2114722 22/10/2025 D 14 para D 15 

ERIKA CRISTINA RIBEIRO 2114623 22/10/2025 D 14 para D 15 

FLAVIA FERNANDA CARVALHO DA MOTTA 2115469 22/10/2025 E 14 para E 15 

GLAUBER GONÇALVES VITORINO 2114879 22/10/2025 D 14 para D 15 

JOSÉ ANTONIO BELLATO FONSECA 1685261 22/10/2025 E 14 para E 15 

LUCIANO ROCHA PORTO 2765735 22/10/2025 E 14 para E 15 

LÚCIO JOSÉ DA MOTTA 2114948 22/10/2025 D 14 para D 15 

MÁRCIA DAS DORES EVANGELISTA 2116859 22/10/2025 E 14 para E 15 

NEDSON JOAQUIM MAIA 2114938 22/10/2025 D 14 para D 15 

RENATA MACHADO SOARES 2115921 22/10/2025 D 12 para D 13 

SIMONE ALVES ALEXANDRINO 2114752 22/10/2025 D 14 para D 15 

THAIANNE ESQUIERDO SILVA 2114965 22/10/2025 E 14 para E 15 

THAMIRIS DANIEL DOS SANTOS 1791647 22/10/2025 E 14 para E 15 

VERBENIA MENDONÇA FERNANDES SILVA 
RIBEIRO 

2115474 
22/10/2025 D 14 para D 15 
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CLAUDIO ABIAR LORENÇO 2114885 23/10/2025 D 14 para D 15 

ALEXANDRE ARLEY AGUIAR 1734225 27/10/2025 D 17 para D 18 

ANDRE LUIZ VIEIRA BAROUCH 1734418 27/10/2025 D 17 para D 18 

DEIVYSON AUGUSTO PEREIRA 1734455 27/10/2025 D 17 para D 18 

FABIANA CANTELMO SILVA 1734096 27/10/2025 E 17 para E 18 

MARIA RITA DOS REIS 2257569 27/10/2025 D 13 para D 14 

ROSANGELA MOREIRA MARTINS 1159083 27/10/2025 E 04 para E 05 

ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVERIO GARRET 1734094 27/10/2025 D 17 para D 18 

CENIRA MOTA PEREIRA 1860106 28/10/2025 D 16 para D 17 

 
 
PORTARIA Nº 3.119, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora CASSIANE DOS SANTOS ALVES na Diretoria do Campus de Itabira (lotação, 
localização e exercício), a partir de 05/11/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.132, DE 06 DE NOVEMBRO 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico nº 187/2025 - PRAD, RESOLVE: 
 
ALTERAR a lotação da servidora DAILA DOS PASSOS VITORINO da Pró-Reitoria de Administração - PRAD 
para a Diretoria de Compras e Contratos - DCC, com localização e exercício na Coordenação de Gestão 
de Contratos e Convênios, a partir desta data. 
 
 
PORTARIA Nº 3.134, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 260/2025 - PRG, RESOLVE: 
 
REMOVER as servidoras abaixo relacionadas, a partir de 10/11/2025: 
1) ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA: da Pró-Reitoria de Graduação (PRG) para o Instituto de Engenharia 
Mecânica (IEM) (Lotação, localização e exercício); 
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2) EMANUELY DE CARVALHO SIMÃO SILVA: do Instituto de Engenharia Mecânica (IEM) para a Pró-
Reitoria de Graduação (PRG), com localização e exercício na Coordenação de Registro Acadêmico 
(CRA). 
 
 
PORTARIA Nº 3.141, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no Diário 
Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 42/2025 - PDINFRA-CI, e 
atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor TALES MARTINELLI BARBOSA: 
- Rodrigo de Paula Fonseca (Orientador) - Matrícula SIAPE nº 1993087; 
- Marco Aurélio de Almeida (Servidor do setor do avaliado) - Matrícula SIAPE nº 1210911; 
- Vitor Nicchio Arçari (Superior Hierárquico) - Matrícula SIAPE nº 2352691. 
 
Esta portaria substitui a Portaria nº 2342, de 04/12/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 3.143, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no Diário 
Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 41/2025 - PDINFRA-CI, e 
atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor LIOMAR DA SILVA BRAGA: 
- Rodrigo de Paula Fonseca (Orientador) - Matrícula SIAPE nº 1993087; 
- Oséias Martins Gonçalves (Servidor do setor do avaliado) - Matrícula SIAPE nº 2352691; 
- Vitor Nicchio Arçari (Superior Hierárquico) - Matrícula SIAPE nº 2352691. 
Esta portaria substitui as Portarias nº 1170, de 26/07/2023 e nº 468, de 25/03/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 3.147, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23499.006492/2025-54, 
RESOLVE: 
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CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de mestrado, à servidora CASSIANE DOS SANTOS ALVES, no percentual de 
52% (cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 05/11/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.149, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23499.006495/2025-98, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de doutorado, ao servidor JORDÂNIO SAMUEL SIQUEIRA, no percentual de 
75% (setenta e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 05/11/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 3.152, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no Diário 
Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 43/2025 - PDINFRA-CI, e 
atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor LEANDRO NUNES OLIVEIRA: 
- Rodrigo de Paula Fonseca (Orientador) - Matrícula SIAPE nº 1993087; 
- Marco Aurélio de Almeida (Servidor do setor do avaliado) - Matrícula SIAPE nº 1210911; 
- Vitor Nicchio Arçari (Superior Hierárquico) - Matrícula SIAPE nº 2352691. 
 
Esta portaria substitui a Portaria nº 93, de 07/01/2025. 
___________________________________________________________________________________ 
 

5 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 3.116, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024 e conforme Solicitação nº 2405/2025-CSGT-CI - RESOLVE: 
 
Art. 1º - ALTERAR a Portaria nº 1581/2025-DCI, referente ao Contrato nº 001/2023, dispensando e 
designando servidores para fiscalização, como segue: 
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Art. 2º - DISPENSAR os servidores, Alexandre Santos da Costa, Siape nº 1820560, da função de fiscal 
administrativo e Oséias Martins Gonçalves, Siape nº 1271229, das funções de fiscal administrativo 
substituto e fiscal técnico substituto. 
 
Art. 3º - DESIGNAR os servidores Liomar da Silva Braga, Siape 3350013, para a função de fiscal 
administrativo e Eron Geraldo Meira, Siape nº 1948825, para as funções de fiscal administrativo 
substituto e fiscal técnico substituto. 
 
Art. 4º - Fica assim composta a equipe de fiscalização: 
Fiscal Técnico: Liomar da Silva Braga, Siape nº 3350013 
Fiscal Técnico (Substituto): Eron Geraldo Meira, Siape nº 1948825 
Fiscal Administrativo: Liomar da Silva Braga, Siape nº 3350013 
Fiscal Administrativo (Substituto): Eron Geraldo Meira, Siape nº 1948825 
Gestor do contrato: Rafael de Barros Vaz, Siape nº 2217071 
 
Dados da Contratação: 
Pregão Eletrônico nº: 001/2023 
Processo nº: 23499.007106/2022-07 
Objeto: Contratação de serviços de transportes de pessoas e cargas, com motorista, combustível, 
manutenção, seguro e todos os custos por conta da contratada, para atender as necessidades de 
transporte do Campus Itabira da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI (Veículos do tipo: VAN, 
MICROÔNIBUS, ÔNIBUS e SEDAN) 
Empresa contratada: MARJORYTUR TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 08.576.343/0001-00. 
 
Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 3.090, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no 
uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 191/2025, de 
15/01/2025, publicada no D.O.U. de 17/01/2025, de acordo com o que consta no Memorando 
Eletrônico n° 95/2025 - DCI (11.87), de 31/10/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora SÔNIA MARIA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1760547, para a função de AGENTE 
DE COMPRAS dos seguintes itens/áreas especificadas: Cadastrar os processos de locação de espaço e 
estrutura para a Colação de Grau do Campus de Itabira. 
 
Esta portaria entra em vigor a partir da publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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6 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 
PORTARIA Nº 3.083, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubá - Campus de 
Itabira, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, em conformidade com art. 20, 
inciso XIX do regimento interno e da Ata da 2ª reunião extraordinária do Colegiado do Curso de 
Engenharia de Saúde e Segurança realizada em 02/10/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Núcleo Docente Estruturante do 
Bacharelado em Ciência e Tecnologia (BCTec) do campus de Itabira, para um mandato de três anos 
(período 21/10/2025 a 20/10/2028): 
 
MEMBROS TITULARES DA ÁREA ESPECÍFICA 
Prof. Fischer Jônatas Ferreira - SIAPE nº 1254965 (PRESIDENTE) 
Prof. Abel Gomes de Oliveira Júnior - SIAPE nº 1283877 
Prof. Ana Paula de Paiva Pereira - SIAPE nº 1765430 
Prof. Eduardo Jabbur Machado - SIAPE nº 1163026 
Prof. Henrique Fernandes Vieira Victoria - SIAPE nº 1296514 
Prof. Hugo José Ribeiro Júnior - SIAPE nº 2619705 
Prof. Lucas Antônio de Oliveira - SIAPE nº 3400565 
Prof. Mariana Brinati Altomar - SIAPE nº 1293609 
 
MEMBROS TITULARES DA ÁREA NÃO ESPECÍFICA 
Prof. Maria Elizabete Villela Santiago (área básica) - SIAPE nº 1772647 
Prof. Caio Mário Henriques Silva da Rocha Mesquita - SIAPE nº 3477467 
 
Art. 2º Ficam revogadas, com exaurimento dos seus efeitos, as Portarias de nº 474, de 25 de março de 
2024; nº 2.315, de 15 de agosto de 2025, e nº 2.526, de 09 de setembro de 2025. 
 
Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na presente data, face a necessidade de atuação do Núcleo Docente 
Estruturante do curso. 
 
 
PORTARIA Nº 3.087, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubá - Campus de 
Itabira, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, em conformidade com art. 20, 
inciso XIX do regimento interno e da Ata da 2ª reunião extraordinária do Colegiado do Bacharelado em 
Ciência e Tecnologia, realizada em 02/10/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Núcleo Docente Estruturante do 
Bacharelado em Ciência e Tecnologia (BCTec) do campus de Itabira, para um mandato de três anos 
(período 21/10/2025 a 20/10/2028): 
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MEMBROS TITULARES DA ÁREA ESPECÍFICA 
Prof. Fischer Jônatas Ferreira - SIAPE nº 1254965 (PRESIDENTE) 
Prof. Ana Paula de Paiva Pereira - SIAPE nº 1765430 
Prof. Caio Mário Henriques Silva da Rocha Mesquita - SIAPE nº 3477467 
Prof. Eduardo Jabbur Machado - SIAPE nº 1163026 
Prof. Henrique Fernandes Vieira Victoria - SIAPE nº 1296514 
Prof. Hugo José Ribeiro Júnior - SIAPE nº 2619705 
Prof. Lucas Antônio de Oliveira - SIAPE nº 3400565 
Prof. Mariana Brinati Altomar - SIAPE nº 1293609 
 
MEMBROS TITULARES DA ÁREA NÃO ESPECÍFICA 
Prof. Abel Gomes de Oliveira Júnior - SIAPE nº 1283877 
Prof. Maria Elizabete Villela Santiago (área básica) - SIAPE nº 1772647 
 
Art. 2º Fica revogada, com exaurimento dos seus efeitos, a Portaria de nº 3.083, de 03 de novembro 
de 2025. 
 
Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços da UNIFEI 
(BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 3.098, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubá - Campus de 
Itabira, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, em conformidade com art. 20, 
inciso XIX do regimento interno, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para compor o Grupo de Áreas de Atuação (GAA) 
de Humanas do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas, do campus de Itabira. 

SIAPE DOCENTE 

1338541 Adriano Mafra 

1917262 André Pereira Feitosa 

1105781 Alan Araújo Freitas 

1109461 Fabiane Silva Barroso 

1844573 Fernando Eustáquio Guedes 

1775973 Lilian Barros Pereira 

1844566 Priscilla Chantal Duarte Silva 

1772647 Maria Elizabete Villela Santiago 

1844605 Renata dos Santos 

1695893 Rita de Cassia Araújo Cosenza 

1790293 Roney Wagner Vieira 
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Art. 2º Fica revogada, com exaurimento dos seus efeitos, a Portaria nº 2793/2025 - ICPA, de 01 de 
outubro de 2025. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, considerando a necessidade da atuação 
do Grupo de Áreas de Atuação (GAA) de Humanas. 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
PORTARIA Nº 3.085, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso VI, do Regimento do IEI e com base 
na Comunicação do Diretório Central dos Estudantes da Unifei, RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR as discentes, abaixo relacionadas, para atuarem como representantes discentes no 
Conselho Diretor do IEI pelo período de 4/11/2025 a 3/11/2026, em atendimento ao Art. 15, Inciso VI, 
do Regimento da Unidade: 
Thaís Ribeiro Santiago – 2022005965 – Titular 
Elina Maira Cupim – 2024012083 – Suplente 
 
Art. 2º REVOGAR por exaurimento a portaria Nº 2099 / 2023 – IEI de 11 de dezembro de 2023. 
 
 
PORTARIA Nº 3.088, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso VI, do Regimento do IEI e com base 
na Comunicação do Diretório Central dos Estudantes da Unifei, RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR os discentes, abaixo relacionados, para atuarem como representantes discentes na 
Assembleia do IEI pelo período de 4/11/2025 a 3/11/2026, em atendimento ao Art. 10, Inciso III, do 
Regimento da Unidade: 
- Maria Cecilia Silva Moura – 2020010080 – Titular EMB 
- Izabella Carolina Salustiana Valadares Moreira – 2022002810 – Suplente EMB 
- Elza Maria Nascimento Alves da Silva – 2024003932 – Titular EMT 
- Thiago Paliano Rodrigues Gomes – 2024015906 – Suplente EMT 
- Ana Vitória Rocha Coelho – 2023005208 – Titular EPR 
- Thais Ribeiro Santiago – 2022005965 – Suplente EPR 
- Pedro Henrique Passos Abreu Campos – 2023000220 – Titular EME 
- Brener Martins Viana – 2021030391 – Suplente EME 
 
Art. 2º REVOGAR por exaurimento a portaria Nº 2097 / 2023 – IEI de 11 de dezembro de 2023. 
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PORTARIA Nº 3.091 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art.21, Inciso XII, do Regimento do IEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo para compor a comissão eleitoral para a eleição de diretor do 
IEI mandato 2026 a 2030: 
- Ana Vitória Rocha – 2023005208 – representante discente (EPR) 
- Cristiano Junior da Silva – 1828216 – representante STAE 
- Emerson José de Paiva – 1795112 – representante docente 
- Fernando Neves Lima – 2256645 – representante docente 
- Marcos Moura Galvão – 1829027 – representante docente 
 
 

ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 85, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
APROVAR o registro de proposições de ações de extensão: 
 
1 - Código: EVxxx-2025 
Título: NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS: curso de capacitação oferecido pela SP Life Treinamentos 
e Consultoria Ltda. para os membros da equipe Falcon-6 Rocket Design 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 30/10/2025 a 02/11/2025 
 
2 - Código: CRxxx-2025 
Título: Curso de modelagem 3D, Solid Works básico 
Coordenação: LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA 
Período de Realização: 03/11/2025 a 21/11/2025 
 
3 - Código: CRxxx-2025 
Título: Aplicação da Abordagem STHEM na EMTi17 – Processamento de Materiais Metálicos 
Coordenação: RICARDO LUIZ PEREZ TEIXEIRA 
Período de Realização: 01/11/2025 a 18/12/2025 
 
4 - Código: EVxxx-2025 
Título: MANUTENÇÃO INDUSTRIAL - ESTUDOS DE CASO 
Coordenação: BRUNO SILVA COTA 
Período de Realização: 03/11/2025 a 30/11/2025 
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5 - Código: PJxxx-2025 
Título: Explorando a UNIFEI Itabira: Jornada para a Engenharia 
Coordenação: FÁBIO SANTOS NASCIMENTO 
Período de Realização: 14/11/2025 a 14/11/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 86, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
APROVAR os relatórios de ações de extensão: 
 
1 - Código: PJ065-2025 
Título: Cadim de Música 2025 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de Realização: 10/04/2025 a 31/12/2025 
 
2 - Código: CR041-2025 
Título: TECNOLOGIA DE ROLAMENTOS E ANÁLISE DE FALHAS (ISO 15243) 
Coordenação: MARCOS MOURA GALVAO 
Período de Realização: 28/08/2025 a 28/08/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 87, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
APROVAR a atualização de Plano Quinquenal de Capacitação Docente com previsões de afastamento 
até o primeiro semestre de 2031. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 88, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
APROVAR criação da comissão eleitoral para o processo eleitoral da direção do IEI 2026-2030, com os 
seguintes membros: 
- Ana Vitória Rocha – 2023005208 – representante discente (EPR) 
- Cristiano Junior da Silva – 1828216 – representante STAE 
- Emerson José de Paiva – 1795112 – representante docente 
- Fernando Neves Lima – 2256645 – representante docente 
- Marcos Moura Galvão – 1829027 – representante docente 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 89, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR a indicação de representantes discentes para Conselho e Assembleia: 
Representantes no Conselho da Unidade: 
- Thaís Ribeiro Santiago – 2022005965 – Titular 
- Elina Maira Cupim – 2024012083 – Suplente 
 
Representantes na Assembleia da Unidade: 
- Maria Cecilia Silva Moura – 2020010080 – Titular EMB 
- Izabella Carolina Salustiana Valadares Moreira – 2022002810 – Suplente EMB 
- Elza Maria Nascimento Alves da Silva – 2024003932 – Titular EMT 
- Thiago Paliano Rodrigues Gomes – 2024015906 – Suplente EMT 
- Ana Vitória Rocha Coelho – 2023005208 – Titular EPR 
- Thais Ribeiro Santiago – 2022005965 – Suplente EPR 
- Pedro Henrique Passos Abreu Campos – 2023000220 – Titular EME 
- Brener Martins Viana – 2021030391 – Suplente EME 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 90, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
MANIFESTAR-SE favorável à movimentação dos equipamentos do Laboratório Comandos Numéricos 
Computadorizado para o Laboratório de Processos de Fabricação e Usinagem. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 91, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
MANIFESTAR-SE favorável à cessão da área do Laboratório Comandos Numéricos Computadorizado 
para uso do Laboratório Interdisciplinar de Materiais Avançados - LIMAV. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 92, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 
 
A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de 
suas atribuições regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua 37a Reunião 
Extraordinária realizada em 03 de novembro, DECIDE: 
 
MANIFESTAR-SE favorável à extinção do Laboratório Comandos Numéricos Computadorizado. 


