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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 4
CONSUNI - 82 SESSAO EXTRAORDINARIA EM 29 DE SETEMBRO DE 2025
Dispée sobre alteragdo na Resolugdo CONSUNI n® 21/2017 - Regimento da Administragéo Central.

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso XIV do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso XIV do art. 52 do Regimento do
CONSUNI, tendo em vista a deliberacdo deste Conselho em sua 82 Sessdo Extraordinaria realizada no
dia 29 de setembro de 2025, RESOLVE:

I - APROVAR as altera¢cdes da RESOLUCAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO
CENTRAL, que passa a vigorar com as alteracoes abaixo.

Il - AUTORIZAR a revisdo e renumeracao dos artigos e incisos nos Regimentos (incluindo a modificacdo
na ordem de aparecimento das Pré-Reitorias).

Il - AUTORIZAR as atualizagGes das denominag¢des das Pré-Reitorias, Diretorias e Coordenagbes em
todos os documentos oficiais da instituigao.

IV - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos
(BIS).

Versao Compilada
RESOLUGAO CONSUNI N2 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Dispde sobre o Regimento da Administracdo Central da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e
disciplina a estrutura e o funcionamento dos 6rgdos que integram a Administracdo Central e
complementa o Estatuto e o Regimento Geral.

TiITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A ADMINISTRAGCAO CENTRAL

(...)

CAPITULO Il
DAS PRO-REITORIAS

(...)

Art. 62 As Pré-Reitorias sdo:

| - Pro-Reitoria de Graduacao - PRG;

Il - Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil.
Il - Pro-Reitoria de Pés-Graduacao - PRPG

IV - Pré-Reitoria Pesquisa e Inovagao

V - Proé-Reitoria de Extensdo - PROEX;

VI - Pré-Reitoria de Administracdo - PRAD;
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VII - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PRGP.
(...)

TiTULO 1Nl
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PRG

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRG

Art. 40. A Pro-Reitoria de Graduacgao sera constituida por:

(...)

Il - Diretoria de Prospec¢dao Académica e Profissional - DPAP:

a) Coordenacgdo de Convénios, Estagios e Acompanhamento do Egresso.
b) Coordenacgdo de Processos Seletivos;

IV - Diretoria de Gestdo e Qualidade de Ensino - DGQE:

a) Coordenacgdo Pedagdgica e de Acompanhamento Académico;

b) Coordenacgdo de Registro Académico;

Exclusdao do item d

V - Colegiado de Articulacdo da Formacdo Docente.

Exclusdo do Pardgrafo Unico. Nos campi fora de sede, haverd uma Coordenacdo de Ensino de
Graduagao vinculada tecnicamente a Pré-Reitoria de Graduagao.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PRG

Secao |
Das Competéncias da PRG

Art. 41. Compete a PRG:
(...)

XVII - Promover programas, projetos e a¢des voltados ao ensino de graduacdo, visando a permanéncia
dos discentes na UNIFEI;
Exclusdo dos incisos XVIII, XIX e XX

Secgao Il
Das Atribuig6es do Pro-Reitor de Graduagao

Art. 42. S3o atribuicdes do Pré-Reitor de Graduagao:

(...)
XXIII - Supervisionar, no ambito dos cursos de graduag¢ao, o cumprimento da Norma de Graduagao e
demais legislacdes pertinentes;

(..r)

Secao lll
Das Competéncias da Secretaria Administrativa da PRG

Art. 43. Compete a Secretaria Administrativa da PRG:
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| - Assistir a equipe da PRG realizando as atividades de apoio ao processo administrativo nas dreas de
gestao documental, organizagao de processos e materiais;

Il - Realizar a interlocugdo entre a PRG, a comunidade académica e a comunidade externa a UNIFEI,
planejado e executando a¢des de divulgacdo de eventos relacionados a graduagao;

[l - Gerenciar documentos e correspondéncias enderecadas a PRG, dando os devidos direcionamentos;
IV - Coordenar a elaboragao e tramitagao de processos de interesse da PRG;

V - Gerenciar os suprimentos administrativos e requerer a reposi¢ao dos mesmos;

VI - Organizar e gerenciar a agenda do Pré-Reitor e de seus Diretores;

VIl - Dar suporte aos Diretores e servidores da PRG na elaboragdo de relatdrios e levantamento de
dados;

VIII - Gerenciar o controle de frequéncia e férias dos servidores lotados na PRG;

IX - Protocolar nos sistemas especificos solicitagao de diarias, transporte, correspondéncias e processos
da PRG;

X - Receber, coordenar e distribuir os servicos solicitados aos setores internos da PRG;

Xl - Programar as viagens do Pré-Reitor e demais servidores da PRG.

XIl - Redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos de interesse da PRG;

XIIl - Elaborar processos de compras de materiais e de servicos de interesse da PRG;

XIV - Manter atualizado o inventdrio de patriménio da PRG;

XV - Executar, em sua area, todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prd-Reitor de
Graduacao.

Secao IV
Da Diretoria de Prospec¢ao Académica e Profissional

Art. 44. Compete a Diretoria de Prospeccdo Académica e Profissional:

| - Planejar procedimentos que garantam o acompanhamento dos egressos.

Il - Prospectar empresas e escolas de Educagao Basica para firmar convénios, visando aumentar as
oportunidades de estagios para os discentes;

Il - Planejar e coordenar a¢des que incentivem a participacao dos egressos nas atividades académicas
dos cursos de graduagao da UNIFEI,

IV - Planejar e coordenar projetos de ensino que permitam aos discentes aplicar os conhecimentos
adquiridos em seus cursos na resolucao de problemas praticos propostos por empresas parceiras;

V - Planejar e coordenar processos seletivos para ocupac¢ao de vagas iniciais, remanescentes e ociosas
nos cursos de graduacao da UNIFEI;

(...)

IX - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Pro-Reitor
de Graduacao ou autoridade competente.

Exclusdao do inciso X

Subsecao |
Da Coordenacao de Convénios, Estagios e Acompanhamento dos Egressos

Art. 45. Compete a Coordenacdo de Convénios, Estagios e Acompanhamento dos Egressos:
| - Desenvolver a¢Oes para obtencdo, acompanhamento e avaliacdo de estagios para discentes dos
cursos de graduacao da UNIFEI;
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Il - Gerir contratos e convénios firmados para fins de estagio ou fins didaticos, mantendo sob sua
guarda os registros destes documentos;

[l - Construir e manter atualizado um banco de dados com informagdes que possibilitem a
comunicag¢ao permanente com os egressos, garantindo o acompanhamento regular dos egressos, de
forma a estreitar o vinculo institucional;

IV - Incentivar a participa¢do dos egressos nas atividades promovidas pela UNIFEI, como publico e como
colaboradores;

V - Fomentar a interagao entre a gestao dos cursos de graduagdo e o mercado de trabalho por meio de
visitas técnicas e gerenciais as empresas e instituicdes atuantes nas areas de formagao, visando a
adequacado curricular dos cursos as necessidades do desenvolvimento de competéncias e habilidades,
em consonancia com as necessidades da sociedade;

VI - Estimular a educacgao continuada de egressos;

VII - Zelar pelo cumprimento de legislagGes especificas;

VIl - Executar outras atividades inerentes a area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Prospeccdo Académica e Profissional ou autoridade competente.

Exclusdo - Subsecao Il
Da Coordenac¢ao de Acompanhamento do Egresso
Exclusdo do Art. 46 e seus incisos

Subsecao lll
Da Coordenacao de Processos Seletivos - COPS

Art.** Compete a Coordenacdo de Processos Seletivos:

| - Elaborar os editais dos processos seletivos para ocupacdo das vagas iniciais e submeté-los a
aprovacdo da Camara Superior de Graduacdo e a Procuradoria Federal junto a UNIFEI;

Il - Elaborar os editais dos processos seletivos para ocupacdo de vagas ociosas e submeté-los a
aprovacdo da Camara Superior de Graduacdo, mediante parecer da Procuradoria Federal junto a
UNIFEI;

lIl - Coordenar a divulgacao e aplicacao de todos os processos seletivos para ocupacgao de vagas iniciais,
remanescentes e ociosas dos cursos de graduagao da UNIFEI;

IV - Fazer a interlocucdo entre a UNIFEI e o Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU-MEC) no que se refere
a disponibilizacdo de vagas para o processo seletivo SiSU;

V - Adotar medidas para garantir a qualidade e seguranga dos processos seletivos, zelando pela
transparéncia na divulgacdo dos resultados destes processos;

VI - Executar outras atividades inerentes a area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Prospeccdo Académica e Profissional ou autoridade competente.

SecaoV
Da Diretoria de Gestdo e Qualidade de Ensino

Art. 47. Compete a Diretoria de Gestao e Qualidade de Ensino:

| - Garantir acOes estratégicas que permitam a inovacao e a melhoria continua no ensino de graduacéo;
Il - Propor programas especificos para a melhoria do desempenho dos discentes nos cursos de
graduacdo;



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 48 PAGINA 1307

lll - Assegurar condi¢Oes favoraveis ao fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem nos
cursos de graduagao;

IV - Propor e coordenar agées voltadas a qualidade do ensino que contribuam para permanéncia dos
discentes, para o aumento da taxa de sucesso e a redugao da taxa de evasao;

V - Favorecer a articulagdo da UNIFEI com as instituicdes de Educag¢ao Basica;

VI - Coordenar os procedimentos de gestdo académica, como estruturacao de horarios, tramites de
matriculas e processos de registro académico;

VIl - Coordenar a implantagdo, operacionalizagdo e atualizacgdo dos sistemas de informacao
relacionados a gestdao académica;

VIII - Supervisionar a execu¢do das atividades de monitoria no ambito dos cursos de graduagao da
UNIFEI;

IX - Monitorar, periodicamente, os indicadores que medem o desempenho dos cursos de graduacao,
como as taxas de evasao, de retenc¢ado e de sucesso;

X - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Pro-Reitor de
Graduacdo ou autoridade competente.

Exclusdo dos incisos XI, XllI, XIll e XV

XIV - Acompanhar anualmente os desempenhos dos estudantes ingressantes na UNIFEI para aprimorar
0s processos seletivos de vagas iniciais;

Exclusdo - Subsecao |
Exclusdo - Da Coordenacao de Controle Académico
Exclusdo do Art. 48 e seus incisos

Exclusdo - Subsecao Il
Exclusdo - Da Coordenacao dos Processos Seletivos
Exclusdo do Art. 49 e seus incisos

Subsec¢ao **
Da Coordenacgdo Pedagodgica e de Acompanhamento Académico

Art. **. Compete a Coordenacdo Pedagdgica e de Acompanhamento Académico:

| - Atuar como interlocutor entre coordenag¢des de curso de graduac¢dao, docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos em educa¢ao, com vistas ao aprimoramento continuo das
atividades pedagdgicas da UNIFEI,

Il - Assessorar as coordenacgdes de cursos e seus nucleos docentes estruturantes;

lll - Dar suporte aos coordenadores de curso nos tramites relacionados ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

IV - Dar suporte aos docentes e discentes envolvidos em programas do Governo Federal, como PET,
PIBID, Pé-de-Meia Licenciaturas, entre outros;

V - Apoiar as coordenac¢des de curso nos processos de abertura e fechamento de cursos, bem como
nos pedidos de reconhecimento de curso e respectivas renovacoes;

VI - Protocolar e acompanhar, junto ao MEC, todos os processos relativos aos cursos de graduagdo da
UNIFEI (abertura, fechamento, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento);

VIl - Executar os procedimentos necessarios para viabilizar, no Sistema Académico, a renovagdo de
matricula dos discentes em componentes curriculares;
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VIII - Executar os procedimentos necessarios a aplicagcdo da penalidade de desligamento de discentes,
nos casos previstos na Norma de Graduacgao;

IX - Administrar a utilizacdo e ocupac¢ao das salas de aula nos periodos letivos;

X - Executar outras atividades inerentes a drea de atuagao ou aquelas delegadas pelo Diretor de Gestao
e Qualidade de Ensino ou autoridade competente.

Subsecao lll
Da Coordenacgdo de Registro Académico

Art. 50. A Coordenacédo de Registro Académico compete:

| - Operacionalizar e padronizar todas as atividades ligadas aos registros académicos dos discentes dos
cursos de graduacao da UNIFEI, desde o ingresso até a conclusdo ou abandono de curso;

Il - Planejar e executar atividades relacionadas ao processo de matricula dos estudantes ingressantes
nos cursos de graduacado da UNIFEI, efetuando o cadastro dos documentos destes discentes no Sistema
Académico;

Il - Providenciar a relacdo de estudantes concluintes aptos a colacdo de grau;

IV - Preparar a documentacdo e secretariar as solenidades das cola¢des de grau oficiais, providenciando
os tramites necessdrios a realizacdo das cerimonias;

V - Expedir a ldurea académica;

VI - Analisar e dar parecer sobre pedidos de colacao de grau extraordinaria, viabilizando, se for o caso,
a realizacdo das cerimonias;

VIl - Definir, na proposta anual do Calendario Didatico da Graduacdo, as datas das colacGes de grau
oficiais;

VIl - Expedir documentacdo académica quando solicitada pelos discentes ou egressos;

IX - Registrar, no histdrico escolar dos discentes, os dados referentes as suas participacdes no ENADE;
X - Processar, no Sistema Académico, o cancelamento de curso ou o trancamento do semestre, quando
solicitado pelo discente;

XI - Implementar as solicitacdes deferidas pelos Conselhos Superiores, pelo Pré-Reitor de Graduacao
ou por agdes judiciais;

XIlI - Proceder, conforme legislacdo vigente, a expedicao e o registro dos diplomas dos cursos de
graduacao ofertados pela UNIFEI;

XIIl - Receber pedidos de revalidacao de diplomas e dar prosseguimento aos processos de revalidagao;
XIV - Executar outras atividades inerentes a area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Gestdo e Qualidade de Ensino ou autoridade competente.

Exclusdo dos incisos XV e XVI

Exclusao - Subsecao IV
Do Colegiado de Articulagao da Formagao Docente
Exclusdo Arts. 51, 52, 53, 54 e 55, e seus incisos

Secgao **
Do Colegiado de Articulagao da Formagao Docente

Art. **, O Colegiado de Articulacdo da Formacdo Docente (CAFD) serd composto por representantes
titulares e suplentes de cada uma das instancias a seguir:
| - Pro-Reitoria de Graduacgdo;
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Il - Pré-Reitoria de Pés-Graduagao;

Il - Pré-Reitoria de Extensdo;

IV - Programa de Pés-Graduagdao em Educagdao em Ciéncias;

V - Centro de Educagao;

VI - Um representante docente do Colegiado ou NDE de cada curso de licenciatura da UNIFEI;

VIl - Um representante docente de cada um dos programas institucionais vinculados a formacao
docente na UNIFEI;

VIl - Um representante dos discentes dos cursos de licenciatura indicado por seus pares;

IX - Um representante da Superintendéncia Regional de Ensino em cada campus que tiver curso na
area de educacgado.

§12 O CAFD terd um Presidente que sera eleito por maioria simples pelos membros do Colegiado.

§22 O CAFD terd um Secretdrio que sera indicado pelo Presidente.

§32 A nomeacao dos membros do CAFD serd realizada por meio de portaria emitida pelo Pré-Reitor de
Graduacao.

842 O mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, cabendo reconducdo.

Art. **, Compete ao CAFD:

| - Discutir, propor e acompanhar politicas de formacdo inicial e continuada de professores da educacao
basica na UNIFEI;

Il - Discutir, propor e acompanhar politicas para estruturacao dos cursos de licenciatura;

lIl - Propor diretrizes para a elaboracdo, o encaminhamento e a execucdo de projetos de cursos e
programas de formacdo inicial e continuada, no ambito da rede nacional de formacdo inicial e
continuada de profissionais da educacdo basica, financiados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
desenvolvidos pela UNIFEI;

IV - Articular a integracdo de diversas instancias institucionais que atuem na formacao inicial e
continuada dos profissionais da educacdo basica com os sistemas publicos de ensino;

V - Colaborar com os colegiados dos cursos de graduacao ofertados pela UNIFEI, cuja caracteristica seja
de formacdo de profissionais da educacdo bdasica, nos assuntos relacionados a elaboracdo e
reformulacao dos projetos pedagdgicos;

VI - Articular e propor cursos de formacao inicial e continuada para os profissionais da educagao basica,
tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia;

VIl - Acompanhar e avaliar a implementagdo e os resultados de programas e agdes institucionais de
formacao de professores, tais como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID)
e o Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) sempre que estes estiverem ocorrendo na UNIFEI;

VIII - Identificar e divulgar demandas de programas, projetos e acdes de formacao inicial e continuada
de profissionais da educacao basica;

IX - Participar, a convite, de planejamento administrativo e didatico-pedagégico nos campi da UNIFEI,
guando se tratar de agdes ou programas de formacdo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo basica;

X - Assessorar, quando solicitado, os sistemas publicos de ensino da regido de abrangéncia da UNIFEI
no que se refere ao planejamento, a execu¢dao, ao acompanhamento e a avaliagdo de programas,
projetos e acOes de formacao inicial e continuada para os profissionais da educacdo basica;

Xl - Incentivar a articulacdo e o trabalho colaborativo dos cursos de formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacdo basica, ofertados na UNIFEI;

XII - Realizar outras atividades que se facam necessarias a execucdo de formacao inicial e continuada
de profissionais do magistério da educacdo basica.
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Art. **. Compete ao Presidente do CAFD:

| - Representar oficialmente o CAFD, podendo delegar esta tarefa a outro membro do colegiado;

Il - Acompanhar ag¢des e assuntos de interesse do colegiado junto aos 6rgaos competentes com os
quais o CAFD mantenha relagao;

[l - Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des pertinentes ao colegiado;

IV - Executar e fazer executar as determinagdes do colegiado.

Art.**, Compete ao secretdrio do CAFD:

| - Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todos os atos administrativos e operacionais
do CAFD;

Il - Secretariar as reunioes;

Il - Dar publicidade aos encaminhamentos do CAFD, mantendo escrituradas todas as atas das reunides;
IV - Desempenhar outras fungées de sua competéncia

Art. **. Compete aos membros do CAFD:

| - Comparecer as reunioes, sempre que convocados, justificando as auséncias;

Il - Zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Il - Propor alteracdes na estrutura de funcionamento do CAFD;

IV - Representar o CAFD mediante designacdo da Presidéncia do colegiado;

V - Participar ou presidir Grupos de Trabalho mediante nomeacao pela Presidéncia do colegiado.

Exclusdo - Se¢ao VI
Da Diretoria de Assuntos Estudantis
Exclusdo Art. 56. e seus incisos

(...)

TiTULO IV
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PRPG

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64. A PRPG, 6rgao executivo da Administracao Central, subordinado a Reitoria, tem como missao
apoiar, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de pds-graduagao tendo como foco
a formacdo de nossos discentes.

Art. 65. A PRPG sera dirigida pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagdao, nomeado pelo Reitor, auxiliado pelo
Pro-Reitor Adjunto de Pés-Graduacdo e assessorado pelos Diretores, Coordenadores e demais
servidores da PRPG.

§12 A PRPG exercera suas atividades por meio do seu pessoal permanente e eventuais comissdes de
apoio propostas pelo Pré-Reitor ou Prd-Reitor Adjunto de Pds-Graduacdo, ou ainda, pelos seus
Diretores e Coordenadores.

8§22 As regras gerais estabelecidas neste Regimento serdo igualmente aplicadas aos orgdos
subordinados a PRPG.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRPG

Art. 66. A Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao serd constituida por:

| - Pré-Reitor de Pés-Graduagao - PRPG;

(...)

Il - Diretoria de Gestao Académica da Pés-Graduagdo - DGA:

a) Coordenagdo Administrativa dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu;
b) Coordenagdao Administrativa dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu;

c) Coordenacgao do Registro Académico da Pés-Graduacgao.

IV - Diretoria de Desenvolvimento e Qualidade da Pds-Graduagdo - DDQ:

a) Coordenacdo Financeira e de Bolsas;

b) Coordenacdo de Avaliacdo e Desenvolvimento Estratégico

Paragrafo Unico. Nos campi fora de sede, haverd uma Coordenacdo vinculada tecnicamente a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacao.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PRPG

Secao |
Das Competéncias da PRPG

Art. 67. Compete a PRPG:
(...)

Exclusdao dos incisos Il e lll

(...)

V - Promover a integracdo das atividades de pesquisa e ensino de pds-graduacdo com a graduacao e
extensao;

(...)

Exclusdo do inciso VIII

IX - Propor e manter intercambio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da pés-
graduacao, mediante acordos, ajustes, convénios ou outros instrumentos congéneres;

X - Propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com outros
organismos, quando relacionados a pds-graduacao, procedendo ao seu acompanhamento;

Xl - Coordenar a elaboracdo, atualizacdo e divulgacdo de conteludo ou publicacGes relacionadas a pds-
graduacao;

(...)

Exclusdo do inciso XIlI

(...)

XVII - Propor normativas a Camara Superior de Pés-Graduacao;

Exclusdo do inciso XVIII

XIX - Representar a UNIFEI nos eventos e féruns de Pré-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacao;

XX - Coordenar a captacdo e aplicacdo de recursos institucionais destinados ao aprimoramento da Pds-
Graduacao;

XXI - Coordenar, implementar e analisar, segundo os critérios da CAPES, os programas de bolsas
institucionais destinadas a pds-graduacao
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(...)

XXIIl - Orientar, coordenar e aprovar os relatdrios regulares e eventuais fornecidos pela Pré-Reitoria
de Pés-graduacao;

(...)

Secgao Il
Das Atribuigoes do Pro-Reitor de Pés-Graduagao

Art. 68. S3o atribuicdes do Pré-Reitor de Pés-Graduagao:
| - Assessorar a Reitoria nos aspectos relacionados a pds-graduacao;

(...)

[l - Presidir a Cdmara Superior de Pds-Graduacao;

(...)

V - Executar a gestdo de riscos no ambito da PRPG, em consonancia com a politica de gestdo de riscos
da UNIFEI, garantindo que as acdes periddicas, passiveis de rotinizacdo, constem no calenddrio
administrativo da Universidade;

VI - Submeter a Camara Superior de Pés-Graduacdo, anualmente, a proposta do calendario didatico de
pos-graduacao;

VIl - Expedir, no ambito de sua competéncia, portarias da PRPG;

(...)

Xl - Assessorar na elaboracao, promocao e analise critica das politicas e objetivos estratégicos descritos
no PEl e PDI para o desenvolvimento da pds-graduacao;

(...)

XIV - Coordenar respostas as demandas internas e externas, regulares e eventuais, por informacgdes e
dados relativos a pds-graduacao, bem como expedir documentos diversos;

(...)

XVI - Representar a UNIFEI nos eventos e foruns oficiais das areas de Pds-graduacao;

XVII - Representar a UNIFEI perante a organizacGes publicas e privadas nas relagdes pertinentes a
captacao de recursos, negociacao e execuc¢ao de convénios destinados a promocgao da pds-graduacgao;

(...)

XX - Coordenar a elaboracgao do relatério anual de gestao da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao;

(...)

XXII - Captar recursos e articular agdes que promovam o desenvolvimento de novos pesquisadores no
ambito da pds-graduacao;

(...)

XXV - Supervisionar as atividades da pds-graduacao dos campi sede e fora de sede;

(..r)

Secgao lll
Das Competéncias da Secretaria Administrativa da PRPG

Art. 69. Compete a Secretaria Administrativa da PRPG:

| - Assistir a equipe da PRPG realizando as atividades de apoio ao processo administrativo nas dreas de
gestdo documental, organizacdo de processos e materiais e realizar a interlocucdo entre a PRPG,
comunidade universitdria e publico externo, orientando, planejando e implementando as a¢Ges de
comunicacao e eventos da Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo;
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Il - Proporcionar capacitagdo para o Pré-Reitor, os Diretores e servidores técnico-administrativos em
educacdo, nos sistemas eletronicos internos e externos da PRPG;

lIl - Agendar viagens de interesse da PRPG;

IV - Secretariar as reunides da Camara Superior de Pds-Graduagao e elaborar as respectivas atas e
portarias;

V - Assessorar o Pro-Reitor de Pés-Graduagdo em sua agenda, na revisdao de textos, na elaboragao e
atualizagdao de normas e resolugdes, no acompanhamento das demais atividades rotineiras da PRPG;

(...)

VIl - Controlar os registros e documentos da PRPG;

(...)

X - Elaborar e atualizar resolu¢des, procedimentos e normas internas da PRPG;

XI - Atender a demandas, internas e externas, por informacdes solicitadas a PRPG;

XIl - Arquivar, conforme normas vigentes, os dados, registros e documentos da PRPG, mantendo-os
acessiveis, confiaveis e atualizados;

(...)

XIV - Registrar as frequéncias, justificativas e as férias dos estagiarios e servidores técnico-
administrativos em educacdo da PRPG;

(...)

XVI - Solicitar, via cadastro nos sistemas integrados de gestdao da UNIFEI, as demandas de materiais de
consumo da PRPG;

XVII - Gerenciar a utilizacdo das salas de reunides e mini auditérios da PRPG;

XVIII - Solicitar didrias e passagens de servidores da PRPG para viagens a servico, para servidores de
outras instituices, convidados e colaboradores eventuais;

XIX - Solicitar veiculos oficiais para servidores da PRPG para viagens a servico, para servidores de outras
instituicoes, convidados e colaboradores eventuais;

XX - Acompanhar e cadastrar as prestacdes de contas das diarias e viagens realizadas pela PRPG;

XXI - Elaborar as divulgacGes eletronicas e impressas das acOes, legislacdes e informacdes da PRPG,
mantendo a comunidade académica informada;

(...)

XXIII - Atualizar a pagina da PRPG no site da UNIFEI;

(...)

Secgao IV
Da Diretoria de Gestao Académica da Pds-Graduagdo - DGA

Art. 70. Compete a Diretoria de Gestao Académica:

| - Assegurar a execugao e o gerenciamento de todos os processos académicos administrativos dos
cursos de Pés-Graduacao Stricto e Lato Sensu, garantindo seu pleno funcionamento.

Il - Estabelecer diretrizes e supervisionar os processos seletivos dos Programas de Pds-Graduacao,
visando a sua uniformidade, transparéncia e eficiéncia.

lIl - Orientar os Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo, docentes e secretarias quanto ao
preenchimento correto, atualizado e confidvel dos dados nos sistemas obrigatdrios de informacao
internos e externos;

IV - Supervisionar a gestdo do registro académico da Pds-Graduacdo, garantindo a integridade dos
dados discentes e o cumprimento das normativas para emissdo de documentos, certificados e
diplomas.
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V - Garantir a fidedignidade das informagdes académicas institucionais solicitadas por instancias
internas e externas, como ouvidoria, auditorias e portais de transparéncia.

VI - Propor e coordenar a normatizagdo e a otimizagao dos procedimentos operacionais relacionados
a vida académica discente e a gestdo dos programas.

VII- Promover ag¢des de capacitacao para Coordenadores e

servidores em sistemas e rotinas académicas utilizadas pela Pds-Graduagao.

VIII - Elaborar o relatério anual de atividades da Diretoria.

XIX - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atua¢do ou aquelas delegadas pelo Pré-Reitor
de Pds-graduacdo ou autoridade competente.

Exclusao - Subsecao |
Da Coordenacgao Financeira e de Bolsas
Exclusdao do Art. 71 e seus incisos

Subsecao Il
Da Coordenac¢ao Administrativa dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 72. Compete a Coordenacdo Administrativa dos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu:

(...)

Il - Operacionalizar as solicitacGes, dos programas de pds-graduacdo stricto sensu, de diarias e
passagens para viagens a servico de servidores de outras instituicdes, convidados e colaboradores
eventuais, para fins de participacdo em bancas de qualificagdo ou defesa de dissertacdo/tese;

Il - Operacionalizar a solicitacdo, dos programas de pds-graduacdo stricto sensu, de veiculos oficiais
para viagens a servico de servidores de outras instituicdes, convidados e colaboradores eventuais, para
fins de participacdo em bancas de qualificagdo ou defesa de dissertacdo/tese;

IV - Acompanhar e operacionalizar a prestacdo de contas das didrias e viagens realizadas pelos
programas de pds-graduacao stricto sensu, nos casos previstos nos incisos Il e lll;

Exclusdao dos incisos V e VI

(...)

Exclusdo dos incisos VIl e IX

** _ Assessorar e operacionalizar a criacdo ou encerramento de programas de pds-graduacdo e cursos
stricto sensu no sistema académico e no site da UNIFEI;

** _ Operacionalizar as deliberacdes das Assembleias dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu;
** _ Gerar relatdrios gerenciais e de controle nos sistemas académicos;

(...)

XI - Proporcionar capacitacdo dos Coordenadores e servidores técnico-administrativos em educacao,
nos sistemas académicos dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

XIl - Coordenar e operacionalizar a atualizacdo de procedimentos e normas internas dos programas de
pos-graduacgao stricto sensu;

(..r)

Subsecao lll
Da Coordenag¢ao Administrativa dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu

Art. 73. Compete a Coordenacdo Administrativa dos Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu:

(...)
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XIl - Executar outras atividades inerentes a drea de atuacao ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Gestdo Académica ou autoridade competente.

Subsecao IV
Da Coordenacdo do Registro Académico da Pds-Graduagao

Art. 74. Compete a Coordenacao do Registro Académico da Pds-Graduagdo:

(...)

VIII - Executar outras atividades inerentes a area de atuac¢do ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Gestdo Académica ou autoridade competente.

Exclusao - Segao V
Da Diretoria de Pesquisa - DPI
Exclusdao do Art. 75. e seus incisos

Exclusdo - Subsecao |
Da Comissao Institucional de Pesquisa
Exclusdo dos Arts. 76 a 79, e seus incisos

Exclusdo - Subsecao Il
Da Coordenacao de Iniciagdo Cientifica, Grupos e Projetos de Pesquisa
Exclusdo do Art. 80. e seus incisos

Sec¢ao **
Da Diretoria de Desenvolvimento e Qualidade da Pés-Graduagdo

Art. **, Compete a Diretoria de Desenvolvimento e Qualidade:

| - Propor e coordenar o planejamento estratégico da Pés-Graduacdo, em alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), definindo metas de qualidade e expansao.

Il - Estabelecer diretrizes para a avaliagdo continua e a autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacao,
orientando a coleta de dados e a elaboracgdo de relatérios para os sistemas de avaliacao da CAPES.

lll - Coordenar a prospecgao, submissdao e acompanhamento de projetos institucionais para captacao
de recursos em agéncias de fomento e outras fontes financiadoras.

IV - Supervisionar a gestdao das politicas de fomento e bolsas, garantindo a correta aplicacao dos
recursos de programas como PROAP/CAPES e de outras agéncias, em conformidade com as normativas
vigentes.

V - Fomentar a criacdo de novos cursos de pds-graduacdo e assessorar a atualiza¢do dos

projetos pedagdgicos dos cursos existentes, visando a inovacao e a exceléncia académica.

VI - Promover a¢des de capacitacdo para Coordenadores de Programas em temas estratégicos, como
avaliacdo da CAPES, planejamento, internacionalizacdo e inovacao.

VII - Elaborar o relatdrio anual de atividades da Diretoria.

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacao ou aquelas delegadas pelo Pro-Reitor.

Subsecao |
Da Coordenacgao Financeira e de Bolsas



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 48 PAGINA 1316

Art. **. Compete a Coordenacgao Financeira e de Bolsas:

| - Coordenar as a¢les conjuntas entre a PRPG e as Comissdes de Bolsas dos Programas de Pds-
Graduagao visando o atendimento dos regulamentos das instituicdes concedentes de bolsas;

Il - Identificar, sugerir e implementar melhorias nos procedimentos administrativos

internos de implementagdo, acompanhamento e devolugdo de bolsas dos programas de pds-
graduagao;

[ll - Realizar o suporte administrativo as Comissdes de Bolsas no processo de acompanhamento do
desempenho académico dos bolsistas de Pds-Graduagao;

IV - Disponibilizar os modelos de documentagao para implementagao e renovagao de bolsas de acordo
com as exigéncias das instituicdes concedentes;

V - Orientar os alunos de Mestrado/Doutorado quanto a documentagcdo necessaria para
implementacdo/renovacao de bolsas;

VI - Implementar, suspender e cancelar as bolsas Institucionais, CAPES, FAPEMIG e CNPq referentes as
guotas dos Programas de Pds-graduacdo e da PRPG;

VIl - Arquivar, conforme normas vigentes, os dados, registros e documentos, referentes aos auxilios
financeiros, recursos institucionais dos Programas de Pds-Graduacdo e as bolsas Institucionais, CAPES,
FAPEMIG e CNPqg, mantendo-os acessiveis, confidveis e atualizados;

VIII - Instruir os alunos de Mestrado/Doutorado, docentes vinculados aos Programas de Pés-Graduagdo
da UNIFEI e bolsistas dos Programas de Pds-Doutorado do Programa Nacional de Pés-Doutorado
(PNPD/CAPES) quanto aos recursos para participacdo em eventos técnico-cientificos e realizacdo de
pesquisa de campo;

IX - Lancar diarias e auxilios financeiros, bem como solicitar passagens aéreas e transporte terrestre
para alunos, docentes, convidados e bolsistas de Pds-Doutorado do Programa Nacional de Pds-
Doutorado (PNPD/CAPES) participarem em eventos técnico-cientificos e realizarem pesquisas de
campo de interesse dos Programas de Pds-Graduacdo da UNIFEL;

X - Coordenar as agdes conjuntas entre a PRPG e os alunos, docentes, convidados, bolsistas de Pds-
Doutorado, coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo da UNIFEI de forma que as prestacdes
de contas de didrias, auxilios financeiros, passagens aéreas e transporte terrestre sejam realizadas com
eficiéncia e nos prazos estabelecidos;

Xl - Realizar o controle administrativo dos recursos PROAP (Programa de Apoio a Pds-Graduacgdo)
concedidos pela CAPES aos Programas de Pds-Graduac¢ao da UNIFEL;

XIl - Solicitar e acompanhar a abertura de empenhos dos recursos UNIAO e/ou PROAP/CAPES
concedidos a PRPG e aos Programas de Pds-Graduagao da UNIFEI,

XIll - Solicitar o cancelamento de saldos n3o utilizados dos empenhos dos recursos UNIAO e/ou
PROAP/CAPES concedidos a PRPG e aos Programas de Pds-Graduagdo da UNIFEI;

XIV - Solicitar e acompanhar os remanejamentos entre elementos de despesas dos recursos UNIAO
e/ou PROAP/CAPES concedidos a PRPG e aos Programas de Pds-Graduacdo da UNIFEI;

XV - Coordenar as a¢des conjuntas entre a PRPG e os coordenadores dos Programas de Pés-Graduacao
de forma que as prestacdes de contas dos recursos UNIAO e/ou PROAP/CAPES sejam realizadas com
eficiéncia e nos prazos estabelecidos;

XVI - Realizar a abertura de processo de solicitacdo de aquisicdo de materiais ou de contratacdo de
servicos de interesse da PRPG e dos Programas de Pés-Graduac¢do da UNIFEI,

XVIl - Fornecer dados e/ou relatdrios relativos aos recursos financeiros e as bolsas da PRPG e dos
Programas de Pds-Graduacdo da UNIFEI;

XVIII - Emitir relatdrios financeiros dos recursos alocados a PRPG e aos Programas de Pés-Graduacdo
da UNIFEI;
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XIX - Capacitar no trabalho servidores técnico-administrativos em educacgao e estagiarios nas atividades
relativas a coordenacao financeira e de bolsas da PRPG e dos Programas de Pds-Graduag¢do da UNIFEI;
XX - Atender as diversas solicitagdes e demandas do Pré-Reitor de Pés-graduacdo, da secretaria da
PRPG, dos alunos, docentes e coordenadores dos Programas de Pds-Graduagao da UNIFEI;

XXI - Atender as diversas solicitacdes e demandas das instituicdes concedentes de bolsas e recursos
financeiros dos Programas de Pds-Graduagdo da UNIFEI;

XXIl - Executar outras atividades inerentes a drea de atuac¢do ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Desenvolvimento e Qualidade ou autoridade competente.

Subsecao Il
Da Coordenacgdo de Avaliagao e Desenvolvimento Estratégico

Art. **. Compete a Coordenacao de Avaliacdo e Desenvolvimento Estratégico:

| - Assessorar os Programas de Pds-Graduacao na elaboracdo do planejamento futuro, na atualizacao
de propostas curriculares e na realizacdo da autoavaliacao.

Il - Realizar a andlise critica dos indicadores de desempenho, oferecendo subsidios para a melhoria
continua dos programas de pds-graduacao.

Il - Oferecer suporte técnico aos Coordenadores, docentes e secretarias quanto ao preenchimento dos
dados nos sistemas de informacdo e na elaboracdo de relatdrios internos e externos.

IV - Apoiar a elaboracdo de propostas de novos cursos de pds-graduacdo (stricto sensu), orientando
sobre a conformidade com as exigéncias da CAPES.

V - Mapear e divulgar oportunidades de captacdo de recursos ofertados por agéncias de financiamento
e fundos setoriais.

VI - Fomentar a adog¢do de boas praticas institucionais e a inovagdo nos programas, bem como apoiar
acoes de internacionalizacdo, insercdo social e redes de pesquisa.

VIl - Executar outras atividades inerentes a drea de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Desenvolvimento e Qualidade ou autoridade competente.

Secao VI
Da Coordenacgdo de Pds-graduagao dos Campi Fora de Sede

Art. 81. No ambito da pds-graduacao existira, nos campi fora de sede, uma Coordenagado de Pesquisa
e Pos-Graduacao.

Art. 82. A Coordenacgao de Pds-Graduagdo dos campi fora de sede fica vinculada administrativamente
a direcdo dos campi fora de sede e tecnicamente a Pré-Reitoria de Pds-Graduacao.

Art. 83. Os campi sede e fora de sede devem cumprir procedimentos na area de pds-graduagao
aprovados pela Camara Superior de Pés-Graduacao.

Art. 84. Sao competéncias da Coordenagdo de Pds-Graduagao dos campi fora de sede desenvolver as
tarefas operacionais e implementar acdes taticas no ambito da pds-graduacdo, reportando-as a
Diretoria do Campus a PRPG.

Paragrafo Unico. Demais competéncias da Coordenacdo de Pdés-Graduacdo serdo definidas nos
Regimentos dos campi fora de sede.
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Art. 85. A Coordenagdao de Pds-Graduagao nos campi fora de sede serd responsdvel por agir em
consonancia e uniformidade com as normas e resolugdes da Camara Superior de Pds-Graduagao e
demais legislagdes internas e externas.

Art. 86. E facultado ao Pré-Reitor de Pés-Graduagdo delegar competéncias ao Coordenador de Pés-
Graduagao dos campi fora de sede.

Art. 87. E vedado aos Diretores dos campi fora de sede delegar competéncias técnicas na drea de pds-
graduacao.

TiTULOV
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

(...)

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PROEX

Art. 90. A Pré-Reitoria de Extensdo apresentard como estrutura administrativa:

(...)

Il - Diretoria de Extensdo Tecnoldgica- DET:

a) Coordenacdo de Iniciativas Académicas Tecnoldgicas - (CIAT);

b) Coordenacdo de Ac¢des Extensionistas Tecnoldgicas (CAET)

IV - Diretoria de Cultura e Extensao Social - DCS:

a) Coordenacdo de Histéria e Meméria da Unifei

b) Coordenacdo de Arte e Cultura

c) Coordenacdo de Extensao Social

Paragrafo Unico. Nos campi fora de sede, haverd uma Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica e uma
Coordenacdo de Cultura e Extensao Social, vinculadas tecnicamente a Pré-Reitoria de Extensao.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PROEX

Secgao |
Das Competéncias da PROEX

Art. 91. Compete a PROEX:

(...)

Exclusdo dos incisos VII

** - Coordenar, no ambito da Pro-Reitoria de Extensdo, as a¢Oes voltadas a insercdo curricular da
extensdo, em articulacdo com a Pré-reitoria de Graduacgao, os colegiados de curso e as coordenacdes
vinculadas, promovendo a integracao das atividades extensionistas aos componentes curriculares e
contribuindo para a formacao pratica, cidada e socialmente comprometida dos discentes

Secao Il
Das atribui¢c6es do Pré-Reitor de Extensao
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Art. 92. S3o atribui¢cdes do Pré-Reitor de Extensao:

(...)

Il - Indicar o Pré-Reitor Adjunto, os Diretores, os Coordenadores e a Secretaria Administrativa, bem
como seus respectivos substitutos, para nomeacgao e designagao pelo Reitor;

(...)

Exclusao do inciso XllI

Exclusdo do inciso XVII

XIX - Elaborar o Relatério de Gestdo da Pré-Reitoria, conforme metodologia definida pela instituicdao e
em consonancia com as normativas aplicdveis a gestao publica, aos 6rgaos de controle e a extensao
universitaria;

Secao lll
Das Competéncias da Secretaria Administrativa da PROEX

Art. 93. Compete a Secretaria Administrativa da PROEX:

(...)

Il - Prestar atendimento ao publico interno e externo, e orientar quanto as atividades de extensao,
atuando na interlocucdo com os coordenadores e na instrucdo dos processos, conforme as diretrizes
da Pro-Reitoria de Extensdo;

()

Exclusdo - Segdo IV
Da Diretoria Executiva
Exclusdo do Art. 94. e seus incisos

Secao V
Da Diretoria de Extensao Tecnoldgica

Art. 95. Compete a Diretoria de Extensdo Tecnoldégica:

| - Desenvolver, acompanhar e apoiar a¢des de extensdao tecnoldgica nas dreas tematicas sob
responsabilidade da Diretoria, em articulagdo com os setores académicos e parceiros externos.
Exclusdao do inciso Il

V - Propor ao Pré-Reitor de Extensdo, sempre que pertinente, atualizacdes e aperfeicoamentos nas
normas internas da UNIFEI relacionadas a extensao tecnoldgica e as atividades académicas e estudantis
vinculadas a Diretoria, visando a melhoria continua dos processos e a adequacdao as demandas
institucionais;

VIII - Articular-se com docentes e servidores técnicos administrativos responsaveis por programas e
projetos de extensao vinculados as areas tematicas afins a atuacdo da Diretoria.

X - Supervisionar, em articulacio com os coordenadores e responsaveis, as a¢coes das Empresas
Juniores devidamente registradas na UNIFEI, bem como das equipes de competicdo tecnoldgica, ligas
académicas e demais iniciativas estudantis vinculadas a extensdo tecnoldgica;
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Xl - Subsidiar os 6rgdos interessados, fornecendo informagdes sobre as atividades de extensao
tecnoldgica vinculados a Diretoria, devidamente cadastrados na Pré-Reitoria de Extensao;

XIl - Acompanhar e apoiar tecnicamente a execug¢do dos recursos financeiros vinculados as atividades
de extensdo tecnoldgica ligados a Diretoria, em articulagdo com os setores competentes da UNIFEI;
XIll - Apoiar administrativamente a execucao das atividades de extensdo tecnolégica relacionadas a
Diretoria.

Exclusdo do inciso XIV

** - Participar das reunides da Camara Superior de Extensdo, sempre que convocado ou quando houver
pautas relacionadas as ag¢des, projetos ou demandas vinculadas a Diretoria de Extensdao Tecnoldgica;
(...)

XVI - Encaminhar a Camara Superior de Extensao as informacdes e prestacdes de contas referentes as
acOes de natureza tecnoldgica desenvolvidas pela Diretoria, em conformidade com os procedimentos
e prazos estabelecidos pela Pré-Reitoria de Extensao;

Exclusdao dos incisos XVII e XVIII

(...)

** _ Prestar apoio técnico e responder pelas iniciativas de natureza tecnoldgica vinculadas a inserc¢ado
curricular da extensdo, em articulagdo com a PROEX, contribuindo para a alocacdao qualificada de
projetos extensionistas nos curriculos de graduacao;

** - |dentificar e prospectar demandas junto a sociedade civil, instituicdes publicas e demais atores
regionais, com vistas a formulacdo de projetos de extensdo tecnolégica alinhados as areas tematicas
da Diretoria e orientados para o desenvolvimento regional;

** - Emitir parecer sobre o mérito académico extensionista de ac¢des tecnolégicas, avaliando sua
aderéncia aos principios da extensdo universitdria e sua adequacao institucional.

Exclusdo - Subsecdo |
Da Coordenacao de Projetos Académicos de Competicdo Tecnoldgica
Exclusdo do Art. 96. e seus incisos

Exclusao - Subsecao Il
Da Coordenacgdo de Contratos e Convénios
Exclusdao do Art. 97. e seus incisos

Subsec¢ao **
Da Coordenacgao de Iniciativas Académicas Tecnologicas (CIAc)

Art. **. Compete a Coordenacdo de Iniciativas Académicas Tecnoldgicas

| - Assegurar o funcionamento regular da Coordenacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Extensdo Tecnoldgica.

Il - Promover a articulacdao entre as iniciativas académicas de extensdo tecnoldgica e os drgdos da
Instituicdo, visando a integracdo institucional e pleno funcionamento das atividades;

lll - Supervisionar e apoiar o funcionamento das empresas juniores, dos projetos académicos de
competicdo tecnolégica, ligas académicas e demais iniciativas estudantis de extensdo, de natureza
tecnolégica vinculadas a UNIFEI,

IV - Apoiar a realizacdo de eventos académicos relacionados as empresas juniores, dos projetos
académicos de competicdo tecnoldgica, ligas académicas e demais iniciativas estudantis de extensao,
de natureza tecnolégica vinculadas a UNIFEI;
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V - Elaborar, divulgar e acompanhar os editais de fomento da Diretoria destinados as iniciativas
académicas tecnoldgicas, em articulagdo com os setores competentes da UNIFEI;

VI - Acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos financeiros destinados as iniciativas vinculadas a
coordenagado, contempladas com fomento institucional ou externo;

VII - Auxiliar na busca de fomento e parcerias para o desenvolvimento de iniciativas académicas de
extensdo tecnoldgica;

VIII - Consolidar boas praticas de gestdao, bem como indicadores de desempenho, impacto e registros
das agOes e projetos de extensao tecnoldgica vinculados a Coordenacao;

IX - Atuar em articulagdo com a Diretoria de Extensao Tecnoldgica na promogao da insergao curricular
da extensdo, apoiando a integracdo das atividades extensionistas aos componentes curriculares e
contribuindo para a formagdo pratica, cidada e socialmente comprometida dos discentes, em
alinhamento as diretrizes da Pro-Reitoria de Extensdo;

X - Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuac¢do ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Extensdo Tecnoldgica ou autoridade competente;

Xl - Atuar junto aos coordenadores das atividades extensionistas de modo a mitigar riscos relacionados
a seguranca dos discentes durante a execucdo das atividades do projeto;

XIl - Apoiar a Diretoria na emissdo de parecer sobre o mérito académico extensionista de acdes
tecnolégicas, avaliando sua aderéncia aos principios da extensdo universitaria e sua adequacdo
institucional.

XIIl - Zelar pela organizacao e conservacao dos espacos fisicos utilizados pelas equipes de competicdo,
empresas juniores, ligas académicas e demais iniciativas tecnoldgicas vinculadas a coordenagao;

Subsec¢ao **
Da Coordenacgdo de Agdes Extensionistas Tecnoldgicas (CAEx)

Art. **, Compete a Coordenacgdo de A¢des Extensionistas Tecnoldgicas (CAEXx)

| - Organizar e manter portfélios institucionais de acGes extensionistas tecnolégicas, promovendo a
articulacdo entre as atividades da UNIFEI e os parceiros externos, por meio da prestacao de servicos e
do desenvolvimento de projetos de extensao.

Il - Identificar oportunidades extensionistas junto a setores estratégicos e com potencial de
crescimento, mapeando demandas tecnoldgicas e antecipando tendéncias relevantes, com vistas a
formulagao de projetos de extensao com impacto regional;

Il - Atuar como interface institucional entre a UNIFEI e o setor privado, érgdos publicos, organiza¢des
da sociedade civil (OSCs), associacGes comunitarias, centros de pesquisa e demais atores estratégicos,
promovendo articulacdes voltadas as atividades extensionistas tecnoldgicas, por meio de projetos,
cursos, eventos e acdes de prestacao de servicos extensionistas;

IV - Apoiar a captacdo de projetos e investimentos, buscando oportunidades de financiamento, atragao
de parceiros e acesso a linhas de fomento e editais;

V - Elaborar, divulgar e acompanhar os editais de fomento da Diretoria destinados aos projetos
institucionais de extensdo tecnolégica, em articulagdo com os setores competentes da UNIFEI;

VI - Produzir relatérios de inteligéncia, monitorando cadeias produtivas e ecossistemas regionais para
subsidiar decisOes estratégicas da Diretoria;

VIl - Consolidar boas praticas de gestdo, bem como indicadores de desempenho, impacto e registros
das acOes e projetos de extensao tecnoldgica vinculados a Coordenacao;

VIII - Atuar em articulacdo com a Proé-reitoria de Graduacgao, os colegiados de curso e com a Diretoria
de Extensdo Tecnoldgica na promocdo da insercdo curricular da extensdo, apoiando a integracdo das
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atividades extensionistas aos componentes curriculares, em alinhamento as diretrizes das Pro-
Reitorias;

IX - Apoiar a Diretoria na emissdao de parecer sobre o mérito académico extensionista de ag¢des
tecnoldgicas, avaliando sua aderéncia aos principios da extensdo universitaria e sua adequacgao
institucional.

X - Executar outras atividades inerentes a drea ou aquelas delegadas pelo Diretor de Extensdao
Tecnoldgica ou autoridade competente.

Exclusao - Segdo VI
Da Diretoria de Empreendedorismo e Inovagao
Exclusdao do Art. 98. e seus incisos

Exclusao - Subsecao |
Do Nticleo de Inovagao Tecnoldgica
Exclusdao do Art. 99. e seus incisos

Secao V
Da Diretoria de Cultura e Extensao Social

Art. 100. Compete a Diretoria de Cultura e Extensdo Social:

| - Realizar a gestdo da arte e da cultura, da extensdo social e da histéria e memaria da Unifei;

Il - Gerir, acompanhar, propor politicas, diretrizes e procedimentos relacionados a sua area de atuagao;
Il - Planejar, coordenar e avaliar as a¢Oes de extensao nas areas culturais, artisticas, histéricas e sociais,
objetivando integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo, com énfase na mensuracao de impacto social;
IV - Implementar e desenvolver projetos, praticas e acOes voltadas para o aperfeicoamento
comunitario, inovacao social e qualificacdo de pessoas, visando ao desenvolvimento da perspectiva
artistica, cultural, social e historica;

V - Propor o calendario das atividades de extensao artistico-culturais e sécio-histdricas da Diretoria de
Cultura e Extensao Social;

VI - Promover atividades culturais, sociais e artisticas, estimulando o desenvolvimento de parcerias
institucionais e a articulacao com a sociedade;

VIl - Desenvolver, articular e apoiar as atividades e projetos de promoc¢ao, de difusdao e de preservagao
do patrimoénio histdrico e cultural da Unifei, de forma a ampliar a sua compreensao e a sua apropria¢ao
social;

VIII - Estabelecer contatos e parcerias colaborativas com agentes publicos, privados e do terceiro setor,
visando o fomento e o fortalecimento da arte e da cultura, da extensdo social e da histéria e memoaria
da Unifei;

IX - Assessorar a Pré-Reitoria de Extensdo nos assuntos referentes ao Complexo Histdrico e Cultural da
Unifei, bem como auxiliar a equipe do Complexo em suas atribuicdes;

X - Subsidiar os 6rgaos interessados, fornecendo informac¢des sobre os programas, os projetos, os
cursos e os eventos realizados pela Pré-Reitoria de Extensdao no ambito das atribuicdes da Diretoria de
Cultura e Extensao Social;

Xl - Buscar e divulgar informacdes sobre o6rgdos e entidades financiadoras de eventos, cursos,
programas e projetos de extensdo vinculados a Diretoria de Cultura e Extensao Social;

XII - Encaminhar, quando solicitado, a Pré-Reitoria de Extensdo os planos de trabalho e relatdrios de
atividades desta Diretoria;



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 48 PAGINA 1323

Xl - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atua¢do ou aquelas delegadas pela Pro-Reitoria
de Extensdo ou autoridade competente.

Subsecao |
Da Coordenacgao de Historia e Memoria da Unifei

Art. 101. Compete a Coordenacgao de Histéria e Memdria da Unifei:

| - Realizar a coordenacgao dos espacos e a gestdo patrimonial dos bens histéricos da Unifei no Complexo
Historico e Cultural;

Il - Propor a Diretoria de Cultura e Extensdo Social diretrizes, critérios, normas e procedimentos
voltados a protecao do patrimonio histérico e cultural da Unifei;

[l - Planejar, coordenar e executar a¢des e projetos de promocao e difusdo da histéria e da memoria
do patrimonio histérico e cultural da Unifei, de forma a ampliar a compreensao e a apropriagao social;
IV - Preservar a histéria e a memaria da Unifei, por meio da conservacao, salvaguarda, digitalizacdo e
exposicdo do acervo do Complexo Histérico e Cultural da Unifei;

V - Gerenciar o calenddrio das atividades do Complexo Historico e Cultural, envolvendo as atividades
do Museu Theodomiro Santiago;

(...)

VIl - Proporcionar o acesso democratico ao Complexo, como um todo, promovendo a acessibilidade
cultural e social;

VIII - Estimular a participagao da comunidade académica e externa em agdes e praticas envolvendo a
historia e a memaoria da Unifei;

IX - Promover a manutencdo do Complexo Histdrico e Cultural da Unifei;

X - Preservar e difundir a historia e a memdria institucional, incluindo a meméria de Theodomiro
Carneiro Santiago;

Xl - Incentivar a integragao da histéria e da memoria da Unifei ao ensino e a pesquisa, de modo a
favorecer um didlogo antropoldgico entre universidade e sociedade;

XII - Estabelecer contatos e parcerias colaborativas com agentes publicos, privados e do terceiro setor,
visando o fomento e o fortalecimento da histdria e da meméria da Unifei;

XIll - Registrar e documentar as diversas manifestacdes populares locais e regionais, visando
disponibilizar os dados para pesquisas de carater histérico-cultural;

XIV - Encaminhar, quando solicitado, a Diretoria de Cultura e Extensdo Social os planos de trabalho e
relatdrios de atividades desta Coordenacao;

XV - Executar outras atividades inerentes a sua area de atua¢ao ou aquelas delegadas pela Diretoria de
Cultura e Extensdo Social ou autoridade competente.

Subsec¢ao **
Da Coordenacao de Arte e Cultura

Art. ¥*, Compete a Coordenacdo de Arte e Cultura:

| - Realizar a coordenacado da arte e da cultura da Unifei;

Il - Propor a Diretoria de Cultura e Extensado Social diretrizes, critérios, normas e procedimentos para
gestdo, producdo, difusdo, promocao, criacdo ou fruicdo das diversas linguagens e expressoes artistico-
culturais;

Il - Planejar, coordenar e executar acdes e projetos artistico-culturais, evidenciando a cultura como
conhecimento transversal a diversas areas de conhecimento e saberes da sociedade;
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IV - Gerenciar o calendario das atividades artistico-culturais da Diretoria de Cultura e Extensdo Social;
V - Realizar a¢Ges de comunicagdo e divulgagdo das iniciativas artistico-culturais da Diretoria de Cultura
e Extensdo Social;

VI - Proporcionar o acesso democrdtico as a¢des de arte e cultura da Unifei, promovendo a
acessibilidade cultural;

VII - Estimular a participagdo da comunidade académica e externa em agles e praticas artistico-
culturais;

Subsec¢ao **
Da Coordenacao de Extensao Social

Art. **. Compete a Coordenacgdo de Extensdo Social:

| - Realizar a coordenacdo das atividades de extensdo social da Unifei;

Il - Propor a Diretoria de Cultura e Extensdo Social diretrizes, critérios, normas e procedimentos
voltados ao planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de extensdo social da Unifei;

lIl - Planejar, coordenar e executar a¢des e projetos sociais, evidenciando a extensdo como processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao
transformadora entre universidade e sociedade;

IV - Gerenciar o calendario das atividades de extensdo social da Diretoria de Cultura e Extensao Social;
V - Realizar a¢Oes de comunicacdo e divulgacdo das iniciativas de extensdo social da Diretoria de Cultura
e Extensdo Social;

VI - Proporcionar o acesso democratico a extensao social, promovendo a inclusao;

VIl - Estimular a mobilizacdo, a integracdo e a participacdo da comunidade académica e externa nas
acoes e praticas de extensdo social;

VIII - Articular, apoiar e incentivar as atividades e projetos de promocao, difusdo e valorizacdo das
praticas extensionistas a partir de demandas académicas e externas, de forma a ampliar a sua
compreensao e a sua apropriagao social;

IX - Incentivar a integracdo das a¢Oes de extensdo social ao ensino e a pesquisa, de modo a favorecer
um dialogo transdisciplinar entre universidade e sociedade;

X - Estabelecer contatos e parcerias colaborativas com agentes publicos, privados e do terceiro setor,
visando o fomento e o fortalecimento das a¢des de extensao social;

Xl - Registrar e documentar as diversas manifestacdes populares locais e regionais, visando
disponibilizar os dados para pesquisas de carater extensionista-social;

XII - Encaminhar, quando solicitado, a Diretoria de Cultura e Extensao Social os planos de trabalho e
relatdrios de atividades desta Coordenacao;

XIIl - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pela Diretoria
de Cultura e Extensao Social ou autoridade competente.

Secgao VIII
Da Extensao nos Campi Fora de Sede

Subsecao |
Da Coordenacao de Extensiao Académica e Tecnoldgica dos campi fora de sede

Art. 102 - Compete a Coordenacdo de Extensdo Académica e Tecnoldgica em Campus Fora de Sede:
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| - Promover a articulagdo entre as iniciativas académicas de extensao tecnolédgica nos campi fora de
sede e os drgaos da Instituicdo, visando a integrac¢do institucional e pleno funcionamento das atividade
Il - Apoiar o funcionamento das empresas juniores, equipes de competicdo tecnoldgica, ligas
académicas e demais atividades estudantis tecnoldgicas vinculadas aos campi fora de sede;

Il - Identificar oportunidades extensionistas junto a setores estratégicos e com potencial de
crescimento, levantando demandas tecnoldgicas, com vistas a formulagao de projetos de extensao de
impacto regional nos campi fora de sede;

IV - Apoiar a captagao de projetos e investimentos, buscando oportunidades de financiamento, atragao
de parceiros e acesso a linhas de fomento e editais;

V - Apoiar e divulgar os editais de fomento da Diretoria do campus sede, destinados as iniciativas
académicas e projetos extensionistas tecnolégicos, em articulacdo com os setores competentes da
UNIFEI;

VI - Acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos financeiros destinados as iniciativas vinculadas a
coordenacdo, contempladas com fomento institucional ou externo;

VIl - Dar suporte a elaboracdo de relatérios de inteligéncia, monitorando cadeias produtivas e
ecossistemas regionais para subsidiar decisdes estratégicas da Diretoria do campus sede;

VIII - Atuar junto aos coordenadores das atividades extensionistas de modo a mitigar riscos
relacionados a seguranca dos discentes durante a execuc¢do das acées no campus fora de sede;

IX - Apoiar a realizacdo de eventos académicos de extensdao no campus fora de sede;

X - Apoiar em articulagdo com a Pré-reitoria de Graduacdo, os colegiados de curso e com a Diretoria
de Extensdo Tecnoldgica na promocgao da insercao curricular da extensdo, apoiando a integracdo de
atividades extensionistas aos componentes curriculares em alinhamento as diretrizes das Pré-reitorias;
Xl - Apoiar a Diretoria do campus sede na emissdo de parecer sobre o mérito académico extensionista
de ac¢les tecnoldgicas, avaliando sua aderéncia aos principios da extensdo universitdria e sua
adequacdo institucional.

XIl - Zelar pela organizacdo e conservacdo dos espacos fisicos utilizados pelas iniciativas académicas e
extensionistas vinculadas a coordenacao;

XIIl - Executar outras atividades inerentes a drea ou aquelas delegadas pelo Diretor de Extensao
Tecnolégica ou autoridade competente.

Exclusdo dos Arts 103 a 108

Subsecao Il
Da Coordenagao de Cultura e Extensao Social dos campi fora de sede

Art. **. Compete a Coordenacdo cultura e da extensao social nos campi fora da sede:

| - Realizar a coordenacdo da arte, da cultura e da extensao social nos campi fora de sede;

Il - Propor a Diretoria de Cultura e Extensao Social diretrizes, critérios, normas e procedimentos para
gestdo, producdo, difusdo de praticas artistico-culturais e de extensao social;

Il - Planejar, coordenar e executar acdes e projetos extensionista de cultura e social, evidenciando a
cultura como perspectiva transversal a diversas dreas de conhecimento e saberes da sociedade e a
extensdao como processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interacao transformadora entre universidade e sociedade;

IV - Gerenciar o calendario das atividades de extensao social e artistico-culturais da Diretoria de Cultura
e Extensdo Social;

V - Realizar agbes de comunicacdo e divulgacdo das iniciativas de extensdo social e artistico-culturais
da Diretoria de Cultura e Extensdo Social;
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VI - Proporcionar o acesso democratico as agles culturais e sociais da Unifei, promovendo a
acessibilidade sécio-cultural;

VII - Estimular a participagdao da comunidade académica e externa em agles e praticas de extensao
social e artistico-culturais;

VIII - Promover a manutengao dos equipamentos da extensao e da cultura da Unifei;

IX - Articular, apoiar e incentivar as atividades e projetos de promocgao, difusdo e valoriza¢do da arte,
cultura e extensdo social, a partir das demandas académicas e externas;

X - Incentivar a integragao das praticas de cultura e social ao ensino e a pesquisa, de modo a favorecer
o didlogo entre universidade e sociedade;

Xl - Estabelecer contato e parcerias colaborativas com agentes publicos, privados e do terceiro setor,
visando o fomento e o fortalecimento da arte, da cultura e da extensao social;

XIl - Registrar e documentar as diversas manifestacdes extensionistas de cunho social e artistico-
culturais, visando disponibilizar os dados para pesquisas;

XIIl - Encaminhar, quando solicitado, a Diretoria de Cultura e Extensdo Social os planos de trabalho e
relatdrios de atividades desta Coordenacao;

XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pela Diretoria
de Cultura e Extensao Social ou autoridade competente.

()

TITULO ***
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - PRPI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. **_ A PRPI, 6rgdo executivo da Administracdo Central, subordinado a Reitoria, tem como missao
apoiar, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e
de inovacdo no ambito da Unifei.

Art. **. A PRPI sera dirigida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacdao, nomeado pelo Reitor(a),
auxiliado pelo(a) Pré-Reitor(a) Adjunto de Pesquisa e Inovagao e assessorado pelos(as) Diretores(as),
Coordenadores(as) e demais servidores(as) da PRPI.

§12 A PRPI exercera suas atividades por meio do seu pessoal permanente e eventuais comissdes de
apoio propostas pelo Pré-Reitor(a) ou Pré-Reitor(a) Adjunto de Pesquisa e Inovagdo, ou ainda, pelos(as)
Diretores(as) e Coordenadores(as).

8§22 As regras gerais estabelecidas neste Regimento serdo igualmente aplicadas aos drgaos
subordinados a PRPI.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRPI

Art. **_ A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao sera constituida por:
| - Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovagao

Il - Secretaria Administrativa;

Il - Diretoria de Pesquisa - DiP;

a) Coordenacdo Administrativa de Pesquisa - Itajub3;
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b) Coordenagdao Administrativa de Pesquisa - Itabira;

c) Coordenacgao de Planejamento e Suporte a Pesquisa

IV - Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao - DiDTI

a) Coordenagdo de Propriedade Intelectual;

b) Coordenacgao de Prospeccdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PRPI

Secgao |
Das Competéncias da PRPI

Art. **, Compete a PRPI:

| - Cumprir e fazer cumprir, em todas as instancias, a legislacdo de pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovacao;

Il - Promover, fomentar, gerir e analisar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica;

lll - Fomentar, registrar e analisar os Grupos e Projetos de pesquisa;

IV - Fomentar a infraestrutura fisica e laboratorial para o desenvolvimento das pesquisas;

V - Promover a integracdo das atividades de pesquisa e ensino, em nivel de graduacdo e de Pds-
Graduacao;

VI - Operacionalizar as rotinas de cadastro e acompanhamento de pds-doutorado;

VII - Emitir parecer quanto a capacita¢cdo de docentes da Unifei, em nivel de doutorado e/ou de pds-
doutorado;

VIl - Coordenar a¢bes conjuntas entre a PRPI e demais pré-reitorias sobre os procedimentos para a
realizacdo de atividades, em nivel de Pés-doutoramento, por discentes, docentes, pesquisadores e
convidados.

IX - Propor e manter intercdmbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da pesquisa e da
inovacdo, mediante acordos, ajustes, convénios ou outros instrumentos congéneres;

X - Propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com outros
organismos, quando relacionados a pesquisa e a inovac¢ao, procedendo ao seu acompanhamento;

Xl - Coordenar a elaboragao, atualizacdo e divulgacao de contelddo ou publicagdes relacionadas a
pesquisa e a inovagao;

XIl - Intermediar as a¢bes de orgaos de fomento e fundacdes de apoio da Unifei junto aos
pesquisadores;

XIIl - Propor normativas a Camara Superior de Pesquisa e Inovacao;

XIV - Representar a Unifei nos eventos e féruns de Prd-Reitores de Pesquisa e Inovacao;

XV - Coordenar a captacao e aplicagdo de recursos institucionais destinados ao aprimoramento do
sistema de pesquisa e inovacgao;

XVI - Coordenar, implementar e analisar as atividades de registro de atividades de pesquisa e inovagao;
XVII - Orientar, coordenar e aprovar os relatérios regulares e eventuais fornecidos pela Prd-Reitoria de
Pesquisa e Inovagao;

XVIII - Emitir atos administrativos que se fagam necessarios a consecucdo das atividades da respectiva
area;

XIX - Criar comissOes para avaliar matérias de sua competéncia;

XX - Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo Reitor(a) ou
autoridade competente;
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XXI - Definir diretrizes e critérios para segregacao de fungdes.

Secgao Il
Das Atribui¢cGes do(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovagao

Art. **. S3o atribuicdes do(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovagao:

| - Assessorar a Reitoria nos aspectos relacionados a pesquisa e a inovagao;

Il - Indicar o(a) Pré-Reitor Adjunto(a), os(as) Diretores(as), os(as) Coordenadores(as) e o(a) Chefe da
Secretaria Administrativa, bem como seus respectivos substitutos, para nomeacgao e designag¢ao pelo
Reitor(a);

Il - Presidir a Camara Superior de Pesquisa e Inovacgao;

IV - Coordenar os programas ou planos de a¢do institucionais que lhe forem atribuidos pelos Conselhos
Superiores ou definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano Tatico Operacional
(PTO);

V - Executar a gestdo de riscos no ambito da PRPI, em consondancia com a politica de gest3do de riscos
da Unifei, garantindo que as acbes periddicas, passiveis de rotinizacdo, constem no calendario
administrativo da Universidade;

VI - Submeter a Camara Superior de Pesquisa e Inovacdo, anualmente, a proposta do calendario de
editais relacionados a Pesquisa e Inovacgao;

VIl - Expedir, no ambito de sua competéncia, portarias da PRPI;

VIl - Fazer cumprir a legislacdo pertinente a pesquisa, Grupos e Projetos de Pesquisa e Programas
Institucionais de Iniciacado Cientifica;

IX - Propor e fazer cumprir as normas e procedimentos referentes a pesquisa e a inovagao;

X - Assessorar na elaboracdo, promocao e andlise critica das politicas e objetivos estratégicos descritos
no PEl e PDI para o desenvolvimento da pesquisa e da inovacgao;

Xl - Propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com outros
organismos, quando relacionados a sua area de atuacdo, procedendo ao seu acompanhamento;

XII - Coordenar acbes que promovam a divulgacdo da pesquisa e da inovacdo no ambito institucional;
XIIl - Coordenar respostas as demandas internas e externas, regulares e eventuais, por informacdes e
dados relativos a pesquisa e a inovagdao, bem como expedir documentos diversos;

XIV - Representar a Unifei nos eventos e féruns oficiais das areas de Pesquisa e de Inovacgao;

XV - Representar a Unifei perante organizagdes publicas e privadas nas relagdes pertinentes a captacao
de recursos, negociacao e execuc¢ao de convénios destinados a promog¢ao da pesquisa e inovacao;

XVI - Atuar em conjunto com a Reitoria, as outras Pré-Reitorias e demais 6rgaos da Unifei na solugao
de demandas especificas e encaminhamento de a¢des;

XVII - Emitir atos administrativos que se fagam necessdarios a consecucao das atividades da respectiva
area de atuacao;

XVIII - Coordenar a elaboracdo do relatério anual de gestdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;
XIX - Captar recursos e articular a¢gdes que promovam o desenvolvimento de novos pesquisadores;
XX - Desempenhar outras atribui¢cdes conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Unifei;

XXI - Assegurar a uniformidade de aspectos técnicos e académicos nos campi sede e fora de sede,
observadas as especificidades de cada campus;

XXII - Supervisionar as atividades das areas de pesquisa e inovacdo dos campi sede e fora de sede;
XXIII - Desempenhar outras atribuicGes inerentes ao cargo por designacao superior ndo especificadas
neste Regimento;
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XXIV - Elaborar Relatério de Gestdo da sua Pré-Reitoria conforme metodologia definida pelo TCU,
observando as orientagdes fornecidas pela DPO.

Secgao Il
Das Competéncias da Secretaria Administrativa da PRPI

Art. **. Compete a Secretaria Administrativa da PRPI:

| - Assistir a equipe da PRPI realizando as atividades de apoio ao processo administrativo nas areas de
gestdao documental, organizagdo de processos e materiais e realizar a interlocu¢ao entre a PRPI,
comunidade universitaria e publico externo;

Il - Auxiliar o(a) Pré-Reitor(a), os(as) Diretores(as) e servidores técnico-administrativos em educacao,
nos sistemas eletrénicos internos e externos da PRPI;

Il - Agendar viagens de interesse da PRPI, solicitando didrias e transporte de servidores da PRPI para
viagens a servigo, para servidores de outras instituicdes, convidados e colaboradores eventuais;

IV - Secretariar as reunides da Camara Superior de Pesquisa e Inovacao, e elaborar as respectivas atas
e portarias;

V - Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacdo em sua agenda, na revisdo de textos, na
elaboracdo e atualizacdo de normas e resolucdes, nos procedimentos e normas internas, e no
acompanhamento das demais atividades rotineiras da PRPI;

VI - Expedir demandas operacionais;

VIl - Controlar os registros e documentos da PRPI, arquivando, conforme normas vigentes, os dados,
registros e documentos da PRPI, mantendo-os acessiveis, confidveis e atualizados;

VIl - Consolidar relatérios gerenciais, periddicos e eventuais, internos e externos, para posteriores
analises, divulgacdo e encaminhamento de acdes referentes a pesquisa e a inovacgao;

IX - Receber e auxiliar nos pareceres em processos administrativos diversos;

X - Atender a demandas, internas e externas, por informacdes solicitadas a PRPI;

Xl - Encaminhar servigos, memorandos eletrénicos e correspondéncias solicitadas;

XIl - Registrar as frequéncias, justificativas e as férias dos estagidarios e servidores técnico
administrativos em educacdo da PRPI

XIII - Redigir oficios, memorandos eletrdnicos, circulares, cartas, convocagdes, atas e documentos;
XIV - Solicitar, via cadastro nos sistemas integrados de gestdo da Unifei, as demandas de materiais de
consumo da PRPI;

XV - Gerenciar a utilizacdo das salas para reunides e eventos;

XVI - Acompanhar e cadastrar as presta¢des de contas das didrias e viagens realizadas pela PRPI;

XVII - Elaborar as divulgacdes eletronicas e impressas das acdes, legislacdes e informacdes da PRPI,
mantendo a comunidade académica informada;

XVIII - Atender o publico interno e externo;

XIX - Atualizar a pagina da PRPI no site da Unifei;

XX - Exercer a funcdo de agente patrimonial da Pré-Reitoria;

XXI - Demais atribuicdes designadas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Segao IV
Da Diretoria de Pesquisa - DiP

Art. **, Compete a Diretoria de Pesquisa:
| - Propor, implementar e revisar politicas e normas institucionais de pesquisa e ética cientifica;



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 48 PAGINA 1330

Il - Colaborar com o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovagdo na elaboragdo de planos estratégicos e
acOes para o desenvolvimento da pesquisa na instituicao, integrando-os as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Responder pelas atividades desenvolvidas pela Diretoria;

IV - Propor melhorias nos procedimentos relacionados as atividades de pesquisa e gerir sua
implantagao;

V - Incentivar a producado cientifica de docentes, discentes e técnicos-administrativos e promover a¢des
para o desenvolvimento de novos pesquisadores e grupos de pesquisa;

VI - Planejar, regulamentar, aperfeicoar e acompanhar os registros dos projetos e grupos de pesquisa;
VIl - Coordenar o cadastro dos grupos de pesquisa no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq,
efetuando a habilitacdo dos lideres e certificacdo;

VIII - Propor e conduzir as agdes institucionais de fomento a pesquisa;

IX - Propor e acompanhar os editais referentes a Diretoria de Pesquisa;

X - Assinar contratos e termos de outorga referentes a projetos de pesquisa;

XI - Coordenar projetos de pesquisa institucionais;

XII - Gerir e prestar contas da aplicacdo dos recursos destinados ao apoio a pesquisa;

Xl - Planejar e conduzir a realizagao de eventos institucionais de pesquisa na Universidade, incluindo
o evento anual de Iniciacdo Cientifica;

XIV - Coordenar os Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica junto aos érgdos de fomento,
abrangendo a elaboracdo e submissdao de propostas institucionais para a solicitacdo de bolsas, bem
como a realizacdo das prestacdes de contas nas plataformas competentes;

XV - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas coordenagdes subordinadas;

XVI - Elaborar o relatério anual de atividades da Diretoria de Pesquisa;

XVIl - Coordenar processos para manter atualizadas as informacdes cadastrais dos laboratdrios e
disponibiliza-las quando necessario;

XVIII - Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores relativos a Diretoria de Pesquisa;

XIX - Estabelecer métodos para o monitoramento e a avaliacdo dos resultados das acGes da Diretoria
de Pesquisa;

XX - Promover agdes de conscientizacdo acerca da integridade e ética em pesquisa, assegurando o
cumprimento dessas diretrizes;

XXI - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacgdo ou aquelas delegadas pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovac¢ao ou autoridade competente.

Subsecao |
Das Coordenag¢des Administrativas de Pesquisa nos seus Campi

Art. **. Compete as Coordenac¢des Administrativas de Pesquisa de cada um dos seus campi:

| - Coordenar os registros dos projetos de pesquisa, de acordo com as normas vigentes;

Il - Acompanhar a criacao e certificacdo dos grupos de pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPg, mantendo registro atualizado dos grupos certificados;

Il - Auxiliar a Diretoria de Pesquisa na elaboracado e aperfeicoamento de editais referentes as atividades
do setor, bem como operacionalizar as etapas dos processos seletivos;

IV - Contribuir para a implementacdo de acbes que promovam o desenvolvimento de novos
pesquisadores;
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V - Cadastrar e arquivar, conforme normas vigentes, os dados, registros e documentos, referentes aos
recursos institucionais, programas de Iniciagao Cientifica, projetos e grupos de pesquisa, mantendo-os
acessiveis, confidveis e atualizados;

VI - Coordenar e operacionalizar as agGes institucionais de fomento a pesquisa propostas pela Diretoria
de Pesquisa;

VII - Conduzir os Programas Institucionais de Iniciagao Cientifica, executando as a¢des necessarias para
implementacao, registro, acompanhamento e cancelamento das bolsas institucionais destinadas aos
Programas de Iniciacao Cientifica;

VIII - Coordenar e operacionalizar as agdes para realizagao do evento anual de Iniciagao Cientifica, bem
como editar e organizar seus anais, quando cabiveis;

IX - Auxiliar na realizagcdo de outros eventos promovidos pela Diretoria de Pesquisa;

X - Realizar os levantamentos de dados referentes a Diretoria de Pesquisa, para atender as solicitagcdes
de outros setores ou de auditorias internas e externas;

Xl - Colaborar com a criagcdo ou revisdo de normas, regulamentos e procedimentos pertinentes ao
setor;

XII - Auxiliar a Diretoria de Pesquisa na elaboracdo de propostas institucionais e prestacdes de contas
a serem submetidas aos 6rgdos de fomento, referentes a concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica;
Xl - Auxiliar na elaboragao do relatdrio anual de atividades da Diretoria de Pesquisa;

XIV - Emitir declaracgGes e certificados referentes as atividades da Diretoria de Pesquisa;

XV - Atender a solicitacGes internas e externas referentes a informacdes sobre Programas Institucionais
de Iniciacdo Cientifica, grupos e projetos de pesquisa da Unifei, bem como sobre a¢bes realizadas pela
coordenacdo;

XVI - Executar outras atividades inerentes a drea de atuacdo ou aquelas delegadas pela Diretoria de
Pesquisa ou autoridade competente.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Planejamento e Suporte a Pesquisa

Art. **. Compete a Coordenacdo de Planejamento e Suporte a Pesquisa

I- Supervisionar ag¢des relacionadas a indicadores e sistemas de informacgao envolvendo atividades de
pesquisa na Unifei;

II- Mapear e analisar os processos da DiP;

llI- Prestar apoio no levantamento e elaboracao de relatérios sobre os servigos prestados pela DiP;

IV- Coletar, analisar e fornecer dados e informag¢des para o desenvolvimento e manutencdo de
sistemas de informacgao para Pesquisa;

V- Regulamentar e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e tecnoldgicos, de producao editorial de
periddicos cientificos e de divulgacao cientifica, de interesse da Universidade;

VI- Dar suporte e coordenar campanhas de divulgacado das atividades de pesquisa da Unifei, dos seus
laboratdrios de pesquisa, de prémios recebidos relacionados a pesquisa, etc.

VIl - Executar outras atividades inerentes a area de atuacdo ou aquelas delegadas pela Diretoria de
Pesquisa ou autoridade competente.

VIII - Coordenar todas as acdes e demandas da Rede de Laboratdrios Multiusuarios

Secao V
Da Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
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Art. **. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao:

| - Gerir, acompanhar, propor politicas, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuagao;
Il - Controlar e avaliar as a¢Ges relacionadas as areas de desenvolvimento tecnolégico e inovagao,

Il - Incentivar a realizagao de pesquisas voltadas para a inovagao;

IV - Promover agGes voltadas a inovagao;

V - Propor diretrizes e alteragdes que busquem a melhoria das a¢des de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagao na Unifei;

VI - Representar, coordenar e fiscalizar o funcionamento desta Diretoria;

VIl - Coordenar a elaboragdo dos relatérios sob a responsabilidade desta Diretoria;

VIII - Coordenar as ag¢Oes voltadas a prote¢dao dos direitos de propriedade intelectual, inovagao e
transferéncia de tecnologia;

IX - Elaborar, coordenar e acompanhar propostas de editais, resolu¢des e normas relativas a atividade
de inovacgdo, transferéncia de tecnologia, protecdo a propriedade intelectual e acbes de base
tecnolégica;

X - Avaliar e emitir parecer nos processos relacionados com as atividades de licenciamento,
transferéncia de tecnologia, protecdo a politica institucional de propriedade intelectual e resultados
decorrentes de projetos de pesquisas;

Xl - Buscar integracdao com as demais Pré-Reitorias e érgaos de fomento a inovacdo para a elaboracao
de politicas e normas relativas as atividades de inovacdo e a¢des de base tecnoldgica;

XIl - Desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da
propriedade intelectual, de forma a orientar as acdes de inovacao da Unifei;

XIIl - Elaborar e zelar pela politica institucional de estimulo a protecdo das criacdes e conhecimentos
técnicos, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

XIV - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas coordenac¢ées subordinadas;

XV - Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores relativos a de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao;

XVI - Estabelecer métodos para o monitoramento e a avaliacdo dos resultados das acdes da Diretoria
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgao;

XVII - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Inovagao ou autoridade competente.

Subsecao |
Da Coordenagao Propriedade Intelectual

Art. **. Compete a Coordenacdo Propriedade Intelectual:

| - Zelar pela manutencgdo da politica institucional de estimulo a protecao das cria¢des, licenciamento,
inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - Mapear e classificar os resultados decorrentes de atividades de desenvolvimento tecnolégicos e
projetos de pesquisa;

Il - Avaliar solicitacdo de inventor independente para adogdo de criacdo na forma da legislacao vigente;
IV - Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagcdes desenvolvidas na instituicao;

V - Opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacdes desenvolvidas na instituicao, passiveis de
protecdo intelectual;

VI - Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade intelectual
da instituicdo;
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VII - Avaliar e emitir parecer sobre as minutas de termos de acordo, contratos e convénios firmados
entre a Unifei e a comunidade externa sob a 6tica da propriedade intelectual;

VIII - Auxiliar na disseminagdo e formacgdo da cultura de propriedade intelectual;

IX - Organizar capacitagGes em sua area de atuacao;

X - Auxiliar a Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagado na elaboragdo e no gerenciamento
do plano de comunicagado e de relatdrios gerenciais de Propriedade Intelectual da Unifei;

Xl - Encaminhar e gerenciar os projetos de fomento desenvolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao da Unifei;

XIl - Promover e acompanhar o relacionamento da Unifei com empresas, em especial, para atividades
de contratos de transferéncias de tecnologia e licenciamento, para outorga de direitos de uso ou de
exploragdo de criagao desenvolvidas pela Unifei de maneira isolada ou por meio de parcerias;

Xl - Auxiliar a Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova¢do na elaboragcdo e no
gerenciamento do plano de comunicac¢do e de relatdrios gerenciais da Unifei;

XIV - Assessorar o(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao nos assuntos de sua
competéncia;

XV - Avaliar e emitir parecer quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacdes desenvolvidas na Unifei,
passiveis de protecdo intelectual;

XVI - Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade intelectual
sob a responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo da Unifei;

XVII - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que sejam delegadas pelo o Diretor
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Prospecgao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo

Art. **. Compete a Coordenacdo de Prospeccao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao:

| - Promover, estruturar e acompanhar o relacionamento da Unifei com empresas, instituicdes publicas,
privadas e pessoas fisicas, para cooperacdo, contratos, convénios, PD&I e atividades de transferéncia
de tecnologia, em conformidade com a legisla¢dao vigente e normas internas;

Il - Identificar, mapear e estabelecer contatos com potenciais parceiros institucionais, empresariais,
governamentais e do terceiro setor, ampliando a rede de coopera¢ao da universidade;

lIl - Manter cadastro atualizado de parceiros estratégicos e suas respectivas areas de interesse;

IV - Articular a participacdo da Unifei em redes e associa¢cOes relevantes (regionais, nacionais e
internacionais);

V - Criar, atualizar e manter o portfélio institucional da Unifei, abrangendo pesquisa e PD&I, garantindo
gue seja utilizado como material estratégico em visitas, apresentagdes e eventos;

VI - Preparar materiais institucionais de apoio as visitas e intera¢gdes com parceiros, incluindo portfdlio,
apresentacdes e relatérios de competéncias;

VIl - Planejar, organizar, coordenar e acompanhar visitas institucionais e técnicas a empresas, érgaos
governamentais, ICTs, e demais parceiros estratégicos, visando fortalecer relagbes institucionais,
identificar oportunidades de cooperacao e prospectar novos projetos;

VIl - Apoiar docentes, técnicos e discentes na concepc¢ao, estruturacao e detalhamento de projetos
institucionais, de desenvolvimento tecnolégico e de inova¢do, bem como no desenvolvimento de
servicos académicos vinculados a universidade;

IX - Oferecer consultoria metodoldgica para a elaboracdo de projetos, incluindo estrutura ldgica,
definicdo de objetivos, metas, indicadores, orcamento e cronograma;
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X - Disponibilizar modelos, templates e guias praticos para padronizagao das propostas;

XI - Auxiliar no enquadramento de projetos em editais e chamadas publicas;

XIl - Prestar suporte técnico na elaboragao de propostas de servigcos tecnoldgicos, educacionais ou
comunitarios;

XIll - Orientar sobre aspectos de sustentabilidade financeira, viabilidade técnica e impacto social dos
projetos;

XIV - Elaborar indicadores de desempenho (KPIs) para monitoramento dos resultados dos projetos
institucionais;

XV - Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inova¢Oes geradas pela ICT, em
consonancia com a legislagdo pertinente;

XVI - Monitorar e divulgar editais, chamadas publicas e oportunidades de coopera¢do nacional e
internacional;

XVIl - Assessorar o Diretor de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo nos assuntos de sua
competéncia;

XVIIl - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo que sejam delegadas pelo(a)
Diretor(a) de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;

XIX - Contribuir para manter atualizado e disponivel no site institucional o mapa digital e as informacdes
cadastrais dos laboratoérios da Unifei.

TITULO **
DA PRO-REITORIA DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL - PRAPE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. **, A PRAPE, 6rgdo executivo da Administragdo Central, subordinado a Reitoria, tem por finalidade
a descentralizacdo administrativa, o planejamento, a execucdo, a supervisao, a integracdo e a avaliacao
das politicas de permanéncia estudantil da UNIFEI.

Art. **, A PRAPE serd dirigida pelo Pré-Reitor de Apoio a Permanéncia Estudantil, assessorado pelos
Diretores, Coordenadores e demais servidores da PRAPE.

8§12 A PRAPE exercerad suas atividades por meio do seu pessoal permanente e eventuais comissdes de
apoio propostas pelo Pré-Reitor ou Pré-Reitor Adjunto de Apoio a Permanéncia Estudantil, ou ainda,
pelos seus Diretores e Coordenadores.

8§22 As regras gerais estabelecidas neste Regimento serdo igualmente aplicadas aos drgaos
subordinados a PRAPE.

§32 A PRAPE exercera suas atividades tendo como principios:

a) Democratizacdo do acesso e permanéncia;

b) Enfase nas necessidades humanas e sociais;

c) Respeito a dignidade e autonomia do cidadao;

d) Qualidade dos servicos prestados;

e) Justica social e eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminacao;

f) Transparéncia e otimizacdo dos recursos financeiros exclusivos para esse fim; e

g) Reconhecimento da liberdade como valor ético.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. **. A Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil sera constituida por:
| - Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil - PRAPE.

Il - Secretaria Administrativa.

Il - Diretoria de Assisténcia Prioritaria - DAPri:

a) Coordenagao de Pagamentos e Restaurantes Universitarios - CPRU;

b) Coordenacgao de Apoio Social - COAPS.

IV - Diretoria de Apoio Psicopedagdgico e Equidade - DAPPE:

a) Coordenacdo de Apoio Psicoldgico e pedagdgico - COAPP;

b) Coordenacdo de Acessibilidade - COAcessi;

c) Coordenacao de Ag¢des Afirmativas e Inclusdo - COAFI.

Paragrafo Unico. Nos campi fora de sede, haverd uma Coordenacdo de Apoio a Permanéncia Estudantil
vinculada tecnicamente a Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |
Das Competéncias da PRAPE

Art. **. Compete a PRAPE:

| - Ser, em primeiro nivel, o acesso dos 6rgdos de classe estudantil a Administracdo Central da
universidade;

Il - Superintender, coordenar e fiscalizar a formulacdo e a implantacdo de politicas institucionais e a
execucdo das atividades que possibilitam a permanéncia e a conclusdo do curso aos estudantes da
UNIFEI;

Il - Assessorar a Reitoria e os Conselhos Superiores;

IV - Coordenar os programas ou planos de agao institucionais que lhe forem atribuidos pelos Conselhos
Superiores;

V - Propor aos Conselhos Superiores politicas de atua¢cao e normas gerais;

VI - Propor ao CONSUNI politicas institucionais de assisténcia estudantil que contemplem os auxilios a
permanéncia, as orientacdes psicoldgica, pedagdgica e profissional;

VIl - Acompanhar as politicas nacionais e institucionais que guardam relagdo com as atribuicdes da
PRAPE;

VIII - Internalizar e disseminar os critérios nacionais e internacionais de exceléncia académica para a
promocao do acolhimento, da equidade de condi¢des de permanéncia e conclusdo dos cursos;

IX - Elaborar e implementar a¢des e servicos que estimulem a integracdo do estudante ao contexto
universitdrio, levando em consideracdo os aspectos pedagdgicos, académicos e psicossociais e as
contribuicbes para permanéncia e conclusao do curso;

X - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar os conjuntos de a¢des e servicos de acompanhamento
e atendimento assistencial, psicolégico e pedagdgico, em condi¢cOes apropriadas a natureza dos
servicos prestados aos estudantes;

XI - Gerenciar e fiscalizar os recursos financeiros disponibilizados para os conjuntos de a¢des e servicos;
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XIl - Acompanhar, avaliar, buscar melhorias e estimular a formagdo integral e de qualidade do
estudante mediante ag¢Bes que possibilitem reflexdes critico-criativas nos aspectos académico,
cultural, esportivo, artistico, cientifico e tecnolégico;

Xl - Contribuir e propor a¢des que fortalecam o didlogo com o estudante, a representagao estudantil,
a area académica e a sociedade civil;

XIV - Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades relativas a permanéncia estudantil e
condigdes para a conclusao dos cursos, aplicando os critérios institucionais de exceléncia académica;
XV - Propor e supervisionar os servigos de registro das atividades relacionadas a assisténcia estudantil,
a0s apoios sociais e psicoldgicos e pedagdgicos, a acessibilidade e inclusdo e as agdes afirmativas, no
ambito estudantil;

XVI - Coordenar os processos seletivos que envolvam os programas da proé-reitoria;

XVII - Implementar programas, projetos e acdes visando a permanéncia dos estudantes, em parceria
com outras proé-reitorias, unidades académicas e demais instancias da UNIFEI, em prol da
democratizacdo do acesso a universidade, da garantia e ampliacdo das condi¢cdes de permanéncia dos
estudantes, contribuindo para a conclusdo dos cursos na perspectiva da inclusdo social, das ac¢des
afirmativas e prevencdo ao assédio e discriminacdo;

XVIIl - Planejar e coordenar os programas de alimentacdo e de bolsas destinadas ao apoio e a
permanéncia estudantil;

XIX - Outras fungdes previstas no Regimento da Administragdo Central.

Secao Il
Das Atribuigdes do Pro-Reitor de Apoio a Permanéncia Estudantil

Art. **, S3o atribuigcdes do Pré-Reitor de Apoio a Permanéncia Estudantil:

| - Convocar e presidir a Camara Superior de Apoio a Permanéncia Estudantil;

Il - Indicar o Pré-Reitor Adjunto, os Diretores, os Coordenadores e o Chefe da Secretaria Administrativa,
bem como seus respectivos substitutos, para nomeacao e designacao pelo Reitor;

[Il - Representar a PRAPE em todos os assuntos a ela pertinentes, na UNIFEI e fora dela;

IV - Coordenar os programas ou planos de agao institucionais que lhe forem atribuidos pelos Conselhos
Superiores ou definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano Tatico Operacional
(PTO);

V - Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias,
Coordenacdes e pela Secretaria Administrativa subordinadas a PRAPE;

VI - Executar a politica de assisténcia estudantil da UNIFEI,

VIl - Executar a gestdo de riscos no ambito da PRAPE, em consonancia com a politica de gestao de riscos
da UNIFEI, garantindo que as acdes periddicas, passiveis de rotinizacdo, constem no calendario
administrativo da Universidade;

VIl - Expedir, no ambito de sua competéncia, portarias da PRAPE;

IX - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de PRAPE, articulando as politicas e diretrizes locais e
nacionais;

X - Submeter a Camara Superior de Apoio a Permanéncia Estudantil as propostas de normas e
procedimentos relativos a permanéncia estudantil, no que tange as dreas de abrangéncia das diretorias
e coordenacdes da PRAPE;

XI - Rubricar e assinar documentos que forem determinados por disposicdo legal ou delegacdo de
competéncia, bem como prestar informacgGes e emitir pareceres sobre todos os assuntos relacionados
a sua competéncia;
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XIl - Designar comissdes para estudo de problemas especificos;

Xl - Cumprir e fazer cumprir a legislagao superior e as decisées emanadas do CONSUNI e do CEPEAd;
XIV - Assegurar a uniformidade de aspectos técnicos da assisténcia estudantil nos campi sede e fora de
sede, observadas as especificidades de cada campus;

XV - Assegurar a uniformidade de aspectos técnicos nos atendimentos psicolégicos e pedagdgicos e
nas acoes de equidade nos campi sede e fora de sede, observadas as especificidades de cada campus;
XVI - Administrar a pré-reitoria, respondendo, junto ao Reitor, por todos os assuntos relacionados as
atividades e obriga¢des da PRAPE;

XVII - Elaborar plano de previsdao orcamentaria;

XVIII - Elaborar Relatério de Gestao da PRAPE, conforme metodologia definida pelo TCU, observando
as orientagdes fornecidas pela DPO.

XIX - Desempenhar as demais atribuicdes ndo especificadas, mas inerentes as fungdes de Prd-Reitor,
de acordo com a legislagao vigente e principios gerais do regime universitario e ndo especificadas neste
regimento.

Secao lll
Das Competéncias da Secretaria Administrativa da PRAPE

Art. **. Compete a Secretaria Administrativa da PRAPE:

| - Assistir a equipe da PRAPE, realizando as atividades de apoio ao processo administrativo nas areas
de gestdao documental, organizacdo de processos e materiais e realizar a interlocu¢do entre a PRAPE,
comunidade universitaria e publico externo, orientando, planejando e implementando as acées de
comunicacao e eventos da Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil;

Il - Atender o publico interno e externo;

lIl - Receber documentos e correspondéncias da Prd-Reitoria e dar os devidos direcionamentos;

IV - Protocolar a saida de documentos;

V - Atender a demandas, internas e externas, por informacdes solicitadas a Pré-Reitoria;

VI - Arquivar, conforme normas vigentes, os dados, registros e documentos da Prd-Reitoria, mantendo-
os acessiveis, confidveis e atualizados;

VIl - Coordenar a elaboragao e tramita¢ao de processos de interesse da Pro-Reitoria;

VIl - Gerenciar os suprimentos administrativos e requerer sua reposicao;

IX - Organizar a agenda do Pro-Reitor e de seus Diretores;

X - Gerar os relatdrios solicitados referentes aos servidores e a¢des da Pré-Reitoria;

XI - Gerenciar o controle de frequéncia e férias dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

XII - Redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Prd-Reitoria;

XIll - Protocolar nos sistemas especificos relatério de ocorréncia, solicitacdo de diarias,
correspondéncias e processos da Pré-Reitoria;

XIV - Receber, coordenar e distribuir os servicos solicitados aos setores internos da Prd-Reitoria;

XV - Programar a agenda do Pro-Reitor e as viagens dos servidores da Pré-Reitoria;

XVI - Solicitar veiculos oficiais para servidores da pré-reitoria para viagens a servico, para servidores de
outras instituicdes, convidados e colaboradores eventuais;

XVII - Acompanhar e cadastrar as prestacdes de contas das diarias e viagens realizadas pela pré-reitoria;
XVIII - Elaborar processos de compras de materiais e de servicos da Pré-Reitoria;

XIX - Manter atualizado o inventario de patrimonio da Pré-Reitoria;

XX - Gerenciar o patrimonio da Pré-Reitoria;
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XXI - Executar, em sua area, todas as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Pré-Reitor de Apoio
a Permanéncia Estudantil.

Paragrafo unico. A chefia da secretaria administrativa podera delegar fun¢Ges a outros servidores da
PRAPE, desde que aprovado pelo Pré-reitor.

Segdo IV
Da Diretoria de Assisténcia Prioritaria - DAPri

Art. **. Compete a Diretoria de Assisténcia Prioritaria - DAPri:

| - Planejar, em conjunto com os setores responsdveis, as acdes estratégicas e operacionais no ambito
da politica nacional de assisténcia estudantil.

Il - Assessorar a Pro-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil em assuntos inerentes a area da
assisténcia prioritaria.

lIl - Controlar o quantitativo e a distribuicdo dos auxilios de acordo com o orcamento estipulado pelos
Conselhos.

IV - Gerenciar os dados cadastrais e informagdes socioeconOmicas dos estudantes atendidos pelos
programas de assisténcia estudantil.

V - Coordenar, planejar, executar e avaliar programas de assisténcia estudantil (como previsto na
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES).

VI - Administrar auxilios financeiros (auxilio alimentacdo, permanéncia, creche, ingresso, inclusdo
digital, entre outros).

VIl - Gerir processos seletivos para concessdo de beneficios e auxilios de permanéncia.

VIII - Atualizar e normatizar os critérios de avaliacdo de vulnerabilidade social.

IX - Elaborar relatérios estatisticos, técnicos e financeiros sobre os programas de assisténcia prioritaria.
X - Sistematizar e divulgar informacdes sobre os atendimentos e politicas implementadas.

Xl - Fornecer informacdes e documentos solicitados por érgaos de controle interno ou externo, como
auditorias, SISPNAES, CGU, entre outros.

XII - Manter sob sua guarda toda a documentacdo referente aos programas de assisténcia estudantil,
na forma exigida em lei e em normas internas a UNIFEI, bem como manter atualizado os seus registros;
XIIl - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pela Pré-Reitoria
de Apoio a Permanéncia Estudantil ou autoridade competente.

Subsecao |
Da Coordenagdo de Pagamentos e Restaurante Universitario - CPRU

Art. **. Compete a Coordenacdo de Pagamentos e Restaurante Universitario - CPRU:

| - Processar mensalmente os pagamentos dos auxilios financeiros concedidos aos estudantes,
conforme critérios estabelecidos nos editais vigentes.

Il - Elaborar, atualizar e validar as folhas de pagamento, garantindo a consisténcia das informacgdes e o
cumprimento dos prazos.

Il - Gerenciar os recursos e empenhos relacionados aos auxilios da PNAES;

IV - Langcar e acompanhar os dados nos sistemas institucionais, assegurando a correta execucao
financeira dos beneficios.

V - Controlar e atualizar os dados bancarios e académicos dos estudantes contemplados, prevenindo
inconsisténcias nos repasses.

VI - Supervisionar as atividades dos Restaurantes Universitarios e lanchonetes;
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VIl - Estabelecer e gerenciar o orgamento dos gastos da unidade nas despesas diversas e or¢camento
destinado ao subsidio das refei¢oes;

VIII - Gerenciar os contratos vigentes na unidade, relacionados a Diretoria de Assisténcia Prioritaria.
IX - Fiscalizar os contratos dos Restaurantes Universitarios e lanchonetes;

X - Coletar a biometria dos estudantes para acesso aos Restaurantes Universitarios;

XI - Divulgar as a¢Ges referentes aos Restaurantes Universitarios e Lanchonetes;

XIl - Analisar os recursos das suspensdes do Restaurante Universitario dos estudantes em
descumprimento dos critérios de participagao;

XIll - Solicitar o pagamento das notas fiscais relacionadas as refei¢des consumidas pelos estudantes;
XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Assisténcia Prioritaria ou autoridade competente.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Apoio Social - COAPS

Art. **. Compete a Coordenacdo de Apoio Social - COAPS:

| - Acolher, realizar atendimento individualizado e multiprofissional, visitas domiciliares, prestar
assisténcia e fazer a avaliacdo social de estudantes e/ou suas familias;

Il - Participar da construcdo das politicas institucionais voltadas a Assisténcia Estudantil;

lll - Realizar andlises socioecondmicas que viabilizam a concessdo dos auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE) da UNIFEI, de estudantes veteranos e ingressantes;

IV - Fazer o acompanhamento dos estudantes assistidos pelo PAE;

V - Analisar os recursos de estudantes, referentes as suspensées do(s) auxilio(s) do PAE, em funcdo do
descumprimento dos critérios de participacao;

VI - Realizar orientacdo social sobre os direitos e deveres dos estudantes e suas familias e encaminhar
a rede de atendimento, quando necessario;

VIl - Realizar a articulagdo com a rede de atendimento a Saude e Assisténcia Social do municipio e
regiao;

VIl - Realizar e coordenar a analise econdmica dos candidatos as vagas reservadas por critério de renda
nos processos de ingresso;

IX - Cooperar com os demais setores nas analises de renda dos processos de selecdo de estudantes;

X - Realizar analise socioeconémica dos estudantes estrangeiros do Programa PEC-G em parceria com
a Diretoria de Relagdes Internacionais;

XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Assisténcia Prioritaria ou autoridade competente.

SecaoV
Da Diretoria de Apoio Psicopedagogico e Equidade - DAPPE

Art. **. Compete a Diretoria de Apoio Psicopedagdgico e Equidade - DAPPE:

| - Planejar, em conjunto com os setores responsaveis, as acdes estratégicas e operacionais para o
acolhimento de todos os estudantes, com igualdade de oportunidades.

Il - Coordenar os setores responsaveis pelas acdes e servicos que visem estabelecer critérios e
metodologias de sele¢do, avaliagdo e acompanhamentos pedagdgicos e psicolégicos dos estudantes,
bem como a estruturacdo e manutencdo de infraestrutura necessaria para o funcionamento de seus
Servigos;
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Il - Propor agdes e servicos que promovam acessibilidade e inclusdao dos estudantes com deficiéncia,
dificuldade de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, ou altas habilidades e/ou
superdotacdo, contribuindo para o desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como para a
promocdo da igualdade étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das a¢des afirmativas e da
formacao de cidadania;

IV - Coordenar, supervisionar e executar os servigos de registro das atividades relacionadas aos apoios
psicoldgicos e pedagdgicos, a acessibilidade, as agdes afirmativas e de inclusao, no ambito estudantil,
documentando os programas, as agoes e seus resultados;

V - Supervisionar a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal de Itajub3;

VI - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao ou aquelas delegadas pelo Pré-Reitor
de Apoio a Permanéncia Estudantil ou autoridade competente.

Subsecao |
Da Coordenacao de Apoio Psicoldgico e Pedagodgico - COAPP

Art. **. Compete a Coordenacdo de Apoio Psicoldgico e Pedagdgico - COAPP:

| - Planejar, em conjunto com os setores responsaveis, as acdes estratégicas e operacionais de selecao,
acompanhamento e avaliacdo pedagdgica e psicoldgica dos estudantes;

Il - Coordenar e executar os servicos de acompanhamentos e atendimentos psicoldgico e pedagégico,
em condicBes apropriadas a natureza dos servicos prestados;

[l - Atuar junto aos estudantes na identificagdo de dificuldades académicas, visando o
desenvolvimento de suas atividades na universidade, inclusive os estudantes com necessidades
educacionais especificas (NEE);

IV - Incentivar a¢des de cunho psicossocial e socioeducativo, visando a integracdo a vida universitaria,
em uma perspectiva interdisciplinar;

V - Viabilizar o acesso a inclusdo digital, participacao, aprendizagem e acompanhamento pedagdgico
ao estudante;

VI - Propor acdes voltadas para outras coordenacdes, visando a melhoria dos apoios psicoldgico e
pedagdgico;

VIl - Realizar parcerias com 6rgaos e profissionais para devidos encaminhamentos e acompanhamentos
necessarios ao restabelecimento do processo de aprendizagem, de integracao e de desenvolvimento
psicossocial dos estudantes;

VIl - Atuar com os estudantes, gestores, professores e técnicos administrativos visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam prejudicar o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

IX - Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdao professor-aluno, em
especifico, as que favorecam aspectos da aprendizagem e do desenvolvimento, por meio de acdo
coletiva e interdisciplinar.

X - Desenvolver programas de orientacdo, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho.

Xl - Identificar as dificuldades dos estudantes dentro da universidade e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, nos casos que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos.

XII - Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

XIII - Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea da Pedagogia.
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XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Apoio Psicopedagdgico e Equidade ou autoridade competente.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Acessibilidade - COAcessi

Art. **. Compete a Coordenacgao de Acessibilidade - COAcessi:

| - Planejar, em conjunto com os setores responsaveis, as acdes estratégicas e operacionais de
identificacdo, acompanhamento e avaliagao pedagdgica e psicoldgica dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial na perspectiva inclusiva;

Il - Executar as agles e servigos que promovam acessibilidade dos estudantes com deficiéncia e altas
habilidades e/ou superdotacao, contribuindo para o desenvolvimento de suas atividades académicas;
[l - Propiciar um ambiente de formacao, didlogo e interacdo com a comunidade UNIFEI, objetivando
sanar duvidas no que tange a Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia;

IV - Promover didlogo e estimular a producdo de conhecimento na drea de Acessibilidade;

V - Apoiar a elaboracdo dos termos de referéncia dos processos de compras para a aquisicdo de
recursos de Tecnologia Assistiva;

VI - Apoiar e estimular agdes de acessibilidade dentro da universidade, a fim de eliminar as barreiras
atitudinais, pedagdgicas e de comunicacdo com que se deparam os estudantes publico-alvo da
educacdo especial na perspectiva inclusiva na instituicao;

VIl - Coletar e encaminhar ao drgdo institucional competente as demandas apresentadas pelos
estudantes, sobre as adaptacdes que devem ser realizadas para facilitar seu acesso e permanéncia;
VIII - Notificar aos setores responsaveis para a UNIFEI, quando identificada, a necessidade de realizar
consultas a profissionais técnicos para avaliacdo das demandas referentes a acessibilidade;

IX - Gerenciar os recursos financeiros destinados, exclusivamente, para as acdes relacionadas aos
estudantes publico-alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva.

X - Realizar estudos nas areas de Acessibilidade Educacional e Laboral de Pessoas com Deficiéncia no
Ensino Superior.

XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Apoio Psicopedagégico e Equidade ou autoridade competente.

Subsecao lll
Da Coordenagao de Ag¢oes Afirmativas e Inclusao - COAFI

Art. **. Compete a Coordenacdo de Ac¢bes Afirmativas e Inclusdo - COAFI:

| - Planejar, em conjunto com os setores responsaveis, as acdes estratégicas e operacionais de
identificacdo, acompanhamento e avaliacdo de questdes relativas a igualdade étnico-racial e de
género, a diversidade sexual, as popula¢des quilombolas e indigenas.

Il - Promover as a¢Oes afirmativas que possibilitem a equidade entre os estudantes;

lIl - Promover a inclusdo por meio de politicas de reparacdo, valorizacao e acessibilidade;

IV - Ampliar a sensibilizacdo e a conscientizacdo sobre racga, cultura, etnia, deficiéncia e género;

V - Valorizar a contribuicdo de pessoas negras, quilombolas, com deficiéncia, indigenas, mulheres e
populacdo LGBTQIAPN+ na vida académica e na producdo de conhecimento.

VI - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Apoio Psicopedagogico e Equidade ou autoridade competente.
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Segao VI
Da Coordenacgdo de Apoio a Permanéncia Estudantil dos campi Fora de Sede

Art. **. Compete a Coordenacgao de Apoio a Permanéncia Estudantil dos campi Fora de Sede:

| - Participar, junto a PRAPE, do planejamento das a¢Oes estratégicas e operacionais para o acolhimento
de todos os estudantes, com igualdade de oportunidades.

Il - Executar as a¢des e servicos que promovam a acessibilidade e a inclusdao dos estudantes com
deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
e/ou superdotacdo, contribuindo para o desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como
para a promogao da igualdade étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das agGes afirmativas
e da formacdo de cidadania;

[Il - Coordenar os servicos de acompanhamento e atendimento assistencial, psicolégico e pedagdgico,
em condicdes apropriadas a natureza dos servicos prestados aos estudantes do campus fora de sede
da UNIFEI;

IV - Coordenar e executar programas, projetos e acoes visando a permanéncia dos estudantes, em
parceria com outras instancias do campus fora de sede da UNIFEI,

V - Coordenar, supervisionar e executar os servi¢os de registro das atividades relacionadas aos apoios
psicoldgicos e pedagdgicos, a acessibilidade, as acdes afirmativas e de inclusdo, no ambito estudantil,
documentando os programas, as acoes e seus resultados;

VI - Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Pré-Reitor
de Apoio a Permanéncia Estudantil ou autoridade competente.

Secao VII
Dos programas suplementares

Art. **, Compete a PRAPE apoiar os programas da UNIFEI que tenham como premissa a garantia da
equidade em todas as suas aces, reconhecendo a diversidade como principio fundamental para a
promocdo da justica social, do respeito a dignidade humana e da democratizacdo do acesso,
permanéncia e sucesso académico.

Art. **, Os programas propostos devem se articular com outras instancias da Universidade, bem como
com movimentos sociais e instituicdes externas, a fim de potencializar agdes de impacto social, cultural
e educacional que consolidem uma universidade antirracista, inclusiva, diversa e socialmente
referenciada.

Art. **. Os programas deverdo ser submetidos a andlise pela Prape e aprovados pela da Camara
Superior de Permanéncia Estudantil. Apds aprovacdo, passam a fazer parte das a¢des desta pro-
reitoria.

(..r)

TiTULO XII
DA DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI

(...)

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 195. A DRI dispde da seguinte estrutura organizacional:

(...)

IV - Coordenacgdes de Relagdes Internacionais, sendo uma por campus.

(...)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DRI

Secgao |
Das Competéncias da DRI

Art. 196. Compete a DRI:

Il - Articular os recursos humanos e materiais necessarios para viabilizar o desenvolvimento da
participacdo de que trata o inciso anterior;

VI - Acompanhar a formalizagao dos convénios, assim como o arquivamento dos instrumentos que os
formalizem;

()

Secao lll
Das Competéncias da Secretaria Administrativa da DRI

Art. 198. Compete a Secretaria Administrativa da DRI:
(...)

Il - Programar a agenda e as viagens da Direcdo;
VIl - Fornecer certiddes, das atividades desenvolvidas pelos participantes de acordos e convénios,
supervisionados pela DRI, mediante comprovacao.

(...)

Secgao IV
Do Conselho de Relag¢es Internacionais

Art. 199. O Conselho de Relagdes Internacionais tera a seguinte composigao:

| - Direcao da DRI, na presidéncia;

Il - Coordenacdes de Relagbes Internacionais;

Il - Representacdo efetiva e suplente, indicadas pela Pré-Reitoria de Graduacao;

IV - Representacdo efetiva e suplente indicadas pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao;

V - Representacao efetiva e suplente indicadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

VI - Representacao efetiva e suplente das Unidades Académicas da UNIFEI, indicadas pelas direcdes.

(..r)

Secao V
Das Coordenagoes de Relagdes Internacionais
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Art. 201. Compete as Coordenagdes de Relagbes Internacionais:

(...)

Exclusao - Segao VIl
Da Coordenacao de Relag¢des Internacionais dos Campi Fora da Sede
Exclusdao dos Arts. 203 a 209, e seus incisos

(...)

TiTULO XVII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

(...)

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 257. A CPPD é constituida por:

(...)

8§82 No caso de vacancia simultanea do representante titular e suplente, a Reitoria designard um
representante titular e seu suplente pré-tempore até o término do referido mandato, caso ndo exista
uma listagem de outros eleitos.

§92 A CPPD dispord de um Secretario Administrativo, incumbido de prestar apoio técnico e
administrativo aos trabalhos da CPPD, fungdo que serd exercida por um servidor técnico-administrativo
em educacdo designado pelo Reitor.

(...)

CAPITULO 1lI
DAS REUNIOES

(...)

Art. ¥*. O comparecimento as reunides da CPPD é obrigatério aos membros efetivos.

Paragrafo unico. Perderdo os mandatos, os membros efetivo e suplente (caso seja convocado para
substituir o titular) que faltarem, sem motivo justificado e formalmente comunicado a Presidéncia, a
02 (duas) reunides consecutivas, ou 04 (quatro) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

Art. **. E vedado a qualquer membro da CPPD votar nas deliberacdes que digam respeito a seus
interesses, de seu cOnjuge, de seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o quarto grau de
parentesco, inclusive.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 263. No prazo de pelo menos sessenta (60) dias antes do término do mandato dos representantes
na CPPD, devera ser publicado o Edital das elei¢cdes, que deverdo ocorrer em data pelo menos quinze
(15) dias ap6s sua publicacao.

(...)
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§72 As classes que ndo tiverem representantes eleitos, por auséncia de candidaturas, deverao ser
compostas por indicagdes da Reitoria, apos solicitagdao formal da CPPD.
§82 O Reitor da UNIFEI dara posse aos representantes eleitos.

(...)

TiTULO XX
DO COMITE GESTOR DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLE - CGRC

(...)

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

(...)

Art. 324. O CGRC serd composto por:

(...)

V - Pré-Reitor de Pds-Graduacao;

VI - Pré-Reitor de Gestao de Pessoas;

** - Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao;

** - Pré-Reitor de Apoio a Permanéncia Estudantil
IX - Diretor do Campus de ltabira;

()

TiITULO XXIII
COMITE GESTOR DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

(...)

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 383-N. O Comité Gestor da Privacidade e Protecdao de Dados sera composto:

(...)

g) 01 representante da Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao;

(...)

Art. 393. Este Regimento, cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicagao
no Boletim Interno Semanal (BIS), apds aprovacao do CONSUNI.

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

(Nada a constar)
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3 - REITORIA

(Nada a constar)

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

(Nada a constar)




