
 

ANO 24 - Nº 29 

ITAJUBÁ (MG), 23 DE JUNHO DE 2025 
 

SUMÁRIO 
 

1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO...............................................................................................................721 

 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E ADMINISTRAÇÃO.....................................................721 

 

3 - REITORIA.................................................................................................. ........................................723 

 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS.............................................................................................726 

 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO.............................................................................................. ....727 

 

6 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO..............................................................................729 

 

7 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE..............................................................................729 

 

8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS.................................................................................................734 

 

9 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS...................................................................................734 

 

10 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS.....................................................................................735 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 29              PÁGINA 721 

 

 

1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
DECISÃO Nº 28, DE 13 DE JUNHO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.013787/2025-19 e o que foi deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 
13.06.2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Termo de Cooperação que celebram entre si a UNIFEI e a Empresa L'Oréal Brasil, com 
interveniência da FUPAI - Projeto de Pesquisa: “Banco de Medidas Espectrais de Radiação Solar para 
Estudos da Saúde da Pele e dos Cabelos” - Coordenação: Prof. Marcelo de Paula Corrêa - IRN. 
 
II - Encaminhe-se à DPI para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 29, DE 13 DE JUNHO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.013087/2025-24 e o que foi deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 13.06.2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR o Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) que entre si 
celebram a UNIFEI e a Empresa Asthon Tecnologia LTDA, com interveniência da FUPAI - Projeto: 
“Desenvolvimento de Módulo de Comunicação de Baixo Custo com Dupla Banda - NBIoT e LoRa - com 
Inteligência de Borda” - Coordenação: Prof. Ramon Maia Borges - IESTI. 
 
II - Encaminhe-se à DPI para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 30, DE 13 DE JUNHO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.014360/2025-38 e com o que foi deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 
13.06.2025, DECIDE: 
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I - APROVAR o pedido de 3ª (terceira) prorrogação de prazo para defesa de dissertação de Mestrado 
da discente do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais: 
Mirele de Souza Castorino - 2022101*** 
 
II - A prorrogação foi concedida para a defesa de dissertação até agosto de 2025, devendo a discente 
ter cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 
DECISÃO Nº 31, DE 13 DE JUNHO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.014939/2025-09 e com o que foi deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 
13.06.2025, DECIDE: 
 
I – APROVAR o pedido de 5ª (quinta) prorrogação de prazo para defesa de tese de Doutorado do 
discente do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais: 
Jordânio Samuel Siqueira - 2019102*** 
 
II - A prorrogação foi concedida para a defesa de tese até agosto de 2025, devendo o discente ter 
cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 
DECISÃO Nº 32, DE 13 DE JUNHO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.014594/2025-85e com o que foi deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 
13.06.2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o pedido de 2ª (segunda) prorrogação de prazo para o Exame de Qualificação de 
Doutorado do discente do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica: 
Marcos Rafael Pereira Batista - 2022103*** 
 
II - A prorrogação foi concedida para o Exame de Qualificação até novembro de 2025, devendo o 
discente ter cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 
RESOLUÇÃO AD-REFERENDUM Nº 02, DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
A Presidente da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação, no uso de suas atribuições, conferidas 
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (CEPEAd) e Regimento 
Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º  APROVAR, ad-referendum da CSPPG, a alteração das Normas internas do PPG em Engenharia 
Elétrica e do ANEXO A da Resolução CEPEAd nº 95/2018, de 04 de julho de 2018, a qual define de 
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critérios para composição do corpo docente e o estabelecimento de mecanismos operacionais de 
funcionamento dos Programas de Pós-Graduação stricto sensu da Universidade Federal de Itajubá, 
referente ao programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica. 
 
Art. 2º REVOGAR a Resolução nº 70/2023 - CSPPG - aprovada na 3ª Reunião Ordinária de 2023, 
realizada em 02/06/2023. 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 13, DE 13 DE JUNHO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG), de acordo com suas competências 
regimentais, considerando o Processo nº 23088.013667/2023-11 e, em conformidade com o que foi 
deliberado em sua 3ª Reunião Ordinária, realizada em 13 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º HOMOLOGAR a Resolução Ad-Referendum nº 02 - Aprovada em 06 de junho de 2025: Alteração 
das Normas internas do PPG em Engenharia Elétrica e do ANEXO A da Resolução CEPEAd nº 95/2018, 
de 04 de julho de 2018, a qual define de critérios para composição do corpo docente e o 
estabelecimento de mecanismos operacionais de funcionamento dos Programas de Pós-Graduação 
stricto sensu da Universidade Federal de Itajubá, referente ao programa de Pós-Graduação em 
Engenharia Elétrica; Revogação da Resolução nº 70/2023 - CSPPG - aprovada na 3ª Reunião Ordinária 
de 2023, realizada em 02/06/2023. 
___________________________________________________________________________________ 
 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 1.688, DE 16 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá / UNIFEI, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando a necessidade de conferir maior celeridade e eficiência à celebração de 
contratos de cessão onerosa ou gratuita com esta Universidade, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DELEGAR COMPETÊNCIA ao Pró-Reitor de Administração para, após aprovação expressa do 
Reitor, assinar contratos e demais documentos relacionados à cessão, onerosa ou gratuita, firmados 
entre a Universidade Federal de Itajubá / UNIFEI e terceiros, observadas as disposições legais e 
regulamentares aplicáveis. 
 
Art. 2º - A presente delegação é extensiva aos substitutos legais. 
 
Art. 3º - Todas as práticas delegadas deverão ser exercidas em estrita consonância com a legislação 
federal, normas e instruções dos órgãos competentes e normativos internos da Universidade Federal 
de Itajubá. 
 
Art. 4º - A presente delegação implica submeter-se às competências dos Órgãos de Controle Interno e 
Externo da Administração Pública. 
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Art. 5º - A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da União e aos Órgãos de 
Controle e Fiscalização, pelas práticas de atos de gestão orçamentária, financeira, patrimonial e de 
pessoal, em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de órgãos superiores ou a qual 
esteja vinculado, aplicáveis à matéria. 
 
Art. 6º - As competências ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderão ser acrescidas ou suprimidas, 
conforme o interesse, conveniência e atendimento às prerrogativas legais da Administração Pública. 
 
Art. 7º - A delegação de competência não envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes 
poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercê-los mediante avocação do caso, 
sem prejuízo da validade da delegação. 
 
Art. 8º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.707, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e conforme consta no memorando Eletrônico nº 166/2025-PRG, de 16/06/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - CONSTITUIR a comissão que será responsável pela Análise Acadêmica dos documentos 
referentes à solicitação de revalidação do diploma de graduação em Engenharia Eletrônica 
de FERNANDO PUJAICO RIVERA (CPF ***.534.528-**): 
 
Professor ENIO ROBERTO RIBEIRO (Presidente da Comissão) 
Matrícula SIAPE n° 1062611 
Professor Titular 
 
Professor RODRIGO MAXIMIANO ANTUNES DE ALMEIDA 
Matrícula SIAPE n°1732597 
Professor Adjunto 
 
Prof. JOSÉ ALBERTO FERREIRA FILHO 
Matrícula SIAPE n°394714 
Professor Assistente 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.710, DE 18 DE JUNHO DE 2025 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em atendimento a Portaria n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da 
Transparência e Controladoria-Geral da União, publicada no Diário Oficial da União nº 245, Seção 1, de 
22 de dezembro de 2017, RESOLVE: 
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Art. 1º - NOMEAR, no período de 23/06/2025 a 21/09/2025, o servidor ANDERSON CHRISTI DUARTE 
PINTO FERREIRA, matrícula SIAPE n° 1551779, para exercer o cargo de Auditor-Chefe Interino da 
Auditoria Interna. Código: CD-3. 
 
 
PORTARIA Nº 1.715, DE 18 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, em conformidade com o Regimento da Administração Central, Art.383-N, § 5º, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição de membros do Comitê Gestor da Privacidade e Proteção de Dados 
Pessoais - CGPPDP. 
 
Art. 2º O comitê passa a ter a seguinte composição: 
I - Encarregada 
a) Lauren Caroline Lima Costa Ribeiro - SIAPE 1861283 
II - Representantes da Reitoria - RT 
a) Luiz Lenarth Gabriel Vermaas, SIAPE n° 3104470 - efetivo 
b) Patricia Santucci Vivas Plum de Oliveira, SIAPE n° 1672653 - suplente. 
III - Representante da Ouvidoria UNIFEI - OUV 
a) Heloisa Helena dos Santos Amancio, SIAPE: 988356 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
b) Lauren Caroline Lima Costa Ribeiro, SIAPE 1861283 - suplente. 
IV - Representantes da Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI 
a) Bruno Tardiole Kuehne, SIAPE n° 2127183 - efetivo; 
b) Luiz Fernando dos Santos, SIAPE n° 2313342 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
c) Luiz Fernando Nunes, SIAPE n° 1191102 - 1º suplente; 
d) José Everaldo Campos, SIAPE n° 6980766 - 2° suplente. (Mandato até 31/03/2026) 
V - Representante da Pró-Reitoria de Administração - PRAd 
a) Maisa Maia Barbosa dos Santos, SIAPE nº 1906241 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
b) Jeter Miguel dos Santos, SIAPE nº 2850621 - suplente. (Mandato até 31/03/2026) 
VI - Representantes da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PRGP 
a) Márcia Maria Ribeiro Andrade, SIAPE nº 1672670 - efetivo; 
b) Daniela Ribeiro Lopes, SIAPE nº 1955652 - efetivo; 
c) Emerson Luciano dos Santos, SIAPE nº 1641668 - efetivo; 
d) Aline Simões de Souza Junqueira, SIAPE nº 2384168 - 1º suplente; 
e) Voniclesse de Queiroz Melo, SIAPE nº 3998411 - 2º suplente; 
f) André Luiz Alves Dias, SIAPE nº 2228140 - 3º suplente. 
VII - Representantes da Pró-Reitoria de Graduação - PRG 
a) Marília Barra Rosa, SIAPE nº 1788139 - efetivo; 
b) Thaís Aparecida Sales Cortez, SIAPE nº 2140758 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
c) Dorvalino Sandro dos Reis, SIAPE nº 1641664 - 1º suplente; (Mandato até 31/03/2026) 
d) Vinicius Moreira Santos, SIAPE nº 1929808 - 2º suplente. 
VIII - Representantes da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG 
a) Anne Noele Silve, SIAPE n° 1562594 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
b) Renata Macedo Marques Pereira, SIAPE n° 2387912 - suplente. (Mandato até 31/03/2026) 
IX - Representantes da Pró-Reitoria de Extensão - PROEX 
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a) Patrícia Kelli Silva de Oliveira, SIAPE n° 3588350 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
b) Flávia Fernanda Carvalho da Motta, SIAPE n° 2115469 - suplente. 
X - Representantes da Diretoria do Campus de Itabira - DCI 
a) Fabiana Costa Guedes, SIAPE n° 1645384 - efetivo; 
b) Gilberto Duarte Cuzzuol, SIAPE n° 1645434 - suplente. 
XI - Representantes das Unidades Acadêmicas - Campus Itajubá 
a) José Alberto Ferreira Filho, SIAPE n° 394714 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
b) Pollyana dos Reis Mendes Marciano, SIAPE n° 2222372 - efetivo; (Mandato até 31/03/2026) 
c) Sílvio Renato Santana, SIAPE n° 1672668 - 1° suplente; (Mandato até 31/03/2026) 
d) VAGO - 2° suplente. 
XII - Representantes das Unidades Acadêmicas - Campus Itabira 
a) VAGO - efetivo; 
b) Nildete da Silva Martins, SIAPE n° 1158865 - suplente. (Mandato até 31/03/2026) 
 
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS) e 
terá validade até 31 de março de 2026. 
___________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 1.694, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 145/2025 - RT, de 11 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora MICHELLE ROSELI DA LUZ, matrícula SIAPE nº 3611037, para exercer a 
função de Assistente da Unidade Setorial Correcional. Código: FG-7. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.697, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 144/2025 - RT, de 10 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora HELOISA HELENA DOS SANTOS AMANCIO, matrícula SIAPE nº 988356, 
da função de Autoridade Responsável pelo Monitoramento do Cumprimento da Lei nº 12.527/2011, 
no âmbito desta Universidade. 
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PORTARIA Nº 1.699, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 144/2025 - RT, de 10 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora PAULA SOARES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2123965, para atuar 
como Encarregada pelo tratamento dos Dados Pessoais no âmbito da Universidade Federal de Itajubá. 
 
 
PORTARIA Nº 1.702, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 144/2025 - RT, de 10 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1861283, 
para exercer a função de Autoridade Responsável pelo Monitoramento do Cumprimento da Lei nº 
12.527/2011, no âmbito desta Universidade. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1861283, 
para exercer a função de Assistente Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais no âmbito da 
Universidade Federal de Itajubá. Código: FG-1. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
___________________________________________________________________________________ 
 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 1.678, DE 16 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 98/2025 - PRPPG 
de 13/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (PRPPG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: NICOLAY ANDRÉ VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292 
Função: Membro PLANTIC 
 
Objeto: Simpósio de Iniciação Científica 2025. 
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Esta Portaria ALTERA a Portaria N° 1567/2025 - DCC, de 04 de junho de 2025 
 
Portaria Vigente Complementar: 
PORTARIA N° 1567/2025 - DCC, de 04/06/2025 
Designa: ÉDEN DE OLIVEIRA PINTO COELHO - SIAPE: 1725280, (Integrante Técnico) 
Designa: MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362, (Integrante Administrativo) 
Designa: TAISA CORRÊA - SIAPE: 2158089, (Integrante Requisitante) 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 1.690, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 8/2025 - PLANTIC 
de 16/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação - TI da Diretoria de Tecnologia da 
Informação (Setor: PLANTIC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: TIAGO LUIZ GONÇALVES - SIAPE: 2381853 
Função: Integrante requisitante 
Servidor: ROBSON FERNANDO PEREIRA DA SILVA - SIAPE: 1671907 
Função: Integrante técnico 
Servidor: ALEXANDRE ARLEY AGUIAR - SIAPE: 1734225 
Função: Integrante administrativo 
 
Processo N°: 23088.015533/2025-35 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 10 da Instrução Normativa SGD/ME nº 94/2022 do Ministério 
da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, que "Dispõe sobre o processo de contratação de soluções 
de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de 
Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP do Poder Executivo Federal. 
 
 
PORTARIA Nº 1.691, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico N° 3/2025 - NEOA de 16/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: PABLO ALVES COUTO - SIAPE: 342513 
Função: Fiscal Técnico 
Servidora: LUCIANA FÁTIMA DE ARAÚJO GONÇALVES FERREIRA - SIAPE: 1756581 
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Função: Fiscal Técnico (Substituto) 
 
Contrato N°: 014/2024 
Processo N°: 23088.005012/2024-99 
Pregão Eletrônico N°: 90010/2024 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Design Instrucional (DI), 
por meio de pregão eletrônico, nos termos da tabela abaixo, nas condições estabelecidas no Termo de 
Referência. 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 1019/2024 – DCC. 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.714, DE 18 DE JUNHO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o docente Marcos Roberto de Abreu Alves, SIAPE Nº 1849285, para exercer a 
função de Coordenador Geral Pró-tempore do Programa de Pós-Graduação Multicêntrico em Química 
de Minas Gerais, pelo período de 19/06/2025 a 19/09/2025 (90 dias). 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 1.396, DE 19 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: CLEBER GONÇALVES JÚNIOR, PEDRO HENRIQUE DEL BIANCO HOKAMA e 
IVAN FELIPE SILVA DOS SANTOS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.012695/2025-11, de REVISÃO da Progressão, de B1 para B2, da Profa. GLEICILENE SIQUEIRA DE 
MELLO. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Déborah Luciane Ribeiro 
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PORTARIA Nº 1.412, DE 20 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ALEXANDRE CARLOS BRANDÃO RAMOS, LEONARDO BRESEGHELLO ZOCCAL 
e LUIZ FELIPE SILVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.002262/2025-
16, de Progressão da Prof(a). CLAUDIA AKEMI IZEKI, de D 1 para D 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 27/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.413, DE 20 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: JOSÉ CARLOS GRILO RODRIGUES, GLAUCO JOSE RODRIGUES DE AZEVEDO e 
ANDRÉ LUIZ MEDEIROS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.012106/2025-03, de Promoção do Prof. MAURICIO CAMPOS PASSARO, de C 4 para D 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 30/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.414, DE 20 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: JOÃO GUILHERME DE CARVALHO COSTA, OSVALDO JOSÉ VENTURINI e 
FERNANDO DAS GRACAS BRAGA DA SILVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo 
nº. 23499.002519/2025-30, de Progressão da Prof(a). FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, de D 3 para D 
4. 
Data da última progressão ou promoção: 05/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 1.429, DE 21 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ALDO PERES CAMPOS E LOPES, ANA PAULA MONI SILVA e MERCES COELHO 
DA SILVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.002556/2025-48, de 
Progressão da Prof(a). FLÁVIA DA SILVA CORDEIRO, de C 1 para C 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 17/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.452, DE 22 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: THATYANA DE FARIA PIOLA SERAPHIM, ANTÔNIO CARLOS ANCELOTTI 
JUNIOR e ROBERTO AKIRA YAMACHITA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.013071/2025-11, de Promoção do Prof. BRUNO TARDIOLE KUEHNE, de C 4 para D 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 31/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.453, DE 22 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ANDRÉ BERNARDI, ADLER DINIZ DE SOUZA e DANIELE ORNAGHI SANT ANNA 
para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.011645/2025-17, de Progressão 
do Prof. EDVARD MARTINS DE OLIVEIRA, de C 2 para C 3. 
 
Data da última progressão ou promoção: 21/06/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 1.454, DE 22 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ÉMERSON JOSE DE PAIVA, DAIR JOSÉ DE OLIVEIRA e URBANO MIGUEL TAFUR 
TANTA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.002074/2025-98, de 
Progressão do Prof. CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA, de C 2 para C 3. 
 
Data da última progressão ou promoção: 01/07/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.524, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, nomeada pela Portaria 989, de 29/05/2024, conforme o 
previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na Carreira de Magistério Superior na 
Unifei vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores Agenor Pina da Silva (UNIFEI), Denise Freitas Siqueira Petri (USP), André 
Galembeck (UFPE) e Antônio Carlos Doriguetto (Unifal) para, sob a presidência do primeiro, avaliarem 
o processo de promoção do Professor FILIBERTO GONZALEZ GARCIA, do Nível 4 da Classe D, com 
denominação de Professor Associado para o Nível Único da Classe E, com denominação de Professor 
Titular. 
 
 
PORTARIA Nº 1.535, DE 29 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MÁRCIA MATIKO KONDO, HERLANE COSTA CALHEIROS e SANDRO 
METREVELLE MARCONDES DE LIMA E SILVA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo 
nº. 23499.002570/2025-41, de REVISÃO da Progressão, de C2 para C3; de C3 para C4; de REVISÃO da 
Promoção, de C4 para D1; e de REVISÃO da progressão, de D1 para D2, de D2 para D3 e de D3 para D4, 
da Profa. EDELMA ELETO DA SILVA. 
 
Data da última progressão ou promoção: 15/03/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 1.537, DE 29 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: THIAGO COSTA CAETANO, ROBERTO ALVES DE ALMEIDA e VIVIANE 
GUIMARÃES PEREIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.011425/2025-93, de Promoção do Prof. DANILO ROQUE HUANCA, de C 4 para D 1. 
 
Data da última progressão ou promoção: 05/06/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.585, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: Nomear os professores: FABIO SCALCO DIAS, RICARDO RISSO CHAVES e 
EDMILSON MARMO MOREIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.014017/2025-93, de REVISÃO da Promoção, de C4 para D1, do Prof. ALEXANDER FERNANDES 
DA FONSECA. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.587, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: GUILHERME SOUSA BASTOS, LEANDRO GUSTAVO GOMES e ZULMAR SOARES 
MACHADO JUNIOR para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.002954/2025-
64, de Progressão do Prof. ANDRÉ CHAVES MAGALHÃES, de C 2 para C 3. 
 
Data da última progressão ou promoção: 12/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
___________________________________________________________________________________ 
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8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA Nº 1.689, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, amparado no 
artigo Nº 21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º RECONDUZIR a professora NÍVEA ADRIANA DIAS PONS, SIAPE 1545016, na função de 
Coordenadora de Trabalho de Conclusão de Curso – TCC, do curso de Graduação em Engenharia Civil, 
Campus Itajubá. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria nº 940, de 15 de junho de 2023, publicada no Boletim de Interno de Serviço 
nº 35, de 19 de junho de 2023. 
___________________________________________________________________________________ 
 

9 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 
PORTARIA Nº 1.731, DE 23 DE JUNHO DE 2025 
 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ 
- CAMPUS DE ITABIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas no Art. 20, do Regimento do 
Instituto de Ciências Puras e Aplicadas – ICPA, RESOLVE: 
 
Art. 1° DESIGNAR como representantes titular e suplente as discentes abaixo relacionadas no 
Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental (EAM), do campus de Itabira, para mandato de 1 ano, 
pelo período 23/06/2025 a 22/06/2026. 
• Joyce Acioly Costa Brasileiro, matrícula de nº 2023006072 – MEMBRO TITULAR 
• Sathia Pereira Gomes, matrícula nº 2024015700 – MEMBRO SUPLENTE 
 
Art. 2º Fica revogada, pelo exaurimento dos seus efeitos, a Portaria nº 1.053/2024 - ICPA, de 11 de 
junho de 2024. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor no ato da sua publicação, face a necessidade de composição de 
representante discente no Colegiado do curso de Engenharia Ambiental. 
 
 
PORTARIA DE Nº 1.732, DE 23 DE JUNHO DE 2025 
 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ 
- CAMPUS DE ITABIRA, no uso das atribuições que lhe são conferidas no Art. 20, do Regimento do 
Instituto de Ciências Puras e Aplicadas – ICPA, RESOLVE: 
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Art. 1° RECONDUZIR como representantes titular e suplente as discentes abaixo relacionadas no 
Colegiado do Curso de Bacharelado de Ciências e Tecnologia (BCTEc), do campus de Itabira, para 
mandato de 1 ano, pelo período 02/07/2025 a 01/07/2026. 
• Kamila Evelyn de Jesus de Paula, matrícula nº 2024012824 – MEMBRO TITULAR 
• Christiano Henrique Pires Lacerda, matrícula nº 2024007860 – MEMBRO SUPLENTE 
 
Art. 2º Fica revogada, pelo exaurimento dos seus efeitos, a Portaria nº 1.183/2024 - ICPA, de 02 de 
julho de 2024. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da Publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS) da 
UNIFEI. 
___________________________________________________________________________________ 
 

10 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
PORTARIA Nº 1.701, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor VITOR GUILHERME CARNEIRO FIGUEIREDO - SIAPE: 1890464 para o 
exercício da função de presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em 
Engenharia de Produção do Campus de Itabira pelo período de 18/6/2025 a 17/6/2026. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria Nº 2077 de 05 de novembro de 2024 a partir do dia 17/6/2025. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 21, DE 16 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum as propostas de ações de extensão: 
- Código: EVxxx-2025 
- Título: "Composteira Comunitária 2025" na cidade de Itabira-MG e região: ações de sensibilização e 
educação ambiental com a comunidade externa à Unifei 
- Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
- Período de Realização: 25/06/2025 a 12/12/2025 
 
- Código: EVxxx-2025 
- Título: WORKSHOP ACQUA ROCKET: Oficina de capacitação para a OBAFOG oferecida pela equipe 
Falcon-6 Rocket Design para professores de Escolas Municipais de Itabira na Universidade Federal de 
Itajubá - Unifei 
- Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
- Período de Realização: 25/06/2025 a 04/07/2025 
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- Código: EVxxx-2025 
- Título: II Encontro Internacional sobre Competências Profissionais no Ensino Superior 
- Coordenação: RENATA DOS SANTOS 
- Participação: RONARA CRISTINA BOZIDOS REIS 
- Carga Horária: 28h 
- Participação: IARA ALVES MARTINS DE SOUZA 
- Carga Horária: 20h 
- Período de Realização: 20/06/2025 a 31/10/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 36, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
HOMOLOGAR as Decisões Administrativas Ad Referenda de propostas de ações de extensão: 
 
1 – Código: EVxxx-2025 
Título: Minicurso sobre Simulação e Manufatura de Placas de Circuito Impresso (PCB) para as equipes 
Falcon-6 Rocket Design e Iron Racers. 
Coordenação: DIOGO LEONARDO FERREIRA DA SILVA 
Participação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Carga Horária: 05 horas 
Período de Realização: 23/05/2025 a 31/05/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 15 
 
2 – Código: EVxxx-2025 
Título: ON THE MOON AGAIN – 3a. edição: Observação do céu noturno no Campus de Itabira da Unifei 
com a Falcon-6 Rocket Design 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 02/06/2025 a 10/06/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 17 
 
3 – Código: EVxxx-2025 
Título: Palestra - Nanociências e Nanomateriais Título Óxidos metálicos nanoestruturados para 
aplicações ambientais e de energia: uma abordagem estrutural. 
Coordenação: SILVANO LEAL DOS SANTOS 
Período de Realização: 06/06/2025 a 27/06/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 18 
 
4 – Código: PJxxx-2025 
Título: Atividades Extensionistas - PET Física 
Coordenação: MÁRCIO TSUYOSHI YASUDA 
Participação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Carga horária: 8h 
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Período de Realização: 02/06/2025 a 19/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 19 
 
5 – Código: EVxxx-2025 
Título: Workshop "Construção enxuta por meio da ferramenta Last Plane System" 
Coordenação: DALVA CASTRO 
Período de Realização: 04/06/2025 a 05/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 19 
 
6 – Código: EVxxx-2025 
Título: Drone aplicado à Engenharia: Case Construtora Vale Verde S/A 
Coordenação: DALVA CASTRO 
Período de Realização: 06/06/2025 a 30/06/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 19 
 
7 – Código: Evxxx-2025 
Título: "Composteira Comunitária 2025" na cidade de Itabira-MG e região: ações de sensibilização e 
educação ambiental com a comunidade externa à Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 25/06/2025 a 12/12/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 21 
 
8 – Código: Evxxx-2025 
Título: WORKSHOP ACQUA ROCKET: Oficina de capacitação para a OBAFOG oferecida pela equipe 
Falcon-6 Rocket Design para professores de Escolas Municipais de Itabira na Universidade Federal de 
Itajubá – Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 25/06/2025 a 04/07/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 21 
 
9 – Código: Evxxx-2025 
Título: II Encontro Internacional sobre Competências Profissionais no Ensino Superior 
Coordenação: RENATA DOS SANTOS 
Participação: RONARA CRISTINA BOZI DOS REIS 
Carga Horária: 28h 
Participação: IARA ALVES MARTINS DE SOUZA 
Carga Horária: 20h 
Período de Realização: 20/06/2025 a 31/10/2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 21 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 37, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
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APROVAR o relatório de ação de extensão: 
 
1 - Código: EV003-2025 
Título: A Física por trás de um foguete: minicurso com os professores Renato Torres e Lucas Drumond 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 02/04/2025 a 28/04/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 38, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR a Decisão Administrativa Ad referendum Nº 13 de 20 de maio de 2025, que homologa o 
resultado da eleição de novos membros para compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Graduação em Engenharia da Mobilidade com mandato de 26/05/2025 a 25/05/2028: 
 
- Prof. CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA 
- Prof. SÉRGIO PACÍFICO SONCIM 
- Profa. HELENA MENDONÇA FARIA 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 39, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR a Decisão Administrativa Ad referendum Nº 16 de 26 de maio de 2025, que homologa o 
resultado da eleição de novos membros para compor o Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Graduação em Engenharia de Materiais com mandato de 7/6/2025 a 6/6/2028: 
 
- Representantes da área específica: Andreza de Souza Andrada, Daniel Andrada Maria, Erik dos Santos 
Silva, Mercês Coelho da Silva e Silvano Leal dos Santos. 
 
- Representantes da área básica: Marcio Tsuyoshi Yasuda e Rogério Fernandes Brito. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 40, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 29              PÁGINA 739 

 

 

HOMOLOGAR o resultado da eleição de novos membros para compor o Núcleo Docente Estruturante 
do Curso de Graduação em Engenharia Mecânica com mandato de 2025 a 2027: 
 
Membros Titulares (Disciplinas Específicas): 6 Vagas 
- José Carlos de Lacerda: 4 votos 
- Leonardo Albergaria Oliveira: 3 votos 
- Rogerio Fernandes Brito: 2 votos 
- Paulo Mohallem Guimarães: 2 votos 
- Marcos Moura Galvão: 2 votos 
- Valdir Tesche Signoretti: 2 votos 
 
Membros Suplentes (Disciplinas Específicas) : 2 Vagas 
- Fábio Santos Nascimento: 2 votos 
- Carlos Eymel Campos Rodriguez: 1 voto (Eleito presidente) 
 
Membros Titulares (Disciplinas Básicas) : 1 Vaga 
- Danubia Junca Cuzzuol 
 
Membros Suplentes (Disciplinas Básicas) : 2 Vagas 
- Não houve inscritos. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 41, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
 
HOMOLOGAR a Decisão Administrativa Ad referendum Nº 20 de 05 de junho de 2025, que aprova a 
criação de comissão para atualização do PPC do curso de Graduação em Engenharia da Mobilidade 
para redução de carga horária e verificação de compatibilidade de carga horária do ciclo básico com o 
PPC do curso de Graduação em Engenharia Civil, com os seguintes membros: 
 
- Prof. Dr. André Luís Riqueira Brandão - Presidente 
- Prof. Dr. Carlos Augusto de Souza Oliveira 
- Prof. Dr. Cláudio Ernani de Oliveira 
- Profa. Dra. Dalva Maria de Castro 
- Profa. Dra. Helena Mendonça Faria 
- Prof. Dr. Sérgio Pacífico Soncim 
- Prof. Dr. Washington Batista Vieira 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 42, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
APROVAR o registro do projeto de pesquisa: 
 
1 - Código: PIA594-2025 
Título: Manutenção, projetos e análise de sistemas mecânicos e biomecânicos 
Coordenação: GLAUBER ZERBINI COSTAL 
Período de Realização: JUN/2025 a MAIO/2028 
Processo: 23499.001751/2025-51 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 43, DE 17 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e Decisão Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE: 
 
APROVAR a abertura de edital de redistribuição para docente da área de Engenharia de Produção. 
 
INFORMAÇÕES DO EDITAL DE REDISTRIBUIÇÃO 
 

Área de Conhecimento Engenharia de Produção (CAPES 30800005) 

Cargo Professor do Magistério Superior 

Titulação mínima exigida 
Graduação em Engenharia de Produção (CAPES 30800005) e 
Doutorado em Engenharias 

Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva 

Lotação Instituto de Engenharias Integradas (Itabira) 

Nº de vagas 01 (uma) vaga 

 


