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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
DECISÃO Nº 6, DE 02 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho Universitário, no uso de suas atribuições estatutárias, previstas no Inciso XX do Art. 22 do 
Regimento Geral combinado com o Inciso XX do Art. 5º do Regimento do CONSUNI e tendo em vista o 
Processo 23088.010511/2025-89, e o que foi deliberado em sua 3ª Sessão Extraordinária, realizada no 
dia 02 de junho de 2025, DECIDE: 
 
Art. 1º APROVAR que a ocupação de vagas iniciais da UNIFEI seja realizada pelos seguintes processos 
seletivos: 
1. ENEM/SiSU; 
2. Vestibular UNIFEI; 
3. Processo Seletivo de Avaliação Seriada, composto por três etapas realizadas ao longo de três 
anos consecutivos. 
Parágrafo único. A Pró-Reitoria de Graduação (PRG) deverá propor adequações na Norma dos 
Processos Seletivos para Preenchimento de Vagas Iniciais nos Cursos de Graduação da UNIFEI, de forma 
a constar o que está disposto na presente Decisão. 
 
Art. 2º RESERVAR, nos anos de 2026 e 2027, para ingresso em cada curso de graduação, 70% (setenta 
por cento) das vagas iniciais no processo seletivo ENEM/SiSU e 30% (trinta por cento) das vagas iniciais 
no Vestibular UNIFEI. 
 
Art. 3º RESERVAR, a partir do ano de 2028, para ingresso em cada curso de graduação, 40% (quarenta 
por cento) das vagas iniciais no processo seletivo ENEM/SiSU, 30% (trinta por cento) das vagas iniciais 
no Vestibular UNIFEI e 30% (trinta por cento) das vagas iniciais no Processo Seletivo de Avaliação 
Seriada. 
 
Art. 4º As vagas não preenchidas em um determinado processo seletivo serão remanejadas, se 
possível, para outro processo seletivo. 
 
Art. 5º Cabe à PRG estabelecer continuamente análise de impacto da presente decisão nas métricas 
de vagas remanescentes e abandonos em 1º ano. 
 
Art. 6º A presente decisão somente poderá ser alterada pelo próprio CONSUNI. 
 
Art. 7º A presente decisão entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Art. 8º Encaminhe-se à PRG para as providências. 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 27              PÁGINA 643 

 

 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
DECISÃO Nº 41, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XII do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.033263/2024-63 e a 
deliberação deste Conselho na 05ª Sessão Extraordinária realizada em 04 de junho de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o Termo de Cessão de Uso a ser celebrado entre a CEMIG e a UNIFEI, com interveniência 
da FTS, para utilização do prédio histórico da CEMIG - Base de Itajubá. 
II - Encaminhe-se ao Gabinete da Reitoria para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 42, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XV do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XV do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.010309/2025-57 e a 
deliberação deste Conselho na 05ª Sessão Extraordinária realizada em 04 de junho de 2025, DECIDE: 
 
I - DELIBERAR favoravelmente à criação do Curso de Especialização em Projeto de Circuitos Integrados 
(EPCI)- Coordenador: Gabriel Antonio Fanelli de Souza. 
 
II - Encaminhe-se ao CONSUNI para aprovação. 
 
 
DECISÃO Nº 43, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.031760/2024-27 e a 
deliberação deste Conselho na 05ª Sessão Extraordinária realizada em 04 de junho de 2025, DECIDE: 
 
I - INDEFERIR o recurso da candidata Lúcia Moreira Dias contra o resultado do concurso público regido 
pelo Edital nº 93/2024, na área de Teoria do Design; Expressão Gráfica; Processos de Criação em 
Design; Análise Crítica da Arte e do Design. 
 
II - Encaminhe-se à DDP/PRGP para providências. 
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DECISÃO Nº 44, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo nº 23088.031760/2024-27 e a 
deliberação deste Conselho na 05ª Sessão Extraordinária realizada em 04 de junho de 2025, DECIDE: 
 
I - Indeferir o recurso da candidata Verena Ferreira Tidei de Lima contra o resultado do concurso 
público regido pelo Edital nº 93/2024, na área de Teoria do Design; Expressão Gráfica; Processos de 
Criação em Design; Análise Crítica da Arte e do Design. 
 
II - Encaminhe-se à DDP/PRGP para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 45, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias e regimentais, mediante proposta da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação, tendo em vista o Processo nº 23088.028572/2024-11 e a deliberação deste Conselho na 
05ª Sessão Extraordinária realizada em 04 de junho de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR a alteração no Calendário Didático de Pesquisa e Pós-Graduação 2025 para os seguintes 
ajustes: 
Exclusões: 
06/06 - 3ª Reunião Ordinária da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação de 2025. 
04/07 - 4ª Reunião Ordinária da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação de 2025. 
05/09 - 5ª Reunião Ordinária da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação de 2025. 
24/10 - Data limite para solicitar bancas de qualificação/defesa para o semestre 2025.2, com aporte 
de recursos financeiros. 
03/10 - 6ª Reunião Ordinária da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação de 2025. 
07/11 - 7ª Reunião Ordinária da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação de 2025. 
19/11 - Data limite para solicitar de bancas qualificação/defesa para o semestre 2025.2, sem aporte de 
recursos financeiros. 
05/12 - 8ª Reunião Ordinária da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação de 2025. 
Alterações: 
24 a 31/07- Matrícula dos ingressantes regulares pelas secretarias dos PPG. 
01/08 a 04/08 - Matrícula em disciplinas para os alunos regulares (ingressantes e veteranos). 
Homologação de matrículas em disciplinas dos alunos ingressantes e veteranos. 
 
II - Encaminhe-se à PRPPG para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 46, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso X do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso X 
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do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista Processo nº 23088.012824/2025-71 e a deliberação 
deste Conselho na 05ª Sessão Extraordinária realizada em 04 de junho de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR a concessão de equivalência entre as disciplinas EME039P - Fratura e Fadiga dos Materiais 
Experimental (16 h/a) e EME614P - Fratura e Fadiga dos Materiais Experimental (8 h/a). 
 
II - Encaminhe-se ao IEM para as providências. 
 
 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO 
 
DECISÃO Nº 14, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo 
em vista a decisão deste Conselho na Quarta Sessão Ordinária, realizada no dia 28 de Maio de 2025, 
DECIDE: 
 
APROVAR o Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) a ser celebrado 
entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa Praxis Desenvolvimento de Sistemas 
Ltda., com interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como 
objeto a execução do projeto intitulado: Desenvolvimento de Módulo de Software para Integração de 
Tecnologias de Inteligência Artificial (IA) ao Sistema de Gestão de Bibliotecas i10 da Praxis, sob a 
coordenação do professor Carlos Henrique da Silveira - processo nº 23499.001778/2025-43. 
 
- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 15, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo 
em vista a decisão deste Conselho na Quarta Sessão Ordinária, realizada no dia 28 de Maio de 2025, 
DECIDE: 
 
APROVAR o Acordo de Cooperação Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá e 
o e o Município de Piranguinho, tendo por objeto a execução do Projeto intitulado: Núcleo de 
excelência e formação em Futsal, sob a coordenação do servidor Gabriel Dambros - processo 
23088.011753/2025-90. 
 
- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 
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DECISÃO Nº 16, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo 
em vista a decisão deste Conselho na Quarta Sessão Ordinária, realizada no dia 28 de Maio de 2025, 
DECIDE: 
 
APROVAR a prestação de contas e da nota técnica final referentes ao Acordo de Parceria celebrado 
entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa VALE S/A. (VALE), com interveniência da 
Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto o 
desenvolvimento do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação intitulado: Desenvolvimento do 
protótipo de hardware e software para simulação do CAT 793F, sob a coordenação do professor 
Giovani Bernardes Vitor - processo nº 23499.003577/2021-57. 
 
- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 17, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo 
em vista a decisão deste Conselho na Quarta Sessão Ordinária, realizada no dia 28 de Maio de 2025, 
DECIDE: 
 
APROVAR a prestação de contas e da nota técnica final referentes ao Contrato celebrado entre a 
UNIFEI e a empresa Celulose Nipo-Brasileira S.A., com interveniência da Fundação de Pesquisa e 
Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a execução do projeto intitulado: Estudo da 
capacidade de autodepuração do Rio Doce nas proximidades da área industrial da Cenibra, no 
Município de Belo Oriente/Minas Gerais, sob a coordenação do professor Anderson de Assis Morais – 
processo nº 23499.006199/2023-25. 
 
- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 
 
 
DECISÃO Nº 18, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do 
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo 
em vista a decisão deste Conselho na Quarta Sessão Ordinária, realizada no dia 28 de Maio de 2025, 
DECIDE: 
 
APROVAR a prestação de contas e da nota técnica final referentes ao Contrato celebrado entre a 
Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa Engie Brasil Energia S.A., com interveniência da 
Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a execução do projeto 
intitulado: Energia Hídrica, Eólica e Solar no Brasil - Parte I: Mudanças Projetadas pelos Modelos 
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Climáticos do CMIP6, sob a coordenação da professora Michelle Simões Reboita - processo nº 
23088.012481/2022-01. 
 
- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 
 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
DECISÃO Nº 23, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 3ª 
Reunião Extraordinária, realizada em 09.05.2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR a distribuição dos recursos destinados aos Programas de Pós-Graduação da Universidade 
Federal de Itajubá, associados ao objetivo 1, meta 1.4 do PDI, a partir dos seguintes critérios: 
- Valores previstos pela CAPES, de acordo com o conceito do PPG; 
- Nº de alunos total de mestrado com até 24 meses de curso e de doutorado  com até 48 meses de 
curso; 
- Bônus de 25% para programas com notas acima da média dos PPGs da área, de mesmo conceito, a 
partir do INDARTIGO e INDARTIGO_discente; 
- Bônus de 25% para programas com notas que devolveram menos de 5% dos recursos do PROAP e da 
União e que utilizaram mais de 50% com discentes, em média nos anos de 2023 e 2024; 
- Complementação para os PPGs com estimativa de recursos inferior a R$12.000,00; 
- Complementação de R$5.000,00 para uso em atividades dos coordenadores dos PPGs 
(Administração, Engenharia Hídrica, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica Itabira-UFOP e 
Multicêntrico em Matemática). 
 
 
DECISÃO Nº 25, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª 
Reunião Ordinária, realizada em 23.05.2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR as Notas Técnicas Finais a saber: 
- APQ 02427-21: Projeto: Valorização de resíduos agroindustriais de açaí como biomassa para 
bioenergia: estudo da secagem por leito fluidizado; Coordenação: Hugo Perazzini (IRN); Fundação: 
FAPEMIG / FAPEPE; Período de execução: 06/01/2022 a 05/01/2025; Processo: 23088.006009/2025-
73; 
- APQ-02845-21: Projeto: Mercados de Eletricidade Inteligentes: Modelagem Técnica-Econômica e 
Regulatória; Coordenação: Benedito Donizeti Bonato (ISEE); Fundação: FAPEMIG / FAPEPE; Período de 
execução: 02/12/2021 a 01/12/2024; Processo: 23088.009920/2025-32. 
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DECISÃO Nº 26, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª 
Reunião Ordinária, realizada em 23.05.2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR o pedido de solicitação de última prorrogação de prazo para defesa de tese de mestrado 
da discente do Programa de Pós-Graduação - Mestrado Profissional em Engenharia Hídrica: 
Jordana Ghisleni - 2022100*** 
 
II - A prorrogação foi concedida para a defesa de tese até setembro de 2025, devendo o discente ter 
cumprido todos os requisitos acadêmicos necessários. 
 
 
DECISÃO Nº 27, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e, em conformidade com o Processo nº 
23088.010309/2025-57 e o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Ordinária, realizada em 23.05.2025, 
DECIDE: 
 
I - APROVAR o Curso de Especialização em Projeto de Circuitos Integrados (EPCI) - Coordenador: 
Gabriel Antonio Fanelli de Souza 
 
II - Encaminhe-se ao CEPEAd e, posteriormente, para ao CONSUNI para análise e deliberação. 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 10, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
Dispõe sobre as atribuições e diretrizes dos Perfis de Atuação nos cursos de Pós-Graduação lato sensu 
ofertados com financiamento da Universidade Aberta do Brasil (UAB) pela Universidade Federal de 
Itajubá (UNIFEI). 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG), de acordo com suas competências 
regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Ordinária, realizada em 
23 de maio de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º APROVAR a INSTRUÇÃO NORMATIVA CPGL/PRPPG 01/2025 que dispõe sobre as atribuições e 
diretrizes dos Perfis de Atuação nos cursos de Pós-Graduação lato sensu ofertados com financiamento 
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) pela Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI). 
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INSTRUÇÃO NORMATIVA CPGL/PRPPG 01/2025 
 
DAS ATRIBUIÇÕES DA COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 
SENSU (CPGL) 
Art. 1º São atribuições da Coordenação Administrativa dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu: 
I – Operacionalizar a oferta de cursos de pós-graduação lato sensu no sistema acadêmico e no site da 
UNIFEI; 
II – Analisar, intermediar e acompanhar a implementação de demandas acadêmicas específicas dos 
cursos de pós-graduação lato sensu no sistema acadêmico junto à Diretoria de Tecnologia da 
Informação e demais envolvidos; 
III – Operacionalizar as solicitações da Coordenação UAB referentes ao cadastro, às permissões, aos 
vínculos e às matrículas acadêmicas; 
IV – Elaborar relatórios gerenciais e de controle nos sistemas acadêmicos específicos; 
V – Solicitar, receber, analisar e acompanhar a emissão de pareceres em processos administrativos 
diversos, referentes aos cursos de pós-graduação lato sensu, bem como fornecer informações aos 
solicitantes; 
VI – Requisitar aos setores competentes ações de capacitação de coordenadores e servidores técnico-
administrativos em educação para uso dos sistemas acadêmicos eletrônicos internos e externos dos 
cursos de pós-graduação lato sensu; 
VII – Operacionalizar a atualização de procedimentos e normas internas dos cursos de pós-graduação 
lato sensu; 
VIII – Arquivar, conforme normas vigentes, os dados, registros e documentos dos cursos de pós-
graduação lato sensu, mantendo-os acessíveis, confiáveis e atualizados; 
IX – Coordenar o atendimento às diversas solicitações e demandas de discentes e demais solicitantes 
externos e internos sobre as atividades e procedimentos dos cursos de pós-graduação lato sensu da 
UNIFEI; 
X – Emitir certificados de conclusão dos cursos de pós-graduação lato sensu da UNIFEI. 
Parágrafo único: Considerando as diretrizes do sistema acadêmico da UNIFEI (SIGAA), o perfil atribuído 
à CPGL é o de GESTOR LATO SENSU. 
 
DAS ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 
Art. 2º São atribuições do Coordenador de Curso de Pós-Graduação Lato Sensu: 
I – Coordenar e acompanhar a elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) bem como sua 
tramitação nos órgãos institucionais; 
II – Cadastrar no SIGAA as ofertas de novas turmas, seguindo as instruções e os procedimentos 
definidos pela CPGL; 
III – Elaborar e apresentar o calendário acadêmico do curso, encaminhando-o à Coordenação CPGL, à 
Coordenação UAB/UNIFEI e à coordenação dos polos onde será ofertado o curso; 
III – Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com 
a Coordenação UAB/UNIFEI; 
IV – Coordenar, acompanhar, cadastrar e avaliar as atividades acadêmicas do curso nos sistemas 
acadêmicos e em reuniões com a equipe; 
V – Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de seleção e capacitação dos 
profissionais envolvidos no curso; 
VI – Acompanhar o registro acadêmico dos alunos matriculados no SIGAA e no Sistema da UAB 
(SisUAB), bem como controlar os discentes por polo, mantendo atualizados os lançamentos no SisUAB; 
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VII – Realizar o acompanhamento acadêmico dos discentes desde a matrícula até a conclusão do curso 
no SIGAA e no SisUAB; 
VIII – Verificar in loco e/ou virtualmente o bom andamento dos cursos; 
IX – Acompanhar, assessorar e supervisionar as atividades da equipe e dos coordenadores de polo; 
X – Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias ativas, a elaboração de 
materiais didáticos para a modalidade a distância e a melhoria do sistema de avaliação do aluno; 
XI – Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores e dos professores; 
XII – Aprovar os relatórios de atividades dos bolsistas vinculados ao curso e informar à coordenação 
UAB, até o quinto dia útil do mês, a relação de bolsistas aptos para o recebimento de bolsas; 
XIII – Participar das atividades de capacitação e de atualização desenvolvidas na Instituição de Ensino; 
XIV – Apresentar à Coordenação UAB relatórios pedagógicos, semestral e ao fim de cada turma, 
referentes às atividades do curso para compor o relatório a ser enviado ao órgão financiador; 
XV – Conferir a regularidade da situação acadêmica do aluno quanto ao cumprimento das exigências 
no curso antes da liberação para conclusão; 
XVI – Enviar à Coordenação UAB a lista de alunos liberados para recebimento de certificado de 
conclusão de curso. 
Parágrafo único: Considerando as diretrizes do sistema acadêmico da UNIFEI (SIGAA), o perfil atribuído 
ao coordenador de curso é o de COORDENADOR DE CURSO. 
 
DAS ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 
Art. 3º São atribuições da Secretaria de Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu: 
I – Executar serviços administrativos em apoio às coordenações dos cursos e à Coordenação 
UAB/UNIFEI, como organização de documentos relacionados às avaliações da CAPES, organização de 
viagens, controle de informações nos sistemas da CAPES; 
II – Operacionalizar e acompanhar, nos sistemas da UNIFEI, os processos para seleção de 
coordenadores de cursos, professores, tutores, equipe multidisciplinar e estagiários quando houver; 
III – Atender as solicitações de bolsistas da UAB quanto à emissão de declarações de vínculo e de 
orientações e participação em bancas de apresentação de trabalho de conclusão de curso; 
IV – Elaborar, conferir e emitir as atas das bancas de apresentação de trabalhos de conclusão de curso; 
V – Efetivar e acompanhar as matrículas de alunos aprovados nos processos seletivos dos cursos UAB 
no SIGAA; 
VI - Atender às solicitações dos alunos dos cursos de pós-graduação lato sensu; 
VII – Acompanhar os processos relativos às ofertas de cursos no Sistema de Patrimônio, Administração 
e Contratos (SIPAC), desde sua abertura até seu arquivamento. 
 
Parágrafo único: Considerando as diretrizes do sistema acadêmico da UNIFEI (SIGAA), o perfil atribuído 
à secretaria de cursos é o de SECRETARIA DE CURSO. 
 
DAS ATRIBUIÇÕS DA COORDENAÇÃO UAB/UNIFEI 
Art. 4º São atribuições do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto da UAB: 
I – Gerir todas as atividades de interface da UAB com a UNIFEI; 
II – Realizar a articulação dos cursos com os polos de apoio presencial (PAPs) e a CAPES; 
III – Elaborar e acompanhar os planos de trabalho para o recebimento de recursos da CAPES e 
providenciar sua utilização adequada, mantendo atualizados os processos relativos à UAB no SIPAC; 
IV – Gerenciar os recursos UAB quando esses forem transferidos para as fundações de apoio; 
V – Representar a UNIFEI na CAPES; 
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VI – Estabelecer relacionamento com os PAPs; 
VII – Participar das ações do ForUAB; 
VIII – Manter comunicação constante com a CAPES; 
IX – Gerenciar os sistemas UAB/CAPES: SisUAB, SGB, Sicapes, Atuab e outros; 
X – Elaborar e conduzir os processos seletivos de bolsistas UAB; 
XI – Gerenciar o cadastro dos bolsistas e supervisionar a entrega de relatórios; 
XII – Coordenar a elaboração dos editais de seleção de alunos dos cursos de especialização da 
UAB/UNIFEI; 
XIII – Acompanhar os processos seletivos de alunos; 
XIV – Realizar reuniões periódicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestão de todas 
as atividades acadêmico-operacionais; 
XV – Acompanhar as demandas de viagem dos cursos aos PAPs; 
XVI – Elaborar relatórios de cumprimento de objeto (RCO), parciais e/ou finais, sob demanda da CAPES 
ou no período de prestação de contas; 
XVII – Acompanhar as ações da UAB na Unifei; 
XVIII – Realizar outras funções estabelecidas pela UAB e pelo CEDUC. 
 
DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 5º As atribuições dos perfis de Gestor Lato Sensu, Coordenador de Curso e Secretaria de Curso, de 
acordo com o sistema acadêmico (SIGAA), além das definições de funções de cada perfil, devem 
atender o que rege a Resolução dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu da UNIFEI. 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 11, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª 
Reunião Ordinária de 2025, realizada em 23/05/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º APROVAR a Norma para a implementação de Processos Híbridos de Ensino e Aprendizagem 
(PHEA) na Pós-Graduação stricto sensu presencial na UNIFEI. 
 
Art. 2º Encaminhe-se ao CEPEAd para deliberação final. 
 
 
RESOLUÇÃO Nº 12, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
A Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubá, de 
acordo com suas competências regimentais, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª 
Reunião Ordinária de 2025, realizada em 23/05/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º APROVAR a nova Norma dos Cursos de Pós-Graduação lato sensu no âmbito da Universidade 
Federal de Itajubá (UNIFEI). 
 
Art. 2º Encaminhe-se ao CEPEAd para deliberação final. 
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3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 1.575, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas competências legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Estudos para a proposição da reestruturação do Centro de Educação Física e Esportes (CEFE) da UNIFEI, 
designada pela Portaria Nº 431/2025 - RT, de 04/02/2025, publicada no BIS nº 08, de 10/02/2025, com 
primeira prorrogação pela Portaria nº 978/2025 – RT, de 03/04/2025, publicada no BIS nº 16, de 
07/04/2025. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.579, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, tendo em vista o Processo nº 23088.007369/2025-92, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, constituírem 
a comissão responsável pela apuração do Processo Eletivo para representantes da categoria dos 
servidores Docentes do Conselho Curador (CoC) - Mandato 2025-2027 - Campi Itajubá e Itabira: 
1. Solange Aguiar Jodas - Conselhos Superiores; 
2. Patrícia Santucci Vivas Plum de Oliveira - Reitoria; 
3. José Carlos Escobar Palacio - IEM. 
 
Art. 2º A comissão se extingue após a conclusão do processo. 
 
 
PORTARIA Nº 1.607, DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - PRORROGAR, por mais 90 (noventa) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Elaboração dos Editais para Processo Seletivo de Ouvidor(a) e Corregedor(a), no caso de vacância dos 
referidos cargos, designada pela Portaria nº 694/2025-RT, de 10 de março de 2025, publicada no BIS 
nº 12, de 10 de março de 2025. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
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PORTARIA Nº 1.608, DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, com fulcro no Decreto nº 9.287 de 15/02/2018, e conforme consta no Memorando 
Eletrônico nº 33/2025-DSG, de 05/06/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - AUTORIZAR o servidor Paulo César Germiniani da Silva a guardar veículo oficial de serviço na 
garagem de sua residência, excepcionalmente quando a sua atividade de motorista iniciar ou encerrar 
em horário avançado (noturno ou madrugada). 
 
Art. 2º - REVOGAR a Portaria 1557/2021-RT. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.610, DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, com fulcro no Decreto nº 9.287 de 15/02/2018, e conforme consta no Memorando 
Eletrônico nº 33/2025-DSG, de 05/06/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - AUTORIZAR o motorista Franser Carneiro da Silva, CPF XXX.113.596-XX, a guardar veículo 
oficial de serviço na garagem de sua residência, excepcionalmente quando a sua atividade de motorista 
iniciar ou encerrar em horário avançado (noturno ou madrugada). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.611, DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, com fulcro no Decreto nº 9.287 de 15/02/2018, e conforme consta no Memorando 
Eletrônico nº 33/2025-DSG, de 05/06/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - AUTORIZAR o motorista Lindyner Alexandre Mota, CPF XXX.635.396-XX, a guardar veículo 
oficial de serviço na garagem de sua residência, excepcionalmente quando a sua atividade de motorista 
iniciar ou encerrar em horário avançado (noturno ou madrugada). 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
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4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 1.586, DE 5 DE JUNHO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR, a servidora ADRIANA CRISTINA ALVES, matrícula SIAPE nº 1856913, para substituir 
a Diretora de Administração de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, pelo período de 5 de 
junho de 2025 a 6 de junho de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.596, DE 5 DE JUNHO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 41/2025 - DCI, de 5 de junho de 
2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR o servidor LIOMAR DA SILVA BRAGA, matrícula SIAPE nº 3350013, para exercer a 
função de Assistente da Pró-Diretoria de Infraestrutura do Campus de Itabira. Código: FG-4. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora ROSANGELA MOREIRA MARTINS, matrícula SIAPE nº 1159083, para 
exercer a função de Assistente da Pró-Diretoria de Administração do Campus de Itabira. Código: FG-4. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 1.594, DE 5 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
nº 97/2025 - IFQ, de 04/06/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora LIZZIANE TEJO MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 1833430, para exercer a 
função de Auxiliar de Ponto do Instituto de Física e Química - IFQ. 
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ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – MAIO / 2025 
 
VACÂNCIA 
 
POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Aline Massia Pereira 19/05/2025 1376 de 15/05/2025 16/05/2025 

João Victor Matos Farias 25/04/2025 1075 de 17/04/2025 24/04/2025 

Silvana Dias Rodrigues 09/05/2025 1252 de 07/05/2025 08/05/2025 

 
APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Raphael Sanches da Silva Rocha 
Incapacidade 
permanente para 
trabalho 

1372 de 15/05/2025 16/05/2025 

 
 
FORÇA DE TRABALHO 

NOME DATA ÓRGÃO PORTARIA 

Luciana da Silva Caretti 02/05/2025 
Da UNIFEI para Instituto Federal 
de Educação, Ciência e 
Tecnologia de São Paulo - IFSP 

DEPRO/MGI Nº 2.293 de 
07/03/2025 

 
 
REDISTRIBUIÇÃO 

NOME DATA ÓRGÃO PROCESSO 

Ana Carolina Oliveira 
Santos 

14/03/2025 
Da: Universidade Federal de 
Itajubá Para: Universidade 
Federal de Lavras 

23000.002255/2025-79 

 
 
NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Gustavo de Freitas 
Caniello da Rosa 

09/04/2025 
Técnico de 
Tecnologia da 
Informação 

760 de 
14/03/2025 

Diretoria -CI 
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CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 
INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Brenda Braga Pereira 09/2025 
05/05/2025 a 
04/11/2025 

23088.005499/2025-91 

Leandro Rodrigues de Faria 10/2025 
05/05/2025 a 
31/12/2025 

23088.004775/2025-01 

 
 
REMOÇÃO 

NOME DATA PORTARIA LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Antonio José 
Ribeiro Júnior 

23/04/2025 
1097 de 
22/04/2025 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós 
Graduação 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós 
Graduação 

Cláudia Rosa 
Rezende de 
Oliveira 

05/05/2025 
1158 de 
25/04/2025 

Centro de Educação Centro de Educação 

Emerson 
Luciano dos 
Santos 

08/05/2025 
1266 de 
07/05/2025 

Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas 

Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas 

Izabella Cristiny 
Caldas da Silva 
Paiva 

10/04/2025 
1018 de 
09/04/2025 

Diretoria de 
Administração de 
Pessoal 

Coordenação de 
Benefícios, 
Aposentadorias e 
Pensões 

June Jane 
Nogueira de 
Oliveira 

22/04/2025 
1084 de 
17/04/2025 

Instituto de 
Engenharia Mecânica 

Instituto de Engenharia 
Mecânica 

Jussara Gomes 
Canuto 

08/05/2025 
1266 de 
07/05/2025 

Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas 

Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas 

Rafael Castelo 
Branco de 
Oliveira Torres 

19/05/2025 
1395 de 
16/05/2025 

Instituto de Física e 
Química 

Instituto de Física e 
Química 
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FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Alexis Roa Aguirre 13/05/2025 
Coordenador do 
Programa de Pós-
Graduação em Física 

FCC 
1308 de 
12/05/2025 

13/05/2025 

Anderson Christi 
Duarte Pinto 
Ferreira 

06/05/2025 
Auditor Chefe Adjunto 
da Auditoria Interna 

FG-1 
1212 de 
05/05/2025 

06/05/2025 

Bruno Guazzelli 
Batista 

28/04/2025 

Coordenador Pró 
Tempore do Curso de 
Graduação em Ciência 
da 
Computação 

FCC 
1099 de 
22/04/2025 

25/04/2025 

Cláudia Rosa 
Rezende de 
Oliveira 

05/05/2025 
Secretária Executiva da 
Comissão de Ética 

FG-4 
1384 de 
15/05/2025 

16/05/2025 

Emerson Luciano 
dos Santos 

08/05/2025 

Coordenador de 
Transportes da 
Diretoria de Serviços 
Gerais 

FG-1 
1258 de 
07/05/2025 

08/05/2025 

Fabrício Vieira de 
Andrade 

30/04/2025 

Coordenador Local Pro-
tempore 
do Programa de Pós-
Graduação em 
Ciência e Engenharia de 
Materiais 

FCC 
2037 de 
30/10/2024 

31/10/2024 

Geraldo Elias da 
Silva Júnior 

09/05/2025 

Coordenador da 
Coordenação de 
Aquisição e 
Suprimentos 

FG-1 
1267 de 
08/05/2025 

09/05/2025 

June Jane 
Nogueira de 
Oliveira 

22/04/2025 
Secretária do Instituto 
de Física e Química 

FG-4 
1085 de 
17/04/2025 

22/04/2025 

Valquíria Claret 
dos Santos 

08/05/2025 
Coordenadora do Curso 
de Graduação em 
Engenharia Civil-CI 

FCC 
673 de 
08/05/2023 

09/05/2023 

 
DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Cláudia Rosa 
Rezende de Oliveira 

16/05/2025 
Assistente do Centro de 
Educação 

FG-4 
1385 de 
15/05/2025 

16/05/2025 
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Danilo Roque 
Huanca 

13/05/2025 a 
12/05/2027 

Coordenador do 
Programa de Pós-
Graduação em Física 

FCC 
1308 de 
12/05/2025 

13/05/2025 

Lizziane Tejo 
Mendonça 

22/04/2025 
Secretária do Instituto 
de Física e Química 

FG-4 
1085 de 
17/04/2025 

22/04/2025 

Marielle Rufino 
Gonçalves 

09/05/2025 

Coordenador da 
Coordenação de 
Aquisição e 
Suprimentos 

FG-1 
1267 de 
08/05/2025 

09/05/2025 

Pedro Henrique Del 
Bianco Hokama 

28/04/2025 a 
27/04/2027 

Coordenador do curso 
de graduação em 
Ciência 
da Computação 

FCC 
1096 de 
22/04/2025 

25/04/2025 

Reny Angela 
Renzetti 

01/05/2025 a 
30/04/2027 

Coordenadora Local do 
Programa de Pós-
Graduação em Ciência e 
Engenharia de Materiais 

FCC 
1146 de 
24/04/2025 

29/04/2025 

Talitha Leite Pio 14/05/2025 

Coordenadora 
de Transportes da 
Diretoria de Serviços 
Gerais 

FG-1 
1331 de 
13/05/2025 

14/05/2025 

Valquiria Claret dos 
Santos 

09/05/2025 a 
08/05/2027 

Coordenadora do Curso 
de 
Graduação em 
Engenharia Civil- CI 

FCC 
1389 de 
16/05/2025 

19/05/2025 

 
 
ESTAGIÁRIOS 
 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

Nome A Partir De 

Bruna Cristina Da Silva 30/04/2025 

Caio Borges Medeiros 30/04/2025 

Davi Rodrigues Petrolino 10/04/2025 

Felipe Mendonça Viana 30/04/2025 

Jefferson Vinicius Braga da Silva 22/04/2025 

Lauane Peres Barbosa 06/05/2025 

Leticia Braz Carneiro 30/04/2025 

Maria Fernanda De Almeida Castro 30/04/2025 

Suelen Magalhães Nascimento de Aquino 30/04/2025 

Tiago Antonio Vilela Carvalho 16/04/2025 
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PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 
 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

 
NOME 

DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

Adair Salvado Junior 
01/01/2025 Aceleração 

1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Adair Salvado Junior 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 14 

Adriana Alves Guimaraes 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Adriana Cristina Alves 
01/01/2025 Aceleração 

1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Adriana Cristine Silva Correa 
01/01/2025 Aceleração 

1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Adriana Cristine Silva Correa 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 13 

Adriano Malerba 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Adriano Ramos Job 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 13 

Alana Raiza Ramos Vieira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 13 

Alane de Figueiredo Andrade 
Ribeiro 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Alane de Figueiredo Andrade 
Ribeiro 

01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

E 14 

Alberto Freitas da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Alex Lopes Fonseca Nani 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 10 

Alexandre Arley Aguiar 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Alexandre Germano 
Marciano 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Alexandre Germano 
Marciano 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 14 

Alexandre Ribeiro Lima 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 10 

Alice Cristina Figueiredo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 
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Alice Cristina Figueiredo 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Alice Fernandes Xavier 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 13 

Aline Aparecida Rosa Pereira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Aline Aparecida Rosa Pereira 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 12 

Aline Gomes Ferreira 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

C 9 

Aline Gomes Ferreira Costa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Aline Simões de Souza 
Junqueira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Aliny Cristina dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Allann Breno de Sales Pereira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Alvaro Lage Almeida 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Alvaro Lage Almeida 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Ana Amelia de Souza 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Ana Carla Coelho Assis 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Ana Paula da Mata 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Ana Paula Ribeiro Carvalho 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Anderson Batista 
Evangelista Lima 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Anderson Candido Alves 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 8 

Anderson Candido Alves 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 6 

Anderson Christi Duarte 
Pinto Ferreira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 19 

Anderson Claiton dos Reis 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

E 7 
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Anderson Claiton dos Reis 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

E 6 

Anderson Luiz Goncalves 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Anderson Luiz Goncalves 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 15 

Andre Guerreiro da Motta 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 11 

Andre Luiz Alves Dias 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Andre Luiz Vieira Barouch 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Andreia Teixeira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Andrezza de Fatima Leal 
Machado 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Angela Glasiele de Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Angela Glasiele de Oliveira 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 13 

Angelo de Souza 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Anne Noelle Silve 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 19 

Anne Noelle Silve 01/01/2025 Mérito 
1245 de 
06/05/2025 

E 16 

Anneliese Elainny Ramos de 
Souza 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Antonino Jose Coutinho 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 13 

Antonino Jose Coutinho 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 12 

Antonio Carlos da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Antonio Carlos da Silva 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 11 

Antônio Carlos Gomes 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 18 

Antonio Decio de Carvalho 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

C 10 
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Antonio Jose Ribeiro Junior 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

C 10 

Antonio Jose Ribeiro Junior 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

C 8 

Antonio Sergio da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Aparecida Paula Jacome dos 
Santos 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Arlei Melo Rodrigues 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

C 19 

Athos Moises Lopes Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 13 

Benedito Gomes Vieira 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 10 

Brigida Faria Lima Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Bruna Aparecida Leao 
Barnabe Gomes 

01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 8 

Bruna Aparecida Leao 
Barnabe Gomes 

01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 6 

Bruno Luiz Mendes 
Fernandes 

01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 2 

Camila Evangelista Dionisio 
Duarte 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Camila Evangelista Dionisio 
Duarte 

01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 14 

Camilo Carneiro Silva 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 2 

Carina Mansur Reis Ramos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Carlos Anderson Andrade 
Duarte 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Carlos Anderson Andrade 
Duarte 

01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 14 

Carlos Henrique Silveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Carlos Henrique Silveira 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Carolina Dias Dini 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 15 
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Cassia Cristina Goulart dos 
Santos 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Cassia Cristina Vieira de 
Souza Ferreira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Catia Emiliana Paes 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Celia Araujo Fonseca Almeida 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 10 

Cenira Mota Pereira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Cibele Faria Cunha 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

E 14 

Cintia Cristiane Moreira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Cintia Cristiane Moreira 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 14 

Cintia Graziele Moreira 
Santos 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Cintia Graziele Moreira 
Santos 

01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 14 

Claudemiro Luz Teodoro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Claudemiro Luz Teodoro 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 10 

Claudia Rosa Rezende de 
Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 12 

Claudia Sampaio Rezende 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 11 

Claudio Abiar Lourenco 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Claudio Jose Brito 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Cleide Beatriz Gomes dos 
Reis 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Cleide Beatriz Gomes dos 
Reis 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 15 

Cristian Leonardo Sales 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Cristiano Junior da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 
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Daila dos Passos Vitorino 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Dana Akesia Viana Lopes Vaz 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 2 

Daniel Ribeiro dos Santos 
Silva 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Daniele de Paula Liberato 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 11 

Daniella Ribeiro Lopes 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 15 

Debora Luiza dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 18 

Debora Maria de Souza Reis 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Debora Maria de Souza Reis 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Deborah Luciane Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Deivyson Augusto Pereira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D17 

Dieimys Santos Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Domingos Savio Faria Paes 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Dorvalino Sandro dos Reis 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Dorvalino Sandro dos Reis 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 15 

Douglas Maria Machado 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Douglas Maria Machado 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 15 

Eden de Oliveira Pinto Coelho 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Ederson da Silva Teixeira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Edna Carvalho de Azevedo 
Guimaraes 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Eduarda Carvalho Pinto 
Coelho 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 15 
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Eduardo da Silva Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Eduardo Fideles de Araujo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Eduardo Souza Rogel 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 11 

Elaine Cristina Reis Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Elaine Cristina Reis Silva 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Elaine Dias de Faria 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Elenice Xavier Soares 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Eliane Dmartin Fowler 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Elisangela Cristina Romao 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Elizabete da Silva Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Emanuely de Carvalho Simao 
Silva 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Emerson Barsottini 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Emerson Luciano dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Emerson Luciano dos Santos 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 15 

Erica Betania Silva Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Erika Aparecida Silva Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Erika Cristina Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Fabiana Cantelmo Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Fabiano Lemos dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Fabiano Nazario Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 
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Fabiano Nazario Santos 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 14 

Fabienne Mara Ferreira 
Matos 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Fagner Luiz Campos Cardoso 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Fani Rose Moura 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 10 

Felipe Rodrigo de Moraes 
Mendes 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 13 

Fernanda Guimaraes Pio 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Flavia Fernanda Carvalho da 
Motta 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Flavia Ludovico de Matos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 12 

Flavio Henrique de Carvalho 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Flavio Henrique de Carvalho 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 10 

Francisco Carlos de Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

E 16 

Francisco Carlos de Oliveira 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 14 

Gabriel Dambros 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Gabriel Dambros 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Gabriel dos Santos Neto 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Geraldo Carlos da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Geraldo Elias da Silva Junior 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D13 

Geuderson Traspadini 
Marchiori 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Geuderson Traspadini 
Marchiori 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Giane Aparecida Andrade 
Fontes 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 
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Giane Aparecida Andrade 
Fontes 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 15 

Glauber Goncalves Vitorino 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Glauber Márcio da Silva 
Luz 

11/11/2024 Mérito 
1237 de 
06/05/2025 

D 16 

Glauber Marcio da Silva Luz 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 19 

Gleicimares Maria Marques 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Gleicimares Maria Marques 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

E 15 

Graziela Emilia Cassiano 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Guilherme Ferreira Aniceto 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Gustavo Viana Rosa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Gustavo Viana Rosa 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 10 

Hathos Garcia Dias 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 11 

Hebert Wesley Pereira Zaroni 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Heitor Guy Mendes Costa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Heitor Guy Mendes Costa 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 15 

Helaine Aparecida Correia 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Henrriety Guimaraes Araujo 
Vasques 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Herbete Medeiros Vieira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Isabel Maria Pacheco Costa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Isabela Renno Goulart de 
Siqueira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Izabella Cristiny Caldas da 
Silva Paiva 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 
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Jader Duque Figueredo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 13 

Jader Duque Figueredo 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 10 

Janine de Cassia Reis 
Procopio 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Janine de Cássia Reis 
Procópio 

01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 14 

Jessica Passos de Carvalho 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 2 

Jesuel Souza Dias 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Jhonathan Peowany Silveira 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 8 

Jhonathan Peowany Silveira 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 6 

Joao Paulo Mendes Lima 
Antunes 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 

Joao Victor Rocha de Freitas 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Joaz Vieira Lobo 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 

Jonas Marcelo de Carvalho 
Simao 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Jordanio Samuel Siqueira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Jorge Luis Barros Pereira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Jorge Luis Barros Pereira 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 14 

Jose Airton de Freitas 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Jose Anderson dos Reis 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Jose Antonio Bellato Fonseca 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Jose Claudio Isaias 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Jose Flavio Ferreira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 
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Jose Flavio Ferreira 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

C 9 

Jose Ivanildo de Almeida 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

C 19 

Jose Norberto Ferreira Alves 
Lopes 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Jose Renato Castro Milanez 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 19 

Jose Verissimo Ribeiro de 
Toledo 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Jose Vitor Gomes 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Joseane da Silva Gomes de 
Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Josivaldo Junior Rodrigues 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Josivaldo Junior Rodrigues 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 13 

Jucimar Alves Andrade 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

June Jane Nogueira de 
Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Juraci Magalhaes Rodrigues 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Juraci Magalhaes Rodrigues 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 15 

Jussara Gomes Canuto 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Kathia Rebecca Gomes 
Marciano 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Kelly Martuchelli Cesario 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Kevinny Chaves Florencio 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 2 

Lauren Caroline Lima Costa 
Ribeiro 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Leandra Dias Pinto Martins 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Leandra Dias Pinto Martins 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 11 
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Leandro Duarte Pereira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Leandro Lopes Trindade 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Leonardo Santos de Barros 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 2 

Leonardo Vaz Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Leticia Aparecida Goncalves 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Leticia Fernandes Costa 
Celeste 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 7 

Lilian Fausta da Silva 
Rodrigues 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Liomar da Silva Braga 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 

Livia Siqueira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 11 

Livia Siqueira 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 8 

Lizziane Tejo Mendonca 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Lorena Pimentel Moreira 
Pires 

01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

E 3 

Lucas Carvalho do Carmo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Luciana da Silva Caretti 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 12 

Luciana Fatima de Araujo 
Goncalves Ferreira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Luciana Leme Carvalho 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Luciana Tavares Prado 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 13 

Luciano Marques Machado 
Paiva 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Luciano Marques Machado 
Paiva 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 11 

Luciano Rocha Porto 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 
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Lucio Jose da Motta 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Luiz Antonio Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Luiz Fernando dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 11 

Luiz Fernando dos Santos 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 9 

Luiz Gonzaga Campos Junior 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Luiz Gonzaga Campos Junior 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 13 

Luzia Antonia de Sales Del 
Ducca 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 15 

Maisa Maia Barbosa dos 
Santos 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Manoel Jabour Filho 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Marcela Silva Duarte 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Marcelo Daige Prado Leite 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 14 

Marcia das Dores Evangelista 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Marcia Maria Ribeiro 
Andrade 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Marco Aurelio de Almeida 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

E 7 

Marcos Cirilo dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Marcos Cirilo dos Santos 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 14 

Marcos Henrique da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Marcos Henrique da Silva 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 15 

Marcos Maurilio Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Marcos Maurilio Ribeiro 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

E 15 
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Maria Fernanda Xavier Pinto 
Medeiros 

01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 8 

Maria Fernanda Xavier Pinto 
Medeiros 

01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 6 

Maria Helena Jorge Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Maria Isabel Silva de Morais 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Maria Rita dos Reis 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Marielle Rufino Goncalves 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Marilu Alcantara de Melo 
Schumann 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Mariza Suely Assis Meireles 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Mariza Suely Assis Meireles 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 15 

Marly Mendonca de Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 18 

Matheus Cruz Germiniani da 
Silva 

01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 7 

Matheus Jose da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Maura Regina Renno Ferreira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Maura Regina Renno Ferreira 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 15 

Mauro Jose Reno Ferreira 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 8 

Maxwell de Souza 
Damasceno 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Maysa de Melo Paranhos 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 7 

Michelle Roseli da Luz 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Moises Goulart da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 13 

Monica Lucia Azevedo 
Nogueira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 
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Monique Araujo dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 10 

Nadia Alves Nery Balbino 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 13 

Nadir Pereira Dias 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 10 

Natacha Maria de Carvalho 
Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 19 

Natan dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 11 

Nathalia Alves Naliatti 
Dambros 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Nayara Nunes Fonseca dos 
Reis 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 

Nedson Joaquim Maia 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Neusa Aparecida Fonseca 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Neusa Aparecida Fonseca 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Nicolay Andre Vieira Carlos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Nicolay Andre Vieira Carlos 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Nilda Aparecida de Faria 
Carvalho 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Nilson Carlos Mendes da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Odair Claret de Souza 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 16 

Odair Claret de Souza 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 15 

Oseias Martins Goncalves 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Pablo Marques de Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 19 

Pamela de Cassia Brandao 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Patricia Kelli Silva de Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 15 
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Patricia Rodrigues de Araujo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Patricia Santucci Vivas Plum 
de Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Paula Soares de Almeida 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 14 

Paulo Antonio Ramos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Paulo Antonio Ramos 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 15 

Paulo Cesar Nogueira 
Sebastiao 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

C 8 

Paulo Jose Trombert de 
Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Paulo Mateus Colosimo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Paulo Rodrigo Pinto 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 12 

Paulo Sergio Marques 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 19 

Pedro Alves Brasileiro 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 15 

Pedro Alves Brasileiro 01/01/2025 Mérito 
1245 de 
06/05/2025 

D 13 

Pollyana dos Reis Mendes 
Marciano 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Priscila Reis Guimaraes 
Bartelega 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Rafael Castelo Branco de 
Oliveira Torres 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Rafael de Barros Vaz 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Rafael Mario da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 10 

Rafael Silva Freire 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Rafaela Souza Lemes 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 

Raissa Nascimento de Faria 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

E 10 
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Raphael Felca Gloria 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Raphael Sanches da Silva 
Rocha 

01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 11 

Regiane Gimenes Mesquita 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 13 

Regiane Gimenes Mesquita 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

C 10 

Remisson Crisostomo do 
Carmo Junior 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Renan Curvello Faria 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Renata Cristina da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Renata Cristina da Silva 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 9 

Renata Macedo Marques 
Pereira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Renata Machado Soares 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 12 

Renata Pena Soares 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Renata Pereira Rocha 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Renata Pereira Rocha 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 15 

Renata Santana 
Nepomuceno 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Renata Santana 
Nepomuceno 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 15 

Ricardo de Melo Dias 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Roberto Carlos Correa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Robson Fernando Pereira da 
Silva 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Robson Leopoldino Ferreira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 11 

Robson Leopoldino Ferreira 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

E 8 
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Rodrigo de Paula Fonseca 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Rodrigo Lucio dos Santos 
Silva 

01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 15 

Rodrigo Lúcio dos Santos 
Silva 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 18 

Rogerio Felipe da Costa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Rosangela Moreira Martins 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Rosemeire de Oliveira 
Silverio Garrett 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Scheirla Teixeira Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Scheirla Teixeira Santos 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Sebastiao Luiz Cardoso 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

B 19 

Sergio Miranda da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

C 12 

Silmar Franco de Oliveira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 11 

Silvana de Jesus Fiuza 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Silvana de Jesus Fiuza 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 11 

Silvana Dias Rodrigues 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 4 

Silvio Renato Santana 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Simone Alves Alexandrino 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Sirlene Alvarenga Lage 
Ribeiro 

21/11/2024 Mérito 
1237 de 
06/05/2025 

E 14 

Sirlene Alvarenga Lage 
Ribeiro 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Solange Aguiar Jodas 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Sonia Maria de Souza 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 
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Sonia Maria de Souza 01/01/2025 Mérito 
1245 de 
06/05/2025 

E 14 

Soraia Cristina da Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Soraia Cristina da Silva 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 11 

Tabata Borges Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 4 

Taisa Correa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Taisa Correa 01/01/2025 Mérito 
1220 de 
05/05/2025 

D 11 

Talita da Costa Silva Rischter 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Talitha Leite Pio 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Tamara Gurgel do Amaral 
Ribeiro 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Tamara Gurgel do Amaral 
Ribeiro 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

E 14 

Tamirys Meirielle Marques 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 13 

Tamirys Meirielle Marques 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

E 10 

Tania Figueiredo Cardoso 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Tania Figueiredo Cardoso 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 14 

Tatiana de Jesus Vieira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Tatiana de Jesus Vieira 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 10 

Tatiana Rocha Amaro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Tatiana Rocha Amaro 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 13 

Thaianne Esquierdo Silva 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Thais Aparecida Sales Cortez 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 
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Thais Aparecida Sales Cortez 01/01/2025 Mérito 
1213 de 
05/05/2025 

D 11 

Thamiris Daniel dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 14 

Thiago Coimbra de Gusmao 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Thiago de Freitas Silvano 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 16 

Thiago Soares Correa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Thiago Soares Correa 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 14 

Tiago de Souza Figueiredo 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 18 

Tiago de Souza Figueiredo 01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 15 

Tiago Luiz Goncalves 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 12 

Tiago Vitoi Esau Ribeiro 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 15 

Valdiveo Ferreira Campos 
Filho 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

C 14 

Valeria Costa Santana 01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 9 

Vanessa Cristina Araujo 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

D 4 

Verbenia Mendonca 
Fernandes Silva Ribeiro 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Vinicius Moreira Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Vinicius Rodrigues Costa de 
Oliveira 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 16 

Vinicius Souza Nascimento 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Vinicius Souza Nascimento 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

E 14 

Vinicius Tadeu Moreira Costa 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 14 

Vitor Nicchio Arcari 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 12 
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Vivian Fagundes Ferreira 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Vivian Fagundes Ferreira 01/01/2025 Mérito 
1287 de 
06/05/2025 

D 14 

Viviane Machado Soares 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 15 

Viviani Aparecida Pereira 
Ferreira de Carvalho 

01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 13 

Viviani Aparecida Pereira 
Ferreira de Carvalho 

01/01/2025 Mérito 
1215 de 
05/05/2025 

D 10 

Voniclesse de Queiroz Melo 01/01/2025 Aceleração 
1365 de 
15/05/2025 

E 5 

Voniclesse de Queiroz Melo 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

E 4 

Welbersom Silva Viana 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Welbersom Silva Viana 01/01/2025 Mérito 
1229 de 
05/05/2025 

D 14 

Wellington Lage Lopes 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

E 17 

Yascara Fabrina Fernandes 
da Costa E Silva 

01/01/2025 Aceleração 
1366 de 
15/05/2025 

D 10 

Yone Domingues dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

Zaqueu Oliveira dos Santos 01/01/2025 Aceleração 
1361 de 
14/05/2025 

D 17 

 
DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

Airton Violin 06/04/2025 Progressão 
1206 de 
30/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Aldo Peres Campos e 
Lopes 

12/04/2015 Reposicionamento 
1218 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Aldo Peres Campos e 
Lopes 

12/04/2017 Reposicionamento 
1218 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 

Aldo Peres Campos e 
Lopes 

12/04/2019 Reposicionamento 
1218 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

Aldo Peres Campos e 
Lopes 

12/04/2021 Reposicionamento 
1218 de 
05/05/2025 

Classe D – 
Associado 1 
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Aldo Peres Campos e 
Lopes 

12/04/2023 Reposicionamento 
1218 de 
05/05/2025 

Classe D – 
Associado 2 

Alexis Roa Aguirre 14/01/2025 Progressão 
1102 de 
23/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Ana Paula Moni Silva 17/08/2025 Promoção 
1360 de 
14/05/2025 

Classe D – 
Associado 1 

Ana Paula Moni Silva 16/08/2020 Reposicionamento 
1217 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 

Ana Paula Moni Silva 16/08/2022 Reposicionamento 
1217 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

André Chaves 
Magalhães 

12/05/2019 Reposicionamento 
1219 de 
05/05/2025 

Classe B – 
Assistente 2 

André Pereira Feitosa 10/04/2025 Progressão 
1170 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Antonio Augusto Araújo 
Pinto da Silva 

19/04/2025 Progressão 
1107 de 
23/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Bruno Silva de 
Sousa 

22/02/2025 Progressão 
1227 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Carlos Augusto de 
Souza Oliveira 

01/02/2025 Progressão 
1157 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Christian Jeremi 
Coronado Rodriguez 

14/02/2025 Progressão 
1166 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Claudia Akemi Izeki 27/05/2015 Reposicionamento 
1230 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 1 

Claudia Akemi Izeki 27/05/2017 Reposicionamento 
1230 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Claudia Akemi Izeki 27/05/2019 Reposicionamento 
1230 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 

Claudia Akemi Izeki 27/05/2021 Reposicionamento 
1230 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

Claudia Akemi Izeki 27/05/2023 Reposicionamento 
1230 de 
05/05/2025 

Classe D – 
Associado 1 

Claudio Ernani Martins 
Oliveira 

13/02/2025 Promoção 
1111 de 
23/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Dair José de Oliveira 01/03/2023 Progressão 
1359 de 
14/05/2025 

Classe D – 
Associado 2 

Dair José de Oliveira 01/03/2015 Reposicionamento 
1216 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Dair José de Oliveira 01/03/2017 Reposicionamento 
1216 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 
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Dair José de Oliveira 01/03/2019 Reposicionamento 
1216 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

Dair José de Oliveira 01/03/2021 Reposicionamento 
1216 de 
05/05/2025 

Classe D – 
Associado 1 

Daniela Rocha Teixeira 
Riondet Costa 

19/01/2025 Progressão 
1128 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Daniele Ornaghi 
Sant'Anna 

17/04/2025 Promoção 
1126 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Edelma Eleto da Silva 15/03/2025 Progressão 
1130 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Eduarda Cristina de 
Matos Camargo 

20/05/2023 Reposicionamento 
1235 de 
06/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Elisa de Cassia Silva 
Rodrigues 

24/02/2025 Progressão 
1181 de 
29/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 3 

Elizabete Ribeiro 
Sanches da Silva 

01/12/2024 Progressão 
1354 de 
14/05/2025 

Classe D – 
Associado 4 

Fabrina Bolzan Martins 03/03/2025 Progressão 
1114 de 
23/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Felipe Pereira Rocha 01/01/2025 Progressão 
1324 de 
12/05/2025 

Classe B – 
Adjunto 1 

Fernando Pereira 
Micena 

23/03/2025 Progressão 
1165 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Frederico Barros de 
Sousa 

27/01/2025 Progressão 
1129 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Geise Ribeiro 17/03/2025 Progressão 
1132 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Gerson Avelino 
Fernandes 

02/02/2025 Progressão 
1135 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Guilherme Sousa Bastos 03/01/2025 Progressão 
1159 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

James Lacerda Maia 28/03/2025 Progressão 
1131 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 3 

Janaina Roberta dos 
Santos 

25/02/2025 Progressão 
1110 de 
23/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Jeremias Barbosa 
Machado 

02/05/2025 Progressão 
1352 de 
14/05/2025 

Classe C – 
Associado 4 

João Lucas da Silva 23/08/2024 Progressão 
1353 de 
14/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

João Paulo Reus 
Rodrigues Leite 

15/03/2025 Progressão 
1113 de 
23/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 
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Kleber Roberto da Silva 
Santos 

04/03/2025 Progressão 
1169 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Leandro Gustavo 
Gomes 

15/03/2025 Progressão 
1167 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Leonardo Breseghello 
Zoccal 

21/12/2024 Progressão 
1254 de 
07/05/2025 

Classe E – 
Titular 

Lindomar Matias 
Gonçalves 

09/04/2025 Progressão 
1172 de 
25/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 2 

Luiz Lenarth Gabriel 
Vermaas 

22/12/2024 Promoção 
1255 de 
07/05/2025 

Classe E – 
Titular 

Luiz Leroy Thome 
Vaughan 

09/03/2025 Promoção 
1125 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Marcio Roberto de 
Freitas 

29/04/2025 Progressão 
1186 de 
29/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Maurício Campos 
Passaro 

30/05/2019 Reposicionamento 
1214 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Maurício Campos 
Passaro 

30/05/2021 Reposicionamento 
1214 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 

Maurício Campos 
Passaro 

30/05/2023 Reposicionamento 
1214 de 
05/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

Moisés Diniz Vassallo 10/04/2025 Progressão 
1189 de 
29/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 3 

Oscar Cavichia de 
Moraes 

22/04/2025 Promoção 
1208 de 
30/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Otávio de Souza 
Martins Gomes 

09/01/2025 Progressão 
1171 de 
25/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 2 

Patricia da Silva Lopes 
Alexandrino 

25/01/2025 Progressão 
1133 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

Paulo Cesar Gonçalves 04/03/2025 Progressão 
1112 de 
23/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Rafael de Magalhães 
Dias Frinhani 

13/01/2025 Progressão 
1105 de 
23/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Rick Antonio Rischter 21/02/2025 Progressão 
1108 de 
23/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Roberto Akira 
Yamachita 

27/03/2025 Progressão 
1127 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Roberto Alves de 
Almeida 

26/03/2025 Progressão 
1265 de 
07/05/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Roberto Alves de 
Almeida 

26/03/2021 Reposicionamento 
1248 de 
07/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 3 
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Roberto Alves de 
Almeida 

26/03/2023 Reposicionamento 
1248 de 
07/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 4 

Robson Bauwelz 
Gonzatti 

17/01/2025 Progressão 
1101 de 
23/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Rodrigo de Paula 
Rodrigues 

31/03/2025 Progressão 
1183 de 
29/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 3 

Rodrigo Maximiano 
Antunes de Almeida 

10/02/2025 Progressão 
1168 de 
25/04/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Sandra Nakamatsu 21/12/2022 Progressão 
1262 de 
04/05/2025 

Classe B – 
Adjunto 3 

Sandra Nakamatsu 21/12/2024 Progressão 
1262 de 
04/05/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Sandra Nakamatsu 21/12/2020 Reposicionamento 
1246 de 
06/05/2025 

Classe C – 
Adjunto 2 

Simone de Sousa 
Borges 

01/03/2025 Progressão 
1182 de 
29/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 3 

Tarcísio Gonçalves de 
Brito 

11/01/2025 Progressão 
1106 de 
23/04/2025 

Classe B – 
Adjunto 4 

Valdir Tesche Signoretti 04/05/2025 Progressão 
1284 de 
09/05/2025 

Classe C – 
Associado 2 

Viviane Guimarães 
Pereira 

28/02/2025 Progressão 
1124 de 
24/04/2025 

Classe C – 
Associado 1 

Zulmar Soares 
Machado Junior 

25/04/2025 Progressão 
1185 de 
29/04/2025 

Classe C – 
Associado 4 

 
 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 
FINANCEIRO 

Tânia Figueiredo Cardoso 52% 1156 de 25/04/2025 15/04/2025 

 
 
LICENÇAS 
 
LICENÇA PARA ACOMPANHAR CÔNJUGE 

NOME DATA PROCESSO 

Simone Arantes Coronado 
22/04/2025 a 
08/08/2025 

23088.006917/2025-67 
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DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Amarildo Monteiro 46min 

André Guerreiro da Mota 5h e 19min 

Andrezza de Fátima Leal Machado 2h e 29min 

Antonio José Ribeiro Junior 1h e 01min 

Carolina Dias Dini 10h e 48min 

Cássia Cristina Vieira de Souza Ferreira 38min 

Claudio José Brito 21h e 02min 

Eduardo Fideles de Araujo 1h e 36min 

Fagner Luiz Campos Cardoso 3h e 38min 

Flavia Sueli Fabiani Marcatto 5 dias 

Francisco Carlos de Oliveira 9h e 17min 

Gabriel dos Santos Neto 5h e 58min 

Giane Aparecida Andrade Fontes 2h e 29min 

Leandro Lopes Trindade 1h e 27min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 6h e 14min 

Marcos Henrique da Silva 8h 

Maria Isabel Silva de Moraes 2h e 49 min 

Mauro José Renó Ferreira 8h 

Talita da Costa Silva Rischter 28h e 32min 

Tatiana Rocha Amaro 4h e 16 

Tiago Vitoi Esaú Ribeiro 1h e 47min 

Valéria Costa Santana 47 min 

 
 
PAGAMENTOS 
 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adriana Cristina Alves 1 CD 4 Diretor De Administração De Pessoal 

Alexandre Ribeiro Lima 4 FG 1 Coordenador de Aquisições e Suprimentos 

Aline Aparecida Silva 8 FG 1 Coordenadora de atenção à Saúde 

Anderson Christi Duarte Pinto 
Ferreira 

9 
CD 3 

Auditor Chefe 

Antonio Carlos da Silva 11 FG 1 Coordenador de Materiais e Patrimônio 
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Cintia Graziele Moreira 
Santos 

5 
FG 1 

Coordenador de Compras e Contratos - CI 

Dalva Maria de Castro 40 FCC Coordenador De Curso De Graduação 

Danilo Henrique Spadoti 26 CD 2 Pró Reitor de pesquisa e Pós Graduação 

Debora Luiza dos Santos 17 FG 1 Coordenadora de Controle Acadêmico 

Eduardo Souza Rogel 12 FG1 Coordenador de Registro Acadêmico 

Fani Rose Moura 7 
FG 1 

Coordenador de Adm, Protocolo e 
Fiscalização 

Isabel Maria Pacheco Costa 4 FG 4 Coordenadora 

Isabela Renno Goulart de 
Siqueira 

4 
FG 1 

Coordenadora de Processos Seletivos 

João Paulo Emidio Rufino 9 CD 4 Diretor de Desenvolvimento de Pessoal 

Jose Flavio Ferreira 1 FG 1 Coordenadora de Cadastro e Pagamento 

Jose Flavio Ferreira 5 CD 4 Diretora da DAP 

Lilian Fausta da Silva 
Rodrigues 

11 
FG 1 

Coordenador de Finanças, Contabilidade e 
Orçamento 

Luciana Tavares Prado 9 FG 1 Coordenador de Orçamento 

Maria Rita dos Reis 12 FG 1 Coordenador De Finanças 

Marina Batalini de Macedo 30 FCC Coordenador de Curso 

Paulo Jose Trombert de 
Oliveira 

9 
CD 4 

Diretora da DAP 

Rafael de Carvalho Miranda 10 CD 3 Diretor do IEPG 

Regiane Gimenes Mesquita 1 CD 4 Diretor de Desenvolvimento de Pessoal 

Renata Macedo Marques 
Pereira 

5 
CD 4 

Diretor de Pesquisa 

Renata Santana Nepomuceno 2 FG 1 Coordenadora de ensino de graduação 

Rodrigo de Paula Fonseca 5 
FG 1 

Coordenador de Engenharia Obras e 
Manutenção 

Stephanie Thais Santos 
Tertuliano 

4 
FG 1 

Coordenador de Gestão de Contratos 

Verbenia Mendonça 
Fernandes Silva Ribeiro 

9 
FG 1 

Coordenador de Desenvolvimento e 
Acompanhamento da Carreira 

Zaqueu Oliveira dos Santos 10 
FG 4 

Coordenadora Administrativa dos Cursos 
de Pós Graduação 

 
 
ABONO DE PERMANÊNCIA 

NOME DATA PROCESSO 

Edisom de Souza Moreira Junior 22/04/2025 23088.012080/2025-95 
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ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Claudio José Brito 29h e 45min 

 
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DATA PROCESSO 

Eliana de Fatima Souza Salomon 01/04/2025 23088.010615/2025-93 

 
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Raphael Sanches da Silva Rocha Aposentadoria 23088.004610/2025-21 

 
REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Maura Tereza Lino Santos Inclusão 23088.025087/2024-96 

 
RESÍDUOS REMUNERATÓRIOS 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Celina Cristina Ribeiro Inclusão 23088.004272/2025-28 

 
PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.003773/2025-97 
• Processo: 23088.001334/2025-40 
• Processo: 23088.004342/2025-48 
• Processo: 23088.004942/2025-14 
• Processo: 23088.005043/2025-21 
• Processo: 23088.005175/2025-52 
• Processo: 23088.029400/2024-65 

 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1.481, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.009961/2025-29, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente MARCELO SANTIAGO DE SOUSA, do Nível 
2 para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da 
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Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 22/05/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.482, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.001256/2025-41, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ALDO PERES CAMPOS E LOPES, do Nível 2 
para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da 
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 12/04/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.483, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.002200/2025-12, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente SANDRO CARVALHO IZIDORO, do Nível 1 
para o Nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da 
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 12/05/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.484, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.009875/2025-16, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, à docente EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO, 
do Nível 2 para o Nível 3 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente 
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 20/05/2025. 
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PORTARIA Nº 1.486, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.010761/2025-19, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, à docente RENATA NEVES PENHA, do Nível 3 para 
o Nível 4 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do 
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de 
Desempenho, a contar de 20/05/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.487, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.011374/2025-08, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, à docente MILADY RENATA APOLINARIO DA SILVA, do 
Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente 
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 28/04/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.490, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.005087/2025-51, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente ELIANE VALENÇA 
NASCIMENTO DE LORENCI, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude 
de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 23/05/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1.492, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
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00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23499.001800/2025-55, RESOLVE: 
 
CONCEDER, com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, alterada pela Lei nº 
12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente ANDRÉ CHAVES MAGALHÃES, do Quadro 
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido 
aprovado na Avaliação de Desempenho: 
 
1. Promoção Funcional do Nível 2 da Classe B, com denominação de professor Assistente para o Nível 
1 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, a contar de 12/05/2021; 
 
2. Progressão Funcional do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C, com denominação de professor Adjunto, 
a contar de 12/05/2023. 
 
Eventuais efeitos financeiros decorrentes do reposicionamento deverão ser calculados a partir 
de 12/05/2021. 
 
 
PORTARIA Nº 1.493, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23088.033227/2024-08, RESOLVE: 
 
PROMOVER o reposicionamento do docente MARCOS ROBERTO DE ABREU ALVES, na carreira do 
magistério superior, conforme abaixo: 
1. do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, a contar 
de 29/06/2018. 
2. do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, a contar 
de 29/06/2020. 
3. do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, a contar 
de 29/06/2022. 
4. do Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe D, com 
denominação de Professor Associado, a contar de 29/06/2024. 
 
Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 04/12/2019. 
 
 
PORTARIA Nº 1.499, DE 26 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.009635/2025-11, RESOLVE: 
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CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisória nº 
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, à docente JULIANA ESTACIO RIOS, do Nível 1 da Classe 
A, com denominação de Professor Assistente, para o Nível 1 da Classe B, com denominação de 
Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em 
virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 15/05/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.511, DE 27 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, de acordo com os pareceres nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, nº 
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que 
consta do Processo nº 23088.011207/2025-59, RESOLVE: 
 
PROMOVER o reposicionamento do docente DANILO ROQUE HUANCA, na carreira do magistério 
superior, conforme abaixo: 
1. do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, a contar 
de 05/06/2021. 
2. do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, a contar 
de 05/06/2023. 
Em observância à prescrição quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do 
reposicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 05/06/2021. 
 
 
PORTARIA Nº 1.512, DE 27 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.034553/2024-24, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente MARCELOS LIMA 
PERES, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do Quadro 
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido 
aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 14/12/2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 27              PÁGINA 691 

 

 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 1.567, de 04 de Junho de 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 84/2025 - PRPPG 
de 03/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (PRPPG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ÉDEN DE OLIVEIRA PINTO COELHO - SIAPE: 1725280 
Função: Integrante técnico 
Servidora: MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362 
Função: Integrante administrativo 
Servidora: TAISA CORREA - SIAPE: 2158089 
Função: Integrante requisitante 
 
Objeto: exclusiva para o Simpósio de Iniciação Científica 2025. 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 1442/2025 - DCC, de 22 de maio de 2025. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 1.568, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 42/2025 - DOBI 
de 03/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DOBI) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: SERGIO MIRANDA DA SILVA - SIAPE: 1990325 
Função: Servidor da DCC 
 
Esta portaria é específica para a inclusão do servidor na equipe de planejamento que existir, 
relacionada ao processo: 
23088.013889/2025-34 - objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A ELABORAÇÃO 
DE PROJETOS VISANDO A ADEQUAÇÃO DO CAMPUS PARA A PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO E 
PÂNICO. 
 
Portaria vigente complementar: 
PORTARIA N° 1533/2025 - DCC, de 29/05/2025 
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Designa: SERGIO MIRANDA DA SILVA - SIAPE: 1990325, (Servidor da DCC) 
 
23088.007511/2025-00 - objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA 
DO CAMPUS PARA 2025. 
23088.008779/2025-51 - objeto: SERVIÇO DE RECARGA E TESTE HIDROSTÁTICO DE EXTINTORES DE 
INCÊNDIO. 
23088.009394/2025-19 - objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA 
FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE MATERIAIS DE OBRA E ACABAMENTO NO CAMPUS DE ITAJUBÁ. 
23088.013290/2025-09 - objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO NO CAMPUS DA UNIFEI – ITAJUBÁ. 
23088.013764/2025-12 - objeto: PROCESSO DE COMPRA DE EPIS PARA O SETOR ESPECIALIZADO EM 
SEGURANÇA DO TRABALHO. 
23088.013766/2025-01 - objeto: REGISTRO DE PREÇO DE PINTURA PARA O CAMPUS DA UNIFEI – 
ITAJUBÁ. 
 
Esta Portaria ALTERA a Portaria N° 1533/2025 - DCC, de 29 de maio de 2025. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 1.584, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, e de acordo 
com o que consta no Memorando Eletrônico N° 43/2025 - DOBI de 04/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR Equipe de Fiscalização (DOBI) para incluir INSTRUMENTOS DE COBRANÇA no sistema 
COMPRASNET em CONTRATO TIPO EMPENHO o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
 
 
PORTARIA Nº 1.609, DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico N° 90/2025 - CEDUC de 06/06/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LUCIANA FÁTIMA DE ARAÚJO GONÇALVES FERREIRA - SIAPE: 1756581 
Função: Fiscal Técnico 
Servidor: GABRIEL CASTRO FRANZOSO - SIAPE: 3439252 
Função: Fiscal Técnico (Substituto) 
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Contrato N°: 012/2025 
Processo N°: 23088.009195/2025-01 
Dispensa de Licitação N°: 92514/2025 
Objeto: Aquisição de licenças de utilização do software CANVA versão PRO, por meio de dispensa 
eletrônica conforme condições e exigências estabelecidas no Termo de Referência. 
 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 90001/2025 “S.R.P.” 
PROCESSO Nº: 23088.000808/2025-36. 
OBJETO: Registro de preços para a eventual contratação de materiais de consumo diversos para o 
almoxarifado, sem amostras, conforme quantidades e exigências estabelecidas no Edital e na Ata de 
Registro de Preços. 
CONTRATADAS: CASA MIRANDA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA; MARIA CLARICE VILAS BOAS 
RIBEIRO E CIA LTDA; RA2 PRODUTOS COMERCIO DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA; MBEM COMERCIO E 
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ESCOLARES LTDA; JDC COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA; UTIMIX 
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ARTIGOS RECREATIVOS LTDA; ATUAL PAPELARIA E 
INFORMATICA LTDA; L C  COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA; PRISMA PAPELARIA LTDA; D M 
COMERCIAL IMPORTADORA EXPORTADORA DE ARTIGOS DE ILUMINACAO; R. C. ROMANO 
IMPORTACAO DE ELETRO; DANIEL ROSA LOPES 3VA; INDUSTRIA FENIX CORTE A LASER LTDA; CARLOS 
AUGUSTO SANTOS SILVA ESCOLA DE DRONES; SRC SERVICOS INTEGRADOS LTDA; BR VALE 
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS; J H DA SILVA COMERCIO E SERVICOS; FABRICA DE CAPACHOS 
IMPORTACOES LTDA; CREATIVE THINGS COMERCIO DE DISTRIBUIÇÃO; RAMALHO DISTRIBUICAO E 
COMERCIO LTDA; FABIANO BITTENCOURT DOS SANTOS; KFC COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS 
LTDA; KMICRONET LTDA; LUIS HENRIQUE DA SILVA BORGES; MDJL LICITACOES LTDA; BIG BAND 
BANDEIRAS LTDA; COMPAZO COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAÇAO LTDA; CENTRAL SUPRIMENTOS 
LTDA; PLANEJAR DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA; RIBEIRO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA; 
CITY CLEAN COM. EQUIPAMENTOS LTDA; C G M GRAFICA E COMUNICACAO VISUAL. 
DATA DA PUBLICAÇÃO NO PNCP: 05 de maio de 2025. 
VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicação no Portal Nacional de Compras 
Públicas - PNCP. 
 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 
PORTARIA Nº 1.560, DE 02 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Magnífico Reitor, conforme Portaria nº 203, de 16/01/2025, e de acordo com o que 
consta no Memorando Eletrônico n° 40/2025-DOBI, de 02 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de 10/12/1996, o 
servidor abaixo relacionado, a dirigir veículos oficiais, de transporte individual de passageiros, 
pertencentes à UNIFEI, compatível com a sua Carteira Nacional de Habilitação: 
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Justificativa: o servidor irá realizar deslocamentos para fiscalizar serviços e obras, realizar diligências, 
visitas técnicas e demais atividades administrativas e técnicas inerentes ao cargo. 
 
SERVIDOR: Elliton Otávio Silva Ribeiro Brandão 
SIAPE: 3459002 
CNH: 082*****829 
CATEGORIA: B 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.431, DE 21 DE MAIO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII, do Regimento da Administração Central da UNIFEI, e de 
acordo com o que foi deliberado na 2ª Reunião Extraordinária da Assembleia do Programa de Pós-
Graduação em Administração - Mestrado Profissional (PPGMPA), ocorrida em 08/05/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros a seguir para compor o Colegiado do Programa de Pós-Graduação  em 
Administração - Mestrado Profissional (PPGMPA), pelo período de 02 (dois) anos: 
• Victor Eduardo de Mello Valério (Docente efetivo - SIAPE: 3017922) 
• Tábata Nakagomi Fernandes Pereira  (Docente efetivo - SIAPE: 2788223) 
• André Luiz Medeiros ( Docente efetivo - SIAPE: 2525565) 
• Luiz Eugênio Veneziani Pasin (Docente efetivo - SIAPE: 1754488) 
• Fábio Favaretto (Docente suplente - SIAPE: 1221269) 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor após a publicação no BIS (Boletim Interno de Serviços). 
 
 
PORTARIA Nº 1.432, DE 21 DE MAIO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII,  do Regimento da Administração Central desta 
Instituição, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 1199 - PRPPG, de 29 de abril de 2025, referente à composição do 
Colegiado Local do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais UNIFAL/UNIFEI 
(PPGCEM), a saber: 
I - Membros Titulares (docentes): 
Onde se lê: Mírian de Lourdes de Noronha Motta Mello - SIAPE 1714699 
Leia-se:  Mírian de Lourdes Noronha Motta Melo - SIAPE 1714699 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor após a publicação no BIS (Boletim Interno de Serviços). 
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PORTARIA Nº 1.433, DE 21 DE MAIO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII,  do Regimento da Administração Central desta 
Instituição, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 1204 - PRPPG, de 30 de abril de 2025, referente à composição do 
Colegiado Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais UNIFAL/UNIFEI 
(PPGCEM), a saber: 
I - Membros Titulares (docentes): 
Onde se lê: Mírian de Lourdes de Noronha Motta Mello, SIAPE 1714699 (Unifei) 
Leia-se:  Mírian de Lourdes Noronha Motta Melo - SIAPE 1714699 (Unifei) 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor após a publicação no BIS (Boletim Interno de Serviços). 
 
 
PORTARIA Nº 1.519, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII,  do Regimento da Administração Central desta 
Instituição, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR o docente Adhimar Flávio Oliveira, SIAPE 3695760, como responsável pela gestão 
e fiscalização do Termo de Outorga APQ-01419-24, referente à Chamada 01/2024-FAPEMIG, nomeado 
pela Portaria nº 1163/2024- PRPPG, de 27 de junho de 2024. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
PORTARIA Nº 1.520, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, Inciso VII,  do Regimento da Administração Central desta 
Instituição, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a docente Suelen de Castro, SIAPE: 3323105, como responsável pela gestão e 
fiscalização do Termo de Outorga APQ-01419-24, referente à Chamada 01/2024-FAPEMIG, sob a 
coordenação do professor Danilo Roque Huanca, e demais termos de outorgas que eventualmente 
venham a ser firmados no âmbito da referida chamada entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) 
e a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG). 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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7 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA 
INFORMAÇÃO 
 
PORTARIA N° 1.613, DE 09 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação da UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com a 
2ª Reunião Ordinária do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Engenharia de 
Computação (ECO), campus Itajubá, em 3 de junho de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1° - RECONDUZIR, a professora THATYANA DE FARIA PIOLA SERAPHIM, matrícula SIAPE n°1682528 
para exercer a função de presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em 
Engenharia de Computação (ECO), campus Itajubá, pelo período de 9 de junho de 2025 a 23 de abril 
de 2028. 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - INSTITUTO DE FÍSICA E QUÍMICA 
 
PORTARIA Nº 1.527, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, nomeada pela 
Portaria nº 2469/2024, de 11 de dezembro de 2024, publicado no DOU em 30/12/2024, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais que lhe são conferidas pelo art. 29, do Regimento do 
Instituto de Física e Química, RESOLVE: 
 
DESIGNAR, os Coordenadores dos Laboratórios de Pesquisa e/ou Extensão do IFQ, por um período de 
2 (dois) anos. 
 

COORDENADOR SIAPE LABORATÓRIO 

1. Adhimar Flavio Oliveira 3695*** Laboratório Interdisciplinar para 
Caracterização, Desenvolvimento e Inovação 
(LInCaDI) 

2. Agenor Pina da Silva 394*** Laboratório de Instrumentação para o Ensino 
de Física (LABINST) 

3. Alberto Freitas da Silva 2384*** Laboratório de Hialotecnia (LHI) 

4. Antônio José Faria Bombard 395*** Laboratório de Reologia "Dr. Hans Martin 
Laun" (LABREO) 

5. Daniel Henriques Soares Leal 1029*** Laboratório de Modelagem Computacional de 
Biomoléculas (LAMCOB) 

6. Daniela Sachs 1763*** Laboratório de Citotoxicidade e 
Hemocompatibilidade (LACITO) 

7. Daniela Sachs 1763*** Laboratório de Análise Microbiológica 
(LAMICRO) 
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8. Danilo Roque Huanca 2129*** Laboratório de Dispositivos e Sistemas Micro e 
Nano Estruturados (LADISuNE) 

9. Eder do Couto Tavares 2042*** Laboratório Curie de Síntese (LaCSin) 

10. Eduardo Henrique Silva 
Bittencourt 

2325*** Laboratório de Investigação em Física Teórica 
(LIFT) 

11. Frederico Barros de Sousa 1985*** Laboratório de Sistemas Poliméricos 
Supramoleculares (LSPS) 

12. Hektor Sthenos Alves 
Monteiro/Alan Bendasoli 
Pavan (Coordenador Adjunto) 

1714*** Laboratório de Astrofísica Computacional 
(LAC) 

13. Jane Raquel Silva de Oliveira 1998*** QuiCiência 

14. Juliana Fedoce Lopes 1518*** Laboratório de Química Computacional (LaQC) 

15. Luciano Fernandes Silva/ 
Danielle A. R. Leite 
(Coordenadora Adjunta) 

1344*** Laboratório de Pesquisa em Ensino de Física 
(LPEF) 

16. Suelen de Castro 3323*** Laboratório de Caracterização Eletro-Óptica 
de Materiais Semicondutores (LCEMS) 

17. Matheus José da Silva 2389*** Laboratório de Criogenia (LCRIO) 

18. Marcelos Lima Peres 1425*** Laboratório de Transporte Elétrico em Baixas 
Temperaturas (LTEBT) 

19. Maurício Frota Saraiva 1811*** Laboratório de Síntese de Moléculas Bioativas 
(LASIMBIO) 

20. Maurício Silva dos Santos 1530*** Laboratório de Sínteses e Análises Químicas 
(LaSAQ) 

21. Maurício Silva dos Santos 1530*** Laboratório de Síntese de Sistemas 
Heterocíclicos (LaSSH) 

22. Newton Figueiredo Filho 395*** Laboratório de Metodologias Ativas (LMA) 

23. Roberto Shigueru Nobuyasu 
Junior 

1036*** Laboratório de Fotofísica Molecular 
(LabFotoM) 

24. Rossano Gimenes 1545*** Laboratório de Materiais Cerâmicos (LCERAM) 

25. Rossano Gimenes 1545*** Laboratório de Materiais Vítreos (LMV) 

26. Rossano Gimenes 1545*** Laboratório de Microscopia Eletrônica (LME) 

27. Sandro José de Andrade 1887*** Laboratório de Síntese Inorgânica e Analítica 
Ambiental (LSIAA) 

28. Thiago Costa Caetano 1806*** Laboratório Remoto de Física (LabRemoto) 

 
Revoga-se a Portaria nº 1657/2023 – IFQ, de 05 de outubro de 2023. Os efeitos foram válidos até a 
data desta revogação. 
 
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
___________________________________________________________________________________ 
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9 - INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.475, DE 23 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a professora INGRID SOFIA MEZA SARMIENTO, matrícula SIAPE nº 3271153 para exercer a 
função de coordenadora do Laboratório de Ensino de Matemática - LEM, no período de 26/05/2025 a 
25/05/2027. 
 
 
PORTARIA Nº 1.588, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais, conforme ofício do Diretório Central dos Estudantes da 
Universidade Federal de Itajubá, RESOLVE: 
 
NOMEAR os seguintes alunos como representantes discentes junto ao Conselho Diretor do Instituto 
de Matemática e Computação, pelo período de 06/06/2025 a 05/06/2026: 
Membro titular 
Luiz Antonio Prince Rabelo, matrícula nº 2025000149 
Membro Suplente 
Maria Eduarda Dias Prado, matrícula nº 2023005745 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 66, DE 13 DE MAIO DE 2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA DA 1ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA E 
COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2025 
 
Análise e deliberação da solicitação de afastamento integral para realização de pós-doutorado do Prof. 
Luis Fernando de Osório Mello, processo 23088.009608/2025-49. 
 
A Assembleia do Instituto de Matemática e Computação, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, resolve: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre a solicitação de afastamento integral para realização 
de pós-doutorado do Prof. Luis Fernando de Osório Mello. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, a solicitação de afastamento integral do Prof. Luis Fernando de 
Osório Mello para realização de pós-doutorado na Universitat Autònoma de Barcelona, Espanha, no 
período de 01/09/2025 a 28/02/2026, conforme processo 23088.009608/2025-49. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 67, DE 13 DE MAIO DE 2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA DA 1ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA E 
COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2025 
 
Análise e deliberação do pedido de redistribuição do Prof. Marcelo Aparecido Cabral Nogueira para a 
Universidade Federal de Ouro Preto. 
 
A Assembleia do Instituto de Matemática e Computação, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre o pedido de redistribuição do Prof. Marcelo 
Aparecido Cabral Nogueira para a Universidade Federal de Ouro Preto. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, o pedido de redistribuição do Prof. Marcelo Aparecido Cabral 
Nogueira para a Universidade Federal de Ouro Preto. Como contrapartida, o IMC recebe um código de 
vaga. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 68, DE 13 DE MAIO DE 2025 
DECISÃO ADMINISTRATIVA DA 1ª ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA E 
COMPUTAÇÃO, REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2025 
 
Homologação da indicação dos professores Fernando Pereira Micena e Gisele Leite da Silva como 
representantes da Assembleia do IMC no CONSUNI (mandato 2025-2027) 
 
A Assembleia do Instituto de Matemática e Computação, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre a homologação da indicação dos professores 
Fernando Pereira Micena e Gisele Leite da Silva como representantes da Assembleia do IMC no 
CONSUNI (mandato 2025-2027) 
 
Art. 2º - HOMOLOGAR a indicação dos professores Fernando Pereira Micena (titular) e Gisele Leite da 
Silva (suplente) como representantes da Assembleia do IMC no CONSUNI (mandato 2025-2027). 
___________________________________________________________________________________ 
 

10 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA Nº 1.521, DE 28 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, amparado no 
artigo Nº 21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a professora Aline Massia Pereira, SIAPE 1013675, da função de Coordenadora de 
Estágio do curso de Engenharia de Bioprocessos. 
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Art. 2º - DESIGNAR o professor Luiz Carlos Bertucci Barbosa, SIAPE nº 1012625, para a função 
de Coordenador de Estágio do curso de Engenharia de Bioprocessos. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços  - BIS. 
___________________________________________________________________________________ 
 

11 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 1.543, DE 30 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 de 
dezembro de 2024, e Solicitação nº 1068/2025 CGC, RESOLVE: 
 
DISPENSAR Welbersom Silva Viana, SIAPE 1781122 
Os demais servidores serão mantidos como membros, sob a presidência do primeiro, da Comissão de 
Processo Administrativo com a finalidade conduzir o processo nº 23499.001690/2025-21, por 
descumprimento contratual pela empresa ULTRA ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES S.A., CNPJ sob o nº 
13.118.774/0001-63: 
• Rafael de Barros Vaz, SIAPE nº 2217071 
• Eduarda Carvalho Pinto Coelho, SIAPE nº 2772651 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.550, DE 02 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 1084/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
ALTERAR a Portaria nº 980/2025 de 03 de Abril de 2025, referente a fiscalização do Contrato nº 
006/2025, dispensando os servidores: 
Eron Geraldo Meira_ Siape 1948825 da função de Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo (titular) 
Marco Aurélio de Almeida_ Siape 1210911 da função de Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo 
(substituto) 
 
Esta portaria entra em vigor da data da publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.553, DE 02 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n°2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 
de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 1084/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
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ALTERAR a Portaria nº 980/2025 de 03 de Abril de 2025, referente a fiscalização do Contrato nº 
006/2025, designando os servidores abaixo como segue: 
Fiscal Técnico (titular): Marco Aurélio de Almeida_ Siape 1210911 
Fiscal Técnico (Substituto): Oséias Martins Gonçalves_ Siape 1271229 
Fiscal Administrativo (titular): Marco Aurélio de Almeida_ Siape 1210911 
Fiscal Administrativo (Substituto): Oséias Martins Gonçalves_ Siape 1271229 
Gestor do contrato: Rafael de Barros Vaz_ Siape 2217071 
Gestora Substituta do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho_ Siape 2772651 
 
Dados da Contratação: 
Contratação: Dispensa Eletrônica nº 90005/2025 
Processo nº: 23499.000581/2025-97 
Contrato nº: 006/2025 
Objeto: Contratação de pessoa jurídica do ramo de lavagem de veículos, que possua unidade instalada 
e em funcionamento no perímetro urbano da cidade de Itabira/MG, para prestação de serviços de 
lavagem e limpeza, visando atender à frota de veículos oficiais da UNIFEI, campus Itabira. 
Empresa Contratada: JB SERVIÇOS E LOCAÇÕES ITABIRA LTDA _CNPJ: 46.492.223/0001-14 
 
Esta portaria entra em vigor da data da publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1.566, DE 03 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 1089/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo para a fiscalização do Contrato nº 11/2024, como segue: 
Fiscal técnico: Marco Aurélio de Almeida - SIAPE 1210911 
Fiscal técnico substituto: Oséias Martins Gonçalves – SIAPE 1271229 
Fiscal administrativo: Marco Aurélio de Almeida - SIAPE 1210911 
Fiscal administrativo substituto: Oséias Martins Gonçalves - SIAPE 1271229 
Gestor do contrato: Rafael de Barros Vaz - SIAPE 2217071 
Gestora Substituta do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho - SIAPE 2772651. 
 
Contratação: PREGÃO ELETRÔNICO nº 90016/2024 
Processo nº: 23499.004587/2024-52 
Contrato nº: 11/2024 
Objeto: Serviços comuns e CONTINUADO de gerenciamento, controle e fornecimento de combustíveis 
através de sistema informatizado e utilização de cartão eletrônico ou magnético. 
Empresa contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 
05.340.639/0001-30. 
 
Esta portaria entra em vigor na data da publicação no BIS. 
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PORTARIA Nº 1.578, DE 04 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 1112/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
ALTERAR a Portaria Nº 120/2023 - DCI, de 01/02/2023 
 
DISPENSAR Eron Geraldo Meira, Siape 1948825, da função de Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo do 
Contrato nº 001/2023. 
 
Dados da Contratação: 
Pregão Eletrônico nº: 001/2023 
Processo nº: 23499.007106/2022-07 
Objeto: Contratação de serviços de transportes de pessoas e cargas, com motorista, combustível, 
manutenção, seguro e todos os custos por conta da contratada, para atender as necessidades de 
transporte do Campus Itabira da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI (Veículos do tipo: VAN, 
MICROÔNIBUS, ÔNIBUS e SEDAN) 
Empresa contratada: MARJORYTUR TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 08.576.343/0001-00 
 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviço (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 1.581, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 1112/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
ALTERAR a Portaria Nº 120/2023 - DCI, de 01/02/2023, referente à fiscalização do Contrato nº 
001/2023, designando equipe como segue: 
Fiscal Técnico (titular): Liomar da Silva Braga_ Siape 3350013 
Fiscal Técnico (Substituto): Oséias Martins Gonçalves_ Siape 1271229 
Fiscal Administrativo (titular): Alexandre Santos da Costa_ Siape 1820560 
Fiscal Administrativo (Substituto): Oséias Martins Gonçalves_ Siape 1271229 
Gestor do contrato: Rafael de Barros Vaz_ Siape 2217071 
 
Dados da Contratação: 
Pregão Eletrônico nº: 001/2023 
Processo nº: 23499.007106/2022-07 
Objeto: Contratação de serviços de transportes de pessoas e cargas, com motorista, combustível, 
manutenção, seguro e todos os custos por conta da contratada, para atender as necessidades de 
transporte do Campus Itabira da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI (Veículos do tipo: VAN, 
MICROÔNIBUS, ÔNIBUS e SEDAN) 
Empresa contratada: MARJORYTUR TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 08.576.343/0001-00 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviço (BIS). 
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PORTARIA Nº 1.590, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 1117/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo para a fiscalização do contrato nº 008/2025, como segue: 
Fiscal técnico titular: Liomar da Silva Braga_ Siape 3350013 
Fiscal técnico substituto: Oséias Martins Gonçalves_ Siape 1271229 
Fiscal administrativo titular: Alexandre Santos da Costa_ Siape 1820560 
Fiscal administrativo substituto: Oséias Martins Gonçalves_ Siape 1271229 
Gestor titular: Rafael de Barros Vaz _ Siape 2217071 
Gestora substituta: Eduarda Carvalho Pinto Coelho_ Siape 2772651 
 
Dados do Contrato: 
Contratação: Pregão Eletrônico - nº 90005/2025 
Processo nº: 23499.007012/2024-91 
Contrato nº: 008/2025 
Objeto: contratação de serviços comuns de transporte Intramunicipal para atender ao Campus Itabira 
da Unifei, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 
Empresa contratada: EMPRESA MARJORYTUR TRANSPORTES LTDA, CNPJ 08.576.343/0001-00 
 
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviço (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

12 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 26, DE 03 DE JUNHO DE 2025 
 
O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ - 
CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuições conferidas pelo art.20 do Regimento do ICPA, DECIDE: 
 
Art. 1º APROVAR o abertura de concurso público docente na área Matemática, para atuar no curso de 
Matemática Tecnológica do campus de Itabira, no código de vaga distribuído, conforme decisão nº 
139, de 24 de outubro de 2024, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 
(CEPEAd). Processo nº 23499.002791/2025-10. 
 
Art. 2º Encaminha esta Decisão à Secretaria do ICPA para providências. 
 
Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços da UNIFEI 
(BIS). 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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13 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
PORTARIA Nº 1.580, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEI, RESOLVE: 
 
Art 1º DESIGNAR o docente CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ, Siape 2317678, para o exercício da 
função de Presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Engenharia 
Mecânica do campus de Itabira, mandato 06/06/2025 a 05/06/2026. 
 
Art 2º REVOGAR a portaria 1029, de 06 de julho de 2023, por exaurimento. 
 
 
PORTARIA Nº 1.598 DE 06 DE JUNHO DE 2025 
 
O Vice-Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade 
Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 22 do Regimento do IEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os membros abaixo para compor comissão para atualização do PPC do curso de Graduação 
em Engenharia da Mobilidade para redução de carga horária e verificação de compatibilidade de carga 
horária do ciclo básico com o PPC do curso de Graduação em Engenharia Civil, com mandato de 
7/6/2025 a 31/12/2025: 
- Prof. Dr. André Luís Riqueira Brandão – Presidente 
- Prof. Dr. Carlos Augusto de Souza Oliveira 
- Prof. Dr. Cláudio Ernani de Oliveira 
- Profa. Dra. Dalva Maria de Castro 
- Profa. Dra. Helena Mendonça Faria 
- Prof. Dr. Sérgio Pacífico Soncim 
- Prof. Dr. Washington Batista Vieira 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 19, DE 02 DE JUNHO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum as propostas de ações de extensão: 
 
- Código: PJxxx-2025 
- Título: Atividades Extensionistas - PET Física 
- Coordenação: MÁRCIO TSUYOSHI YASUDA 
- Participação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
- Carga horária: 8h 
- Período de Realização: 02/06/2025 a 19/12/2025 
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- Código: EVxxx-2025 
- Título: Workshop "Construção enxuta por meio da ferramenta Last Plane System" 
- Coordenação: DALVA CASTRO 
- Período de Realização: 04/06/2025 a 05/12/2025 
 
- Código: EVxxx-2025 
- Título: Drone aplicado à Engenharia: Case Construtora Vale Verde S/A 
- Coordenação: DALVA CASTRO 
- Período de Realização: 06/06/2025 a 30/06/2025 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 20, DE 05 DE JUNHO DE 2025 
 
O Vice-Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 22, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum a criação de comissão para atualização do PPC do curso de Graduação em 
Engenharia da Mobilidade para redução de carga horária e verificação de compatibilidade de carga 
horária do ciclo básico com o PPC do curso de Graduação em Engenharia Civil, com os seguintes 
membros: 
- Prof. Dr. André Luís Riqueira Brandão – Presidente 
- Prof. Dr. Carlos Augusto de Souza Oliveira 
- Prof. Dr. Cláudio Ernani de Oliveira 
- Profa. Dra. Dalva Maria de Castro 
- Profa. Dra. Helena Mendonça Faria 
- Prof. Dr. Sérgio Pacífico Soncim 
- Prof. Dr. Washington Batista Vieira 
 


