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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO Ne 32, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no §52 do Art. 269 do Regimento da Administracao Central, tendo
em vista o Processo n? 23088.005707/2025-51 e a delibera¢do deste Conselho, DECIDE:

| - HOMOLOGAR o resultado da eleicdao para membros suplentes da Comissao Interna de Supervisao
(CIS) da UNIFEIL:

1. Renata Cristina da Silva: 46 votos

2. Eden de Oliveira Pinto Coelho: 25 votos

Il - Encaminhe-se a CIS para as providéncias.

DECISAO N¢ 33, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso XVI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XVI do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo n? 23088.023507/2022-38 e a
deliberacdo deste Conselho, DECIDE:

I - APROVAR o Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo (0050.0121806.22.9) firmado entre a
PETROBRAS e a UNIFEI, com a interveniéncia da FAPEPE, cujo objeto é prover a infraestrutura
necessaria para o dimensionamento, construcdo e teste do protdtipo do separador VMP (Vertical
Multi-Pipe) visando a separacdao de CO2 em condic¢do supercritica no Pré-sal nas instalacdes do NUSEC
da UNIFEI, sob a coordenacdo do professor Marcos Aurélio de Souza.

Il - Encaminhe-se a DTE/PROEXx para as providéncias.

DECISAO Ne 34, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso XVI do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XVI do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.029041/2020-12 e a
deliberacdo deste Conselho, DECIDE:
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I - APROVAR o Quinto Termo Aditivo ao Termo de Cooperac¢do (5900.0116342.20.9) celebrado entre a
UNIFEI e a PETROBRAS, com interveniéncia da FAPEPE, tendo por objeto a Implantacdo da
infraestrutura de Equipamentos para o Centro Tecnoldgico para o Pré-Sal Brasileiro - CTPB, nas
instalagdes do NUSEC / UNIFEI, sob coordenagdo do professor Marcos Aurélio de Souza.

Il - Encaminhe-se a DTE/PROEXx para as providéncias.

DECISAO Ne 35, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutdrias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo n? 23088.031754/2024-70 e a
deliberacdo deste Conselho, DECIDE:

| - Indeferir o recurso do candidato Douglas Daniel Pereira contra o resultado de sua prova escrita no
concurso publico regido pelo Edital n? 93/2024, na area de Design de Produto; Design de Servigos;
Metodologia e Processos Aplicados ao Design.

Il - Encaminhe-se a DDP/PRGP para as providéncias.

DECISAO Ne 36, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicGes estatutdrias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo n? 23499.007170/2024-41 e a
deliberacdo deste Conselho, DECIDE:

| - INDEFERIR o recurso do candidato Wander Pinto Ribeiro contra o resultado de suas provas no
concurso publico regido pelo Edital n2 03/2025, na area de Engenharia de Producdo.

Il - Encaminhe-se a DDP/PRGP para as providéncias.

DECISAO N¢ 37, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso V
do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista Processo n? 23499.002110/2025-13 e a deliberagdo
deste Conselho, DECIDE:

I - APROVAR a abertura de Concurso Publico Docente - Area: Eletrénica Analdgica e Digital, Classe A,
com a denominacdo de Professor Adjunto A, regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para
preenchimento de 01 (uma) vaga na Unifei - campus de Itabira, em decorréncia do cédigo de vaga
0933542, proveniente da redistribuicdo do professor Rodrigo Aparecido da Silva Braga, conforme a
Portaria Conjunta MEC/SGP-MGI n2 150 de 28 de fevereiro de 2025.
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Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.

DECISAO Ne 38, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuigdes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso V
do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista Processo n2 23499.005437/2023-85 e a deliberagdo
deste Conselho, DECIDE:

I - APROVAR a convocacdo do segundo candidato aprovado no Edital de Concurso Publico n2 98/2023,
area: Sistemas Elétricos de Poténcia, para preenchimento do cddigo de vaga em aberto: 873435,
decorrente da aposentadoria do professor José Eugénio Lopes de Almeida, do Instituto de Ciéncias
Tecnoldgicas.

Il - Encaminhe-se ao ICT para as providéncias.

DECISAO Ne 39, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso Xlll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
Xlll do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista Processo n? 23088.010971/2025-15 e a
deliberacdo deste Conselho, DECIDE:

| - APROVAR a concessdo de equivaléncia entre as disciplinas EME505P (Resisténcia dos Materiais
Experimental Il - 16 hs) e IEM505P (Resisténcia dos Materiais Experimental Il - 8 hs).

Il - Encaminhe-se ao IEM para as providéncias.

DECISAO N2 40, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso X do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso X
do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista Processo n2 23088.003339/2023-45 e a deliberagdo
deste Conselho, DECIDE:

I - AUTORIZAR a solicitagao de afastamento integral da docente Hévilla Nobre Cezar no periodo de
04/08/2025 a 31/03/2027, para continuagdo da capacitagdo em nivel de Doutorado no Programa de
Pds-Graduacdo Multiunidades em Ensino de Ciéncias e Matematica da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP).

Il - Encaminhe-se ao IMC para as providéncias.
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CAMARA SUPERIOR DE GRADUACAO

DECISAO N2 16, DE 16 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Graduagao (CSG), no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista a
decisdo deste conselho em sua 32 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2025, DECIDE:

I - APROVAR o convénio entre a Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI - e o Centro de Integragao
Empresa-Escola do Parana para capacitacdo de estdgio como agente de integracdo para concessao de
estdgios obrigatdrios e ndo obrigatdrios.

A presente decisdo serd incorporada ao processo 23088.009792 / 2025 - 27, que serd encaminhado, a
posteriori, a Coordenacdo de Convénios e Estagios para providéncias que se fizerem necessarias.

DECISAO N2 17, DE 16 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Graduacgdo (CSG), no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista a
decisdo deste conselho em sua 32 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2025, DECIDE:

I - APROVAR o convénio entre a Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI - e a Empresa Authomathika
Sistemas de Controle Ltda para concessao de estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios.

A presente decisdo serd incorporada ao processo 23088.010301 / 2025 - 91, que sera encaminhado, a
posteriori, a Coordenacado de Convénios e Estagios para providéncias que se fizerem necessarias.
DECISAO N2 18, DE 16 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Graduacgao (CSG), no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista a
decisdo deste conselho em sua 32 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2025, DECIDE:

I - APROVAR o convénio entre a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI - e a Prefeitura Municipal de
Itabira para concessao de estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios.

A presente decisdo serd incorporada ao processo 23088.008788 / 2025 - 41, que sera encaminhado, a
posteriori, a Coordenacado de Convénios e Estagios para providéncias que se fizerem necessarias.
DECISAO N2 19, DE 16 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Graduacdo (CSG), no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista a
decisdo deste conselho em sua 32 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2025, DECIDE:

I - APROVAR o convénio entre a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI - e a Empresa Engesp -
Engenharia S3do Patricio Ltda - para concessao de estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios.
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A presente decisdo serd incorporada ao processo 23088.010362 / 2025 - 58, que sera encaminhado, a
posteriori, a Coordenacao de Convénios e Estagios para providéncias que se fizerem necessarias.
DECISAO N2 20, DE 16 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Graduacgao (CSG), no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista a
decisdo deste conselho em sua 32 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2025, DECIDE:

I - APROVAR o convénio entre a Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI - e a Prefeitura Municipal de
Itajuba para concessdo de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios.

A presente decisdo serd incorporada ao processo 23088.009370 / 2025 - 51, que sera encaminhado, a
posteriori, a Coordenacdo de Convénios e Estagios para providéncias que se fizerem necessarias.

CAMARA SUPERIOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DECISAO N2 24, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 12
Reunido Extraordinaria, realizada em 21.02.2025, DECIDE:

Art. 12 APROVAR os pedidos de quarta solicitacao de prorrogacao de prazo para conclusao de curso
dos discentes do Programa de Pds-Graduacdao em Ciéncia e Engenharia de Materiais:

§19 Thais Marcial Luiz - Matricula 2019103***

§29 Jordanio Samuel Siqueira - Matricula 2019102*

I. O periodo de prorrogacao concedido é de 6 (seis) meses a partir do més de fevereiro de 2025, sendo
essa a Ultima prorrogacao;
Il. Os discentes deverdo cumprir todos os requisitos académicos necessarios e concluir o curso até o

final do més de julho de 2025.

Art. 22 TORNAR sem efeito a Decisdo no 8/2025 - CSPPG, de 28 de margo de 2025.

DECISAO Ne 13, DE 25 DE ABRIL DE 2025
A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 12

Reunido Extraordindria, realizada em 25.04.2025, DECIDE:

|- APROVAR a distribuicdo das cotas das bolsas da PRPPG/CAPES, Institucionais e PIBPG-CNPq, a saber:
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MESTRADO:

A. Bolsas Institucionais e PRPPG/CAPES:
. Educacao em Ciéncias: 01 (uma);
. DTECs: 01 (uma);

. Engenharia Elétrica/UFOP: 02 (duas);
. POSMARH: 01 (uma).

B. PIBPG-CNPq:

. Educacao em Ciéncias: 01 (uma);
. PGCEM: 01 (uma).
DOUTORADO:

A. Bolsas Institucionais + PIBPG:

. DTECs: 04 (quatro) — DTECs;

. Educacdao em Ciéncias: 02 (duas);
. Engenharia Elétrica: 02 (duas).

Il — IMPLEMENTAR, de forma imediata, as bolsas para candidatos em lista de espera dos processos
seletivos vigentes desde que o discente ndo possua vinculo empregaticio, atividades remuneradas ou
outros rendimentos. Apenas as bolsas de doutorado destinadas ao DTECs serdo implementadas para
os candidatos selecionados a partir do edital de ingresso e bolsa do 22 semestre de 2025.

DECISAO AD-REFERENDUM N¢ 01, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Presidente da Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e Regimento
Geral da UNIFEI, DECIDE:

| - FORMALIZAR, Ad-referendum da CSPPG, a sigla e o nome utilizados para identificar o Programa de
Pés-Graduacgao da UNIFEI, a saber:
- PPGMM-MG - Programa de Pés-Graduagdao Multicéntrico em Matematica de Minas Gerais.

DECISAO Ne 14, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordindria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

I - HOMOLOGAR a Decisdao Ad-Referendum n2 01 - Aprovada em 28 de abril de 2025: Formalizagao da
sigla/nome utilizados para identificar o programa de Pds-Gradua¢do da UNIFEl: - PPGMM-MG -
Programa de Pds-Graduacdao Multicéntrico em Matematica de Minas Gerais.
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DECISAO Ne 15, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduagao (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordinaria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

I — APROVAR as Notas Técnicas Finais a saber:

- APQ-01598-21: Projeto: Sistema de Alerta de Inundagdes em Bacias Hidrograficas de Pequenas Escala
sob influéncia de Expansao Urbana; Coordenacao: Benedito Claudio da Silva (IRN); Fundagao: FAPEMIG
/ FAPEPE;

- PVDI208-2021: Projeto: Simulac¢do e otimizacdo de Sistemas Hibridos Isolados de Geragao de Energia
Elétrica com base em Energias Renovaveis; Coordenacdo: Diego Mauricio Yepes Maya (IEM); Fundacgao:
FAPEMIG / FAPEPE;

- PVDI502-2024: Projeto: Lipossomas termos sensiveis contendo lupeol como um potencial sistema
contra o cancer de mama; Coordenagdo: Daniel Cristian Ferreira Soares (ICPA); Fundagdo: FAPEMIG/
FAPEPE;

DECISAO Ne 16, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pdés-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordinaria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

I— APROVAR o pedido de solicitacdo de ultima prorrogacao de prazo para defesa de tese de doutorado
do discente do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais:
Anderson Gama Fernandes de Freitas —2018101***

Il - A prorrogacao foi concedida para a defesa de tese até julho de 2025, devendo o discente ter
cumprido todos os requisitos académicos necessarios.

DECISAO N¢ 17, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordinaria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

I - APROVAR o pedido de solicitagdo de ultima prorrogagdo de prazo para defesa de tese de doutorado
do discente do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais:
Hugo Marlon da Silva Nascimento — 2020101***

Il - A prorrogacdo foi concedida para a defesa de tese até junho de 2025, devendo o discente ter
cumprido todos os requisitos académicos necessarios.
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DECISAO Ne 18, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduagao (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordinaria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

I - APROVAR o pedido de solicitagdo de ultima prorrogacdo de prazo para defesa de tese de doutorado
do discente do Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia Mecanica:
André Leandro de Souza — 2019102***

Il - A prorrogacdo foi concedida para a defesa de tese até julho de 2025, devendo o discente ter
cumprido todos os requisitos académicos necessarios.

DECISAO Ne 19, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordinaria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

I— APROVAR o pedido de solicitacdo de ultima prorrogacao de prazo para defesa de tese de doutorado
do discente do Programa de Pés-Graduacdao em Engenharia Mecanica:
Diogo Aranha Ribeiro —2018102***

Il - A prorrogacgao foi concedida para a defesa de tese até julho de 2025, devendo o discente ter
cumprido todos os requisitos académicos necessarios.

DECISAO N¢ 21, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduagcdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordinaria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:

| — INDEFERIR o pedido de solicitacdo de prorrogacdo de prazo para o Exame de Qualificacdo de
doutorado do discente do Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Mecanica:
Wagner de Lima Gongalves — 2021100173

DECISAO Ne 22, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG) da Universidade Federal de Itajubd, de
acordo com suas competéncias regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 32
Reunido Extraordindria, realizada em 09.05.2025, DECIDE:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 24 PAGINA 551

| — CONSTATAR que as atividades relativas ano plano de trabalho do convénio entre a UNIFEI e a
UNICAMP (Processo n2 23088.005188/2019-83), que tem como objeto o programa de cooperagdo e
intercambio cientifico, abrangendo atividades de pesquisa, desenvolvimento, formag¢ao de recursos
humanos, geragao, absorcao e transferéncia de tecnologia e prestagdo de servigos tecnolégicos na area
de engenharia - foram executadas, conforme previstas.

RESOLUGCAO Ne 07, DE 25 DE ABRIL DE 2025

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdao (CSPPG), de acordo com suas competéncias
regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 22 Reuniao Extraordindria, realizada
em 25 de abril de 2025, RESOLVE:

Art. 12 HOMOLOGAR a Resolucdo Ad-Referendum n? 01 - Aprovada em 16 de abril de 2025:
Formalizacdo das siglas/nomes utilizadas para identificar os programas de Pés-Graduacdo da UNIFEl e
revogacao da Resolucdo n2 10 - CSPPG, de 14 de junho de 2021.

RESOLUGAO Ne 08, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Dispée sobre os procedimentos utilizados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo para
realiza¢do das matriculas dos discentes ingressantes nos cursos de pos-graduagdo da Universidade
Federal de Itajubad

A Camara Superior de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CSPPG), de acordo com suas competéncias
regimentais, e, em conformidade com o que foi deliberado em sua 22 Reunido Extraordindria, realizada
em 25 de abril de 2025, RESOLVE:

Art. 12 A INSTRUCAO NORMATIVA CRA/PRPPG 01/2025 disp&e sobre os procedimentos utilizados pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao para realizagao das matriculas dos discentes ingressantes
nos cursos de pds-graduacao da Universidade Federal de Itajuba.

ETAPAS PARA CONSOLIDACAO DA MATRICULA DOS INGRESSANTES

Art.12 Para consolidacdao de matricula dos ingressantes em cursos de pds-graduacdao da UNIFEI é
requerido o cumprimento das etapas seguintes:

§12 Cadastro no Processo Seletivo: a ser realizado pelos candidatos aprovados, referente aos cursos
associativo, fusdo, multicéntricos e/ou em rede, os quais o processo de sele¢do ocorre fora do sistema
académico da UNIFEI;

§22 Confirmacao de Matricula: a ser realizada pelos candidatos aprovados;

§32 Matricula Inicial: a ser realizada pelas secretarias dos cursos de pds-graduacao;

§42 Matriculas em disciplinas e/ou atividades: a serem realizadas pelos alunos ingressantes.

CADASTRO NO PROCESSO SELETIVO
Art.22 A etapa do cadastro no processo seletivo deve ser realizada para os cursos associativo, fusao,
multicéntricos e/ou em rede, que fazem o processo de selecdo de forma externa ao SIGAA.
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Art.32 O processo seletivo deve ser cadastrado no SIGAA, pelo coordenador do programa.

Art.42 A coordenagdo do programa deve informar aos candidatos aprovados sobre a realizagao do
cadastro e os prazos a serem seguidos.

Art.52 O cadastro no processo seletivo, dentro do SIGAA, deve ser realizado pelos candidatos
aprovados no curso, executado externamente.

Art.62 O coordenador do programa deve aprovar os inscritos, conforme Art. 52, no processo seletivo
no SIGAA.

Art.72 Os candidatos que ndo realizarem a inscricdo no processo seletivo no SIGAA n3ao serdo
matriculados, perdendo o direito de ocupar a vaga para a qual foi aprovado no processo seletivo
externo.

CONFIRMACAO DE MATRICULA

Art.82 A etapa de Confirmacdo de Matricula deve ser realizada pelos candidatos regularmente
aprovados em processo seletivo de ingresso na pds-graduacdo da UNIFEI, em concordancia com as
datas estabelecidas no Calendario Didatico da PRPPG.

Art.92 A Confirmacdo de Matricula sera realizada exclusivamente online, via formuldrio especifico
disponibilizado previamente pela PRPPG em seu site oficial.

Art.10 Para realizacdo da Confirmacdo de Matricula serd obrigatdria a submissdao de cépias simples
digitalizadas em boa qualidade dos documentos dos candidatos, submetidos em formato *.pdf, em
conformidade com a lista de documentos obrigatdrios disponibilizada pelo Registro Académico da
PRPPG em seu site oficial.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida a secretaria pode solicitar o reenvio do documento ou a
apresentacao presencial do mesmo.

Art.11 Os candidatos que ndo realizarem a Confirmag¢ao de Matricula ndao serdao matriculados,
perdendo o direito de ocupar a vaga para a qual foi aprovado no processo seletivo.

Paragrafo Unico. Neste caso, havendo lista de espera, a PRPPG em conjunto com as coordenagdes dos
programas de pds-graduagao convocard, por ordem, os candidatos na referida lista para realizac¢ao de
Confirmacdo de Matricula.

MATRICULA INICIAL

Art.12 A etapa de Matricula Inicial consta no registro do vinculo inicial dos candidatos com a UNIFEI e
deve ser realizada, de maneira remota, pelas secretarias dos cursos de pds-graduacao integrantes da
PRPPG, em concordancia com as datas estabelecidas no Calendario Didatico da PRPPG, através do
SIGAA.

Art.13 A Matricula Inicial serd devida somente aos candidatos que tenham cumprido a etapa de
Confirmacdo de Matricula na forma e nos prazos determinados.
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Art.14 Apos realizada a Matricula Inicial, as secretarias dos cursos de pds-graduacgao enviardo o devido
comprovante de matricula aos discentes, por e-mail, Ihes possibilitando realizar a etapa de Matriculas
em disciplinas e/ou atividades nos prazos estabelecidos no Calendario Didatico da PRPPG.

MATRICULA EM DISCIPLINAS/ATIVIDADES

Art.15 A Matricula em Disciplinas e/ou Atividades deve ser realizada, exclusivamente online, através
do SIGAA, pelos discentes que tenham recebido a confirmacdo da realizagdo de Matricula Inicial pelas
secretarias dos cursos de pds-graduagao da UNIFEI.

Art.16 E de responsabilidade dos discentes realizar a Matricula em Disciplinas e/ou Atividades
obedecendo o Calendario Didatico da PRPPG, sob pena de cancelamento de matricula/vinculo com o
curso para o qual foi aprovado.

Art.17 As Matriculas em Disciplinas e/ou Atividades sé serdo consolidadas apds aprovacio das
coordenacdes dos programas de pds-graduacao, através do SIGAA.

DISPOSICAO FINAL
Art.18 A partir da etapa de Confirmacdo de Matricula, os discentes ficam submetidos ao que rege a
Norma de Programas de Pds-Graduacao da UNIFEI.

3 - REITORIA

PORTARIA N2 1.340, DE 13 DE MAIO DE 2025.

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas competéncias legais, estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 - PRORROGAR, a partir desta data e por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos
da Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao, designada pela Portaria N2
324 /2025 - RT, de 29/01/2025, publicada no BIS n2 06, de 29/01/2025.

PORTARIA N2 1.381, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, e de acordo com o que consta no processo 23088.005028/2025-82, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o professor LUIS HENRIQUE DE CARVALHO FERREIRA, SIAPE: 1560417, para exercer
o cargo de Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informacao, pelo periodo
de 25/05/2025 a 24/05/2029. Cédigo: CD-3.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial da Unido.
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PORTARIA N2 1.383, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuices legais, estatutdrias e
regimentais, e de acordo com o que consta no processo 23088.005028/2025-82, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o professor JEREMIAS BARBOSA MACHADO, SIAPE: 1862488, para exercer o cargo
de Vice-Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informacao, pelo periodo de
25/05/2025 a 24/05/2029. Cédigo: FG-1.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.388, DE 15 DE MAIO DE 2025

A Reitora em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, e de acordo com a Solicitacdo n2 925-2025-CIS; RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo Interna de Supervisdo
(CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), criada pela Lei
n.2 11.091, de 12/01/2005, e instituida pela Portaria/MEC n®. 2.519, de 15 de julho de 2005 e
Portaria/MEC n2. 2.562, de 21/07/2005, com mandato até 10 de agosto de 2026.

Paulo Rodrigo Pinto - SIAPE 2383108 - Coordenador

Renata Cristina da Silva - SIAPE 1410689 - Coordenadora Adjunta

José Maria dos Santos-SIAPE 395262 - Secretario da Comissdo

Emerson Luciano dos Santos - SIAPE 395262- primeiro suplente

Eden de Oliveira Pinto Coelho - SIAPE 1725280 - segundo suplente

Art. 2° Fica revogada a Portaria 2183/2023-RT, de 26 de dezembro de 2023; publicada no BIS n° 1, de
02 de janeiro de 2024 e sua alteracdo posterior (alterada pela Portaria 77/2024-RT, de 16 de janeiro
de 2024, publicada no BIS n° 4, de 22 de janeiro de 2024).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim Interno de Servigos - BIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1.331, DE 13 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrénico n2 69/2025 - PRAD, de 8 de maio de 2025,
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a servidora TALITHA LEITE PIO, matricula SIAPE n2 2230177, para exercer a fungao
de Coordenadora de Transportes da Diretoria de Servicos Gerais. Codigo: FG-1.
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Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.349, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR o servidor PAULO JOSE TROMBERT DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1854245, para
substituir a Diretora de Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, na data de 14
de maio de 2025.

PORTARIA N2 1.357, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025, conforme Memorando Circular n? 140/2025 - RT, de 13 de maio de 2025 e
Despacho n? 1.890/2025-RT, constante no processo 23088.012528/2025-71 RESOLVE:

IMPLEMENTAR a aceleracdo da progressao por capacitacdo para os servidores técnico-administrativos
em educagdo da UNIFEI, conforme disposto no Art. 10-B da Lei n2 11.091/2005, com redacgdo dada pela
Medida Proviséria n? 1.286/2024, e na Minuta de Resolucdo elaborada pela Comissdo Nacional de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo (CNSC/PCCTAE), anexa a
Nota Técnica n? 1/2025/CNS - MEC, tendo em vista o disposto no Termo de Acordo n? 11, de 27 de
junho de 2024, que trata da reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (PCCTAE).

Art. 12 A aceleragao da progressao por capacitacao consiste na mudancga de padrdo de vencimento
mediante a obtencdo de certificacgdo em programa de capacitacdio compativel com o cargo
ocupado/ambiente organizacional, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e o
cumprimento da carga hordria minima exigida, conforme o Anexo IlI-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Como regra de transicao, para fins de cumprimento do intersticio, serd computado cinco anos
de efetivo exercicio para cada nivel de capacitacao atingido pelo servidor durante a vigéncia do antigo
instituto da progressao por capacitacdo, sendo cada nivel considerado uma Unica vez para esse fim.

Paragrafo Unico - A regra de transi¢do da aceleragdo da progressdo por capacitacdo seré aplicada
conforme o modelo a seguir:
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Nivel de Capacitacio em [ N¢ de Progressdes por | N2 de Aceleragdes aplicadas (limitado
31/12/2024 Capacitagao efetivadas aos 19 padroes de vencimento)

v 3 3 padroes

11 2 2 padroes

Il 1 1 padrao

I 0 nenhum padrao

Art. 32 A regra de transicdo sera processada automaticamente, sem necessidade de solicitacdo do
servidor, com efeito financeiro a partir de 12 de janeiro de 2025.

Art. 42 As concessOes serdo formalizadas em portarias coletivas implementadas a partir da folha de
pagamento do més de maio de 2025, respeitada a capacidade operacional da Pré-Reitoria de Gestado
de Pessoas (PRGP), e os valores retroativos serdo implementados a partir da folha de pagamento do
més de junho de 2025.

Art. 52 Os servidores ocupantes de cargos do PCCTAE poderdo realizar, em sua totalidade, até trés
aceleracdes de progressao por capacitacdo ao longo da carreira, incluindo os casos contemplados por
essa regra de transigdo.

Art. 62 Em caso de manifestacdo posterior do érgao central com orientacdes de entendimento distinto,
os procedimentos ora previstos poderdao ser revisados, havendo imediata divulgacdo de novas
instrucoes.

PORTARIA N2 1.361, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gest3o de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025, tendo em vista o disposto no artigo 10-B, §42 da Lein2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme Memorando
Circular n2140/2025 - RT, de 13 de maio de 2025 e Despacho n2 1.890/2025-RT, constante no processo
23088.012528/2025-71, RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 01/01/2025, aceleracdo da progressao por capacitacdo aos servidores do Anexo
| desta portaria, conforme a regra de transicao da aceleracdo da progressao por capacitacao a seguir:
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Nivel de Capacitacio em [ N2 de Progressdes por | N2 de Aceleragdes aplicadas (limitado
31/12/2024 Capacitagao efetivadas aos 19 padroes de vencimento)

v 3 3 padroes

11 2 2 padroes

Il 1 1 padrao

I 0 nenhum padrao

PORTARIA N2 1.365, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025, tendo em vista o disposto no artigo 10-B, §42 da Lein2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme Memorando
Circular n2140/2025 - RT, de 13 de maio de 2025 e Despacho n2 1.890/2025-RT, constante no processo
23088.012528/2025-71, RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 01/01/2025, aceleragdo da progressao por capacitacdo aos servidores do Anexo
| desta portaria, conforme a regra de transicao da aceleragdo da progressao por capacitacao a seguir:

Nivel de Capacitagdo em N2 de Progressoes por N2 de Aceleragdes aplicadas (limitado aos

31/12/2024 Capacitagao efetivadas 19 padrées de vencimento)
v 3 3 padroes
1] 2 2 padroes
Il 1 1 padrao
I 0 nenhum padrao
ANEXO |
POSICIO- | PADRAO
NIVEL EM NAMENTO APOS
SIAPE NOME 31/12/2024 EM ACELERA-
01/01/2025 GCAo
394683 ANTONIO CARLOS GOMES DIl 16 17 18
1104434 | DEBORA LUIZA DOS SANTOS EIl16 17 18
395008 MARLY MENDONCA DE OLIVEIRA DIl 16 17 18
1095935 | ODAIR CLARET DE SOUZA EIl13 15 16
1760434 [ ANTONINO JOSE COUTINHO DII10 12 13
1839561 | CLAUDIA ROSA REZENDE DE OLIVEIRA EIl10 11 12
1844437 | RAPHAEL SANCHES DA SILVA ROCHA DII9 10 11
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2072238 | ANTONIO DECIO DE CARVALHO Cis 9 10
2839163 | BENEDITO GOMES VIEIRA EIN8 9 10
2403379 | PAULO CESAR NOGUEIRA SEBASTIAO Clle 7 8
1407153 | LETICIA FERNANDES COSTA CELESTE EIS 6 7
1996182 | ANA PAULA DA MATA Ell2 3 4
1284461 | ANDERSON BATISTA EVANGELISTA LIMA Ell2 3 4
3323440 | FERNANDA GUIMARAES PIO EN2 3 4
2955638 | GUILHERME FERREIRA ANICETO Ell2 3 4
1114716 | IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA | DIl 2 3 4
1668446 | JOAO PAULO MENDES LIMA ANTUNES DIlI2 3 4
3290356 | JOAZ VIEIRA LOBO DIlI2 3 4
3350013 | LIOMAR DA SILVA BRAGA DIlI2 3 4
1120410 | MARIA ISABEL SILVA DE MORAIS Ell2 3 4
3293593 | NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS DII2 3 4
3320275 | RAFAELA SOUZA LEMES DIlI2 3 4
1311842 | RENAN CURVELLO FARIA Ell2 3 4
1993087 | RODRIGO DE PAULA FONSECA ENl2 3 4
1159083 | ROSANGELA MOREIRA MARTINS Ell2 3 4
3326179 | TABATA BORGES RIBEIRO Ell2 3 4
3344173 | VANESSA CRISTINA ARAUJO DIl2 3 4
3998411 | VONICLESSE DE QUEIROZ MELO ENl2 4 5
PORTARIA N2 1.366, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025, tendo em vista o disposto no artigo 10-B, §42 da Lein2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme Memorando
Circular n2140/2025 - RT, de 13 de maio de 2025 e Despacho n2 1.890/2025-RT, constante no processo
23088.012528/2025-71, RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 01/01/2025, aceleragdo da progressao por capacitagdo aos servidores do Anexo
| desta portaria, conforme a regra de transicao da acelera¢do da progressao por capacitacao a seguir:

Nivel de Ca
31/12/2024

v
1]
I

I

pacitacio em N2 de Progressoes
Capacitacgao efetivadas
3
2
1
0

por N2 de Aceleragdes aplicadas (limitado aos

19 padroées de vencimento)
3 padroes

2 padrdes

1 padrao

nenhum padrao
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ANEXO |
POSICIO- | PADRAO
NiVELEM | NAMENTO | APOS
SIAPE NOME 31/12/2024 EM ACELERA-
01/01/2025 CAO
395062 |[SEBASTIAO LUIZ CARDOSO Bl 16 18 19
395214 |ARLElI MELO RODRIGUES cll 16 18 19
980767 |JOSE IVANILDO DE ALMEIDA cll 16 18 19
1640292 | FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA ElN11 14 16
1760310 | PEDRO ALVES BRASILEIRO DIIl10 13 15
1827528 | CIBELE FARIA CUNHA Elll 10 12 14
1990325 | SERGIO MIRANDA DA SILVA cls 10 12
2115921 | RENATA MACHADO SOARES DIIS8 10 12
2313342 | LUIZ FERNANDO DOS SANTOS DII6 9 11
2381911 | YASCARA FABRINA FERNANDES DA COSTA ESILVA|D 11 6 8 10
2346156 | RAISSA NASCIMENTO DE FARIA EIlG 8 10
2415691 | ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR clis 8 10
2995690 | VALERIA COSTA SANTANA DII5 7 9
1943533 | MAURO JOSE RENO FERREIRA DIl 4 6 8
1779573 | ANDERSON CANDIDO ALVES DIN3 6 8
2954350 | BRUNA APARECIDA LEAO BARNABE GOMES DIN3 6 8
3211934 | JHONATHAN PEOWANY SILVEIRA DIN3 6 8
3207728 | MARIA FERNANDA XAVIER PINTO MEDEIROS DIN3 6 8
1368757 | MATHEUS CRUZ GERMINIANI DA SILVA DIN3 5 7
1225949 | MAYSA DE MELO PARANHOS DIN3 5 7
1114685 | ANDERSON CLAITON DOS REIS EIN3 5 7
1210911 | MARCO AURELIO DE ALMEIDA EIN3 5 7

PORTARIA N2 1.379, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gest3o de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025, tendo em vista o disposto no artigo 10-B, §42 da Lein2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme Memorando
Circular n2140/2025 - RT, de 13 de maio de 2025 e Despacho n2 1.890/2025-RT, constante no processo
23088.012528/2025-71, RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria n2 1.366/2025, de 15 maio de 2025, conforme abaixo:
Para onde se lé:

SIAPE NOME Nivel em Posicionamento Padrdo
31/12/2024 | em 01/01/2025 apos
aceleragdo
1114685 | ANDERSON CLAITON DOS REIS Elll 3 5 7
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Leia-se:
SIAPE NOME Nivel em Posicionamento Padrao
31/12/2024 | em 01/01/2025 apos
aceleragao
1114685 | ANDERSON CLAITON DOS REIS ElN3 6 8

PORTARIA N2 1.385, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
gue Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU
de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletronico n2 49/2025 - GAB, de 5 de maio de 2025,
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a servidora CLAUDIA ROSA REZENDE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n2 1839561,
para exercer a funcdo de Assistente do Centro de Educacdo - CEDUC. Cédigo: FG-4.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

DECISAO N2 1, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 9 de
janeiro de 2025, e de acordo com a Norma 6.2.15, que trata da Concessdo de Licenca para Capacitacado
no Ambito da UNIFEI:

AUTORIZA a licenga para capacitagdo da servidora ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA, no periodo de
26/05/2025 a 04/07/2025 (40 dias), para elaboracdo de dissertacdo de mestrado no Programa de Pds-
Graduacao em Ciéncia e Tecnologia da Computacdao da UNIFEI, conforme Processo n?2
23088.011185/2025-27.

Apos usufruir da licenca para capacitagdo a servidora devera apresentar a DDP/PRGP, via memorando

eletrénico, no prazo de trinta dias do encerramento da licenga, cépia digital da dissertacdo objeto deste
processo.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 1.311, DE 12 DE MAIO DE 2025

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08de janeiro de 2025,
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e , e de acordo com o que consta no Processo n2
23088.012080/2025-95, RESOLVE:
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CONCEDER abono de permanéncia em servigo, a contar de 22/04/2025, ao servidor PROF. EDISOM DE
SOUZA MOREIRA JUNIOR, matricula SIAPE n2 1294894, com fundamento no § 52 do art. 10 da E. C. n2
103/2019, por ter cumprido as exigéncias para a aposentadoria voluntaria nos termos do disposto no
art. 10, § 19, Inciso |, dessa Emenda Constitucional.

PORTARIA N2 1.372 DE 15 DE MAIO DE 2025

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 114, de 08 de janeiro de
2025,publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo
n223088.004610/2025-21, RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ao servidor
RAPHAELSANCHES DA SILVA ROCHA, matricula SIAPE n2 1844437, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacdo (Classe D, Padrdao 11), do Quadro Permanente desta Universidade, com
fundamento no artigo 10, § 19, inciso I, da Emenda Constitucional n? 103/2019. Os proventos serdo
calculados pela média aritmética, com base no art. 26, §29, da referida emenda.

Em consequéncia, declara vago o cargo acima mencionado. Cédigo da vaga: 903935

PORTARIA N2 1.376 DE 15 DE MAIO DE 2025

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 114, de 08 de janeiro de2025,
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo n2
23088.012256/2025-17, RESOLVE:

Art. 12 - DECLARAR VAGO, a partir de 19/05/2025, o cargo de Professor do Magistério Superior (Classe
A, Nivel 001), do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pela servidora ALINE
MASSIA PEREIRA, matricula SIAPE n? 1013675, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Cédigo da Vaga: 920127.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA 1.101, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.002228/2025-83,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n®
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ROBSON BAUWELZ GONZATTI, do Nivel 3
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para o Nivel 4 da Classe B, com denominacgao de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagcdo de
Desempenho, a contar de 17/01/2025.

PORTARIA N2 1.102, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2? 23088.032436/2024-26,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ALEXIS ROA AGUIRRE, do Nivel 3 para
o Nivel 4 da Classe B, com denominacao de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagao de
Desempenho, a contar de 14/01/2025.

PORTARIA N2 1.105, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.031299/2024-11,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente RAFAEL DE MAGALHAES DIAS FRINHANI,
do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe B, com denominac¢ado de Professor Adjunto, do Quadro Permanente
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 13/01/2025.

PORTARIA N2 1.106, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.006017/2024-05,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente TARCISIO GONGCALVES DE BRITO, do Nivel
3 para o Nivel 4 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da
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Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 11/01/2025.

PORTARIA N2 1.107, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.006811/2025-63,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ANTONIO AUGUSTO ARAUJO PINTO DA
SILVA, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido
aprovado na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 19/04/2025.

PORTARIA N2 1.108, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.002166/2025-18,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente RICK ANTONIO RISCHTER, do Nivel 4 da
Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominagdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 21/02/2025.

PORTARIA N2 1.110, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.000035/2025-98,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n? 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente JANAINA ROBERTA DOS SANTOS, do Nivel
4 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacgdo
de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 24 PAGINA 564

Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar

de 25/02/2025.

PORTARIA N2 1.111, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.007001/2024-10,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente CLAUDIO ERNANI MARTINS OLIVEIRA, do
Nivel 4 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com
denominacado de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a contar

de 13/02/2025.

PORTARIA N2 1.112, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.002923/2025-45,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente PAULO CESAR GONCALVES, do Nivel 4 da
Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominagdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 04/03/2025.

PORTARIA N2 1.113, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.004595/2025-11,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente JOAO PAULO REUS RODRIGUES LEITE, do
Nivel 4 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com
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denominagado de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho, a contar

de 15/03/2025.

PORTARIA N2 1.114, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.004535/2025-07,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente FABRINA BOLZAN MARTINS, do Nivel 3 para
o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliagao de
Desempenho, a contar de 03/03/2025.

PORTARIA N2 1.124, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.002496/2025-03,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n®
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, & docente VIVIANE GUIMARAES PEREIRA, do Nivel 4
da Classe B, com denominac¢ao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacgao de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 28/02/2025.

PORTARIA N2 1.125, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.000555/2025-69,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n? 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente LUIZ LEROY THOME VAUGHAN, do Nivel 4
da Classe B, com denominacao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de
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Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 09/03/2025.

PORTARIA N2 1.126, DE 24 DE ABRIL DE 2025]

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.004154/2025-10,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente DANIELE ORNAGHI SANT'ANNA, do Nivel 4
da Classe B, com denominacado de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 17/04/2025.

PORTARIA N2 1.127, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.004807/2025-61,
RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ROBERTO AKIRA YAMACHITA, do Nivel 4
da Classe B, com denominac¢ao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacgao de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 27/03/2025.

PORTARIA N2 1.128, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.001141/2025-99,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente DANIELA ROCHA TEIXEIRA RIONDET COSTA,
do Nivel 2 para oNivel 3 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro
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Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido
aprovada na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 19/01/2025.

PORTARIA N2 1.129, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.034630/2024-46,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente FREDERICO BARROS DE SOUSA, do Nivel 2
para o Nivel 3 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 27/01/2025.

PORTARIA N2 1.130, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23499.000797/2025-52,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n®
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente EDELMA ELETO DA SILVA, do Nivel 2 para
o Nivel 3 da Classe C, com denominac¢ao de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliagdo de
Desempenho, a contar de 15/03/2025.

PORTARIA N2 1.131, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.000985/2025-81,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente JAMES LACERDA MAIA, do Nivel 2 para
o Nivel 3 da Classe C, com denominacao de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 24 PAGINA 568

do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avalia¢do de
Desempenho, a contar de 28/03/2025.

PORTARIA N2 1.132, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.007760/2025-97,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente GEISE RIBEIRO, do Nivel 2 para o Nivel 3 da
Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliagdao de Desempenho,

a contar de 17/03/2025.

PORTARIA N2 1.133, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.035714/2024-05,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente PATRICIA DA SILVA LOPES ALEXANDRINO,
do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdao de Professor Associado, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido
aprovada na Avalia¢do de Desempenho, a contar de 25/01/2025.

PORTARIA N2 1.135, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.034935/2024-58,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente GERSON AVELINO FERNANDES, do Nivel 3
para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da
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Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 02/02/2025.

PORTARIA N2 1.157, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.006789/2024-39,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA,
do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido
aprovado na Avalia¢cdo de Desempenho, a contar de 01/02/2025.

PORTARIA N2 1.159, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.031844/2024-61,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente GUILHERME SOUSA BASTOS, do Nivel 3
para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 03/01/2025.

PORTARIA N2 1.165, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.002031/2025-44,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente FERNANDO PEREIRA MICENA, do Nivel 3
para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da
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Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 23/03/2025.

PORTARIA N2 1.166, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.029808/2024-37,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente CHRISTIAN JEREMI CORONADO
RODRIGUEZ, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do
Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo
ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 14/02/2025.

PORTARIA N2 1.167, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.004789/2025-17,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente LEANDRO GUSTAVO GOMES, do Nivel 3
para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 15/03/2025.

PORTARIA N2 1.168, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.003709/2025-14,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente RODRIGO MAXIMIANO ANTUNES DE
ALMEIDA, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com denominacao de Professor Associado, do Quadro
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Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido
aprovado na Avaliagdao de Desempenho, a contar de 10/02/2025.

PORTARIA N2 1.169, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.002130/2025-26,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente KLEBER ROBERTO DA SILVA SANTOS, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com denominacao de Professor Associado, do Quadro Permanente
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 04/03/2025.

PORTARIA N2 1.170, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.000633/2025-25,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ANDRE PEREIRA FEITOSA, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C, com denominac¢ao de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de
Desempenho, a contar de 10/04/2025.

PORTARIA N2 1.171, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.000750/2025-21,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente OTAVIO DE SOUZA MARTINS GOMES, do
Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B, com denominac¢do de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da
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Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 09/01/2025.

PORTARIA N2 1.172, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.001045/2025-17,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente LINDOMAR MATIAS GONCALVES, do Nivel
1 para o Nivel 2 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 09/04/2025.

PORTARIA N2 1.182, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.006339/2025-69,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente SIMONE DE SOUSA BORGES, do Nivel 2 para
o Nivel 3 da Classe B, com denominac¢ao de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 01/03/2025.

PORTARIA N2 1.183, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.008616/2025-78,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente RODRIGO DE PAULA RODRIGUES, do Nivel
2 para o Nivel 3 da Classe B, com denominac¢do de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da
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Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 31/03/2025.

PORTARIA N2 1.185, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.007795/2025-26,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ZULMAR SOARES MACHADO JUNIOR, do
Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 25/04/2025.

PORTARIA N2 1.186, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23499.000560/2025-71,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n®
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente MARCIO ROBERTO DE FREITAS, do Nivel 3
para o Nivel 4 da Classe B, com denominac¢ao de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avalia¢do de
Desempenho, a contar de 29/04/2025.

PORTARIA N2 1.189, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.009473/2025-11,
RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente MOISES DINIZ VASSALLO, do Nivel 2 para
o Nivel 3 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do
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Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagao de
Desempenho, a contar de 10/04/2025.

PORTARIA N2 1.214, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23088.001028/2025-11, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento do docente MAURICIO CAMPOS PASSARO, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:
1. do Nivel 1 para o Nivel 2da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 30/05/2019.

2. do Nivel 2 para oNivel 3da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 30/05/2021.

3. do Nivel 3 para oNivel 4da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 30/05/2023.

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 13/01/2020.

PORTARIA N2 1.217, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23088.004626/2025-34, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento da docente ANA PAULA MONI SILVA, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:
1. do Nivel 2 para o Nivel 3da Classe C, com denominacdao de Professor Adjunto, a contar

de 16/08/2020.

2. do Nivel 3 para oNivel 4da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 16/08/2022.

Eventuais efeitos financeiros decorrentes do reposicionamento deverdao ser calculados a partir

de 16/08/2020.
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PORTARIA N2 1.218, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23499.001261/2025-54, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento do docente ALDO PERES CAMPOS E LOPES, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:

1. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com denominacdao de Professor Adjunto, a contar
de 12/04/2015.

2. do Nivel 2 para oNivel 3da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 12/04/2017.

3. do Nivel 3 para oNivel 4da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 12/04/2019.

4. do Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, a contar de 12/04/2021.
5. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, a contar

de 12/04/2023.

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 25/03/2020.

PORTARIA N2 1.219, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23499.000781/2025-40, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento do docente ANDRE CHAVES MAGALHAES, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:
1. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B, com denominacdo de professor Assistente, a contar

de 12/05/2019.

Eventuais efeitos financeiros decorrentes do reposicionamento deverdao ser calculados a partir

de 26/02/2020.
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PORTARIA N2 1.227, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.009917/2025-19, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente BRUNO SILVA DE SOUSA, do Nivel 1 para
o Nivel 2 da Classe C, com denominagdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avalia¢do de
Desempenho, a contar de 22/02/2025.

PORTARIA N2 1.230, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n? 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n2
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23499.007248/2024-28, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento da docente CLAUDIA AKEMI IZEKI, na carreira do magistério superior,
conforme abaixo:

1. do Nivel 2 da Classe B, com denominacdo de professor Assistente, para o Nivel 1 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, a contar de 27/05/2015.

2. do Nivel 1 para oNivel 2da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 27/05/2017.

3. do Nivel 2 para oNivel 3da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 27/05/2019.

4. do Nivel 3 para oNivel 4da Classe C, com denomina¢dao de Professor Adjunto, a contar

de 27/05/2021.

5. do Nivel 4 da Classe C, com denominac¢ao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, a contar de 27/05/2023.

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 30/12/2019.

PORTARIA N2 1.235, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?@
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23088.009093/2025-87, RESOLVE:
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PROMOVER o reposicionamento da docente EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO, na carreira
do magistério superior, conforme abaixo:

1. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com denominacdao de Professor Adjunto, a contar
de 20/05/2023.

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 20/05/2023.

PORTARIA N2 1.246, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n? 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n2
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23088.010146/2025-11, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento da docente SANDRA NAKAMATSU, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:
1. do Nivel 1 para o Nivel 2da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 21/12/2020.

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 21/12/2020.

PORTARIA N2 1.248, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n2
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23088.007830/2025-15, RESOLVE:

PROMOVER o reposicionamento do docente ROBERTO ALVES DE ALMEIDA, na carreira do magistério
superior, conforme abaixo:
1. do Nivel 2 para o Nivel 3da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 26/03/2021.

2. do Nivel 3 para oNivel 4da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 26/03/2023.

Em observancia a prescricdo quinquenal, eventuais efeitos financeiros decorrentes do
reposicionamento ficam limitados ao quinquénio anterior ao pedido, ou seja, a partir de 26/03/2021.
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PORTARIA N2 1.251, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23499.001082/2025-17, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente JOAO LUCAS DA SILVA, do Nivel 3 para
o Nivel 4 da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 23/08/2024.

PORTARIA N2 1.253, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n? 23088.005724/2025-99, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente ELIZABETE RIBEIRO SANCHES DA SILVA, do
Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 01/12/2024.

PORTARIA N2 1.254, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.031128/2024-83, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n? 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Provisdria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente LEONARDO BRESEGHELLO ZOCCAL, do
Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, para o Nivel Unico da Classe D, com
denominacao de Professor Titular, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho e na defesa do
Memorial Descritivo, a contar de 21/12/2024.
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PORTARIA N2 1.255, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.000949/2025-59, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente LUIZ LENARTH GABRIEL VERMAAS, do Nivel
4 da Classe C, com denominagdo de Professor Associado, para o Nivel Unico da Classe D, com
denominac¢do de Professor Titular, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacao de Desempenho e na defesa do
Memorial Descritivo, a contar de 22/12/2024.

PORTARIA N2 1.260, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024 e considerando o disposto no processo 23499.0002233/2022-10, RESOLVE:

HOMOLOGAR, a partir de 02/05/2025, o resultado do Estagio Probatdrio da servidora abaixo
relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n2 8.112, de
11.12.1990:

NOME: Lorena Pimentel Moreira Pires

EFETIVO EXERCICIO: 11/04/2022

CARGO: Médica/area: Trabalho

REGIME DE TRABALHO: 30 h

LOTACAO: Coordenacdo de Gest3o de Pessoas do Campus de Itabira

PORTARIA N2 1.262, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n2
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23088.004290/2025-18, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente SANDRA NAKAMATSU, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido
aprovada na Avaliacdo de Desempenho, conforme abaixo:
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1. do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B, com denominacdao de Professor Adjunto, a contar

de 21/12/2022.

2. do Nivel 3 para o Nivel 4da Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, a contar

de 21/12/2024.

Os efeitos financeiros decorrentes das progressées funcionais serdo contados a partir de 21/12/2022.

PORTARIA N2 1.263, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, de acordo com os pareceres n2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n?
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e 00117/2024/GAB/PFUNIFEI/PGF/AGU e com o que
consta do Processo n2 23499.000921/2025-80, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente DAIR JOSE DE OLIVEIRA, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido
aprovado na Avaliacdo de Desempenho, conforme abaixo:

1. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, a contar

de 01/03/2023.

2. do Nivel 2 para o Nivel 3da Classe C, com denominac¢do de Professor Associado, a contar

de 01/03/2025.

Os efeitos financeiros decorrentes das progressées funcionais serdo contados a partir de 01/03/2023.

PORTARIA N2 1.264, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.004635/2025-25, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente ANA PAULA MONI SILVA, do Nivel 4 da
Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 15/03/2025.
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PORTARIA N2 1.265, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.007763/2025-21, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente ROBERTO ALVES DE ALMEIDA, do Nivel 4
da Classe B, com denominacgao de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominagdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho, a contar de 26/03/2025.

PORTARIA N2 1.266, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrénico N2 67/2025 - PRAD, RESOLVE:

REMOVER os servidores abaixo relacionados, a partir de 08/05/2025:

1) JUSSARA GOMES CANUTO: da Diretoria de Servicos Gerais (DSG) para a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Lotacdo, localizacdo e exercicio);

2) EMERSON LUCIANO DOS SANTOS: da Diretoria de Servicos Gerais (DSG) para a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Lotacdo, localizacdo e exercicio).

PORTARIA N2 1.276, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.004635/2025-25, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2? 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, a docente ANA PAULA MONI SILVA, do Nivel 4 da
Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade,
em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 17/08/2024.

Esta Portaria torna sem efeito a Portaria n2 1264/2025 - DDP, de 07/05/2025.
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PORTARIA N2 1.287, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educag¢ao da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n2 327
do CEPEAd, de 07/10/2009 e MP n° 1.286/2024, RESOLVE:

CONCEDER Progressao por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo
relacionados:

A partir de janeiro de 2025

INOME ISIAPE | DATA DA PROGRESSAO  ||INIVEL |
ICAMILA EVANGELISTA DIONISIO DUARTE  ||1781338 |01/01/2025 ID13paraD 14 |
CINTIA GRAZIELE MOREIRA SANTOS 11781126 |01/01/2025 D13 paraD 14 |
[FLAVIO HENRIQUE DE CARVALHO 12312025 |01/01/2025 ID 09 para D 10 |
[GUSTAVO VIANA ROSA 11316159 |01/01/2025 ID 09 para D 10 |
JHONATHAN PEOWANY SILVEIRA 13211934 |01/01/2025 ID 05 para D 06 |
ILUIZ FERNANDO DOS SANTOS 12313342 |j01/01/2025 ID 08 para D 09 |
[TANIA FIGUEIREDO CARDOSO 11781997 |01/01/2025 ID 13 paraD14 |
[TATIANA DE JESUS VIEIRA 12313664 01/01/2025 ID 09 para D 10 |
VINICIUS SOUZA NASCIMENTO 11781357 |j01/01/2025 IE 13 paraE 14 |
VIVIAN FAGUNDES FERREIRA 11782198 |(01/01/2025 ID 13 para D14 |

PORTARIA N2 1.320, DE 12 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.013926/2022-61, RESOLVE:

HOMOLOGAR, a partir de 10/05/2025, o resultado do Estagio Probatdrio da docente abaixo
relacionada, considerando que a servidora foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n2 8.112, de
11/12/1990:

NOME: DANIELLE APARECIDA REIS LEITE

CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominacdo de Professor Assistente A
REGIME DE TRABALHO: Dedicacdo Exclusiva
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PORTARIA N2 1.352, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.011037/2025-11, RESOLVE:

CONCEDER Progressdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei n2 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e pela Medida Proviséria n2
1.286/2024, publicada no DOU de 31/12/2024, ao docente JEREMIAS BARBOSA MACHADO, do Nivel
3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominac¢do de Professor Associado, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdao de Desempenho, a contar de 02/05/2025.

PORTARIA N2 1.353, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 1251, de 07/05/2025, que concedeu progressdo funcional ao docente Jodo
Lucas da Silva, para:

Onde se |é: "do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe B, com denominac¢do de Professor Adjunto",

Leia-se: "do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto".

PORTARIA N2 1.354, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 1253, de 07/05/2025, que concedeu progressdo funcional a docente Elizabete
Ribeiro Sanches da Silva, para:

Onde se |Ié: "do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com denominacao de Professor Associado",

Leia-se: "do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado".
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PORTARIA N2 1.355, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 1254, de 07/05/2025, que concedeu promogao funcional ao docente Leonardo
Breseghello Zoccal, para:

Onde se |&: "do Nivel 4 da Classe C, com denominagdo de Professor Associado, para o Nivel Unico da
Classe D, com denominacao de Professor Titular",

Leia-se: "do Nivel 4 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, para o Nivel Unico da Classe
E, com denominacdo de Professor Titular".

PORTARIA N2 1.356, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 1255, de 07/05/2025, que concedeu promogdo funcional ao docente Luiz
Lenarth Gabriel Vermaas, para:

Onde se 1é: "do Nivel 4 da Classe C, com denominacdo de Professor Associado, para o Nivel Unico da
Classe D, com denominacdo de Professor Titular",

Leia-se: "do Nivel 4 da Classe D, com denominagdo de Professor Associado, para o Nivel Unico da Classe
E, com denominagado de Professor Titular".

PORTARIA N2 1.359, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 1263, de 07/05/2025, que concedeu progressado funcional ao docente Dair José
de Oliveira, para:

Onde se lé: "1. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com denominac¢ao de Professor Associado, a partir

de 01/03/2023",

Leia-se: "1. do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com denominacao de Professor Associado, a partir de

01/03/2023".
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PORTARIA N2 1.360, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n2 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n2 23088.004635/2025-25, RESOLVE:

CONCEDER Promocgdo Funcional com base na Lei n2 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lein212.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, publicada no DOU de 31/12/2024,
a docente ANA PAULA MONI SILVA, do Nivel 4 da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto,
para o Nivel 1 da Classe D, com denominagdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da
Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 17/08/2024.

Esta Portaria torna sem efeito as Portarias n2 1264/2025 - DDP, de 07/05/2025 e n? 1276/2025 - DDP,
de 08/05/2025.

PORTARIA N° 1.387, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de
23/12/2024 e considerando o disposto no processo 23088.019373/2022-51, RESOLVE:

HOMOLOGAR, a partir de 15/05/2025, o resultado do Estagio Probatério da servidora abaixo
relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n? 8.112, de
11.12.1990:

NOME: Izabella Cristiny Caldas da Silva Paiva
EFETIVO EXERCICIO: 09/05/2022

CARGO: Assistente em Administracao
REGIME DE TRABALHO: 40 h

LOTACAO: Instituto de Engenharia Mecanica

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 1.347, DE 14 DE MAIO DE 2025
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administragcdo Central da UNIFEI, conforme consta

no Memorando Eletrénico N° 29/2025 - DSG de 13/05/2025, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es):
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Servidor: DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894
Func¢do: Gestdo de Execugao

Servidora: PAMELA DE CASSIA BRANDAO - SIAPE: 2381919
Funcdo: Fiscal Técnico

Servidora: FANI ROSE MOURA - SIAPE: 3149453

Funcdo: Fiscal Técnico (Substituto)

Contrato N°: 009/2025

Processo N°: 23088.005193/2025-34

Pregdo Eletronico N2: 90.006/2025

Objeto: Contratacdo de servicos continuos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, para a UNIFEI, Campus Itajuba.

PORTARIA N2 1.397, de 19 de Maio de 2025

A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico N° 21/2025 - DRI de
16/05/2025, RESOLVE:

DISPENSAR da funcado de Agente de Compras o(s) seguinte(s) servidor(es):

Servidora: CLAUDIA ROSA REZENDE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1839561
Funcdo: Agente de Compras

Esta Portaria ALTERA a Portaria N° 539/2015 - DDP, de 22 de abril de 2015.

6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PORTARIA N2 1.401, DE 19 DE MAIO DE 2025

A Proé-Reitora de Extensdao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais,
estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrénico n2 32/2025 — ICT, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, como fiscal do seguinte instrumento juridico:

Periodo
Processo Tipo de Instrumento Juridico | Servidor SIAPE de
Vigéncia
Acordo de Parceria ara
Pesquisa DesenvolvimentF:) e Rafael 08/05/2025
23499.000444/2025-52 Inovagéo' (PD&I)  celebrado Francisco 1611588 a
dos Santos 05/08/2026

entre a Universidade Federal
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de Itajuba (UNIFEl) e a
Irmandade Nossa Senhora das
Dores, com interveniéncia da
Fundacdo de Pesquisa e
Assessoramento a Industria
(FUPAI), tendo por objeto a
cooperacdo técnica e cientifica
entre os PARCEIROS para
desenvolver o projeto
intitulado: Pesquisa e
desenvolvimento  de um
protétipo de sistema de
atendimento ao cliente (mini-
CRM) integrado com
tecnologias de inteligéncia
artificial (IA) para o Hospital
Nossa Senhora das Dores, de
Itabira/MG, sob a coordenacgdo
do professor Carlos Henrique
da Silveira.

O fiscal devera ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto semestralmente, conforme
disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relacdes entre Universidade Federal de Itajuba e
suas Fundacoes de Apoio. O prazo de vigéncia do instrumento juridico podera ser alterado mediante
termo aditivo.

7 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PORTARIA N2 1.191, de 29 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas no Art. 169, §22 do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi
deliberado na 22 Reunido Extraordindria da Assembleia do Programa de Pds-Graduacdo em Fisica,

ocorrida em 28/04/2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o docente Danilo Roque Huanca para exercer a funcdo de Coordenador do Programa
de Pds-Graduacdo em Fisica, pelo periodo de 01/05/2025 a 30/04/2027 - Cddigo FCC.

Art. 22 DISPENSAR o docente Alexis Roa Aguirre da fun¢dao de Coordenador do Programa de Pos-
Graduacgdo em Fisica a partir de 30/04/2025 - Cddigo FCC.

Art. 32 REVOGAR a Portarian? 1.717, de 16 de outubro de 2023.
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PORTARIA N2 1.192, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacgado da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribui¢des
qgue |Ihe sdo conferidas no Art. 169, §22 do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi
deliberado na 22 Reunido Extraordinaria da Assembleia do Programa de Pés-Graduagdo em Fisica,
ocorrida em 28/04/2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a docente Suelen de Castro, para exercer a fungao de Coordenadora Adjunta do
Programa de Pds-Graduagdo em Fisica, pelo periodo de 01/05/2025 a 30/04/2027.

Art. 22 DISPENSAR o docente Eduardo Henrique Silva Bittencourt da fun¢do de Coordenador Adjunto
do Programa de Pds-Graduagdo em Fisica, a partir de 30/04/2025.

Art. 32 REVOGAR a Portaria n2 1.718, de 16 de outubro de 2023.

PORTARIA N2 1.279, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas no Art. 169, §22 do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi
deliberado na 22 Reunido Extraordindria da Assembleia do Programa de Pds-Graduacdo em Fisica

(PGF), ocorrida em 28/04/2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros a seguir para compor o Colegiado do Programa de Pds-Gradua¢dao em
Fisica, pelo periodo de 09/05/2025 a 08/05/2027:

. Danilo Roque Huanca (Docente efetivo - SIAPE: 2129299)

. Alexis Roa Aguirre (Docente efetivo - SIAPE: 2271994)

. Leandro Gustavo Gomes ( Docente efetivo - SIAPE: 1711837)

. Roberto Shigueru Nobuyasu Junior (Docente efetivo - SIAPE: 1036840)

. Eduardo Henrique Silva Bittencourt (Docente suplente - SIAPE: 2325600)
. Guilherme Roberto Tavares (Discente efetivo - R.A.: 2023103666)

Art. 32 REVOGAR a Portaria n2 1.836, de 03 de outubro de 2024.

PORTARIA N2 1.280, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas no Art. 169, §22 do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi
deliberado na 22 Reunido Extraordindria da Assembleia do Programa de Pés-Gradua¢cdao em Fisica
(PGF), ocorrida em 28/04/2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros a seguir para compor a Comissao de Bolsas do Programa de Pds-
Graduagdo em Fisica, pelo periodo de 09/05/2025 a 08/05/2027:

. Danilo Roque Huanca (Docente efetivo - SIAPE: 2129299)

. Alexis Roa Aguirre (Docente efetivo - SIAPE: 2271994)

. Leandro Gustavo Gomes ( Docente efetivo - SIAPE: 1711837)
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. Roberto Shigueru Nobuyasu Junior (Docente efetivo - SIAPE: 1036840)
. Eduardo Henrique Silva Bittencourt (Docente suplente - SIAPE: 2325600)
. Guilherme Roberto Tavares (Discente efetivo - R.A.: 2023103666)

Art. 32 REVOGAR a Portaria n2 596, de 09 de abril de 2024.

PORTARIA N2 1.308, DE 12 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacgdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribui¢des
gue |Ihe sdo conferidas no Art. 169, §22 do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi
deliberado na 22 Reunido Extraordinaria da Assembleia do Programa de Pés-Graduacdo em Fisica,
ocorrida em 28/04/2025, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o docente Danilo Roque Huanca para exercer a funcdo de Coordenador do Programa
de Pds-Graduacgdo em Fisica, pelo periodo de 13/05/2025 a 12/05/2027 - Cddigo FCC.

Art. 22 DISPENSAR o docente Alexis Roa Aguirre da funcdo de Coordenador do Programa de Pds-
Graduacgdo em Fisica a partir de 13/05/2025 - Cddigo FCC.

Art. 32 REVOGAR a Portaria n2 1.717, de 16 de outubro de 2023.

PORTARIA N2 1.313, DE 12 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas no Art. 169, §22 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a Comissdo para elaborar e avaliar o Processo Seletivo do Programa de Pds-
Graduacdao em Ciéncia e Engenharia de Materiais UNIFAL-UNIFEI (PPGCEM) para ingresso no 22
semestre de 2025:

. Universidade Federal de Itajuba

Reny Angela Renzetti (Docente - SIAPE 1890350 - Presidente)

Daniela Sachs (Docente - SIAPE 1763644)

. Universidade Federal de Alfenas
Carolina Del Roveri (Docente - SIAPE 1804856)
Guilherme José Ramos Oliveira ( Docente SIAPE 3207255)
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8 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PORTARIA N2 1.269, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Secretdria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da
competéncia que |he foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: ELZO ALVES ARANHA, ADRIANA PREST MATTEDI e NiVEA ADRIANA DIAS
PONS para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.011446/2025-17, de
Progress3o da Prof(a). ANDREA APARECIDA DA COSTA MINEIRO, de D 1 para D 2.

Data da ultima progressao ou promogdo: 28/04/2023

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1.270, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE:

NOMEAR os professores: ALEXANDRE CARLOS BRANDAO RAMOS, BENEDITO ISAIAS LIMA FULY e
SEBASTIAO SIMOES DA CUNHA JUNIOR para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo ne.
23499.002200/2025-12, de Progressdo do Prof. SANDRO CARVALHO IZIDORO, de D 1 para D 2.

Data da ultima progressdao ou promogdo: 12/05/2023

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhda-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1.304, DE 12 DE MAIO DE 2025

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, nomeada pela Portaria 989, de 29/05/2024, conforme o
previsto na Norma de Avaliacdo para a Progressdo e Promocao na Carreira de Magistério Superior na
Unifei vigente, RESOLVE:

NOMEAR os Professores Maurilio Pereira Coutinho (UNIFEI), Cladudia Aparecida Martins (UFMT),
Débora Maria Barroso Paiva (UFMS) e Josiel Maimone de Figueiredo (UFMT) para, sob a presidéncia
do primeiro, avaliarem o processo de promogao do Professor ENZO SERAPHIM, do Nivel 4 da Classe D,
com denominacdo de Professor Associado para o Nivel Unico da Classe E, com denominacdo de
Professor Titular.
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9 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
PORTARIA N2 1.346, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 de
dezembro de 2024, RESOLVE:

| - NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Inventdrio de Bens Méveis da UNIFEI, Campus de Itabira, para o exercicio 2025:

LILIAN FAUSTA DA SILVA RODRIGUES, Siape 1685281

JURACI MAGALHAES RODRIGUES, Siape 1642106

TANIA FIGUEIREDO CARDOSO, Siape 1781997

Il - ATRIBUIR a Comissdo as seguintes competéncias:

a) Consolidar os relatdrios de inventario enviados pela Coordenacgao de Patrimoénio e Almoxarifado ;
b) Orientar os trabalhos de realizagdo de levantamento fisico dos bens patrimoniais pelas comissdes
locais de patrimonio, dirimindo eventuais duvidas;

c) Solicitar instrugcGes e pareceres aos 6rgaos de assessoramento;

d) Realizar diligéncias, sempre que julgar necessdrio, visando a confirmacdo de informacgdes recebidas;
e) Elaborar o Relatério Final Consolidado e encaminhd-lo a Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado
do Campus de Itabira e a Diretoria de Planejamento e Or¢camento, com suas conclusdes e
recomendacgdes.

A comissdo devera observar os dispositivos legais para a realizacao do inventario referente ao exercicio
de 2025.

Fica revogada a Portaria n2 905/2024, de 17/05/2024.

Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacdo no Boletim Interno Semanal.

PORTARIA N2 1.380, DE 15 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Campus de Itabira, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribuices
elencadas no Regimento do Campus de ltabira - Resolugdo CONSUNI n2 10/2019, em seu artigo 39,
inciso Il, e conforme Portaria n2 107/2025 DCI e Decisdo Ad Referendum n2 1/2025 - CCI, RESOLVE:

ALTERAR a portaria 1948/2024, que nomeia a Comissdo para o estudo da distribuicdo dos laboratérios
nos prédios da UNIFEI, em constru¢cdo no Campus.

INCLUIR os servidores: Paulo Antonio Ramos e Wellington Lage Lopes
A Comissdo passa a ter a seguinte composi¢ao:

Diretor do Campus de Itabira _ Gilberto Duarte Cuzzuol (Siape 1645434)
Pré-Diretor de Infraestrutura _ Gustavo Rodrigues de Morais (Siape 1857336)
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Representante discente _ Augusto Arédes Araujo Martins (RA 2019003486)

Coordenagao de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao (CTIC) _ Paulo Antonio Ramos (Siape
1645927 ) e Wellington Lage Lopes (Siape 1714299)

Representantes docentes do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas _ Lindomar Matias Gongalves
(Siape 1988565); Rafael Balbino Cardoso (Siape 1790343)

Representantes docentes do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas _ Clodualdo Venicio de Sousa (Siape
1521733); Geovane Luciano dos Reis (Siape 3760520)

Representantes docentes do Instituto de Engenharias Integradas _ Sergio Pacifico Soncin (Siape
1304903); Fabricio Vieira de Andrade (Siape 1337089)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno Semanal.

CONSELHO DO CAMPUS DE ITABIRA

DECISAO AD REFERENDUM N¢ 1, DE 15 DE MAIO DE 2025

Altera a composicdo da Comissdo para o estudo da distribuicdo dos laboratdrios nos prédios da UNIFEI,
em construcdo no Campus, proposta pelo Conselho do Campus de Itabira, na reunido do dia
04/10/2024.

A referida comissdo passa a ter 02(dois) representantes da Coordenacao de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo (CTIC). Nova composicao: Diretor do Campus de Itabira; Pro-Diretor de Infraestrutura;
01(um) Discente; 02(dois) Técnicos Administrativos da Coordenagao de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacgao (CTIC) e 02(dois) representantes de cada Instituto.

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1.337, DE 13 DE MAIO DE 2025

O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 2629/2024, de
27/12/2024, publicada no BIS de 27/12/2024, de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico
n°® 19/2025 - PDINFRA-CI (11.87.02), de 08/05/2025, RESOLVE:

DISPENSAR os servidores listados abaixo, para composicao da equipe de planejamento de contratacao
de servicos de Seguro dos veiculos da frota do Campus de Itabira (exceto caminhdo):

- Oséias Martins Gongalves, Siape 1271229

- Eron Geraldo Meira, Siape 1948825

- Vinicius Souza Nascimento, Siape 1781357

- Cintia Graziele Moreira Santos, Siape 1781126

- Eduarda Carvalho Pinto Coelho, Siape 2772651

Esta Portaria revoga a Portaria n? 166/2024 — CCC-Cl, de 06 de fevereiro de 2024 e entra em vigor a
partir desta data.
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PORTARIA N2 1.338, DE 13 DE MAIO DE 2025

O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que |he foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 2629/2024, de
27/12/2024, publicada no BIS de 27/12/2024, de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico
n° 20/2025 - PDINFRA-CI (11.87.02), de 12/05/2025, RESOLVE:

DISPENSAR os servidores listados abaixo, da Equipe de Planejamento da Contratagao da Prestagao de
Servicos de Limpeza e Carregadores para o Campus de Itabira:

Presidente: Oséias Martins Gongalves - Matricula Siape 1271229

Integrante Requisitante: S6nia Maria de Souza - Matricula Siape 1760547

Integrante Administrativo - Gestdao de Contratos: Rafael de Barros Vaz — Matricula Siape 2217071
Integrante Administrativo - Pré-Diretoria de Administracdo: Rosangela Moreira Martins- Matricula
Siape 1159083

Integrante Administrativo - Patrimo6nio e Almoxarifado: Welbersom Silva Viana -Matricula Siape
1781122

Integrante Administrativo - Licitacdes: Cintia Graziele Moreira Santos, Siape 1781126.

Esta Portaria revoga a Portaria n? 2/2024 — CCC-Cl, de 02 de janeiro de 2024 e entra em vigor a partir
desta data.

10 - INSTITUTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
PORTARIA N2 1.399, DE 19 DE MAIO DE 2025

O diretor do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas
atribuices legais, estatutarias e regimentais; e conforme as deliberaces da 12 reunido do NDE do
curso de Engenharia de Controle e Automacdo do ICT, realizada em 09 de maio de 2025, e da 22
assembleia extraordinaria do ICT, realizada em 28 de abril de 2025, RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para composicdo do Nucleo Docente Estruturante
- NDE do curso de Engenharia de Controle e Automacao:

Membros Titulares:

- Dair José de Oliveira - Presidente - pelo periodo de 19/05/2025 a 18/05/2028;
- Diogo Leonardo Ferreira da Silva - pelo periodo de 30/04/2023 a 29/04/2026;
- Fadul Ferrari Rodor - pelo periodo de 30/04/2023 a 29/04/2026;

- Luiz Felipe Pugliese - pelo periodo de 30/04/2023 a 29/04/2026;

- Marcio Martins Lage Junior - pelo periodo de 30/04/2023 a 29/04/2026;

- Roger Junio Campos - pelo periodo de 07/06/2023 a 06/06/2026;

- Tiago de Sa Ferreira - pelo periodo de 30/04/2023 a 29/04/2026;

- Tiago Gaiba de Oliveira - pelo periodo de 30/04/2023 a 29/04/2026.

Membro Suplente:

- Fulvia Stefany Silva de Oliveira - pelo periodo de 19/05/2025 a 18/05/2028.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua emissao.
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11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
PORTARIA N2 1.402, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso de suas atribuicdes, nos termos do Capitulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade
Académica, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR o servidor TARCISIO GONCALVES DE BRITO, SIAPE 1680450 da funcdo de
coordenador do Laboratério de Usinagem- Lusi a partir do dia 19/05/2025.

Art. 22 ALTERAR parcialmente a PORTARIA N2 1935 / 2023 — IEl de 21 de novembro de 2023.

PORTARIA N2 1.404 DE 19 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos do Capitulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade
Académica, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA, SIAPE 1118256, para a funcdo de
coordenador do Laboratdrio de Usinagem- Lusi, pelo periodo 20 de maio de 2025 a 19 de maio de
2027.

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 8, DE 22 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE:

APROVAR ad referendum as propostas de acdes de extensdo:

1 - Cédigo: CRxxx-2025

Titulo: IV Curso Método de Rietveld com Nimloth: Introducdo e pratica de refinamento
Coordenacdo: GUILHERME OLIVEIRA SIQUEIRA

Periodo de Realizacdo: 28/04/2025 a 31/07/2025

2 - Codigo: EVxxx-2025

Titulo: World Creativity Day

Coordenacdo: FREDERICO CESAR DE VASCONCELOS GOMES
Periodo de Realizacdo: 18/04/2025 a 24/04/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 10, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE:
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APROVAR ad referendum as propostas de a¢des de extensao:

1 - Cédigo: PJxxx-2025

Titulo: Pre-aceleragao para Empreendedores Universitarios: Ciclo 2025
Coordenagio: LILIAN BARROS PEREIRA CAMPOS

Periodo de Realizagdo: 01/06/2025 a 31/12/2025

2 - Codigo: EVxxx-2025

Titulo: DOJO de Investigacdo Geotécnica — Vale S. A.
Coordenagdo: SERGIO PACIFICO SONCIM

Periodo de Realizagdo: 19/05/2025 a 19/05/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 12, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEl da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE:

APROVAR ad referendum as propostas de acdes de extensdo:
1 - Cédigo: PJxxx-2025

Titulo: Radar do Transporte Sustentavel

Coordenacdo: Dalva Maria de Castro

Periodo de Realizag¢do: 23/05/2025 a 31/12/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 25, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023, DECIDE:

HOMOLOGAR as Decisdes Administrativas Ad Referenda de propostas de a¢des de extensao:

1 — Cédigo: Crxxx-2025

Titulo: IV Curso Método de Rietveld com Nimloth: Introducdo e pratica de refinamento
Coordenagdo: GUILHERME OLIVEIRA SIQUEIRA

Periodo de Realizacdo: 28/04/2025 a 31/07/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 8

2 — Cédigo: Evxxx-2025

Titulo: World Creativity Day

Coordenacdo: FREDERICO CESAR DE VASCONCELOS GOMES
Periodo de Realizacdo: 18/04/2025 a 24/04/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 8
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3 — Cdédigo: Pjxxx-2025

Titulo: Pre-aceleragao para Empreendedores Universitarios: Ciclo 2025
Coordenagio: LILIAN BARROS PEREIRA CAMPOS

Participacdo: FREDERICO CESAR DE VASCONCELOS GOMES

Carga hordria: 40 h

Periodo de Realizagdo: 01/06/2025 a 31/12/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 10

4 — Cédigo: Evxxx-2025

Titulo: DOJO de Investigacdo Geotécnica — Vale S. A.
Coordenacgio: SERGIO PACIFICO SONCIM

Periodo de Realizagdo: 19/05/2025 a 19/05/2025
DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 10

5 — Cdédigo: Pjxxx-2025

Titulo: Radar do Transporte Sustentavel
Coordenacdo: DALVA MARIA DE CASTRO

Periodo de Realizag¢do: 23/05/2025 a 31/12/2025
DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 12

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 26, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolucdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023, DECIDE:

HOMOLOGAR a Decisdao Administrativa Ad Referendum do Plano Académico de Empresa Junior - Unifei
Projetos (UP):

1 - Unifei Projetos (UP)

Professor Supervisor: Prof. Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo

Presidente da EJ: Viviane Magrini Falcao

Vigéncia do Plano Académico: 2 meses a partir da data de aprovag¢do da Unidade Académica
Data da elaboragdo: 08/05/2025

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 11

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 27, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que Ihe foi
delegada pela 34a Resolu¢do da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:
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APROVAR Relatdrio de Prestagdo de Contas de Empresa Junior - BRICK JR, sob supervisdo da docente
Dalva Maria de Castro e sob presidéncia da discente Karina Katia Madeira, relativo ao periodo fiscal de
01/01/2023 a 31/12/2023, elaborada em 10/01/2024 e reajustado em 08/05/2025.

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 28, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdao que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR Relatério de Prestacao de Contas de Empresa Junior - BOLT JR, sob supervisdao dos docentes
Fabio Santos Nascimento e Bruno Silva Cota e sob presidéncia do discente Giovanne de Lana Santana,
relativo ao periodo fiscal de 01/01/2024 a 31/12/2024, elaborado em 08/04/2025.

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 29, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolucdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR Relatério de Prestacdo de Contas de Empresa Junior - Tetra EJ de Eng. de Materiais, sob
supervisdo dos docentes Ricardo Luiz Perez Teixeira e Erik dos Santos Silva e sob presidéncia da
discente Wendy Anara Cristina Souza Gongalves, relativo ao periodo fiscal de 01/01/2024 a
31/12/2024.

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 30, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR atualizacdo de Plano Quinquenal de Capacitagao Docente que compreende o periodo do
segundo semestre de 2025 ao segundo periodo de 2029.

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 31, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolu¢do da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-

IEI, de 14/03/2023 DECIDE:

APROVAR Relatério de Estagio Probatdrio do docente Silvano Leal dos Santos, SIAPE 1090078,
referente ao periodo de 03/06/2024 a 03/06/2025.
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DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 32, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicao que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR a solicitagdo de afastamento do docente Carlos Eymel Campos Rodriguez pelo periodo de
15/08/2025 a 15/11/2025para realizagdo de atividades do Programa Fulbright na Florida Polytechnic
University — Florida — EUA.

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 33, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023 DECIDE:

APROVAR a solicitacdo de afastamento da docente Ronara Cristina Bozi dos Reis pelo periodo de
21/06/2025 a 29/06/2025 para apresentacdo do trabalho intitulado Institutional Support for Active
Learning: a case study in Portugal and Brazil no evento PAEE/ALE'2025 - Innovative Pathways: Bridging
Professional Development and Active Learning no periodo de 25 a 27 de junho de 2025 na Universidade
Catdlica Porto, Porto, Portugal.

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 34, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolu¢do da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR a solicitagdo de prorrogacdao de afastamento do docente Fernando Neves Lima na
modalidade afastamento integral, alterando a data final do afastamento de 31/08/2025 para
30/09/2025. Processo 23499.002771/2024-68.

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 35, DE 19 DE MAIO DE 2025

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolu¢do da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR a indicagdo do docente Leonardo Albergaria Oliveira para Coordenador do Laboratério de
Usinagem — Lusi.


https://sipac.unifei.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf

