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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
DECISÃO Nº 5, DE 05 DE MAIO DE 2025 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas nos Artigos 6º ao 14 do 
Regimento do CONSUNI, tendo em vista o Processo nº 23088.006481/2025-14 e o que foi deliberado 
em sua 2ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 05 de maio de 2025, DECIDE: 
 
I - APROVAR a abertura de processo eletivo complementar para Representantes de Docentes e 
Técnico-Administrativos dos Campi de Itajubá e Itabira; 
 
II - REFERENDAR que a candidatura seja aberta a todos os docentes de todas as classes, inclusive os 
que já estão eleitos como suplentes a outras vagas, respeitando a proporcionalidade entre campi, em 
consonância ao Art. 3º §5º do Regimento do Consuni. 
 
III - Encaminhe-se à Secretaria dos Conselhos Superiores para as providências. 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
DECISÃO AD REFERENDUM Nº 1, DE 25 DE ABRIL DE 2025 
 
A Presidente da Câmara Superior de Pesquisa e Pós-Graduação, no uso de suas atribuições, conferidas 
pelo Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (CEPEAd) e Regimento 
Geral da UNIFEI, DECIDE: 
 
I - FORMALIZAR, ad-referendum da CSPPG, a sigla e o nome utilizados para identificar o Programa de 
Pós-Graduação da UNIFEI, a saber: 
- PPGMM-MG - Programa de Pós-Graduação Multicêntrico em Matemática de Minas Gerais. 
__________________________________________________________________________________ 
 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 1.312, DE 12 DE MAIO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, conforme estabelecido no art. 2º da Resolução CONSUNI n° 8/2016 (Regimento do 
Conselho Universitário), e de acordo com o que consta no Processo nº 23088.006481/2025-14, nos 
Memorandos Eletrônicos nº 30/2025-ICPA, nº 49/2025-IEI, nº 62/2025-IESTI, nº 83/2025-IMC, nº 
27/2025-ICT, nº 79/2025-IFQ, nº 36/2025-IEM, nº 64/2025-IRN, nº 73/2025-IEPG, nº 076/2025-ISEE, 
no Of. 014/2025-INOVAI; RESOLVE: 
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Art. 1º O Conselho Universitário (CONSUNI) da Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) fica 
constituído pelos seguintes Conselheiros(as): 
I - Reitor: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni 
 
II - Vice-Reitora: Profª Janaina Roberta dos Santos 
 
III - Diretores de Unidades Acadêmicas 
a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE) - Mandato até 17/05/2027 
1) Efetivo: Prof. Maurício Campos Passaro (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) 
 
b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação (IESTI) - Mandato até 24/05/2025 
1) Efetivo: Prof. Robson Luiz Moreno (Diretor) 
2) Suplente: Luís Henrique de Carvalho Ferreira (Vice-Diretor) 
 
c) Instituto de Física e Química (IFQ) - Mandato até 01/01/2029 
1) Efetivo: Prof.ª Geise Ribeiro (Diretora) 
2) Suplente: Prof. Alan Bendasoli Pavan (Vice-Diretor) 
 
d) Instituto de Matemática e Computação (IMC) - Mandato até 01.01.2029 
1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Fábio Scalco Dias (Vice-Diretor) 
 
e) Instituto de Engenharia Mecânica (IEM) - Mandato até 08.10.2027 
1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) 
2) Suplente: Prof. Jean Carlo Cescon Pereira (Vice-Diretor) 
 
f) Instituto de Engenharia de Produção e Gestão (IEPG) - Mandato até 03.04.2026 
1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) 
 
g) Instituto de Recursos Naturais (IRN) - Mandato até 05.04.2026 
1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corrêa (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Paulo César Gonçalves (Vice-Diretor) 
 
h) Instituto de Ciências Tecnológicas (ICT) - Mandato até 20.05.2026 
1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) 
 
i) Instituto de Engenharias Integradas (IEI) - Mandato até 31.03.2026 
1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Márcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) 
 
j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) - Mandato até 20.05.2026 
1) Efetivo: Prof. James Lacerda Maia (Diretor) 
2) Suplente: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Vice-Diretor) 
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IV - Diretores de Campus de Itabira (DCI) - Mandato até 12/09/2025 
1) Efetivo: Prof. Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol (Diretor) 
2) Suplente: Prof.ª Fabiana Costa Guedes (Vice-Diretora) 
 
V - Representantes dos Servidores Docentes - Mandato até 12/05/2027 
a) Representantes de Unidades Acadêmicas 
1) IESTI 
Efetivo: Prof. Edmilson Marmo Moreira 
Suplente: Prof. Rondineli Rodrigues Pereira 
2) ISEE 
Efetivo: Profª Cláudia Eliane da Matta 
Suplente: Profª Camila Paes Salomon 
3) IFQ 
Efetivo: Prof. Eder do Couto Tavares 
Suplente: Profª Juliana Fedoce Lopes 
4) IMC 
Efetivo: Prof. Fernando Pereira Micena 
Suplente: Profª Gisele Leite da Silva 
5) IEM 
Efetivo: Prof. Carlos Barreira Martinez 
Suplente: Prof. Felipe de Souza Eloy 
6) IEPG 
Efetivo: Profª Valéria Fonseca Leite 
Suplente: Prof. Luiz Guilherme Azevedo Mauad 
7) IRN 
Efetivo: Profª Adinele Gomes Guimarães 
Suplente: Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva 
8) IEI 
Efetivo: Prof. Tarcísio Gonçalves de Brito 
Suplente: Prof. Washington Batista Vieira 
9) ICT 
Efetivo: Prof. Roger Júnio Campos 
Suplente: Prof. Clodualdo Venicio de Sousa 
10) ICPA 
Efetivo: Prof. André Pereira Feitosa 
Suplente: Prof. Gláucio Marcelino Marques 
 
b) Representantes das Classes de Professores - Mandato até 12/05/2027 
1) Classe Professores Titulares - Campus Itajubá 
1.1) Prof. Dagoberto Alves de Almeida (Efetivo) 
1.2) Prof. Ricardo Risso Chaves (Efetivo) 
1.3) Prof. Luiz Felipe Silva (Efetivo) 
1.4) Prof. Tales Cléber Pimenta (Efetivo) 
1.5) Prof. João Guilherme de Carvalho Costa (Efetivo) 
1.6) Prof. Mikael Frank Rezende Junior (Efetivo) 
1.7) Prof. Carlos Eduardo Sanches da Silva (1º suplente) 
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1.8) VAGO (2º suplente) 
1.9) VAGO (3º suplente) 
1.10) VAGO (4º suplente) 
1.11) VAGO (5º suplente) 
1.12) VAGO (6º suplente) 
 
2) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itajubá 
2.1) Prof. Jesus Antonio Garcia Sanchez (Efetivo) 
2.2) Prof. Adilson da Silva Mello (Efetivo) 
2.3) Prof. José Alberto Ferreira Filho (Efetivo) 
2.4) Profª Karina Arruda Almeida (Efetivo) 
2.5) Profª Denise Pereira de Alcântara Ferraz (Efetivo) 
2.6) Prof. Roberto Claudino da Silva (Efetivo) 
2.7) Profª Eliane Matesco Cristóvão (1º Suplente) 
2.8) Prof. Paulo Cezar Nunes Junior (2º Suplente) 
2.9) Prof. Cibele Moreira Monteiro (3º Suplente) 
2.10) VAGO (4º Suplente) 
2.11) VAGO (5ª Suplente) 
2.12) VAGO (6° Suplente) 
 
3) Classe Professores Titulares - Campus de Itabira 
3.1) Prof. Rero Marques Rubinger (Efetivo) 
 
4) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itabira 
4.1) Prof. Geovane Luciano dos Reis (Efetivo) 
4.2) Prof. Sergio Pacifico Soncim (Efetivo) 
4.3) VAGO (Efetivo) 
4.4) Prof. Clinton André Merlo (1º suplente) 
4.5) Prof. Marcos Roberto de Abreu Alves (2º suplente) 
4.6) VAGO (3º Suplente) 
4.7) VAGO (4º Suplente) 
 
VI - 05 Representantes dos Servidores Técnico-administrativos em Educação (STAEs) - Mandato até 
12/05/2027 
a) Representantes STAEs - Campus de Itajubá 
1) Natan dos Santos (Efetivo) 
2) Anna Carolina de Siqueira Ferreira (Efetivo) 
3) Isabel Maria Pacheco Costa (Efetivo) 
4) Thaianne Esquierdo Silva (Efetivo) 
5) Adailton Santos Oliveira (1º suplente) 
6) Alberto Freitas da Silva (2º suplente) 
7) Bernardo Esber (3º suplente) 
8) Vinicius Henrique Geraldo Correa (4º suplente) 
 
b) Representantes STAE do Campus de Itabira 
1) Antonio Rubens de Castro Almeida (Efetivo) 
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2) VAGO (suplente) 
 
VII - 05 Representantes discentes, sendo 04 do Campus Sede e 01 do Campus de Itabira: Mandato até 
04/07/2025 
Campus Itajubá 
1) Elizangela Santos (Efetivo) 
2) Pedro Henrique Dias de Alvarenga Vitor (Efetivo) 
3) Frederico Barbieri Lima Filho (Efetivo) 
4) Gabrielli Mayumi Takeda Ribeiro (Efetivo) 
5) Luís Gustavo Sampaio Bueno (1º Suplente) 
6) VAGO (2º Suplente) 
7) VAGO (3º Suplente) 
8) VAGO (4º Suplente) 
 
b) Campus Itabira 
1) Nicollas Lima de Santana (Efetivo) 
2) Lethicia Carneiro de Jesus (Efetivo) 
3) Márcio Francisco Costa Santos (1º Suplente) 
4) Raffael Hiago da Silva Alves (2º Suplente) 
 
VIII - Um Representante de cada comunidade onde a UNIFEI possui campus, sem vínculo funcional com 
a Universidade - Mandato até 12/05/2027 
a) Representante da comunidade de Itajubá 
1) Alexandre Costa Lopes - INOVAI - Associação Itajubense de Inovação e Empreendedorismo (Efetivo) 
2) Eduardo Borges Mohallem - INOVAI - Associação Itajubense de Inovação e Empreendedorismo 
(Suplente) 
 
b) Representante da comunidade de Itabira 
1) VAGO - Prefeitura Municipal de Itabira (Efetivo) 
2) VAGO - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente) 
 
IX - Representante dos ex-alunos, sem vínculo funcional com a UNIFEI - Mandato até 12/05/2027 
1) VAGO (Efetivo) 
2) VAGO (Suplente) 
 
Art. 2º Os mandatos dos membros relacionados no Art. 1º desta Portaria terão a seguinte duração: 
a) enquanto durarem seus mandatos, para os membros natos relacionados nos incisos I, II, III e IV - Art. 
7º do Regimento do CONSUNI; 
b) 2 (dois) anos, conforme o Regimento do CONSUNI, em seu Art. 2º, § 7º, para os membros 
relacionados nos incisos V e VI; 
c) 1 (um) ano para os membros relacionados nos incisos VII e VIII, alíneas "a" e "b"; e inciso IX, conforme 
Art. 2º, § 7º do Regimento do CONSUNI. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 22              PÁGINA 505 

 

 

PORTARIA Nº 1.316, DE 12 DE MAIO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo como Representantes da UNIFEI junto à Rede Mineira de 
Formação de Professores da Educação Básica vinculada ao Fórum das Instituições Públicas de Ensino 
Superior de Minas Gerais (FORIPES): 
• Profª Eliane Matesco Cristovão (IMC) - titular 
• Prof. João Ricardo Neves da Silva (IFQ) - suplente 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
__________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 1.196, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR o servidor JOSÉ FLAVIO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2425445, para substituir a 
Diretora de Administração de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, pelo período de 5 de maio 
de 2025 a 9 de maio de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.258, DE 7 DE MAIO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 66/2025 - PRAD, de 7 de maio de 
2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1641668, da 
função de Coordenador de Transportes da Diretoria de Serviços Gerais. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 1.267, DE 8 DE MAIO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 68/2025 - PRAD, de 8 de maio de 
2025, RESOLVE: 
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Art. 1º - DISPENSAR o servidor GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 2214535, da 
função de Coordenador da Coordenação de Aquisição e Suprimentos. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora MARIELLE RUFINO CONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2384362, para 
exercer a função de Coordenadora da Coordenação de Aquisição e Suprimentos. Código: FG-1. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 1.222, DE 5 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor Substituto de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 178, de 14 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 15 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Processo nº 
23088.011294/2025-44, RESOLVE: 
 
CONCEDER licença prêmio por assiduidade, com fundamento no art. 7º da Lei nº 9.527/97, ao servidor 
Prof. ROGÉRIO JOSÉ DA SILVA, matrícula SIAPE nº 395110, no período de 02/06/2025 a 30/08/2025. 
 
 
PORTARIA N° 1.252, DE 7 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor Substituto de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Processo nº 
23088.011720/2025-40, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DECLARAR VAGO, a partir de 09/05/2025, o cargo de Técnico em Contabilidade (Classe D, 
Padrão 004), do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pela servidora SILVANA 
DIAS RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3273730, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990. Código da Vaga: 902762. 
 
Art. 2º - A presente vacância gera o direito à recondução estabelecida no art. 29 da Lei nº 8112/90. 
 
 
PORTARIA N° 1.299, DE 9 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor Substituto de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 09 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta nos Processos nº 
23088.004035/2025-67 e 23088.004954/2025-31, RESOLVE: 
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Art. 1º. CONCEDER horário especial de 6 (seis) horas diárias, sem compensação, à servidora LUCIANA 
TAVARES PRADO, matrícula SIAPE nº 2114934, com fundamento no § 3º do art. 98 da Lei nº 8.112/90, 
com redação dada pela Lei nº 13.370/2016. 
 
Art. 2º Fica estabelecida a data para a reavaliação em 29/04/2028. 
 
 

ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – ABRIL / 2025 
 
VACÂNCIA 
 
POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME DATA PORTARIA DOU 

João Victor Matos Farias 25/04/2025 1075 de 17/04/2025 24/04/2025 

 
APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Eliana de Fatima Souza Salomon Voluntária por 
tempo de 
contribuição 

950 de 31/03/2025 01/04/2025 

José Eugenio Lopes de Almeida Voluntária por 
tempo de 
contribuição 

1013 de 09/04/2025 10/04/2025 

 
EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Joaquim Elias da Rosa Filho Falecimento 29/03/2025 Certidão de Óbito 

Mozart de Castro Gama Falecimento 01/04/2025 Dados do SCO 

 
 
PENSÃO CIVIL 
 
EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Maria Bernandi Cury Falecimento 04/04/2025 Certidão de Óbito 

 
 
RETORNO DE CESSÃO 

NOME DATA ÓRGÃO PORTARIA 

Edson da Costa Bortoni 03/04/2025 
Da Prefeitura Municipal de 
Itajubá para UNIFEI 

984 de 03/04/2025 
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NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

João Luiz Junho 
Pereira 

27/03/2025 
Professor do 
Magistério Superior 

721 de 
11/03/2025 

Instituto de 
Engenharia de 
Produção e Gestão 

 
 
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 
INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Aline Araújo de Freitas 05/2025 
01/04/2025 a 
31/12/2025 

23088.000210/2025-47 

Brenno 
Torres Alcantara Rodrigues 

07/2025 
03/04/2025 a 
31/12/2025 

23088.001486/2025-42 

Gabriel Henrique de Faria 04/2025 
01/04/2025 a 
31/12/2025 

23088.001486/2025-42 

Katiúcia 
Dias Fernandes 

08/2025 
03/04/2025 a 
02/09/2025 

23088.000206/2025-89 

Ursula Raniely Souto 06/2025 
01/04/2025 a 
31/12/2025 

23088.000198/2025-71 

 
TÉRMINO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

TÉRMINO PROCESSO 

Vanessa da Fontoura Custodio 
Monteiro 

Nº 05/2023 02/04/2025 23088.009317/2023-99 

 
 
LOTAÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO ATUAL 

Alana Raíza Ramos 
Vieira 

18/03/2025 
Memorando nº 109 de 
17/03/2025 

Coordenação de Registro 
Acadêmico 

Luis Carlos Carvalho 
Riera 

27/03/2025 
Memorando nº 38 de 
25/03/2025 

Coordenação de Planejamento e 
Aquisição de Tecnologia 
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REMOÇÃO 

NOME DATA PORTARIA LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Anderson Batista 
Evangelista Lima 

01/04/2025 
951 de 
31/03/2025 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Antônio Sérgio 
da Silva 

08/04/2025 
996 de 
07/04/2025 

Diretoria de 
Planejamento e 
Orçamento 

Diretoria de 
Planejamento e 
Orçamento 

Carlos Henrique 
da Silva 

24/03/2025 
843 de 
21/03/2025 

Diretoria do Campus de 
Itabira 

Coordenação de 
Gestão de Pessoas 

Elenice Xavier 
Soares 

18/03/2025 
808 de 
17/03/2025 

Diretoria de 
Desenvolvimento de 
Pessoal da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas 

Coordenação de 
Seleção e 
Provimento 

José Renato 
Castro Milanez 

01/04/2025 
951 de 
31/03/2025 

Diretoria de Tecnologia 
da 
Informação 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação 

Luzia Antônia de 
Sales Del Ducca 

08/04/2025 
997 de 
07/04/2025 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-
Graduação 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-
Graduação 

Michelle Roseli 
da Luz 

08/04/2025 
996 de 
07/04/2025 

Diretoria de 
Planejamento e 
Orçamento 

Diretoria de 
Planejamento e 
Orçamento 

Natan dos Santos 26/03/2025 
897 de 
26/03/2025 

Diretoria de Relações 
Internacionais 

Diretoria de Relações 
Internacionais 

Rosana das 
Graças Pereira 

04/04/2025 
986 de 
03/04/2025 

Instituto de Sistemas 
Elétricos e Energia 

Instituto de Sistemas 
Elétricos e Energia 

Silvana de Jesus 
Fiuza 

03/04/2025 
973 de 
02/04/2025 

Diretoria de Relações 
Internacionais 

Diretoria de Relações 
Internacionais 

 
 
FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Alana Raíza 
Ramos Vieira 

18/03/2025 
Chefe da Secretaria 
Administrativa da Pró-
Reitoria de Graduação 

FG-4 
809 de 
17/03/2025 

18/03/2025 

Fabiana 
Cantelmo Silva 

11/04/2025 
Assistente da Secretaria 
de Comunicação 

FG-4 
1028 de 
10/04/2025 

11/04/2025 
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Jane Raquel Silva 
de Oliveira 

31/03/2025 

Coordenadora Pró-
Tempore 
do 
Programa 
de Pós-Graduação em 
Educação em Ciências 

FCC 
2108 de 
06/11/2024 

08/11/2024 

Luzia Antonia de 
Sales Del Ducca 

08/04/2025 
Secretária dos 
Conselhos Superiores 

FG-1 
990 de 
04/04/2025 

08/04/2025 

Solange Aguiar 
Jodas 

08/04/2025 Secretária da Reitoria FG-1 
991 de 
04/04/2025 

08/04/2025 

 
DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Adriana Cristina 
Alves 

31/03/2025 

Secretária 
Administrativa da Pró-
Reitoria de Gestão de 
Pessoas 

FG-4 
923 de 
28/03/2025 

31/03/2025 

Antonio Decio de 
Carvalho 

11/04/2025 
Assistente da Secretaria 
de Comunicação 

FG-4 
1028 de 
10/04/2025 

11/04/2025 

Jane Raquel Silva de 
Oliveira 

01/04/2025 a 
31/03/2027 

Coordenadora do 
Programa de Pós-
Graduação em 
Educação em Ciências 

FCC 
937 de 
28/03/2025 

01/04/2025 

Letícia Aparecida 
Gonçalves 

08/04/2025 Secretária da Reitoria FG-1 
991 de 
04/04/2025 

08/04/2025 

Marília Barra Rosa 25/03/2025 
Assistente da Pró-
Reitoria de Graduação 

FG-4 
851 de 
24/03/2025 

25/03/2025 

Solange Aguiar 
Jodas 

08/04/2025 
Secretária dos 
Conselhos Superiores 

FG-1 
990 de 
04/04/2025 

08/04/2025 

 
 
ESTAGIÁRIOS 
 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Camila Souza Mendes 31/03/2025 

Davi Rodrigues Petronilho 10/04/2025 

Débora dos Santos Alkmin 28/02/2025 

Emanoely Alencar Braga 02/04/2025 

Fabianne Alves de Almeida 31/03/2025 

Luiz Fernando de Souza 02/04/2025 
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Raul Lage Neto 09/04/2025 

Ravel José de Almeida 02/04/2025 

 
 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 
FINANCEIRO 

Anne Noelle Silve 52% 968 de 02/04/2025 24/03/2025 

Daíla dos Passos Vitorino 52% 1043 de 11/04/2025 04/04/2025 

Leonardo Silva de Oliveira Pires 25% 982 de 03/04/2025 17/02/2025 

Patrícia Kelli Silva de Oliveira 52% 1015 de 09/04/2025 07/03/2025 

 
 
DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Amarildo Monteiro: 1h e 07min 

André Guerreiro da Mota 14h e 26min 

Bruno Luiz Mendes Fernandes 1h e 17min 

Cassia Cristina Vieira de Souza Ferreira 13h e 08min 

Claudio José Brito 6h e 35min 

Francisco Carlos de Oliveira 7h e 50min 

Gabriel dos Santos Neto 5h e 41min 

Leandro Lopes Trindade 21min 

Letícia Aparecida Gonçalves 46min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 2 dias e 23min 

Mauro José Renó Ferreira 3h e 35min 

Monica Lúcia Azevedo Nogueira 6h e 56min 

Nayara Nunes Fonseca dos Reis 15h e 23min 

Tatiana Rocha Amaro 1h e 13min 

Valeria Costa Santana 6h e 6min 

 
 
PAGAMENTOS 
 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adriano Ramos Job 2 CD 4 Diretor de Assuntos Estudantis 
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Alvaro Lage Almeida 5 FG 1 
Coordenador dos Sistemas 
Administrativos 

Ana Paula Ribeiro Carvalho 9 FG 2 Coordenadora de Convênios e Estágios 

Daniele Ornaghi Sant Anna 
35 FCC 

Coordenador Pós-graduação em 
Engenharia de Energia 

Danielly Barbosa Alvarenga 26 FG 1 
Coordenadora do Núcleo de Educação 
Online e Aberta 

Erika Aparecida Silva Oliveira 27 CD 4 Diretor de saúde e qualidade de vida 

Fabienne Mara Ferreira 
Matos 

11 FG 4 
Chefe das Secretarias Acadêmica e 
Administrativa 

Fagner Luis Goulart Dias 19 CD 2 Pró Reitor de Extensão 

Fernanda De Souza 
Guimaraes 

13 FG 1 
Coordenador de Contabilidade 

Janaina Roberta Dos Santos 11 CD 1 Reitor 

Renata Santana Nepomuceno 8 FG 1 Coordenador de Ensino de Graduação 

Stephanie Thais Santos 
Tertuliano 5 FG 1 

Coordenador de Gestão de Contratos 

Vitor Nicchio Arcari 
2 

CD 4 
Pró-Diretor de Infraestrutura do Campus 
de Itabira 

 
ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Claudio José Brito 14h e 45min 

 
 
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Eliana de Fatima Souza Salomon Aposentadoria 23088.006525/2025-06 

João Victor Matos Farias 
Posse em Cargo 
Inacumulável 

23499.001747/2025-92 

José Eugenio Lopes de Almeida Aposentadoria 23088.008798/2025-87 

Vanessa da Fontoura Custodio 
Monteiro 

Encerramento de Contrato 
23088.009317/2023-99 

 
 
REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Leandro Nunes Oliveira Inclusão 23085.013490/2024-01 
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PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.032312/2024-41 
• Processo: 23088.013372/2024-64 

 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA 1.213, DE 07 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005, com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e com a MP nº 1.286/2024 RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de janeiro de 2025 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

LEANDRA DIAS PINTO MARTINS 3932761 01/01/2025 E 10 para E 11 

TAMIRYS MEIRIELLE MARQUES 2269584 01/01/2025 E 9 para E 10 

KEVINNY CHAVES FLORENCIO 3351869 01/01/2025 D 1 para D 2 

ODAIR CLARET DE SOUZA 1095935 01/01/2025 E 14 para E 15 

BRUNO LUIZ MENDES FERNANDES 3352509 01/01/2025 D 1 para D 2 

DANA AKESIA VIANA LOPES VAZ 3353798 01/01/2025 D 1 para D 2 

ANDERSON LUIZ GONCALVES 2485706 01/01/2025 E 14 para E 15 

ANTONIO CARLOS DA SILVA 2140757 01/01/2025 D 10 para D 11 

THAIS APARECIDA SALES CORTEZ 2140758 01/01/2025 D 10 para D 11 

DOUGLAS MARIA MACHADO 1645681 01/01/2025 D 14 para D 15 

FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA 1640292 01/01/2025 E 13 para E 14 

RODRIGO LUCIO DOS SANTOS SILVA 1640561 01/01/2025 E 14 para E 15 

DORVALINO SANDRO DOS REIS 1641664 01/01/2025 D 14 para D 15 

EMERSON LUCIANO DOS SANTOS 1641668 01/01/2025 D 14 para D 15 

MAURA REGINA RENNO FERREIRA 1641666 01/01/2025 D 14 para D 15 

RENATA PEREIRA ROCHA 1641667 01/01/2025 D 14 para D 15 

SORAIA CRISTINA DA SILVA 2139866 01/01/2025 D 10 para D 11 

LEONARDO SANTOS DE BARROS 1034491 01/01/2025 D 1 para D 2 

JURACI MAGALHAES RODRIGUES 1642106 01/01/2025 E 14 para E 15 

LIVIA SIQUEIRA 3085388 01/01/2025 D 7 para D 8 
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CARLOS ANDERSON ANDRADE DUARTE 1753023 01/01/2025 D 13 para D 14 

RENATA CRISTINA DA SILVA 1410698 01/01/2025 D 8 para D 9 

 
Esta portaria substitui a Portaria nº 1.035/2025 - DDP de 11 de abril de 2025 
 
 
PORTARIA 1.215, DE 07 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005, com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e com a MP nº 1.286/2024 RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de janeiro de 2025 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

MARIZA SUELY ASSIS MEIRELES 1642813 01/01/2025 
D 14 para D 
15 

NEUSA APARECIDA FONSECA 1760316 01/01/2025 E 13 para E14 

LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA 2143536 01/01/2025 
D 10 para D 
11 

GABRIEL DAMBROS 1753052 01/01/2025 E 13 para E 14 

ALINE APARECIDA ROSA PEREIRA 1998969 01/01/2025 
D 11 para D 
12 

REGIANE GIMENES MESQUITA 2277683 01/01/2025 C 9 para C 10 

CARLOS HENRIQUE SILVEIRA 1753383 01/01/2025 E 13 para E 14 

JADER DUQUE FIGUEREDO 1108191 01/01/2025 E 9 para E 10 

MARCOS CIRILO DOS SANTOS 1753117 01/01/2025 
D 13 para D 
14 

MARCOS HENRIQUE DA SILVA 1646232 01/01/2025 
D 14 para D 
15 

JESSICA PASSOS DE CARVALHO 3359842 01/01/2025 D 1 para D 2 

JORGE LUIS BARROS PEREIRA 1753807 01/01/2025 D13 para D 14 

ALEXANDRE GERMANO MARCIANO 1753153 01/01/2025 
D 13 para D 
14 

FABIANO NAZARIO SANTOS 1754014 01/01/2025 
D 13 para D 
14 
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THIAGO SOARES CORREA 1756091 01/01/2025 
D 13 para D 
14 

ALICE CRISTINA FIGUEIREDO 1760314 01/01/2025 E 13 para E 14 

ALVARO LAGE ALMEIDA 1760282 01/01/2025 E 13 para E 14 

ANTONINO JOSE COUTINHO 1760434 01/01/2025 
D 11 para D 
12 

CAMILO CARNEIRO SILVA 1244590 01/01/2025 D 1 para D 2 

CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS 1646266 01/01/2025 E 14 para E 15 

DEBORA MARIA DE SOUZA REIS 1760340 01/01/2025 E 13 para E 14 

ELAINE CRISTINA REIS SILVA 1760536 01/01/2025 E 13 para E 14 

GEUDERSON TRASPADINI MARCHIORI 1760338 01/01/2025 E 13 para E 14 

NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS 1760292 01/01/2025 E 13 para E 14 

PEDRO ALVES BRASILEIRO 1760310 01/01/2025 
D 12 para D 
12 

RENATA SANTANA NEPOMUCENO 1642796 01/01/2025 E 14 para E 15 

SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS 1760251 01/01/2025 E 13 para E 14 

SONIA MARIA DE SOUZA 1760547 01/01/2025 E 13 para E 13 

TIAGO DE SOUZA FIGUEIREDO 1642839 01/01/2025 
D 14 para D 
15 

ANNE NOELLE SILVE 1562594 01/01/2025 E 15 para E 15 

VIVIANI APARECIDA PEREIRA FERREIRA DE 
CARVALHO 

1263471 01/01/2025 
D 09 para D 
10 

TAMARA GURGEL DO AMARAL RIBEIRO 1753840 01/01/2025 E 13 para E 14 

GIANE APARECIDA ANDRADE FONTES 1645679 01/01/2025 
D 14 para D 
15 

PAULO ANTONIO RAMOS 1645927 01/01/2025 
D 14 para D 
15 

SILVANA DIAS RODRIGUES 3273730 01/01/2025 D 3 para D 4 

ADAIR SALVADO JUNIOR 1754112 01/01/2025 
D 13 para D 
14 

 
 
PORTARIA 1.220, DE 08 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e MP nº 1.286/2024, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de janeiro de 2025 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

ALINE GOMES FERREIRA 2416877 01/01/2025 C 8 para C 9 

ANDERSON CANDIDO ALVES 1779573 01/01/2025 D 05 para D 06 

ANDERSON CLAITON DOS REIS 1114685 01/01/2025 E 5 para E 6 

ANGELA GLASIELE DE OLIVEIRA 1890536 01/01/2025 D 12 para D13 

ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR 2415691 01/01/2025 C 7 para C 8 

BRUNA APARECIDA LEAO BARNABE GOMES 2954350 01/01/2025 D 5 para D 6 

GLEICIMARES MARIA MARQUES 1652897 01/01/2025 E 14 para E 15 

HEITOR GUY MENDES COSTA 1651049 01/01/2025 D 14 para D 15 

LUIZ GONZAGA CAMPOS JUNIOR 1892269 01/01/2025 D 12 para D 13 

SILVANA DE JESUS FIUZA 1156495 01/01/2025 D 10 para D 11 

TAISA CORREA 2158089 01/01/2025 D 10 para D 11 

 
 
PORTARIA 1.229, DE 08 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009 e MP nº 1.286/2024 RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de janeiro de 2025 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

ADRIANA CRISTINE SILVA CORREA  1495207 01/01/2025 D 12 para D 13 

ALANE DE FIGUEIREDO ANDRADE RIBEIRO  1775354 01/01/2025 E 13 para E 14 

CINTIA CRISTIANE MOREIRA  1779927 01/01/2025 D 13 para D 14 

CLAUDEMIRO LUZ TEODORO  2307882 01/01/2025 D 9 para D 10 

JANINE DE CÁSSIA REIS PROCÓPIO  1526834 01/01/2025 D13 para D 14 

JOSE FLAVIO FERREIRA  2425445 01/01/2025 C 8 para C 9 

JOSIVALDO JUNIOR RODRIGUES  1894747 01/01/2025 D 12 para D 13 

LORENA PIMENTEL MOREIRA PIRES  3284621 01/01/2025 E 2 para E 3 

MARCOS MAURILIO RIBEIRO  1661923 01/01/2025 E14 para E 15 
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MARIA FERNANDA XAVIER PINTO MEDEIROS  3207728 01/01/2025 D5 para D 6 

ROBSON LEOPOLDINO FERREIRA  1345477 01/01/2025 E 7 para E 8 

TATIANA ROCHA AMARO  1892297 01/01/2025 D 12 para D 13 

VONICLESSE DE QUEIROZ MELO  3998411 01/01/2025 E 3 para E 4 

WELBERSOM SILVA VIANA 1781122 01/01/2025 D 13 para D 14  
 
 
PORTARIA 1.237, DE 08 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024 de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de novembro de 2024 

NOME SIAPE DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

GLAUBER MÁRCIO DA SILVA LUZ 1549562 11/11/2024 D IV 12 para D IV 13 

SIRLENE ALVARENGA LAGE RIBEIRO 1720708 21/11/2024 E IV 10 para E IV 11 

 
Esta portaria substitui a Portaria nº 1.034/2025, de 11 de abril de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.245, DE 06 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pela Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024, 
RESOLVE: 
 
RETIFICAR a Portaria nº 1215 de 05 de maio de 2025, que trata da concessão de Progressão por Mérito 
Profissional aos Servidores Técnico-Administrativos, PARA ONDE SE LÊ: 
 
A partir de janeiro de 2025 

NOME DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

Sonia Maria de Souza 01/01/2025 E 13 para E 13 

Anne Noelle Silve 01/01/2025 E 15 para E 15 

Pedro Alves Brasileiro 01/01/2025 D 12 para D 12 
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LEIA-SE: 
 
A partir de janeiro de 2025 

NOME DATA DA PROGRESSÃO NÍVEL 

Sonia Maria de Souza 01/01/2025 E 13 para E 14 

Anne Noelle Silve 01/01/2025 E 15 para E 16 

Pedro Alves Brasileiro 01/01/2025 D 12 para D 13 

___________________________________________________________________________________ 
 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
PORTARIA 1.257, DE 07 DE MAIO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a pedido, a partir desta data, a servidora JUSSARA GOMES CANUTO, matrícula 
SIAPE n° 1864229, da função de substituta do coordenador da Coordenação de Transporte da Diretoria 
de Serviços Gerais (CTR/DSG) em suas ausências e afastamentos legais. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria n° 1624/2024 de 4 de setembro de 2024. 
 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 1.234, DE 06 DE MAIO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 68/2025 - PROEX 
de 05/05/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (PROEX) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
- Diretoria de Empreendedorismo e Inovação 
Servidora: DAILA DOS PASSOS VITORINO - SIAPE: 1957910 
Função: Agente de Compras 
Servidora: ANDREZZA DE FATIMA LEAL MACHADO - SIAPE: 2955661 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
- Diretoria de Extensão Tecnológica e Empresarial 
Servidor: BRUNO XAVIER DE FREITAS - SIAPE: 3335565 
Função: Agente de Compras 
Servidora: ADRIANA ALVES GUIMARÃES - SIAPE: 1672714 
Função: Agente de Compras (Substituto) 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 22              PÁGINA 519 

 

 

- Diretoria de Cultura e Extensão Social 
Servidora: KATHIA REBECCA GOMES MARCIANO - SIAPE: 1827609 
Função: Agente de Compras 
Servidora: FLAVIA FERNANDA CARVALHO DA MOTTA - SIAPE: 2115469 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria nº 800/2025 - DCC, de 17 de março de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.275, DE 08 DE MAIO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico N° 83/2025 - IFQ de 08/05/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
Função: Fiscal Técnico (Substituto) 
 
Contrato N°: 007/2025 
Processo N°: 23088.006579/2025-63 
Dispensa de Licitação Nº: 92506/2025 
Objeto: COMPRA DE LICENÇA ANUAL DE SOFTWARE OVERLEAF 
 
Portaria Vigente Complementar: 
PORTARIA N° 1031/2025 - DCC, de 11/04/2025 
Designa: ALAN BENDASOLI PAVAN - SIAPE: 1817389, (Fiscal Técnico) 
Designa: GEISE RIBEIRO - SIAPE: 1810770, (Fiscal Técnico substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 1.285, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 70/2025 - CEDUC 
de 09/05/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação - TI da Diretoria de Tecnologia da 
Informação (Setor: CEDUC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
 
Servidor: LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA - SIAPE: 2143536 
Função: Integrante administrativo 
Servidor: ÉDEN DE OLIVEIRA PINTO COELHO - SIAPE: 1725280 
Função: Integrante técnico 
Servidor: NICOLAY ANDRÉ VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292 
Função: Integrante técnico 
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Servidora: ALESSANDRA RODRIGUES - SIAPE: 1765572 
Função: Integrante requisitante 
Servidora: VANESSA SILVEIRA BARRETO CARVALHO - SIAPE: 1767288 
Função: Integrante requisitante 
 
Objeto: Aquisição de licença de uso da ferramenta de criação de mídias CANVA Pro para Equipes, para 
atender as demandas digitais para as atividades relacionadas ao CEDUC, com foco no Núcleo de 
Educação Online e Aberta (NEOA) da UNIFEI, e também a Pró-reitoria de Pesquisa e Pós Graduação. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 10 da Instrução Normativa SGD/ME nº 94/2022 do Ministério 
da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, que "Dispõe sobre o processo de contratação de soluções 
de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de 
Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP do Poder Executivo Federal. 
 
 
PORTARIA Nº 1.286, DE 09 de Maio de 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 71/2025 - PRAD 
de 08/05/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (PRAD) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
 
Servidor: RAFAEL CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA TORRES - SIAPE: 1041948 (CTR) 
Função: Agente de Compras 
Servidora: TALITHA LEITE PIO - SIAPE: 2230177 (CTR) 
Função: Agente de Compras 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 989/2025 - DCC, de 04 de abril de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.293, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico N° 166/2025 - PRGP 
de 09/05/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (PRGP) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
 
Servidor: JOÃO PAULO EMÍDIO RUFINO - SIAPE: 1239489 (PRGP) 
Função: Agente de Compras 
Servidora: VONICLESSE DE QUEIROZ MELO - SIAPE: 3998411 (PRGP) 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
Servidor: TIAGO VITÓI ESAÚ RIBEIRO - SIAPE: 1958312 (CAS) 
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Função: Agente de Compras 
Servidora: ÉRIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA - SIAPE: 1672649 (CAS) 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
Esta Portaria REVOGA as Portarias Nº 1433/2021- DCC, de 20 de julho de 2021 e Nº 181/2022 - DCC, 
de 03 de fevereiro de 2022. 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.305, DE 12 DE MAIO DE  2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, e no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Artigo 
42, inciso XIV do Regimento da Administração Central, RESOLVE: 
 
NOMEAR Comissão responsável para, sob a Presidência do primeiro, propor dois projetos 
institucionais, a saber: Projeto de apoio ao ciclo básico da Unifei e Projeto de captação de estudantes 
do Ensino Médio para estudarem na Unifei. 
Rodrigo Silva Lima 
Adinele Gomes Guimarães 
Eder do Couto Tavares 
Gabriel Rodrigues Hickel 
Gustavo Henrique Oliveira Salgado 
Rafael Silva Capaz 
 
A comissão terá 90 (noventa) dias para concluir os trabalhos. 
Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.080, DE 17 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º, do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR o professor José Augusto Costa Gonçalves, SIAPE nº 1715108, para exercer a função de 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestão e 
Regulação de Recursos Hídricos (Profágua), pelo período de 25/04/2025 a 24/04/2027. 
 
II - REVOGAR a Portaria 579/2023 - PRPPG, de 24 de abril de 2023, a partir de 25/04/2025. 
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PORTARIA Nº 1.081, DE 17 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º, do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR o professor Roberto Cezar de Almeida Monte-Mor, SIAPE nº 1489715, para exercer a 
função de Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Rede 
Nacional em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos (Profágua), pelo período de 25/04/2025 a 
24/04/2027. 
 
II - REVOGAR a Portaria 580/2023 - PRPPG, de 24 de abril de 2023, a partir de 25/04/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.082, DE 17 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Unifei, no uso das atribuições que lhe são conferidas no 
Art. 68. item VII, do Regimento da Administração Central desta Instituição, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR os membros a seguir para, comporem o Colegiado do Programa de Pós-Graduação 
Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos (Profágua), pelo 
período de 25/04/2025 a 24/04/2027: 
Prof. José Augusto Costa Gonçalves, SIAPE 1715108 (Coordenador e Presidente do Colegiado) 
Prof. Roberto Cézar de Almeida Monte-Mor, SIAPE 1489715 (Coordenador Adjunto) 
Prof.ª Ana Carolina Vasques Freitas, SIAPE 2225914 (Representante docente) 
Giselle Drumond Lage Assis Coura, matrícula 2024104630 (Representante discente) 
 
II - REVOGAR a Portaria 581/2023 - PRPPG, de 24 de abril de 2023, a partir de 25/04/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.120, DE 23 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da UNIFEI, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
no Art. 68. item VII, do Regimento da Administração Central desta Instituição e, de acordo com o que 
foi deliberado na 1ª Reunião Ordinária da Assembleia do PPG em Ciência e Tecnologia da Computação, 
ocorrida em 04/04/2025, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR, a partir desta data, os membros a seguir para compor o Colegiado do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação, com mandato até 
04/04/2027: 
*ADLER DINIZ DE SOUZA - Matrícula SIAPE 1765728 - Docente 
*SANDRO CARVALHO IZIDORO - Matrícula SIAPE 1183761 - Docente 
*MELISE MARIA VEIGA DE PAULA - Matrícula SIAPE 1556426 - Docente 
*JOÃO PAULO REUS RODRIGUES LEITE - Matrícula SIAPE 1999579 - Docente 
*GUSTAVO REZENDE DE ALMEIDA - Matrícula SIAPE 2024***446 – Discente 
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PORTARIA Nº 1.121, DE 23 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da UNIFEI, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
no Art. 68. item VII, do Regimento da Administração Central desta Instituição, de acordo com o que foi 
deliberado na 1ª Reunião Ordinária da Assembleia do PPG em Ciência e Tecnologia da Computação, 
ocorrida em 04/04/2025, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR, a partir desta data, os membros a seguir para comporem a Comissão de Bolsas do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação (PPG-CTC), com mandato até 
04/04/2027: 
*ADLER DINIZ DE SOUZA - Matrícula SIAPE 1765728 - Docente 
*SANDRO CARVALHO IZIDORO - Matrícula SIAPE 1183761 - Docente 
*MELISE MARIA VEIGA DE PAULA - Matrícula SIAPE 1556426 - Docente 
*JOÃO PAULO REUS RODRIGUES LEITE - Matrícula SIAPE 1999579 - Docente 
*GUSTAVO REZENDE DE ALMEIDA - Matrícula SIAPE 2024***446 – Discente 
 
 
PORTARIA Nº 1.122, DE 23 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi 
deliberado na 1ª Reunião Ordinária da Assembleia do PPG em Ciência e Tecnologia da Computação, 
ocorrida em 04/04/2025, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR o docente SANDRO CARVALHO IZIDORO - Matrícula SIAPE 1183761, para exercer a função 
de Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação, 
pelo período de 04/04/2025 a 04/04/2027. 
 
 
PORTARIA Nº 1.138, DE 24 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR o professor Bruno Silva Cota, matrícula SIAPE nº 1377898, para exercer a função de 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Engenharia de Produção 
(MPEPR), pelo período de 01/05/2025 a 30/04/2027. 
 
II - REVOGAR a Portaria nº 2058/2024 - PRPPG, de 31 de outubro de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1.142, DE 24 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
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I - DESIGNAR o professor Tarcísio Gonçalves de Brito, matrícula SIAPE nº 1680450, para exercer a 
função de Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Engenharia 
de Produção (MPEPR), pelo período de 01/05/2025 a 30/04/2027. 
 
II - REVOGAR a Portaria nº 599/2024 - PRPPG, de 9 de abril de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1.146, DE 24 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR a professora Reny Angela Renzetti, matrícula SIAPE nº 1890350, para exercer a função 
de Coordenadora Local do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais 
(PPGCEM), pelo período de 01/05/2025 a 30/04/2027. Código: FCC. 
 
II - REVOGAR a Portaria nº 1996/2024 - PRPPG, de 25 de outubro de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1.147, DE 24 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR o professor Fabrício Vieira de Andrade, matrícula SIAPE nº 1337089, para exercer a 
função de Coordenador Local Adjunto do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de 
Materiais (PPGCEM), pelo período de 01/05/2025 a 30/04/2027. 
 
 
PORTARIA Nº 1.174, DE 25 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da Unifei, RESOLVE: 
 
I - DESIGNAR a professora Reny Angela Renzetti, matrícula SIAPE nº 1890350, para exercer a função 
de Coordenadora Geral do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-
Unifei (PPGCEM), pelo período de 01/05/2025 a 30/04/2027. 
 
 
PORTARIA Nº 1.187, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o que foi 
deliberado na 1ª Reunião Ordinária da Assembleia do PPG em Ciência e Tecnologia da Computação, 
ocorrida em 04/04/2025, RESOLVE: 
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Art. 1º DESIGNAR o docente Sandro Carvalho Izidoro - Matrícula SIAPE 1183761, para exercer a função 
de Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação, 
pelo período de 29/04/2025 a 04/04/2027. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria nº 1122, de 23 de abril de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.199, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, item VII, do Regimento da Administração Central desta 
Instituição, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros a seguir para comporem o Colegiado Local do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal-MG/Unifei (PPGCEM), pelo período de 
01/05/2025 a 30/04/2027: 
 
I - Membros titulares (docentes): 
Reny Angela Renzetti, SIAPE 1890350 - coordenadora local 
Fabrício Vieira de Andrade, SIAPE 1337089 - coordenador local adjunto 
Daniela Sachs, SIAPE 1763644 
Maria Virginia Gelfuso, SIAPE 1767471 
Mirian de Lourdes de Noronha Motta Mello, SIAPE 1714699 
 
II - Membro titular (discente): 
Rodrigo Rodrigues Chaves, matrícula 2023103601 
 
III - Membro suplente (docente): 
Rero Marques Rubinger, SIAPE 1315678 
 
IV - Membro suplente (discente): 
Thiago Gonçalves de Souza, matrícula 2024104167 
 
 
PORTARIA Nº 1.204, DE 30 DE ABRIL DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas no Art. 68, item VII, do Regimento da Administração Central desta 
Instituição, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros a seguir para comporem o Colegiado Geral do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais Unifal/Unifei (PPGCEM), pelo período de 01/05/2025 
a 30/04/2027: 
 
I - Membros titulares (docentes): 
Reny Angela Renzetti, SIAPE 1890350 (Unifei) - coordenadora geral 
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Gael Yves Poirier, SIAPE 1547241 (Unifal) - vice-coordenador geral 
Sylma Carvalho Maestrelli, SIAPE 1714099 (Unifal) 
Tania Regina Giraldi, SIAPE 1803715 (Unifal) 
Fabrício Vieira de Andrade, SIAPE 1337089 (Unifei) 
Mirian de Lourdes de Noronha Motta Mello, SIAPE 1714699 (Unifei) 
 
II - Membros titulares (discentes): 
Alan Rodrigo Sorce, matrícula 2023.2.231.001 (Unifal) 
Giselle Moreira da Silva, matrícula 2024101782 (Unifei) 
 
III - Membros suplentes (docentes): 
Neide Aparecida Mariano, SIAPE 1174916 (Unifal) 
Fabia Castro Cassanjes, SIAPE 1461358 (Unifal) 
Antonio Jose Faria Bombard, SIAPE 395189 (Unifei) 
Maria Virginia Gelfuso, SIAPE 1767471 (Unifei) 
 
IV - Membros suplentes (discentes): 
Otavio Augusto Poli Pereira, matrícula 2023.2.231.002 (Unifal) 
Maysa Candido Marques, matrícula 2024101906 (Unifei) 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 1.179, DE 28 DE ABRIL DE 2025 
Altera a Portaria nº. 2.387, de 05 de dezembro de 2024 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: FRANCISCO MOURA FILHO, CLODUALDO VENICIO DE SOUSA e ROSE MARIE 
BELARDI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.033227/2024-08, de 
REVISÃO da Progressão, de C1 para C2; de C2 para C3; de C3 para C4 e REVISÃO da promoção de C4 
para D1, do Prof. MARCOS ROBERTO DE ABREU ALVES. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.190, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: FABRICIO AUGUSTO BARONE RANGEL, MARIZA STEFANELLO SIMSEN e 
REGINA MAMBELI BARROS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.002085/2025-78, de REVISÃO da Progressão, de C2 para C3; de C3 para C4; de REVISÃO da 
Promoção, de C4 para D1; e de REVISÃO da progressão, de D1 para D2, do Prof. MÁRCIO MARTINS 
LAGE JÚNIOR. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.193, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MÁRCIA REGINA BALDISSERA RODRIGUES, RICARDO LUIZ PEREZ TEIXEIRA e 
BRUNO ZANOTELLI FELIPPE para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.009875/2025-16, de Progressão da Prof(a). EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO, de C 2 
para C 3. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.194, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: PATRICIA DA SILVA LOPES ALEXANDRINO, NEWTON DE FIGUEIREDO FILHO e 
ALESSANDRO LUVIZON BERGAMO para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.010761/2025-19, de Progressão, da Prof(a). RENATA NEVES PENHA, de C 3 para C 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 20/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.195, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: LUIZ EDIVAL DE SOUZA, EDMILSON OTONI CORREA e JOÃO GUILHERME DE 
CARVALHO COSTA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.011037/2025-
11, de Progressão do Prof. JEREMIAS BARBOSA MACHADO, de D 3 para D 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 02/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.198, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MARCELOS LIMA PERES, ANTÔNIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR e DANIELA 
ROCHA TEIXEIRA RIONDET COSTA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.011207/2025-59, de REVISÃO da Progressão, de C2 para C3 e de C3 para C4, do Prof. DANILO 
ROQUE HUANCA. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.223, DE 05 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MÁRCIA MATIKO KONDO, JACSON SIMSEN e ELIANE GUIMARÃES PEREIRA 
MELLONI para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23088.011374/2025-08, de 
Progressão da Prof(a). MILADY RENATA APOLINARIO DA SILVA, de D 3 para D 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 28/04/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.224, DE 05 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: ANTÔNIO CARLOS ZAMBRONI DE SOUZA, EGON LUIZ MULLER JUNIOR e 
ARTHUR BENEDICTO OTTONI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.002113/2025-57, de Progressão do Prof. JULIANO DE ALMEIDA MONTE MOR, de D 1 para D 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 08/05/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 1.225, DE 05 DE MAIO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: PAULO MOHALLEM GUIMARAES, ANDERSON DE ASSIS MORAIS e ROGER 
JUNIO CAMPOS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.001665/2025-48, 
de Progressão do Prof. CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ, de C 3 para C 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 08/06/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
___________________________________________________________________________________ 
 

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA 
INFORMAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 1.268, DE 08 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação da UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com a 
1ª Reunião Ordinária do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Engenharia de 
Controle e Automação (ECA), campus Itajubá, em 07 de maio de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1° - RECONDUZIR, o professor JEREMIAS BARBOSA MACHADO, matrícula SIAPE n°1862488 para 
exercer a função de presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em 
Engenharia de Controle e Automação (ECA), campus Itajubá, pelo período de 08 de maio de 2025 a 23 
de abril de 2028. 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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10 - INSTITUTO DE MATEMÁTICA E COMPUTAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 999, DE 08 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, conforme deliberação do Colegiado do curso de 
Graduação em Matemática Bacharelado (Decisão Administrativa nº 32/2025 - MBA/IMC, de 
01/04/2025), RESOLVE: 
 
DESIGNAR a Prof.ª INGRID SOFIA MEZA SARMIENTO, matrícula SIAPE nº 3271153, para a função de 
coordenadora adjunta do curso de graduação em Matemática Bacharelado pelo período de 
01/04/2025 a 16/04/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 1.096, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, conforme deliberação do Colegiado do curso de 
graduação em Ciência da Computação (Decisão Administrativa nº 51/2025 - IMC), RESOLVE: 
 
DESIGNAR o professor Pedro Henrique Del Bianco Hokama, matrícula SIAPE nº 3057690, para exercer 
a função de Coordenador do curso de graduação em Ciência da Computação, pelo período de 
28/04/2025 a 27/04/2027. Código: FCC. 
 
 
PORTARIA Nº 1.098, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, conforme deliberação do Colegiado do curso de 
graduação em Ciência da Computação (Decisão Administrativa nº 50/2025 - IMC), RESOLVE: 
 
DESIGNAR a professora Simone de Sousa Borges, matrícula SIAPE nº 1015695, para exercer a função 
de Coordenadora Adjunta do curso de graduação em Ciência da Computação, pelo período de 
28/04/2025 a 27/04/2027. 
 
 
PORTARIA Nº 1.099, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, RESOLVE: 
 
DISPENSAR o Prof. BRUNO GUAZZELLI BATISTA, matrícula SIAPE nº 2267848, da função de 
coordenador Pró Tempore do curso de graduação em Ciência da Computação, a partir do dia 28 de 
abril de 2025. Código: FCC. 
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PORTARIA Nº 1.100, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, RESOLVE: 
 
DISPENSAR o Prof. PEDRO HENRIQUE DEL BIANCO HOKAMA, matrícula SIAPE nº 3057690, da função 
de Coordenador Adjunto do curso de graduação em Ciência da Computação, a partir do dia 28 de abril 
de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 1.137, DE 24 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, conforme deliberação do Colegiado do curso de 
Graduação em Ciência da Computação (Decisão Administrativa nº 53/2025 - IMC, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores a seguir para a função de Coordenadores Auxiliares do curso de graduação 
em Ciência da Computação, a partir da data dessa portaria até o dia 12/03/2027. 
A) ADRIANA PREST MATTEDI, matrícula SIAPE nº 1543535, para exercer a função de Coordenadora de 
Atividades Complementares e de Extensão; 
B) LAÉRCIO AUGUSTO BALDOCHI JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1546710, para exercer a função de 
Coordenador de Estágio; 
C) VANESSA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1802687, para exercer a função de 
Coordenadora de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC; 
D) ALEXANDRE CARLOS BRANDÃO RAMOS, matrícula SIAPE nº 1333311, para exercer a função de 
Coordenador de Mobilidade Acadêmica. 
 
 
PORTARIA Nº 1.140, DE 24 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais e estatutárias, conforme deliberação do Colegiado do curso de 
Graduação em Sistemas de Informação (Decisão Administrativa nº 52/2025 - IMC), RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores a seguir para a função de Coordenadores Auxiliares do curso de graduação 
em Sistemas de Informação, a partir da data dessa portaria até o dia 12/03/2027. 
A) ROBERTO CLAUDINO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2284342, para exercer a função de Coordenadora 
de Atividades Complementares e de Extensão; 
B) LAÉRCIO AUGUSTO BALDOCHI JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1546710, para exercer a função de 
Coordenador de Estágio; 
C) VANESSA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1802687, para exercer a função de 
Coordenadora de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC; 
D) ALEXANDRE CARLOS BRANDÃO RAMOS, matrícula SIAPE nº 1333311, para exercer a função de 
Coordenador de Mobilidade Acadêmica. 
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PORTARIA Nº 1.244, DE 06 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso 
de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, conforme decisão administrativa nº 65/2025 - 
IMC do Núcleo Docente Estruturante do curso de graduação em Ciência da Computação, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o professor PEDRO HENRIQUE DEL BIANCO HOKAMA, matrícula SIAPE nº 3057690, para 
exercer a função de presidente do Núcleo Docente Estruturante do curso de graduação em Ciência da 
Computação, pelo período de 30/04/2025 a 09/10/2026. 
 
Esta Portaria torna sem efeito a Portaria 1781/2023 - IMC de 26/10/2023. 
 
 
PORTARIA Nº 1.249, DE 07 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Matemática e Computação da Universidade Federal de Itajubá, de acordo 
com suas competências regimentais, conforme ofício do Diretório Central dos Estudantes da 
Universidade Federal de Itajubá, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os discentes a seguir como representantes discentes junto ao colegiado do curso de 
graduação em Matemática Bacharelado, pelo período de 29/04/2025 a 28/04/2026: 
I. Membro titular: Luiz Antônio Prince Rabelo, matrícula nº 2025000149 
II. Membro suplente: Pedro Henrique Sotelino Pereira dos Santos, matrícula nº 2023000023 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 37, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Registro de ciência no projeto de pesquisa “Rede Mineira de Matemática”. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - REGISTRAR ciência no projeto de pesquisa “Rede Mineira de Matemática”. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 38, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Análise e deliberação sobre o relatório final do projeto de extensão “Desenvolvimento de um jogo de 
RPG 2D com foco no ensino e discussão da ética e integridade”. 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 22              PÁGINA 533 

 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação sobre relatório final de projeto 
de extensão. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, o relatório final do projeto de extensão “Desenvolvimento de 
um jogo de RPG 2D com foco no ensino e discussão da ética e integridade”. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 39, de 22 de Abril de 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Registro de ciência nos projetos de pesquisa (1) Monitoramento e caracterização ambiental da 
Indicação Geográfica Campo das Vertentes: Geotecnologias e descoberta do conhecimento para 
sustentabilidade da cafeicultura; (2) Modelagem de dados espectrais para estimativa das condições 
hídricas de cafeeiros por meio de inteligência artificial. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, resolve: 
Art. 1º - REGISTRAR ciência nos projetos de pesquisa: 
1 - Monitoramento e caracterização ambiental da Indicação Geográfica Campo das Vertentes: 
Geotecnologias e descoberta do conhecimento para sustentabilidade da cafeicultura; 
2 - Modelagem de dados espectrais para estimativa das condições hídricas de cafeeiros por meio de 
inteligência artificial. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 40, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Homologações ad referenda: propostas de ações de extensão: (1) Portas Abertas para o Saber: Escolas 
do Sul de Minas no Espaço InterCiências; (2) Matemática para Cidadania; (3) Black Bee 
Outdoor; (4) VANTs no ensino básico: o despertar do anseio pela educação superior; (5) Conta 
Comigo; (6) Treino OBMEP 3º Nível 2025. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, resolve: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre a homologação ad referenda das propostas de ações 
de extensão. 
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Art. 2º - HOMOLOGAR, por unanimidade, o encaminhamento ad referenda das propostas de ações de 
extensão: 
1 - Portas Abertas para o Saber: Escolas do Sul de Minas no Espaço InterCiências; 
2 - Matemática para Cidadania; 
3 - Black Bee Outdoor; 
4 - VANTs no ensino básico: o despertar do anseio pela educação superior; 
5 - Conta Comigo; 
6 - Treino OBMEP 3º Nível 2025. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 41, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Homologação ad referendum do relatório final do projeto de extensão “ VANTs no ensino básico: o 
despertar do anseio pela educação superior”. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre a homologação ad referendum do relatório final de 
projeto de extensão. 
 
Art. 2º - HOMOLOGAR, por unanimidade, o encaminhamento ad referendum do relatório final do 
projeto de extensão “VANTs no ensino básico: o despertar do anseio pela educação superior”. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 42, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Análise e deliberação da prestação de contas da empresa júnior “Byron Solutions” referente ao ano de 
2022. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação da prestação de contas da 
empresa júnior “Byron Solutions” referente ao ano de 2022. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, a prestação de contas da empresa júnior “Byron Solutions” 
referente ao ano de 2022. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 43, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Análise e deliberação da prestação de contas da empresa júnior “Byron Solutions” referente ao ano de 
2023. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação da prestação de contas da 
empresa júnior “Byron Solutions” referente ao ano de 2023. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, a prestação de contas da empresa júnior “Byron Solutions” 
referente ao ano de 2023. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 44, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Análise e deliberação da prestação de contas da empresa júnior “Byron Solutions” referente ao ano de 
2024. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação da prestação de contas da 
empresa júnior “Byron Solutions” referente ao ano de 2024. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, a prestação de contas da empresa júnior “Byron Solutions” 
referente ao ano de 2024. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 45, DE 22 DE ABRIL DE 2025. 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Análise e deliberação do plano acadêmico da empresa júnior “Byron Solutions” 2025-2027. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
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Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação do plano acadêmico da empresa 
júnior “Byron Solutions” 2025-2027. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, o plano acadêmico da empresa júnior “Byron Solutions” 2025-
2027. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 46, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Análise e deliberação sobre o nome do Prof. Phyllipe de Souza Lima Francisco como supervisor da 
empresa júnior “Byron Solutions” 2025-2027. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Esta decisão administrativa dispõe sobre análise e deliberação sobre o nome do Prof. Phyllipe 
de Souza Lima Francisco como supervisor da empresa júnior “Byron Solutions” 2025-2027. 
 
Art. 2º - APROVAR, por unanimidade, o nome do Prof. Phyllipe de Souza Lima Francisco como 
supervisor da empresa júnior “Byron Solutions” 2025-2027. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 48, DE 22 DE ABRIL DE 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
 
Registro de ciência no projeto de pesquisa “Monitoramento e caracterização ambiental da Indicação 
Geográfica Campo das Vertentes: Geotecnologias e descoberta do conhecimento para 
sustentabilidade da cafeicultura. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - REGISTRAR ciência no projeto de pesquisa “Monitoramento e caracterização ambiental da 
Indicação Geográfica Campo das Vertentes: Geotecnologias e descoberta do conhecimento para 
sustentabilidade da cafeicultura. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 49, de 22 de Abril de 2025 
 
Decisão Administrativa da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do Instituto de Matemática 
e Computação, realizada em 17 de abril de 2025 
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Registro de ciência no projeto de pesquisa “Modelagem de dados espectrais para estimativa das 
condições hídricas de cafeeiros por meio de inteligência artificial”. 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Matemática e Computação, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Assembleia do IMC através da decisão administrativa nº 44/2022 - IMC, RESOLVE: 
 
Art. 1º - REGISTRAR ciência no projeto de pesquisa “Modelagem de dados espectrais para estimativa 
das condições hídricas de cafeeiros por meio de inteligência artificial. 
___________________________________________________________________________________ 
 

11 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA 1.231, DE 06 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, amparado no 
artigo Nº 21 do Regimento do Instituto de Recursos Naturais, e no uso das atribuições que lhe são 
conferidas no artigo Nº 85 do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros do Colegiado do curso de graduação em Engenharia Civil, campus 
Itajubá, pelo período de 2 (dois) anos, contados da data de publicação desta portaria: 
 
I - MEMBROS TITULARES: 
a) Profa. Valquíria Claret dos Santos - SIAPE Nº 1810200; 
b) Profa. Nívea Adriana Dias Pons - SIAPE Nº 1545016; 
c) Profa. Carolina Quintero Ramirez - SIAPE Nº 1271159; 
d) Profa. Maria Rachel de Araújo Russo - SIAPE Nº 1811423; e 
e) Prof. Paulo César Gonçalves - SIAPE Nº 2035125; 
 
II - MEMBRO SUPLENTE: 
a) Profa. Márcia Viana Lisboa Martins - SIAPE Nº 2328324; 
 
III - MEMBRO EXTERNO: 
a) Profa. Josiane Palma Lima - IEPG - SIAPE Nº 1674396. 
 
Art. 2º REVOGAR a Portaria Nº 691/2023, de 10/05/2023. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de Serviços – BIS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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12 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 1.307, DE 12 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de 
janeiro de 2021, RESOLVE: 
 
RETIFICAR a Portaria Nº 1063/2025 - DCI de 16/04/2025, onde se lê: 
 
Art. 2º DESIGNAR a servidora Scheirla Teixeira Santos, matrícula SIAPE n° 1760251, para atuar como 
Pregoeira em licitações da modalidade Pregão Eletrônico, pelo período de 22/04/2025 a 02/05/2025. 
 
Leia-se: 
Art. 1º DESIGNAR a servidora Scheirla Teixeira Santos, matrícula SIAPE n° 1760251, para atuar como 
Pregoeira em licitações da modalidade Pregão Eletrônico, pelo período de 22/04/2025 a 02/05/2025. 
 
Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação no Boletim Interno Semanal. 
 
 

CONSELHO DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
DECISÃO Nº 1, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
O Conselho do Campus de Itabira, de acordo com suas competências previstas no inciso V do art. 24, 
combinado com inciso I e Parágrafo Único do art. 82 do Regimento do Campus de Itabira e o que foi 
decidido em sua 1ª Sessão Ordinária, realizada no dia 04 de abril de 2025, DECIDE: 
 
I - CONVOCAR, em 09/05/2025, a eleição destinada à organização da lista tríplice para preenchimento 
de nomes dos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá. Mandato: 2025-2029. 
 
 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 1.298, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 2/2025 - CTI-CI, e atendendo o 
Decreto Nº 12.374 de 06 de fevereiro de 2025 e a Instrução Normativa SGP/MGI Nº 122 de 21 de março 
de 2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor GUSTAVO DE FREITAS CANIELLO DA ROSA. 
- Paulo Antonio Ramos (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 1645927; 
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- Wellington Lage Lopes (Equipe) - SIAPE nº 1714299; 
- Pedro Alves Brasileiro (Equipe) - SIAPE nº 1760310; 
- Alvaro Lage de Almeida (Equipe) - SIAPE nº 1760282. 
 
 
PORTARIA Nº 1.300, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no Diário 
Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 10/2025 - CEG-CI, e 
atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor Ezequiel Martins Gonçalves: 
- Marcia das Dores Evangelista (Orientadora) - Matrícula SIAPE n° 2116859; 
- Tamirys Meirielle Marques (Servidora do Setor do Avaliado) - Matrícula SIAPE n° 2269584; 
- Cintia Cristiane Moreira (Superior Hierárquica) - Matricula Siape n° 1779927. 
 
Esta portaria substitui a Portaria n° 906, de 17/05/2024. 
___________________________________________________________________________________ 
 

13 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 
 
PORTARIA Nº 1.259, DE 07 DE MAIO DE 2025 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, de acordo com o que consta no Art. 10, inciso III, do 
Regimento do Instituto de Ciências Tecnológicas, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os representantes discentes abaixo para comporem a Assembleia do Instituto de 
Ciências Tecnológicas pelo período de 04/09/2024 a 03/09/2025: 
I - Representante discente ECA 
Gabriel Antônio Carvalho - 2019001249 - Titular 
VAGO - Suplente 
II - Representante discente ECO 
Alexandre Vieira Gonçalves - 2020016511 - Titular 
Emílio José de Almeida Silveira - 2024014103 - Suplente 
III - Representante discente EEL 
Jhonathan Alves Vieira - 2020031760 - Titular 
Alisson Morais Firmo - 2021023593 - Suplente 
 
Art. 2º Fica revogada a portaria ICT nº 1618, de 04 de setembro de 2024. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
___________________________________________________________________________________ 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 22              PÁGINA 540 

 

 

14 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
PORTARIA Nº 1.247 DE 07 DE MAIO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade 
Acadêmica, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o professor Emerson José de Paiva, matrícula Siape nº 1795112, para exercer a 
função de Coordenador de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do curso de graduação em 
Engenharia de Produção do Campus de Itabira, pelo período 08 de maio de 2025 a 07 de maio de 2027. 
 
Art. 2º REVOGAR a PORTARIA Nº 1984/2023 IEI de 29 de novembro de 2023 a partir da entrada em 
vigor da nova portaria. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 11, DE 09 DE MAIO DE 2025 
 
O Vice-Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR o Plano Acadêmico de Empresa Junior: 
1 - Unifei Projetos e Consultoria Júnior (UP) 
Professor Supervisor: Prof. Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo 
Presidente da EJ: Viviane Magrini Falcão 
Vigência do Plano Acadêmico: 2 meses a partir da data de aprovação da Unidade Acadêmica 
Data da elaboração: 08/05/2025 


