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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
DECISÃO Nº 01, DE 31 DE MARÇO DE 2025 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso XI do art. 22 de seu 
Regimento Geral combinado com o inciso XI do art. 5º do Regimento do CONSUNI, tendo em vista o 
Processo nº 23088.005532/2025-82 e o que foi decidido em sua 1ª Sessão Ordinária, realizada no dia 
31 de março de 2025, DECIDE:  
 
I – APROVAR, por unanimidade, a Prestação de Contas referente ao Exercício 2024 da Universidade 
Federal de Itajubá. 
 
 
DECISÃO Nº 02, DE 31 DE MARÇO DE 2025 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no §5º do art. 5º do 
Regimento do CONSUNI, tendo em vista o Processo nº 23088.033554/2024-51e o que foi decidido em 
sua 1ª Sessão Ordinária, realizada no dia 31 de março de 2025, DECIDE: 
 
I – APROVAR, por unanimidade, o Relatório de Gestão da UNIFEI, referente ao exercício de 2024, no 
formato de Relato Integrado. Tal relatório integra a prestação de contas da Universidade, conforme o 
artigo 8º, inciso III, da Instrução Normativa 84/2020-TCU, e foi elaborado observando os conteúdos 
estabelecidos pela Decisão Normativa 198/2022-TCU e as atribuições definidas no Regimento da 
Administração Central da UNIFEI. 
 
___________________________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
DECISÃO Nº20, DE 02 DE ABRIL DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso X do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso X 
do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.007122/2024-53 e a decisão 
deste Conselho na 3ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 02 de abril de 2025, DECIDE: 
 
I –APROVAR a Prestação de Contas Final referente à contratação, por dispensa de licitação, da Fundação 
de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI) - Projeto: “Descentralização de Créditos 
Orçamentários (Recursos de Capital) – Sistema UAB - IES e Sistema UAB - Polos” - Objetivo: Aquisição 
de equipamentos para suporte às atividades acadêmicas da UNIFEI, bem como de equipamentos 
tipificados como efetivos, como ação complementar, para suporte ao Polo de Apoio Presencial (PAP) 
EaD UAB, localizado no município de Ilicínea, Minas Gerais, no âmbito do Sistema Universidade Aberta 
do Brasil (UAB) - Contrato nº 032/2023 - Coordenação: Prof. Márcia de Souza Luz Freitas. 
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DECISÃO Nº21, DE 02 DE ABRIL DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo nº 23499.007122/2024-53e a decisão 
deste Conselho na 3ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 02 de abril de 2025, DECIDE: 
 
I – INDEFERIR o recurso impetrado pela Prof.ª Danúbia Junca Cuzzuol referente ao Parecer da Comissão 
de Avaliação, nomeada pela Portaria nº 2545, de 19/12/2024, que foi desfavorável à sua progressão 
funcional. 
 
 
Decisão nº22, de 02 de abril de 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.004898/2025-34e a 
decisão deste Conselho na 3ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 02 de abril de 2025, DECIDE: 
 
I – HOMOLOGAR a Decisão Ad Referendum - 04/2025 - Aprovada em 20/03/2025 - Retificação do Edital 
13/2025 - Complementar ao Edital 1/2025 - SISU com as seguintes alterações: a) Número de vagas 
oferecidas - Campus Itajubá: - Ciência e Tecnologia: de 40 vagas para 46 vagas; - b) Número de vagas 
oferecidas - Campus Itabira: - Engenharia de Controle e Automação: de 7 vagas para 8 vagas; - 
Engenharia de Produção: de 3 vagas para 5 vagas; - Engenharia Mecânica: de 15 vagas para 16 vagas; 
c) Inclusão da segunda chamada: - Divulgação em 21/03/2025; - Matrícula digital em 24/03/2025. 
 
 
DECISÃO Nº23, DE 02 DE ABRIL DE 2025 
 
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas 
atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso 
VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.004898/2025-34e a 
decisão deste Conselho na 3ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 02 de abril de 2025, DECIDE: 
 
I - AUTORIZAR, em consonância com o Parágrafo único, do Art. 49 da Resolução nº 5/2023 CEPEAd, de 
12/09/2023, a prorrogação dos prazos de realização das provas do concurso público para Professor do 
Magistério Superior na área de Micrometeorologia e Interação Superfície-Atmosfera, Edital nº 93/2024, 
da seguinte forma: 
A - prazo máximo para início das provas: 23/05/2025; e 
B- prazo máximo para encerramento das provas: 23/08/2025. 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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3 – REITORIA 
 
PORTARIA Nº 978, DE 03 DE ABRIL DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas competências legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Estudos para a proposição da reestruturação do Centro de Educação Física e Esportes (CEFE) da UNIFEI, 
designada pela Portaria Nº 431 / 2025 RT, de 04/02/2025, publicada no BIS nº 08, de 10/02/2025. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 979, DE 03 DE ABRIL DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, RESOLVE: 
 
Art. 1º - NOMEAR os membros abaixo para comporem a Comissão de Criação da Política de Educação 
à Distância da UNIFEI: 
Alessandra Rodrigues (CEDUC) / SIAPE nº 1765572 - Coordenadora 
Márcia de Souza Luz Freitas (NEOA) / SIAPE nº 3268728 
Adilson da Silva Mello (UAB) / SIAPE nº 2649104 
Rodrigo Silva Lima (PRG) / SIAPE nº 1714833 
Zaqueu Oliveira dos Santos (PRPPG) / SIAPE nº 1672605 
Paulo Cezar Nunes Júnior / SIAPE nº 1767335 
Cláudia Eliane da Matta / SIAPE nº 1114128 
 
Art. 2º - A comissão terá o prazo de 120 (cento e vinte) dias para concluir os trabalhos. 
 
Art. 3º - Revogar as Portarias nº 2321/2022-RT, de 10/11/2022, Portaria nº 1592/2023-RT de 
21/09/2023, Portaria nº 193/2024-RT de 08/02/2024 e PORTARIA Nº 882 / 2024-RT 14/05/2024. 
 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
 
___________________________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 923, DE 28 DE MARÇO DE 2025 
 
A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
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Art. 1º - DESIGNAR a servidora ADRIANA CRISTINA ALVES, matrícula SIAPE nº 1856913, para exercer a 
função de Secretária Administrativa da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Código: FG-4. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 990, DE 4 DE ABRIL DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 36/2025-GAB, de 03 de abril de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora LUZIA ANTONIA DE SALES DEL DUCCA, matrícula SIAPE nº 1856936, da 
função de Secretária dos Conselhos Superiores. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora SOLANGE AGUIAR JODAS, matrícula SIAPE nº 1672455, para exercer a 
função de Secretária dos Conselhos Superiores. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 991, DE 4 DE ABRIL DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 36/2025-GAB, de 03 de abril de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora SOLANGE AGUIAR JODAS, matrícula SIAPE nº 1672455, da função de 
Secretária da Reitoria. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 1862317, para 
exercer a função de Secretária da Reitoria. Código: FG-1. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL  
 
 
PORTARIA N° 950, DE 31 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 178, de 14 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
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de 15 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo nº 23088.006525/2025-06, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária, com fundamento no art. 10, §1º, inciso I, da Emenda 
Constitucional nº 103/2019, à servidora ELIANA DE FATIMA SOUZA SALOMON, matrícula SIAPE nº 
1763613, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior (Classe D, com denominação de 
Professor Associado, Nível 1), do Quadro Permanente desta Universidade. 
 
Em consequência, declara vago o cargo acima mencionado. Código da vaga: 858349. 
 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 897, DE 26 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 51/2025 - PRAD, RESOLVE: 
 
REMOVER o servidor NATAN DOS SANTOS da Pró-Reitoria de Administração para a Diretoria de 
Relações Internacionais (lotação, localização e exercício), a partir de 26/03/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 898, DE 26 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 33/2025 - IRN e 22/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Thiago Vernaschi Vieira da Costa (Presidente - UNIFEI), Thales de Astrogildo 
e Tréz (UNIFAL) e Paulo César Gomes (UNESP) como membros titulares e Simone Policena Rosa (UNIFEI) 
e Alessandra Fernandes Bizerra (USP) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso 
Público, Edital nº 93/2024, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: 
EDUCAÇÃO EM CIÊNCIAS E BIOLOGIA, a ser realizado a partir do dia 23/Abril/2025, a partir das 08:30h, 
no Laboratório de Ensino de Ciências e Biologia, Bloco I3, localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, 
Itajubá-MG. 
 
 
PORTARIA Nº 901, DE 27 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com Solicitação n° 357/2025 - DCC, e atendendo a Norma para o 
Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) da servidora STEPHANIE THAIS SANTOS TERTULIANO: 
- Sérgio Miranda da Silva (Orientador) - SIAPE nº 1990325; 
- Aline Gomes Ferreira (Servidora do setor do avaliado) - SIAPE nº 2416877; 
- Paula Soares de Almeida (Superiora Hierárquica) - SIAPE nº 2123965. 
 
Essa Portaria altera a Portaria nº 840 / 2024 - DDP de 07/05/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 902, DE 27 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com a Solicitação n° 506/2025 - CCO, e atendendo a Norma para o 
Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) da servidora FERNANDA DE SOUZA GUIMARÃES: 
- Soraia Cristina da Silva (Orientadora) - SIAPE nº 2139866; 
- Paulo Mateus Colósimo (Servidor do setor da avaliada) - SIAPE nº 2268594; 
- Aline Aparecida Rosa Pereira (Superiora Hierárquica) - SIAPE nº 1998969. 
 
Esta Portaria substitui as Portarias nº 435/2023 e 2.045/2023 
 
 
PORTARIA Nº 903, DE 27 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com a Solicitação n° 526/2025 - CFI, e atendendo a Norma para o 
Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) da servidora VANESSA CRISTINA ARAUJO: 
- Paulo Mateus Colosimo (Orientador) - SIAPE nº 2268594; 
- Soraia Cristina da Silva (Servidora do setor do avaliado) - SIAPE nº 2139866; 
- Aline Aparecida Rosa Pereira (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 1998969. 
 
Esta Portaria altera a Portaria nº 999/2023 de 03 de julho de 2023. 
 
 
PORTARIA Nº 906, DE 27 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024 RESOLVE: 
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LOTAR o servidor JOÃO LUIZ JUNHO PEREIRA no Instituo de Engenharia de Produção e Gestão - IEPG, 
campus Itajubá, a partir de 27/03/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 921, DE 28 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor RODRIGO LEITE PINTO: 
- Silmar Franco de Oliveira (Orientador) - SIAPE nº 3051250; 
- Lucas Carvalho do Carmo (Servidor do setor do avaliado) - SIAPE nº 1218255; 
- Paulo Mateus Colósimo (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 2268594. 
 
Esta Portaria substitui a Portaria nº 1727/2024 - DDP de 17 de setembro de 2024 
 
 
PORTARIA Nº 922, DE 28 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 218/2025 - IEPG e 24/2025 
- CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Fabio Favaretto (Presidente - UNIFEI), Éderson Luiz Piato (UFSCar) e Marcelo 
Gonçalves do Amaral (UFF) como membros titulares e Luiz Guilherme Azevedo Mauad (UNIFEI) e 
Andréia Marize Rodrigues (UFF) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público, 
Edital nº 93/2024, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: 
ADMINISTRAÇÃO GERAL: ORGANIZAÇÕES E ESTRATÉGIA, a ser realizado a partir do dia 16/Abril/2025, 
a partir das 08:30h, na Sala B.2.2.15 do Instituto de Engenharia de Produção e Gestão da UNIFEI, 
localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG. 
 
 
PORTARIA Nº 926, DE 28 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024 e conforme Memorando Eletrônico nº 41/2025 - IEI e Memorando Eletrônico 
nº 23/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Gerson Avelino Fernandes (Presidente - UNIFEI), Fernanda Guerra Lima 
Medeiros Borsagli (UFVJM) e Juan Pedro Bretas Roa (UFVJM) como membros titulares e Mercês Coelho 
da Silva (UNIFEI) e Leonardo Dalseno Antonino (CEFET-MG) como membros suplentes, da Comissão 
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Julgadora do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério 
Superior, Edital n° 03/2025, Classe A, com denominação de Professor Assistente, na área: Materiais 
Poliméricos, a ser realizado a partir do dia 28/abril/2025, a partir das 08h30, na Sala 1412, 4° andar do 
Prédio I - Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 
200, Distrito Industrial II, Itabira-MG. 
 
 
PORTARIA Nº 936, DE 28 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 50/2025 - IFQ e 24/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Sandra Nakamatsu (Presidente), Danielle Aparecida Reis Leite e Eduardo 
Henrique Silva Bittencourt como membros titulares e Oscar Cavichia de Moraes como membro 
suplente da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor 
Substituto, Edital nº 16/2025, na área de FÍSICA, a ser realizado conforme cronograma constante no 
Anexo II do referido Edital. 
 
 
PORTARIA Nº 951, DE 31 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 50/2025 - CEDUC, RESOLVE: 
 
REMOVER os servidores abaixo relacionados, a partir de 01/04/2025: 
1) ANDERSON BATISTA EVANGELISTA LIMA: do Centro de Educação (CEDUC) para a Diretoria de 
Tecnologia da Informação (DTI) (Lotação, localização e exercício); 
 
2) JOSÉ RENATO CASTRO MILANEZ: do Centro de Educação (CEDUC) para a Diretoria de Tecnologia da 
Informação (DTI) (Lotação, localização e exercício). 
 
 
PORTARIA Nº 955, DE 01 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024 
e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 53/2025 - IFQ e 26/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Alessandra Rodrigues (Presidente), Cibele Moreira Monteiro e Márcia de 
Souza Luz Freitas como membros titulares e Denise Pereira de Alcântara Ferraz como membro suplente 
da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, 
Edital nº 16/2025, na área de LÍNGUA PORTUGUESA, a ser realizado conforme cronograma constante 
no Anexo II do referido Edital. 
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PORTARIA Nº 959, DE 01 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024 
e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 24/2025 - IEM e 28/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Presidente), Marília Sonego e Geovani 
Rodrigues como membros titulares e Leonardo Kyo Kabayama como membro suplente da Comissão 
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital nº 
16/2025, na área de QUÍMICA E CORROSÃO, a ser realizado conforme cronograma constante no Anexo 
II do referido Edital. 
 
 
PORTARIA Nº 968, DE 02 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.007699/2025-88, RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de mestrado, à servidora ANNE NOELLE SILVE, no percentual de 52% 
(cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 24/03/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 973, DE 02 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 20/2025 - DSG, RESOLVE: 
 
REMOVER a servidora SILVANA DE JESUS FIUZA da Diretoria de Serviços Gerais para a Diretoria de 
Relações Internacionais (lotação, localização e exercício), a partir de 03/04/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 982, DE 03 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.004416/2025-46, RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de graduação, ao servidor LEONARDO SILVA DE OLIVEIRA PIRES, no 
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 17/02/2025. 
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PORTARIA Nº 986, DE 03 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, publicada no 
DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 135/2025 - PRGP, RESOLVE: 
 
REMOVER a servidora ROSANA DAS GRAÇAS PEREIRA da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para o 
Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (lotação, localização e exercício), a partir de 04/04/2025. 
 
__________________________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 952, DE 01 DE ABRIL DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 19/2025 - PDA-
CI, de 31/03/2025, RESOLVE: 
 
DISPENSAR da Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
 
Esta Portaria ALTERA as portarias abaixo relacionadas: 
Portaria Nº 768/2025 - DCC - (V - SRP de materiais de laboratório) 
Portaria Nº 775/2025 - DCC - (VIII - SRP de componentes microeletrônicos) 
Portaria Nº 776/2025 - DCC - (IX - SRP de equipamentos eletroeletrônicos) 
Portaria Nº 789/2025 - DCC - (XXIII - SRP de máquinas e ferramentas (manutenção e laboratórios) 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 953, DE 01 DE ABRIL DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 115/2025 - PRG, de 
26/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (PRG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664 
Função: Agente de Compras 
Servidora: ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA - SIAPE: 2263835 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
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Portaria vigente complementar: 
PORTARIA N° 441/2022 - DCC, de 10/03/2022 
Designa: MARÍLIA BARRA ROSA MOREIRA SIAPE: 1788139 (Agente de Compras Substituta) 
 
 
PORTARIA Nº 962, DE 02 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, 
conforme consta nos Memorandos Eletrônicos N° 63/2024 - DTI, N° 20/2025 - DTI e N° 18/2025 - DAE, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: TIAGO LUIZ GONÇALVES - SIAPE: 2381853 
Função: Gestão de Execução 
Servidor: JOÃO PAULO MENDES LIMA ANTUNES - SIAPE: 1668446 
Função: Gestão de Execução (Substituto) 
Servidor: ROBSON FERNANDO PEREIRA DA SILVA - SIAPE: 1671907 
Função: Fiscal Técnico (Itajubá) 
Servidor: PAULO ANTONIO RAMOS - SIAPE: 1645927 
Função: Fiscal Técnico (Itabira) 
Servidor: ADRIANO RAMOS JOB - SIAPE: 2263477 
Função: Fiscal Setorial (Itajubá) 
Servidora: MARCIA DAS DORES EVANGELISTA - SIAPE: 2116859 
Função: Fiscal Setorial (Itabira) 
Contrato: 028/2024 
Processo: 23088.025222/2024-01 
Dispensa de Licitação nº 90230/2024 
Objeto: Contratação de serviços comuns de manutenção e suporte técnico, em caráter preventivo e 
corretivo, do sistema de controle de acesso (Softwares e Catracas) da UNIFEI. 
 
Essa portaria REVOGA as portarias: 
Portaria N° 2112/2024 - DCC, de 07/11/2024; 
Portaria N° 578/2025 - DCC, de 20/02/2025 e 
Portaria N° 853/2025 - DCC, de 24/03/2025 
 
 
PORTARIA Nº 987, DE 04 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor de Compras e Contratos Substituto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 
27/02/2025, publicada no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorandos 
Eletrônicos N° 31/2025 - DPO, de 03/04/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (DPO) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LUCIANA TAVARES PRADO - SIAPE: 2114934 
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Função: Agente de Compras 
Servidora: MICHELLE ROSELI DA LUZ - SIAPE: 3611037 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
Essa portaria REVOGA a portaria N° 735/2025 - DCC, de 12/03/2025. 
 
__________________________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 
PORTARIA Nº 960, DE 01 DE ABRIL DE 2025 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, no período de 01/04/2025 a 31/03/2027, o docente VICTOR EDUARDO DE MELLO 
VALÉRIO, matrícula SIAPE nº 3017922, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-
Graduação Profissional em Administração. 
 
Art. 2º Revogar a Portaria nº 935/2025 de 28/03/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 961, DE 01 DE ABRIL DE 2025 
 
O Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, no período de 01/04/2025 a 31/03/2027, a docente TÁBATA NAKAGOMI 
FERNANDES PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2788223, para exercer a função de Coordenadora Adjunta do 
Programa de Pós-Graduação Profissional em Administração. 
 
Art. 2º Revogar a Portaria nº 933/2025 de 28/03/2025. 
 
__________________________________________________________________________________ 

7 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 

 
PORTARIA Nº 942, DE 31 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 858/2025, publicada no Diário Oficial de 26/03/2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de 10/12/1996, o 
servidor abaixo a conduzir veículos oficiais de transporte individual de passageiros pertencentes à 
UNIFEI. Os veículos devem ser compatíveis com a habilitação do servidor: 
Oséias Martins Gonçalves - Siape 1271229 - Categoria B 
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Esta Portaria entre em vigor na data da publicação do Boletim Interno Semanal. 
 
 
PORTARIA N° 944, DE 31 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 858/2025, publicada no Diário Oficial de 26/03/2025, RESOLVE: 
 
AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de 10/12/1996, o 
servidor abaixo a conduzir veículos oficiais de transporte individual de passageiros pertencentes à 
UNIFEI. Os veículos devem ser compatíveis com a habilitação do servidor: 
Alexandre Santos da Costa - Siape 1820560 - Categoria D 
 
Esta Portaria entre em vigor na data da publicação do Boletim Interno Semanal. 
 
 
PORTARIA Nº 980, DE 03 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 
de dezembro de 2024, e conforme Solicitação nº 562/2025 - CSGT-CI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo para a fiscalização do Contrato nº 006/2025, como segue: 
Fiscal Técnico (titular): Eron Geraldo Meira_Siape1948825 
Fiscal Técnico (Substituto): Marco Aurélio de Almeida_ Siape 1210911 
Fiscal Administrativo (titular): Eron Geraldo Meira_Siape1948825 
Fiscal Administrativo (Substituto): Marco Aurélio de Almeida_ Siape 1210911 
Gestor do contrato: Rafael de Barros Vaz _ Siape 2217071 
Gestora Substituta do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho_ Siape 2772651 
Dados da Contratação: 
Contratação: Dispensa Eletrônica nº 90005/2025 
Processo n°: 23499.000581/2025-97 
Contrato n°: 006/2025 
Objeto: Contratação de pessoa jurídica do ramo de lavagem de veículos, que possua unidade instalada 
e em funcionamento no perímetro urbano da cidade de Itabira/MG, para prestação de serviços de 
lavagem e limpeza, visando atender à frota de veículos oficiais da UNIFEI, campus Itabira. 
Empresa Contratada: JB SERVIÇOS E LOCAÇÕES ITABIRA LTDA _CNPJ: 46.492.223/0001-14 
 
Esta portaria entra em vigor na data da publicação no BIS. 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
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8 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 

 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 7, DE 04 DE ABRIL DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum a proposta de ação de extensão: 
1 - Código: PSxxx-2025 
Título: Prestação de Serviços do Laboratório de Materiais de Construção Civil para empresas privadas 
Coordenação: CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA 
Período de Realização: 04/04/2025 a 31/12/2025 
 
 


