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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
 
___________________________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO CURADOR 
 
PARECER Nº 01, DE 17 DE MARÇO DE 2025 
 
Parecer conclusivo favorável à Prestação de Contas - Exercício 2024 - UNIFEI. 
 
O Conselho Curador da UNIFEI, no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 24 do Estatuto da 
UNIFEI, reuniu-se em sua 1ª Sessão Ordinária, em 14 de março de 2025, para análise da Prestação de 
Contas da UNIFEI do ano de 2024, com a presença dos conselheiros: 1. Prof. José Alberto Ferreira Filho 
(representante efetivo da categoria funcional dos docentes - Campus Itajubá - Presidente do 
CoC); 2. Prof. Carlos Eduardo Correa Molina (representante efetivo da categoria funcional dos docentes 
- Campus Itajubá); 3. Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva (representante efetivo da categoria 
funcional dos docentes - Campus Itajubá); 4. Prof. José Carlos Grilo Rodrigues (representante efetivo da 
categoria funcional dos docentes - Campus Itajubá); 5. Prof. Roberto Akira Yamachita (representante 
efetivo da categoria funcional dos docentes - Campus Itajubá); 6. Prof. Luiz Felipe Pugliese 
(representante suplente da categoria funcional dos docentes - Campus Itabira); 7. Prof. Washington 
Batista Vieira (representante efetivo da categoria funcional dos docentes - Campus Itabira); 8. Prof. 
Ronaldo Sales Abranches (representante efetivo do MEC). 
Ante o disposto no Processo nº 23088.005532/2025-82, foi feita apresentação sob relatoria da PRAd e 
DCF, com a Demonstração da Execução Orçamentária do Exercício 2024 e com todos os esclarecimentos 
prestados. 
Analisado o disposto no processo e o exposto na apresentação, o Conselho Curador resolve: 
 
Emitir parecer conclusivo favorável à Prestação de Contas do Exercício 2024 da Universidade Federal 
de Itajubá. 
 
Encaminhe-se ao Conselho Universitário para deliberação. 
 
___________________________________________________________________________________ 

3 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
(Nada a constar) 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________ 
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4 – REITORIA 
 
PORTARIA Nº 624, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e considerando o que consta no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 95/2025 - PRG, de 
12/03/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DELEGAR COMPETÊNCIA ao Pró-Reitor de Graduação para assinar termos de convênio e 
cooperação técnica relacionados ao Projeto Semestral UNIFEI. 
 
Art. 2º A presente delegação é extensiva aos substitutos legais. 
 
Art. 3º Todas as práticas delegadas deverão ser exercidas em estrita consonância com a legislação 
federal, normas e instruções dos órgãos competentes e normativos internos da Universidade Federal 
de Itajubá. 
 
Art. 4º A presente delegação implica submeter-se às competências dos Órgãos de Controle Interno e 
Externo da Administração Pública. 
 
Art. 5º A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da União e aos Órgãos de 
Controle e Fiscalização, pelas práticas de atos de gestão orçamentária, financeira, patrimonial e de 
pessoal em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de órgãos superiores ou a qual 
esteja vinculado, aplicáveis à matéria. 
 
Art. 6º As competências ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderão ser acrescidas ou suprimidas, 
conforme o interesse, conveniência e atendimento às prerrogativas legais da Administração Pública. 
 
Art. 7º A delegação de competência não envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes 
poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercê-los mediante avocação do caso, 
sem prejuízo da validade da delegação. 
 
Art. 8º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 625, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletrônico nº 13/2025-SDI, de 12 de março de 
2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como Assessores Especiais de Controle Interno 
das respectivas unidades: 
I – Michelle Roseli da Luz – Reitoria; 
II – Maísa Maia Barbosa dos Santos – Pró-Reitoria de Administração; 
III – Fagner Luís Goulart Dias – Pró-Reitoria de Extensão; 
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IV – Adinele Gomes Guimarães – Pró-Reitoria de Graduação; 
V – Aurélio Luiz Magalhães Coelho – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação; 
VI – Leandra Dias Pinto Martins – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 
VII – Rosângela Moreira Martins – Diretoria do Campus de Itabira; 
VIII – Pablo Marques de Oliveira – Diretoria de Tecnologia da Informação; 
IX – Simone Arantes Coronado – Diretoria de Relações Internacionais; 
X – Anderson Claiton dos Reis – Secretaria de Comunicação; 
XI – Maura Regina Rennó Ferreira – Centro de Educação; 
XII – Antonio Sérgio da Silva – Secretaria de Desenvolvimento Institucional; 
XIII – Diogo Leonardo Ferreira da Silva - Representantes das Unidades Acadêmicas. 
 
Art. 2º Os Assessores Especiais de Controle Interno deverão apoiar e acompanhar os gestores de riscos 
nas ações, treinamentos e projetos que envolvam a gestão de riscos, no âmbito do Comitê Gestor de 
Governança, Riscos e Controle (CGRC) da UNIFEI. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços e terá 
vigência até 31 de dezembro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 703, DE 10 DE MARÇO DE 2025 
 
A Reitora em exercício, da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, 
estatutárias, regimentais e de acordo com o Processo nº 23088.003335/2025-29, RESOLVE: 
 
Art. 1º AUTORIZAR a servidora Bruna Aparecida Leão Barnabé Gomes, SIAPE nº 2954350, a realizar 
teletrabalho no exterior, no âmbito do Programa de Gestão e Desempenho (PGD), pelo período de 
24/03/2025 a 24/08/2025.  
 
Art.2º Esta Portaria terá validade na data de sua publicação no Bolem Interno de Serviços (BIS). 
 
___________________________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 704, DE 10 DE MARÇO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 50/2025 - ISEE, de 7 de março de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora MÁRCIA RIBEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2054079, da função 
de Assistente da Secretaria do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. 
 
Art. 2º - DESIGNAR a servidora MÁRCIA RIBEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2054079, para substituir 
a Secretaria Administrativa do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia em seus afastamentos e 
impedimentos legais. 
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PORTARIA Nº 708, DE 10 DE MARÇO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Processo 23499.000431/2025-83, RESOLVE: 
 
Art 1º - CONCEDER ao servidor RONALDO EUGÊNIO DE SOUZA FILHO, matrícula SIAPE nº 1394663, 
afastamento para participar de curso de formação decorrente de aprovação em concurso para outro 
cargo na Administração Pública Federal, com fundamento no art. 14, $1° da Lei nº 9.624/1998, pelo 
período de 01/04/2025 a 30/07/2025, com ônus para esta Universidade. 
 
 
PORTARIA Nº 724, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 81/2025 - DDP, de 10 de março de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR, a partir de 11 de março, a servidora REGIANE GIMENES MESQUITA, matrícula 
SIAPE nº 2277683, da função de Secretária da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Código: FG-4. 
 
 
PORTARIA Nº 729, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 46/2025 - ISEE, de 27 de fevereiro de 2025, 
e o Memorando Eletrônico nº 89/2025 - RT, de 28 de fevereiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR o servidor ESTACIO TAVARES WANDERLEY NETO, matrícula SIAPE nº 1580168, da 
função de Vice-Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - DESIGNAR o servidor ESTACIO TAVARES WANDERLEY NETO, matrícula SIAPE nº 1580168, para 
exercer a função de Vice-Diretor do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. 
 
 
PORTARIA Nº 741, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 17/2025 - DAE, de 11 de março de 2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora CAROLINA DIAS DINI, matrícula SIAPE nº 1961709, da função de 
Assessora de Gestão Financeira de Auxílios da Diretoria de Assuntos Estudantis. Código: FG-1. 
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Art. 2º - DESIGNAR o servidor ADRIANO RAMOS JOB, matrícula SIAPE nº 2263477, para exercer a 
função de Assessor de Gestão Financeira de Auxílios da Diretoria de Assuntos Estudantis. Código: FG-
1. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 748, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 
9 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 51/2025 - ISEE, de 7 de março de 2025, e o 
Memorando Eletrônico nº 89/2025 - RT, de 28 de fevereiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora ANGELA GLASIELE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1890536, para 
exercer a função de Assistente da Direção do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia. Código: FG-1. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 632, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 43/2025 - ISEE, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 19/02/2025, a servidora LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES, matrícula 
SIAPE nº 1862317 da função de Auxiliar de Ponto do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE. 
 
Art. 2º DESIGNAR a servidora ANGELA GLASIELE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1890536, para 
exercer a função de Auxiliar de Ponto do ISEE. 
 
 
PORTARIA N° 707, DE 10 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 178, de 14 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 15 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo nº 23088.006189/2025-93, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER abono de permanência em serviço, a contar de 08/03/2025, ao servidor JOSÉ MANUEL 
ESTEVES VICENTE, matrícula SIAPE nº 395021, com fundamento no § 5º do art. 10 da E. C. nº 103/2019, 
por ter cumprido as exigências para a aposentadoria voluntária nos termos do disposto no art. 10, § 1º, 
Inciso I, dessa Emenda Constitucional. 
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PORTARIA N° 731, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 178, de 14 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 15 de janeiro de 2025 e, e de acordo com o que consta no Processo nº 23088.006299/2025-55, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER abono de permanência em serviço, a contar de 11/07/2023, ao servidor LUIZ FELIPE SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1560268, com fundamento no art. 8º da E. C. nº 103/2019, por ter cumprido as 
exigências para a aposentadoria voluntária nos termos do disposto no art. 4º, § 6º, Inciso II, dessa 
Emenda Constitucional. 
 
 
PORTARIA N° 786, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 08 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 09 de janeiro de 2025 e conforme Memorando Eletrônico nº 98/2025 - PRG, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê Local de 
Acompanhamento e Avaliação - CLAA dos grupos PET/UNIFEI: 

Interlocução - PET Unifei 

Nome SIAPE Status 

Marina Alvarenga de Souza 1335649 Presidente 

Cibele Faria Cunha 1827528 Suplente 

 

Representação da Administração da IES 

Nome SIAPE Status Segmento Campus 

Adinele Gomes Guimarães 1651845 Titular 

Pró-Reitoria 

Itajubá 
Rodrigo Silva Lima 1714833 Suplente 

Cintia Cristiane Moreira 1779927 Titular 
Itabira 

Camila Evangelista Dionísio Duarte 1781338 Suplente 

João Ricardo Neves da Silva 2040925 

Titular 

Coordenação de Curso Itajubá 

Yohan Ali Diaz Mendez 3070984 

Luiz Guilherme Azevedo Mauad 1298020 

Lucilene de Oliveira Rodrigues 1810258 

Suplente Gisele Leite da Silva 1817178 

João Guilherme de Carvalho Costa 1440969 
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Representação dos Tutores do PET 

Nome SIAPE Status Campus 

Sandra Miranda Neves 1892265 
Titular 

Itajubá 

Thiago Clé de Oliveira 2642444 

Andrea Aparecida da Costa Mineiro 2587024 

Suplente Adhimar Flávio de Oliveira 3695760 

Rogério José da Silva 395110 

James Lacerda Maia 1768050 Titular Itabira 

 

Representação dos Discentes participantes do PET 

Nome Matrícula Status Campus 

Rayan Neves Dias 2023002734 Titular 

Itajubá 

Fillipe Chagas Souza 2022010016 Suplente 

Gabriel Aires Brandão Teixeira 2022006837 Suplente 

Bartolome Enrique Sivore 2023000720 Suplente 

Raul Enrico Moreira Rueda 2023001568 Suplente 

Luana Cristina Silva Zacarias 2020018104 Titular Itabira 

Otávio Augusto Pessoa Miranda 2018014654 Suplente   

 
Art. 2º Revogar a Portaria nº 627, de 12/04/2024, publicada no Boletim Interno de Serviço - BIS nº 16, 
de 15/04/2024. 
 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 557, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no Diário Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o documento de solicitação n° 214/2025 - 
CEDUC, e atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora Alessandra Rodrigues, em substituição ao servidor Hugo José Ribeiro Junior, 
como Superior Hierárquico na Comissão de Avaliação de Servidor em Estágio Probatório de GABRIEL 
CASTRO FRANZOSO, nomeado conforme Portaria n° 1.981, de 25 de outubro de 2024. 
 
Esta portaria altera a portaria nº 2.327/2024, de 03/12/2024. 
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PORTARIA N° 559, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com a Solicitação n° 238/2025 - PRAD, e atendendo a Norma para 
o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor GUILHERME FERREIRA ANICETO: 
- Aline Aparecida Rosa Pereira (Orientadora) - SIAPE nº 1998969; 
- Paula Soares de Almeida (Servidora do setor do avaliado) - SIAPE nº 2123965; 
- Hebert Wesley Pereira Zaroni (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 2120136. 
 
Esta portaria substitui a portaria nº 1.643/2024, de 06/09/2024. 
 
 
PORTARIA N° 563, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR o servidor LEONARDO SILVA DE OLIVERIA PIRES no Instituto de Matemática e Computação - 
IMC do Campus de Itajubá, a partir de 17/02/2025. 
 
 
PORTARIA N° 564, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 16/2025 - DOB, e atendendo a 
Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor LUIZ RICARDO DA COSTA: 
- Lauren Caroline Lima Ribeiro (Orientadora) - SIAPE nº 1861283 
- Rosemeire de Oliveira Silvério Garrett (Servidora do setor do avaliado) - SIAPE nº 1734094; 
- Moisés Goulart da Silva (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 1918638. 
 
Esta portaria substitui a portaria nº 1.884, de 10/10/2024. 
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PORTARIA N° 566, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 71/2025 - RT, RESOLVE: 
 
REMOVER a servidora LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia 
para a Universidade Federal de Itajubá (lotação, localização e exercício) a partir de 19/02/2025. 
 
 
PORTARIA N° 572, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 34/2025 - ISEE e 7/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores José Carlos Grilo Rodrigues (Presidente), Fabrício Silveira Chaves e Frederico 
Oliveira Passos como membros titulares da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para 
contratação de Professor Substituto, Edital nº 02/2025, na área de ENGENHARIA ELÉTRICA, a ser 
realizado conforme cronograma constante no Anexo II do referido Edital. 
 
Esta portaria substitui a Portaria nº 538/2025 - DDP, de 14 de fevereiro de 2025. 
 
 
PORTARIA N° 591, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 14/2025 - ICPA e n° 8/2025 - CPPD, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Geraldo Fabiano de Souza Moraes (Presidente), Carolina Rezende Pinto 
Narciso e Felipe Pereira Rocha como membros titulares e Lindomar Matias Gonçalves como membro 
suplente da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor 
Substituto, Edital nº 4/2025, área: SAÚDE DO TRABALHADOR, a ser realizado conforme cronograma do 
citado Edital. 
 
 
PORTARIA N° 602, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 45/2025 - IMC, e 
atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor LEONARDO SILVA DE OLIVEIRA PIRES. 
- Glauber Gonçalves Vitorino (Orientador) - SIAPE nº 2114879; 
- Fábio Scalco Dias (Servidor do Setor do Avaliado) - SIAPE nº 1506147; 
- Luiz Olmes Carvalho (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 2613509. 
 
 
PORTARIA N° 611, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 40/2025 - IMC e 9/2025 - 
CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Fernando Pereira Micena (Presidente - UNIFEI), José Claudinei Ferreira 
(UNIFAL) e Cleber Fernando Colle (UFABC) como membros titulares e Leandro Gustavo Gomes (UNIFEI) 
e Rita de Cássia Dornelas Sodré (UFLA) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso 
Público, Edital nº 93/2024, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: 
MATEMÁTICA: ÁLGEBRA, ANÁLISE, GEOMETRIA/TOPOLOGIA E MATEMÁTICA APLICADA, a ser 
realizado a partir do dia 28/Março/2025, a partir das 08:30h, no Prédio do CEDUC, andar térreo (Sala 
CEDUC-LIA), localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG. 
 
 
PORTARIA N° 613, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 17/2025 - IRN e 11/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Simone Policena Rosa (Presidente), Yalin Brizola Yared e Wanderson 
Rodrigues Morais como membros titulares da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado 
para contratação de Professor Substituto, Edital nº 04/2025, na área de ENSINO DE CIÊNCIAS E 
BIOLOGIA, a ser realizado conforme cronograma constante no Anexo II do referido Edital. 
 
 
PORTARIA N° 614, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 17/2025 - IRN e 10/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Thiago Vernaschi Vieira da Costa (Presidente), Hisaias de Souza Almeida e 
Daniel Clemente Vieira Rego da Silva como membros titulares da Comissão Julgadora do Processo 
Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital nº 04/2025, na área de 
FISIOLOGIA VEGETAL; BIOQUÍMICA VEGETAL; SISTEMÁTICA DE CRIPTÓGAMAS, a ser realizado 
conforme cronograma constante no Anexo II do referido Edital. 
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PORTARIA N° 615, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2024 e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 17/2025 - IRN e 12/2025 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Roger Rodrigues Torres (Presidente), Arcilan Trevenzoli Assireu e Letícia Fabri 
Turetta como membros titulares da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para 
contratação de Professor Substituto, Edital nº 04/2025, na área de MODELAGEM NUMÉRICA E 
QUÍMICA DA ATMOSFERA, a ser realizado conforme cronograma constante no Anexo II do referido 
Edital. 
 
 
PORTARIA N° 617, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no Diário Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com a Solicitação nº 281/2025 - CCP, e atendendo 
a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora Daniella Ribeiro Lopes, em substituição ao servidor Valdiveo Ferreira Campos 
Filho, como superior hierárquico na Comissão de Avaliação de Servidor em Estágio Probatório de IAÁLA 
DE OLIVEIRA ALVES, nomeada conforme Portaria n° 464, de 22 de março de 2024. 
 
Esta Portaria altera a Portaria nº 847/2024 - DDP de 08 de maio de 2024 
 
 
PORTARIA N° 619, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no Diário Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 
23088.034875/2024-73, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente MATEUS AUGUSTO 
FAUSTINO CHAIB JUNQUEIRA, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor 
Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de 
o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 30/12/2024. 
 
 
PORTARIA N° 620, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
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no Diário Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 
23088.034084/2024-43, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente THIAGO COSTA 
CAETANO, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do Quadro 
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido 
aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 22/11/2024. 
 
 
PORTARIA N° 623, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no Diário Oficial da União de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 
23088.030282/2024-38, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente JOSÉ CARLOS 
ESCOBAR PALÁCIO, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, 
do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo 
ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 14/11/2024. 
 
 
PORTARIA N° 626, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.029488/2024-15, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente ANTÔNIO JOSÉ FARIA 
BOMBARD, do Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o Nível 1 da Classe 
E, com denominação de Professor Titular, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar 
de 24/11/2024. 
 
 
PORTARIA N° 627, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.001018/2025-78, 
RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente JULIANA MARIA 
SAMPAIO FURLANI, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, 
do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma 
ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 11/08/2024. 
 
 
PORTARIA N° 628, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 33/2025 - IEPG e 13/2025 - 
CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Carlos Henrique Pereira Mello (Presidente - UNIFEI), Matheus Tymburibá 
Elian (UFMG) e Alexandre Formigoni (CEETEPS) como membros titulares e Paulo Henrique da Silva 
Campos (UNIFEI) e Eliane Antônio Simões (CEETEPS) como membros suplentes da Comissão Julgadora 
do Concurso Público, Edital nº 93/2024, Classe A, nível 1, na área: DESIGN DE PRODUTO; DESIGN DE 
SERVIÇOS; METODOLOGIA E PROCESSOS APLICADOS AO DESIGN, a ser realizado a partir do dia 
17/Março/2025, a partir das 08:30h, na Sala B 2215 (BLOCO B), localizado à Av. BPS, nº 1.303, 
Pinheirinho, Itajubá-MG. 
 
__________________________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS  
 
PORTARIA Nº 653, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando nº 36/2025-IMC, de 
18/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (IMC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LEONARDO SILVA DE OLIVEIRA PIRES - SIAPE: 3449380 
Função: Agente de Compras 
 
Esta portaria REVOGA as portarias: 1718/2022-DCC de 19/08/2022 e 570/2025-DCC, de 19/02/2025 
 
 
PORTARIA Nº 661, DE 06 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
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no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando nº 36/2025 - IMC, de 
18/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (IMC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LEONARDO SILVA DE OLIVEIRA PIRES - SIAPE: 3449380 
 
Esta portaria REVOGA a postaria: 571/2025-DCC de 20/02/2025 e ALTERA a Portaria n° 1467 / 2023 - 
DCC, de 5 de setembro de 2023. 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
PORTARIA Nº 1467, de 05/09/2023 
Designa servidor: Glauber Gonçalves Vitorino 
Designa servidora: Henrriety Guimarães Araujo Vasques 
Designa servidor: Jesuel Souza Dias 
Designa servidora: Joseane da Silva Gomes de Oliveira 
Designa servidor: Nilson Marcos da Silva 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 663, DE 06 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando nº 18/2025 - DTI, de 
18/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (DTI) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: NICOLAY ANDRÉ VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292 
Função: Agente de Compras 
Servidor: ALEXANDRE ARLEY AGUIAR - SIAPE: 1734225 
Função: Agente de Compras 
 
Os servidores aqui designados serão responsáveis pelas compras de TIC da UNIFEI (Itajubá e Itabira) e 
irão atuar tanto na Coordenação de Tecnologia da Informação e Comunicação do Campus de Itabira 
quanto na Coordenação de Planejamento e Aquisição de Tecnologia da DTI. 
 
Esta portaria REVOGA as portarias: 569/2025 - DCC, de 19 de fevereiro de 2025 e 973 / 2021 - DCC, de 
13 de maio de 2021. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 13              PÁGINA 288 

 

 

PORTARIA Nº 672, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 46/2025 - DCF, de 28/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: JOSE EVERALDO CAMPOS - SIAPE: 6980766 
Função: Fiscal Administrativo 
Servidor: ALEXANDRE ARLEY AGUIAR - SIAPE: 1734225 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 003/2025 
Processo: 23088.004091/2025-00 
Dispensa de Licitação nº 402/2025 
Objeto: Contratação de serviços de emissão de certificado digital em nuvem junto ao SERPRO. 
 
 
PORTARIA Nº 673, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, e de acordo 
com o que consta no Memorando nº 13/2025 - CASUP, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR Equipe de Fiscalização (CASUP) para incluir INSTRUMENTOS DE COBRANÇA no sistema 
COMPRASNET em CONTRATO TIPO EMPENHO o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362 
Função: Gestão de Execução 
Servidor: GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 
Função: Gestão de Execução (Substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 679, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando nº 8/2025 - SECOM, de 
21/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (SECOM) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: ANDERSON CLAITON DOS REIS - SIAPE: 1114685 
Servidor: ANTONIO DECIO DE CARVALHO - SIAPE: 2072238 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I ""d"" e III da Instrução Normativa SEGES nº 
5/2017, de 26 de maio de 2017. 
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Esta portaria REVOGA as portarias: 292/2025 - DCC, de 23/01/2025 e 1961/2024 - DCC, de 22/10/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 712, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando nº 67/2025 - PRG, de 
17/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (PRG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833 
Servidora: ADINELE GOMES GUIMARÃES - SIAPE: 1651845 
Servidor: DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664 
Servidora: ELISÂNGELA CRISTINA ROMÃO - SIAPE: 2114722 
Servidora: ISABELA RENNÓ GOULART DE SIQUEIRA - SIAPE: 2320463 
Servidor: RAFAEL DE MAGALHÃES DIAS FRINHANI - SIAPE: 2011433 
Servidor: VINÍCIUS MOREIRA SANTOS - SIAPE: 1929808 
 
Esta portaria REVOGA as portarias: 556/2025 - DCC, de 18/02/2025 e 394/2025 - DCC, de 03/02/2025. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 715, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 17/2025 - PRAD, 
de 11/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (PRAD) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: MAÍSA MAIA BARBOSA - SIAPE: 1906241 
Função: Agente de Compras 
 
Esta portaria REVOGA as Portarias Nº 1160/2023 - DCC, de 24/07/2023 e Nº 505/2025 - DCC, de 
12/02/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 716, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 39/2025 - DCF, de 
11/02/2025, RESOLVE: 
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DESIGNAR para a função de Agente de Compras (DCF) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: TEÓFILO JOSÉ DO NASCIMENTO - SIAPE: 395259 
Função: Agente de Compras 
Servidor: RODRIGO LEITE PINTO - SIAPE: 2124017 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
Esta portaria REVOGA as Portarias Nº 2150/2023 - DCC, de 19/12/2023 e Nº 504/2025 - DCC, de 
12/02/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 717, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 21/2025 - ISEE, 
de 10/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (ISEE) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUIZ OTÁVIO CAMPOS DE MEDEIROS - SIAPE: 394956 
Servidor: JOSÉ AIRTON DE FREITAS - SIAPE: 1661132 
Servidor: NIVALDO COSTA ALCÂNTARA - SIAPE: 1828177 
Servidor: ALLAN BRENO DE SALES PEREIRA - SIAPE: 1269010 
Servidor: LÚCIO JOSÉ DA MOTTA - SIAPE: 2114948 
Servidor: LUCAS FERNANDES COSTA - SIAPE: 1294036 
Servidora: ÂNGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1890536 
 
Esta portaria REVOGA as Portarias Nº 1576/2024 - DCC, de 29/08/2024 e Nº 495/2025 - DCC, de 
11/02/2025. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 730, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 31/2025 - PRG, 
de 30/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (PRG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: RODRIGO SILVA LIMA - SIAPE: 1714833 
Servidora: ADINELE GOMES GUIMARÃES - SIAPE: 1651845 
Servidor: RAFAEL DE MAGALHÃES DIAS FRINHANI - SIAPE: 2011433 
Servidor: VINÍCIUS MOREIRA SANTOS - SIAPE: 1929808 
Servidora: ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA - SIAPE: 2263835 
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Servidora: CAROLINA DIAS DINI - SIAPE: 1961709 
Servidor: TIAGO LUIZ GONÇALVES - SIAPE: 2381853 
Servidora: ELISÂNGELA CRISTINA ROMÃO - SIAPE: 2114722 
Servidora: ISABELA RENNÓ GOULART DE SIQUEIRA - SIAPE: 2320463 
 
Esta portaria REVOGA as Portarias Nº 2214/2022 - DCC, de 21/10/2022 e Nº 394/2025 - DCC, de 
03/02/2025. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 735, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 21/2025 - DPO, 
de 11/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (DPO) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: NATAN DOS SANTOS - SIAPE: 1010924 
Servidora: LUCIANA TAVARES PRADO - SIAPE: 2114934 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 955/2024 - DCC, de 23/05/2024 e Nº 491/2025 - DCC, de 
11/02/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 736, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 20/2025 - ISEE, 
de 10/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (ISEE) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ÂNGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1890536 
Servidora: MARIA DE FÁTIMA SABINO - SIAPE: 395178 
 
Esta portaria REVOGA as Portarias Nº 1767/2024 - DCC, de 24/09/2024 e Nº 494/2025 - DCC, de 
11/02/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 737, DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
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no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 22/2025 - CEDUC, 
de 19/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (CEDUC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA - SIAPE: 2143536 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 589/2025 - DCC, de 21/02/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 749, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 9/2025 - DSG, de 
29/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: JONAS MARCELO DE CARVALHO SIMÃO - SIAPE: 2862283 
Servidora: REGIANE GIMENEZ MESQUITA - SIAPE: 2277683 
Servidor: GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 
Servidor: GUSTAVO VIANA ROSA - SIAPE: 1316159 
Servidor: KEVINNY CHAVES FLORÊNCIO - SIAPE: 3351869 
Servidora: CELIA ARAUJO FONSECA ALMEIDA - SIAPE: 3142019 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 368/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
XXIV - SRP de filmagem de provas e concursos 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 759, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 
Servidor: ANTONIO CARLOS DA SILVA - SIAPE: 2140757 
Servidor: ALEXANDRE MAGNO BATISTA MACHADO - SIAPE: 1115090 
Servidora: MÔNICA LÚCIA AZEVEDO NOGUEIRA - SIAPE: 1953260 
Servidor: DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894 
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Servidora: ANA PAULA DA MATA - SIAPE: 2996182 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 338/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
I - SRP de materiais para o Almoxarifado Central 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 763, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: THAIANNE ESQUIERDO SILVA - SIAPE: 2114965 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Servidor: GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
Servidor: BRUNO LUIZ MENDES FERNANDES - SIAPE: 3352509 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 340/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
III - SRP de produtos químicos (não controlados) 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 765, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: THAIANNE ESQUIERDO SILVA - SIAPE: 2114965 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
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Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Servidor: GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
Servidor: BRUNO LUIZ MENDES FERNANDES - SIAPE: 3352509 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 341/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
IV - SRP de produtos químicos (controlados) 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 768, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: THAIANNE ESQUIERDO SILVA - SIAPE: 2114965 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Servidora: MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362 
Servidor: JHONATHAN PEOWANY SILVEIRA - SIAPE: 3211934 
Servidora: KELLY MARTUCHELLI CESÁRIO - SIAPE: 1827738 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
Servidor: JORDÂNIO SAMUEL SIQUEIRA - SIAPE: 1828709 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 342/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
V - SRP de materiais de laboratório 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 769, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 13              PÁGINA 295 

 

 

no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 26/2025 - CEDUC, 
de 26/02/2025, RESOLVE: 
 
DISPENSAR da função de Agente de Compras (CEDUC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LIZZIANE TEJO MENDONÇA - SIAPE: 1833430 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
 
Esta portaria ALTERA a Portaria Nº 228/2024 - DCC, de 16/02/2024. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 771, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: NICOLAY ANDRÉ VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292 
Servidor: JOSE EVERALDO CAMPOS - SIAPE: 6980766 
Servidor: ALEXANDRE ARLEY AGUIAR - SIAPE: 1734225 
Servidora: MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 343/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
VI - SRP de equipamentos de informática (TIC) 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 772, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 26/2025 - CEDUC, 
de 26/02/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a função de Agente de Compras (CEDUC) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: MAURA REGINA RENÓ FERREIRA - SIAPE: 1641666 
Função: Agente de Compras (Substituto) 
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Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
PORTARIA N° 228/2024, de 16/02/2024. 
Designa servidor: ANTONIO JOSÉ RIBEIRO JUNIOR - SIAPE: 2415691 
Função: Agente de Compras 
 
 
PORTARIA Nº 774, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: THAIANNE ESQUIERDO SILVA - SIAPE: 2114965 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Servidor: LEANDRO LOPES TRINDADE - SIAPE: 1672504 
Servidor: GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
Servidor: BRUNO LUIZ MENDES FERNANDES - SIAPE: 3352509 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 344/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
VII - SRP de gases de laboratório 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 775, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUIZ GONZAGA CAMPOS JÚNIOR - SIAPE: 1892269 
Servidora: ÂNGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1890536 
Servidor: LEANDRO LOPES TRINDADE - SIAPE: 1672504 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Servidor: ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 
Servidora: RENATA CRISTINA DA SILVA - SIAPE: 1410698 
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Servidor: ATHOS MOISÉS LOPES SILVA - SIAPE: 2264274 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 345/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
VIII - SRP de componentes microeletrônicos 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 
PORTARIA Nº 776, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 636/2025-RT, de 27/02/2025, publicada 
no DOU de 28/02/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico Nº 7/2025 - DSG, de 
22/01/2025 e Memorando Eletrônico N° 13/2025 - PDA - CI, de 06/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Planejamento da Contratação (DSG) o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: ÂNGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - SIAPE: 1890536 
Servidor: LUIZ GONZAGA CAMPOS JÚNIOR - SIAPE: 1892269 
Servidora: IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA - SIAPE: 1114716 
Servidor: THIAGO COIMBRA DE GUSMÃO - SIAPE: 1827651 
Servidor: VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 
Servidora: MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362 
Servidor: HEITOR GUY MENDES COSTA - SIAPE: 1651049 
Servidor: ATHOS MOISÉS LOPES SILVA - SIAPE: 2264274 
Servidora: NAYARA NUNES FONSECA DOS REIS - SIAPE: 3293593 
 
Esta portaria REVOGA a Portaria Nº 346/2025 - DCC, de 30/01/2025. 
 
Esta portaria DESIGNA servidores para o seguinte grupo de bens/serviços: 
IX - SRP de equipamentos eletroeletrônicos 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, Incisos I "d" e III da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, 
de 26 de maio de 2017. 
 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 
PORTARIA Nº 754, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 205/2025 - RT, de 16/01/2025, publicada no DOU de 
17/01/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 96/2025 - RT, de 12/03/2025, 
RESOLVE: 
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I - DISPENSAR, a partir desta data, a servidora TAMARA GURGEL DO AMARAL RIBEIRO, matrícula SIAPE 
nº 1753840, da função de Agente Patrimonial e Membro da Comissão Local de Patrimônio da Reitoria 
- RT. 
 
II - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 
1862317, para exercer a função de Agente Patrimonial e Membro da Comissão Local de Patrimônio da 
Reitoria - RT. 
 
 
PORTARIA Nº 785, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 205/2025 - RT, de 16/01/2025, publicada no DOU de 
17/01/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 38/2025 - IFQ, de 12/03/2025, 
RESOLVE: 
 
I - DISPENSAR, a partir desta data, a servidora JUNE JANE NOGUEIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 
1942444, da função de Agente Patrimonial do Instituto de Física e Química - IFQ. 
 
II - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora LIZZIANE TEJO MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 1833430, 
para exercer a função de Agente Patrimonial do Instituto de Física e Química - IFQ. 
 
__________________________________________________________________________________ 

7 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 
PORTARIA Nº 787, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com a portaria de 
remoção PORTARIA CONJUNTA MEC/SGP-MGI Nº 150, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025, publicada no DOU 
no dia 05/03/2025, RESOLVE: 
 
I – DISPENSAR o docente Rodrigo Aparecido da Silva Braga, matrícula SIAPE nº 1769171, da função de 
Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia da Computação, a partir 
de 05/03/2025. 
 
__________________________________________________________________________________ 

8 – COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 

 
PORTARIA Nº 683, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
Altera a Portaria nº. 640, de 27 de fevereiro de 2025 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: ROBERTO CLAUDINO DA SILVA, JANE RAQUEL SILVA DE OLIVEIRA e CAIO 
FERNANDES DE PAULA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.005066/2025-35, de Progressão da Prof(a). ELISA DE CASSIA SILVA RODRIGUES, de C 2 para C 3. 
Data da última progressão ou promoção: 24/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 687, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: CARLOS HENRIQUE PEREIRA MELLO, REGINA MAMBELI BARROS e MARIZA 
STEFANELLO SIMSEN para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.005724/2025-99, de Progressão da Prof(a). ELIZABETE RIBEIRO SANCHES DA SILVA, de D 3 para 
D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 01/12/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 688, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MÁRCIA MATIKO KONDO, ELIANE GUIMARÃES PEREIRA MELLONI e ADRIANA 
PREST MATTEDI para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23499.000797/2025-52, 
de Progressão da Prof(a). EDELMA ELETO DA SILVA, de D 2 para D 3. 
Data da última progressão ou promoção: 15/03/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 689, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: MARIA RACHEL DE ARAUJO RUSSO, JOSÉ CARLOS ESCOBAR PALÁCIO e 
MAURICIO FROTA SARAIVA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.004635/2025-25, de Promoção da Prof(a). ANA PAULA MONI SILVA, de C 4 para D 1. 
Data da última progressão ou promoção: 15/03/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 695, DE 10 DE MARÇO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: TALES CLEBER PIMENTA, CARLOS BARREIRA MARTINEZ e VITÓRIO ALBERTO 
DE LORENCI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo de nº. 23499.000846/2025-57, 
de REVISÃO da Progressão, de C1 para C2, de C2 para C3, de C3 para C4 e, de REVISÃO da Promoção, 
de C4 para D1, do Prof. DAIR JOSE DE OLIVEIRA. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 710, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: BENEDITO ISAIAS LIMA FULY, ARTHUR BENEDICTO OTTONI e ANDERSON 
PAULO DE PAIVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.000921/2025-80, 
de Progressão do Prof. DAIR JOSÉ DE OLIVEIRA, de D1 para D 2 e de D2 para D3. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 711, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: CREDSON DE SALLES, KLEBER ROBERTO DA SILVA SANTOS e MARIA LUIZA 
GRILLO RENÓ para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.004807/2025-61, de 
Promoção do Prof. ROBERTO AKIRA YAMACHITA, de C 4 para D 1. 
Data da última progressão ou promoção: 27/03/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 

__________________________________________________________________________________ 

9 – DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 

 
PORTARIA Nº 681, DE 07 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n°2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 de 
dezembro de 2024, e conforme solicitação por Memorando 30/2025 DTI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o servidor PEDRO ALVES BRASILEIRO matrícula Siape nº 1760310, como substituto do 
Coordenador de Tecnologia da Informação e Comunicação do Campus de Itabira, em seus afastamentos 
e Impedimentos legais. 
 
Esta portaria entra em vigor na data de publicação do BIS. 
 
 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 784, DE 13 DE MARÇO DE 2025 
 
O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 
no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 2629/2024, de 
27/12/2024, publicada no BIS de 27/12/2024, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 16/2025 -PDA-CI (11.87.01), de 13/03/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora Ana Paula da Mata, matrícula SIAPE nº 1996182, para a função de AGENTE DE 
COMPRAS de mobiliários e eletrodomésticos do Campus Itabira. 
 
Esta portaria entra em vigor a partir da publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
__________________________________________________________________________________ 

10 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 

 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 02, DE 06 DE MARÇO DE 2025 
 
O Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal 
de Itajubá – Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo inciso IV do art. 16 do 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 24 - Nº 13              PÁGINA 302 

 

 

Regimento do ICPA, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 1ª Reunião Ordinária de 2025, 
realizada em 27 de fevereiro de 2025, DECIDE: 
 
Art. 1º APROVAR a ata da 2ª Reunião Extraordinária do Conselho Diretor do ICPA realizada em 
13/12/2024. 
 
Art. 2º Encaminha esta Decisão à Secretaria do ICPA para providências. 
 
Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços da UNIFEI 
(BIS). 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 03, DE 06 DE MARÇO DE 2025 
 
O Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal 
de Itajubá – Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo inciso IV do art. 16 do 
Regimento do ICPA, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 1ª Reunião Ordinária de 2025 
realizada em 27 de fevereiro de 2025, DECIDE: 
 
Art. 1º APROVAR a indicação do docente Márcio Martins Lage Júnior, para compor a Comissão que irá 
avaliar os documentos da primeira e segunda etapa do processo seletivo do grupo do Programa de 
Educação Tutorial (PET) Física e popularização da ciência, campus Itabira. 
 
Art. 2º Encaminha esta Decisão à Secretaria do ICPA para providências. 
 
Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços da UNIFEI 
(BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 719/2025 - ICPA, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubá - Campus de 
Itabira, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, em conformidade com art. 20, 
inciso XIX do regimento interno e da Ata da 1ª reunião ordinária do Colegiado do Curso de Engenharia 
de Saúde e Segurança realizada em 10/03/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor Colegiado do Curso de graduação em 
Engenharia da Saúde e Segurança (ESS) do campus de Itabira, para um mandato de dois anos: 
MEMBROS TITULARES DA ÁREA ESPECÍFICA 
Prof. Felipe Pereira Rocha - SIAPE nº 3259638 
Prof. Lindomar Matias Gonçalves – SIAPE nº 1988565 
MEMBRO SUPLENTE DA ÁREA ESPECÍFICA 
Prof.ª Luciana De Melo Gomides – SIAPE nº 1219832 
 
Art. 2º Fica revogada com o exaurimento dos seus efeitos a Portaria de nº 171, de10 de fevereiro de 
2023. 
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Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços da UNIFEI 
(BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 720, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubá - Campus de 
Itabira, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, em conformidade com art. 20, 
inciso XIX do regimento interno e da Ata da 1ª reunião ordinária do Colegiado do Curso de Engenharia 
de Saúde e Segurança realizada em 10/03/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Núcleo Docente Estruturante do 
Curso de graduação em Engenharia da Saúde e Segurança (ESS) do campus de Itabira, para um mandato 
de 3 (três) anos: 
MEMBRO TITULAR DA ÁREA ESPECÍFICA 
Prof.ª Carolina Rezende Pinto Narciso – SIAPE nº 1219832 (PRESIDENTE) 
MEMBROS DA ÁREA NÃO ESPECÍFICA 
Prof. Bruno Zanotelli Felippe – SIAPE nº 1846148 (TITULAR) 
Prof. Marcio Martins Lage Junior – SIAPE nº 1280214 (SUPLENTE) 
 
Art. 2º Fica revogada com o exaurimento dos seus efeitos a Portaria de nº 1.908 de 15 de outubro de 
2024171 e a Portaria de nº 2.440, de 25 de novembro de 2021. 
 
Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços da UNIFEI 
(BIS). 
 
__________________________________________________________________________________ 

11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 

 
PORTARIA Nº 579, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025  
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o professor SERGIO PACIFICO SONCIM, Siape 1304903, para o exercício da função de 
Presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Engenharia Civil do 
campus de Itabira, pelo período de 21/02/2025 a 20/02/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 718, DE 11 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de 
Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEI, RESOLVE: 
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DESIGNAR o professor DANIEL ANDRADA MARIA, Siape 1503306, para o exercício da função de 
Presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais 
do Campus de Itabira, pró-tempore, pelo período de 11/03/2025 a 06/06/2025. 
 
Revogar a portaria Nº 1881/2024 de 10 de outubro de 2024 por exaurimento. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM, Nº 2 DE 10 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum os relatórios de ações de extensão: 
1 - Código: PJ073-2024 
Título: COMPOSTEIRAS COMUNITÁRIAS 2024: ação de educação ambiental no Campus de Itabira da 
Unifei 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 01/04/2024 a 31/12/2024 
 
2 - Código: PJ051-2024 
Título: Falcon-6 Rocket Design: equipe de competição tecnológica (2024) 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 11/03/2024 a 31/12/2024 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM, Nº 3 DE 12 DE MARÇO DE 2025 
 
O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI, no 
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE: 
 
APROVAR ad referendum os relatórios de ações de extensão: 
1 - Código: PJ061-2024 
Título: Veículo Fórmula SAE 
Coordenação: LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA 
Período de Realização: 11/03/2024 a 31/12/2024 
 
2 - Código: EV040-2024 
Título: 2024 - "Composteira Comunitária" nas escolas públicas de Itabira-MG: ações de sensibilização e 
educação ambiental 
Coordenação: GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM 
Período de Realização: 15/05/2024 a 20/12/2024 


