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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO 12, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuices estatutarias previstas no inciso VIl do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
VIIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.037504/2022-81 e a
decisdo deste Conselho na 022 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a Decisdo Ad Referendum - 03/2025 - Aprovada em 19/02/2025 - Segundo Termo
Aditivo ao Termo de Cooperagao (TC 0050.0122773.22.9) celebrado entre a Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) e a Petrdleo Brasileiro (PETROBRAS), com interveniéncia da Fundacao de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao de Itajuba (FAPEPE), tendo como objeto a execuc¢do do projeto intitulado:
Infraestrutura para desenvolvimento de metodologias para verificagao de desempenho de medidores
de vazdao em escoamento multifadsico operando em condi¢des submarinas no Pré-sal", sob a
coordenacao do professor Marcos Aurélio de Souza.

DECISAO 13, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias, previstas no inciso Xll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XIl do art. 62 do Regimento do CEPEAd, e tendo em vista o Processo n2 23088.004898/2025-34¢ a 2°
Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

I — APROVAR o Edital N2 13/2025—-Complementar ao Edital N2 1/2025-SISU, para preenchimento de
vagas remanescentes do Processo Seletivo SISU 2025.1, destinadas ao ingresso no primeiro semestre
de 2025.

DECISAO 14, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicBes estatutarias, previstas no inciso Xll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
Xll do art. 62 do Regimento do CEPEAd, e tendo em vista o Processo n? 23088.026033/2024-48e a 2°
Sessdo Extraordindria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

I — APROVAR as alteragdes no Calendario Didatico da Graduagao de 2025, referentes as datas de
matricula do primeiro semestre de 2025:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 11 PAGINA 221

- Processamento de rematricula: 24/02;

- Periodo para solicitagdo de ajustes de matricula: de 25/02 a 27/02;

- Periodo de matricula extraordinaria: de 25/02 a 27/02;

- Periodo para analise das solicitagdes de ajustes de matricula, realizada pelo Coordenador de Curso:
de 28/02 a 06/03;

- Inicio dos registros de ajustes de matricula no SIGAA (a¢do interna da PRG/CEG): 07/03.

DECISAO 15, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutdrias previstas no inciso Xll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
Xll do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23088.028284/2024-67 e a
decisdo deste Conselho na 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

| — APROVAR sobre a alteracdo do Calendario Administrativo 2025 para adequacdo a Portaria MGI n2
9.783, de 27 de dezembro de 2024.

DECISAO 16, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso Xll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
V do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n2 23499.000505/2025-81 e a
decisdo deste Conselho na 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

I - APROVAR a redistribuicdo do professor Rafael da Silva Fernandes, da Universidade Federal Rural da
Amazonia (UFRA), para o IEl (Instituto de Engenharias Integradas) — Campus de Itabira — Universidade
Federal de Itajuba.

Justificativa: Em decorréncia da vaga disponibilizada ao IEl por meio da vacancia da Prof2 Isabela
Maganha, conforme processo 23499.034967/2024-53

DECISAO 17, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso Xll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
Xll do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Despacho n2 6493/2024 - CGInfra - de 09 de
Dezembro de 2024 e a decisdo deste Conselho na 22 Sessdao Extraordinaria, realizada no dia 26 de
fevereiro de 2025, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a 112 Recomendagdo do CGInfra —09/12/2024 - Aprovagdo da reserva de area em
terreno localizado na Av. A, entre os blocos X.03 e J.07 para a locacdo do Laboratério de Ensino de
Quimica, a ser construido com recursos do PAC.
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DECISAO 18, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuigdes estatutdrias previstas no inciso Xll do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
Xl do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n? 23088.032654/2024-61 e a
decisdo deste Conselho na 22 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

| — APROVAR o Acordo de Cooperagao entre a Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI e a empresa
FORTINET para credenciamento da universidade como academia.

DECISAO 19, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo n? 23088.018316/2024-16 a decisdo
deste Conselho na 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, DECIDE:

| — DEFERIR o pedido de recontagem de pontos a que se refere o recurso impetrado pelo candidato
Tiago Martins de Azevedo, quanto ao resultado de sua prova escrita no concurso publico para Professor
do Magistério Superior na area de “ Processos de Fabricacdo, Machine Learning e Otimizacdo”, Edital
76/2024, acatando o parecer da Comissdo Julgadora com o seguinte Parecer Conclusivo apensado no
processo: No entendimento da banca a nota do candidato na prova escrita deve ser alterada para 43,33
pontos, acrescentando-se os 6 (seis) pontos do “item a” mais os 6 (seis) pontos do “item c” referentes
a 32 Questao.

Il — Manter a decisdo de desclassificacdo do candidato, ja que mesmo com a alteracdo da nota nao foi
atingida a nota minima para classificacdo, ndo havendo, portanto, alteracao no resultado final.

RESOLUGCAO CEPEAD N2 02, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a regulamentag¢do do Centro de Empreendedorismo da Universidade Federal de Itajuba
(CEU).

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento dispde sobre o funcionamento do Centro de Empreendedorismo da
Universidade Federal de Itajuba (CEU), em consondncia com os dispositivos legais e com os objetivos
da Politica de Inovacdo da Instituicdo.

Art. 22 O CEU é parte integrante da Diretoria de Empreendedorismo e Inovacdo (DEI) vinculada a Pro-
reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI).



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 24 - N° 11 PAGINA 223

Art. 32 Para efeitos desta Resolugao, consideram-se os seguintes termos:

| - Centro de Empreendedorismo: uma unidade administrativa ou estrutura da universidade ligada
diretamente a reitoria, a pré-reitoria ou a diretoria da instituicdo que tem como objetivos: o estimulo
ao desenvolvimento de novos negdcios inovadores e de base tecnoldgica por parte de discentes ou
docentes e o estimulo a relagdo entre o setor produtivo e a academia.

Il - Mentalidade Empreendedora: envolve o desenvolvimento da capacidade de visualizar e buscar
oportunidades para criar valor econémico, social e sustentdvel, capacidade de gerenciar riscos, se
adaptar as mudancgas e aprender com os erros.

[l - Movimento Maker: é uma extensdao mais tecnolégica e técnica da cultura moderna “faga vocé
mesmo” (ou, em inglés, do it yourself — ou simplesmente DIY), a qual tem, em sua base, a ideia de que
pessoas comuns podem autonomamente construir, consertar, modificar e fabricar os mais diversos
tipos de objetos e projetos.

IV - Startups: organizacbes empresariais ou societdrias, nascentes ou em operacao recente, cuja
atuacdo caracteriza-se pela inovacdo aplicada a modelo de negdcios ou a produtos ou servicos.

V - Mentor(es): € uma pessoa que apoia, orienta e da conselhos para o desenvolvimento da startup e
do empreendedor. O mentor pode ser de diferentes dreas do conhecimento, apoia na evolucdo do
negécio e na tomada de decisdes.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 42 Constitui os objetivos do CEU:

| - formar individuos com mentalidade empreendedora;

II- promover a educacdo empreendedora;

Il - estimular o movimento e maker;

IV - desenvolver empreendedorismo tecnolégico de impacto;

V - disponibilizar, de modo compartilhado, infraestrutura e espaco para discentes e docentes
desenvolverem projetos de empreendedorismo e inovacdo, assim como o desenvolvimento de
protdtipos; e

VI - estimular a gera¢dao de empresas, startups e projetos de inovagao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 52 O CEU tem por competéncias legais:

| - desenvolver o comportamento empreendedor por meio de diversos programas de desenvolvimento
empreendedor;

I - fomentar o desenvolvimento de empresas (startups) resultantes dos programas de
empreendedorismo, projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), pesquisa e propriedade
intelectual da universidade;

Il - fortalecer e promover o ecossistema local de empreendedorismo e inovagao;

IV - realizar interlocucdo com agentes do ecossistema empreendedor e mecanismos de geracdo de
empreendedorismo, em perspectiva local, nacional e internacional;

V- estabelecer conexdes entre empresas (startups) e projetos de inovacdo com mentores do
ecossistema de empreendedorismo e inovacdo e mentores da industria;
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VI - atuar no suporte aos editais internos de extensdo no fomento para criacdo e consolidagdo de
projetos de empreendedorismo e inovagao;

VIl - promover parcerias com entidades de ciéncia, tecnologia e inovagdo, assim como agentes de
fomento ao empreendedorismo, publicos e privados;

VIl - apoiar e orientar empresas, startups, projetos e programas de inovagao na elaboragdo de projetos
de captagao de recursos em programas governamentais de apoio ao empreendedorismo e inovagao e
agéncias de fomento;

IX- apoiar a apresentacao de empreendedores para investidores publicos e privados, por meio de a¢des
de formacgdo aos empreendedores;

X- estimular projetos de inovagao aberta;

XI - zelar pela acdo empreendedora ética e inclusiva, orientada ao impacto positivo na sociedade; e
Xl - compartilhar boas praticas em educacdao empreendedora, programas de empreendedorismo,
praticas maker e gestao de centro de empreendedorismo.

CAPITULO IV
DO PUBLICO

Art. 62 Sdo considerados publicos-alvo prioritdrios dos programas e espacos do CEU:

| - servidores docentes e técnico-administrativos, com vinculo permanente ou tempordrio com a
UNIFEI,

II- discentes de graduacdo e pds-graduacao, com vinculo académico com a UNIFEI;

lIl - comunidade de egressos;

IV - alunos de Ensino Fundamental Il e Médio das redes publica e privada local; e

V - empreendedores vinculados aos programas do ecossistema de empreendedorismo e inovacdo
locais.

§ 12 Os programas de empreendedorismo da UNIFEI s3o em sua maioria abertos para a comunidade
local, ndo se restringindo aos publicos prioritarios citados acima.

§ 29 A UNIFEI se reserva o direito de executar programas de empreendedorismo focados em publicos
especificos a depender do interesse de acessar expertise técnica e/ou estimular acdo empreendedora
em grupos minorizados.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO EMPREENDEDOR

Art. 72 Os programas de desenvolvimento empreendedor da UNIFEI visam:

| - promover competéncias empreendedoras por meio de praticas de experimentacao ativas,
desenvolvimento de habilidades empreendedoras, exploracdo do pensamento criativo e reflexao;

II- atuar na jornada de desenvolvimento de negdcios nas suas fases de ideacao e operacao;

Il - apoiar startups e seus fundadores em fase de tracdo e escala na conexdao com rede de mentores e
programas de desenvolvimento e/ou fomento - nacionais e internacionais;

IV - fortalecer o compromisso ético e as competéncias de lideranca humanizada dos empreendedores;
V- promover a pratica de resolucao de problemas e o desenvolvimento de solucdes em regime de
inovacdo aberta, na integracdo entre empresa, governo e universidade;

VI - desenvolver visdo critica e acdo empreendedora responsdvel frente as tendéncias
macroambientais e tecnologias; e

VIl - estimular oportunidades de conexdo com startups e ambientes de inovacao.
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Paragrafo Unico. Os programas de desenvolvimento empreendedor focados nas jornadas de ideagao e
operagao de negdcios citadas no inciso Il abrangem os seguintes temas: processos de descoberta e
validagdo de clientes, definicdo de mercados, modelagem de negdcios, formacao de times,
testes/prototipagem agil, gestdo de produto, design para manufatura, formalizagdo de empresa,
desenvolvimento de parcerias, captag¢ao de recursos, encaixe produto-cliente, desenvolvimento de
clientes, estruturagdo de negdcios, principios basicos de governanca e outros inerentes ao processo
empreendedor conforme aprovagao da DEI.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 82 O planejamento das a¢des e dos programas do CEU sdao formalizados com registros das
atividades no Sistema de Gestdao Académica da instituicdo e com a aprovacao da DEI e da PROEX.

Art. 92 Os programas anuais propostos internamente pelo CEU sdo registrados em regime de atividades
de extensdo visando a formalizacdo de seus objetivos, resultados esperados e a vinculacdo de
discentes, docentes, técnico-administrativos e participantes externos engajados.

Art. 10. Ao final do projeto de extensdao em empreendedorismo, o coordenador responsavel deve
prestar conta dos resultados obtidos nas etapas registradas, assim como as dificuldades enfrentadas
no ciclo de execucdo.

CAPITULO VII
DOS AMBIENTES DE EMPREENDEDORISMO

Art. 11. O CEU oferece em seuscampide Itajubda e Itabira ambientes promotores de
empreendedorismo apropriados para todos os estagios do desenvolvimento de inovacdo e negdcios
com infraestrutura de:

| - Coworking do Campus de Itajub3;

II- Maker Space do Campus de Itajub3;

[lI- Laboratério do CEU (Lab CEU) do Campus de Itajuba;

IV - Coworking do Campus de Itabira;

V- Maker Space do Campus de Itabira;

VI - Super CEU dos campi de Itajuba e Itabira.

§ 19 Os espacos fisicos citados nos incisos |, Il e lll sdo formalizados por normas do Instituto de
Engenharia de Producao e Gestao, no Campus de Itajuba.

§ 22 Os espacos fisicos citados nos incisos IV e V sdo de responsabilidade da Diretoria do Campus de
Itabira.

§ 32 O espaco VI por normas e regulamentac¢des da PROEX.

§ 49 Os respectivos drgdos atuam no controle e na gestao do patriménio dos espacos citados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo avaliados pela Coordenacgdo do CEU dos campi em
conjunto com a DEI.
Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao por orgdo superior.
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CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO - CSE

DECISAO N2 01, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VIl do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo
em vista a decisdo deste Conselho na 12 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
DECIDE:

HOMOLOGAR a 12 Decisdo Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo — CSE, aprovada em
22/01/2025 que aprovou o Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre a Universidade
Federal de Itajubd (UNIFEI) e a AISI Hospital de Clinicas de Itajuba, tendo como objeto a execucdo de
acdo de cooperagcdo e intercambio para desenvolvimento do projeto intitulado “Utilizacdo da
simulagao realistica como metodologia de ensino para médicos residentes e equipe multiprofissional
do Hospital de Clinicas de Itajuba”, sob a coordenacdo do professor Egon Luiz Mdller Junior — processo
n? 23088.034662/2024-41.

DECISAO N2 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VIl do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo
em vista a decisdao deste Conselho na 12 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
DECIDE:

APROVAR a nota técnica final e a prestacao de contas referentes ao convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba - UNIFElI e a Empresa Mercadal e Fleury LTDA, com interveniéncia da
Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria - FUPAI, tendo por objeto a cooperagao técnica e
cientifica para desenvolver o projeto intitulado “Aperfeicoamento de Modelos de Linguagem em
Grande Escala para Criagao de Sistemas Especialista 4.0”, sob Coordenacao do Professor Otavio de
Souza Martins Gomes - processo n2 23088.032445/2023-36

DECISAO N¢ 03, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VIl do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo
em vista a decisdo deste Conselho na 12 Sessdo Ordindaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
DECIDE:

APROVAR a nota técnica final e a prestacdo de contas referentes ao convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e a Empresa Mercadal e Fleury LTDA, com interveniéncia da
Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria - FUPAI, tendo por objeto a cooperacdo técnica e
cientifica para desenvolver o projeto intitulado “Predicdo de Anomalias em Tempo Real”, sob
Coordenacdo do Professor Otavio de Souza Martins Gomes - processo n2 23088.031330/2023-24.
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DECISAO N¢ 04, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢cOes estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VIl do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo
em vista a decisdo deste Conselho na 12 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
DECIDE:

APROVAR o segundo Termo Aditivo referente ao Contrato celebrado entre o Municipio de Carmo de
Minas e a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), com interveniéncia da Fundag¢do de Pesquisa e
Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo por objeto a execugdo do Projeto “Plano Diretor de Carmo
de Minas”, sob coordenacdo da professora Marina Batalini de Macedo - processo n@
23088.028810/2023-16.

DECISAO N2 05, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VIl do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo
em vista a decisdao deste Conselho na 12 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
DECIDE:

APROVAR a nota técnica final e a prestacdo de contas referentes ao contrato firmado entre a
Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, Prefeitura Municipal de Caxambu e a Funda¢do de Pesquisa
e Assessoramento a Industria - FUPAI, tendo como objeto a execucdo do projeto intitulado: “ Plano de
Recuperacido de Area de Disposicdo de Residuos Sélidos Urbanos de Caxambu”, sob a Coordenacido do
Professor Rafael Silva Capaz - processo n? 23088.019719/2023-00.

DECISAO N2 06, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Camara Superior de Extensao - CSE, no uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no inciso VIl do
art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VIl do art. 55 do Regimento do CEPEAd e tendo
em vista a decisao deste Conselho na 12 Sessao Ordinaria, realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
DECIDE:

APROVAR o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato celebrado entre o Municipio de S3o Lourengo e a
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e
Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo por objeto a execucdo da revisdo do Plano Diretor
Municipal de Sdo Lourenco com regulamentacdo das areas de protecdo permanente (APP), sob a
coordenacdo da professora Ana Paula Moni Silva — processo n? 23088.012299/2023-22.
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3 — REITORIA

PORTARIA N2 606, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Reitora em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais e, de acordo com o Memorando Eletrénico N2 2/2025-CEP, de 25/02/2025,
RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composi¢do do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Itajuba -
CEP UNIFEI, cuja finalidade é avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos,
em seus aspectos éticos e metodoldgicos:
EXCLUIR:

1. Davidson Passos Mendes, SIAPE no 1766759 (Docente - Fisioterapeuta) - Titular;

2. Priscilla Chantal Duarte Silva, SIAPE no 1844566 (Docente - Letréloga) - Suplente;
3. Luiz Felipe Silva, SIAPE no 1560268 (Docente - Engenheiro Mecanico) - Suplente;

4. Ana Paula Siqueira Silva de Almeida,SIAPE no 2234207 ( Docente - Engenheira
Eletricista) -Suplente.

5. Gleicilene Siqueira de Mello,SIAPE no 1693583 (Docente - Contadora) - Suplente;

INCLUIR:
1. Priscilla Chantal Duarte Silva, SIAPE no 1844566 (Docente - Letrdloga) - Titular;

2. Felipe Pereira Rocha, SIAPE n2 329638 (Docente Enfermeiro) - Suplente;

3. Luiz Felipe Silva, SIAPE no 1560268 (Docente - Engenheiro Mecanico) - Coordenador
Adjunto - Suplente.

4. Cibele Moreira Monteiro, SIAPE: 2549403, (Docente - Letréloga) - Suplente

5. Ronara Cristina Bozi dos Reis, SIAPE: 1715442 (Docente - Economista) - Suplente

Art. 22 O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Itajuba - CEP UNIFEI, passa a ter a
seguinte composicao:

TITULARES:

1. Geraldo Fabiano de Souza Moraes, SIAPE no 1849303 (Docente Fisioterapeuta) - Coordenador;
2.Jane Raquel Silva de Oliveira, SIAPE no 1998676 (Docente - Quimica);

3. Rossano Gimenes, SIAPE no 1545324 (Docente - Quimico);

4. Ana Carolina Sales Oliveira, SIAPE no 2046494 (Docente - Fonoaudiéloga e Pedagoga);

5. Nivea Adriana Dias Pons, SIAPE no 1545016 (Docente - Engenheira Civil);

6. Priscilla Chantal Duarte Silva, SIAPE no 1844566 (Docente - Letréloga);

7. Toni Ribeiro da Silva - Representante de Participante de Pesquisa (RPP) -

Indicado pelo Conselho Municipal de Saude de Itajuba.

SUPLENTES:

1. Luiz Felipe Silva, SIAPE no 1560268 (Docente - Engenheiro Mecanico) - Coordenador Adjunto;
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2. Felipe Pereira Rocha, SIAPE n2 3259638 (Enfermeiro);

3. Juliana Estacio Rios, SIAPE no 1364710 (Docente - Educacao Fisica);

4. Cibele Moreira Monteiro, SIAPE: 2549403, (Docente - Letréloga);

5. Ronara Cristina Bozi dos Reis, SIAPE: 1715442 (Docente - Economista);

6. Claudia Eliane da Matta, SIAPE no 1114128 (Docente Ciéncias da Computag¢do);

7. Julio César da Silva Representante de Pesquisa RPP)- Indicado pelo Conselho Municipal de Saude de
Itajuba.

Art. 32 Os nomes dos membros usudrios, representantes de participante de pesquisa, serdo designados
por carta propria emitida pela instituicao indicante.

Art. 42 O Comité de Etica em Pesquisa tem suas atribui¢des previstas na Resolu¢do no 196/96 do
Conselho Nacional de Saudde (CNS) e complementares.

Art. 52 O CEP UNIFEI deverd atender as orientacdes emitidas pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) e pelo Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 62 As atribuicoes e competéncias do Coordenador, do Vice-Coordenador, assim como dos demais
membros estdo previstas no Regimento do Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEL.

Art. 72 O mandato dos membros sera de 04 (quatro) anos a contar da data desta Portaria, conforme
disposto na Resolucdo n? 706, de 16 de fevereiro de 2023 do Conselho Nacional de Saude;

Art. 82 Fica revogada a PORTARIA N2 1144 / 2024 - RT (11.36), de 25/06/2024, publicada no BIS Ano
23, N2 27,de 01/07/2024.

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

PORTARIA N2 634, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias
e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
comissao responsavel pela apuracdo do Processo Eletivo dos membros representantes dos servidores
técnico-administrativos no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) e do
Conselho Curador (CoC) - 2025/2027 - Campus Itajuba e Itabira - nos termos dos Regimentos Geral e
do CEPEAd - UNIFEI:

1. Luzia Antonia de Sales Del-Ducca - Conselhos Superiores;

2. Solange Aguiar Jodas - Reitoria;

3. Luiz Lenarth Gabriel Vermaas - Gabinete.

Art. 22 A comissao se extingue apds a conclusdo do processo.
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PORTARIA N2 636, DE 27 DE FEVERIRO DE 2025

A Reitora em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletronico n2 29/2025-PRAD,
de 27/02/2025, RESOLVE:

Art. 12 DELEGAR COMPETENCIA ao Diretor de Compras e Contratos - DCC para assinar portarias de
designacdo de Agentes de Compras e das Equipes de Planejamento da Contratagao.

Art. 22 A presente delegacdo é extensiva aos substitutos legais.

Art. 32 Todas as praticas delegadas deverdao ser exercidas em estrita consonancia com a legislacao
federal, normas e instru¢cdes dos 6rgaos competentes e normativos internos da Universidade Federal
de Itajuba.

Art. 42 A presente delegacdo implica submeter-se as competéncias dos Orgdos de Controle Interno e
Externo da Administracdo Publica.

Art. 52 A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da Unido e aos Orgdos de
Controle e Fiscalizacdo, pelas praticas de atos de gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal, em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de érgaos superiores ou a qual
esteja vinculado, aplicdveis a matéria.

Art. 62 As competéncias ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderdo ser acrescidas ou suprimidas,
conforme o interesse, conveniéncia e atendimento as prerrogativas legais da Administracdo Publica.

Art. 72 A delegacdo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes
poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercé-los mediante avocac¢ao do caso,
sem prejuizo da validade da delegacao.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Diario Oficial da Uniao.

PORTARIA N2 637, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DELEGAR COMPETENCIA ao Pré-Reitor de Administragdo para autorizar/assinar documentos
relativos a disponibilizagdo de bens modveis inserviveis para fins de alienacao, doacao e transferéncia
no ambito da Administracdo Publica federal, bem como para realizar baixa patrimonial de bens méveis
de pequeno valor (até 1,5% (um e meio por cento) do valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei
n? 14.133/2021), observando os principios da economicidade e eficiéncia, e em conformidade com os
normativos especificos aplicadveis a matéria.

Art. 22 A presente delegacdo é extensiva aos substitutos legais.
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Art. 32 Todas as praticas delegadas deverdao ser exercidas em estrita consonancia com a legislacao
federal, normas e instru¢des dos 6rgaos competentes e normativos internos da Universidade Federal
de Itajuba.

Art. 42 A presente delegac¢do implica submeter-se as competéncias dos Orgdos de Controle Interno e
Externo da Administragdo Publica.

Art. 52 A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da Unido e aos Orgdos de
Controle e Fiscalizagdo, pelas praticas de atos de gestdao or¢camentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal, em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de érgdos superiores ou a qual
esteja vinculado, aplicaveis a matéria.

Art. 62 As competéncias ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderdo ser acrescidas ou suprimidas,
conforme o interesse, conveniéncia e atendimento as prerrogativas legais da Administracdo Publica.

Art. 72 A delegacdo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes
poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercé-los mediante avocacao do caso,

sem prejuizo da validade da delegagao.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ALTERAGCOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO - FEVEREIRO / 2025

VACANCIA
EXONERACAO A PEDIDO

INOME IDATA |PORTARIA Ibou |
INaidion Motta Silverio 122/01/2025 |261 de 21/01/2025  [22/01/2025 |

EXCLUSAO
INOME ImoTIvo |IDATA IDocuMENTO |
|Joaquim Pereira Batista HFaIecimento H31/01/2025 HCertidéo de Obito ‘

PENSAO CIVIL
CONCESSAO

IPENSIONISTA INSTITUIDOR IPROCESSO |
|Maria José dos Santos Batista HJoaquim Pereira Batista H23088.003615/2025-37 ‘
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EXERCICIO PROVISORIO
NOME |IDATA |6RGAO IPORTARIA
. . Universidade Federal do Norte||SGA/SE/MEC N2 37, de
F lva B 2/202 ’
abiane Silva Barrose  1/05/02/2025 do Tocantins para UNIFEI 30/01/2025
CESSAO
NOME |IDATA |6RGAO IPORTARIA
D UNIFEI Prefeit
Edson da Costa Bortoni |[28/01/2025 || o para  Freterturaines1s de 28/01/2025
Municipal de Itajuba
RETORNO DE CESSAO
NOME |IDATA l6rRGAO IDocCUMENTO |
Juliana Caminha Memorando n2 11/2025-
Noronha 23/01/2025 |UNIFE| IEPG de 23/01/2025
NOMEACAO
EFETIVO -
NOME EXERCIiCIO CARGO PORTARIA LOTACAO
Professor dol|[123 de|/Instituto de Ciéncias
Adri Maf 2/202
driano Mafra 03/02/2025 Magistério Superior [|08/01/2025 Puras e Aplicada
H'er.mqu'e I,:grnandes 04/02/2025 Prof(.-:'sslor ' do|l212 de|/Instituto dc? Ciéncias
Vieira Victoria Magistério Superior [|16/01/2025 Puras e Aplicada
Instituto de
Leonardo Silva de Assistente em||65 de
17/02/202 M ati
Oliveira Pires /02/2025 Administracdo 06/01/2025 atemat|c~a €
Computagao
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
INICIO DE CONTRATO
CONTRATO DE .
NOME LOCACAO PERIODO PROCESSO
. . - 03/02/2025 a
Henrique Martins Oliveira 01/2025 31/12/2025 23088.017526/2024-97
TERMINO DE CONTRATO
CONTRATO DE||_ .
NOME LOCACAO TERMINO PROCESSO
ulia Barros dos Santos INe 11/2024 122/01/2025 ][23088.012293/2024-36 |
|Luiz Fernando Braga N2 07/2024 [15/02/2025 [23499.001561/2024-52 |
IMatheus dos Santos Barnabé |N¢ 09/2024 28/02/2025 [23088.010539/2024-35 |
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LOTACAO
INOME IDATA IDOCUMENTO |LOCALIZAGAO ATUAL
. . Memorando n? 41 de .
Aliny Cristina dos Santos||13/02/2025 13/02/2025 Coordenacdo de Infraestrutura
Andrezza de Fatima Leal Memorando n? 16 de||Diretoria de Empreendedorismo e
4/02/202
Machado 04/02/2025 04/02/2025 Inovagao
. Memorando n? 27 de||Coordenacdo Administrativa dos
Anne Noelle Silve 03/02/2025 10/02/2025 Cursos de Pds-Graducdo lato sensu
Daila dos Passos Memorando n? 73 de|| ., ~ .
Vitorino 17/02/2025 17/02/2025 Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
Danielly Barbosa Memorando n2 15 de o
Alvarenga 12/02/2025 12/02/2025 Centro de Educacdo
Flavia Fernanda Memorando n? 12 de||Diretoria de Cultura e Extensao
Carvalho da Motta 28/01/2025 28/01/2025 Social
. Memorando n? 15 de ~
Gabriel Castro Franzoso ||12/02/2025 12/02/2025 Centro de Educacgao
X o ~
Isabgla Benno Goulart 31/01/2025 Memorando n?2 34 de CoorFIenagao de Processos
de Siqueira 31/01/2025 Seletivos - PRG
Kathia Rebecca Gomes Memorando n? 18 de||Diretoria de Cultura e Extensao
Marciano 10/02/2025 10/02/2025 Social
Memorando n? 27 de||Coordenagdo Administrativa dos
Renata Pereira Rocha {03/02/2025 10/02/2025 Programas de Pds-Gradugdo stricto
sensu
Memorando n? 27 de||Diretoria de Pesquisa da Pro-
Taisa Correa 03/02/2025 10/02/2025 reitoria de Pesquisa e Pos-
Graducdo
Valdiveo Ferreira Memorando n? 27 de||Coordenacdo Administrativa dos
. 03/02/2025 10/02/2025 Programas de Pds-Graducdo stricto
Campos Filho
sensu
REMOCAO
INOME |IDATA |PORTARIA ILOTACAO ATUAL  |EXERCICIO ATUAL
Adriana Cristine 03/02/2025 |298 de 24/01/2025 Pré—Fieitoria de||Pro-Reitoria de Gestao
Silva Correa Gestdo de Pessoas de Pessoas
Alinv Cristina dos Diretoria de||Diretoria de
San’zlos 03/02/2025 ||386 de 03/02/2025 ||Contabilidade e||Contabilidade e
Finangas Financgas
Diretoria de
Anderson . Coordenacgao de
Candido Alves 03/02/2025 332 de 25/01/2025 Tecnolog|~a da Sistemas Académicos
Informacao
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Andrezza de
Pré-Reitori Pré-Reitori
F4tima Leal|03/02/2025  |333 de 29/01/2025 || O Rettoria de||Pro-Reitoria de
Extensao Extensao
Machado
. . . Diretoria de Assuntos||Diretoria de Assuntos
Carolina Dias Dini ||27/01/2025 ||302 de 27/01/2025 Estudantis Estudantis
Eli i Pro-Reitori Pro-Reitori
‘|za.bete da Silva 29/01/2025 |1317 de 28/01/2025 ro e|~tor|a de||Pré e|~tor|a de
Ribeiro Extensao Extensao
Leandra Dias Pro-Reitoria de N
Pinto Martins 28/01/2025 ||303 de 27/01/2025 Gest3o de Pessoas Assessoria Técnica
Lucas Fernandes Instituto de Sistemas||Instituto de Sistemas
Costa 03/02/2025 331 de 29/01/2025 Elétricos e Energia Elétricos e Energia
Marilu Alcantara
Di . Di .
de Melo|22/01/2025 (272 de 22/01/2025 iretoria de Compras||Diretoria de Compras
e Contratos e Contratos
Schumann
Pré-Reitoria de||Pré-Reitoria de
Taisa Correa 03/02/2025 ||334 de 29/01/2025 ||Pesquisa e Pés-||Pesquisa e P&s-
Graduagao Graduagao
Valdiveo Ferreira Pré-Reitoria de||Pré-Reitoria de
) 03/02/2025 ||299 de 24/01/2025 ||Pesquisa e Pés-||Pesquisa e P&s-
Campos Filho o ~
Graduacdo Graduacdo
Vinicius Moreira Diretoria de Gestdo e||Coordenacao de
Santos 24/01/2025 1240 de 17/01/2025 Qualidade de Ensino |[Registro Académico
Coordenacao
7aqueu  Oliveira Pro-Reitoria Administrativa dos
q 03/02/2025 ||290 de 23/01/2025|de Pesquisa e Pds-||Cursos
dos Santos N , o
Graduacgao de Pés-Graduagao
Lato Sensu
FUNGAO GRATIFICADA
DISPENSA
INOME IDATA ICARGO/FUNGAO lcép. |PORTARIA  |DOU
Coordenador de
André Luiz Alves Desenvolvimento e 395 de
2/202 -1 2/202
Dias 05/02/2025 Acompanhamento  de FG 03/02/2025 05/02/2025
Carreira
Coordenador de
Antonino Jose . 526 de
Coutinho 14/02/2025 Extgnsao do Campus de|FG-1 13/02/2025 14/02/2025
Itabira
. . - Secretaria do Instituto de 392 de
Carolina Dias Dini ||[03/02/2025 Fisica e Quimica FG-4 03/02/2025 04/02/2025
Cibele Moreira Coordenadora do Nucleo 467 de
10/02/2025 FG-1 10/02/2025
Monteiro /02/ de Educacdo Inclusiva 07/02/2025 /02/
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Coordenadora do Nucleo
Dail P 2
V;'Oz:m(los 4550%)14/02/2025 ||de Inovacio TecnolégicallFG-1 i;oz 12025 del14/02/2025
da PROEX
Coordenador do
Gabriel Antonio|11/01/2023 a||Programa de Pds- 38 de
F 11/01/202
Fanelli de Souza [|11/01/2025 |Graduagdo em cc 10/01/2023 /01/2023
Engenharia Elétrica
Kathia  Rebecca Assistente de Relagdes 597 de
Gomes 10/02/2025 ||Institucionais FG-2 13/02/2025 14/02/2025
Marciano da PROEX
Coordenadora de
Leandra Dias Controle Académico da 304 de
Pinto Martins 28/01/2025 Pro-Reitoria de FG-1 27/01/2025 28/01/2025
Graduacado
Assistente da Diretoria
Lilian Fausta da 377 de
Silva Rodrigues 03/02/2025 Ger:?ul do Campus de|FG-2 31/01/2025 03/02/2025
Itabira
. N Coordenador de Projetos
Patricia Kelli Silva . 526 de
de Oliveira 14/02/2025 Academ.lc?s ’ .de FG-1 13/02/2025 14/02/2025
Competicao Tecnoldgica
Patricia Santucci
) Secretaria do Comité de 260 de
V|\{as. Plum de||07/01/2025 Etica em Pesquisa FG-4 20/01/2025 21/01/2025
Oliveira
Priscila Reis
. o Coordenadora de 377 de
Guimaraes 03/02/2025 Planejamento da DPO FG-1 31/01/2025 03/02/2025
Bartelega
Rafael de Coordenador do curso de
o . ~ . 254 de
Magalhdes Dias|[23/01/2025 ||graduacdo em Ciéncia da||FCC 22/01/2025
. . - 20/01/2025
Frinhani Computacao
Coordenadora de
Simone Arantes Traducdo e Comunicacgao 377 de
Coronado 03/02/2025 da Diretoria de Relagbes FG-4 31/01/2025 03/02/2025
Internacionais
Coordenadora da
Stephanie Thais Coordenacao de Gestao 242 de
Santos Tertuliano 21/01/2025 de Contratos da Diretoria FG-1 17/01/2025 21/01/2025
de Compras e Contratos
Assessor de  Gestdo
Tiago Luiz Financeira de Auxilios da 305 de
2 1/202 -1 2 1/202
Gongalves 8/01/2025 Diretoria de Assuntos FG 27/01/2025 8/01/2025
Estudantis
Vinicius Moreira . L 59 de
Santos 23/01/2025 ||Assistente da Reitoria FG-4 06/01/2025 07/01/2025
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DESIGNACAO
INOME IDATA ICARGO/FUNGAO lcop  |lPORTARIA Ibou
Coordenadora do
Ana Carolina Sales i . 468 de
Oliveira 10/02/2025 Nucleg de Educacgdol||FG-1 07/02/2025 10/02/2025
Inclusiva
Coordenador Pro
Bruno Guazzelli Tempore do curso de 255 de
2 1/202 ~ . |IF 22/01/202
Batista 3/01/2025 graduacdo em Ciéncia cc 20/01/2025 /01/2025
da Computagao
Coordenador de
Bruno Xavier de Projetos Académicos de 526 de
14/02/2025 FG-1 14/02/2025
Freitas /02/ Competicdo 13/02/2025 /02/
Tecnoldgica
Assessor de Gestdo
. . - Financeira de Auxilios 372 de
Carolina Dias Dini ||03/02/2025 da Diretoria de FG-1 31/01/2025 03/02/2025
Assuntos Estudantis
Coordenadora Pré-
Tempore da
Elenice Xavier Coordenacdo de 304 de
Soares 28/01/2025 Controle Académico da FG-1 27/01/2025 28/01/2025
Pré-Reitoria de
Graduacao
Coordenador de
Frederico Cesar de . 526 de
Vasconcelos Gomes 14/02/2025 Extgnsao do Campus de||FG-1 13/02/2025 14/02/2025
Itabira
Coordenadora de
Gabriela da Fonseca R . . 401 de
de Amorim 04/02/2025 |Relagdes Internacpnals FG-1 03/02/2025 04/02/2025
do Campus de Itabira
Coordenador de
Jodo Paulo Emidio Desenvolvimento e 396 de
05/02/2025 FG-1 05/02/2025
Rufino 102/ Acompanhamento de 03/02/2025 102/
Carreira
June Jane Nogueira Secretdria do Instituto 393 de
04/02/2025 , . ;. FG-4 04/02/2025
de Oliveira /02/ de Fisica e Quimica 03/02/2025 /02/
Assistente da Diretoria
Lilian Fausta da 401 de
Silva Rodrigues 04/02/2025 Gerél do Campus de|FG-4 03/02/2025 04/02/2025
Itabira
Priscila Reis
Coordenadora de 401 de
Gui a 04/02/2025 FG-2 04/02/2025
uimaraes /02/ Planejamento da DPO 03/02/2025 /02/
Bartelega
Sergio Miranda da Coordenador da 242 de
21/01/202 -1 21/01/202
Silva /01/2025 Coordenacdo de Gestdo FG 17/01/2025 /01/2025
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de Contratos da
Diretoria de Compras e
Contratos
NOMEACAO
NOME IDATA |ICARGO/FUNCAO |cop  |PORTARIA  |DOU
Alessandra Diretora do Centro de 2574 de
23/12/2024 D-4 23/12/2024
Rodrigues 3/12/20 Educacdo ¢ 20/12/2024 3/12/20
Diretor de
P . Desenvolvimento de 400 de
André Luiz Alves Dias||05/02/2025 Pessoal da Pré-Reitoria CD-4 03/02/2025 05/02/2025
de Gestao de Pessoas
Diretor de Pesquisa da
Danilo Henrique Pro-Reitoria de 2601 de
24/12/2024 D-4 24/12/2024
Spadoti /12/20 Pesquisa e ¢ 23/12/2024 /12/20
Pés-Graduacao
Diretora de
Juliana Caminha Empreendedorismo e 516 de
Noronha 14/02/2025 Inovagdo da Pré- D-4 13/02/2025 14/02/2025
Reitoria de Extensdo
Diretor de Prospeccdo
Rafael de Magalhaes Académica e 289 de
Dias Frinhani 24/01/2025 Profissional da Pro- D-4 23/01/2025 24/01/2025
Reitoria de Graduacdo
EXONERACAO
NOME |IDATA |cCARGO/FUNGAO lcop.  |[PORTARIA Ibou
Diretora de
Aliny Cristina dos Desenvolvimento de 381 de
Santos 03/02/2025 Pessoal da Pro-Reitoria D-4 31/01/2025 03/02/2025
de Gestdo de Pessoas
Diretora de
Andrea Empreendedorismo e
. - 515 de
Aparecida da||14/02/2025 |linovagdo CD-4 14/02/2025
. , 13/02/2025
Costa Mineiro pro tempore da Pré-
Reitoria de Extensdo
Diretora de Prospeccao
Isabela Rennd Académica e »88 de
Goulart del|[24/01/2025 ||Profissional pro|[CD-4 24/01/2025
. . , o 23/01/2025
Siqueira tempore da Pré-Reitoria
de Graduacao
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ESTAGIARIOS
INCLUSAO NA FOLHA
INOME IA PARTIR DE |
|Amanda Vitdria Borges Gongalves H10/02/2025 ‘
EXCLUSAO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO
INOME |A PARTIR DE |
|Caro|ina Rocha Tenorio de Carles H28/01/2025 ‘
|Ismae| Souza Alves H02/02/2025 ‘
|Lucas Porto Santos HO7/02/2025 ‘
|Rebeca Eduarda Morais Silva H31/01/2025 ‘
|Thiago Jesus Ferreira da Silva H31/01/2025 ‘
PROGRESSOES/PROMOGCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA ATUAL
. . . 284 de
Liomar da Silva Braga 26/12/2024 |Capacitacdo 23/01/2025 D 1102
INCENTIVO A QUALIFICACAO
EFEITO
NOME PERCENTUAL  |PORTARIA FINANCEIRO
|Alexandre Ribeiro Lima I52% 1530 de 14/02/2025  [04/02/2025 |
(Cintia Graziele Moreira Santos 130% 1404 de 04/02/2025  [27/01/2025 |
Danielly Barbosa Alvarenga 130% 1457 de 07/02/2025  [02/01/2025 |
Jader Dugue Figueredo I52% 1455 de 06/02/2025  [[13/01/2025 |
lJogo Victor Rocha de Freitas I52% 1456 de 06/02/2025  |10/01/2025 |
lLeandro Nunes Oliveira I52% 1282 de 23/01/2025  [[19/12/2024 |
lLiomar da Silva Braga 130% 1283 de 23/01/2025  [10/01/2025 |
LICENCAS
LICENCA POR MOTIVO DE OBITO DE PESSOA DA FAMILIA
INOME N2 DIAS |
|Nadir Pereira Dias HOS ‘
DESCONTO DE DIAS E HORAS
INOME IToTAL |
André Guerreiro da Mota 9h e 32min
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Antonio José Ribeiro Junior 3h e 57min
|Br|'gida Faria Lima Oliveira H15h e 12min ‘
|Caro|ina Dias Dini HSh e 46min ‘
|Céssia Cristina Vieira de S. Ferreira H4h e 12min ‘
|Claudio José Brito H3h e 11min ‘
|Francisco Carlos de Oliveira H9h e 42min ‘
|Gabrie| dos Santos Neto H48min ‘
|Let|'cia Aparecida Gongalves H15h e 08min ‘
|Mar|'lia Barra Rosa Moreira H25h e 50min ‘
|Patr|'cia Santucci Vivas P. de Oliveira H6h e 31min ‘
|Si|mara Kelly dos Santos HSh e 28min ‘
|Ta|ita da Costa Silva Rischter H17h e 57min ‘
|Yone Domingues dos Santos H3h e 10min ‘
PAGAMENTOS
SUBSTITUICAO
SUBSTITUTO TD?::" DE FUNCAO CODIGO E CARGO SUBSTITUIDO
Adriana Alves Guimaraes 22 CD-4 EDrim:(:)trc()arsari::e extensio Tecnologica €
|Adriana Cristina Alves H9 HFG-4 HSecretéria Administrativa da PRGP ‘
|Alana Raiza Ramos Vieira H19 HFG—l HCoordenadora de Controle Académico ‘
|Andre Luiz Alves Dias HZ HCD-4 HDiretor de Desenvolvimento de Pessoal ‘
|Antonio Carlos da Silva HlS HFG-l HCoordenadora de Materiais e Patrimonio ‘
|Cintia Cristiane Moreira H6 HCD—4 HDiretora de Gestdo e Qualidade de Ensino ‘
|Cintia Cristiane Moreira le HCD—4 HDiretora de Gestdo e Qualidade de Ensino ‘
|Cintia Graziele Moreira SantosHlZ HFG-l HCoordenador de Compras e Contratos ‘
Claudia Rosa Rezende de 31 FG-1
Oliveira Coordenador de Relac¢Ges Internacionais
|Danie||a Ribeiro Lopes H7 HCD—Z HPré—Reitor de Gestdo de Pessoas ‘
|Erika Aparecida Silva Oliveira H7 HCD-4 HDiretor de Saude e Qualidade de Vida ‘
|Fabiana Cantelmo Silva HlO HCD-4 HSecretério de Comunicac¢ao ‘
|Fabienne Mara Ferreira MatosHZO HFG—4 HSecretério ‘
|Fagner Luis Goulart Dias H7 HCD—Z HPré—Reitor de Extensao ‘
|Gabrie| Dambros H15 HFG-Z HCoordenador de Educacdo Fisica e Esportes‘
|Herbete Medeiros Vieira H18 HFG—l HCoordenador de Infraestrutura ‘
Jean Carlo Cescon Pereira 25 CD-3 Diretora do IEM
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Jose Everaldo Campos 9 CD-3 Diretor da DTI
|Jose Flavio Ferreira H12 HFG—l HCoordenador de Cadastro e Pagamento ‘
|Kevinny Chaves Florencio H13 HFG-l HCoordenador de Gestdo de Pessoas ‘
Lilian  Fausta da  Silva Coordenador de Financas Contabilidade e
. 11 FG-1
Rodrigues Orgamento
|Lizziane Tejo Mendonca HS HFG—l HCoordenagéo dos Sistemas de Bibliotecas ‘
29 FG-1 Coordenadora do Nucleo de Educacgao
Luciana da Silva Caretti Inclusiva
|Luciana Tavares Prado H9 HFG-l HCoordenadora de Planejamento ‘
|Luciana Tavares Prado le HFG—l HCoordenador de Orgcamento ‘
Luis Henrique de Carvalho
Ferreira 2 b3 Diretor do IESTI
ILuiz Felipe Pugliese 127 lcp-3 IDiretor do ICT |
|Marcia de Souza Luz Freitas HS HCD-4 HDiretor do CEDUC ‘
12 FG-1 Coordenador de Servicos Gerais e
Marco Aurélio de Almeida Transporte
Nathalia Alves Naliatti 3 cD-4 . ’ )
Dambros Diretor de Pés-Graduacgao
Patricia Santucci Vivas Plum
de Oliveira 12 €b-2 Chefe de Gabinete
|Pau|o Cesar Goncalves H33 HCD-3 HDiretor do IRN ‘
Priscila Reis Guimaraes ) cD-4
Bartelega Diretor de Planejamento e Orgamento
|Rafae| de Carvalho Miranda H33 HCD-3 HDiretor do IEPG ‘
Coordenadora de Compras e Cadastro de
2 FG-1
Rafaela Souza Lemes Empresas
|Regiane Gimenes Mesquita HS HFG—l HCoordenador de Selegao e Provimento ‘
|Renata Santana Nepomuceno H7 HFG—l HCoordenador de ensino de graduacao ‘
Pro-Diretora Administrativa do Campus
. . 19 CD-4 .
Rosangela Moreira Martins Itabira
|Sergio Miranda da Silva HlO HCD-4 HDiretora de Compras e Contratos ‘
|Tatiana de Jesus Vieira le HFG—l HCoordenador da Central de Servigos ‘
53 cD-4 Pro Diretor de Infraestrutura do Campus de
Vitor Nicchio Arcari Itabira
53 FG-1 Coordenador de Patrimonio e
Welbersom Silva Viana Almoxarifado
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ABONO DE PERMANENCIA

INOME IDATA IPROCESSO |
lLucino de Mesquita Tales 102/07/2024  [23088.003447/2025-80 |
ADICIONAL NOTURNO

INOME |TOTAL DE HORAS |
|Claudio José Brito H22h e 16min ‘

ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO

INOME INe DE HORAS DATA IMemorando |
Bruna ,Apareuda Ledo D.e’ 98 para 04 horas 17/02/2025 192 de 14/02/2025
Barnabé Gomes diarias

INDENIZAGAO DE FERIAS

INOME ImoTivo [bocumENTO |
|Ju|ia Barros dos Santos HEncerramento de Contrato H23088.012293/2024—36 ‘
|Luiz Fernando Braga [Encerramento de Contrato |23499.001561/2024-52 |
|Matheus dos Santos Barnabé HEncerramento de Contrato H23088.010539/2024—35 ‘
INaidion Motta Silverio [Exoneragiio a Pedido |23088.001701/2025-13 |

AUXILIO NATALIDADE

|NOME DO SERVIDOR

|Danie|e de Paula Liberato

AUXILIO FUNERAL

SERVIDOR IREQUERENTE |PROCESSO

|Joaquim Pereira Batista HMaria José dos Santos Batista H23088.003592/2025-61

PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR

INOME |PROCESSO |
Jose Maria de Carvalho Filho 123088.035821/2024-25 |
[Paulo Marcio da Silveira |23088.035821/2024-25 |

PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO

e Processo: 23088.035833/2024-50
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5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

PORTARIA N2 582, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor de Servicos Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n? 205/2025 - RT, de 16/01/2025, publicada no DOU de
17/01/2025, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n2 84/2025 - PRGP, de
20/02/2025, RESOLVE:

| - DISPENSAR, a partir desta data, a servidora REGIANE GIMENES MESQUITA, matricula SIAPE n2
2277683, da funcdo de Agente Patrimonial da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PRGP.

Il - DESIGNAR, a partir desta data, o servidor JOAO PAULO EMIDIO RUFINO, matricula SIAPE n2
1239489, para exercer a fun¢do de Agente Patrimonial da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PRGP.

1l - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n2 476, de 10 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim Interno
de Servigos - BISn2 9, de 18 de fevereiro de 2025.

6 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 565, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao da Universidade Federal de Itajuba, no uso das atribui¢des
qgue lhe sdo conferidas no Art. 76, do Regimento Geral da UNIFEI, e de acordo com o previsto na
Portaria 2601/2024-RT, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicdo da Comissao Institucional de Pesquisa do campus de Itabira prevista na
Portaria n2 842/2024 - CIP, com vigéncia até 14/05/2026, conforme a seguir:

EXCLUIR:

Daniel Cristian Ferreira Soares (presidente) - Siape 2039079

INCLUIR:

Danilo Henrique Spadoti (Diretor de Pesquisa - Presidente) - Siape 1810770

Art. 22 A Comissao Institucional de pesquisa do campus de ltabira tera a seguinte composicao:

| - Danilo Henrique Spadoti (Diretor de Pesquisa - Presidente) - Siape 1810770

Il - Renata Macedo Marques Pereira (Coordenadora de Iniciacdo Cientifica, Grupos e Projetos de
Pesquisa) - Siape 2387912

Il - Ana Carla Coelho Assis (Coordenadora de Pesquisa e Pés-graduacao) - Siape 2781343

IV - Ana Carolina Vasques Freitas - Siape 2225914

V - Aurélio Luiz Magalhdes Coelho - Siape 2132806

VI - Clinton André Merlo - Siape 1849288

VIl - Mercés Coelho da Silva - Siape 1817175
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VIII - Ricardo Luiz Perez Teixeira - Siape 2058408
IX - Sandro Carvalho Izidoro - Siape 1183761

PORTARIA N2 581, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os docentes listados abaixo para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
Avaliadora do Edital PRPPG 02/2025 - Sele¢do simplificada de proposta interna para submissdo na
Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT - INFRAESTRUTURA DE PESQUISA - PROINFRA 2024 EXPANSAO:
| - Vanessa Silveira Barreto Carvalho, matricula SIAPE n2 1767288;

Il - Mikael Frank Rezende Junior, matricula SIAPE n2 1467999;

[l - Aurélio Luiz Magalhdes Coelho, matricula SIAPE n2 2132806.

PORTARIA N2 621, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os docentes listados abaixo para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
Avaliadora do Edital PRPPG 01/2025 - Selec¢do simplificada de proposta interna para submissdo na
Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT/CENTROS TEMATICOS 2024:

| - Aurélio Luiz Magalhaes Coelho, matricula SIAPE n2 2132806;

Il - Luis Henrique de Carvalho Ferreira, matricula SIAPE 1560417;

Il - Roger Rodrigues Torres, matricula SIAPE 2918790.

PORTARIA N2 644, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025
A Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdao da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas
atribuicbes, conforme Art. 71, §52, do Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Administracdo - CEPEAd, RESOLVE:

| - DELEGAR competéncia ao Diretor de Pesquisa da PRPPG para presidir o Comité Gestor de Recursos
Laboratoriais (CGLab).

7 - INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA

PORTARIA N2 650, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

A Diretora do Instituto de Engenharia Mecanica da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das
atribuigcdes que lhes sao conferidas pelo art. 85, inciso Xl do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE:
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DISPENSAR, a partir do dia 06/03/2025, o professor FAGNER LUIS GOULART DIAS, matricula SIAPE
n21188155, da fungdo de Coordenador de Estagio do Curso de Graduagao em Engenharia de Energia.

DESIGNAR, a partir do dia 06/03/2025, o professor NICOLAS PINHEIRO RAMOS, matricula SIAPE
n21389664, para exercer a funcdo de Coordenador de Estdgio do Curso de Graduag¢ao em Engenharia
de Energia.

Fica revogada a portaria n2 1.245 de 11/07/2016.

8 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS
PORTARIA N° 599, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informag¢ao - IESTI, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e
regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR o docente BRUNO TARDIOLE KUEHNE, matricula SIAPE n° 2127183, da funcdo de
Coordenador Adjunto do curso de graduagdao em Engenharia de Computagao, campus Itajuba, a contar
de 24/02/2025.

PORTARIA N° 600, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informagao - IESTI, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, e de acordo com o Capitulo VI, Art. 35, § 2° do Regimento Interno do Instituto de
Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informacao - IESTI, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a docente THATYANA DE FARIA PIOLA SERAPHIM, matricula SIAPE 1682528, para
exercer a funcdo de Coordenadora Adjunta do curso de gradua¢dao em Engenharia de Computagdo,
campus ltajuba, no periodo de 24/02/2025 a 11/09/2026.

9 — DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA

PORTARIA N2 607, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n°2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, e conforme Solicitagdo n? 294/2025 — CSGT-CI, RESOLVE:

ALTERAR a Portaria N2 1288/2022 - DCI, de 24/06/2022.
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DISPENSAR Ana Paula da Mata, Siape 1996182, da fungdo de Fiscal Técnica e Administrativa Substituta
do contrato n2 005/2022.

Contratagdo: Pregdo Eletronico n2014/2022

Processo n? 23499.001540/2022-75

Contrato n2 005/2022

Objeto: Contratacdo de servicos de jardinagem, capina, roc¢ada, limpeza de areas externas,
conservagao e asseio, incluindo fornecimento de mao de obra exclusiva, equipamentos, ferramentas,
insumos e disponibilizacdo de veiculos para a UNIFEI - Campus Itabira, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Empresa Contratada: INOVA -
ADMINISTRACAO LTDA - CNPJ: 29.774.758/0001 — 69

Esta portaria entra em vigor da data da publicagao no BIS.

PORTARIA N2 608, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n°2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23
de dezembro de 2024, e conforme Solicitagdo n2 294/2025 — CSGT-CI, RESOLVE:

ALTERAR a Portaria N2 1288/2022 - DCI, de 24/06/2022

DESIGNAR os servidores abaixo para a fiscalizacdo do Contrato n2 005/2022, como segue:
Fiscal Técnico e Administrativo: Alexandre Santos da Costa, Siape 1820560

Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Oséias Martins Gongalves, Siape 1271229
Gestor do Contrato: Rafael de Barros Vaz, Siape 2217071

Gestora Substituta do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho, Siape 2772651

Contratacgdo: Pregdo Eletrénico n? 014/2022

Processo n? 23499.001540/2022-75

Contrato n? 005/2022

Objeto: Contratacdo de servicos de jardinagem, capina, rogada, limpeza de dareas externas,
conservagao e asseio, incluindo fornecimento de mao de obra exclusiva, equipamentos, ferramentas,
insumos e disponibilizacdo de veiculos para a UNIFElI - Campus lItabira, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Empresa Contratada: INOVA -
ADMINISTRACAO LTDA - CNPJ: 29.774.758/0001 — 69

Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo no BIS.

PORTARIA N2 659, DE 06 DE MARCO DE 2025

O Diretor da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitagdo n2 362/2025 - CEOM-CI, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para a fiscalizagdo do Contrato n2 002/2025, como segue:
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Fiscal Técnica: Claudia Sampaio Rezende _ Siape 1073197

Fiscal Técnico Substituto: Vitor Nicchio Argari _ Siape 2352691

Fiscal Administrativo: Rodrigo de Paula Fonseca _ 1993087

Gestora do contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho_ Siape 2772651
Gestor Substituto do Contrato: Rafael de Barros Vaz _ Siape 2217071

Dados do Contrato:

Contratagdo: DISPENSA ELETRONICA N2 90001/2025

Processo n?: 23499.000250/2025-57

Contrato n2: 002/2025

Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo, recarga e testes hidrostaticos em extintores de incéndio
(com fornecimento de material e reposicdao de pec¢as quando necessario), bem como de servicos de
testes e avaliagdes dos sistemas de hidrantes e dos alarmes de incéndio instalados na UNIFEI Campus
de Itabira-MG.

Empresa contratada: PRIME COMERCIO E SERVICOS DE EXTINTORES - CNPJ 09.098.197/0001-18

Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo no BIS.

PORTARIA N° 662, DE 06 DE MARCO DE 2025

O Diretor da Universidade Federal de Itajuba, Campus Itabira, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de
23 de dezembro de 2024, e conforme Solicitagdo n2 353/2025 - CSGT-CI, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para a fiscalizacdo do Contrato n2 003/2025, como segue:
Fiscal técnico e administrativo: Tiago de Souza Figueiredo_ Siape 1642839

Fiscal técnico e administrativo substituto: Oséias Martins Goncalves_ Siape 1271229
Gestor do contrato: Rafael de Barros Vaz _ Siape 2217071

Gestora Substituta do Contrato: Eduarda Carvalho Pinto Coelho_ Siape 2772651

Dados do Contrato:

Contratacgdo: Contratacdo Direta por Inexigibilidade no 48/2025

Processo n?: 23499.006105/2024-07

Contrato n2: 003/2025

Objeto: Prestacdo de servicos publicos de abastecimento de agua e/ou esgotamento sanitario
Empresa contratada: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - CNPJ 20.959.219/0001-20

Esta portaria entra em vigor da data da publicacdo no BIS.
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10 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PORTARIA N2 604, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IElI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 21, Inciso XlIl, do Regimento do IEl, RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a professora Dalva Maria de Castro, SIAPE 1201457, para exercer a funcdo de
Coordenadora de Mobilidade Académica do curso de graduagdo em Engenharia da Mobilidade, pelo
periodo de 10/3/2025 a 9/3/2027.

Art. 22 - REVOGAR a Portaria N2 314 / 2023 - IEl de 10 de marg¢o de 2023 a partir do dia 10/03/2025
por exaurimento.



