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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
 
___________________________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO 
 
01ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE 
APROVADA EM 22/01/2025 
 
Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Acordo de Cooperação Técnica a ser 
celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a AISI Hospital de Clínicas de Itajubá, 
tendo como objeto a execução de ação de cooperação e intercâmbio para desenvolvimento do projeto 
intitulado ‘Utilização da simulação realística como metodologia de ensino para médicos residentes e 
equipe multiprofissional do Hospital de Clínicas de Itajubá, sob a coordenação do professor Egon Luiz 
Müller Júnior - processo nº 23088.034662/2024-41. 
 
- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 
 
___________________________________________________________________________________ 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 269, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias 
e considerando o Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, em conformidade com o que consta no 
Memorando Eletrônico nº 24/2025 - PRGP, de 20 de janeiro de 2024, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição do Comitê para Análise e Acompanhamento do Programa de Gestão 
e Desempenho no âmbito da UNIFEI. 
Excluir: 
a) Rosana Das Graças Pereira, matrícula SIAPE nº 395050 
b) Daniel Cristian Ferreira Soares, matrícula SIAPE nº 2039079 
c) Guilherme Ferreira Aniceto, matrícula SIAPE nº 2955638 
d) Rodrigo Duarte Seabra, matrícula SIAPE nº 2014283 
e) Valdiveo Ferreira Campos Filho, matrícula SIAPE nº 2036742 
Incluir: 
a) Davidson Passos Mendes, matrícula SIAPE nº 1766759 
b) Aurélio Luiz Magalhães Coelho, matrícula SIAPE nº 2132806 
c) Michelle Roseli da Luz, matrícula SIAPE nº 3611037 
d) Diogo Leonardo Ferreira da Silva, matrícula SIAPE nº 2995356 
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e) Daniella Ribeiro Lopes, matrícula SIAPE nº 1955652 
 
Art. 2º O comitê passa a ser composto pelos membros abaixo, sob a presidência do primeiro: 
I Davidson Passos Mendes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas; 
II Cátia Emiliana Paes - Administradora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 
III Aurélio Luiz Magalhães Coelho - Representante de Chefia de Unidade Administrativa; 
IV Fabienne Mara Ferreira Matos - Representante Técnico-Administrativo de Unidade Acadêmica; 
V Glauber Márcio da Silva Luz - Representante da Comissão Interna de Supervisão de Carreira de Stae; 
VI Michelle Roseli da Luz - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Institucional; 
VII Jader Duque Figueredo - Representante da Diretoria de Tecnologia da Informação; 
VIII Manoel Jabour Filho - Representante Técnico-Administrativo de Unidade Administrativa; 
IX Márcia Maria Ribeiro Andrade - Administradora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 
X Diogo Leonardo Ferreira da Silva - Representante de Diretoria de Unidade Acadêmica; 
XI Daniella Ribeiro Lopes - Diretora de Administração de Pessoal; e 
XII Gustavo Viana Rosa - Coordenador de Gestão de Pessoas – Itabira. 
 
Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 807 / 2024 - RT de 30/04/2024, publicada no BIS Ano 23, nº 19, de 
06/05/2024. 
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 288, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletrônico Nº 21/2025-PRG, de 22/01/2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - EXONERAR a servidora ISABELA RENNÓ GOULART DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 2320463, 
do cargo de Diretora de Prospecção Acadêmica e Profissional pro tempore da Pró-Reitoria de 
Graduação. Código: CD-4. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 289, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletrônico Nº 21/2025-PRG, de 22/01/2025, 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - NOMEAR o servidor RAFAEL DE MAGALHÃES DIAS FRINHANI, matrícula SIAPE nº 2011433, 
para exercer o cargo de Diretor de Prospecção Acadêmica e Profissional da Pró-Reitoria de Graduação. 
Código: CD-4. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
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4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIA Nº 170, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Pró-Tempore da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 09/2025 - IMC, de 13/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º- DISPENSAR, a partir de 13/01/2025, a servidora ERIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1672649, da função de Secretária do Instituto de Matemática e Computação. Código: FG-4 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 171, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Pró-Tempore da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 09/2025 - IMC, de 13/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR O servidor GLAUBER GONÇALVES VITORINO, matrícula SIAPE nº 2114879, para 
exercer a função de Secretário do Instituto de Matemática e Computação. Código: FG-4 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 172, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Pró-Tempore da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora RENATA SANTANA NEPOMUCENO, matrícula SIAPE nº 1642796, para a 
função de Assessor de Registro Acadêmico do Campus de Itabira. Código:FG-2. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 224, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 RESOLVE: 
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Art. 1º TORNAR sem efeito: 
I - o art. 2º da Portaria nº 2.681, de 31 de dezembro de 2024, publicada no Diário Oficial da União - 
DOU, nº 1, Seção 2, de 2 de janeiro de 2025; 
II - a Portaria nº 66, de 6 de janeiro de 2025, publicada no Diário Oficial da União - DOU, nº 4, Seção 2, 
de 7 de janeiro de 2025; e 
III - a Portaria nº 69, de 6 de janeiro de 2025, publicada no Diário Oficial da União - DOU, nº 4, Seção 2, 
de 7 de janeiro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 225, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 RESOLVE: 
 
Art. 1º ATRIBUIR o código da Função Gratificada - FG-1 à Função de Vice-Diretor do Instituto de 
Ciências Puras e Aplicadas, exercido pelo servidor DANIEL CRISTIAN FERREIRA SOARES, matrícula SIAPE 
n° 2039079, pelo período de 17/01/2025 a 20/05/2026. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 227, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico n° 04/2025 - PRAD, 
de 08/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR, a partir de 06 de janeiro de 2025, o servidor PAULO MATEUS COLOSIMO, 
matrícula SIAPE n° 2268594, da função de Coordenador de Finanças da DCF. Código: FG-1. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 233, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 02 de janeiro de 2025 o servidor ZAQUEU OLIVEIRA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n° 1672605, da função de Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas. 
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PORTARIA Nº 234, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a servidora DANIELLA RIBEIRO LOPES, matrícula SIAPE n° 1955652, para exercer a 
função de Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas. 
 
 
PORTARIA Nº 235, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR a servidora MARILU ALCÂNTARA DE MELO SCHUMANN, matrícula SIAPE 
no 2238438, da função de Coordenadora de Atenção à Saúde do servidor da Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas. Código: FG-1. 
 
Art 2º - DESIGNAR a servidora ÉRIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE no 1672649, para 
exercer a função de Coordenadora de Atenção à Saúde do servidor da Diretoria de Saúde e Qualidade 
de Vida da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas. Código: FG-1. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 237, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º - DISPENSAR, a partir de 14 de janeiro, o servidor GABRIEL DAMBROS, matrícula SIAPE nº 
1753052, da função de substituto do Coordenador de Educação Física e Esportes - CEFE da Diretoria 
de Saúde e Qualidade de Vida - DSQ. 
 
 
PORTARIA Nº 242, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
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Art. 1º - DISPENSAR a servidora STEPHANIE THAIS SANTOS TERTULIANO, matrícula SIAPE nº 3406807, 
da função de Coordenadora da Coordenação de Gestão de Contratos da Diretoria de Compras e 
Contratos. Código FG-1. 
 
Art. 2º - DESIGNAR o servidor SERGIO MIRANDA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1990325, para exercer 
a função de Coordenador da Coordenação de Gestão de Contratos da Diretoria de Compras e 
Contratos. Código FG-1. 
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação no Diário Oficial da União. 
 
 
PORTARIA Nº 257, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR a servidora MARILU ALCÂNTARA DE MELO, matrícula SIAPE nº 2238438, da função 
de substituta do Diretor de Saúde e Qualidade de Vida. 
 
 
PORTARIA Nº 258, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR a servidora ÉRIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE no 1672649, para 
substituir o Diretor de Saúde e Qualidade de Vida, em seus afastamentos e impedimentos legais. 
 
 
PORTARIA Nº 260, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 07 de janeiro de 2025, a servidora PATRICIA SANTUCCI VIVAS PLUM DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1672653, da função de Secretária do Comitê de Ética em Pesquisa. 
Código: FG-4. 
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PORTARIA Nº 294, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a partir de 27/01/2025, a servidora REGIANE GIMENES MESQUITA, matrícula SIAPE 
nº 2277683, para substituir a Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, em seus afastamentos e 
impedimentos legais. 
 
 
PORTARIA Nº 295, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 113, de 8 de janeiro de 2025, publicada no DOU 
de 9 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR o servidor JONAS MARCELO DE CARVALHO SIMÃO, matrícula SIAPE nº 2862283, da 
função de substituto da Diretora de Desenvolvimento de Pessoal. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 196, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta nos Memorandos Eletrônicos 
nº 10 e 11/2025 - IMC, de 14/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR o servidor GLAUBER GONÇALVES VITORINO, matrícula SIAPE nº 2114879, da função 
de Substituto do Secretário do Instituto de Matemática e Computação - IMC. 
 
Art. 2º DISPENSAR a servidora ERIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1672649, da função 
de Auxiliar de Ponto do Instituto de Matemática e Computação - IMC. 
 
 
PORTARIA Nº 198, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, de acordo com o que consta nos Memorandos Eletrônicos 
nº 10 e 11/2025 - IMC, de 14/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor GLAUBER GONÇALVES VITORINO, matrícula SIAPE nº 2114879, para 
exercer a função de Auxiliar de Ponto do Instituto de Matemática e Computação - IMC. 
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Art. 2º DESIGNAR a servidora JOSEANE DA SILVA GOMES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2124070, para 
exercer a função de Substituta do Secretário do Instituto de Matemática e Computação em seus 
afastamentos e impedimentos legais. 
 
 
PORTARIA Nº 200, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, considerando a remoção por meio da Portaria nº 187, de 
14/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 14/01/2024, a servidora Michelle Roseli da Luz, matrícula SIAPE nº 
3611037, da função de Secretária Administrativa da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG. 
 
 
PORTARIA Nº 201, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, considerando a remoção ocorrida por meio da Portaria 
nº 116, de 08 de janeiro de 2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DISPENSAR, a partir de 08/01/2025, ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE nº 1721719, como 
Secretário Administrativo substituto da Diretoria de Obras e Infraestrutura - DOBI 
 
 
PORTARIA N° 261, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 114, de 8 de janeiro de 2025, 
publicada no DOU de 9 de janeiro de 2025 e, tendo em vista o que consta no Processo 
23088.001701/2025-13, RESOLVE: 
 
EXONERAR, a pedido, a partir de 22/01/2025, o servidor NAIDION MOTTA SILVÉRIO, matrícula SIAPE 
nº 1231970, ocupante do cargo de Engenheiro-Área (Classe E, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 01), do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com fulcro no art. 34 da Lei 
n° 8.112/1990. 
Em consequência, declara vago o cargo acima mencionado. Código da Vaga: 981708. 
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 2.639, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.031331/2024-50, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente LUCIANO FERNANDES 
SILVA, do Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o Nível Único da Classe 
E, com denominação de Professor Titular, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, em virtude de ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho e na Defesa de 
Memorial, a contar de 18/11/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 2.641, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.006664/2024-17, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente BRUNO ZANOTELLI 
FELIPPE, do Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe D, 
com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, em virtude de ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 
03/12/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 2.647, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada no DOU de 
23/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.006927/2024-80, RESOLVE: 
 
CONCEDER aceleração da promoção com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 
31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 
docente FERNANDO EUSTAQUIO GUEDES, do Nível 1 da Classe B, com denominação de Professor 
Assistente, para o Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente 
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude da comprovação da obtenção do 
título de Doutor, com efeitos a contar de 23/12/2024. 
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PORTARIA Nº 11, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal Substituto da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR o servidor LEANDRO NUNES OLIVEIRA, na Pró-Diretoria de Infraestrutura, com localização e 
exercício na Coordenação de Engenharia, Obras e Manutenção, a partir de 19/12/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 23, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora DANIELLY BARBOSA ALVARENGA no Centro de Educação, com localização e 
exercício no Núcleo de Educação Online e Aberta, a partir de 02/01/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 25, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, RESOLVE: 
 
LOTAR a professora BÁRBARA PIMENTA CAETANO no Instituto de Engenharia de Sistemas e 
Tecnologia da Informação, a partir de 02/01/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 27, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 127/2024 - PRPPG, 
RESOLVE: 
 
REMOVER a servidora RENATA PEREIRA ROCHA da Diretoria de Contabilidade e Finanças para a Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (lotação, localização e exercício), a partir de 02/01/2025. 
 
 
PORTARIA Nº 30, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, 
publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 82/2024 - DTI, e 
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atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor LUIZ FERNANDO NUNES. 
- Leandro Duarte Pereira (Orientador) - SIAPE nº 2839785; 
- Adriano Malerba (Servidor do Setor do Avaliado) - SIAPE nº 2316628; 
- Bruno Tardiole Kuehne (Superior Hierárquico) - SIAPE nº 2127183. 
 
 
PORTARIA Nº 282, DE 23 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23499.007147/2024-57, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de mestrado com correlação direta ao ambiente organizacional, ao 
servidor LEANDRO NUNES OLIVEIRA, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), com efeitos 
financeiros a contar de 19/12/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 283, DE 23 DE JANEIRO DE 2024 
 
O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada 
no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o que consta do Processo n° 23499.000125/2025-47, 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de especialização com correlação direta ao ambiente organizacional, ao 
servidor LIOMAR DA SILVA BRAGA, no percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a 
contar de 10/01/2025. 
 
__________________________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 243, 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme 
constam nos Memorandos nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025 e nº 6/2025-DOBI, de 17/01/2025, 
RESOLVE: 
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DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo 
 
Servidora: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Servidora: TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER - SIAPE: 2382749 
Função: Fiscal Técnico 
 
Servidor: JOSE NORBERTO FERREIRA ALVES LOPES - SIAPE: 2215137 
Função: Fiscal Técnico (Substituto) 
 
Contrato: 005/2023 
Processo: 23088.006350/2023-67 
Pregão Eletrônico nº 10/2023 
Objeto: Contratação de empresa especializada para manutenção em elevadores 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
2141/2024-DCC, de 13/11/2024 
Designa: EDUARDO FIDELES DE ARAUJO (Gestor da Execução) 
Designa: HERBETE MEDEIROS VIEIRA (Gestor da Execução - substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 245, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
Função: Fiscal Administrativo 
 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 037/2024 
Processo: 23088.019815/2024-21 
Pregão Eletrônico nº 90028/2024 
Objeto: Contratação de empresa com fornecimento de material e mão de obra para instalação de 
elevador no Bloco L-14 e no Bloco M-03 no Campus da UNIFEI em Itajubá/MG. 
 
Esta portaria ALTERA a portaria nº 2182/2024-DCC, de 21/11/2024 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
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2182/2024-DCC, de 21/11/2024 
Designa: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Civil) 
Designa: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA (Fiscal Técnico - Área: Civil - substituto) 
Designa: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho) 
Designa: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho - substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 246, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
Função: Fiscal Administrativo 
 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 036/2024 
Processo: 23088.019815/2024-21 
Pregão Eletrônico nº 90028/2024 
Objeto: Contratação de empresa com fornecimento de material e mão de obra para instalação de 
elevador no Bloco L-14 e no Bloco M-03 no Campus da UNIFEI em Itajubá/MG. 
 
Esta portaria ALTERA a portaria nº 2181/2024-DCC, de 21/11/2024 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
2181/2024-DCC, de 21/11/2024 
Designa: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Civil) 
Designa: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA (Fiscal Técnico - Área: Civil - substituto) 
Designa: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho) 
Designa: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho - substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 247, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
Função: Fiscal Administrativo 
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Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 032/2024 
Processo: 23088.015988/2024-70 
Pregão Eletrônico nº 90019/2024 
Objeto: Contratação de empresa com fornecimento de material e mão de obra para a reforma dos 
banheiros do Bloco B-03, pavimento inferior e superior no Campus da UNIFEI - Itajubá/MG 
 
Esta portaria ALTERA a portaria nº 2095/2024-DCC, de 06/11/2024 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
2095/2024-DCC, de 06/11/2024 
Designa: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Civil) 
Designa: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA (Fiscal Técnico - Área: Civil - substituto) 
Designa: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho) 
Designa: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho - substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 248, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 043/2024 
Processo: 23088.031610/2024-13 
Dispensa de Licitação nº 90247/2024 
Objeto: Contratação de empresa especializada em instalações elétricas para fornecimento e instalação 
de cabine de derivação de média tensão para alimentar o prédio do CEU no campus da UNIFEI 
Itajubá/MG. 
 
Esta portaria ALTERA a portaria nº 2483/2024-DCC, de 12/12/2024 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
2483/2024-DCC, de 12/12/2024 
Designa: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO (Fiscal Administrativo) 
Designa: MOISÉS GOULART DA SILVA (Fiscal Técnico - Área: Elétrica) 
Designa: NAIDION MOTTA SILVÉRIO (Fiscal Técnico - Área: Elétrica - substituto) 
Designa: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho) 
Designa: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho - substituto) 
Designa: FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA (Gestor da Execução) 
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Designa: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA (Gestor da Execução - substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 250, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo 
 
Contrato: 045/2024 
Processo: 23088.024191/2024-63 
Dispensa de Licitação nº 90034/2024 
Objeto: Contratação de Empresa especializada na prestação de serviço comum de limpeza de ar 
condicionado, sendo executados em 2 etapas, com interstício de 6 meses entre cada lavagem, sendo 
cada etapa contemplando 790 aparelhos, totalizando 1580 lavagens. 
 
Esta portaria ALTERA a portaria nº 2533/2024-DCC, de 18/12/2024 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
2533/2024-DCC, de 18/12/2024 
Designa: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO (Fiscal Administrativo - substituto) 
Designa: EDUARDO FIDELES DE ARAUJO (Fiscal Técnico) 
Designa: ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA (Fiscal Técnico - substituto) 
Designa: CARLOS HENRIQUE SILVEIRA (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho) 
Designa: ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT (Fiscal Técnico - Área: Seg. Trabalho - substituto) 
 
 
PORTARIA Nº 253, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando nº 5/2025-DOBI, de 16/01/2025, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização do Contrato o(s) seguinte(s) servidor(es): 
Servidora: LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
Função: Fiscal Administrativo 
 
Servidor: LUIZ RICARDO DA COSTA - SIAPE: 3427155 
Função: Fiscal Administrativo (Substituto) 
 
Contrato: 030/2024 
Processo: 23088.023293/2024-61 
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Dispensa de Licitação nº 90228/2024 
Objeto: Contratação de serviço de limpeza e higienização de 95 (noventa e cinco) caixas d’água, sendo 
executada 02 (duas) limpezas em cada uma delas, com interstício de 06 meses em cada uma, 
totalizando 190 (cento e noventa) limpezas, localizadas no Campus Professor José Rodrigues Seabra. 
 
Portaria(s) vigente(s) complementar(es): 
1923/2024-DCC, de 17/10/2024 
Designa: EDUARDO FIDELES DE ARAUJO (Fiscal Técnico) 
Designa: HERBETE MEDEIROS VIEIRA (Fiscal Técnico - substituto) 
 
__________________________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 262, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que lhe 
foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, e de acordo com o memorando eletrônico nº 7/2025 - 
CRA, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR, a partir da data de hoje, os membros relacionados abaixo para comporem a 
Comissão Organizadora da Colação de Grau Oficial Presencial 2024/2 de Itajubá: 
I - Secretaria de Comunicação (SECOM) 
- Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva (SIAPE 1061177); 
- Fabiana Cantelmo Silva (SIAPE 1734096); 
- Alex Lopes Fonseca Nani (SIAPE 3145929); 
- Otto José Simas (SIAPE 395029); 
 
II - Pró-Reitoria de Graduação (PRG) 
- Ana Paula Ribeiro Carvalho (SIAPE 1672503) 
- Alana Raíza Ramos Vieira (SIAPE 2263835) 
- Elenice Xavier Soares (SIAPE 1730564) 
- Eduardo Souza Rogel (SIAPE 2177215) 
- Leandra Dias Pinto Martins (SIAPE 3932761) 
- Marília Barra Rosa (SIAPE 1788139) 
- Thaís Aparecida Sales Cortez (SIAPE 2140758) 
 
III - Diretoria de Serviços Gerais (DSG / PRAD) 
- Daniel Ribeiro dos Santos Silva (SIAPE 2114894) 
 
IV - Centro de Educação (CEDUC) 
- Danielly Barbosa Alvarenga (SIAPE 2165602) 
 
V – Ouvidoria 
- Marilu Alcântara de Melo Schumann (SIAPE 2238438) 
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Art. 2º Esta portaria revoga a Portaria nº 2.109, de 07 de novembro de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 263 DE 21 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Equipe de Análise de Renda das 
Vagas Reservadas (Cotas) destinadas a candidatos de família de baixa renda, para as matrículas dos 
Ingressantes Sisu 2025/1. 
 
Campus Itajubá e Campus Itabira: 
I - Andréia Teixeira, matrícula SIAPE nº 1839896; 
II - Ezequiel Martins Gonçalves, matrícula SIAPE nº 1966575; 
III - João Paulo Mendes Lima Antunes, matrícula SIAPE nº 1668446; 
IV - Luciana Silva Caretti, matrícula SIAPE nº 1841726; 
V - Márcia das Dores Evangelista, matrícula SIAPE nº 2116859; 
VI - Maria Isabel Silva de Morais, matrícula SIAPE nº 1120410; 
VII - Odair Claret de Souza, matrícula SIAPE nº 1095935; 
VIII - Tamirys Meirielle Marques, matrícula SIAPE nº 2269584. 
 
Art. 2º Esta portaria revoga a Portaria nº 211, de 16 de janeiro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 273, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art 1º - DESIGNAR, a partir da data de hoje, a servidora Elenice Xavier Soares - SIAPE nº 1730564 – 
como secretária das solenidades de Colação de Grau Oficial da Unifei, campus Itajubá. 
 
 
PORTARIA Nº 285, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Equipe de Análise de Renda das 
Vagas Reservadas (Cotas) destinadas a candidatos de família de baixa renda, para as matrículas dos 
Ingressantes Sisu 2025/1. 
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Campus Itajubá e Campus Itabira: 
I - Andréia Teixeira, matrícula SIAPE nº 1839896; 
II - Dorvalino Sandro dos Reis, matrícula SIAPE nº 1641664; 
III - Ezequiel Martins Gonçalves, matrícula SIAPE nº 1966575; 
IV - João Paulo Mendes Lima Antunes, matrícula SIAPE nº 1668446; 
V - Luciana da Silva Caretti, matrícula SIAPE nº 1841726; 
VI - Márcia das Dores Evangelista, matrícula SIAPE nº 2116859; 
VII - Maria Isabel Silva de Morais, matrícula SIAPE nº 1120410; 
VIII - Odair Claret de Souza, matrícula SIAPE nº 1095935; 
IX - Tamirys Meirielle Marques, matrícula SIAPE nº 2269584. 
 
Art. 2º Esta portaria revoga a Portaria nº 263, de 21 de janeiro de 2025. 
 
 
PORTARIA Nº 291, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR, a partir dessa data, os seguintes membros do Colegiado de Articulação da Formação 
Docente (CAFD) para integrarem a Comissão de Criação do Regimento do Núcleo de Formação de 
Professores da Educação Básica (NuFoPEB) da Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI): 
Servidores Docentes: 
Eliane Matesco Cristovão 
João Ricardo Neves da Silva 
Maria Elizabete Villela Santiago 
Yalin Brizola Yared 
 
Servidora Técnico-Administrativa: 
Cibele Faria Cunha 
 
 
PORTARIA Nº 296, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições, que 
lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 2.568, de 20 de dezembro de 2024, 
publicada no DOU de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
Art 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem as Comissões de 
Heteroidentificação Racial das matrículas dos ingressantes do SISU 2025, campus Itabira, nas datas 
especificadas: 
1ª COMISSÃO: 
1 - Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva, matrícula SIAPE Nº 2995356 - titular (Presidente); 
2 - Maxwell de Souza Damasceno, matrícula SIAPE Nº 1691173 - titular com atuação no período de 
27/01/2025 a 07/02/2025; 
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3 - Vinícius Souza Nascimento, matrícula SIAPE Nº 1781357 - titular; 
4 - Emília de Brito Oliveira Porta, matrícula SIAPE Nº 340705-2 - suplente/secretária. 
 
2ª COMISSÃO: 
1 - Cleide Beatriz Gomes dos Reis, matrícula SIAPE Nº 1646266 - titular (Presidente); 
2 - Silvano Leal dos Santos, matrícula SIAPE Nº 109007-8 - titular; 
3 - Welbersom Silva Viana, matrícula SIAPE Nº 1781122 - titular; 
4 - Dana Akesia Viana Lopes Vaz, matrícula SIAPE Nº 3353798 - suplente/secretária. 
 
Art. 2º A 1ª Comissão será instância de recurso da 2ª Comissão, e vice-versa. 
 
Art 3º REVOGAR a Portaria nº 2.378/2024 - RT, de 05 de dezembro de 2024. 
 
__________________________________________________________________________________ 

7 - CENTRO DE EDUCAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 297, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Diretora substituta do Centro de Educação da Universidade Federal de Itajubá, designada através da 
portaria 83/2025-RT, de 07/01/2025, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora Danielly Barbosa Alvarenga, matrícula SIAPE número 2165602, para exercer a 
função de substituta da Coordenadora do Núcleo de Educação Online e Aberta - NEOA, do Centro de 
Educação da UNIFEI - CEDUC, no período de 27/01/2025 a 21/02/2025, por motivo de férias da titular. 
 
__________________________________________________________________________________ 

8 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 2.539, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, 
RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: JOÃO PAULO ROQUIM ROMANELLI, JULIANO DE ALMEIDA MONTE MOR e 
MARCOS ROBERTO DE ABREU ALVES para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.007115/2024-51, de REVISÃO da Progressão, de C1 para C2; de C2 para C3 e de C3 para C4, da 
Profa. DANUBIA JUNCA CUZZUOL. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 2.545, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, 
RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: CLINTON ANDRE MERLO, ARTUR CESAR FASSONI e CLAUDIA ELIANE DA 
MATTA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.007122/2024-53, de 
Promoção da Prof(a). DANUBIA JUNCA CUZZUOL, de C 4 para D 1. 
Data da última progressão ou promoção: 28/03/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 2.658, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024. 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os PROFESSORES: LOURIVAL JORGE MENDES NETO, FAGNER LUÍS GOULART DIAS e LUCILENE 
DE OLIVEIRA RODRIGUES CHAVES para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de 
Avaliação de Estágio Probatório - CAEP, que acompanhará e avaliará o desempenho do Prof. NICOLAS 
PINHEIRO RAMOS, Processo nº 23088.034521/2024-29. 
 
 
PORTARIA Nº 86, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: FERNANDO DAS GRACAS BRAGA DA SILVA, RICARDO RISSO CHAVES e CARLOS 
HENRIQUE PEREIRA MELLO para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.006789/2024-39, de Progressão do Prof. CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA, de D 3 para D 
4. 
Data da última progressão ou promoção: 01/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
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PORTARIA Nº 87, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: RERO MARQUES RUBINGER, ADRIANA PREST MATTEDI e OSVALDO JOSÉ 
VENTURINI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.034553/2024-24, de 
Progressão do Prof. MARCELOS LIMA PERES, de D 3 para D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 14/12/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 89, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: SERGIO PACIFICO SONCIM, CLODUALDO VENICIO DE SOUSA e MARCIO 
MARTINS LAGE JUNIOR para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.007001/2024-10, de Promoção do Prof. CLAUDIO ERNANI MARTINS OLIVEIRA, de C 4 para D 1. 
Data da última progressão ou promoção: 13/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 90, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MÁRCIA MATIKO KONDO, JOÃO GUILHERME DE CARVALHO COSTA e 
ANDERSON PAULO DE PAIVA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.034630/2024-46, de Progressão do Prof. FREDERICO BARROS DE SOUSA, de D 2 para D 3. 
Data da última progressão ou promoção: 27/01/2023 
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Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 91, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: GABRIEL RODRIGUES HICKEL, IVAN FELIPE SILVA DOS SANTOS e ELIANE 
VALENCA NASCIMENTO DE LORENCI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.034912/2024-43, de Progressão da Prof(a). SUELEN DE CASTRO, de A 1 para A 2. 
Data do efetivo exercício: 03/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 92, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: JEREMIAS BARBOSA MACHADO, BRUNO SILVA DE SOUSA e FLAVIA SUELI 
FABIANI MARCATTO para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.034875/2024-73, de Progressão do Prof. MATEUS AUGUSTO FAUSTINO CHAIB JUNQUEIRA, de 
C 3 para C 4. 
Data da última progressão ou promoção: 30/12/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 94, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: SANDRO METREVELLE MARCONDES DE LIMA E SILVA, JACSON SIMSEN e 
EDMILSON MARMO MOREIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.035714/2024-05, de Progressão da Prof(a). PATRICIA DA SILVA LOPES ALEXANDRINO, de D 3 
para D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 25/01/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 95, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: CARLOS BARREIRA MARTINEZ, CARLOS HENRIQUE VALERIO DE MORAES e 
CLAUDEMIR PINHEIRO DE OLIVEIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.034935/2024-58, de Progressão do Prof. GERSON AVELINO FERNANDES, de D 3 para D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 02/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 96, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: EDMILSON OTONI CORREA, MARIA ELENA LEYVA GONZÁLEZ e NÍVEA 
ADRIANA DIAS PONS para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.029808/2024-37, de Progressão do Prof. CHRISTIAN JEREMI CORONADO RODRIGUEZ, de D 3 
para D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 14/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
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PORTARIA Nº 97, DE 07 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: SANDRO CARVALHO IZIDORO, EVANDRO AUGUSTO DE MORAIS e 
GUILHERME OLIVEIRA SIQUEIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23499.007248/2024-28, de REVISÃO da Progressão, de C1 para C2, de C2 para C3; de C3 para C4, e 
REVISÃO da promoção, de C4 para D1, da Profa. CLAUDIA AKEMI IZEKI. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 117, DE 08 DE JANEIRO DE 2025 
 
Altera a Portaria nº. 87, de 07 de janeiro de 2025 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: PAULO SIZUO WAKI, ADRIANA PREST MATTEDI e OSVALDO JOSÉ VENTURINI 
para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.034553/2024-24, de Progressão 
do Prof. MARCELOS LIMA PERES, de D 3 para D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 14/12/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 150, DE 10 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ANDRÉ BERNARDI, MARIA LUIZA GRILLO RENÓ e JANE RAQUEL SILVA DE 
OLIVEIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.000750/2025-21, de 
Progressão do Prof. OTÁVIO DE SOUZA MARTINS GOMES, de C 1 para C 2. 
Data da última progressão ou promoção: 08/08/2022 
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Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 173, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Presidente interino da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE ITAJUBÁ, Carlos Minoru Tamaki, nomeado pela Portaria 989, de 29/05/2024, conforme o previsto 
na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na Carreira de Magistério Superior na Unifei 
vigente, RESOLVE: 
 
NOMEAR os Professores Edmilson Marmo Moreira (UNIFEI), Antônio Maria Pereira Resende (UFLA), 
Evaldo Renó Faria Cintra (Centro Universitário de Itajubá - FEPI) e Willian Soares Lacerda (UFLA) para, 
sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo de promoção do Professor LEONARDO 
BRESEGHELLO ZOCCAL, do Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado para o Nível 
Único da Classe E, com denominação de Professor Titular. 
 
 
PORTARIA Nº 188, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: MIKAEL FRANK REZENDE JUNIOR, MARIZA STEFANELLO SIMSEN e LUIS 
HENRIQUE DE CARVALHO FERREIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.001018/2025-78, de Progressão da Prof(a). JULIANA MARIA SAMPAIO FURLANI, de D 1 para D 
2. 
Data da última progressão ou promoção: 11/08/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 189, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: ANDREIA ARANTES BORGES, ALEXANDER FERNANDES DA FONSECA e 
CREDSON DE SALLES para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.000035/2025-98, de Promoção da Prof(a). JANAINA ROBERTA DOS SANTOS, de C 4 para D 1. 
Data da última progressão ou promoção: 25/02/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 193, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: JOSÉ MANUEL ESTEVES VICENTE, EDER DO COUTO TAVARES e JOSÉ CARLOS 
DE LACERDA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.001028/2025-11, de 
REVISÃO da Progressão, de C1 para C2, de C2 para C3 e de C3 para C4, do Prof. MAURÍCIO CAMPOS 
PASSARO. 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 206, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 
 
Altera a Portaria nº. 117, de 08 de janeiro de 2025 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: VITÓRIO ALBERTO DE LORENCI, ADRIANA PREST MATTEDI e OSVALDO JOSÉ 
VENTURINI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.034553/2024-24, de 
Progressão do Prof. MARCELOS LIMA PERES, de D 3 para D 4. 
Data da última progressão ou promoção: 14/12/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
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PORTARIA Nº 226, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.627, de 27/12/2024 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: ALEXANDRE AUGUSTO BARBOSA, JOSÉ LEONARDO NORONHA e EDISOM DE 
SOUZA MOREIRA JUNIOR para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.001141/2025-99, de Progressão da Prof(a). DANIELA ROCHA TEIXEIRA RIONDET COSTA, de D 2 
para D 3. 
Data da última progressão ou promoção: 19/01/2023 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta portaria prevê seus 
efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho. 
 
 
PORTARIA Nº 279, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.726, de 27/12/2024, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, RESOLVE: 
 
NOMEAR os PROFESSORES: ENZO SERAPHIM, EDVARD MARTINS DE OLIVEIRA e JOAO PAULO REUS 
RODRIGUES LEITE para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Avaliação de Estágio 
Probatório - CAEP, que acompanhará e avaliará o desempenho da Prof(a). BARBARA PIMENTA 
CAETANO, Processo nº 23088.001937/2025-41. 
 
__________________________________________________________________________________ 

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA 
INFORMAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 274, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 

 
Representantes discentes do Curso de Graduação em Engenharia de Controle e Automação nas 
reuniões da Assembleia do IESTI 
 
O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação da Universidade Federal 
de Itajubá, no uso das atribuições que lhe confere o inciso VI do art. 15 do Regimento do Instituto de 
Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação, e de acordo com o ofício do Diretório Central 
dos Estudantes da Universidade Federal de Itajubá, em 22 de janeiro de 2025, RESOLVE: 

 
Art. 1º DESIGNAR os representantes discentes do Curso de Graduação em Engenharia de Controle e 
Automação relacionados a seguir para comporem a Assembleia do Instituto de Engenharia de Sistemas 
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e Tecnologias da Informação (IESTI), pelo período de 22 de janeiro de 2025 a 21 de janeiro de 2026, 
como membros: 
I - TITULAR: João Vitor Cruz Lacerda Duarte - Matrícula n°2022000940; 
II - SUPLENTE: Zaqueu Ribeiro Finamor Alvarenga - Matrícula n°2022003352. 
 
 

PORTARIA Nº 277 DE 22 DE JANEIRO DE 2025 
 
Representantes discentes do Curso de Graduação em Engenharia de Controle e Automação nas 
reuniões do Conselho Diretor 
 
O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação da Universidade Federal 
de Itajubá, no uso das atribuições que lhe confere o inciso VI do art. 15 do Regimento do Instituto de 
Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informação, e de acordo com o ofício do Diretório Central 
dos Estudantes da Universidade Federal de Itajubá, em 22 de janeiro de 2025, RESOLVE: 

 
Art. 1º DESIGNAR os representantes discentes do Curso de Graduação em Engenharia de Controle e 
Automação relacionados a seguir para comporem o Conselho Diretor do Instituto de Engenharia de 
Sistemas e Tecnologias da Informação (IESTI), pelo período de 22 de janeiro de 2025 a 21 de janeiro de 
2026, como membros: 
I - TITULAR: João Vitor Cruz Lacerda Duarte - Matrícula n°2022000940; 
II - SUPLENTE: Zaqueu Ribeiro Finamor Alvarenga - Matrícula n°2022003352. 
 
__________________________________________________________________________________ 

10 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 236, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 
 
O Diretor da Universidade Federal de Itajubá, Campus Itabira, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 2585, de 20 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 23 de 
dezembro de 2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR Pedro Alves Brasileiro, Siape 1760310, como fiscal do Contrato 017/2022. 
Equipe de Gestão e Fiscalização: 
Fiscal Titular: Pedro Alves Brasileiro, Siape 1760310 
Fiscal Substituto: Carlos Anderson Andrade Duarte - Siape 1753023 
Gestor do Contrato: Rafael de Barros Vaz - Siape 2217071 
 
Contrato nº: 017/2022 
Pregão Eletrônico nº 044/2022 
Processo nº: 23499.006601/2022-91 
Objeto: Fornecimento de Serviço Telefônico Fixo Comutado STFC (Fixo-Fixo, Fixo-Móvel) nas 
modalidades Local, Longa Distância Nacional e Internacional, originadas da cidade de Itabira / MG 
Empresa contratada: 05.684.180/0001-91 - COMPANHIA ITABIRANA DE TELECOMUNICACOES LTDA 
 
Esta portaria entra em vigor na data da publicação do Boletim Interno Semanal. 
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COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 267, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 
 
A Coordenadora Substituta de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADEFEDERAL 
DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 
191/2025 - RT, de 15/01/2025, publicada no BIS de 20/01/2025, de acordo com o que consta no 
Memorando Eletrônico n° 2/2025 - CEOM-CI, de 08/01/2025, RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor LEANDRO NUNES OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1958377, para a função 
de AGENTE DE COMPRAS da Coordenação de Engenharia, Obras e Manutenção do Campus de Itabira. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 


