BOLETIM INTERNO DE SERVIGOS

Informativo dos atos administrativos
da Universidade Federal de Itajub3

UNIFEI

PUBLICACAO DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

ANO 23 - N2 43
ITAJUBA (MG), 30 DE SETEMBRO DE 2024

SUMARIO

1 - CONSELHO UNIVERSITARIO.......coueiertiereerereesessesesseseseesessesessesessesessase ssssessnsssensssessssessessssessssensssessssessssenens 890
2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRAGAD.........ccvreerrrereeeereresesessessesessesessessssesenns 890
3 = REITORIA.....oueveteeterereeseteseeesessesessseseesesassesesssessesessesessesessssessssessnsessnssssnsesensesensess sessesessssensesensesessesensens 907
4 - PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS........ccccureereruernensessssessessessssssessessessessessessessssssssssessessessensessesessasees 913
5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD.........eeeetreireereerreseessnessesssesssessesssseessesssessssssessssssssessesssasssesssesssssssessnes 920
6 - CENTRO DE EDUCAGAD......ccuteieienrereiresresssessessesssesssesssessesssesssesssessssssesssesssessssssesssesssesssesses sesssessnessssnnes 922
7 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE.......ccceueeereerseenseseesesessssessssessssessesessesesessssssensesssessensns 923
8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS.......ccverereerererrersssessesessssessssesessssessesessesessessessssessesessesesesessesensesssessnns 924
9 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA.........coveereeereeesseessesessesessesessesessssessssessssessssessesessesessesens sesssssssnsssenssns 925
10 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS.........couereererierereesssessesessessssssessesessesessssessssessssesessese sesesessnens 925
11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS..........ceeverererreessseressessssessesessssesssssssesessssessssessssensssess sessesasens 926



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 23 - N° 43 PAGINA 890

1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO N2 114, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicbes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo n2 23499.000243/2024-74 a decisdo
deste Conselho na 172 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 25 de setembro de 2024, DECIDE:

| - DEFERIR o pedido de recurso impetrado pelo candidato Elioenai Levi Barbedo, em que solicita
reavaliacdo da pontuacdo atribuida as suas provas Didatica e Cientifica no concurso publico para
Professor do Magistério Superior na area de “Engenharia de Produgdo e Engenharia Mecanica:
Metrologia, Desenho, Sistemas Industriais e Manutencdo Industrial”, Edital 10/2024, acatando o
parecer da Comissao Julgadora.

RESOLUCAO N¢ 09, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre o Programa de Gestdao e Desempenho no ambito da Universidade Federal de Itajuba -
UNIFEI.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao da UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais
e com base no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instrugao Normativa Conjunta n2 24,
de 28 de julho de 2023, na Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de
dezembro de 2023, na Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 21, de 16 de julho de
2024 e suas alteracGes, da Secretaria de Gestdo e Inovacdo e Secretaria de Gestdo e Relagbes do
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos SEGES-SGPRT/MGI e demais atos
normativos que tratam da matéria na esfera da Administracdo Publica Federal, RESOLVE:

DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 DispGe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, no dmbito da Universidade Federal
de Itajuba - UNIFEI, destinado aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo e empregados
publicos em exercicio na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 12 O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servico publico, com
foco na vinculacdo entre o trabalho dos participantes, as entregas da unidade e as estratégias
organizacionais, tendo como objetivos os elencados na Instru¢do Normativa Conjunta n2 24, de 2023.
§ 22 O PGD - UNIFEI ndo se aplica:

| - aos professores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Il - aos professores substitutos contratados nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.745-1993?OpenDocument
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Il - a estagiarios contratados nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

IV - aos empregados das empresas contratadas para prestagao de servigos na UNIFEI.

§ 32 O PGD podera ser uma alternativa aqueles servidores que atendam aos requisitos para remocao,
nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 36 da Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990, e para concessao da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no
art. 84 daLein28.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel
com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

§ 42 Inexistindo vedacgao pelo 6rgao ou entidade de origem, o servidor efetivo ou empregado publico,
em exercicio na UNIFEI, podera participar do PGD, a critério da chefia da unidade executora.

DA IMPLEMENTAGAO
Art. 22 A implementacao do PGD - UNIFEI observara as etapas de autorizagao, instituicao, selecao dos
participantes e estabelecimento do ciclo do PGD.

DA AUTORIZACAO E INSTITUICAO
Art. 32 A autorizacdo para a instituicdo do PGD se deu por meio da Portaria MEC n2 267, de 30 de abril
de 2021 e do Decreto n?11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 42 A instituicdo do PGD - UNIFEI e suas eventuais alteracdes sdo realizadas por Portaria do Reitor
e regulamentadas por Resolucdo do CEPEAD e, apds publicacdo no Didrio Oficial da Unido, deve ser
informada, via correio eletronico institucional, ao Comité Executivo do PGD (CPGD), de que trata o
artigo 31 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 52 A Portaria de manutencdo da instituicdo do PGD-UNIFEI, devera conter:

| — os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD-UNIFEI;

Il — as modalidades e regimes de execuc¢do;

Il — o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em relacdo ao total de agentes
publicos da UNIFEI;

IV — as vedacgOes gerais a participacao, se houver;

V — o conteddo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR; e

VI — o prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais.

Paragrafo unico. A instituicdo do PGD-UNIFEI é ato discricionario, podendo ser suspensa ou revogada
por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

DA ADESAO PELAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 62 A adesdo ao PGD é discricionaria as chefias das Unidades Organizacionais - UORGs e podera ser
suspensa ou revogada pelas chefias por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas, salvo no caso da ocorréncia da obrigatoriedade de adesdo por todas as
unidades, de acordo com a aprovacao pelo CEPEAD.

Art. 72 A adesdo ao PGD ficard condicionada ao preenchimento da Proposta de Plano de Entregas da
Unidade, cujo modelo se encontra disponivel na pagina do PGD-UNIFEI.

Paragrafo unico. O PGD devera ser avaliado e revisto a medida que as entregas da unidade forem
alteradas.
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DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 82 A adesdo ao PGD dependerd de pactuagdo entre o participante e a chefia da unidade de
execuc¢ao, que culminara com a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR.

Paragrafo unico. O TCR é o instrumento de gestdo em que a chefia da unidade de execugdo e o
interessado pactuam as regras para participa¢do no PGD, cujo conteudo se encontra na portaria de
manutencado da instituicdo do PGD-UNIFEI pelo Reitor.

DAS MODALIDADES E REGIMES
Art. 92 O PGD se caracteriza pela execugdo das atividades nas modalidades presencial e teletrabalho,
podendo o teletrabalho ser realizado em regime parcial ou integral.

Art. 10. A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estard submetido serdo definidos
tendo como premissas principais o interesse da administragdo, as entregas da unidade e a necessidade
de atendimento ao publico.

§ 12 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execuc¢do, mediante o ajuste no TCR, observados o art. 10 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, e as hipdteses previstas no art. 10, §§ 19, 22 e 39, da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023 e encaminhamento do TCR repactuado a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, via memorando eletronico.

§ 22 Dada a natureza dos servicos prestados pela UNIFEI a sociedade, as unidades organizacionais -
UORGs deverdo adotar prioritariamente as modalidades presencial ou teletrabalho em regime de
execucao parcial.

§ 32 O teletrabalho em regime de execucdo parcial deverd ser estabelecido em dias inteiros.

§ 42 O teletrabalho em regime de execucdo integral poderd ser adotado somente quando a totalidade
das atividades do participante puderem ser desempenhadas fora das dependéncias da UNIFEI, sem
prejuizo ao pleno funcionamento e a manutencdo do atendimento e das demais atividades presenciais
da unidade.

§ 52 O teletrabalho integral deverd ser autorizado por periodo determinado, respeitado o limite
maximo de 12 (doze) meses, devendo sua prorrogacao ser objeto de nova analise pela chefia imediata.

Art. 11. Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucgao.

Art. 12. Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre no local
de exercicio registrado no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEI.

Art. 13. Na modalidade de teletrabalho, em que as atividades devem ser adequadamente executadas
de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nos regimes de execucgao de teletrabalho
parcial ou integral, a jornada de trabalho ocorrera da seguinte forma:

| - em regime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante e parte em local determinado pela UNIFEI; e

Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.

Paragrafo tunico. Em caso de PGD na modalidade teletrabalho, ndo serdao admitidos turnos alternados
no regime de execuc¢do parcial.
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DA CONVOCAGAO PARA TRABALHO PRESENCIAL

Art. 14. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao local
definido, dentro do prazo estabelecido no TCR, ndo podendo ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas e
nem superior a 72 (setenta e duas) horas, salvo necessidade devidamente justificada com base em
interesse publico.

§ 12 O ato de convocagado de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade de execugao;

Il - serd registrado no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR;

Il - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuard presencialmente.

§ 22 O servidor que estiver em regime de execugado integral ou parcial e for convocado a comparecer
presencialmente devera registrar a ocorréncia “comparecimento presencial” no sistema de frequéncia
para fins de pagamento de auxilio transporte, caso seja devido.

DO QUANTITATIVO DE VAGAS E SELECAO DOS PARTICIPANTES PARA PGD EM TELETRABALHO
Art. 15. Para selecionar o participante no PGD modalidade teletrabalho, a chefia da unidade de
execucao deverd considerar como critérios a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 16. O quantitativo de vagas para o PGD - Teletrabalho sera definido pela chefia da unidade de
execucdo, em comum acordo com o superior hierdrquico da UORG superior em que a unidade de
execucao estiver inserida e desde que a capacidade de atendimento ndo seja restringida.

§ 12 Entende-se por unidade de execucdo qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha
plano de entregas pactuado.

§ 22 Entende-se por UORG superior a unidade que estiver acima hierarquicamente da unidade de
execug¢ao conforme abaixo:

| - no @mbito dos drgdos de assessoramento, a unidade superior é a Reitoria;

Il - no @mbito das coordenacbes do campus de Itabira vinculadas tecnicamente as unidades de Itajuba
e administrativamente a Diretoria do Campus fora de sede, ambas as unidades sdo superiores;

lll - nas demais unidades de execu¢dao administrativas, as unidades superiores sao as respectivas
diretorias, pré-reitorias, pro-diretorias e 6rgaos de apoio.

§32 A Reitoria e as Unidades Académicas sdo consideradas unidades de execu¢ao e UORGS superiores.

Art. 17. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD - Teletrabalho superar a quantidade
disponibilizada pela chefia da unidade, deverao ser priorizados, na seguinte ordem, os servidores:

| - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com horario especial, nos termos do art. 98, §§ 22 e 32, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

IV - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao, respeitado o limite maximo
de até 2 (dois) anos de idade da crianca;

V - com residéncia, ha mais de doze meses, fora do municipio da sede onde estd lotado;

VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, em caso de restricao de vagas, a chefia da unidade executora
promovera o revezamento entre os interessados nos ciclos de PGD, modalidade teletrabalho, que
terdo duracdo de 1 (um) ano, desde que os interessados tenham o perfil adequado.
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Art. 18. As selecdes serdo iniciadas conforme oportunidade e conveniéncia da unidade interessada,
mediante abertura do ciclo anual pela PRGP.

Art. 19. A selecdo dos servidores participantes do teletrabalho sera realizada pela chefia da unidade
executora, no sistema informatizado adotado, levando-se em consideracdo os critérios desta
Resolugao.

Paragrafo unico. A justificativa da escolha do participante em detrimento de outro serd comunicada
mediante memorando eletrénico a PRGP até que o sistema informatizado adotado para a Gestdo do
PGD inclua esta funcionalidade.

DO CICLO DO PGD

Art. 20. O ciclo do PGD - UNIFEI serd composto das seguintes fases:

| - abertura do ciclo do PGD pela PRGP;

Il - elaboracdo da proposta do plano de entregas da unidade de execucdo pela chefia imediata e
encaminhamento pelo(s) superior(es) hierarquico(s) ao Comité de Andlise e Acompanhamento e
Avaliacdo do PGD - CAAPGD;

Il - andlise, pelo CAAPGD, das propostas de plano de entregas das unidades com solicitacdo de ajustes,
se necessario, e encaminhamento a chefia imediata da unidade de execucdo;

IV - cadastro, pela chefia imediata, do plano de entregas da unidade de execuc¢do no sistema
informatizado;

V - selecdo pela chefia imediata da unidade de execucdo, dos servidores participantes do PGD-
Teletrabalho, observado o disposto no art. 19 desta Resolucado;

VI - pactuacdo entre o participante e a chefia da unidade de execuc¢do com a assinatura do TCR;

VIl - envio a PRGP da planilha com as informacgdes dos servidores em PGD;

VIII - cadastro, no sistema informatizado, do plano de trabalho do servidor participante, elaborado em
conjunto com a chefia imediata;

IX - execucdo e monitoramento do plano de trabalho pelo participante e chefia imediata;

X - avaliacdo do plano de trabalho do participante pela chefia imediata;

Xl - avaliacao do plano de entregas da unidade de execucgao pelo superior hierarquico imediatamente
superior; e

XII - monitoramento e avaliacao dos resultados do PGD-UNIFEI, pelo CAAPGD e encaminhamento ao
Reitor para aprovacao e divulgacdo anual na pagina oficial do programa.

§ 12 As unidades poderao aderir ao PGD-UNIFEI a qualquer momento, mediante o envio do Plano de
entregas a PRGP, a andlise pelo CAAPGD e a aprovacao pelo Reitor.

§ 22 No caso de Pro-Reitorias, o encaminhamento do plano de entregas de qualquer de suas unidades
subordinadas deverd conter também a assinatura do Pré-Reitor.

§ 32 No caso das coordenagdes do campus de Itabira com vinculagdo técnica com a UORG superior do
campus de Itajubd, o encaminhamento do plano de entregas devera conter a assinatura do superior
hierdrquico do campus de Itajuba, bem como do superior hierdrquico administrativo do Campus de
Itabira.

§ 42 No caso das unidades de assessoramento, o encaminhamento do plano de entregas deverd conter
também a assinatura da Reitoria.

§ 52 As pro-diretorias, orgdos de apoio e unidades académicas sdo considerados instancias maximas
para o encaminhamento do plano de entregas.
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DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUGCAO

Art. 21. O chefe da unidade de execuc¢ao devera elaborar a proposta de plano de entregas da unidade
de execugdo, conforme modelo disponivel na pagina do PGD-UNIFEI.

| - a proposta do plano de entregas e seus ajustes deverao ser aprovados por nivel hierarquico superior
ao do chefe da unidade de execuc¢do que o elaborou;

Il - as metas representardo as entregas da unidade de execugao planejadas para um ano;

Il - excepcionalmente, o plano de entregas poderad ser utilizado por mais de uma unidade de execucao,
inclusive de niveis hierdrquicos diferentes, sendo a aprova¢ao de responsabilidade do dirigente da
unidade de execucdo de nivel hierarquico mais alto; e

IV - na hipdtese do inciso I, o plano de entregas deverd prever quais unidades de execugao estarao a
ele vinculadas.

Art. 22. O plano de entregas das unidades executoras devera estar alinhado, no que couber, com o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI vigente, com outros planos institucionais e/ou com o
regimento da unidade.

DO CADASTRO DOS PLANOS DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

Art. 23. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o cumprimento do plano de
entregas, sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a
realizacdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prdpria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da proépria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas, e

c¢) vinculados a entregas de outras unidades, érgaos ou entidades diversos.

Il - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do caput; e
IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para a avaliagcdo do plano de
trabalho do participante, constantes do art. 25, inciso Il.

§ 12 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 22 A situacdo prevista na alinea c do inciso Il do caput:

| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

Il - é possivel ser utilizada para a composicao de times volantes.

DA EXECUCAO E MONITORAMENTO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE PELA CHEFIA
IMEDIATA

Art. 24. Ao longo da execucgdo do plano de trabalho o participante registrara:

| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 12 O registro de que trata o caput devera ser realizado em até 5 (cinco) dias apds o encerramento do
plano de trabalho, que serd mensal para todos os participantes.

§ 22 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execucao podendo
haver ajustes e repactuagao a qualquer momento.
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§ 32 A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado para atender as condig¢des
necessarias para melhor execuc¢do do plano de trabalho.

DA AVALIAGCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE PELA CHEFIA IMEDIATA

Art. 25. A chefia da unidade avaliara a execugao do plano de trabalho do participante, considerando:

| - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribuigdes: o cumprimento dos prazos e a qualidade das entregas.
[l - fatos externos a capacidade de a¢do do participante e de sua chefia que comprometeram parcial
ou integralmente a execugdo dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR;

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do plano de trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execugdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até 10 (dez) dias apds a data
limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliacGes deverdo ser justificadas pela chefia da unidade
de execucdo.

§ 42 No caso de avaliagOes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante poderd recorrer,
mediante justificativas, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo de que trata o § 29.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execucdo poderd, em até 10 (dez) dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 As acles previstas nos §§ 29, 39, 42 e 52 deste artigo deverdo ser registradas em sistema
informatizado.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliagdo da execug¢do do plano de trabalho, a chefia da
unidade de execugdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periédico e propondo a¢des de desenvolvimento.

Art. 26. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na
hipotese de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades ndao tenham sido previamente
acordadas.

Art. 27. As metas semanais ndo poderdao superar o quantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante do PGD.

Paragrafo Unico. Caberd 3 chefia imediata supervisionar as atividades do participante que lhe é
subordinado, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais.

DA AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 28. O superior hierarquico da chefia da unidade de execucdo avaliard o cumprimento do plano de
entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;
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Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliagdo de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o término do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndao executado.

§ 22 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica a unidade instituidora, neste
caso, a Reitoria.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PGD NA UNIFEI

Art. 29. Ao final do periodo de um ano cabera a UNIFEI examinar e avaliar todo o ciclo de execugdo do
PGD, estabelecendo andlises comparativas entre os desempenhos das diferentes unidades de
execucdo e avaliando a eficiéncia do programa e de sua sistematica de avaliacao.

Art. 30. A avaliacdo dos resultados do PGD sera elaborada pelo CAAPGD e encaminhada ao Reitor para
deliberagao.

Art. 31. O CAAPGD serd constituido por:

| - trés servidores da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas;

Il - o Diretor de Administracdo de Pessoal;

Il - o Coordenador de Gestao de Pessoas de Itabira;

IV - um servidor da Secretaria de Desenvolvimento Institucional;

V - um Diretor de Unidade Académica;

VI - um servidor técnico-administrativo de Unidade Académica;

VIl - uma chefia de Pré-Reitoria ou de Pré-Diretoria;

VIII - um servidor técnico-administrativo de Unidade Administrativa;
IX - um servidor da Diretoria de Tecnologia da Informacao; e

X - um representante da Comissao Interna de Supervisao de Carreira de STAE;

Art. 32. O CAAPGD devera:

| - encaminhar o ato de instituicdo do PGD e suas eventuais altera¢des, via correio eletrénico
institucional, ao Comité Executivo do PGD (CPGD);

Il - enviar os dados sobre o PGD, via interface de Programacdo de Aplicativos (APl) e prestar
informacdes sobre eles quando solicitados;

Il - manter atualizados junto ao CPGD os enderecos dos sitios eletronicos onde serdo divulgados o ato
de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD;

IV - analisar as propostas de plano de entregas das unidades, solicitar ajustes, se necessario, e
encaminhar para aprovacao para o nivel hierarquico superior ao chefe da unidade de execucgao;

V - analisar o pedido de dispensa dos servidores que se enquadrarem no disposto no § 42 do art. 10 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

VI - monitorar e avaliar os resultados do PGD - UNIFEI, encaminhar ao Reitor para deliberacdo e divulgar
na pagina oficial do programa anualmente.
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DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS DAS UNIDADES DE EXECUGCAO

Art. 33. Compete as chefias das unidades de execugao:

| - elaborar e monitorar a execu¢ao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes;

Il - pactuar o TCR;

IV - enviar a PRGP a planilha com as informagGes dos servidores em PGD;

V - pactuar, monitorar e avaliar a execu¢ao dos planos de trabalho dos participantes;

VI - promover a integra¢ao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

VII - dar ciéncia a PRGP, quando nao for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais
previstos no TCR;

VIII - definir o hordrio em que os participantes poderao ser contatados; e

IX - desligar os participantes.

Art. 34. A Diretoria do Campus de Itabira é a responsavel pelo controle de frequéncia das chefias das
coordenacdes vinculadas administrativamente aquela Diretoria, no sistema de controle de frequéncia
da UNIFEI.

DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES DO PGD

Art. 35. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial;

[ll - estar disponivel para ser contatado no seu horario de trabalho, pelos meios de comunicagao
definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas ou outros impedimentos, bem como a eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia da UNIFEI, os cddigos de participagao em PGD e os
casos de licengas, afastamentos e outras ocorréncias; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, conforme autoriza¢do ou
determinacdo da UNIFEI, na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior que impe¢a o cumprimento do
plano de trabalho na modalidade pactuada.

DAS VEDAGOES E DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 36. E vedada a participagdo no PGD - Teletrabalho do servidor que se enquadrar nas seguintes
situagdes:

| —aqueles que ainda ndao tenham cumprido um ano de estdgio probatério;

Il —aqueles que tenham sido movimentados de outros drgados ou entidades para a UNIFEI hd menos de
6 (seis) meses da data da movimentacao.

§ 12 Os servidores que se enquadrarem no disposto no § 42 do art. 10 da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024, poderao ser dispensados do cumprimento dos prazos
estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 22 O servidor que tiver sido desligado do programa pelo descumprimento de metas previstas no
plano de trabalho, nos ultimos 18 (dezoito) meses anteriores a abertura de um novo ciclo, ndo podera
concorrer as vagas para teletrabalho.
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Art. 37. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administra¢ao, a qualquer momento, salvo no caso
de PGD instituido de forma obrigatéria, nos termos do paragrafo Unico do art. 62 do Decreton2 11.072,
de 17 de maio de 2022;

Il - no interesse da administracao, por razdao de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;
[ll - em virtude de alteragao da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso; ou

V - por descumprimento do previsto nesta Resolugao.

Art. 38. O participante do PGD devera retornar ao controle de frequéncia:

| - imediatamente, apds a data do desligamento a pedido;

Il - 30 (trinta) dias contados a partir do comunicado do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses previstas
nos incisos Il, lll e IV do caput deste artigo 37; ou

Il - 60 (sessenta) dias contados a partir do ato que |he deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos
I, Il e IV do caput do artigo 37, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 12 O prazo previsto no inciso Il do caput podera ser reduzido mediante apresentacao de justificativa
da unidade instituidora.

§ 22 O participante manterd a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia.

DOS PARTICIPANTES EM TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 39. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, serd considerado o
disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo unico. O quantitativo de participantes autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior, com fundamento no § 72 do art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, ndo poderd
ultrapassar 2% (dois por cento) do total de participantes em PGD na UNIFEI na data da autorizacdo do
teletrabalho no exterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFEI
deverd criar, no sistema de registro de frequéncia, as ocorréncias: “Teletrabalho — Integral”,
“Teletrabalho — Parcial” e “Programa de Gestao e Desempenho - Presencial”.

Art. 41. Somente serd concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando a mudancga de
domicilio ocorrer em cardter permanente e no interesse da UNIFEI.

Art. 42. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitdrio ocorridos no interesse da UNIFEI para
localidade diversa da unidade de exercicio do participante, este fara jus a didrias e passagens e sera
utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - o endereco da unidade de exercicio, caso implique menor despesa para a UNIFEI.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em local diverso da
unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes
as despesas decorrentes de convocacdo eventual para comparecimento presencial a unidade de
exercicio.
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Art. 43. O participante do PGD-Teletrabalho somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte nos
casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos
da Instrugdo Normativa SGP/ME n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 44. Os casos omissos serdao analisados pelo CAAPGD e encaminhados para decisdao da autoridade
maxima.

Art. 45. Ficam revogadas as Resolu¢des CEPEAD n2 2, de 18 de maio de 2022 e n2 6, de 5 de outubro
de 2022.

Art. 46. Esta Resolugdo entrard em vigor em 7 (sete) dias apds a sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

RESOLUGAO Ne 10, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

Estabelece a norma da jornada de trabalho, registro e controle de frequéncia dos servidores técnico-
administrativos em educacdo, estagidrios e empregados publicos da Universidade Federal de Itajub3 -
UNIFELI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais e, considerando a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943); o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de
1995, o Decreto n? 948, de 5 de outubro de 1993 e o Decreto n? 1.867, de 17 de abril de 1996; a
Instrucdo Normativa SGP/MPDG n® 2, de 12 de setembro de 2018; a Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 125, de 3 de dezembro de 2020, a Instru¢cdo Normativa SRT/MGI n? 38, de 20 de
novembro de 2023; a Nota Técnica n2 924/2016 - MP e o Oficio Circular n2 58, de 21 de fevereiro de
2017 — MP, RESOLVE:

TITULO |

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a norma da jornada de trabalho, registro e controle eletronico da frequéncia,
tendo por finalidade o acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos
técnico-administrativos em educacao, incluindo os servidores cedidos, os servidores em exercicio
provisorio, os empregados publicos e aqueles que prestam colaboracgdo técnica nesta universidade,
nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo uUnico. Os estagidrios poderdo utilizar o Sistema Eletrénico de Frequéncia para o
acompanhamento da sua jornada de trabalho.

Art. 22 O Sistema Eletrénico de Frequéncia é a ferramenta institucional utilizada para registro da
frequéncia dos servidores e colaboradores, e sdo suas finalidades:

| - racionalizar a rotina de controle de assiduidade e pontualidade;

Il - proporcionar transparéncia no processo de registro;

Il - armazenar dados de forma sistematizada; e

IV - permitir acesso rapido as informacdes ao servidor, a chefia imediata, ao gestor de frequéncia, aos
eventuais auxiliares de ponto e aos érgaos de controle.
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Art. 32 A Coordenacgao de Beneficios, Aposentadorias e Pensdes da Diretoria de Administracao de
Pessoal — CBA/DAP, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTI, tém a atribuicdo
de promover a coordenagdo e a manutencdo do Sistema Eletronico de Frequéncia.

§ 12 Compete a CBA/DAP o cadastramento das digitais dos usudrios do Sistema Eletronico de
Frequéncia e a coordenagdo operacional, indispensdveis ao registro da frequéncia.

§ 22 Compete a DTl a responsabilidade de manutenc¢do do Sistema Eletrénico de Frequéncia.

Art. 42 Os critérios para a defini¢ao da jornada de trabalho, regimes de trabalho, divisdo de jornadas e
intervalo para refeicdo dos servidores técnico-administrativos em educacdao seguem o previsto no
Decreto n2 1.590, de 1995 e na Instru¢ao Normativa n2 2, de 2018, e suas alteragdes, ressalvados os
casos em que a legislacao especifica estabelecer jornada diferente.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia e a compatibilizacdo de hordrios na acumulagdo
remunerada de cargos, empregos e fung¢des dos servidores da UNIFEI seguem o previsto pela Lei n?
8.112, de 1990, pela Instrucdo Normativa n2 2, de 2018 e Instrucdao Normativa n2 125, de 2020.

Art. 52 Os servidores participantes do Programa de Gestao e Desempenho na modalidade teletrabalho
integral estdo dispensados do registro eletronico de ponto.

Art. 62 A dispensa do registro eletronico da frequéncia a qual se refere o art. 52 ndo isenta o
participante de efetuar o cadastro das ocorréncias necessarias no Sistema Eletronico de Frequéncia.

Art. 72 Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho, modalidade teletrabalho,
a adesdo ao banco de horas de que trata a Instrucdo Normativa n2 2, de 2018 e suas alteracdes.

TITULO Il

JORNADA DE TRABALHO

Secao |

Das Regras Gerais da Jornada de Trabalho

Art. 82 O registro de frequéncia é obrigatdrio e sera realizado diariamente nos terminais, observadas
as ocorréncias de entrada e saida das dependéncias da UNIFEI, as quais deverdo ser registradas nas
seguintes circunstancias:

| - inicio e fim da jornada didria de trabalho;

Il - inicio e fim do intervalo para alimentag¢ao ou descanso;

Il - saidas e retornos por motivo de consulta ou exame médico;

IV - demais saidas previamente autorizadas pela chefia.

§ 12 E proibido ao servidor ausentar-se do servico sem a prévia autoriza¢do da chefia imediata.

§ 22 Para jornada de trabalho cuja duracao exceda seis horas por turno, é obrigatdria a concessao de
um intervalo para alimentacao ou descanso e os registros deverao ocorrer conforme o inciso Il.

Art. 92. O Sistema Eletrénico de Frequéncia devera permitir que o servidor tenha acesso diario aos
registros de frequéncia realizados e as ocorréncias cadastradas para fins de verificacdo e controle.

Art. 10. Para o pleno funcionamento do Sistema Eletrénico de Frequéncia, o servidor devera:

| - cadastrar o seu horario de trabalho, de acordo com o expediente da unidade
administrativa/académica;

Il - registrar as circunstancias descritas no art. 99;
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lll - apresentar documentacao comprobatdria das auséncias autorizadas por lei, como: doagao de
sangue, alistamento eleitoral, casamento, falecimento, declaragdo/atestado de comparecimento em
consulta médica, observando o art. 52, Ill da Lei Geral de Prote¢dao de Dados - LGPD, ou seja,
anonimizando os dados pessoais;

IV - acompanhar o registro diario de sua frequéncia;

V - comunicar a chefia imediata a inoperancia ou a irregularidade no funcionamento do equipamento
de registro de frequéncia; e

VI - zelar pelo uso adequado dos equipamentos.

Art. 11. S3o responsabilidades da chefia imediata:

| - homologar os horarios de trabalho dos servidores, de acordo com a legislacao vigente;

Il - orientar os servidores para o fiel cumprimento das disposi¢des desta norma;

[l - estabelecer os dias e horarios para compensac¢do das horas, considerando os débitos e créditos
registrados no Sistema Eletrénico de Frequéncia;

IV - fiscalizar e controlar o registro da frequéncia de seus servidores,

V - homologar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, a frequéncia mensal, contendo as
informacdes das ocorréncias verificadas, conforme disposto no art. 82 do Decreto n2 1.590, de 1995, e
de acordo com as datas previstas no Calendario Administrativo da UNIFEI;

VI - tornar sem efeito, mediante ato devidamente motivado, os registros de periodos trabalhados em
desacordo com as disposi¢cdes constantes nesta norma;

VIl - validar periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do hordrio de funcionamento da
unidade;

VIl - cadastrar as ocorréncias para a unidade, em caso de inconsisténcias do sistema ou condicoes
ambientais adversas.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das disposicdes contidas neste artigo poderd, respeitado o
devido processo legal assegurado nas normas constitucionais e infraconstitucionais, acarretar a
aplicacdo das penalidades previstas na Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 12. Serd responsabilidade das unidades administrativas e académicas a verificacdo diaria do
correto funcionamento do equipamento registrador de ponto sob sua responsabilidade, devendo
comunicar imediatamente a CBA/DAP os casos de falha no equipamento.

Art. 13. O hordrio de funcionamento da Universidade Federal de Itajuba é:

| - Campus de Itajuba: das 06h a 24h; e

Il - Campus de Itabira: segunda a sexta-feira das 6h30min as 22h40min e sdbado das 7h as 18h.
Paragrafo unico. Os horarios de trabalho dos servidores de cada érgdo serdo definidos em conjunto
com suas chefias imediatas, respeitando o disposto no caput e considerando as necessidades de cada
unidade.

Art. 14. A critério da chefia imediata, cada unidade podera designar um auxiliar de ponto para exercer
as seguintes atribuicdes:

| -cadastrar os horarios de trabalho dos servidores, de acordo com o funcionamento da unidade
administrativa/académica;

Il - orientar os servidores para o fiel cumprimento das disposicGes desta norma;

Il - verificar se os servidores ingressantes tiveram a biometria cadastrada;

IV - alertar os servidores para acompanhar os registros por meio do espelho de ponto;
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V - verificar o funcionamento dos registradores de ponto de sua unidade e reportar a CBA/DAP as
eventuais inconsisténcias.

Art. 15. As atividades do servidor que ocorrerem fora do campus, com anuéncia da chefia imediata,
por necessidade de servigo e/ou atribui¢cdes inerentes ao cargo, em condi¢Ges que impegam o registro
diario da frequéncia, serdo caracterizadas como “Servigo Externo”.

Paragrafo Unico. Nos casos mencionados no caput, os servidores deverao utilizar o Relatério de Servigo
Externo e anexa-lo em seu registro de frequéncia eletronico, pelo qual se comprove a respectiva
assiduidade e a efetiva prestacdo de servigo.

TITULO 1l

DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 16. O Sistema Eletrénico de Frequéncia registra os créditos ou débitos relativos ao cumprimento
da jornada diaria, semanal ou mensal dos servidores, além das horas normais trabalhadas, permitindo
ajustes compensatdérios, com anuéncia prévia da chefia imediata

Paragrafo unico. A compensacao de horas devera ser realizada no periodo das 06h as 22h, observado
o limite maximo de duas horas didrias.

Art. 17. Os usudrios do Sistema Eletronico de Frequéncia terdo descontadas:

| - a remuneracado do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia, em conformidade
com a legislacdo vigente.

Art. 18. As faltas injustificadas ndo poderdao ser compensadas e deverdo ser cadastradas utilizando-se
a ocorréncia “Falta Sem Justificativa” no Sistema Eletronico de Frequéncia.

Art. 19. As saidas antecipadas e os atrasos deverdao ser comunicados antecipadamente a chefia
imediata e poderdo ser compensados no Sistema Eletronico de Frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

8§12 As auséncias justificadas somente poderao ser compensadas no Sistema Eletrénico de Frequéncia
até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia
imediata.

§22 A compensacado de débitos devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo limitada a 2 (duas)
horas diarias além da jornada de trabalho.

§32 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdo ser abonados
pela chefia imediata.

Art. 20. Ficam dispensadas de compensagao, para fins de cumprimento da jornada didria, as auséncias
para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas e
odontoldgicas e a realizagdo de exames em estabelecimento de sadde.

§12 As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata e o
atestado de comparecimento devera ser apresentado até o ultimo dia do periodo de homologac3do da
frequéncia mensal.

§22 O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
gue menos influenciardo o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 23 - N° 43 PAGINA 904

§32 Para a dispensa de compensacao de que trata o caput, incluido o periodo de deslocamento,
deverdo ser observados os seguintes limites:

| - 54 (cinquenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias;

Il - 43 (quarenta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de
6 (seis) horas didrias;

[l - 32 (trinta e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias.

842 Os limites de que trata o §32 serdo ajustados proporcionalmente nos casos de servidores com
jornada de trabalho diversas das mencionadas, considerando-se o limite de horas para atestado - Lh e
o limite de dias para atestado - Ld, aplicando-se a regra de arredondamento para cima, de acordo com
a seguinte férmula:

Limite mensal = Lh X Ld, onde:

Lh = jornada didria/2;

Ld = 11 dias

§52 O servidor ou a servidora que acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez, fica dispensado(a) de
compensacado, ndo sendo computado o periodo no limite de que trata o §39.

§62 As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no §3¢ serdo objetos de
compensag¢ao, em conformidade com o disposto no art. 18, inciso Il desta Resolugao.

§72 As auséncias consideradas justificadas e dispensadas de compensacdo sdo aquelas com a finalidade
de cuidar da propria saude ou de pessoa da familia constante de seus assentamentos funcionais e ndo
contemplam a situacdo na qual o servidor tenha a jornada de trabalho reduzida com vistas a prestacao
de assisténcia direta ao dependente. Neste caso, o servidor, juntamente com sua chefia imediata, ird
acordar a forma de compensacdo de horario, nos termos do art. 44, inciso |l, da Lei n2 8.112, de 1990
(Nota Técnica n2 924, de 2016-MP).

Art. 21. As auséncias justificadas e dispensadas de compensacdo para o empregado publico sdo aquelas
dispostas no art. 473 da CLT e suas atualizacdes.

TITULO IV

DO BANCO DE HORAS, SERVICO EXTRAORDINARIO E DO SOBREAVISO

Art. 22. As horas excedentes a jornada didria devem ser prestadas no interesse do servico e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagao da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como servico
extraordindrio e ndo poderao exceder:

a) 2 (duas) horas didrias;

b) 40 (quarenta) horas no més;

c¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 23. A utilizagdo do banco de horas dar-se-3, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana;

b) 40 (quarenta) horas por més.



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 23 - N° 43 PAGINA 905

Il - os créditos de horas em folgas deverdo ser usufruidos até o exercicio civil seguinte ao da aquisi¢ao
do direito, prorrogavel por igual periodo, por necessidade do servico devidamente justificada pela
chefia imediata.

Art. 24. S3o considerados servigos extraordindrios aqueles que excederem a jornada diaria de trabalho,
previamente solicitados a Diretoria de Administracao de Pessoal pela chefia imediata, na forma dos
artigos 73 e 74 da Lei n? 8.112, de 1990, do disposto no Decreto n2 948, de 1993 e das demais
legislagdes vigentes.

Art. 25. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor publico permanece em regime de
prontiddo a disposicdo do 6rgdo ou entidade, aguardando chamado para o atendimento das
necessidades essenciais de servi¢o, ainda que durante seus periodos de descanso, fora de seu horario
e local de trabalho.

§ 12 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime de sobreaviso poderdo ser
usufruidas.

§ 22 Deverdo ser divulgadas pelas unidades as escalas de sobreaviso com o nome dos servidores
publicos que ficardo a disposicdo do érgdo ou entidade para atender aos eventuais chamados.

§ 32 Em nenhuma hipdtese as horas em regime de sobreaviso serdo convertidas em pecunia.

TITULOV

DOS HORARIOS ESPECIAIS E DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO
PROPORCIONAL

Art. 26. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, sem prejuizo do exercicio do cargo e
mediante compensacdo, sempre que houver incompatibilidade entre o horario das aulas e o horério
da unidade de lotacdo, conforme dispde o art. 98, § 19, da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. O tempo minimo de compensagao de horas ou de horario normal de trabalho do
servidor estudante ndo podera ser inferior a 01(uma) hora completa.

Art. 27. Sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdao de horario, conforme
dispde o art. 98, § 22, da Lei n28.112, de 1990.

Art. 28. O horario especial a que se refere o § 29, do art. 98 da Lei n? 8.112, de 1990, podera ser
concedido ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente caracterizado como pessoa com
deficiéncia, conforme Oficio Circular n°58, de 2017-MP.

Art. 29. Também serda concedido horario especial, vinculado a compensagao de horario a ser efetivada
no prazo de até 1(um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horario de trabalho, sujeitas a
percepcdo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, as quais serao registradas no
Sistema Eletrénico de Frequéncia, observadas as demais regras da legislacdo especifica.

Art. 30. O servidor publico da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, podera requerer a reducdo da jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30
(trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, com remunerac¢ao proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneracdo, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n2 2, de 2018.
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§ 12 Observado o interesse da Administragdo, a jornada reduzida com remuneragao proporcional
podera ser concedida a critério da autoridade maxima da UNIFEI, vedada a delegacdo de competéncia.
§ 22 A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administracao Publica.

Art. 31. O servidor cujo cargo tenha jornada ordinaria delimitada por legislacdo especifica podera
realizar compensacdo de jornada até o limite de 2 (duas) horas além de sua jornada didria legalmente
fixada.

TITULO VI

DOS AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

Art. 32. O servidor deverd cadastrar no Sistema Eletrénico de Frequéncia as ocorréncias de
afastamentos e licencas para fins de compensacdo ou abono de sua auséncia, respeitados os
procedimentos especificos ja previstos.

Art. 33. Serdo computadas como horas de trabalho as participacdes em reunides de assembleias
departamentais, de colegiados, de conselhos superiores ou municipais em que os servidores atuem
como representantes técnicos.

Paragrafo Unico. O servidor cujo afastamento tenha sido autorizado deverd comprovar, junto a
respectiva unidade de exercicio, a participacdo efetiva no evento, mediante a apresentacdo de
documento comprobatdrio, a fim de que possam ser realizados os respectivos registros e controles.

Art. 34. Poderd haver a liberacdo do servidor publico para participar de atividades sindicais, desde que
haja a compensacdo das horas ndo trabalhadas.

Art. 35. Ndo podera haver compensacdo de horas durante as férias, no intervalo para refeicdo, nem
nos afastamentos e licengas concedidas nos termos da legislacdo vigente.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A Universidade Federal de Itajuba, deverd seguir as regras da legislacao estabelecidas pelo
Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal — SIPEC, independentemente de quaisquer
modificagGes em suas proprias normas internas, observados os prazos de vigéncia e adequagdes aos
novos procedimentos.

Art. 37. Os casos omissos serao tratados pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas, levando-se em conta
a legislacao vigente.

Art. 38. Esta Resolugdo devera ser interpretada e aplicada em conjunto com as demais legislagdes e
procedimentos referente a jornada e controle de frequéncia.

Art. 39. Fica revogada a Resolugdo CEPEAd n2 108/2018, de 22 de agosto de 2018.

Art. 40. Esta Resolucdo entrard em vigor sete dias apds sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos
e poder3 ser atualizada conforme necessidade da Instituicdo.
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3 - REITORIA

PORTARIA N2 1.778, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais e em conformidade com o Memorando Eletronico No 181 / 2024 - DCF, de 23/09/2024,
RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o servidor PAULO MATEUS COLOSIMO, matricula SIAPE N° 2268594, da funcdo de
Coordenador de Finangas da Diretoria de Contabilidade e Finangas. Cdodigo: FG-1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.779, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais e em conformidade com o Memorando Eletronico No 181 / 2024 - DCF, de 23/09/2024,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor HEBERT WESLEY PEREIRA ZARONI, matricula SIAPE No 2120136, para
exercer a funcdo de Coordenador de Finangas da Diretoria de Contabilidade e Finangas. Cddigo: FG-1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

PORTARIA N2 1.780, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais e em conformidade com o Memorando Eletronico No 181 / 2024 - DCF, de 23/09/2024,
RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o servidor HEBERT WESLEY PEREIRA ZARONI, matricula SIAPE N° 2120136, da funcao
de substituto do Coordenador de Financas da Diretoria de Contabilidade e Financas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N2 1.781, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais e em conformidade com o Memorando Eletronico No 181 / 2024 - DCF, de 23/09/2024,
RESOLVE:
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Art. 1° DESIGNAR o servidor PAULO MATEUS COLOSIMO, matricula SIAPE N° 2268594, para substituir
o Coordenador de Finangas da Diretoria de Contabilidade e Finangas em seus afastamentos e
impedimentos legais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publica¢ao no BIS.

PORTARIA N2 1.787, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais e em conformidade com o Memorando Eletrénico No 271 / 2024 - PRGP, de 20/09/2024,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem
a comissdo permanente encarregada pela organizacdo e realizacdo da "Semana do Servidor Publico"
da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI):

| - Campus de ltajuba:

a) Catia Emiliana Paes - SIAPE 1672425;

b) Adriana Cristina Alves - SIAPE 1856913;

c) Aline Simdes de Souza Junqueira - SIAPE 2384168;

d) Brigida Faria Lima Oliveira - SIAPE 2383159;

e) Daniel Ribeiro dos Santos Silva - SIAPE 2114894;

f) Fabiana Cantelmo Silva - SIAPE 1734096;

g) Flavia Ludovico de Matos - SIAPE 1358073;

h) Marcelo Daige Prado Leite - SIAPE 2116540;

i) Marilia Barra Rosa Moreira - SIAPE 1788139;

j) Marilu Alcantara de Melo Schumann - SIAPE 2238438;

k) Paulo César Gongalves - SIAPE 395030;

I) Regiane Gimenes Mesquita - SIAPE 2277683;

m) Ricardo de Melo Dias - SIAPE 1840903;

n) Taisa Correa - SIAPE 2158089;

o) Tiago Vitoi Esau Ribeiro - SIAPE 1958312;

p) Voniclesse de Queiroz Melo - SIAPE 3998411.

Il - Campus de Itabira:

a) Alice Cristina Figueiredo - SIAPE 1760314;

b) Ana Amélia de Souza - SIAPE 1667890;

c) Antonino José Coutinho - SIAPE 1760434;

d) Aparecida Paula Jacome dos Santos - SIAPE 2120575;
e) Célia Araujo Fonseca - SIAPE 3142019;

f) Claudia Sampaio Rezende - SIAPE 1073197,

g) Cleide Beatriz Gomes dos Reis - SIAPE 1646266;
h) Dana Akesia Viana Lopes Vaz - SIAPE 3353798;
i) Flavia da Silva Cordeiro - SIAPE 2328035;

j) Giselle de Paula Queiroz Cunha - SIAPE 1769191,
k) Gleicimares Maria Marques - SIAPE 1652897;

I) Gustavo Viana Rosa - SIAPE 1316159;
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m) Kevinny Chaves Floréncio - SIAPE 3351869;

n) Lorena Pimentel Moreira Pires - SIAPE 3284621;
o) Marcela Silva Duarte - SIAPE 2384939;

p) Tabata Borges Ribeiro - SIAPE 3326179.

Art. 22 REVOGAR a Portaria n? 1631/2024-RT, de 02/10/2023, publicada no BIS Ano 22, n2 54, de
09/10/2023.

PORTARIA N2 1.788, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instru¢dao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e suas alteragdes, a Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023 e a Resolugdo do CEPEAD n2 09, de 25 de setembro de
2024, RESOLVE:

Art. 12 MANTER a instituicao do Programa de Gestdao e Desempenho na UNIFEI - PGD-UNIFEI adaptado
as novas normativas editadas pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC.

Paragrafo unico. A instituicdo do PGD-UNIFEI é ato discriciondario do dirigente maximo da instituicao,
podendo ser suspensa ou revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas, conforme art. 42 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 22 Poderdo ser incluidas no PGD-UNIFEI as seguintes atividades:

| - gestao administrativa e académica envolvendo planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e
atividades nas dreas de auditoria interna, assessoria e consultoria juridica, organizacdo e métodos,
orcamento, finangcas, compras, contratos, material, patrimonio, protocolo, arquivo, gestdo e
desenvolvimento de pessoal, salde do trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigos de secretaria e assessoria em unidades
académicas e administrativas;

Il - planejamento, execucgado e avaliagao de projetos e atividades nas areas de construgdo, manutencao,
conservacao e limpeza de prédios, veiculos, maquinas, mdveis, instrumentos, equipamentos, parques
e jardins, seguranga, transporte;

Il - planejamento, execucdo e avaliacao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde
ocorram a produc¢ado e a transmissao do conhecimento na instituicao; e

IV - gestdo do sistema de informacdo e comunicacdo institucionais, envolvendo planejamento,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de microfilmagem,
informatizacdo, comunicacao, biblioteconomia, museologia, arquivologia, editoracdo e similares.

Art. 32 O PGD-UNIFEI prevé as modalidades presencial e teletrabalho, podendo o teletrabalho ser
realizado em regime parcial ou integral.

§ 12 Na modalidade presencial o participante cumpre toda a jornada de trabalho do seu plano
individual nas dependéncias da UNIFEI ou em local definido pela UNIFEI.
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§ 22 Na modalidade teletrabalho em regime de execugdo parcial, o participante cumpre parte da
jornada de trabalho do seu plano individual em local a seu critério e parte em local definido pela UNIFEI.
§ 32 Na modalidade teletrabalho em regime de execugao integral, o participante cumpre toda a jornada
de trabalho do seu plano individual em local a seu critério.

§ 42 O teletrabalho em regime de execuc¢do parcial devera ser estabelecido em dias inteiros.

Art. 42 O PGD-UNIFEI tera o seguinte percentual de vagas, em relagdo a quantidade de agentes publicos
gue podem aderir ao programa na instituigdo:

| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento);

Il - modalidade teletrabalho em regime parcial: até 100% (cem por cento); e

lIl - modalidade teletrabalho integral: em carater excepcional.

§ 12 Dada a natureza dos servigos prestados a sociedade, as unidades organizacionais da UNIFEI
deverdo adotar prioritariamente as modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugao
parcial.

§ 22 A modalidade teletrabalho em regime integral somente deverd ser adotada em carater
excepcional, a critério da chefia imediata, mediante devida justificativa, exceto nos casos elencados no
art. 72 desta Portaria.

§ 32 Na modalidade teletrabalho deverdo ser obedecidas as prioridades dispostas no artigo 17 da
Resolucdo CEPEAD n2 09, de 25 de setembro de 2024.

§ 42 Independentemente da modalidade adotada, a unidade de execuc¢do juntamente com a unidade
superior, deverd adotar critérios objetivos e escalas de revezamento que garantam a isonomia de
tratamento entre servidores que possuirem atividades similares e mesmas condi¢des técnicas de
participacao.

§ 52 A adocdo de cada modalidade pela unidade ndo podera prejudicar o seu pleno funcionamento, a
gualidade dos servicos prestados a sociedade e nem o atendimento presencial didrio da unidade.

Art. 52 A participagdo no PGD-UNIFEI é vedada:

| - aos professores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Il - aos professores substitutos contratados nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
Il - a estagidrios contratados nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

IV - aos empregados das empresas contratadas para prestacao de servigos na UNIFEI.

Art. 62 A participacdao no PGD-UNIFElI na modalidade teletrabalho parcial e integral é vedada aos
servidores:

| - desligados do PDG-UNIFEI anteriormente por descumprimento das metas, obrigacdes, atribuicdes
ou responsabilidades, nos ultimos dezoito meses;

Il - que estejam em exercicio na UNIFEI hd menos de seis meses, a contar da publicacdo do ato de
movimentacdo: cedidos, requisitados, redistribuidos, posto em exercicio provisério, movimentados
para compor a forca de trabalho ou qualquer outro tipo de movimentacao;

lll - que ndo tenham cumprido um ano de efetivo estdgio probatério;

IV - que estiverem submetidos a normas especificas de outros 6rgaos ou entidades.

Paragrafo Unico. As atividades que impossibilitem a mensuragao da efetividade e da qualidade da
entrega ou que reduzam a capacidade de atendimento ao publico interno ou externo a UNIFEI, ndo
poderdo ser realizadas em regime de teletrabalho, conforme analise da chefia imediata e do superior
hierarquico da unidade de execucao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.745-1993?OpenDocument
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Art. 72 A participagdao no PGD-UNIFEI na modalidade teletrabalho integral é vedada aos agentes
publicos:

| - lotados nas unidades académicas;

Il - lotados nas bibliotecas; e

Il - lotados nas unidades cuja natureza das atividades exija o atendimento presencial ao publico interno
ou externo.

Art. 82 Fica aprovado o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, constante no Anexo |.

Art. 92 O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao local
definido, dentro do prazo estabelecido no TCR, ndo podendo ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas e
nem superior a 72 (setenta e duas) horas, salvo necessidade devidamente justificada com base em
interesse publico.

Art. 10 Esta portaria passa a vigorar a partir da sua publicacdo no Boletim Interno Semanal.

ANEXO |
TERMOS DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE — TCR

Para PGD-UNIFEI - Presencial

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD-UNIFEI na
modalidade Presencial, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas, auséncias e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacao que
possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdétese de caso
fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

d. seguir as orienta¢des de ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pela UNIFEI,

e. exercer as minhas atividades presencialmente conforme minha carga hordria, mesmo estando
dispensado do controle de ponto eletrénico.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacao no PGD-UNIFEI ndo constitui direito adquirido.

Para teletrabalho em regime de execugao parcial

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD-UNIFEI na
modalidade Teletrabalho Parcial, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas, auséncias e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacao que
possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso
fortuito ou forgca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

d. seguir as orientacOes de ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pela UNIFEI;
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e. exercer atividades presencialmente nos dias (preencher em quais dias da semana e hordrio estara
presencial) e em teletrabalho nos dias (preencher em quais dias da semana e hordrio estard em
teletrabalho).

f. estar disponivel para ser contatado no hordrio de trabalho registrado no sistema informatizado,
por ramal, whatsapp business, e-mail;

g. atender as convocagles para comparecimento presencial que serdao apresentadas por e-mail ou
whatsapp business, dentro do prazo de (inserir o prazo para comparecimento combinado com a
chefia entre 24 horas e 72 horas) e no local estabelecidos;

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagao no PGD-UNIFEI ndo constitui direito adquirido.

Para teletrabalho em regime de execucao integral

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD-UNIFEI na
modalidade Teletrabalho Integral, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas, auséncias e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacdo que
possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso
fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e
d. seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela UNIFEI.

e. estar disponivel para ser contatado no meu hordrio de trabalho registrado no sistema
informatizado, por ramal, whatsapp business, e-mail;

f. atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por e-mail ou
whatsapp business, dentro do prazo de (inserir o prazo para comparecimento combinado com a
chefia entre 24 horas e 72 horas) e no local estabelecido;

g. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacao no PGD-UNIFEI ndo constitui direito adquirido.

Para teletrabalho com residéncia no exterior:

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD-UNIFEI na
modalidade Teletrabalho Integral no exterior, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas, auséncias e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, didvida ou informacao que
possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso
fortuito ou forgca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e
d. seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pela UNIFEI.

e. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

f. aguardar a publicacdo da portaria de autorizacdo do Reitor no Didrio Oficial da Unido, nos termos no
inciso V do art. 12 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, para iniciar a execuc¢do das minhas
atividades a partir de local fora do territério nacional; e
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g. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso de
revogacgao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagao no PGD-UNIFEI ndo constitui direito adquirido.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ALTERAGOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO — SETEMBRO / 2024

PENSAO CIVIL
CONCESSAO
PENSIONISTA INSTITUIDOR PROCESSO
S6nia Maria Costa Vicente Eliseu Augusto Vicente 23088.022827/2024-32
EXCLUSAO
NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO
Maria Odete Miranda Matias Falecimento 21/08/2024 Certiddo de Obito
NOMEACAO
EFETIVO -
NOME EXERCIiCIO CARGO PORTARIA LOTACAO
Al Tak a
Yai);mura iin(:: 19/08/2024 Professor do|1.331 de [Instituto de Ciéncias
Silva Magistério Superior [23/07/2024 Puras e Aplicada
Diretoria de
Dalila de Fatima Técnico em 1.397 de .. o
Pereira 30/08/2024 Contabilidade 02/08/2024 Administracdo de
Pessoal
(I\E/:Z?;e de Oliveira 09/09/2024 Professor do |1.459 de | Instituto de Ciéncias
Magistério Superior [13/08/2024 Puras e Aplicada
Luiz Ricardo da Assistente em |1.487 de
09/09/2024 UNIFEI
Costa /09/ Administracdo 16/08/2024
Diretoria de
. . . Técnico em |1.399 de .
Rodrigo Leite Pinto |30/08/2024 Contabilidade 02/08/2024 Contabilidade e

Financas
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REQUISICAO

CESSAO
NOME

Debora Maria de Souza Reis

ORGAO

CADE

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

INiCIO DE CONTRATO

NOME

Alaide Marta Dos Santos

Anderson Antunes Nogueira

Everson Henrique Rodrigues

REMOCAO

NOME

Hugo José Ribeiro

JUnior

FUNGCAO GRATIFICADA

DISPENSA
NOME

Fernando Neves

Lima

Jodo Paulo Reus
Rodrigues Leite

05/09/2024

01/09/2024

11/09/2024

CONTRATO
LOCACAO

N°15/2024
N°17/2024

N° 16/2024

DOCUMENTO

DE

PORTARIA DOU

1.566 de 28/08/2024

PERIODO

02/09/2024
31/08/2025

11/09/2024
31/07/2025

04/09/2024
31/08/2025

LOTACAO ATUAL

29/08/2024

PROCESSO
@ 23499.006173/2023-87
@ 23088.016855/2024-11

4 123088.016855/2024-11

EXERCICIO ATUAL

Portaria n? 1628 de |Instituto de Ciéncias |Instituto de Ciéncias

04/09/2024

CARGO/FUNGCAO

Coordenador do
de  Graduacdo

Engenharia
Mobilidade

Coordenador do

de Graduacao

em  Engenharia

Computacao

Puras e Aplicadas

7

COD.

Curso
em

FCC
da

Curso

FCC
de

Puras e Aplicadas

PORTARIA DOU

1657 d

e
10/09/2024 11/09/2024

1865 d

e
09/09/2022 12/09/2022
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DESIGNACAO
NOME DATA CARGO/FUNCAO cop. PORTARIA DOU
Coordenador do Curso
Edvard Martins 12/05/2024 de Graduagdo em 1631 de
de Oliveira 2 Engenharia de "¢ 0s/09/2024  13/09/2024
11/09/2026 | -® 0
Computagao
Coordenador do Curso
Washington 11/09/2024 de  Graduagdo em 1659 de
Batista Vieira a02/11/2024 |Engenharia da FCe 10/09/2024 11/09/2024
Mobilidade
RECONDUCAO
NOME DATA CARGO/FUNCAO coD PORTARIA DOU
Coordenadora pro
Lucilene de Oliveira |12/09/2024 a tempore do Curso de 1.676 de
Rodrigues Chaves |11/11/2024 Graduacgdo em Fce 10/09/2024 12/05/2024
Engenharia de Energia
ESTAGIARIOS
INCLUSAO NA FOLHA
INOME |A PARTIR DE |
|Ana Julia de Oliveira Coelho H02/09/2024 ‘
|Car|os Vinicius Rosa Goncalves H22/08/2024 ‘
|Gui|herme Campos de Moura H26/08/2024 ‘
EXCLUSAO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO
INOME |A PARTIR DE |
lAmanda Klein 122/08/2024 |
|Ariane Aquino de Araujo H27/08/2024 ‘
oo Gabriel Ribeiro Silva los/08/2024 |

|Lucas Grossi Costick

111/09/2024
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PROGRESSOES/PROMOGCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

NOME DATA TIPO PORTARIA i:S:EAO
Antonio Sergio da Silva 01/09/2024 Mérito (1)8;39/2024 de[EIV 11

Elizabete da Silva Ribeiro 11/08/2024 Mérito 82539/2024 de EIV 10
A YT S B e

Renan Curvello Faria 01/09/2024  |Mérito 38339/2024 de E102

Tabata Borges Ribeiro 17/08/2024 Capacitagao 32}89/2024 de E 1101

Tébata Borges Ribeiro 17/08/2024  Mérito ég;g’g 12024 delc 02
DOCENTES

NOME |DATA imPo IPORTARIA ISITUAGAO ATUAL
e “ueross2024 Jeromosio 1000 000 “lusorsdor
Anderson de Assis Morais 08/09/2024 ||Progressao 1(6)%39/2024 de ,(lilstos:iado 2D |
Andreia Arantes Borges 22/07/2024 ||Promogdo 1;?39/2024 de ,(lilsiios:iado 1D |
(CSir:r):ero Alberto Villegas 21/08/2024  ||Progressio 1;;);9/2024 de glasse C — Adjunto
Cibele Moreira Monteiro 25/07/2024 ||Progressao 33%9/2024 de glasse C - Adjunto
Credson de Salles 26/07/2024 ||Promogdo (1)2%9/2024 de S;S;zado 1D |
Daniel Henriques Soares Leal ([24/08/2024 ||Progressdo (1)2?39/2024 de glasse C — Adjunto
FDaerci;o Renno de Mendonca 08/08/2024 |Progressio 33339/2024 de ilz;sse A — Adjunto
Eder do Couto Tavares 18/08/2024 ||Promogdo 32%9/2024 de ,ilsassosfiado lD |
Flavia Sueli Fabiani Marcatto ([24/08/2024 ||Progressdo (1)2%9/2024 de (I;Ia—siisociado 5
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Gabriel Flores Hidalgo 30/07/2024  |Progressdo 33/939/2024 e iii.szado 4D )
vaoso e ST uavos/2028 Jprogressio 0000 porados
Guilherme Oliveira Siqueira  ||09/08/2024 |Promogdo 12?39/2024 de ,ilsisciiado 1D B
Henrique Duarte Carvalho 10/09/2024  ||Progressdo 12;;9/2024 de ZClIasse €~ Adjunto
Jose Antonio de Queiroz 22/08/2024  |Progressdo 1;(/339/2024 e ,ilsifgado 4D )
Jose Humberto Bravo Vidarte |20/08/2024 | [Progressdo 32339/2024 de Zlasse €~ Adjunto
Lourival Jorge Mendes Neto ||08/08/2024  ||Progressdo 12;39/2024 de glasse €~ Adjunto
|L\;|J;Zuad culherme - A2eve%019/07/2024 |progressio 32?89/2024 e /Cxls,assj;ado 4D i
Mariana Feiteiro Cavalari Silva |02/08/2024  ||Progressdo (1)25/939/2024 de Ssiscffiado 3D B
Mauricio Silva dos Santos 08/09/2024  ||Progressdo 13559/2024 e ,il_;f;ado 4D )
Nima Rostami Alkhorshid 12/08/2024 ||Progressdo 13;59/2024 de glasse €~ Adjunto
Rafael de Carvalho Miranda |24/08/2024  |Progressdo (1)?%19/2024 e Zlasse €~ Adiunto
Ricardo Luiz Perez Teixeira 13/09/2024 |Promogdo 1;?39/2024 de ,(Ailsiios:iado 1D B
Rubenildo Vieira Andrade 17/08/2024  |Progressdo 32?89/2024 de ,il_;f;ado 4D )
Thiago Cle de Oliveira 07/08/2024 | Progressdo 33339/2024 e ,ilsassos(:ado 4D )
Vagner Ferreira de Oliveira 15/07/2024  |Progressdo 12;89/2024 e igag,?::ente ;3 )
Valquiria Claret dos Santos 24/08/2024  |Progressdo (1)625(/)39/2024 de ilsisosgado 4D )
x;ﬁteor.ro Eduardo de - Mellol,/47/2024  |progressao éi%’g 12024 de glasse €~ Adjunto
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INCENTIVO A QUALIFICAGAO
EFEIT

NOME PERCENTUAL PORTARIA FINAI\?CEIRO
Dalila de Fatima Pereira 25% 1664 de 10/09/2024 |30/08/2024
Maria de Fatima Sabino 30% 1559 de 27/08/2024 |08/08/2024
Rodrigo Leite Pinto 25% 1665 de 10/09/2024 |03/09/2024
LICENCAS

LICENCA PATERNIDADE

NOME N2 DIAS

Vinicius Souza Nascimento 20

DESCONTO DE DIAS E HORAS

NOME TOTAL

Alberto Freitas da Silva 04 h e 34 min
Andrezza de Fatima Leal Machado 01 he 4l min

Cassia Cristina Vieira de S. Ferreira 42 min

Celso Henrique Correa Carvalho 1 h e 02 min

Claudio José Brito 53 min

Daniele de Paula Liberato 01 h e 59 min

Erica Betania Silva Ribeiro 04 h e 56 min
Francisco Carlos de Oliveira 10 h e 56 min
Glauber Marcio da Silva Luz 03 h

Luiz Fernando Rodrigues Alves 02 he 39 min
Marcia Ribeiro de Souza 08 h e 31 min
Marilia Barra Rosa Moreira 15he 32 min
Mariza Suely Assis Meireles 07 he 27 min

Maura Regina Renné Ferreira 08 h

Mauro José Ren¢ Ferreira 17 min

Monica Lucia Azevedo Nogueira 01 he 18 min
Silmara Kelly dos Santos 22 he 01 min

Talita da Costa Silva Rischter 13 h e 41 min
Viviani Aparecida P. F. de Carvalho 19 min
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PAGAMENTOS

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO

Benedito Claudio Da Silva

Daniel Cristian Ferreira
Soares

Gabriel Dambros
Graziela Emilia Cassiano
Jose lvanildo De Almeida

Lizziane Tejo Mendonca
Macelos Lima Peres
Marly Mendonga De Oliveira

Nathalia Alves Naliatti
Dambros

Paulo Mateus Colosimo

Rafaela Souza Lemes

Tatiana De Jesus Vieira

Washington Batista Vieira

ABONO DE PERMANENCIA

NOME

Arthur Benedicto Ottoni

ADICIONAL NOTURNO

NOME

Claudio Jose Brito

TOTAL DE
DIAS

15

13

22

14

19

FUNGCAO

FCC

CD-2

FG-1

CD-3

FG-1

FG-1
CD-3
CD-4

CD-4

FG-1

FG-1

FG-1

FCC

CODIGO E CARGO SUBSTITUIDO

Coordenacdo de Curso de Pés-Graduacao
em Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

Coordenador de Educagdo Fisica e
Esporte

Chefe da Auditoria Interna

Coordenador de Beneficios, Aposent. e
Pensoes

Coordenadora do Sistema de Bibliotecas
Diretor do IFQ

Diretora do Centro de Educagao
Diretora de Pds Graduacao

Coordenador Financeiro

Coordenadora de Compras e Cadastro de
Empresas

Coordenador da Central de Servicos

Coordenador de Curso de Graduagdo em
Engenharia da Mobilidade- Itabira

PROCESSO

31/08/2024 23088.023684/2024-86

TOTAL DE HORAS
19h e 20min
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DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES GRAU DE PARENTESCO
Giane Casari Rampasso Maria Vitoria Rampasso Sesso Filha
Vinicius Souza Nascimento Ana Luiza Santos Souza Nascimento Filha

AUXILIO NATALIDADE

NOME DO SERVIDOR
Giane Casari Rampasso
Vinicius Souza Nascimento

AUXILIO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

NOME DO SERVIDOR
Giane Casari Rampasso
Vinicius Souza Nascimento

ACAO JUDICIAL

o Processo: 23088.000726/2024-19

PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO

. Processo: 23088.007198/2024-11

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO

Em cumprimento ao art. 52 da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e a IN 02 de 06 de dezembro de 2016
Art. 52 - § 19, item V - JUSTIFICA-SE o pagamento a seguir, fora da ordem cronolégica de exigibilidade,
pois, a ndo realizacdo do mesmo pode acarretar em risco de descontinuidade da prestacdo de servicos
publicos de relevancia. Autorizacdo da Ordenadora de Despesas.
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* Despacho N2 4531/2024 — CFCO-Cl: 2024NP000322 — 27/09/2024 - CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA.

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 1.766, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 114/2021,de 18/01/2021,
publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n? 143/2024 - IRN,
de 13/09/2024, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE n2 2114733, para a fun¢do de AGENTE
DE COMPRAS (Instituto de Recursos Naturais - IRN).

DESIGNAR a servidora CENIRA MOTA PEREIRA - SIAPE n? 1860106, para a fungdo de AGENTE DE
COMPRAS - SUBSTITUTA (Instituto de Recursos Naturais - IRN).

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea "d" e Ill da Instrucdo Normativa N2 05, de
26de maio de 2017, do Ministério da Economia.

Esta Portaria REVOGA a Portaria n? 1.222/2024 - DCC, de 04/07/2024.

PORTARIA N2 1.767, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 114/2021,de 18/01/2021,
publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n2 114/2024 - ISEE,
de 18/09/2024, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor JOSE AIRTON DE FREITAS - SIAPE n2 1661132, para a funcdo de AGENTE DE
COMPRAS (Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE).

DESIGNAR o servidor ADAIR SALVADO JUNIOR - SIAPE n? 1754112, para a fun¢do de AGENTE DE
COMPRAS - SUBSTITUTO (Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE).

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea "d" e lll da Instrucdo Normativa N2 05, de
26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.
Esta Portaria REVOGA a Portaria n? 1572/2024 - DCC, de 28 de agosto de 2024.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2: 90011/2024 “S.R.P.”
PROCESSO N2: 23088.008623/2024-99.
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OBIJETO: Registro de pregos para mobiliarios e similares.

CONTRATADAS: DESTAK DESIGN SOLUCOES EM MOVEIS; J G DA CRUZ JUNIOR JJ REPRESENTACAO;
LOUSART IND. E COM. DE MATERIAIS PEDAGOGICOS; CONVE COMERCIO DE MOVEIS E UTILIDADES;
BUFFOS COMERCIO DE ARTIGOS; AMETTAL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS; MARCELO
MOHALLEM; ORISVALDO SILVA JUNIOR; TECNO-FLEX DE MOGI MIRIM INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS; CARELI COMERCIO DE MOVEIS; AGUIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS; BIKE SUL COMERCIO
E SERVICOS; MALVIN CENTER COMERCIO E SERVICOS; FOCCO COMERCIAL; H S DE MORAIS COMERCIO;
MEGA LW ARMARINHOS, BRINQUEDOS E ARTIGOS PEDAGOGICOS; NTLB SOLUCOES INTELIGENTES;
SANTA TEREZINHA COMERCIO DE MOVEIS; UTIL DISTRIBUICAO IMPORTACAO E EXPOSICAO.

DATA DA PUBLICACAO: 25 de setembro de 2024.

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo no Portal Nacional de Compras
Publicas.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2: 90016/2024 “S.R.P.”

PROCESSO N2: 23088.010119/2024-59.

OBJETO: Registro de precos para compra de equipamentos para labremoto e ladisune - CGLAB.
CONTRATADA:RANGEL PRODUCOES, EVENTOS E SERVICOS LTDA.

DATA DA PUBLICACAO: 12 de setembro de 2024.

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo no Portal Nacional de Compras
Publicas.

6 - CENTRO DE EDUCACAO
PORTARIA N2 1.785, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Centro de Educacdo da Universidade Federal de Itajubd - CEDUC, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12. TORNAR SEM EFEITO as portarias nimeros 1.630/2024 - SACEDUC, de 05 de Setembro de 2024
e 1.696/2024 - CEDUC, de 09 de Setembro de 2024, publicadas no BIS 41/2024;

Art. 22. DESIGNAR, a partir de 05/09/2024, os membros abaixo relacionados para constituirem a
Comissdo Avaliadora do Edital n.2 10/2024 - Processo seletivo de discentes para os cursos de
Especializacdo lato sensu em Gestdo de Pessoas e de Especializacdo lato sensu em Tecnologias,
Formacao de Professores e Sociedade, com mandato até a finalizacdo desse processo de selecdo;

Art. 32, A Comissdo ficard assim composta:

Especializacao lato sensu em Gestao de Pessoas
Membros:

Paulo Cezar Nunes Junior - SIAPE 1767335 (Presidente)
Alexandre Magno Batista Machado - SIAPE 1115090
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Erica Aline Ferreira Silva Yamamoto - CPF XXX.757.556-XX
Jeniffer de Nadae - SIAPE 1315016

Luciano Marques Machado Paiva - SIAPE 2143536

Luiz Lenarth Gabriel Vermaas - SIAPE 3104470

Marcia de Souza Luz Freitas - SIAPE 3268728

Paulo Mateus Colésimo - SIAPE 2268594

Rogério Melloni - SIAPE 1344435

Especializacdo /ato sensu em Tecnologias, Formacdo de Professores e Sociedade
Membros:

Carlos Alberto Maximo Pimenta - SIAPE 1682680 (Presidente)
Adilson da Silva Mello - SIAPE 2649104

Flavio de Vasconcelos Camargo - CPF XXX.014.166-XX
Gilberto Capistrano Cunha de Andrade - CPF XXX.688.156-XX
Marcia de Souza Luz Freitas - SIAPE 3268728

Rogério Rodrigues - SIAPE 1217351

Inajara Anselmo Ribeiro Miranda - CPF XXX.205.806-XX

Luzia Antonia de Sales Del Ducca - SIAPE 1856936

PROCESSO N© 23088.016584/2024-01

7 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PORTARIA N2 1.742, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n.2 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: THIAGO COSTA CAETANO, ANDREIA ARANTES BORGES e RONDINELI
RODRIGUES PEREIRA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n.2
23088.023006/2024-13, de Progressdo do Prof. ROBERTO SHIGUERU NOBUYASU JUNIOR, de C 1 para
c2.

Data da ultima progressdo ou promogao: 18/10/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1.743, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020, no uso da
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competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n.2 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: REGINA MAMBELI BARROS, FABIO SCALCO DIAS e RICARDO RISSO CHAVES
para, sob a presidéncia da primeira, avaliarem o processo n.2 23499.004506/2024-14, de Progressao
do Prof. RAFAEL BALBINO CARDOSO, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdo ou promogao: 22/10/2022

Esta comissdao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1.759, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n.2 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: GIOVANI BERNARDES VITOR, FABRICIO VIEIRA DE ANDRADE e LEONARDO
FERREIRA REIS para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n.2 23499.004968/2024-31,
de Progressao do Prof. WENDELL FIORAVANTE DA SILVA DINIZ, de A 1 para A 2.

Data da ultima progressdo ou promogao: 25/07/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS

PORTARIA N2 1.775, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, nomeado pela
Portaria N2 593, de 30 de marc¢o de 2022, publicado no DOU em 06/04/2022, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, DECIDE:

DESIGNAR, a partir desta data, a professora ELIANE GUIMARAES PEREIRA MELLONI, matricula SIAPE
N2 1372277, para exercer a funcdo de Coordenadora do Laboratério de Solos - LABSOL.
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9 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1.790, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de
janeiro de 2021, e solicitagdo n? 2033/2024 CEOM - Cl, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para fiscalizacdo do contrato, conforme dados abaixo:

FISCAL TECNICO AREA CIVIL: Vitor Nicchio Argari - Siape 2352691

FISCAL TECNICO AREA SEGURANCA DO TRABALHO: Claudia Sampaio Rezende - Siape 1073197
FISCAL ADMINISTRATIVO: Rodrigo de Paula Fonseca - Siape 1993087

GESTOR DO CONTRATO: Rafael de Barros Vaz - Siape 2217071.

Contratacgdo: Pregdo Eletronico - Contratacdo n2 90014/2024

Processo n2: 23499.00003080/2024-81

Contrato n2: 006/2024

Objeto: Prestacao do servico de adequacgdo do espacgo de convivéncia entre os Prédios | e Il com a
construcdo de pergolados e artefatos (bancos/mesas) de concreto na UNIFEI - Campus de ltabira,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Empresa contratada: ULTRA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - CNPJ 13.118.774/0001-63.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim Interno de Servigos (BIS).

10 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

PORTARIA N2 1.763, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -
CAMPUS DE ITABIRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no Art. 20, inciso XllI, do Regimento
do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas — ICPA e em conformidade com a 12 Reunido Ordinaria do
Colegiado do Curso de Matematica Tecnoldgica, ocorrida em 06/09/2024, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o professor Gustavo Henrique Oliveira Salgado, SIAPE n? 1645625, para o exercicio
da fungdo de Coordenador do Curso de Graduagao em Matematica Tecnoldgica do campus de Itabira,
pelo periodo de 24/09/2024 a 23/09/2026.

Art. 22 Fica revogada pelo exaurimento dos seus efeitos a Portaria n? 1.728 - ICPA, de 23 de agosto de
2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, considerando a necessidade da atuacdo
de Coordenador no Curso de Graduacao de Matematica Tecnoldgica.
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11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PORTARIA N2 1.752, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IElI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art.21, Inciso XlI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

DESIGNAR os representantes discentes no Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia da
Mobilidade, pelo periodo de 23/09/2024 22/09/2025:

Tatiane Santos Silva — RA 2021019170 (Titular) e

Amanda Saez — RA 2023002592 (Suplente).

REVOGAR por exaurimento a Portaria n2 1739 de 24 de agosto de 2022.

PORTARIA N2 1.753, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuicao que lhe é conferida pelo Art.21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

DESIGNAR os representantes discentes no Colegiado do Curso de Graduagdao em Engenharia de
Producdo, pelo periodo de 23/09/2024 22/09/2025:

Leonardo Flaviano Silva Moura de Sa — RA 2022011158 (Titular) e

Ana Vitéria Rocha Coelho — RA 2023005208 (Suplente).

REVOGAR por exaurimento a Portaria n? 1594 de 22 de setembro de 2023.

PORTARIA N2 1.754, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo §12 do Art. 27 do Regimento do IEl, RESOLVE:

DESIGNAR o professor Nima Rostami Alkhorshid, Siape 2412098, para exercer a funcdo de
Coordenador Geral de Laboratdrios do Curso de Engenharia de Mobilidade do campus de Itabira pelo
periodo de 23/09/2024 a 22/09/2025.

PORTARIA N2 1.755, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuicao que lhe é conferida pelo §12 do Art. 27 do Regimento do IEI, RESOLVE:

DESIGNAR o professor Rogério Fernandes Brito, Siape 2498045, para exercer a funcao de Coordenador
Geral de Laboratdrios do Curso de Engenharia Mecanica do campus de Itabira pelo periodo de
23/09/2024 a 22/09/2025.
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PORTARIA N2 1.756, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuicao que lhe é conferida pelo §12 do Art. 27 do Regimento do IEI, RESOLVE:

DESIGNAR o professor Leonardo Albergaria de Oliveira, Siape 1118256, para exercer a fungao de
Coordenador Geral de Laboratdrios do Curso de Engenharia de Produ¢do do campus de Itabira pelo
periodo de 23/09/2024 a 22/09/2025.

PORTARIA N2 1.757, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso de suas atribuicdes, nos termos do Capitulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade
Académica, RESOLVE:

| — DISPENSAR o professor CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA, Siape 2136122, da fun¢do de Coordenador
do Laboratdrio de Otimizacdo e Simulacao, localizado na sala 2203 do prédio 2 do campus de Itabira a
partir de 23 de setembro de 2024.

Il — DESIGNAR o prof. EMERSON JOSE DE PAIVA, matricula Siape n? 1795112, para a funcdo de
Coordenador do Laboratério de Otimizacao e Simulacao, localizado na sala 2203 do prédio 2 do campus

de Itabira, de 23 de setembro de 2024 a 22 de setembro de 2025.

Il — Revogar a Portaria N2 1430 DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 - IEI.

PORTARIA N2 1.758, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso de suas atribui¢des, nos termos do Capitulo V, Artigo 30, do Regimento da Unidade
Académica, RESOLVE:

DESIGNAR a profa. GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM, para a funcdo de Coordenadora do
Laboratério de Desenvolvimento do Produto — LEDP localizado na sala 2201 do prédio 2 do campus de
Itabira, de 23 de setembro de 2024 a 22 de setembro de 2025.

REVOGAR a Portaria N2 2235 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021 - IEl.

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 26, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEl da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI, DECIDE:

APROVAR ad referendum as propostas de acdes de extensdo:
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1- Codigo: EVxxx-2024

Titulo: Gestao do tempo: definindo metas
Coordenacao: Isabela Maganha

Periodo de realizagdo: 02/10/2024 a08/10/2024

2- Codigo: EVxxx-2024

Titulo: Il Roda de Conversa: Empoderamento e Resisténcia: Mulheres Negras nas Engenharias
Coordenacado: Bianca Cabral Caldeira de Assis Morais

Periodo de realizagdo: 01/10/2024 a 01/10/2024

Participacdo Docente: lara Alves Martins de Souza

Carga hordria: 1 h

RETIFICACAO Ne 13, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

Refere-se & DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 24 DE 11 DE SETEMBRO DE 2024,
publicada no BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 23 - No 41/2024 DE 16 DE SETEMBRO DE 2024, pagina
859.

Onde se lé: "Coordenacdo: Luiz Fernando Braga",

Leia-se: "Coordenacdo: Dalva Maria de Castro".



