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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO Ne 12, DE 01 DE JULHO DE 2024

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribuicGes previstas nos art. 21 e 22, inciso |, do
Regimento Geral da UNIFElI combinado com o inciso | do art. 52 do Regimento do CONSUNI e o que foi
decidido em sua 32 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 01 de julho de 2024, DECIDE:

| — APROVAR a Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacdo da Universidade Federal de Itajubd, conforme processo n¢?
23088.016470/2024-53, para ser observado por todos os 6rgdos e servidores da UNIFEI.

VIDE ANEXO: Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a Discriminagdo da Universidade Federal de Itajuba.

RESOLUGAO N2 03, DE 1 DE JULHO DE 2024
Altera o Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo — CEPEAd - N2 15/2017

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso Xll do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI, inciso Xll do art. 15 do Regimento do CONSUNI e tendo em vista
a decisdo deste Conselho exarada no processo n2 23088.020304/2023-71, RESOLVE:

Art. 12. O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo — CEPEAd, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

(...)

Art. 71. O CGLab sera constituido pelos seguintes membros: (Renumerado pela Resolucdo 12 de
08/04/2019)

| - Diretor de Pesquisa ou representante;

Il - Administrador da RELAM (Indicado pela PRPPG);

[ll - Um representante docente de cada Unidade Académica de ambos os campi;

IV - Um representante de STAES (laboratdrio) de cada um dos campi (indicados pelas UAs por meio de
rodizio);

V - Diretor de Planejamento e Orcamento - DPO/PRAD;

VI - Representante dos discentes de cada campus;

VIl - Representante da PRG;
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2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO N¢ 79, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribui¢des estatutdrias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo n2 23088.009198/2024-55 e a decisdo
deste Conselho na 112 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2024, DECIDE:

| — INDEFERIR o pedido de recurso impetrado pela candidata Fatima Maria Pereira de Rezende
referente ao resultado do processo seletivo simplificado para contratacao de professor substituto na
area de Quimica, Edital 32/2024, acatando o parecer da Comissdo Julgadora.

DECISAO Ne 80, DE 03 DE JULHO DE 2024

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFElI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutarias previstas no inciso X do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso X
do art. 62 do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o Processo n? 23088.011867/2024-59 e a decisdo
deste Conselho na 122 Sessao Extraordindria, realizada no dia 03 de julho de 2024, DECIDE:

I - APROVAR afastamento do pais do Prof. Andreas Nascimento, para realizacdo de Estudo no Exterior,
como Pesquisador Experiente (Professor Visitante Sénior), junto ao Institute of Drilling Engineering and
Fluid Mining (IBF) da Technische Universitdit Bergakademie Freiberg (TUBAF), em
Freiberg/Saxonia/Alemanha, no periodo de 13/11/2024 a 30/04/2026.

DECISAO 81, DE 03 DE JULHO DE 2024

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicdes estatutdrias previstas no Inciso X do Art. 28 do Regimento Geral combinado com o Inciso
XVI do Art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo 23088.013611/2024-86,a decisdo
deste Conselho na 122 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 03 de julho de 2024, DECIDE:

I - APROVAR o Termo de Execucdo Descentralizada (TED) a ser celebrado entre a Universidade Federal
de Itajuba e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, tendo como objetivo a execugdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco, em regime de colaboracdo mutua, conforme
estabelecido no inciso | do art. 3 do Decreto N2 10.426/2020.

DECISAO Ne 82, DE 03 DE JULHO DE 2024

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso de suas
atribuicBes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso
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XX do art. 62 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo n? 23088.034493/2023-69e a decisdo
deste Conselho na 122 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 03 de julho de 2024, DECIDE:

| - INDEFERIR o pedido de recurso impetrado pelo candidato Gabriel Cirac Mendes Souza referente ao
concurso publico para Professor do Magistério Superior na area de Computacdo, Edital 119/2023,
acatando o parecer da Comissao Julgadora.

RESOLUCAO Ne 06, DE 03 DE JULHO DE 2024

Estabelece critérios para capacitacdo de servidores docentes da UNIFEI, referentes a participagdo em
programa de pds-graduagdo, pds-doutoramento ou estdgio técnico.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, em sua 122 Reunido Extraordindria,
realizada no dia 03/07/2024, no uso de sua competéncia, conferida pelo Estatuto e Regimento Geral
da Universidade, considerando o disposto na Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lein® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, e na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com o contido no
Processo n? 23088.034558/2021-12, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Resolucdo visa estabelecer critérios para capacitacdo de servidores docentes da UNIFEI,
referentes a participacdo em programa de pds-graduacao (mestrado e doutorado), pés-doutoramento
ou estagio técnico.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Resolucdo, sdo consideradas as seguintes defini¢des:

| — Acdo de desenvolvimento: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias,
organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletiva, presencial ou a distancia, com
supervisao, orientagao ou tutoria;

Il — Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza a¢des de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il — pds-doutorado: estagio com foco na pesquisa e/ou desenvolvimento cientifico com resultados
passiveis de publica¢des e/ou tecnologia de ponta;

IV - Estdgio técnico: estagio com foco no aprendizado de equipamentos ou técnicas especificas ou
experimentais laboratoriais e diddticas que sejam de interesse da unidade académica, cursos de
graduacdo e/ou pds-graduacdo, projetos de pesquisa e/ou extensao e

V — Disciplina isolada: é a matricula em disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos de pds-
graduacdo, permitida a qualquer pessoa ndo pertencente ao corpo discente da universidade, para
complementacao ou atualizagdo de conhecimento.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE CAPACITACAO

Art. 22 A participacdo em programa de pds-graduacao, pos-doutoramento ou estagio técnico dos
docentes da UNIFEI podera ser realizada nas seguintes modalidades:
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| — Agdo de desenvolvimento em servigo;

Il — Afastamento integral NO ou DO pais e

Il - licenga para capacitagao.

Paragrafo Unico. A licenga para capacitagao de que trata o inciso Ill deste artigo estd regulamentada na
Resolucdo CEPEAd n2173/2020, de 16 de dezembro de 2020.

Art. 32 As solicitagGes de capacitacdo na modalidade simultaneamente com o exercicio de cargo
deverdo ter origem na unidade académica, contendo o Formuldrio de Capacitagdo Simultaneamente
com o Exercicio do Cargo, conforme Anexo | desta Resolugao.

Art. 42 No interesse da administracao, a participacao de servidores em programas de pds-graduacao,
poés-doutoramento ou estagio técnico poderd ser autorizada, entre outros critérios, quando a ag¢ao de
desenvolvimento:

| — Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) da UNIFEI ou

Il — Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a sua unidade de lotacdo ou a UNIFEI;

b) a sua carreira ou cargo efetivo ou

) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca.

§ 12 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido no programa de pds-graduacao deverd estar alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcao de confianca do servidor ou a
area de competéncia da sua unidade de exercicio.

§ 22 A autorizacdo prevista no caput deste artigo poderd ser concedida somente aos servidores que
obtiverem resultado favordvel na uUltima avaliacdo de progressdo ou promocao funcional docente.

Art. 52 Em virtude da participacdo de servidores em programas de pds-graduacdo independentemente
da modalidade, a unidade académica ndo podera reduzir as atividades ofertadas inicialmente pelo
referido servidor.

Art. 62 A capacitacao poderd ocorrer em mais de uma modalidade, de acordo com o planejamento da
unidade académica.

Art. 72 O prazo maximo de autoriza¢do para capacitacdo, independentemente da modalidade, é de 24
(vinte e quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para doutorado, 12 (doze) meses
para estdgio pos-doutoral e 6 (seis) meses para estagio técnico.

Paragrafo unico. O periodo de capacitacdo em disciplinas isoladas ndo poderd ultrapassar a 12 (doze)
meses e ndo serd considerado no calculo do tempo de capacitacao.

Secgao |
Da modalidade “agao de desenvolvimento em servigo”

Art. 82 A capacitagao mediante agao de desenvolvimento em servigo é a modalidade adequada quando
a participacao do servidor em programa de pds-graduacao nao justificar seu afastamento integral.

Art. 92 O periodo maximo para capacitacdo é de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta
e oito) meses para doutorado, 12 (doze) meses para especializacdo, 12 (doze) meses para estagio pos-
doutoral e 6 (seis) meses para estagio técnico.
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Art. 10. Enquadra-se nesta modalidade a participagao:

| — como aluno regular;

Il — como aluno especial ou de atualizagdo ou

[l — em disciplina isolada, ao docente com titulagdo maxima de mestre.

§ 12 O servidor que se enquadre nos incisos | ou Il deste artigo podera ser liberado de sua jornada de
trabalho em até 16 (dezesseis) horas para dedicagdo a capacitagao.

§ 292 O servidor que se enquadre no inciso Il deste artigo podera ser liberado de sua jornada de trabalho
em até 10 (dez) horas para dedicagdo a capacitagao.

§ 32 As horas liberadas para participacdo nesta modalidade abrangem todo o periodo de aulas,
pesquisas, coletas de dados, producao de dissertacdao ou tese e corregdes pds-defesa, além de seu
deslocamento, desde que dentro do prazo previsto no art. 72 desta Resolucao.

Art. 11. Nesta modalidade, poderdo ser beneficiados docentes em estagio probatério.
Art. 12. N3o poderao ser beneficiados os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 13. A unidade académica ndo poderad solicitar novos docentes para suprir demanda resultante de
participacdo em acdo de desenvolvimento em servico.

Art. 14. A acdo de desenvolvimento em servico ndo fica condicionada a utilizacdo do banco de
professor-equivalente.

Secao Il
Da modalidade “afastamento integral”

Art. 15. A capacitacdo com afastamento integral é a modalidade adequada quando a participa¢do nao
puder ocorrer nas modalidades previstas nos incisos | e lll do art. 29.

Paragrafo Unico. No interesse da administracdo, o docente podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo com a respectiva remuneracgao para participar de programa de pds-graduacgao stricto sensu ou
de pds-doutorado, ficando dispensado de todas as atribuicdes do cargo.

Art. 16. Apenas sera concedido afastamento integral, quando demonstrado que o horario ou o local
da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 17. Os docentes beneficiados por afastamento integral, apds o seu retorno, terdo que permanecer
no exercicio de suas fun¢des na mesma unidade académica de lotacao por um periodo no minimo igual
ao do afastamento concedido, com regime de trabalho igual ou superior ao vigente quando do seu
afastamento.

Art. 18. Caso o docente solicite exoneragao do cargo ou aposentadoria antes de cumprir o periodo de
permanéncia previsto no Art. 17, deverad ressarcir a UNIFEI, na forma do Art. 47 da Lein2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, os custos referentes a remuneragdo e demais vantagens percebidas durante o
periodo de capacitacao.

Subsecao |
Do processo seletivo interno para afastamento integral
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Art.19. Os afastamentos integrais para participagdo em programas de pds-graduacao serao precedidos
de processo seletivo interno.

§ 12 O processo seletivo interno de que trata o caput deste artigo serd de responsabilidade de cada
unidade académica, que devera definir critérios de selecdo objetivos e ison6micos, aprovados pela
Assembleia, constantes no edital de abertura do processo seletivo interno.

§ 22 Os processos seletivos deverdo considerar, além dos critérios estabelecidos no § 12 deste artigo,
a nota da avaliagdao de desempenho individual, apurada por meio do Relatério Individual Docente (RID).

Art. 20. O resultado do processo seletivo interno tera vigéncia de seis meses, a contar da data da
publicacdo do resultado na pagina da Unidade Académica e s6é poderao participar dele os docentes que
desejam se afastar no periodo de validade daquele processo.

Art. 21. Para participar do processo seletivo interno, o docente deve ter a capacitacdo pretendida
prevista no plano quinquenal de capacitacdo da sua unidade académica de lotacao.

§ 19 As unidades académicas deverdao manter os planos quinquenais de capacitacdo atualizados junto
a Comissao Permanente de Pessoal Docente.

§ 22 Apds a divulgagao do resultado do processo seletivo interno, o docente que tenha se classificado
dentro do numero de vagas ofertadas no edital do processo seletivo estard apto a instruir seu processo
de solicitacdo de afastamento.

Art. 22. A participagdo e a classificagdo no processo seletivo interno nao garantem o direito a concessao
de afastamento integral.

Art. 23. Caso o docente elencado na lista de classificacdo tenha seu processo de afastamento
indeferido, ou desista formalmente, a vaga sera destinada ao docente subsequente na respectiva lista,
e assim sucessivamente.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o docente podera
solicitar a reclassificacdo para o Ultimo lugar na lista de classificacdo, durante o periodo de validade do
processo seletivo em que foi classificado.

Art. 24. O docente que nao iniciar o afastamento, previsto durante o periodo de validade do processo
seletivo em que foi classificado, devera participar de novo processo seletivo caso queira pleitear
novamente o afastamento no(s) ano(s) seguinte(s).

Subsecao Il
Dos requisitos para concessao do afastamento integral

Art. 25. Para deliberagao do afastamento integral, o docente devera ser classificado no processo
seletivo interno.

Art. 26. Cada unidade académica poderd liberar para capacitagdo, com afastamento integral, o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de docentes por curso ou por area de atuagao.
§ 12 Cabera as unidades académicas informar mensalmente a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
(PRGP) os cursos ou as areas de atuacdo a que pertencem os docentes.

§ 292 Caberd a PRGP manter atualizada em seu site a tabela de dimensionamento de ocupacdo de vagas
docentes de cada unidade académica, por curso ou por area de atuacado, incluido o percentual de
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afastamento de que o trata o caput deste artigo, mediante a informacdo de que trata o § 12 deste
artigo.

§ 32 Quando a quantidade de docentes por curso ou area de atuagdo for inferior a 5 (cinco), a unidade
académica poderd afastar integralmente apenas 1 (um) docente por vez, desde que o niumero de
docentes afastados integralmente ndao extrapole 20% (vinte por cento) do total de docentes da
unidade.

§ 42 Caso o percentual estabelecido no caput resulte em um quantitativo de docentes nao inteiro, o
numero maximo de docentes sera arredondado para o inteiro mais préoximo, desde que o niumero de
docentes afastados integralmente ndao extrapole 20% (vinte por cento) do total de docentes da
unidade.

Art. 27. Os docentes em estagio probatério ndo poderdo usufruir da modalidade “afastamento
integral” para capacitagao.

Art. 28. Ao docente que esteja participando de atividades de extensdo e/ou Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) ndo sera concedida autorizacdo para afastamento integral, a ndo ser nos casos
em que tais atividades se enquadrem, comprovadamente, no cronograma de atividades previsto para
a capacitacdo, com parecer da Camara Superior de Extensao (CSE).

Paragrafo Unico. Caso o docente transfira a coordenacdo das atividades de extensdo e/ou P&D a outro
docente da UNIFEI, sem prejuizo da execucdo do plano de trabalho da extensdo, o afastamento integral
podera ser concedido.

Art. 29. N3o sera concedido afastamento integral ao docente que for realizar capacitacdo no campus
de localizacdo da sua unidade académica de lotacao.

Art. 30. N3o serd concedido afastamento integral para capacita¢do no caso de instituicdes localizadas
a menos de 80 Km do local de atuacdo do docente.

Art. 31. A aprovacdo do afastamento para estagio pés-doutoral ocorrera:

| - Se o docente apresentar indice H, verificado por meio da base Scopus, igual ou superior a 2 (dois)
ou ter publicado 2 (dois) artigos em periddicos com Qualis A1 a A4 nos ultimos 5 anos da solicitagdo do
afastamento;

Il - Se o supervisor do estagio pés-doutoral tiver experiéncia:

a) cientifica, comprovada pelo indice H verificado na base Scopus igual ou superior a 10 (dez) e

b) na orientacdo de doutorado e na supervisdo de pds-doutorado, comprovada pelo seu Curriculum
Vitae;

Il - se, em caso de instituicdes nacionais, estas tiverem programas de exceléncia (Conceito CAPES SEIS
ou SETE) na 4rea de atuacdo do docente.

Art. 32. A aprovagdo do afastamento para estagio pds-doutoral devera conter uma avaliagao de mérito
da proposta de capacitacdao que podera ser:

| — Para propostas que tiverem seu mérito reconhecido em andlise feita por Agéncias de Fomento
Nacionais ou outros érgdos internacionais, a propria recomendacdo é valida como avaliacdo de mérito,
mesmo que ndo tenha prioridade para financiamento.

Il — Para propostas sem financiamento externo, a unidade académica devera solicitar um parecer
guanto ao mérito da proposta a Comissao Institucional de Pesquisa da PRPPG.
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Art. 33. Na solicitacao de afastamento para pés-doutorado, o docente deverd apresentar com clareza,
para sua unidade académica de lotagdo, quais os resultados esperados e como estes serdo aplicados
na UNIFEI quando do seu retorno.

Paragrafo Unico. O docente devera executar o proposto no pds-doutorado, como contribui¢bes, que
podem incluir a publicacdo de artigos, estabelecimento de convénios ou projetos em conjunto,
contribuicGes para modernizagdo e internacionalizacdo curricular de cursos de graduagdo e/ou pos-
graduacdo, aprendizagem de novas técnicas para a utilizagdo em aulas praticas e pesquisas e/ou oferta
de disciplinas em outras linguas.

Art. 34. A aprovacgado do afastamento para programas de doutorado em instituicdes nacionais somente
poderd ocorrer para instituicées com programas de pds-graduagao com conceito CINCO, SEIS ou SETE
na CAPES, na drea de atuagdo do docente.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aprovados para doutorado, em instituicdes nacionais com programas de
Conceito CAPES QUATRO, na condicao de que o orientador apresente:

| - Experiéncia cientifica, comprovada pelo indice H verificado na base Scopus igual ou superior a 8
(oito) e

Il - Experiéncia na orientacdo de doutorado, comprovada pelo seu Curriculum Vitae.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS DE CAPACITACAO

Art. 35. A participacdo do docente em programa de pds-graduacdo e estagio pés-doutoral ou técnico
deverd ser formalizada em um Unico processo durante todo o periodo de capacitacdo,
independentemente de a participagao ocorrer em uma modalidade ou em modalidades combinadas.
§ 19 Os processos de capacitacdo, nas modalidades com afastamento, devem ser instruidos com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da capacitacao.

§ 292 Qualquer alteracdo no processo, que ndo esteja no formuldrio de solicitacdo de capacitacado
docente (Anexo 1), deverd obedecer ao mesmo prazo de que trata o § 19 deste artigo, mediante
inclusao no processo:

a) do formulario de solicitacdo de atualizacdo da capacitagdo (Anexo V);

b) da documentacdo exigida nesta Resolucdo para a modalidade pretendida, caso haja mudancga de
modalidade e

c) do termo de responsabilidade e compromisso atualizado.

§ 32 Para a capacitacao envolvendo modalidades combinadas, ndao podera haver interrupgdo ou
sobreposicdo do periodo de cada modalidade, informados no formulario de solicitacao de capacitacdo
docente (Anexo |).

§ 42 Quando a capacitacdo planejada, proposta no formulario de solicitacdo (Anexo 1), iniciar pela
modalidade “acdo de desenvolvimento em servico” seguida da alteracdo para a modalidade
“afastamento integral”, somente a primeira modalidade poderd ser aprovada inicialmente.

§ 52 Para andlise da solicitacdo da segunda modalidade (afastamento integral) proposto no
planejamento de capacitacdo de que trata o § 42 deste Artigo, o docente devera ser aprovado no Ultimo
processo seletivo interno, previsto no Art. 19 desta Resolugdo, e seguir o que dispdem os incisos Il a V
do Art. 45 e o Art. 46 desta Resolucdo, dando continuidade ao processo inicial.

§ 62 Quando a capacitacdo planejada, proposta no formulario de solicitacdo (Anexo |), iniciar pela
modalidade “afastamento integral” seguida da alteracdo para a modalidade “acdo de desenvolvimento
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em servico”, as duas modalidades poderdo ser aprovadas conjuntamente, antes do inicio do
afastamento.

§ 72 A unidade académica devera solicitar o processo sempre que houver alteracao ou atualizagdo
deste.

Secgao |
Da instrugao dos processos

Subsecao |

Da instrugao dos processos na modalidade “acdao de desenvolvimento em servigo”

Art. 36. Na modalidade “acdao de desenvolvimento em servico”, o docente interessado em participar
como aluno regular ou especial/atualizagdo devera encaminhar a unidade académica de sua lotagdo
os seguintes documentos:

| — Formulario de solicitacdo de capacitacdo docente (Anexo |);

Il — Comprovante de aprovacdao em processo seletivo de programa de pds-graduacao stricto sensu ou
carta-convite ou documento de aceite do futuro orientador (pds-doutorado);

IIl — parecer favoravel do(s) grupo(s) de pesquisa e, caso integre, dos(s) programa(s) de pds-graduacao
e

IV — Termo de responsabilidade e compromisso (Anexo IV).

Art. 37. A unidade académica devera instruir o processo contendo, além dos documentos constantes
nos incisos | a IV do Art. 36 desta Resolucdo, os seguintes:

| — Pareceres de nada consta da Comissdo de Etica e da Coordenacdo de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares e

Il — Parecer conclusivo da PRPPG, quanto ao mérito e impacto da capacitacdo solicitada (conceito e/ou
exceléncia do programa), exceléncia do supervisor ou do orientador do docente solicitante e, caso o
docente tenha tido afastamento anterior, parecer quanto aos resultados do afastamento.

Art. 38. O processo deverd ser encaminhado a CPPD para emissdao de parecer conclusivo quanto a
documentacao relacionada nos paragrafos 12 e 22 do Art. 35, ao atendimento a esta Resolugdo e a
previsao da capacita¢do no plano quinquenal da unidade académica.

Art. 39. Apods parecer da CPPD, o processo sera encaminhado a assembleia da unidade académica para
analise e deliberagdo da solicitacao.

Art. 40. O processo s6 podera ser submetido a analise da assembleia, caso nao haja impedimento
relativo aos incisos | e Il do Art. 37.

Art. 41. Apds aprovacdo da assembleia da unidade académica, o processo deverd ser encaminhado a
PRGP para acompanhamento da capacitacao.

§ 12 Aresolucdo da assembleia da unidade ndo podera ser aprovada ad referendum.

§ 22 Os pareceres terdo validade de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 42. Na modalidade “acdo de desenvolvimento em servi¢co”, o docente interessado em participar
de disciplina isolada devera encaminhar a unidade académica de sua lotacdo os seguintes documentos:
| — Formulario de solicitacdo de participacdo em disciplina isolada (Anexo 1);
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Il — Comprovante de matricula em disciplina isolada, emitido pela instituicdo a que pertenga o
programa de pds-graduacao.

§ 12 A unidade académica devera instruir o processo contendo os documentos recebidos do docente
solicitante e encaminhar a assembleia da unidade académica para aprovagao.

§ 22 Apds aprovagao da assembleia da unidade académica, o processo devera ser encaminhado a CPPD
gue posteriormente encaminhara a PRGP para ciéncia.

Art. 43. A cada semestre, uma nova autorizacao de capacitagao sob a forma de disciplina isolada s6
podera ser analisada pela assembleia da unidade académica, condicionada a inclusdo no processo dos
seguintes documentos apresentados pelo docente:

| — Comprovante de aprovagao na disciplina cursada;

Il — Novo formuldrio de solicitacdo de participacdo em disciplina isolada e

[l — comprovante de matricula na nova disciplina isolada.

Art. 44. O docente autorizado a participar de disciplina isolada que pretenda mudar de instituicdo e/ou
programa de pds-graduacdo devera, com as devidas justificativas, apresentar o comprovante de
aprovacdo na disciplina cursada para finalizar o processo que estd em andamento, e instruir novo
processo, conforme Art. 42, desta Resolucao.

Subsecao Il
Da instrugdo dos processos na modalidade “afastamento integra

III

IH

Art. 45. Na modalidade “afastamento integral”, o docente solicitante devera encaminhar a unidade
académica de sua lotacdo os seguintes documentos:

| — Formulario de solicitacdo de capacitacdo docente (Anexo |);

Il — Comprovante de aprovacdao em processo seletivo de programa de pds-graduacao stricto sensu ou
carta-convite ou documento de aceite do futuro orientador (pds-doutorado);

[Il — termo de compromisso e responsabilidade (Anexo Ill);

IV — Parecer favordvel do(s) grupo(s) de pesquisa e, caso integre, do(s) programa(s) de pds-graduacao
e

V — Edital e comprovante de aprova¢dao no processo seletivo interno, de que trata o Art. 18 desta
Resolucao.

§ 12 O processo de afastamento poderd ser instruido sem o comprovante de que trata o inciso Il deste
artigo, caso o processo seletivo do programa de pds-graduagao stricto sensu ainda esteja em
andamento.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12 deste artigo, o docente deverd apresentar o referido comprovante,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio das aulas, para inclusdo no processo e parecer
final da PRGP.

Art. 46. A unidade académica devera instruir o processo contendo, além dos documentos constantes
nos incisos | a IV do Art. 45 desta Resolugdo, os seguintes:

| — Pareceres de nada Consta da Comiss3do de Etica e da Coordenac3o de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares;

Il — Parecer conclusivo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdao (PRPPG), quanto ao mérito e
impacto da capacitacdo solicitada (conceito e/ou exceléncia do programa) exceléncia do supervisor ou
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do orientador do docente solicitante e, caos o docente tenha afastamento anterior, parecer quanto
aos resultados do afastamento

[l — parecer de nada consta Pré-Reitoria de Extensdao (Proex), informando a ndo participacdao em
atividades de extensdo e/ou de P&D concomitantes com o periodo de afastamento integral, a ndo ser
nos casos em que tais atividades se enquadrem, comprovadamente, no cronograma de atividades
previsto para a capacitacdo, com parecer da Camara Superior de Extensdo e

IV — Caso o solicitante seja orientador em atividades de pesquisas, juntar ao processo de afastamento
documento habil indicando sua substituicdao por co-orientador que dara continuidade as respectivas
atividades e

V — Parecer da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PRGP) quanto ao impedimento ou ndo para
afastamento.

§ 12 O processo deverd ser encaminhado a CPPD para emissdao de parecer conclusivo quanto a
documentacgdo constante dos itens | a V deste artigo, ao atendimento desta Resolugdo, a Politica de
Capacitacdo Docente e a previsdo da capacitacdo no plano quinquenal da unidade académica, sendo o
processo encaminhado a unidade académica.

§ 22 Apds parecer da CPPD, o processo sera encaminhado a assembleia da unidade académica para
analise e deliberagao da solicitagao.

§ 32 O processo so podera ser submetido a andlise da assembleia, caso ndo haja impedimento relativo
aos incisos | a V deste artigo.

§ 42 A assembleia da unidade devera emitir parecer sobre a viabilidade do afastamento, apresentando
um plano de ac¢do para a execucao das fungdes de responsabilidade do docente requerente, indicando
a necessidade de contratacao de professor substituto ou ndo, mediante preenchimento do formulario
de distribuigdo da carga didatica e de atividades (Anexo VIII).

§ 52 Aresolucdo da assembleia da unidade ndo podera ser aprovada ad referendum.

§ 62 Apds a aprovacdo da assembleia, a unidade académica encaminhara o processo a PRGP.

§ 72 Os pareceres tém validade de 120 (cento e vinte) dias.

§ 82 Os docentes que solicitarem afastamento integral e tiverem conjuges servidores da UNIFEI
deverdo informar o nome do conjuge, sua lotacado, se ele ira pleitear afastamento ou licenca (Anexo |).
§ 92 A unidade académica devera informar, via memorando eletrénico, o érgao de lotacao do cénjuge,
de que houve instrucdo de processo de afastamento.

Art. 47. A PRGP é o 6rgao responsavel pela aprovagao do afastamento.

§ 12 No caso de reprovacdo, a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal/PRGP devolvera o processo
para a unidade académica.

§ 22 Para a capacitacdo com afastamento para o exterior, a DDP/PRGP devera providenciar a
publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

§ 32 O docente devera aguardar a aprovacdao da PRGP para o afastamento, sob pena de incorrer em
abandono do cargo, ndo sendo permitida a liberacdao com data retroativa.

Art. 48. Apds a aprovagdo do afastamento e das devidas publicagdes, o processo ficara sob a guarda
da PRGP.

Secao Il
Da prorrogacdo da participagdo em programa de pds-graduacdo
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Art. 49. O docente podera solicitar a prorrogacao do prazo aprovado para sua capacitagao, limitado
aos prazos previstos no Art. 72, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de término da sua a¢ao
de capacitagao, por meio da inclusdo dos seguintes documentos no processo:

| — Formulario de solicitagdo de prorrogacao da capacitagao (Anexo VI);

Il — Documento emitido pela instituicdo onde o docente estd realizando a capacitagao, informando ser
possivel e necessaria a prorrogagdo e

[Il — termo de responsabilidade e compromisso atualizado (Anexo llI).

§ 12 A solicitacdo da prorrogacao deverd ser submetida a analise da assembleia da unidade académica
gue emitird uma resolucdo quanto a aprovag¢do ou ndo da solicitagdo.

§ 22 Em caso de aprovagdo, o processo seguird para a CPPD para emissdao de parecer quanto a
documentacdo da prorrogacao e atendimento a esta Resolugao.

§ 32 Apds parecer da CPPD, o processo sera encaminhado a PRGP para andlise quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos na legislacao vigente e na presente Resolu¢do, e, em caso de aprovacao,
oficializar a prorrogacao.

Secao lll

Das altera¢6es na modalidade “afastamento integral” NO pais para DO pais e DO pais para NO pais
Art. 50. Ao docente é permitida a mudanca dentro da modalidade “afastamento integral”, mediante a
inclusdo do formuldrio de solicitacdo de atualizacdo da capacitacdao (Anexo V) no processo principal e
autorizacdo da assembleia da unidade, conforme incisos | e Il:

| — No pais para DO pais ou

Il — Do pais para NO pais.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de mudanca deve ser feita, no minimo, 60 (sessenta) dias antes da data
pretendida.

I"

Art. 51. No periodo de afastamento NO pais, desde que comprovada a necessidade, o docente podera
solicitar seu afastamento DO pais, nas seguintes condicdes:

| — Participacdo em congressos, seminarios, estagios, visitas técnicas e demais atividades correlatas
com a capacitacdo, com duracdo total ndo excedente a 90 (noventa) dias, devidamente justificada e
comprovada pela chefia da unidade académica de lota¢do ou

Il — Participagdao em programas de pdés-graduacdao em nivel de doutorado na modalidade sanduiche,
conforme regulamento pela CAPES.

§ 12 Para os afastamentos previstos no inciso | deste artigo, o docente deverd instruir processo
conforme a Resolugdo para solicitagao de afastamento do pais com duragado de até 90 dias da UNIFEI.
§ 22 Para os afastamentos previstos no inciso Il deste artigo, o docente deverd apresentar a unidade
académica o Formulario de solicitacdo de atualizacdo da capacitacdo (Anexo V) juntamente com a carta
de encaminhamento do orientador no pais, a carta de aceite da instituicdo de ensino e comprovante
de financiamento do afastamento, caso haja.

§ 32 0 processo atualizado, se aprovado pela unidade académica, seguira para a CPPD para emissao de
parecer quanto a documentacao da atualizacdo e atendimento a esta Resolucao.

§ 49 Apbs a emissdo do parecer da CPPD, o processo devera ser encaminhado a PRGP para andlise
guanto ao cumprimento dos requisitos definidos na legislagdo vigente e na presente Resolucdo e, em
caso de aprovacao, providenciar a publicacdo no DOU.

Art. 52. No periodo de afastamento integral DO pais, desde que comprovada a necessidade, o docente
podera solicitar seu afastamento integral NO pais, apds aprovacao de solicitacdo ao CEPEAd.
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§ 12 O docente devera apresentar a unidade académica o Formulario de solicitacdo de atualizagado da
capacitagdo (Anexo V) acompanhado de carta de encaminhamento do novo orientador de doutorado
ou anuéncia do novo supervisor de estagio pds-doutoral no pais, carta de aceite da instituicao de
ensino e comprovante de financiamento do afastamento, caso haja.

§ 22 O processo atualizado, se aprovado pela unidade académica, seguird para a CPPD para emissdo de
parecer quanto a documentacdo da atualizagao e atendimento a esta Resolugao.

§ 32 Apds a emissao do parecer da CPPD, o processo deverd ser encaminhado a PRGP para analise
guanto ao cumprimento dos requisitos definidos na legislagao vigente e na presente Resolugdo e, em
caso de aprovagao, providenciar a publicagdao no DOU.

Secgdo IV

Do Acompanhamento e Prestacao de Contas

Art. 53. E de responsabilidade da unidade académica manter os processos atualizados com os
relatdrios de atividades realizadas durante o periodo de capacitacdo (Anexo VII) até a sua conclus3o.
§ 12 O docente deverd apresentar os relatérios semestrais e final a unidade académica de lotacdo para
aprovacao da assembleia da unidade e inclusdo no processo.

§ 29 A periodicidade dos relatérios devera ser semestral para todas as modalidades de capacitacao.

§ 32 Os relatdrios devem ser entregues em até 30 dias apds o término de cada semestre e apds a
finalizacdo da capacitacdo e devem ser assinados pelo docente, pelo seu orientador, pelo coordenador
do programa e pelo diretor da unidade académica.

§ 49 O docente que ndo entregar o relatério no prazo estabelecido no § 32 estard sujeito ao
cancelamento da aprovacdo da capacitacao.

§ 52 No caso da ocorréncia do disposto no § 49 deste artigo, a unidade académica dever3,
imediatamente, comunicar a PRGP para o cancelamento da aprovacdo da capacitacdo, aplicando o
disposto no Art. 61 desta Resolucao.

Art. 54. O docente devera indicar em cada relatério o cumprimento dos compromissos assumidos no
plano de trabalho.
Paragrafo Unico. O relatério devera conter a ciéncia e a concordancia do orientador ou supervisor.

Art. 55. Como resultado do estagio pés-doutoral é obrigatdria a publicacdo de, no minimo, um artigo
em periddico classificado no estrato superior A1 a A4 da CAPES, em colaboragdo com o supervisor do
estagio.

§ 12 O cumprimento da obrigacdo prevista no caput deste artigo devera ocorrer em até 12 (doze) meses
apos o retorno do estagio pds- doutoral e caso ndo o faca o processo ficara pendente de encerramento.
§ 292 Ndo serdo concedidos novos afastamentos para capacitacdo ao docente que ndo cumprir a
obrigacdo prevista no caput deste artigo.

Art. 56. O docente devera apresentar o comprovante de conclusdo da capacitagao em até 30 (trinta)
dias apds o encerramento do afastamento.

§ 12 No caso de Mestrado e Doutorado serdo considerados como comprovantes de conclusdo da
capacitagao:

| — O diploma; ou

Il — Documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a
conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacdo do interessado e a inexisténcia de
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qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagao, juntamente com comprovante de inicio de expedicao
e registro do respectivo certificado ou diploma.

§ 29 Caso o comprovante de conclusdo ndo seja o previsto no inciso |, o docente terd o prazo de 120
dias para apresentar a via original do diploma.

§ 32 No caso do estagio pds-doutoral, deverd ser considerado o previsto no Art. 55 desta Resolugao.

§ 42 No caso do estagio técnico, devera ser apresentado um relatério final circunstanciado,
acompanhado de declaragdo do supervisor do estagio que ateste o adequado cumprimento do plano
de trabalho, acompanhado de cépia dos trabalhos publicados, se houver.

§ 52 Caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justifique sua capacitagdo no prazo autorizado,
o diretor da unidade académica devera comunicar a PRGP para as devidas providéncias.

CAPITULO V

DISPOSICf)ES FINAIS

Art. 57. A participacdao em programa de pds-graduacdo serd suspensa no caso de solicitacdo de licencgas
consideradas compulsdrias, pelo prazo de duracdo da licenca, mediante inclusdo no processo de
capacitacdo de comprovante da instituicdo onde o docente estd realizando a pds-graduacdo,
informando que houve trancamento da matricula e atestando ser vidvel sua conclusao apds o término
da referida licenga.

§ 19 Caso a suspensdo seja deferida, o prazo da capacitacdo aprovada serd interrompido enquanto
vigorar a licenga.

§ 22 O prazo da capacitacdo serd retomado imediatamente apds o término da licenca, momento em
gue o servidor reiniciara as atividades de estudo, devendo conclui-las no prazo maximo autorizado
para sua capacitagdo.

Art. 58. O servidor podera responder administrativamente caso seja verificada a utilizacdo indevida de
horas liberadas em qualquer das modalidades.

Art. 59. Caso ndo obtenha o titulo ou grau ou aproveitamento satisfatorio que justificou sua aprovacao
para capacitacdo no periodo previsto, excluido o periodo de licengas compulsérias, o docente devera
restituir a UNIFEI, conforme prazo estabelecido no art. 47 da Lei n2 8.112/1990, os custos referentes a
remuneracado e demais vantagens percebidas durante o periodo de capacitagao:

| — Integralmente, na modalidade “afastamento integral” ou

Il — Proporcionalmente as horas liberadas, na modalidade “acao de desenvolvimento em servico”.

§ 12 O docente que, por motivo de caso fortuito ou de forca maior, no periodo de usufruto da
capacitacdo, ndo conseguir concluir a acdo devera informar e apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis
do fato gerador, justificativa por escrito e os comprovantes da participacao ou do aproveitamento na
capacitacdo ao diretor da Unidade Académica que os encaminhara a PRGP, solicitando interrupgao,
suspensao ou encerramento da capacitacao.

§ 22 Ainterrupgdo do afastamento a pedido do docente motivada por caso fortuito ou for¢ca maior nao
implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdao ou aproveitamento
da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do
pedido de interrupgao.

§ 32 As justificativas e a comprovacdo da participacdo ou do aproveitamento na capacitacdo na
hipotese prevista no § 12 serdo avaliadas pela autoridade maxima do érgdo ou entidade em que o
docente estiver em exercicio, permitida a delegacdo aos dois niveis hierdrquicos imediatos, com
competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.
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§ 42 O disposto neste artigo se aplica no caso de desisténcia do estagio pds-doutoral ou do estagio
técnico por parte do docente.

Art. 60. O docente devera comunicar sua chefia imediata e a PRGP por escrito, caso conclua sua
capacitagdo antes do prazo aprovado, com antecedéncia minima de trinta dias da conclusao.

Art. 61. Nao findado o prazo autorizado no processo de capacitagao, o término do afastamento se dara
com a entrega do documento formal disposto no inciso Il, § 12 do Art. 56 ou da declaragdao do
supervisor, no caso de estdgio pds-doutoral ou estagio técnico.

Art. 62. A unidade académica ficara responsdvel pelo acompanhamento do cumprimento das
atividades do docente durante o periodo de capacitagao.

Art. 63. A liberacdo para participacdo nas acbes de capacitacdo de que trata esta Resolucdo sera
considerada como efetivo exercicio, ndo sendo necessaria a compensacado das horas.

Art. 64. Os processos de participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu, estdgio pos-
doutoral e estagio técnico em andamento deverao obedecer a legislacdo vigente.

Art. 65. A modalidade “capacitacdo com afastamento parcial” da Resolucdo anterior de Capacitacdo
de Docentes na Unifei passa a ser considerada “a¢do de desenvolvimento em servigo”, na presente
Resolucao.

Art. 66. Cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo quanto as decisGes
da unidade académica e/ou da PRGP, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia do
interessado.

Art. 67. Os casos omissos e excepcionais serao resolvidos e deliberados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Administracao.

Art. 68. Fica revogada a Norma para capacitacdao de servidores docentes da UNIFEI, referente a
participacdo em programa de pds-graduacao (mestrado e doutorado), pés-doutoramento ou estagio
técnico, de 22 de maio de 2019, instituida pela Resolu¢dao n? 64 do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracao.

Art. 69. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdao e Administracdo, e respectiva publicacdo no Boletim Interno Semanal da UNIFEI.

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAOQ

172 DECISAO AD REFERENDUM DA CSE
APROVADA EM 25/06/2024

APROVO, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo — CSE, o Acordo de Cooperacao Cientifica e
Tecnoldgica a ser celebrado entre as empresas EMBRAER S.A. e RIMA INDUSTRIAL S.A., A Universidade
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Federal de Itajuba (UNIFEI), A Universidade de S3o Paulo - Escola de Engenharia de Lorena (USP/EEL),
com interveniéncia da Fundagdao de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAI) e a Fundagao de
Apoio da Universidade de Sao Paulo (FUSP), tendo como objeto a execugao do projeto intitulado:
Desenvolvimento de ligas magnésio-cdlcio para aplicagdes aeronauticas, sob a coordenagdo do
professor Bruno Xavier de Freitas - processo n? 23088.012841/2024-28.

- Encaminha esta Decisdao a PROEX para providéncias.

182 DECISAO AD REFERENDUM DA CSE
APROVADA EM 04/07/2024

APROVO, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo — CSE, o Acordo de Parceria Para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI)
e a empresa PS Solucées Industria, Comércio, Representacdes e Consultoria Ltda., com Interveniéncia
da Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria, tem por objeto a cooperacdo técnica e
cientifica entre os PARCEIROS para o desenvolvimento do projeto intitulado: Desenvolvimento e
simulacdo de mdédulo de gerenciamento energético para sistema de producdo de H2 com compensacao
harmonica e reativa, sob a coordenacdo do professor Rondineli Rodrigues Pereira - processo n2
23088.013175/2024-45.

- Encaminha esta Decisdo a PROEX para providéncias.

3 - REITORIA

PORTARIA N2 1193 DE 03 DE JULHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR, a partir desta data, com base no Art. 12 da Lei n29.327, de 09/12/1996, publicada
no DOU de 10/12/1996, o servidor abaixo relacionado a dirigir veiculos oficiais de transporte individual
de passageiros, pertencentes a UNIFEI, compativel com a sua Carteira Nacional de Habilitacao:
SERVIDOR: Eduardo Crestana Guardia

SIAPE: 2257480

CNH: 023*****610

CATEGORIA: AB

PORTARIA N2 1197, DE 03 DE JULHO DE 2024
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e

regimentais, e de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRONICO N2 21/2024 - DSG de
01/07/2024, RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comissdo de Inventario de Bens Mdveis - 2024 - Campus Itajuba:

1. Fernanda de Souza Guimaraes - SIAPE n? 3323440 - Contadora;

2. Soraia Cristina da Silva - SIAPE n2 2139866 - Técnica em Contabilidade;
3. Maria Rita dos Reis - SIAPE n2 2257569 - Técnica em Contabilidade;

4, Luiz Fernando dos Santos - SIAPE n2 2313342 - Técnico de TI.

Art. 22 ATRIBUIR a Comissdo as seguintes competéncias:

1. Consolidar os relatérios de inventdrio enviados pela Coordenagdo de Materiais e Patrimonio;
2. Orientar os trabalhos de realizagdo do levantamento fisico dos bens patrimoniais pelas
comissoes locais de patriménio, dirimindo eventuais duvidas;

3. Solicitar instrugcGes e pareceres aos 6rgaos de assessoramento;

4, Realizar diligéncias, sempre que julgar necessario, visando a confirmacdo de informacgdes
recebidas;

5. Elaborar o Relatdrio final Consolidado e encaminha-lo a Coordenacdo de Materiais e patriménio

e Diretoria de Planejamento e Orcamento, com suas conclusdes e recomendacdes. A comissdo devera
observar os dispositivos legais para a realizacdo do inventario referente ao exercicio de 2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 1198, DE 03 DE JULHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, e de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRONICO N2 97/2024 - IRN, de 25 de
junho de 2024, RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR, com base no Art. 12 da Lei n? 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU de
10/12/1996, a servidora abaixo relacionada a dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de
passageiros, pertencentes a UNIFEI, compativel com a sua Carteira Nacional de Habilitacdo:

Nome: Marcia Viana Lisboa Martins

SIAPE: 2328324

CNH: 006*****998 (categoria B)

Justificativa: a referida professora coordena o projeto de extensdo PJ 084/2024 - Implantacdo de
unidade modelo de tratamento de esgoto doméstico no bairro rural Pessegueiro - e, por conta das
atividades inerentes a funcao, tera de usar veiculos oficiais com frequéncia para realizar trabalhos e
pesquisas de campo.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 1200, DE 03 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e
regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n® 19/2024-CPA de 01/07/2024,
RESOLVE:
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Art. 12 ALTERAR a composi¢cdao dos membros da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) da UNIFEI,
prevista na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentada pela Portaria Ministerial n® 2.051,
de 9 de julho de 2004, para o triénio 2023- 2026:

| - Excluir:
Luis Gustavo Sampaio Bueno, matricula n2 2021001460, discente efetivo;
Maria Estevez Monteiro, matricula n? 2020005616, discente efetivo.

Il - Incluir:

Giovane Rend Ribeiro, matricula n2 2020006936, discente efetivo, campus Itajub3;

Renato Gongalves de Souza, matricula n2 2022211462, discente efetivo, campus Itajub3;

Willian Alves Moreira, matricula n2 2024002461, discente efetivo, campus Itajuba;

Gabrielli Mayumi Takeda Ribeiro, matricula n2 2024000565, discente suplente, campus Itajuba;
Luis Gustavo Sampaio Bueno, matricula n? 2024101530, discente suplente, campus ltajub3;
Thalita Victoria Monteiro do Carmo, matricula n2 2022006891, discente efetivo, campus Itabira;
Criciany Mendes Santos, matricula n2 2024011068, discente efetivo, campus Itabira;

Thais Ribeiro Santiago, matricula n2 2022005965, discente suplente campus Itabira;

Raffael Hiago da Silva Alves, matricula n2 2020023733, discente suplente campus ltabira.

Art. 2° A CPA terd a seguinte composicdo:
| - Representantes do Corpo docente - Campus Itajuba - Mandato vigente até 07 de junho de 2026.

a. Maximilian Joachim Hodapp, matricula SIAPE n° 2274874 - efetivo;

b. Mateus Augusto Faustino Chaib Junqueira (reconduzido), matricula SIAPE n° 2269653- efetivo;
C. Jesus Antonio Garcia Sanchez, matricula SIAPE n° 2305664 - efetivo;

d. Rodrigo Maximiano Antunes de Almeida (reconduzido), matricula SIAPE n°® 1732597 - 19
suplente;

e. VAGO - 22 suplente;

f. VAGO - 32 suplente.

Il - Representantes do corpo docente - Campus Itabira - Mandato vigente até 07 de junho de 2026.

a. André Pereira Feitosa, matricula SIAPE n° 1917262 - efetivo;

b. Danubia Junca Cuzzuol, matricula SIAPE n° 1644204 - efetivo;

C. Ricardo Luiz Perez Teixeira (reconduzido), matricula SIAPE n°2058408 - 12 suplente;
d. Priscilla Chantal Duarte Silva, matricula SIAPE n° 1844566 - 22 suplente.

lll - Representantes do corpo técnico-administrativo - Campus Itajuba - Mandato vigente até 07de
junho de 2026.

a. Felipe Rodrigo de Moraes Mendes, matricula SIAPE n°2915018 - efetivo;

Elisdngela Cristina Romao (reconduzida), matricula SIAPE n° 2114722 - efetivo;

Douglas Lima Kistmann (reconduzido), matricula SIAPE n° 748223- efetivo;

VAGO - 12 suplente;

VAGO - 22 suplente;

VAGO - 3° suplente.

R

IV - Representantes do corpo técnico-administrativo - Campus Itabira - Mandato vigente até 07de
junho de 2026.
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Cleide Beatriz Gomes dos Reis (reconduzida), SIAPE: 1646266 - efetivo;

Mariza Suely Assis Meireles (reconduzida), matricula SIAPE n° 1642813 - efetivo;
Ana Amélia de Souza (reconduzida), matricula SIAPE n° 1667890- 12 suplente;
VAGO - 22 suplente.

oo oo

V - Representantes do corpo discente - Campus Itajuba - Mandato de um ano (até 03 de julho de 2025).
a. Giovane Rend Ribeiro, matricula n? 2020006936, efetivo;

b. Renato Gongalves de Souza, matricula n? 2022211462, efetivo;

C. Willian Alves Moreira, matricula n? 2024002461, efetivo;

d. Gabrielli Mayumi Takeda Ribeiro, matricula n2 2024000565, suplente;

e. Luis Gustavo Sampaio Bueno, matricula n? 2024101530, suplente;

f. VAGO - 32 suplente.

VI - Representantes do corpo discente - Campus Itabira - Mandato de um ano (até 03 de julho de 2025).

a. Thalita Victoria Monteiro do Carmo, matricula n2 2022006891, efetivo;
b. Criciany Mendes Santos, matricula n2 2024011068, efetivo;

c. Thais Ribeiro Santiago, matricula n2 2022005965, suplente;

d. Raffael Hiago da Silva Alves, matricula n2 2020023733, suplente.

VIl - Representante da sociedade civil - Campus Itajubd - Mandato vigente até 03 de julho de 2025.
a. VAGO.

VIl - Representante da sociedade civil - Campus Itabira - Mandato vigente até 03 de julho de2025.
a. Laura de Souza Silva — efetivo

Art. 32 Fica revogada a Portaria N2 148 / 2024 - RT, de 01 de fevereiro de 2024, publicada no BIS Ano
23, de 05/02/2024.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 1206, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comissdo para Revisdao da Norma de Capacita¢do Docente:

1. Prof. Edmilson Otoni Correa, SIAPE n2 2277717,

Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira, SIAPE n? 1644468;

Prof. Renato da Silva Lima, SIAPE n2 1424726;

Prof. Marcelo de Paula Correa, SIAPE n? 1512419;

Prof2 Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, SIAPE n® 1810324;

Aliny Cristina dos Santos, SIAPE n2 1672246;

André Luiz Alves Dias, SIAPE n2 2228140;

Jodo Paulo Emidio Rufino, SIAPE n? 1239489.
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigos (BIS).

PORTARIA N2 1208, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuices legais, estatutdrias e
regimentais, e considerando o que consta na SOLICITACAO N2 1346/2024-CCl, de 03 de julho de 2024
- Processo n2 23088.028420/2023-38 -, RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composi¢cdo do Conselho do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajuba
- UNIFEL:

Excluir:

Voniclesse de Queiroz Melo - matricula SIAPE N° 3998411

Art. 22 O Conselho do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI - fica composto
pelos seguintes membros, conforme estabelecido pelo art. 72 da RESOLUCAO CONSUNI N°10/2019 -
Regimento do Campus de Itabira (RCl) e pelo resultado do processo eletivo para seus membros,
realizados pelos Editais N2547/2023 e N2585/2023 CCl:

| - Diretor Geral do Campus de Itabira: Gilberto Duarte Cuzzuol - matricula SIAPE n° 1645434,

Il - Vice-diretora Geral do Campus de Itabira: Fabiana Costa Guedes - matricula SIAPE n° 1645384.

Il - Diretores de Unidades Académicas (art. 72, I, do Regimento do Conselho de Campus):
a) Instituto De Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA

1. Efetivo: James Lacerda Maia - matricula SIAPE n° 1768050;

2. Suplente: Daniel Cristian Ferreira Soares - matricula SIAPE n° 2039079 .

b) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT
1. Efetivo: Diogo Leonardo Ferreira da Silva - matricula SIAPE n° 2995356;
2. Suplente: Luiz Felipe Pugliese - matricula SIAPE n° 2356891.

¢) Instituto de Engenharias Integradas - IEI
1. Efetivo: Claudio Ernani Martins Oliveira - matricula SIAPE n° 1644468;
2. Suplente: Marcio Roberto de Freitas - matricula SIAPE n° 1107725.

IV) Representantes servidores docentes, lotados nas Unidades Académicas do Campus (art. 79, IV, do
Regimento do Conselho de Campus)

a) Instituto De Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA

. Marcio Tsuyoshi Yasuda - matricula SIAPE n° 1610508 (efetivo);

. Danubia Junca Cuzzuol - matricula SIAPE n° 1644204 (efetivo);

. Ernesto Soares De Freitas Neto - matricula SIAPE n° 1969213 (efetivo);
. Clinton Andre Merlo - matricula SIAPE n° 1849288 (efetivo);

. Marcio Martins Lage Junior - matricula SIAPE n° 1280214 (Efetivo);

. André Pereira Feitosa - matricula SIAPE n° 1917262 (12 Suplente);

. Fabio Nakagomi - matricula SIAPE n° 2194388 (22 Suplente);

. Edelma Eleto Da Silva - matricula SIAPE n° 1420494 (32 Suplente);
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9. Jodo Paulo Roquim Romanelli - matricula SIAPE n°® 1766955 (42 suplente);
10. Flavia da Silva Cordeiro - matricula SIAPE n° 2328035 (52 suplente).

b) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT

. Geovane Luciano Dos Reis - matricula SIAPE N° 3760520 (efetivo);

. Eduardo Ribeiro Felipe - matricula SIAPE N° 1412106 (efetivo);

. Sandro Carvalho Izidoro - matricula SIAPE N° 1183761 (efetivo);

. Carlos Henrique d Silveira - matricula SIAPE n° 2641790 (efetivo);

. Fernanda Rodrigues da Silva - matricula SIAPE n° 1841268 (12 suplente);
. Claudia Akemi Izeki - matricula SIAPE n° 1766298 (22 suplente);

. Walter Aoima Nagai - matricula SIAPE n° 1766284 (32 suplente);

. Willian Gomes de Almeida - matricula SIAPE n° 1131849 (42 suplente).
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c) Instituto de Engenharias Integradas - IEl

. Gustavo Rodrigues De Morais - matricula SIAPE n° 1857336 (efetivo);

. Washington Batista Vieira - matricula SIAPE n° 2222644 (efetivo);

. Ruben Alexis Miranda Carrillo - matricula SIAPE n° 2142430 (efetivo);

. Fabio Santos Nascimento - matricula SIAPE n° 2253965 (efetivo);

. Leonardo Albergaria Oliveira - matricula SIAPE n° 1118256 (19 suplente);
. Ricardo Luiz Perez Teixeira - matricula SIAPE n° 2058408 (22 suplente);

. Marcos Moura Galvao - matricula SIAPE n° 1829027 (32 suplente);

. Rogério Fernandes Brito - matricula SIAPE n° 2498045 (42 suplente);
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V - Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (STAES) lotados no Campus
em quantidade idéntica ao numero dos representantes dos discentes (art. 72, V, do Regimento do
Conselho de Campus):

a) Gleicimares Maria Marques - matricula SIAPE N° 1652897 (efetivo);

b) Antonio Rubens de Castro Almeida - matricula SIAPE N° 1827915 (efetivo);

c) Rosangela Moreira Martins - matricula SIAPE n° 1159083 (12 suplente);

d) Mariza Suely Assis Meireles - matricula SIAPE n° 1642813 (22 suplente);

e) Manoel Jabour Filho - matricula SIAPE n°® 1732419 (32 suplente).

VI - Representantes discentes (art. 72, VI, do Regimento do Conselho de Campus):
a) Instituto De Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA

1.VAGO (efetivo);

2.VAGO (suplente).

b) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT
1.VAGO (efetivo);
2.VAGO (suplente).

c) Instituto de Engenharias Integradas - IEI
1.VAGO (efetivo);
2.VAGO (suplente).
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VIl - Representante da Comunidade Local, sem vinculo funcional com a UNIFEI (art. 72, VII, do
Regimento do Conselho de Campus):

a) Jaider Lage do Carmo (Efetivo);

b) Katia Andrade Moura (Suplente).

Art. 32 Os mandatos dos membros relacionados no art. 12 desta Portaria terdo inicio a contar da posse
na primeira portaria publicada no BIS Ano 23 n2 03 de 15 de janeiro de 2024, com a seguinte duragao:
| - enquanto durarem seus mandatos para os membros natos relacionados nos incisos I, Il e Il (art. 29,
§ 82, do Regimento do CONSUNI);

Il - 2 (dois) anos conforme o RCl, para os membros representantes servidores docentes, lotados nas
Unidades Académicas do Campus (inciso IV; alineas "a", "b" e "c") e Representantes dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (STAES) lotados no Campus (inciso V; alineas "a", "b", "c", "d",
"e" e "f").

lIl - 1 (um) ano para os membros representantes discentes (inciso VI) e representante da comunidade
local (inciso VII).

Art. 42 Fica revogada a Portaria n2 60/2024-RT de 12 de janeiro de 2024, publicada no BIS Ano 23 n®
03, de 15 de janeiro de 2024.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

PORTARIA N2 1212, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletrénico n2 40/2024-DTI de 04/07/2024,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem
o Grupo de Trabalho que terd como objetivo monitorar e atualizar o Acordo de Niveis de Servico (ANS)
da DTIl, bem como divulgar os indicadores na pagina de monitoramento da DTI
(https://dti.unifei.edu.br/monitoramento/):

| - Diretor da DTI

Il - Assistente da DTI

lll - Coordenador da Central de Servicos da DTI

IV - Coordenador de Planejamento e Aquisicao de Tecnologia da DTI

V - Coordenador de Tecnologia e Servicos em Nuvem da DTI

VI - Coordenador de Telecomunicacdes da DTI

VII - Coordenador dos Sistemas Académicos da DTI

VIII - Coordenador dos Sistemas Administrativos da DTI

IX - Coordenador dos Sistemas de Recursos Humanos da DTI

Art. 22 As revisOes do documento devem ser anuais e as publicacdes semestrais (janeiro e agosto de
cada ano).

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.
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PORTARIA N2 1213, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletronico n? 40/2024-DTI de 04/07/2024,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem
o Grupo de Trabalho que terd como objetivo elaborar o Plano de contingéncia para tratamento dos
riscos relacionados a indisponibilidade de internet e dos principais sistemas institucionais:

| - Coordenador de Telecomunicag¢®es da DTI

Il - Substituto do Coordenador de Telecomunicagdes da DTI

[l - Diretor da DTI

IV - Coordenador de Tecnologia e Servigos em Nuvem da DTI

Art. 22 O prazo para elaboracdo do documento serd até o dia 15/10/2024, o qual deverd ser
encaminhado para aprecia¢do e aprovacdo do CEPEAd para implementac3do a partir de 31/12/2024.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N2 1214, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletrénico n2 40/2024-DTI de 04/07/2024,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenacao do primeiro, constituirem
o Grupo de Trabalho que terd como objetivo elaborar a Norma de utilizacdo de ativos de TIC:

| - Coordenador da Central de Servicos da DTI

Il - Coordenador de Tecnologia e Servicos em Nuvem da DTI

Il - Diretor da DTI

IV - Coordenador de Telecomunicag¢des da DTI

Art. 22 O prazo para elaboracdo do documento serda até o dia 31/12/2024, o qual deverd ser
encaminhado para aprecia¢do e aprovac¢do do CEPEAd para implementacdo a partir de 30/06/2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdao no BIS.

PORTARIA N2 1215, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, e em conformidade com o Memorando Eletréonico n2 40/2024-DTI de 04/07/2024,
RESOLVE:
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Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem
o Grupo de Trabalho que tera como objetivo revisar a Politica de Seguranga e Comunicagao da Unifei -
POSIC:

| - Diretor da DTI

Il - Coordenador de Telecomunicag¢des da DTI

lIl - Coordenador de Planejamento e Aquisi¢do de Tecnologia da DTI

VI - Coordenador de Tecnologia e Servicos em Nuvem da DTI

V - Coordenador da Central de Servigos da DTI

VI - Coordenador dos Sistemas Académicos da DTI

VIl - Coordenador dos Sistemas Administrativos da DTI

VIII - Coordenador dos Sistemas de Recursos Humanos da DTI

IX - Coordenador de TIC do Campus de Itabira

X - Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da Unifei

Art. 22 O prazo para revisdo do documento serd até o dia 01/03/2025, o qual devera ser encaminhado
para apreciacdo e aprovacdo do CEPEAd e CONSUNI para implementacéo a partir de 30/06/2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N2 1228, DE 05 DE JULHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, em conformidade com o Memorando Eletrénico n2 4/2024 - CONSUNI, de 02/07/2024 e
seguindo a Resolugdo n2 9/2005, - Art. 22 do Regimento do Conselho Curador (CoC), RESOLVE:

Art. 1°ALTERAR a Portaria N2 997/2023-RT, de 29/05/2024, publicada no Boletim Interno de Servigos
- BIS Ano 23, N9 23, de 03/06/2024, que compds os membros do Conselho Curador da UNIFEI,
conforme a seguir:

| - Incluir:

Giovane Rend Ribeiro - Efetivo - Representante dos Discentes, campus Itajubd/Itabira;

Arthur Pamplona - Suplente - Representante dos Discentes, campus Itajuba/Itabira.

Art. 22 O Conselho Curador - CoC - da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) fica composto pelos
seguintes membros, conforme estabelecido pelo art. 22 da Resolu¢do CONSUNI n°9/2005, alterado
pela Resolucdo n? 2 de 20/03/2027 - Regimento do Conselho Curador (CoC):

| - Representantes da Categoria dos Servidores Docentes - Mandato até 21/06/2025
a) Campus Itajuba

. Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni - Efetivo;

. Prof. Andreas Nascimento - Efetivo;

. Prof. José Alberto Ferreira Filho - Efetivo;

. Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva - Efetivo;

. Prof. José Carlos Grilo Rodrigues - Efetivo;

. Prof. Carlos Eduardo Corréa Molina - 12 Suplente;

. Prof. Roberto Akira Yamachita - 22 Suplente;
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8. Profa. Adinele Gomes Guimaraes - 32 Suplente
9. André Pereira Feitosa - 42 Suplente;
10. Profa. Danubia Junca Cuzzuol - 52 Suplente.

b) Campus Itabira

1. Prof. Rafael Balbino Cardoso - Efetivo;

2. Prof. Washington Batista Vieira - Efetivo;

3. Prof. Luiz Felipe Pugliese - 12 Suplente;

4. Prof. Rogério Fernandes Brito - 22 Suplente.

Il - Representante dos Servidores Técnico-administrativo em Educacao - Mandato até 05.03.2025:
a) Campi Itajuba/Itabira

1. Cleide Beatriz Gomes dos Reis - Efetivo;

2. VAGO - Suplente.

Il - Representante dos Discentes - Mandato 04/07/2025.
a) Campi Itajuba/Itabira

1. Giovane Rend Ribeiro - Efetivo;

2. Arthur Pamplona - Suplente.

IV. Representante do Ministério da Educacdo - Mandato até 30/05/2025.

1. Prof. Ronaldo Sales Abranches

Paragrafo unico - O representante do Ministério da Educacdo foi nomeado pela Portaria n? 90, de
30/05/2023, publicada no DOU N2 1013 - DE 31/05/2023.

Art. 32 Os mandatos dos representantes dos servidores docentes, dos representantes técnico-
administrativos em educacdo e do representante do Ministério da Educacdo serdo de 2 (dois) anos,
permitidas reconducdes, conforme o Art. 42 - § 82 da Resolu¢do do CONSUNI N2 9/2005 - alterado pela
Resolucdo n? 16 de 13/12/2021 - Regimento do Conselho Curador - CoC.

Art. 42 O Mandato dos discentes sera de 1 (um) ano, sendo permitidas reconduc¢des, conforme o Art.
29 - 52 da Resolugdo do CONSUNI n2 9/2005 - alterado pela Resolugdo n2 6 de 11/03/2019 - Regimento
do Conselho Curador - CoC.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigos (BIS-
UNIFEI).

PORTARIA N2 1229, DE 05 DE JULHO DE 2024

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias

e regimentais e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n°4/2024, - CONSUNI, de
02/07/2024; RESOLVE:
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Art. 12 ALTERAR a Portaria N2 996/2024 - RT, de 29 de maio de 2024, publicada no Boletim Interno de
Servigos (BIS), Ano 23, N2 23, de 03 de junho de 2024, que comp6s os membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracao - CEPEAd da Universidade Federal de Itajubd - conforme a seguir:
| - Excluir:

Efetivo: Wellerson Henrique Araujo Oliveira;

Suplente: Tatiane Santos da Silva.

Il - Incluir:

Efetivo: Arthur Pamplona 2022015809, campus Itajuba

Suplente: Giuseppe Magdalena Stephan 2022211865, campus Itajuba

Efetivo: Alessandra Meireles Teixeira Gomes 2024005427, campus Itabira

Art. 22 O CEPEAD passa a ter a seguinte composi¢ao:
| - Reitor: Prof. Edson da Costa Bortoni.

Il - Pro-reitores:

a) Pré-reitora de Gestdo de Pessoas: Rosana das Gracas Pereira;

b) Pré-reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas: Zaqueu Oliveira dos Santos;

c) Pré-reitor de Graduacgdo: Prof. Edmilson Marmo Moreira;

d) Pro-reitora Adjunta de Graduacdo: Prof2 Thatyana de Faria Piola Seraphim;
e) Pré-reitor de Administracdo: Prof. Rero Marques Rubinger;

f) Pré-reitor Adjunto de Administracdo: Adm. Daniel Ribeiro dos Santos Silva;
g) Pré-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo: Prof. Edmilson Otoni Corréa;

h) Pré-reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduacao: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares;
i) Pré-reitora de Extensdo: Prof2 Giselle de Paula Queiroz Cunha;

j) Pré-reitora Adjunta de Extensdo: Taisa Correa.

llI- Diretores dos Campi fora de sede:
a) Diretor do Campus de Itabira: Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol - Mandato até 12.09.2025;
b) Vice-Diretora do Campus de Itabira: Prof2 Fabiana Costa Guedes - Mandato até 12.09.2025.

IV - Diretores das Unidades Académicas:

a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE:

1) Efetivo: Prof. Mauricio Campos Passaro (Diretor) - Mandato até 17.05.2027;

2) Suplente: Prof. Estacio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) - Mandato até 17.05.2027.

b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao - IESTI:
1) Efetivo: Prof. Robson Luiz Moreno (Diretor) - Mandato até 24.05.2025;
2) Suplente: Luis Henrique de Carvalho Ferreira (Vice-Diretor) - Mandato até 24.05.2025.

c) Instituto de Fisica e Quimica - IFQ:
1) Efetivo: Prof2 Geise Ribeiro (Diretora) - Mandato até 01.01.2025;
2) Suplente: Prof. Marcelos Lima Peres (Vice-Diretor) - Mandato até 01.01.2025.

d) Instituto de Matematica e Computacao - IMC:
1) Efetivo: Prof. Rodrigo Duarte Seabra (Diretor) - Mandato até 01.01.2025;
2) Suplente: Prof2 Mariza Stefanello Simsen (Vice-Diretora) - Mandato até 01.01.2025.
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e) Instituto de Engenharia Mecanica - IEM:
1) Efetivo: Prof.2 Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) - Mandato até 08.10.2027;
2) Suplente: professor Jean Carlo Cescon Pereira (Vice-Diretor) - Mandato até 08.10.2027.

f) Instituto de Engenharia de Producgao e Gestao - IEPG:
1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) - Mandato até 03.04.2026;
2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) - Mandato até 03.04.2026.

g) Instituto de Recursos Naturais - IRN:
1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corréa (Diretor) - Mandato até 05.04.2026;
2) Suplente: Prof. Paulo César Gongalves (Vice-Diretor) - Mandato até 05.04.2026.

h) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT:
1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) - Mandato até 20.05.2026;
2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) - Mandato até 20.05.2026.

i) Instituto de Engenharias Integradas - IEI:
1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) - Mandato até 31.03.2026;
2) Suplente: Prof. Marcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) - Mandato até 31.03.2026.

j) Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA:
1) Efetivo: Prof. James Lacerda Maia (Diretor) - Mandato até 20.05.2026;
2) Suplente: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Vice-Diretor) - Mandato até 20.05.2026.

V - Um representante dos STAEs, de cada um dos campi:
a) Campus Itajuba - Mandato até 05/03/2025:

1) Efetivo: Emerson Luciano dos Santos;

2) Suplente: Paulo Rodrigo Pinto.

b) Campus Itabira:
1) Efetivo: Cleide Beatriz Gomes dos Reis
2) Suplente: VAGO

VI- Um representante dos discentes, de cada um dos campi:

a) Campus Itajuba - Mandato de 01 (um) ano a partir da emissdo desta Portaria:
1) Efetivo: Arthur Pamplona

2) Suplente: Giuseppe Magdalena Stephan

b) Campus Itabira - Mandato de 01 (um) ano a partir da emissao desta Portaria:
1) Efetivo: Alessandra Meireles Teixeira Gomes;

2) Suplente: VAGO.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).
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PORTARIA N2 1230, DE 05 DE JULHO DE 2024
O Reitor da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e

regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico N2 4/2024 - CONSUNI, de 02 de
julho de 2024; RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicdo dos membros do Conselho Universitario - CONSUNI da UNIFEI,
conforme a seguir:

| - Excluir:

1)Discente Efetivo: Nicollas Lima de Santana, Campus Itabira;

2)Discente Suplente: Maria Gabryelle Marinho Heleno, Campus Itabira.

Il - Incluir:

Os representantes discentes efetivos e suplentes, sendo 04 do Campus sede e 01 do Campus fora de
sede:

a) Campus Itajubad

1) Giovane René Ribeiro (Efetivo);

2) Elizangela Santos (Efetivo);

3) Pedro Henrique Dias de Alvarenga Vitor (Efetivo);

4) Frederico Barbieri Lima Filho (Efetivo);

5) Gabrielli Mayumi Takeda Ribeiro (12 Suplente)

6) Luis Gustavo Sampaio Bueno (22 Suplente)

b) Campus Itabira
1) Nicollas Lima de Santana (Efetivo)
2) Vitdria Lourencgo (Efetivo)

Art. 22 O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) passa a ter a
seguinte composicao:
| - Reitor: Prof. Edson da Costa Bortoni

Il - Vice-Reitor: Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior

Il - Diretores de Unidades Académicas

a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE:

1) Efetivo:Prof.MauricioCamposPassaro(Diretor)-Mandatoaté17.05.2027;

2) Suplente:Prof.EstacioTavaresWanderleyNeto(Vice-Diretor)-Mandatoaté 17.05.2027;

b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao - IESTI:
1) Efetivo: Prof. Robson Luiz Moreno (Diretor) — Mandato até 24.05.2025;
2) Suplente: Luis Henrique de Carvalho Ferreira (Vice-Diretor) — Mandato até 24.05.2025

c) Instituto de Fisica e Quimica - IFQ;
1) Efetivo: Prof.2 Geise Ribeiro (Diretora) — Mandato até 01.01.2025;
2) Suplente: Prof. Marcelos Lima Peres (Vice-Diretor) — Mandato até 01.01.2025.

d) Instituto de Matematica e Computacao - IMC:
1) Efetivo: Prof. Rodrigo Duarte Seabra (Diretor) — Mandato até 01.01.2025;
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2) Suplente: Prof.2 Mariza Stefanello Simsen (Vice-Diretora) —Mandato até 01.01.2025.

e) Instituto de Engenharia Mecanica - IEM:
1) Efetivo: Prof.2 Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) — Mandato até 08.10.2027;
2) Suplente: JEAN CARLO CESCON PEREIRA (Vice-Diretor) — Mandato até 08.10.2027.

f) Instituto de Engenharia de Produgao e Gestao - IEPG:
1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) — Mandato até 03.04.2026;
2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) —Mandato até 03.04.2026.

g) Instituto de Recursos Naturais - IRN:
1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corréa (Diretor) — Mandato até 05.04.2026;
2) Suplente: Prof. Paulo César Gongalves (Vice-Diretor) — Mandato até 05.04.2026.

h) Instituto de Ciéncias Tecnolégicas - ICT:
1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) — Mandato até 20.05.2026;
2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) — Mandato até 20.05.2026;

i) Instituto de Engenharias Integradas - IEl:
1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) — Mandato até 31.03.2026;
2) Suplente: Prof. Marcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) — Mandato até 31.03.2026.

j) Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA:
1) Efetivo: Prof. James Lacerda Maia (Diretor) — Mandato até 20.05.2026;
2) Suplente: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Vice-Diretor) — Mandato até 20.05.2026;

IV - Diretores de Campus fora da Sede
1) Efetivo: Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol (Diretor) — Mandato até 12/09/2025
2) Suplente: Prof.2 Fabiana Costa Guedes (Vice-Diretora) — Mandato até 12/09/2025

V - Representantes dos Servidores Docentes - Mandato até 09/05/2025

a) Representantes de Unidades Académicas

1) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao - IESTI:
1.1) Efetivo: Prof. Otavio de Souza Martins Gomes

1.2) Suplente: Prof. Guilherme Sousa Bastos.

2) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE:
2.1) Efetivo: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni;
2.2) Suplente: Prof. Ricardo Elias Caetano.

3) Instituto de Fisica e Quimica - IFQ;
3.1) Efetivo: Prof.2 Denise Pereira de Alcantara Ferraz.
3.2) Suplente: Prof.2 Juliana Fedoce Lopes

4) Instituto de Matematica e Computacao -IMC:
4.1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho;
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4.2) Suplente: Prof.2 Marcia Sayuri Kashimoto.

5) Instituto de Engenharia Mecanica - IEM:
5.1) Efetivo: Prof. Edmilson Otoni Correa;
5.2) Suplente: Prof. Jesis Antonio Garcia Sanchez.

6) Instituto de Engenharia de Producao e Gestao - IEPG:
6.1) Efetivo: Prof. Carlos Alberto Maximo Pimenta;
6.2) Suplente: Prof.2 Valéria Fonseca Leite.

7) Instituto de Recursos Naturais - IRN:
7.1) Efetivo: Prof.2 Janaina Roberta dos Santos;
7.2) Suplente: Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva.

8) Instituto de Engenharias Integradas - IEl:
8.1) Efetivo: Prof. Washington Batista Vieira
8.2) Suplente: Prof.2 Gabriela da Fonseca de Amorim

9) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT:
9.1) Efetivo: Prof. André Chaves Magalhdes
9.2) Suplente: Prof. Roger Junio Campos.

10) Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA:
10.1) Efetivo: Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda;
10.2) Suplente: Prof.2 Danubia Junca Cuzzuol.

b) Representantes das Classes de Professores — Mandato até 09/05/2025

1) Classe Professores Titulares - Campus ltajubd

1.1) Prof. Rogério José da Silva (Efetivo)

1.2) Prof. Paulo Fernando Ribeiro (Efetivo)

1.3) Prof. Edson de Oliveira Pamplona (Efetivo)

1.4) Prof.2 Adriana Prest Mattedi (Efetivo)

1.5) Prof. Paulo Sizuo Waki (Efetivo)

1.6) Prof. Tales Cleber Pimenta (Efetivo)

1.7) Prof. Fabio Roberto Fowler (12suplente)

1.8) Prof. Rero Marques Rubinger (22suplente)

1.9) Prof. Robson Celso Pires (32Suplente -22 Processo eleitoral)

1.10) Prof. Carlos Henrique Pereira Mello (42Suplente - indicado conforme §42 do Art. 11 do Regimento
Geral)

1.11) Prof. Carlos Barreira Martinez (52 Suplente - indicado conforme § 42 do Art. 11 do Regimento
Geral)

1.12) Prof. Osvaldo José Venturini (62Suplente - indicado conforme §42 do Art.11 do Regimento Geral)

2) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itajuba
2.1) Prof.2 Vanessa Silveira Barreto Carvalho (Efetivo)
2.2) Prof.2 Juliana Maria Sampaio Furlani (Efetivo)



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 23 - N° 28 PAGINA 608

2.3) Prof2. Karina Arruda Almeida (Efetivo)

2.4) Prof. Luiz Felipe Silva (Efetivo)

2.5) Prof. Ricardo Risso Chaves (Efetivo)

2.6) Prof. Airton Violin (Efetivo)

2.7) Prof. Phyllipe de Souza Lima Francisco (12Suplente)
2.8) Prof. Roberto Claudino da Silva (22Suplente)

2.9) Prof. André Luiz Medeiros (32Suplente)

2.10) Prof. Andreas Nascimento (42Suplente)

2.11) Prof. Rossano Gimenes (52Suplente)

2.12) Prof. Adilson da Silva Mello (6°suplente)

3) Classe Professores Associados - Campus de Itabira
3.1) Prof. José Eugenio Lopes de Almeida (Efetivo)
3.2) Prof. Davidson Passos Mendes (Efetivo)

3.3) Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda (19suplente)

3.4) Prof. Rogério Fernandes Brito (22suplente)

4) Classe Professores Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campusde ltabira
4.1) Prof. Eduardo Ribeiro Felipe (Efetivo)

4.2) Prof. Tarcisio Goncalves de Brito (Efetivo)

4.3) Prof.2 Ronara Cristina Bozi dos Reis (19suplente)

4.4) Prof. Ricardo Luiz Perez Teixeira (22suplente)

VI — 05 Representantes dos Servidores Técnico-administrativos em Educagao - STAE - Mandato até
09/05/2025

a) Representantes STAE - Campus de ltajuba (4 vagas)
1) Leticia Aparecida Gongalves (Efetivo)

2) Adriano Ramos Job (Efetivo)

3) Erika Aparecida Silva Oliveira (Efetivo)

4) Yascara Fabrina Fernandes da Costa e Silva (Efetivo)
5) Robson Leopoldino Ferreira (12suplente)

6) Felipe Rodrigo de Moraes Mendes (22 suplente)

7) Natan dos Santos (32 suplente)

8) VAGO(49%suplente)

b) Representantes STAE do Campus de Itabira
1.1) Mércia das Dores Evangelista (Efetivo)
1.2) Rosangela Moreira Martins(suplente)

VIl - 5 Representantes discentes, sendo 04 do Campus sede e 01 do Campus fora de sede: Mandato até
04/07/2025

a ) Campus Itajuba

1) Giovane René Ribeiro (Efetivo)

2) Elizangela Santos (Efetivo)

3) Pedro Henrique Dias de Alvarenga Vitor (Efetivo)

4) Frederico Barbieri Lima Filho (Efetivo)
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5) Gabrielli Mayumi Takeda Ribeiro (12 Suplente)
6) Luis Gustavo Sampaio Bueno (22 Suplente)

7) VAGO (39%Suplente)

8) VAGO (42 Suplente)

b) Campus Itabira: Mandato até 04/07/2025
1) Nicollas Lima de Santana (Efetivo)

2) Vitdria Lourenco (Efetivo)

3) VAGO (Suplente)

4) VAGO (Suplente

VIII - Um Representante de cada campus, sem vinculo funcional com a Universidade — Mandato até
04/07/2025

a) Representante da comunidade de Itajuba

1) Benedito Antunes da Silva Filho —Associacdo Itajubense de Inovacdo e Empreendedorismo (Efetivo)
2) William Henry MC Faden Junior —Associacao Itajubense de Inovacdo e Empreendedorismo (Suplente).

b) Representante da comunidade de Itabira
1) Jaider Lage do Carmo - Prefeitura Municipal de Itabira (Efetivo)
2) Katia Andrade Moura - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente)

IX-Representante dos ex-alunos, sem vinculo funcional com a UNIFEI - Mandato até 09/05/2025
1) Edson Roberto Pontes (Efetivo)
2) Dagmar Luz de Andrade (Suplente).

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1193, DE 02 DE JULHO DE 2024

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 283, de 27/02/2020, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo n? 23088.014824/2024-25,
RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, a servidora SIMONE
ELISABETH ALVES, matricula SIAPE n2 3273727, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade (Classe
D, Nivel de Capacitacado Il, Padrdo de Vencimento 01), do Quadro Permanente desta Universidade, com
fundamento no artigo 10, § 19, inciso I, da Emenda Constitucional n? 103/2019. Os proventos serdo
calculados pela média aritmética, com base no art. 26, §29, da referida emenda.

Em consequéncia, declara vago o cargo acima mencionado. Cédigo da vaga: 902763
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PORTARIA N° 1209, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Diretor de Administra¢do de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n2 283, de 27/02/2020, publicada no Diario Oficial
da Unido, de 28 de fevereiro de 2020, e de acordo com o Processo n? 23088.001380/2024-26,
RESOLVE:

Art. 12. CONCEDER horario especial de 30 (trinta) horas semanais, sem compensagao, ao servidor
GEUDERSON TRASPADINI MARCHIORI, matricula SIAPE n2 1760338, com fundamento no § 22 do art.
98 da Lein28.112/90, com redagdo dada pela Lei n2 13.370/2016.

Art. 22 Fica estabelecida a data para a reavaliagdo em 20/01/2025.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 1191, DE 02 DE JULHO DE 2024

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administra¢cdao Central da UNIFEI, e de acordo com
0 que consta no Memorando n2 109/2024 - IEM, de 01/07/2024, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagao de Contrato o Servidor CHRISTIAN JEREMI CORONADO
RODRIGUEZ, SIAPE: 1844454, e o Servidor MARCOS HENRIQUE DA SILVA, SIAPE: 1646232, como
respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme a seguinte descricdo:

Contrato n2: 017/2024

Processo n2: 23088.009530/2024-81

Dispensa de Licitagdo n2: 90.210/2024

Objeto: Contratacdo de servicos para manutencao da bomba injetora do gerador diesel do Laboratério
de Maquinas Térmicas (LMT) do Instituto de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Itajuba.

PORTARIA N2 1192, DE 02 DE JULHO DE 2024
O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, 11l do Regimento da Administracdao Central da UNIFEI, e de acordo com

0 que consta no Memorando n2 29/2024 - CTR, de 01/07/2024, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor RAFAEL CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA TORRES, SIAPE n? 1041948, como Fiscal
Técnico do contrato n® 019/2022 com a empresa Ecos Turismo Ltda.

Esta Portaria COMPLEMENTA a Portaria n°® 1340/2022 - DCC, de 30 de junho de 2022.
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PORTARIA N2 1203, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta
no Parecer Técnico n? 91/2024 - DOBI, de 03/07/2024, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagdao de Contrato o Servidor FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA,
SIAPE: 1640292, e o Servidor ANDRE GUERREIRO DA MOTTA, SIAPE: 2396699, como respectivamente
Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Area: Civil); e o Servidor ANTONIO SERGIO DA SILVA, SIAPE:
1721719, e a Servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO, SIAPE: 1861283, como
respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo), conforme a seguinte descri¢ao:

Contrato: n2: 020/2024

Processo n2: 23088.010200/2024-39

Dispensa Eletrdnica n2: 90.211/2024

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em sondagem a Percussdo, do tipo SPT, para subsidiar
o projeto estrutural do Galpdao Multiuso do CEFE (Centro de Educacao Fisica e Esportes) e o Prédio para
os Laboratérios de Ensino de Quimica no campus Itajuba da Universidade Federal de Itajub3.

PORTARIA N2 1220, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DEITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de 18/01/2021,
publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n2 96/2024 - IRN, de
25/06/2024, RESOLVE:

DISPENSAR a servidora CENIRA MOTA PEREIRA - SIAPE n2 1860106, da funcdo de AGENTE DE COMPRAS
SUBSTITUTA (Instituto de Recursos Naturais - IRN), designada pela Portaria n2 1.757/2018 - DAP, de
22/10/2018.

Esta Portaria REVOGA o item Il da Portaria n2 1.757/2018 - DAP, de 22/10/2018.

PORTARIA N2 1222, DE 04 DE JULHO DE 2024

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DEITAJUBA, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n? 114/2021, de 18/01/2021,
publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n2 96/2024 - IRN, de
25/06/2024, e no Memorando n? 101/2024 - IRN, de 01/07/2024, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE n2 2114733, para a funcdo de AGENTE
DE COMPRAS (Instituto de Recursos Naturais - IRN).

DESIGNAR o servidor MARCOS LUCIO MOTA - SIAPE n2 0209691, para a funcdo de AGENTE DE
COMPRAS - SUBSTITUTO (Instituto de Recursos Naturais - IRN).
Esta Portaria ALTERA o item |l da Portaria n2 1.495/2016 - DAP, de 22/08/2016.
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PORTARIA N2 1237, DE 08 DE JULHO DE 2024

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, Ill do Regimento da Administra¢cdo Central da UNIFEI, conforme consta
no Memorando Eletrénico n2 2/2024 - NUVEM, de 04/07/2024, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagdo de Contrato o Servidor JOSE EVERALDO CAMPOS, SIAPE:
6980766, o Servidor DOMINGOS SAVIO FARIA PAES, SIAPE: 2114964, e o Servidor PABLO MARQUES DE
OLIVEIRA, SIAPE: 1452269, como respectivamente Fiscal e Fiscais Substitutos (Técnico), conforme a
seguinte descrigdo:

Contrato n2: 019/2024

Processo n2: 23088.010465/2024-37

Dispensa de Licitagdo n2: 049/2024

Objeto: Contratacdo de servico de acesso a internet dedicado - link de 1GB - canal de comunicacdo
alternativo, a ser instalado nas dependéncias do DataCenter da UNIFElI campus ltajuba, rack de
conectividade, localizado no prédio da Administracdo Central, 12 Andar - Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, campus prof. José Rodrigues Seabra.

6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 1238, DE 08 DE JULHO DE 2024

A Pré-Reitora de Extensdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

ART. 12 DISPENSAR, a partir desta data, o servidor CARLOS EYMEL CAMPQOS RODRIGUEZ, matricula
SIAPE n2 2317678, da funcdo de substituto do Diretor de Extensdao Tecnoldgica e Empresarial da PROEX.

Art. 22 DESIGNAR, a partir desta data, a servidora FULVIA STEFANY SILVA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n? 1241372, para substituir o Diretor de Extensdo Tecnoldgica e Empresarial da Proex em seus
afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N2 1239, DE 08 DE JULHO DE 2024

A Pré-Reitora de Extensdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR, a partir desta data, a servidora ELAINE CRISTINA REIS SILVA, matricula SIAPE n2
1760536, da funcdo de substituta da Coordenadora dos Projetos Académicos de Competicdo
Tecnolégica da PROEX.
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Art. 22 DESIGNAR, a partir desta data, o servidor EZEQUIEL MARTINS GONCALVES, matricula SIAPE n2
1966575, para substituir a Coordenadora de Projetos Académicos de Competi¢cdo Tecnoldgica da Pro-
Reitoria de Extensdo, em seus afastamentos e impedimentos legais.

7 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1190, DE 02 DE JULHO DE 2024

O Diretor do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubd, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor, Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de
2021, RESOLVE:

DISPENSAR o servidor GUSTAVO VIANA ROSA, matricula SIAPE n2 1316159, da funcdo de substituto da
Coordenadora de Gestao de Pessoas do Campus Itabira, em seus afastamentos e impedimentos legais.

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1231, DE 05 DE JULHO DE 2024

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n®
1173/2022, de 17/05/2022, publicada no BIS de 13/06/2022, de acordo com o que consta no
Memorando Eletrénico n° 63/2024 - CGP-Cl, de 04/07/2024, RESOLVE:

DESIGNAR a servidora TABATA BORGES RIBEIRO, matricula SIAPE n° 3326179, para a funcdo de AGENTE
DE COMPRAS SUBSTITUTA da CGP/Capacitacdo/Treinamento e Concursos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N2 1187, DE 02 DE JULHO DE 2024

O Coordenador de Gestao de Pessoas do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajuba, no uso
de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais e de acordo com o que consta no art.44, §22 do
Regimento do Campus de Itabira, RESOLVE:

DESIGNAR, a partir desta data, a servidora KEVINNY CHAVES FLORENCIO, matricula SIAPE n2 3351869,
para substituir o Coordenador de Gestdo de Pessoas do Campus Itabira, em seus afastamentos e
impedimentos legais.
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8 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

PORTARIA N2 1182, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -
CAMPUS DE ITABIRA, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento
Geral da Unifei, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os seguintes membros docentes para a composicdo do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, para mandato de dois anos:

MEMBROS EFETIVOS DA AREA ESPECIFICA

. EDUARDO JABBUR MACHADO, SIAPE 1163026

. HUGO JOSE RIBEIRO JUNIOR, SIAPE 2619705

. LUCAS ANTONIO DE OLIVEIRA, SIAPE 3400565

. MARIA ELIZABETE VILLELA SANTIAGO, SIAPE 1772647

MEMBRO SUPLENTE DA AREA ESPECIFICA
. FISCHER JONATAS FERREIRA, SIAPE 1254965

MEMBROS EFETIVOS DA AREA NAO ESPECIFICA
. GUSTAVO HENRIQUE DE MAGALHAES GOMES, SIAPE1239430

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devido a necessidade de atuacdo do
Colegiado.

PORTARIA N2 1183, DE 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -
CAMPUS DE ITABIRA, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 85, inciso X do Regimento

Geral da Unifei, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os seguintes membros discentes para a composi¢cdo do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BCTec), para mandato de um ano:

. KAMILLA EVELYN DE JESUS, RA n?2 2024009462, como representante discente titular;
. CHRISTIANO HENRIQUE PIRES LACERDA, RA n?2 2024007860, como representante discente
suplente.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devido a necessidade de atuacdo do
Colegiado.
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PORTARIA N2 1192, 02 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -
CAMPUS DE ITABIRA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 85, inciso X, do Regimento Geral da
Universidade Federal de Itajuba e de acordo com a deliberagdao, em Ata de 12 Reunido Extraordinaria
ocorrida em 10/05/2024, do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo de Matematica
Tecnoldgica, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o professor JOAO PAULO ROQUIM ROMANELLI matricula SIAPE n2 1766955, para
exercer a fungao de Presidente do Nucleo Docente Estruturante do curso de Matematica Tecnoldgica,

campus Itabira.

Art. 2 2 Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicacao no BIS.

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 21, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
inciso IV do art. 16 do Regimento do ICPA, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 22
Reunido Ordindria de 2024 realizada em 20 de junho de 2024, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR a permuta entre 15 (quinze) gabinetes da marca Lenovo, modelo Think Centre
M90s, do ICPA com 26 (vinte e seis) Computadores - cada qual com monitor e gabinete - da marca
Positivo, do IEI.

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 22, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo
inciso IV do art. 16 do Regimento do ICPA, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 22
Reunido Ordindria do Conselho Diretor de 2024 realizada em 20 de junho de 2024, DECIDE:

Art. 12 APROVAR a ata da 12 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor do ICPA realizada em 19/01/2024.

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).
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9 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
PORTARIA Ne 1233, DE 05 DE JULHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajubd, no uso da atribuicdo que |lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

DESIGNAR a professora Mercés Coelho da Silva, matricula Siape n2 1817175, para exercer a fungdo de
Coordenadora de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de graduacdo em Engenharia de

Materiais do campus de Itabira. Mandato: 05/07/2024 a 04/07/2026.

REVOGAR a Portaria N2 1103/2022 por exaurimento.

PORTARIA N2 1234, DE 05 DE JULHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade Federal de
Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEl, RESOLVE:

DESIGNAR o Professor Guilherme Oliveira Siqueira, matricula SIAPE n° 1801371, para exercer a fun¢ao
de coordenador de Mobilidade Académica do curso de graduacdo em Engenharia de Materiais do
campus de Itabira.

Mandato: 05/07/2024 a 04/07/2026.

REVOGAR a Portaria N2 1106/2022 por exaurimento.
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RESUMO EXECUTIVO

Este documento de Politica Institucional de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacao da Universidade Federal de
Itajubd se destina a orientar a comunidade da UNIFEI (servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes e demais colaboradores) em busca da construcdo de um
ambiente organizacional propicio a convivéncia harmoniosa entre os seus membros.

A prevencdao é o objetivo primordial a ser buscado, pois o sucesso na
implementacdo de acGes que se antecipem aos problemas propiciard uma reducdo
das ac6es de enfrentamento decorrentes de situacdes reativas a acontecimentos
prévio.

Neste sentido, este documento apresenta os conceitos de assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo, pois é fundamental que todos(as) estejam
devidamente instruidos (as) sobre o que é cada um desses atos e, mais, estejam
conscientes quanto aos males que afetam as vitimas e, também, as penalidades
legais que podem incidir sobre quem comete tais atos.

Além de apresentar os conceitos, a Politica prevé programas permanentes
de conscientizacao da comunidade e procedimentos de acolhimento das dendncias
sobre casos de assédio ou discriminacao, com foco na vitima e ndo no agressor.

0 tratamento dos casos, em que a denlncia apresenta a materialidade
requerida, é apresentado no documento e, neste caso, os procedimentos serao
estabelecidos de forma a manter o sigilo necessario, tanto para salvaguardar a
vitima quanto o possivel agressor. O processo administrativo deve ser conduzido de
forma equilibrada, evitando tanto o linchamento prematuro quanto tentativas de
abafar o caso. Nestes casos a justica pura e simples é o melhor remédio.

Em suma, deve-se ressaltar que a prevencao e o enfrentamento do assédio
e da discriminacéo requerem uma cultura de solidariedade, ajuda muitua e
estratégias coletivas para enfrentar estes problemas. A pessoa assediada precisara
do suporte emocional dos amigos, colegas e de psicélogos para superar os traumas.
E, mesmo o agressor, que deve sofrer as consequéncias legais de seus atos, deve ser
tratado de forma a preservar a possibilidade de ser reintegrado as suas atividades

rotineiras apés o cumprimento das penalidades.
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1DISPOSICOES INICIAIS

A Administracao Publica deve se conduzir pelo principio da dignidade
da pessoa humana. A proibicao de todas as formas de discriminacao, o direito
a saude, a seguranca e a valorizacao do trabalho estao previstos nos artigos
19, incisos Il e 1V; 39, 1V; 59, 69; 79, inciso XXII; 37 e 39, 8 39 170, caput, da
Constituicao Federal.

Os agentes publicos nao podem permitir a violacao dos direitos
humanos mediante assedio moral e sexual e as demais formas de
discriminacdao, que colocam em risco a igualdade de oportunidades de
aprendizado e de trabalho.

A Administracao da Universidade Federal de Itajuba reconhece e
entende que este e o momento de se intensificar acoes de promoc¢ao da
integridade no servico publico, zelando por medidas e acdes preventivas
contra comportamentos de natureza ofensiva no local de trabalho tracando
estratégias para evitar situacdes conflituosas de humilhacao e
constrangimento no ambiente universitario.

Este instrumento de politica reune algumas propostas de diretrizes
para Prevencdo e Enfrentamento do Assedio Moral, do Assedio Sexual e da
Discriminacao, e se apoia fortemente no “Guia Lilas: orientacoes para
prevencdo e tratamento ao assedio moral e sexual e a discriminacao no
Governo Federal’, instituido pela Portaria Normativa SE/CGU n° 58, de 7 de
marco de 2023, e que integra a Politica de Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual e da Discriminacao no Poder Executivo Federal, coordenada pelo
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

O documento apresenta orientacdes para a prevencao e combate ao
assedio: praticas e modelo para implantacao de orientacao a gestores
publicos, mecanismos para institucionalizacdao, para prevencao, deteccao,

correcao, assisténcia e denuncia, entre outras informactes uteis para o
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enfrentamento dessas praticas abusivas, em conformidade com o Guia do

Tribunal de Contas da Uniao - TCU
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2 CONCEITOS

Os conceitos aqui apresentados foram extraidos do “Guia Lilas:
orientacdes para prevencao e tratamento ao assedio moral e sexual e a
discriminacdo no Governo Federal’, da Controladoria Geral da Unido (CGU),

com adaptacoes as realidades do ambiente universitario.

2.1 ASSEDIO MORAL

O assedio moral consiste na violacdao da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva. Manifesta-se
por meio de gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes
que exponham a pessoa, individualmente ou em grupo, a situacoes
humilhantes, constrangedoras, intimidativas, agressivas degradando o clima
do local de trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade emocional e
fisica da vitima.

A pessoa assediada integra, muitas vezes, algum grupo que ja sofre
discriminacdo social, tais como mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas, negras, minorias etnicas ou populacao LGBTQIAP+.

Sao caracteristicas do assedio moral, independentemente da
intencionalidade da conduta, acdes que excluem a pessoa de suas fun¢des ou
que deterioram o ambiente universitario, podendo ocorrer nao so durante a
jornada de trabalho/estudo, mas também fora dela, desde que o seu exercicio
esteja relacionado a relacao desenvolvida no ambito universitario.

A pratica do assedio acontece com mais frequéncia em relacoes
hierarquizadas. Por isso, 0 ambiente universitario institucionalizado revela-se
um local bastante propicio a sua ocorréncia.

Quando praticado pelo chefe (ou docente) em relacdo ao(a)
subordinado(a) (ou discente) é denominado de assédio moral vertical
descendente. Todavia, tambeém pode ser praticado entre colegas de mesmo

nivel hierarquico, caracterizando o assedio moral horizontal; ou mesmo por
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um ou mais subordinados(as) (ou alunos) em relacdo a chefia (ou professor),
no caso do assedio moral vertical ascendente, o que e mais raro de ocorrer.

Sao exemplos de assédio moral: contestar ou criticar constantemente
0 trabalho da pessoa; sobrecarrega-la com novas tarefas ou deixa-la
propositalmente no ocio, provocando a sensacao de inutilidade e
incompeténcia; ignorar deliberadamente a presenca da vitima; divulgar
boatos ofensivos sobre a sua pessoa; dirigir-se a ela aos gritos; ameacar sua
integridade fisica; dentre outros. Uma lista mais extensa, com exemplos,
encontra-se no Anexo 1

0 assedio moral traz consequéncias nefastas tanto a pessoa que sofre
0 assedio, como também a instituicao onde sua pratica ocorre, pois, nao raras
vezes, se verifica uma reducao nos niveis de produtividade, aumento da
rotatividade de pessoal, aumento de erros e acidentes, absenteismo, licencas

medicas frequentes e exposicdo negativa do nome do orgao ou instituicao.

2.2 DIFERENCA ENTRE ASSEDIO MORAL E ABUSO DE AUTORIDADE

Assedio moral e abuso de autoridade sdao conceitos comumente
confundidos. Ao contrario do abuso de autoridade, o assedio moral € um
conjunto de condutas abusivas repetitivas, que podem ou ndo ser crimes,
mediante palavras, gestos ou comportamentos, ferindo a dignidade pessoal
ou a integridade fisica de uma pessoa, prejudicando o desempenho de suas
funcoes e tornando o ambiente toxico.

Por outro lado, o abuso de autoridade e crime previsto em lei e
abrange os atentados aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio
profissional. Constitui-se em abuso de poder conferido a alguém, seja poder
publico (administrativo) como poder privado, além do excesso de limites nas
funcdes administrativas cujas atribuicées sao definidas e determinadas em lei
ou até mesmo o emprego de violéncia para execucao de um ato, que se

efetiva sob protecao de um principio de autoridade.
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2.3 ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL

O assédio moral organizacional, coletivo ou institucional, ocorre
quando ha o incentivo e/ou a tolerancia ao assedio dentro da organizacao.
Caracterizado pelo processo continuo de hostilidades estruturado por meio
de politica organizacional cujo propdsito é atingir o(a) trabalhador(a) ou
estudante por meio de estratégias organizacionais de constrangimento,
explicitas ou sutis, com o objetivo de melhorar os indicadores, a produtividade,
reforcar o controle, diminuir custos, excluir alguem que a organizacdo nao

deseja manter em seu quadro ou demonstrar poder.

2.4 ASSEDIO SEXUAL

0 assédio sexual é crime e ndo deve ser tolerado. E definido por lei
como o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao (Cadigo Penal, art. 216-A).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual
como insinuacoes, contatos fisicos forcados que devem caracterizar-se como
condicdo para dar ou manter o emprego, influir nas promocdes ou na carreira
do assediado, prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou
intimidar a vitima; ameacar e fazer com que as vitimas cedam por medo de
denunciar o abuso.

0 assedio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas,
gestos, cantadas, piadas, insinuacdes, chantagens ou ameacas; ou seja, de
maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato fisico requisito para a
configuracdo do asseédio sexual, bastando que ocorra a perseguicao
indesejada. E um comportamento ou atitude, ndo consentido, de teor intimo e

sexual, considerado desagradavel, ofensivo e impertinente pela vitima. Para
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sua tipificacdo basta um Unico ato de investida com teor sexual indesejado
pela vitima.

A doutrina distingue dois tipos de assedio sexual: assédio por
chantagem e assédio por intimidacao.

Assedio sexual por chantagem ou quid pro quo é o que ocorre quando
ha a exigéncia de uma conduta sexual, em troca de beneficios ou para evitar
prejuizos na relacao de trabalho, ou seja, o objetivo do assediador é obter um
favorecimento sexual,

Assedio sexual por intimidacdao ou ambiental e o que ocorre quando
ha provocacoes sexuais inoportunas no ambiente de trabalho, com o objetivo
de prejudicar a atuacao laboral de uma pessoa ou de criar uma situacao
ofensiva, de intimidacao ou humilhacao. A finalidade do agressor é tornar o
ambiente de trabalho hostil para uma pessoa ou para um grupo de pessoas.

Portanto, a diferenca entre um e outro e que enquanto no assedio
sexual por chantagem o objetivo do assediador e obter um favorecimento
sexual, no assedio sexual por intimidacdo a finalidade do agressor é tornar o

ambiente de trabalho hostil para uma pessoa ou para um grupo de pessoas.

<> DIFERENCA ENTRE ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNACAO SEXUAL

O assedio sexual exige que o criminoso use sua condicdao de ocupar
cargo superior no local de trabalho, com objetivo de constranger a vitima a
lhe conceder vantagem sexual. Por exemplo, o professor que ameaca
reprovar a aluna, se ela ndo atender seus convites para sairem juntos, ou o
chefe que se insinua para a secretaria.

A importunacao sexual esta prevista na Lei n? 13.718/2018, como:
‘praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de

satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro”. Em outras palavras, significa a
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realizacao de ato de cunho sexual sem o consentimento da vitima, como

toques inapropriados ou beijos "roubados", por exemplo.

2.5 DISCRIMINACAO

Discriminacao e toda distincao, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em sexo, género, idade, orientacao sexual, deficiéncia, crenca
religiosa, conviccao filosofica ou politica, raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada (art. 19, I, da
Lei 12.288/2010). A discriminacdo viola o exposto no art. 52 da Constituicdo
Federal estabelece que todos sao iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza

Deve-se explicitar que ha condutas discriminatorias que poderao
configurar crime de asseédio sexual, crime de injuria racial ou crime de

preconceito, desde que cumpram 0s requisitos para tanto.
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3 DIRETRIZES EPROTOCOLOS

Existem varias formas de prevencao, inibicao, eliminacao dos assédios
moral e sexual no trabalho, mas a principal e a informacao quanto as
caracteristicas do asséedio, comportamentos e acoes inaceitaveis no ambiente
laboral. Garantir que todos saibam o que caracteriza assédio e quais sao 0s
comportamentos e acoes aceitaveis no ambiente de trabalho contribui para a
reducao e ate para a eliminacao dessa pratica.

Essa conscientizacao aliada a promocao da cultura de integridade no
servico publico sao requisitos essenciais para o aumento da confianca da
sociedade no Estado e em suas instituicoes. Em especial, quando se trata da
universidade publica que constitui um ambiente de formacao de pessoas que
integrarao importantes extratos de gestao, tanto publica quanto da iniciativa
privada, a integridade deve ser encarada como fator mandatoério em todos os
atos.

O desenvolvimento de uma cultura organizacional baseada em
elevados padroes de conduta deve constituir politica fundamental da
Universidade, sendo constantemente promovida e incentivada pelos

dirigentes e gestores da Instituicao.

3.1 PREVENCAO A0S ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E A DISCRIMINACAO

As situacoes de assedio no ambiente universitario nem sempre sao
percebidas pelos gestores, servidores e estudantes, pois nao faz parte da
cultura institucional estar atento a estes fatos.

Por outro lado, muitas vezes, situacoes de assédio estao relacionadas
a existéncia de discriminacdo (de género, raca, social etc.). Tais praticas
inaceitaveis, podem ser combatidas por meio da disseminacao dos amparos

legais e mecanismos internos a disposicao da vitima.
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Tendo em vista que assédio (moral e sexual) e a discriminacdo sdo
fatos, reais e concretos, as instituicoes podem e devem tomar medidas
preventivas de modo a evitar essas situacoes:

As acoes, listadas a seguir, podem ser utilizadas no combate e
prevencao do assedio e da discriminacao:

e Promocao de palestras, oficinas e cursos abordando as questdes

relacionadas a assedio moral, assédio sexual e discriminacao;

UNIFEI i@

e Estruturacdo de rodas de conversas com os 03 segmentos da UNIFE!
docentes, técnico-administrativos em educacdo (TAEs) e discentes. E,
por extensao, eventuais colaboradores e pessoal de servico
terceirizado. Mesmo com as promocdes de grandes eventos,
seminarios, rodas de conversas sobre a tematica asséedios, e necessario
que haja, também, conversas em pequenos grupos, para que aos

poucos toda a comunidade seja conscientizada;

e Implantacao de acoes periodicas de esclarecimento e orientacao sobre
como realizar denuncias em caso de assedio, seja por meio de
panfletagem em lugares estratégicos, ou utilizando “pop ups” ou

‘banners” no site da UNIFEI;

e Incentivo a efetiva participacao de todos os colaboradores na vida da
instituicao, com definicao clara de tarefas, funcoes, metas e condicoes

de trabalho ou estudo;

e Treinamento e capacitacao dos gestores para identificacdo e
administracao dos conflitos, e a observacao do aumento subito e

injustificado de faltas ao trabalho, bem como de mudancas de atitudes;

e Estabelecimento nos Regulamentos Internos da instituicao os atos

caracterizadores de assedio e discriminacao, bem como a
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responsabilizacao dos membros da comunidade que violarem as

regras de Universidade;

Conscientizacao dos membros da comunidade de modo a evitar ou
mesmo denunciar eventuais assedios e/ou discriminacfes, cometidos

por colegas ou superiores;

Incentivo as boas relacdes no ambiente de trabalho, com tolerancia a

diversidade de perfis profissionais e de ritmos de trabalho;

Garantia de que praticas administrativas e gerenciais na instituicao
sejam aplicadas a todos os membros de forma igual, com tratamento

justo e respeitoso;

Promocdao de mudancas na administracao ou mesmo no quadro de

pessoal de forma a combater a pratica de assedio e discriminacao;

Medicdo e acompanhamento do clima organizacional a fim de
identificacao de eventuais conflitos, incentivando as boas relacoes no

ambiente institucional, proporcionando um clima mais harmonioso;

Estabelecimento e divulgacao dos canais de recebimento e protocolos

de encaminhamento de denuncias;

Realizacao, apuracao e punicao das ocorréncias.

<> ORIENTACOES SOBRE PROGRAMAS DE PREVENCAO

A efetividade dos programas que visam a prevencao dos assedios e

discriminacoes requer cuidados a serem observados:

Conscientizacao e envolvimento dos gestores, em especial o0s

membros da alta gestdo da Instituicao;

Estruturacao de um conjunto de programas de acao, que conste do

calendario anual de atividades:
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e Registro e estatistica de casos de assedio e de discriminacao, que
venham a compor indicadores a auxiliarem na conducao da politica de

prevencao e enfrentamento;

e Utilizacao das midias sociais e das facilidades tecnoldgicas (p.ex. QR
code que abre videos sobre assédio) para ampla divulgacdo e educacao

sobre o0 assunto;

e Envolvimento dos grupos organizados com atuacao no combate de

algumas das formas de assedio ou discriminacao.

3.2 ENFRENTAMENTO A0S ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E A DISCRIMINACAO

A prevencao representa a primeira linha de resisténcia aos assedios e
discriminac6es. No entanto, é necessario prontidao para o enfrentamento a

eventos ocorridos, como os designados a seguir.

3.2.1 ACOLHIMENTO DA DENUNCIA

O registro da denuncia se dara pela Ouvidoria. No entanto, acdes de
atendimento inicial para escuta as demandas podem se dar atraves das pro-
reitorias e das unidades académicas, que devem estar preparadas para
demonstracdo de uma postura que proporcione acolhimento, disponibilidade,
confianca, empatia, seguranca, respeito, atencao, discricao, privacidade, sigilo,

compreensdo e zelo pelo(a) denunciante.

Apds essa escuta inicial, os odrgdos devem orientar os(as)
denunciantes a procurarem a Ouvidoria, a quem cabera o reconhecimento dos
fatores estruturais, circunstanciais e as situacoes de vulnerabilidades
reveladas pelos marcadores sociais de género, classe, raca, idade,
impedimento ou deficiéncia, religiao e etnia.

Considerando que ha situacdes de assedio que ndo sao comumente
reconhecidas como tal por parte de quem as sofre, caso seja pertinente e de

forma complementar, nao se configurando como uma obrigatoriedade, as
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unidades de Ouvidoria podem fazer perguntas mais especificas, de acordo
com a situacao descrita.

Apos a escuta, cabera a Ouvidoria transmitir orientacdes sobre como
o0 registro da denuncia ocorre e seus possiveis desdobramentos, respeitando
a vontade e os limites externados pelo(a) denunciante.

A efetivacao do registro formal da denuncia devera ser realizado
diretamente na Plataforma Fala.BR, individualmente ou com apoio da
Ouvidoria, de modo cuidadoso, observando a seguranca das informacoes e
dos meios utilizados para registro. A plataforma garante a sistematizacao dos

dados e o0 seu acompanhamento.

3.2.2 PROTECOES E GARANTIAS

Ao realizar uma denuncia na forma como aqui descrita, o denunciante
passa a contar com uma serie de protecoes e garantias.

A primeira delas diz respeito ao fato de que, inserida no sistema, a
denuncia precisara ser tratada pela Ouvidoria, e, caso o tratamento nao
pareca adequado, é possivel realizar uma reclamacao diretamente a
Ouvidoria-Geral da Uniao da CGU, que é responsavel, por monitorar e
supervisionar todas as ouvidorias do Poder Executivo federal.

A segunda garantia diz respeito a confidencialidade, visto que os
protocolos de atendimento da Ouvidoria sao desenhados para garantir a
protecdo da identidade de quem denuncia. E importante ressaltar, no entanto,
que, como nos casos de assedio muitas vezes o denunciante e a propria
vitima, a sua identidade provavelmente devera ser revelada ao longo do
processo de apuracao do fato denunciado.

A terceira garantia diz respeito ao sistema de protecdo contra a
retaliacao, pois, quando a identidade do denunciante e revelada, ele podera
estar sujeito a ato de retaliacao, A legislacao brasileira enumera alguns tipos

de retaliacao:
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e demissao arbitraria;

e alteracdo injustificada de func@es ou atribuices;

e imposicao de sancoes, de prejuizos remuneratdrios ou materiais de
qualquer especie;

e retirada de beneficios, diretos ou indiretos; e

e negativa de fornecimento de referéncias profissionais positivas.

Em tais circunstancias, é imprescindivel o apoio institucional para
eliminacdo do ato de retaliacdo. E importante também o relato de tais
situacdes ao CGU, 6rgao competente para o recebimento dessas denuncias e
determinacdo, em carater acautelatorio, a suspensao dos efeitos de qualquer

ato praticado em retaliacao, mesmo antes do final do processo de apuracao.

3.2.3 PROTOCOLO DE DENUNCIA

O protocolo é o guia pratico de orientacées em relacao aos tramites
das denuncias de assedio moral e sexual ou discriminacao na Universidade
Federal de Itajuba, promovendo uma apuracao celere.

Trata-se de uma ferramenta que padroniza procedimentos de atuacao
visando a construcao de espacos de trabalho seguros, livres de violéncia,

assedio e discriminacao.

<> PREMISSAS DESTE PROTOCOLO

e Adocao por provocacao da vitima ou por quem apresente a denuncia;

e Garantia de confidencialidade ao relato de assedio ou discriminacao e
seu respectivo tratamento;

e Aplicacao imediata quando diante de uma situacao de assedio ou
discriminacao;

e Atualizacao constante, podendo ser evoluido e melhorado no decorrer

do tempo;
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e Apoio na assistencia, a orientacao e o acompanhamento dos
envolvidos, incluido o acompanhamento de colega de trabalho ou de
representante de sindicato ou associacao;

e Possibilidade de juntada de documentos probatorios da situacao de
assedio ou discriminacao;

e Respeito a expressado de sentimentos sem fazer juizos de valor;

e Transmissao de mensagens com uma linguagem acessivel, clara,
simples e objetiva; e

e (Comunicacao clara ao denunciante com precisao 0s prazos e as acoes

contempladas no presente Protocolo.

<> INiCI0 DO PROCEDIMENTO

O procedimento de apuracdo de situacdao de assedio moral, sexual e
de discriminacdo é iniciado pela formalizacdo da denuncia.

A denuncia devera ser realizada por meio da Plataforma Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, acessando a op¢ao
"denuncia’, disponivel no endereco <https://falabr.cgu.gov.br>. A denuncia
pode ser direcionada ao érgdo onde ocorreu o fato ou ainda a CGU), com os
assuntos "assedio moral", "assedio sexual" ou "discriminacao”.

A denuncia de assédio ou discriminacao podera ser tambeém recebida
presencialmente, em atendimento realizado pela equipe de Ouvidoria do
orgao ou entidade responsavel, ou ainda na CGU.

Caso o denunciante se sinta mais confortavel em receber o
acolhimento em outra unidade, como por exemplo na area de recursos
humanos, é importante que, ao final do acolhimento, seja realizado o registro
da manifestacao na Plataforma Fala.BR.

As denuncias de assedio sexual e de discriminacao também podem

ser apresentadas na Delegacia da Policia Civil do seu estado, quando a

situacao relatada configurar crime.
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< QUEM PODE DENUNCIAR

Qualquer pessoa pode denunciar. Nao e necessario advogado ou
procurador para apresentar uma denuncia. A denuncia pode ser realizada de
forma escrita ou verbal, nos termos deste protocolo.

O registro da denuncia pode ser feito de forma identificada ou
andnima. A escolha fica a critério do denunciante. Nas denuncias anonimas
nao é registrada nenhuma informacdao de nome, e-mail, telefone ou outro
dado cadastral do denunciante — no entanto, nesses casos o denunciante nao
tera acesso as informacoes sobre o andamento e os desdobramentos do
processo.

Sao trés os principais tipos de denunciantes de assedio moral, sexual
ou discriminacao:

¢ Quem sofre o assédio ou discriminacao:
E direito de quem sofre o assédio ou discriminacdo ser acolhido pelas
unidades competentes do orgao ou entidade a que esta vinculado, ou
ainda na CGU, de forma que possa apresentar sua denuncia
presencialmente na Ouvidoria ou por meio da Plataforma Fala.BT

e A chefia de quem sofre o asseédio ou discriminacao:
Caso a chefia se depare com alguma situacao de assedio ou
discriminacao no ambiente de trabalho, tem o dever de orientar a
pessoa assediada ou discriminada acerca dos seus direitos e da
possibilidade de registro de denuncia nos termos do presente
protocolo;

e Colegas de trabalho que observam a situacao de assédio ou
discriminacao:
Aos colegas de trabalho que presenciem situacao de assedio ou
discriminacdo cabe orientar a pessoa assediada a buscar a unidade de

Ouvidoria do seu orgao ou entidade para que possa conhecer 0s seus
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direitos e os detalhes do fluxo de recebimento e tratamento de uma

denuncia.
<> QUEM PODE SER DENUNCIADO

As denuncias abrangidas por este Protocolo sao aquelas em que a
pessoa assediadora ou discriminadora é um agente publico (servidor docente

ou técnico-administrativo) ou discente.

<> INFORMACOES CONTIDAS NA DENUNCIA

E importante relatar com o maximo de detalhes a situacdo de assédio
ou discriminacao e apresentar, sempre que possivel, provas como
mensagens, videos, gravacoes, bilhetes, entre outras, pois as provas
contribuirdao e facilitarao a apuracao da conduta irregular, trazendo
materialidade e autoria a denuncia. Caso o evento ocorra na presenca de
outras pessoas, também e importante registrar datas e testemunhas, para

que estas, porventura, sejam ouvidas no ambito da apuracao.

<> PROVIDENCIAS APGS O REGISTRO DA DENUNCIA

A Ouvidoria é a unidade responsavel pelo acolhimento e protecao do
denunciante. Ela também é responsavel pela garantia de que as denuncias
que sejam enviadas as unidades de apuracao tenham um conjunto minimo de
informacoes necessarias para a instauracao de um procedimento, seja ele
investigativo ou de responsabilizacao.

Inicialmente, a denuncia passa por analise previa no ambito da
unidade de QOuvidoria do orgao ou entidade envolvidos. Essa analise busca
identificar se a denuncia possui elementos minimos de autoria, materialidade
e relevancia que permitam o seu encaminhamento para unidade de apuracao,

a exemplo da Corregedoria do 6rgao ou entidade.
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Sempre que necessario, a Ouvidoria podera solicitar complementacao
da denuncia, considerada habilitada, na analise previa da unidade de
Ouvidoria, a denuncia e encaminhada a Corregedoria.

Antes do encaminhamento para unidade de apuracado, é realizada a
pseudonimizacao da denuncia e de seus anexos, com a remocao de
identificadores pessoais dos dados. O orgao de apuracdo podera requisitar
informacoes sobre a identidade do denunciante quando indispensavel a
analise dos fatos relatados na denuncia, nos termos do art. 72 do Decreto
10.153/201S. Essa e uma circunstancia comum nos casos de assedio, visto que
muitas vezes o denunciante e a propria vitima.

Uma vez encaminhada a unidade correcional, sera iniciado o processo
de apuracao.

Quando diante de uma situacao que apresente indicios de
responsabilidade penal, a unidade correcional levara a denuncia ao

conhecimento das autoridades penais competentes.

<> PASS0S E PRAZOS DE ENCAMINHAMENTO

Apos o registro da denuncia na Plataforma Fala.BR, Plataforma
Fala.BR, a unidade de Ouvidoria em um prazo de trinta dias, prorrogaveis por
mais trinta, emite a resposta conclusiva sobre encaminhamento da denuncia
para a unidade de apuracao ou seu arquivamento

O processo apuratorio sera iniciado na Unidade Correcional, orgao
responsavel pelas diligéncias, convocacao de testemunhas, realizacao de
oitivas, acareacoes, observacao ao respeito do principio da ampla defesa e do
contraditorio, conforme o Manual De Processo Administrativo Disciplinar,
disponivel em
<https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68219/10/Manual_PAD%20_202
29%620%281%29.pdf>.
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Em caso de necessidade de outras formas de apuracao, como a penal,
a Unidade Correcional podera levar ao conhecimento das autoridades o
conteudo da denuncia,

Concluido o processo de apuracao no ambito da Unidade Correcional,
a Ouvidoria, de posse das informacoes, atualiza a Plataforma Fala.BR com os
resultados apurados, para prestar as informacoes ao denunciante, quando
couber.

Durante todo o processo, o conteudo da denuncia e de acesso restrito,
nos termos do Decreto n2 10.153/2019, sendo acessados apenas por pessoas

autorizadas

3.2.4 MEDIDAS EM CASO DE RETALIACAO

Se por alguma razao for verificado que a pessoa denunciada ou
pessoas da instituicdo estao praticando acoes para prejudicar o denunciante,
em razao da realizacao da denuncia, pode-se configurar uma retaliacdo.

Nesse caso, deve-se denunciar ao orgao competente, CGU, via
Plataforma Fala.BR, formulario “Denuncia”, identificando a CGU como orgao
destinatario o orgao onde ocorre a retaliacao como “orgao de interesse”.

E importante que na dentincia de retaliacdo seja indicado o niimero de
protocolo da denuncia original que teria gerado a retaliacao, bem como a
juntada de provas das acoes de retaliacao. Tambem é importante que a
denuncia original tenha sido habilitada pela unidade de ouvidoria responsavel
- isto e, ela precisara ter sido considerada apta e enviada para area de
apuracao do orgao.

Nesses casos a CGU podera determinar ao orgao que cesse as acoes
de retaliacao, tornando-as sem efeito, mesmo de forma acautelatoria, isto é,

antes de terminado o processo de apuracao.
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4 COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A construcao de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e
harmonioso é de responsabilidade de todos, em especial da alta

administracao.

No caso da UNIFEl, essa responsabilidade cabera, em primeira
instancia, a Administracao Central que devera atuar em conjunto com as
Unidades Académicas, na implementacao de campanhas de sensibilizacao e
programas de conscientizacao sobre assédio moral, assédio sexual e

importunacao sexual e discriminacao.

4.1 ComiTE DE PREVENCAO €E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

O Comité de Prevencao e Enfrentamento ao Assedio Moral, ao Assedio
Sexual e a Discriminacao - CPEA, sera constituido com a incumbeéncia de
coordenar e monitorar, no ambito da UNIFEI, a Politica de Prevencao e

Enfrentamento ao Assedio Moral, ao Asséedio Sexual e a Discriminacao — PPEA.

O CPEA nao visa substituir a atuacdao dos orgaos formalmente
instituidos (Ouvidoria, Unidade Correcional e Procuradoria Federal) para
receber e tratar as denuncias. A sua atuacao deve focar os aspectos

institucionais relacionados a Politica, contemplando os aspectos abaixo:

l.  recebimento das noticias de assédio moral ou sexual e discriminacao
e providéncias cabiveis

Il.  contribuicdo para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das
praticas de assédio moral ou sexual e discriminacao;

lll.  solicitacdo de relatérios, estudos e pareceres as unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-
profissional das areas técnicas envolvidas;

IV.  sugestao de medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do

assédio moral ou sexual e discriminacao no trabalho;
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V. representacao aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer
formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais
proprios para a descricao das praticas de assédio moral ou sexual e
discriminacao;

VI.  alertas, de oficio ou por provocacdo, sobre a existéncia de ambiente,
pratica ou situacao favoravel ao assédio moral ou assédio sexual e
discriminacao;

VIl.  recomendacdes aos(as) gestores(as) da necessidade de realizacdo de
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alteracdes temporarias para garantia da protecdo de pessoas
envolvidas e a preservacao de provas;

VIll.  recomendacao de mudancas na organizacao do trabalho e revisao de
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional,

IX.  proposicao da realizacdo de acbes de capacitacdao e campanhas
institucionais de informacao e orientacao, o acompanhamento de
unidades, gestores(as) e/ou servidores(as) e o aperfeicoamento de
praticas de gestdo de pessoas;

X.  realizacao do acompanhamento e da avaliacdo da implementacao da

PPEA na UNIFEI.

4.1.1 ComposicAo Do CPEA

O CPEA sera composto por membros representativos dos diversos
segmentos da UNIFEl (docentes, técnico-administrativos, discentes e
terceirizados), devendo contemplar em sua composicdo a diversidade
necessaria para abranger as minorias geralmente envolvidas nas situacoes

de asseédio e discriminacao.

De uma forma ampla, o CPEA sera composto por:

 representante(s) da Reitoria;

 representante(s) da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;
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 representante(s) da Pré-Reitoria de Graduacdo;
 representante(s) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;
 representante(s) das Instancias de Integridade;
 representante(s) das Unidades Académicas;
 representante(s) dos Técnico-Administrativos em Educacao;
 representante(s) dos Discentes;

(s)
(s)

v representante(s) dos Docentes;
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 representante(s) dos Terceirizados.
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5 ACOMPANHAMENTOE AVALIA(;AO

O CPEA fara o acompanhamento permanente da implementacdo das
acoes previstas na PPEA, estruturando mecanismos de avaliacdao da Politica

visando a melhoria permanente do ambiente organizacional da Instituicao.

5.1 ACOMPANHAMENTO
0 acompanhamento do CPEA se dara por meio de:

e questionarios semestrais aos orgdos diretamente envolvidos nas
acoes;

e questionario anual aberto a todos da comunidade para verificar o
alcance dos programas de divulgacdo e de conscientizacgao;

e estatistica das denuncias recebidas e dos encaminhamentos dados;

e elaboracao de relatorio anual contendo os dados relativos as denuncias
e medidas tomadas e um estudo sobre a evolucao do clima
organizacional. Esse relatorio devera contemplar sugestdes sobre

melhorias da PPEA.

5.2 AVALIACAO

A avaliacao da PPEA contemplara dois aspectos fundamentais: a
estrutura de acolhimento das denuncias e a estatistica das denuncias

recebidas e das medidas decorrentes.

5.2.1 ESTRUTURA DE ACOLHIMENTO DAS DENUNCIAS

Por se tratar de etapa crucial para o sucesso, o acolhimento das
denuncias merece uma avaliacao especial. Assim, deve-se priorizar a breve
estruturacao e funcionamento de um Comité de Acolhimento e de um

Protocolo de Acolhimento
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5.1.1A ComITE DE ACOLHIMENTO

A composicdao do Comité deve contemplar a diversidade de perfis
requerida para uma atuacdo eficiente diante das diferentes situacoes que se
apresentarao. A presenca de profissionais com formacdao humanistica e
essencial, assim como a representatividade dos diversos extratos da
comunidade universitaria (docentes, técnico-administrativos e discentes),

mulheres, membros da comunidade LGBTQIA+ e outros.

5.1.18 PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO

Apesar de a ouvidoria ser a porta de entrada de denuncias sobre
possiveis casos de assedio, e importante que todas as pro-reitorias, institutos
e demais orgaos estejam preparados para o recebimento inicial dos relatos e
imediato encaminhamento do(a) denunciante ao Comité de Acolhimento, para
o atendimento inicial, diagnostico dos fatos relatados, orientacdo e, caso

necessario, a requisicao de medidas protetivas ao depoente

A atuacao do Comité de Acolhimento e o correto funcionamento do
Protocolo devem ser acompanhados e avaliados permanentemente, pois a

propria dinamica da evolucao social deve levar a necessidade de adaptacoes.

5.2.2 ESTATISTICA DE DENUNCIAS RECEBIDAS E DAS MEDIDAS DECORRENTES

A estatistica de denuncias recebidas e das medidas tomadas na
resolucao dos problemas fornece indicadores para a avaliacao da PPEA,

principalmente a evolucao dos numeros ao longo dos anos.

Num primeiro momento os dados estatisticos devem mostrar uma
tendéncia de crescimento na quantidade de denuncias, que pode ser
interpretado como sucesso dos procedimentos de acolhimento e de
tratamento das denuncias, levando a maior confianca dos usuarios no

processo.
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Num segundo momento, deve-se observar a diminuicao dos casos,
decorrente da eficacia das medidas de enfrentamento e, tambem, maior
conscientizacao de todos sobre os aspectos envolvidos nos assedios e

discriminacao.
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6 DISPOSICOES FINAIS

Este documento de Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assedio
Moral, do Assedio Sexual e da Discriminacao busca consolidar uma nova
cultura no seio da comunidade académica da UNIFEI, visando a melhoria do

clima organizacional.

A efetiva implantacao das medidas apontadas na PPEA requer a
estruturacao e implementacao de programas de divulgacao e de
conscientizacao que deverao envolver todos os membros da comunidade, por
meio de seminarios, palestras, rodas de conversa, cartilhas, videos e demais

formas de comunicacao.

Por fim, é importante o empenho da alta gestao da Universidade para
a estruturacao dos procedimentos para acolhimento e tratamento da
denuncia, propiciando a vitima a necessaria seguranca em todas as etapas do

processo.

Itajubd, 01 de junho de 2024.
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7 ANEXOS

A fim de esclarecer os casos de assédio e discriminacao, neste anexo

sao listados exemplos de condutas que configuram essas situacoes.
ANEXO0 1 - EXEMPLOS DE CONDUTAS DE ASSEDIO MORAL

e Privar a pessoa do acesso aos instrumentos necessarios para realizar

o seu trabalho;
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e Sonegar informacdes necessarias a realizacao de suas tarefas ou
fornecer informacoées que induzam ao erro;

e Nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a
cumprir, provocando a sensacdo de inutilidade e de incompeténcia, ou
colocando-a em uma situacdao humilhante frente aos colegas de
trabalho;

e (ontestar sistematicamente todas as suas decisGes e criticar o seu
trabalho de modo exagerado ou injusto, em especial na frente de
outras pessoas;

e Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas
comparativamente a seus colegas;

e Exigir a execucao de tarefas urgentes de forma permanente e
desnecessaria;

e Atribuir, de proposito e com frequéncia, tarefas inferiores ou
superiores, distintas das suas atribuicoes;

e (ontrolar a frequéncia e o tempo de utilizacao de banheiro;

e Pressionar para que nao exercam seus direitos estatutarios ou
trabalhistas;

e Dificultar ou impedir promocbtes ou o exercicio de funcoes
diferenciadas;

e Segregar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja

fisicamente, seja mediante recusa de comunicacao;
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e Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo, ou ameacar
com outras formas de violéncia fisica e/ou emocional;

e C(riticar a vida privada, as preferéncias ou as conviccoes pessoais ou
politicas;

e Espalhar boatos ou fofocas a respeito da pessoa assediada, ou fazer
piadas, procurando desmerecé-la ou constrangé-la perante seus
superiores, colegas ou subordinados;

e Desconsiderar problemas de saude ou recomendacdes medicas na
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distribuicao de tarefas;

e Realizar um controle excessivo e desproporcional apenas sobre a
pessoa assediada;

e Evitar a comunicacdo direta com a pessoa assediada, ocorrendo
normalmente quando a comunicacao se da apenas por e-mail, bilhetes
ou terceiros e outras formas indiretas de comunicacao;

e |solar a pessoa assediada de confraternizacdes, almocos e atividades
realizadas em conjunto com os demais colegas;

e Fazer comentarios indiscretos quando a pessoa falta ao servico;

e Ameacar a pessoa com violéncia fisica ou agredir fisicamente, ainda
que de forma leve;

e Invadir a intimidade da pessoa, procedendo a escutas de ligac6es
telefonicas, leituras de correspondéncias, mensagens em aplicativos
ou e-mails;

e |gnorar a presenca da pessoa;

e Atribuir tarefas vexatorias ou humilhantes a pessoa.

ANEXO 2 - EXEMPLOS DE ASSEDIO MORAL CONTRA MULHERES

e Fazer insinuacoes ou afirmacdes de incompeténcia ou incapacidade
da pessoa pelo fato de ser mulher;

e Questionar a sanidade mental da pessoa pelo fato de ser mulher;
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e Apropriar-se das ideias de mulheres, sem dar-lhes os devidos créditos
e reconhecimento;

e Interromper constantemente mulheres no ambiente de trabalho e/ou
em atividades relacionadas ao trabalho;

e Tratar mulheres de forma infantilizada e/ou condescendente, com
apresentacdo de explicacdes e/ou opini6es nao solicitadas;

e Dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a consultas
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medicas fora do ambiente de trabalho;

e Interferir no planejamento familiar das mulheres, sugerindo que nao
engravidem;

e Emitir criticas ao fato de a mulher ter engravidado;

e Desconsiderar recomendacdes medicas as gestantes na distribuicao
de tarefas;

e Desconsiderar sumaria e repetitivamente a opinido tecnica da mulher
em sua area de conhecimento;

e Proferir piadas de cunha sexista.

ANEXO0 3 - EXEMPLOS DE CONDUTAS DE ASSEDIO SEXUAL

e Emitir conversas indesejaveis sobre sexo;

e Narrar piadas ou usar expressoes de conteudo sexual;

e Forcar contato fisico nao desejado;

e Solicitar favores sexuais;

e Realizar convites impertinentes;

e Fazer pressado para participar de “encontros” e saidas;

e Praticar atos de exibicionismo;

e Criar ambiente pornografico;

e Realizar insinuacoes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

e Promover gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual,

e Evidenciar promessas de tratamento diferenciado;
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e (hantagear para permanéncia ou promog¢ao N0 emprego;

e Ameacar, velada ou explicitamente, atos de represalias, como a perda
do emprego;

e Emitir comentarios e observacoes insinuantes e comprometedoras
sobre a aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa
assediada;

e Forcar contato fisico nao solicitado e aléem do formal, com intimidade
nao construida, como toques, beijos, caricias, tapas e abracos;

e Insistir em qualquer um dos comportamentos anteriores,
especialmente se houver uma relacao de hierarquia ou diferenca de

genero.

ANEXO0 4 - EXEMPLOS DE DISCRIMINACAO

e Pagar salario menor a uma mulher que desempenhe as mesmas
funcoes de um homem;

e Nao contratar ou nao promover uma pessoa em razao de sua cor,
deficiéncia, idade, orientacao sexual ou género;

e Ofender ou agredir em razao de sua orientacdo sexual ou identidade
de género (homofobia e transfobia);

e |solar ou excluir pessoas com deficiencia de espacos sem
acessibilidade;

e Nao contratar, ndo promover, exonerar mulheres de cargos de chefia
por motivos de gravidez ou licenca maternidade;

e Preterir pessoas devidamente qualificadas para o trabalho em razao

de sua idade.
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ANEXO 6 - TRATAMENTO DE DENUNCIAS: FLUXO DE PROCESSAMENTO

O prazo para todo o processamento da denuncia e de 30 dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 dias mediante justificativa.

Deniincia pelo
Fala.BR

Recebimento pela Ouvidoria da UNIFEI
(Analise preliminar da existéncia de requisitos
minimos de autoria e materialidade).

Elementos minimos

Ouvidoria encaminha ao
existente? denunciante para complementagao.
4] /\
= A resposta complementar

\/ apresenta os requisitos minimos
Medidas de protegao da de autoria e materialidade?
identidade do denunciante.
Ouvidoria encaminha ao orgao interno de apuragao
e informa ao denunciante sobre o encaminhamento.

0 ‘O’ Arquivamento pela
Denunciado servidor Denunciado estudante Ouvidoria da UNIFEL
Unidade Correcional da UNIFEI

Coordenagao do Curso
Processo Administrativo Processo Disciplinar Discente

Ao final do tramite dos processos administrativos, a Ouvidoria

encaminha resposta conclusiva ao usuario e encerra o processo.
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