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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
(Nada a constar) 
__________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
(Nada a constar) 
___________________________________________________________________________________ 
 

3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 1144, DE 25 DE JUNHO DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e, de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 2/2024-CEP RESOLVE: 
 
Art. 1° ALTERAR a composição do Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federal de Itajubá - 
CEP UNIFEI, cuja finalidade é avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos, 
em seus aspectos éticos e metodológicos: 
 
Excluir: 
Adilson da Silva Mello, SIAPE n° 2649104 (Docente - Filósofo) - Titular; 
Ana Carolina Sales Oliveira, SIAPE nº 2046494 (Docente - Fonoaudióloga e Pedagoga) - Suplente; 
 
Incluir: 
Ana Carolina Sales Oliveira, SIAPE nº 2046494 (Docente - Fonoaudióloga e Pedagoga) - Titular; 
Ana Paula Siqueira Silva de Almeida, SIAPE nº 2234207 (Docente - Engenheira Eletricista) - Suplente; 
 
Art. 2º O Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federal de Itajubá - CEP UNIFEI, passa a ter a 
seguinte composição: 
 
TITULARES 
1. Geraldo Fabiano de Souza Moraes, SIAPE n° 1849303 (Docente - Fisioterapeuta) - Coordenador; 
2. Jane Raquel Silva de Oliveira, SIAPE n° 1998676 (Docente - Química) 
3. Rossano Gimenes, SIAPE n° 1545324  (Docente - Químico) 
4. Ana Carolina Sales Oliveira, SIAPE nº 2046494 (Docente - Fonoaudióloga e Pedagoga) 
5. Davidson Passos Mendes, SIAPE n° 1766759 (Docente - Fisioterapeuta); 
6. Nívea Adriana Dias Pons, SIAPE nº 1545016  (Docente - Engenheira Civil) 
7. Toni Ribeiro da Silva - Representante de Participante de Pesquisa (RPP) - Indicado pelo Conselho 
Municipal de Saúde de Itajubá 
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SUPLENTES 
1. Luiz Felipe Silva, SIAPE n° 1560268 (Docente - Engenheiro Mecânico) 
2. Priscilla Chantal Duarte Silva, SIAPE nº 1844566 (Docente - Letróloga) 
3. Ana Paula Siqueira Silva de Almeida, SIAPE nº 2234207 (Docente - Engenheira Eletricista) 
4. Juliana Estácio Rios, SIAPE nº 1364710  (Docente - Educação Física) 
5. Gleicilene Siqueira de Mello, SIAPE nº 1693583 (Docente - Contadora) 
6. Cláudia Eliane da Matta, SIAPE nº 1114128  (Docente - Ciências da Computação) 
7. Júlio César da Silva - Representante de Participante de Pesquisa (RPP) - Indicado pelo Conselho 
Municipal de Saúde de Itajubá. 
 
Art. 3º Os nomes dos membros usuários, representantes de participante de pesquisa, serão designados 
por carta própria emitida pela instituição indicante. 
 
Art. 4º O Comitê de Ética em Pesquisa tem suas atribuições previstas na Resolução no 196/96 do 
Conselho Nacional de Saúde (CNS) e complementares. 
 
Art. 5º O CEP UNIFEI deverá atender as orientações emitidas pela Comissão Nacional de Ética em 
Pesquisa (CONEP) e pelo Conselho Nacional de Saúde (CNS). 
 
Art. 6º As atribuições e competências do Coordenador, do Vice-Coordenador, assim como dos demais 
membros estão previstas no Regimento do Comitê de Ética em Pesquisa da UNIFEI. 
 
Art. 7º O mandato dos membros será de 03 (três) anos a contar da data desta Portaria, conforme 
disposto no Regimento do CEP UNIFEI. 
 
Art. 8º Fica revogada a Portaria Nº 899/2024-RT, de 16/05/2024, publicada no BIS Ano 23, Nº 21, de 
20/05/2024. 
 
Art. 9º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços. 
___________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
DECISÃO Nº 2, DE 18 DE JUNHO DE 2024 
 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que 
lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 281, de 21/02/2020, publicada no DOU de 
26/02/2020, e de acordo com a Norma 6.2.15, que trata da Concessão de Licença para Capacitação no 
Âmbito da UNIFEI, autoriza a licença para capacitação da servidora FLAVIA FERNANDA CARVALHO DA 
MOTTA no período de 26/09 a 24/12/2024 para realização de cursos sobre Língua Italiana, História da 
Arte, Literatura Italiana, e Criação de Conteúdo para Mídias, conforme Processo nº 
23088.012702/2024-02. 
 
Após usufruir da licença para capacitação a servidora deverá apresentar à DDP/PRGP, via memorando 
eletrônico, no prazo de trinta dias do encerramento da licença, certificados ou documentos 
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equivalentes que comprovem a participação nas ações de desenvolvimento e relatório de atividades 
desenvolvidas. 
 
Por fim, conforme acordo entre chefia e servidora registrado no processo, após o término da licença 
para capacitação deverá ser ofertado um curso de História da Arte, na modalidade híbrida, para os 
campi de Itajubá e de Itabira. 
 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
PORTARIA N° 1169, DE 27 DE JUNHO DE 2024 
 
O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 
28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo nº 23088.014524/2024-46, RESOLVE: 
 
CONCEDER aposentadoria voluntária, com fundamento no art. 20, §2º, inciso I da Emenda 
Constitucional nº 103/2019, ao servidor JOÃO ROBERTO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 394712, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior (Classe E, com denominação de Professor 
Titular, Nível 1), do Quadro Permanente desta Universidade, com provento integral do citado cargo. 
 
Em consequência, declara vago o cargo acima mencionado. Código da vaga: 305804. 
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ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – JUNHO / 2024 
 
VACÂNCIA 
 
APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Marcus Vinicius Souza de Carvalho Voluntária 982 de 28/05/2024 29/05/2024 

Marco Antônio Soares Voluntária 990 de 29/05/2024 03/06/2024 

 
EXONERAÇÃO A PEDIDO 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Maria Alice Barbosa 21/05/2024 939 de 21/05/2024 22/05/2024 

 
 
REDISTRIBUIÇÃO 
 

NOME DATA ÓRGÃO PROCESSO 

Maisa Maia Barbosa 
dos Santos 

23/05/2024 
Da: Universidade Federal de 
Viçosa Para: Universidade 
Federal de Itajubá 

23000.012868/2024-33 

Raniella Orquiza da 
Silva 

23/05/2024 
Da: Universidade Federal de 
Itajubá Para: Universidade 
Federal de Viçosa. 

23000.012868/2024-33 

 
 
PENSÃO CIVIL 
 
CONCESSÃO 

PENSIONISTA INSTITUIDOR PROCESSO 

Roberto Carvalho Pereira Luiz Antônio Silva Pereira 23088.025677/2023-38 

 
 
NOMEAÇÃO 
 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Silvano Leal dos 
Santos 

03/06/2024 
Professor do 
Magistério Superior 

822 de 
03/05/2024 

Instituto de 
Engenharias 
Integradas 

 
 
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
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ENCERRAMENTO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Marina Letícia Alves Ferreira 08/2022 05/06/2024 23499.003203/2022-12 

Jaime Fernando Antônio 20/2023 31/05/2024 23088.034369/2023-01 

Jane Kelly Dantas Barbosa 11/2022 30/06/2024 23088.019674/2022-84 

Miguel Adolfo Ponce 14/2021 30/06/2024 23499.006347/2021-40 

 
 
REMOÇÃO 
 

NOME DATA DOCUMENTO LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Érica Betânia 
Silva Ribeiro 

03/06/2024 
Portaria nº 947 de 
22/05/2024 

Coordenação de 
Gestão de Pessoas do 
Campus de Itabira 

Instituto de 
Engenharias 
Integradas 

Kevinny Chaves 
Florencio 

03/06/2024 
Portaria n° 947 de 
22/05/2024 

Diretoria do Campus 
de Itabira 

Coordenação de 
Gestão de Pessoas do 
Campus de Itabira 

Emília de Brito 
Oliveira Porto 

03/06/2024 
Portaria n° 947 de 
22/05/2024 

Instituto de 
Engenharias 
Integradas 

Instituto de Ciências 
Puras e Aplicadas 

Luciano Marques 
Machado Paiva 

27/05/2024 
Portaria n° 951 de 
23/05/24 

Pró- Reitoria de 
Pesquisa e Pós-
Graduação 

Centro de Educação 

Marcos Lúcio 
Mota 

27/05/2024 
Portaria n° 959 de 
24/05/24 

Centro de Educação 
Instituto de Recursos 
Naturais 

 
 
FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Alexandre 
Ferreira de Pinho 

31/05/2024 

Coordenador do 
Programa de Pós 
Graduação em 
Engenharia de Produção 

FCC 
1185 de 
09/06/2022 

09/06/2024 

Gláucio 
Marcelino 
Marques 

06/06/2024 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia Ambiental do 
campus de Itabira 

FCC 
1128 de 
02/06/2022 

02/06/2022 
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Luciano Marques 
Machado Paiva 

24/05/2024 
Coordenador Financeiro 
e de Bolsas da Diretoria 
de Pós-Graduação 

FG-1 
954 de 
23/05/2024 

24/05/2024 

Raniella Orquiza 
da Silva 

27/05/2024 

Chefe da Secretaria 
Administrativa da Pró- 
Reitoria de 
Administração  

FG-4 
1054 de 
11/06/2024 

12/06/2024 

Rodrigo Silva 
Lima 

23/05/2024 
Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Matemática Licenciatura 

FCC 
915 de 
21/05/2024 

04/06/2024 

 
DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Alexandre Ferreira 
de Pinho 

01/06/2024 a 
31/05/2026 

Coordenador do 
Programa de Pós 
Graduação em 
Engenharia de 
Produção 

FCC 
983 de 
28/05/2024 

29/05/2024 

Rick Antônio 
Richter 

04/06/2024 a 
03/06/26 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Matemática 
Licenciatura 

FCC 
1002 de 
03/06/2024 

04/06/2024 

Viviane Machado 
Soares 

28/05/2024 

Coordenadora 
Financeira e de Bolsas 
da Diretoria de Pós-
Graduação 

FG-1 
979 de 
27/05/2024 

28/05/2024 

 
 
ESTAGIÁRIOS 
 
RENOVAÇÃO DE CONTRATO 

NOME A PARTIR DE 

Leandro Henrique Santana 20/05/2024 

 
INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Fabianne Alves de Almeida 07/05/2024 

Lucas Grossi Costick 22/04/2024 

 
 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 
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Livia de Oliveira Faria 09/06/2024 

 
 
PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 
 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

 
NOME 

DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 
ATUAL 

André Luiz Alves Dias 26/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 07 

Antônio Décio De Carvalho 18/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

C I 08 

Antônio Rubens De Castro 
Almeida 

29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D I 10 

Cibele Faria Cunha 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

E III 10 

Cristiano Junior Da Silva 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 10 

Jordanio Samuel Siqueira 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 10 

Jose Airton De Freitas 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 10 

Jose Anderson Dos Reis 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 10 

Jose Claudio Isaias 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 10 

Jose Veríssimo Ribeiro De Toledo 29/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 10 

Jucimar Alves Andrade 18/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

D IV 07 

Kathia Rebecca Gomes Marciano 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

Kelly Martuchelli Cesario 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

Leonardo Vaz Ribeiro 26/05/2024 Mérito 
1035 de 
10/06/2024 

E IV 10 

Luiz Antônio Ribeiro 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

Matheus Cruz Germiniani da Silva 
06/05/2024 Capacitação 1080 de 

14/06/2024 
D III 03 
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Nadir Pereira Dias 
29/04/2024 Capacitação 1079 de 

14/06/2024 
D IV 04 

Natan Dos Santos 
12/06/2024 Mérito 1072 de 

13/06/2024 
C IV 05 

Nildete Da Silva Martins 
13/06/2024 Mérito 1035 de 

13/06/2024 
D III 04 

Nildete Da Silva Martins 
13/06/2024 Capacitação 1066 de 

13/06/2024 
D IV 03 

Nilson Carlos Mendes Da Silva 
04/06/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 09 

Rafael Silva Freire 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

Raissa Nascimento De Faria 
01/06/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
E III 06 

Raphael Felca Gloria 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
E IV 10 

Rogerio Felipe Da Costa 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

Silmar Franco De Oliveira 
12/06/2024 Mérito 1072 de 

13/06/2024 
D IV 05 

Talitha Leite Pio 
01/06/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 07 

Thiago Coimbra De Gusmão 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

Thiago De Freitas Silvano 
29/05/2024 Mérito 1035 de 

10/06/2024 
D IV 10 

 
DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA SITUAÇÃO ATUAL 

Ana Carolina Vasques Freitas 04/06/2024 Progressão 
1047 de 
10/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Artur Cesar Fassoni 16/05/2024 Promoção 
1039 de 
25/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Elcio Franklin De Arruda 18/05/2024 Progressão 
1048 de 
10/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Enrique Vieira Mattos 02/05/2024 Progressão 
1058 de 
11/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 3 

Fernando Henrique Duarte 
Guaracy 

04/06/2024 Progressão 
1042 de 
10/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 
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Geovani Rodrigues 28/03/2024 Progressão 
1040 de 
10/06/2024 

Classe D – 
Associado 4 

Karina Arruda Almeida 23/04/2024 Progressão 
10430de 
10/06/2024 

Classe D – 
Associado 4 

Marina Batalini De Macedo 14/05/2024 Progressão 
1050 de 
11/06/2024 

Classe A – 
Adjunto A 2 

Matheus Brendon Francisco 01/06/2024 Progressão 
1051 de 
11/06/2024 

Classe A – 
Adjunto A 2 

Paulo Marcio Moreira e Silva 18/04/2024 Progressão 
1045 de 
10/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 2 

Ramon Maia Borges 11/05/2024 Progressão 
1052 de 
11/05/2024 

Classe A – 
Adjunto A 2 

Ronaldo Eugenio De Souza Filho 22/04/2024 Progressão 
1044 de 
10/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 2 

Rondineli Rodrigues Pereira 11/05/2024 Promoção 
1046 de 
10/06/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Samara Calcado de Azevedo 03/04/2024 Progressão 
1041 de 
10/06/2024 

Classe C – 
Adjunto 2 

Samia Regina Garcia Calheiros 12/04/2024 Progressão 
1038 de 
10/06/2024 

Classe D – 
Associado 4 

 
 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 
FINANCEIRO 

Adriano Malerba 52% 1001 de 03/06/2024 21/05/2024 

Jéter Miguel Dos Santos 25% 999 de 03/06/2024 20/05/2024 

 
 
LICENÇAS 
 
LICENÇA POR MOTIVO DE ÓBITO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS 

Elizabete da Silva Ribeiro 08 

 
LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS 

Nedson Joaquim Maia 20 

 
LICENÇA CASAMENTO 
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NOME Nº DIAS 

Carolina Rezende Pinto Narciso 08 

Monique Araújo dos Santos 08 

 
DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Amarildo Monteiro 04h e 04min 

Anderson Candido Alves 12h e 17min 

André Guerreiro da Mota 39 minutos 

Brígida Faria Lima Oliveira 30h e 02min 

Carolina Dias Dini 16h e 37 min 

Cássia Cristina Vieira de Souza Ferreira 10h e 10 min 

Celso Henrique Correa Carvalho 05h e 58 min 

Claudio José Brito 14h e 42 min 

Francisco Carlos de Oliveira 12h e 48min 

Gabriel Dambros 18h e 03min 

Heloisa Helena dos Santos Amâncio 15h e 21min 

José Norberto Ferreira Alves Lopes 25 min 

Joseane da Silva Gomes de Oliveira 02h e 07min 

Leandro Lopes Trindade 21h e 37 min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 07h e 15min 

Marília Barra Rosa Moreira 45h e 31min 

Maura Regina Rennó Ferreira 45h e 48min 

Mauro José Rennó Ferreira 46h e 03min 

Monica Lúcia Azevedo Nogueira 15h e 11min 

Priscila Reis Guimarães Bartelega 04h e 03min 

Silmara Kelly dos Santos 27h e 17min 

Talita da Costa Silva Rischter 18h e 16min 

Thais Aparecida Sales Cortez 18h e 56min 

Viviani Aparecida P. F. de Carvalho 46min. 

 
 
PAGAMENTOS 
 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 
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Alexandre Ribeiro Lima 4 FG-1  Coordenador de Aquisições e Suprimentos 

Ana Paula Ribeiro Carvalho 5 FG-2 Coordenador de Convênios e Estágios  

Carlos Anderson Andrade 
Duarte 

10 FG-1 
Coordenadora de Tecnologia da 
Informação e Comunicação do Campus de 
Itabira 

Daila Dos Passos Vitorino 12 CD-4 Diretora de Empreendedorismo e Inovação 

Daniella Ribeiro Lopes  8 FG-1 
Coordenadora da Coordenação de 
Materiais e Patrimônio  

Fabiano Lemos Dos Santos 14 FG-1  
Corregedor da Unidade Setorial 
Correcional 

Fani Rose Moura 3 FG-1 
Coordenadora de Administração Protocolo 
e Fiscalização 

Hebert Wesley Pereira Zaroni 4 CD-4 Diretora de Contabilidade e Finanças 

Isabela Renno Goulart de 
Siqueira 

3 FG-1 Coordenadora de Processos Seletivos 

Juliana Fedoce Lopes  37 FCC  
Coordenador do Curso de Graduação em 
Química Bacharelado  

Luciana Tavares Prado 10 FG-1 Coordenador de Orçamento 

Thatyana De Faria Piola 
Seraphim 

23 CD-2 Pró-Reitora de Graduação  

Viviane Machado Soares 5 FG-1  Coordenador Financeiro e de Bolsas  

Zaqueu Oliveira dos Santos 1 CD-2  Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 
ADICIONAL NOTURNO 
 

NOME  TOTAL DE HORAS 

Claudio José Brito 24h e 59min 

Paulo Sérgio Marques 2h e 04min 

Tânia Aparecida de Souza Barbosa 4h e 33min 

 
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 
 

NOME DATA PROCESSO 

Márcia Cristina Grilo de Souza Balestrassi 04/06/2024 23088.014122/2024-41 

Marcus Vinícius Souza de Carvalho 11/06/2024 23088.014982/2024-85 

 
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 
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NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Jaime Fernando Antônio Encerramento de Contrato 23088.023725/2023-53 

Jane Kelly Dantas Barbosa Encerramento de Contrato 23088.019674/2022-84 

Marco Antônio Soares Aposentadoria 23088.012909/2024-79 

Marcus Vinicius Souza de Carvalho Aposentadoria 23088.012550/2024-30 

Maria Alice Barbosa Exoneração a Pedido 23088.013032/2024-33 

Marina Letícia Alves Ferreira Encerramento de Contrato 23499.003203/2022-12 

Miguel Adolfo Ponce Encerramento de Contrato 23499.006347/2021-40 

 
DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 
 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES 
GRAU DE 
PARENTESCO 

Camila Evangelista Dionisio Duarte Isac Dionísio Filho 

Nedson Joaquim Maia Lavinia Manuela Goncalves Maia Filha 

 
AUXÍLIO NATALIDADE 
 

NOME DO SERVIDOR 

Nedson Joaquim Maia 

 
AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 
 

NOME DO SERVIDOR 

Nedson Joaquim Maia 

 
PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.007198/2024-11 
• Processo: 23088.009809/2024-65 
• Processo: 23088.012027/2024-11 

 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1035, DE 10 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no 
DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
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dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009, resolve: 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de maio de 2024 

NOME SIAPE 
DATA DA 
PROGRESSÃO 

NÍVEL 

ANTONIO DECIO DE CARVALHO 2072238 18/05/2024 C I 07 para C I 08 

JUCIMAR ALVES ANDRADE 2230539 18/05/2024 D IV 06 para D IV 07 

ANDRE LUIZ ALVES DIAS 2228140 26/05/2024 D IV 06 para D IV 07 

LEONARDO VAZ RIBEIRO 2653019 26/05/2024 E IV 09 para E IV 10 

ANTONIO RUBENS DE CASTRO ALMEIDA 1827915 29/05/2024 D I 09 para D I 10 

CIBELE FARIA CUNHA 1827528 29/05/2024 E III 09 para E III 10 

CRISTIANO JUNIOR DA SILVA 1828216 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

JORDANIO SAMUEL SIQUEIRA 1828709 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

JOSE AIRTON DE FREITAS 1661132 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

JOSE ANDERSON DOS REIS 1827356 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

JOSE CLAUDIO ISAIAS 1827667 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

JOSE VERISSIMO RIBEIRO DE TOLEDO 1828674 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

KATHIA REBECCA GOMES MARCIANO 1827609 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

KELLY MARTUCHELLI CESARIO 1827738 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

LUIZ ANTONIO RIBEIRO 1827616 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

RAFAEL SILVA FREIRE 3624252 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

RAPHAEL FELCA GLORIA 1795556 29/05/2024 E IV 09 para E IV 10 

ROGERIO FELIPE DA COSTA 1827902 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

THIAGO COIMBRA DE GUSMAO 1827651 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

THIAGO DE FREITAS SILVANO 1827665 29/05/2024 D IV 09 para D IV 10 

 
A partir de junho de 2024 

NOME SIAPE 
DATA DA 
PROGRESSÃO 

NÍVEL 

RAISSA NASCIMENTO DE FARIA 2346156 01/06/2024 E III 05 para E III 06 

TALITHA LEITE PIO 2230177 01/06/2024 D IV 06 para D IV 07 

NILSON CARLOS MENDES DA SILVA 1701393 04/06/2024 D IV 08 para D IV 09 

 
 
PORTARIA Nº 1038, DE 10 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.006137/2024-36, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente SAMIA REGINA GARCIA 
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CALHEIROS, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do 
Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma 
ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 12/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1065, DE 12 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria no 1.972, de 22/12/2020, publicada no Diário 
Oficial da União de 24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 63/2024 - DCI, e 
atendendo a Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-
Administrativos da UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) da servidora KEVINNY CHAVES FLORENCIO: 
- Célia Araújo Fonseca Almeida (Orientadora) - Matrícula SIAPE nº 314219; 
- Aparecida Paula Jácome dos Santos (Servidora do Setor do Avaliado) - Matrícula SIAPE nº 2120575; 
- Gustavo Viana Rosa (Superior Hierárquico) - Matrícula SIAPE nº 1316159. 
 
Esta portaria substitui a Portaria nº 1190, de 31/07/2023. 
 
 
PORTARIA Nº 1072, DE 13 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no 
DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho 
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 
do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos abaixo 
relacionados: 
 
A partir de junho de 2024 

NOME SIAPE 
DATA DA 
PROGRESSÃO 

NÍVEL 

NATAN DOS SANTOS 1010924 12/06/2024 C IV 04 para C IV 05 

SILMAR FRANCO DE OLIVEIRA 3051250 12/06/2024 D IV 04 para D IV 05 

NILDETE DA SILVA MARTINS 1158865 13/06/2024 D III 03 para D III 04 

 
 
PORTARIA Nº 1079, DE 14 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.009091/2024-15, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 5.824/2006 e a Portaria 
MEC nº. 9/2006, à Servidora NADIR PEREIRA DIAS, de D III 04 para D IV 04, com efeitos financeiros a 
partir de 29/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1080, DE 14 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.011560/2024-58, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 5.824/2006 e a Portaria 
MEC nº. 9/2006, ao Servidor MATHEUS CRUZ GERMINIANI DA SILVA, de D II 03 para D III 03, com 
efeitos financeiros a partir de 06/05/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1083, DE 17 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no Diário 
Oficial da União de 24/12/2020, e de acordo com a Solicitação n° 1195/2024 - CGP-CI, e atendendo a 
Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o servidor Gustavo Viana Rosa, em substituição à servidora Voniclesse de Queiroz Melo, 
como Superior Hierárquico na Comissão de Avaliação de Servidor em Estágio Probatório (CASEP) de 
LORENA PIMENTEL MOREIRA PIRES, designada conforme Portaria n° 809, de 26/04/2022, alterada pela 
Portaria nº 2039, de 29/09/2022. 
 
 
PORTARIA Nº 1089, DE 17 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no Diário 
Oficial da União de 24/12/2020, e de acordo com a Solicitação n° 1214/2024 - CGP-CI, e atendendo a 
Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o servidor Gustavo Viana Rosa, em substituição a servidora Voniclesse de Queiroz Melo, 
como Superior Hierárquico, e a servidora Marcela Silva Duarte, em substituição ao servidor Gustavo 
Viana Rosa, como Servidora do Setor da Avaliada, na Comissão de Avaliação de Servidor em Estágio 
Probatório (CASEP) de TÁBATA BORGES RIBEIRO, designada conforme Portaria n° 234, de 28 de 
fevereiro de 2023, alterada pelas Portarias nº 468, de 3 de abril de 2023 e nº 117, de 26 de janeiro de 
2024. 
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PORTARIA Nº 1090, DE 17 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no Diário 
Oficial da União de 24/12/2020, e de acordo com o Memorando n° 21/2024 - CPAT-CI, e atendendo a 
Norma para o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UNIFEI, RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora Fabiana Costa Guedes, em substituição ao servidor Marcos Moura Galvão, 
como Orientadora na Comissão de Avaliação de Servidor em Estágio Probatório (CASEP) de ANA PAULA 
DA MATA, designada conforme Portaria n° 1668, de 10 de agosto de 2022, substituída pela Portaria nº 
151, de 8 de fevereiro de 2023. 
 
 
PORTARIA Nº 1119, DE 21 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 193/2024 - PRGP, RESOLVE: 
 
REMOVER a servidora CÁSSIA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA FERREIRA do Instituto de Engenharia de 
Produção e Gestão (IEPG) para a Diretoria de Pós-Graduação da PRPPG, com localização e exercício na 
Coordenação Financeira e de Bolsas, a partir de 25/06/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1153, DE 27 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020, publicada no 
DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR o servidor BERNARDO ESBER no Instituto de Engenharia de Produção de Gestão (lotação, 
localização e exercício), a partir de 25/06/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 1174, DE 28 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR o servidor JOÃO PAULO EMÍDIO RUFINO na Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), 
com localização e exercício na Coordenação de Desenvolvimento e Acompanhamento de Carreira, a 
partir de 28/06/2024. 
___________________________________________________________________________________ 
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5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 
PORTARIA Nº 1112, DE 20 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora Substituta de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, 
e de acordo com o que consta no Memorando nº 3/2024 - CTI-CI, de 19/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato a servidora MARIA HELENA JORGE SILVA, SIAPE: 
1861127, e o servidor JOSÉ EVERALDO CAMPOS, SIAPE: 6980766, como respectivamente, Fiscal e Fiscal 
substituto, para a demanda de contratação referente ao seguinte objeto: 
 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço telefônico fixo comutado, para 
realização de chamadas locais (LOCAL), de longa distância (LDN) e de longa distância internacional (LDI) 
utilizando um enlace digital do tipo E1 e ramais DDR, incluindo o fornecimento, a instalação e a ativação 
da programação inicial de Central Telefônica VoIP, com a previsão de portabilidade da faixa de 
numeração de ramais (DDR). 
Processo n°: 23088.015126/2024-47 
 
 
PORTARIA Nº 1120, DE 21 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, conforme consta documento FISCALIZAÇÃO - EQUIPE Nº 1/2024-CAOF, de 21/06/2024, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, 
SIAPE: 2114894, como Gestor de Execução; a Servidora PÂMELA DE CÁSSIA BRANDÃO, SIAPE: 2381919, 
e a Servidora FANI ROSE MOURA, SIAPE: 3149453, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituta 
(Técnica), conforme a seguinte descrição: 
 
Contrato nº: 015/2024 
Processo nº: 23088.012766/2024-03 
Dispensa de Licitação nº: 90.208/2024 
Objeto: CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL de serviços contínuos de limpeza, higienização e conservação, 
por dispensa de licitação, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra com 
prazo de vigência de até 12 (doze) meses, improrrogáveis, prestados nas dependências da 
Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI - Campus Itajubá. 
 
 
PORTARIA Nº 1138, DE 24 DE JUNHO DE 2024 
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O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 165/2020, de 30/01/2020, 
publicada no DOU de 31/01/2020, e de acordo com o que consta no Despacho nº 03/2024-CTI-CI, de 
19/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o servidor JOSÉ EVERALDO CAMPOS - SIAPE: 6980766 para compor a Equipe de 
Planejamento da Contratação da Diretoria de Tecnologia da Informação (Integrante Requisitante). 
 
DESIGNAR o servidor PABLO MARQUES DE OLIVEIRA - SIAPE: 1452269 para compor a Equipe de 
Planejamento da Contratação da Diretoria de Tecnologia da Informação (Integrante Técnico). 
 
DESIGNAR a servidora MARIA HELENA JORGE SILVA - SIAPE: 1861127 para compor a Equipe de 
Planejamento da Contratação da Diretoria de Tecnologia da Informação (Integrante Administrativo). 
 
Processo associado: 23088.015126/2024-47. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 17, I ""a"" e Art. 29, §1º da Instrução Normativa nº 01, de 4 
de abril de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e 
Governo Digital/Secretaria de Governo Digital. 
 
 
PORTARIA Nº 1145, DE 25 DE JUNHO DE 2024 
 
O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da UNIFEI, conforme consta 
no Memorando Eletrônico nº 13/2024 - SIBI, de 24/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR, SIAPE: 
2415691 e a Servidora LIZZIANE TEJO MENDONÇA, SIAPE: 1833430, como respectivamente Fiscal e 
Fiscal Substituto (Técnico), conforme a seguinte descrição: 
 
Contrato nº: 016/2024 
Processo nº: 23088.006775/2024-57 
Inexigibilidade nº: 034/2024 
Objeto: Contratação da assinatura digital minhabiblioteca.com.br para disponibilização e utilização dos 
catálogos MB Exatas e MB Sociais Aplicadas da Biblioteca Virtual, para leitura integral em tela 
disponível no período de 12 (doze) meses para 9.000 alunos da Universidade Federal de Itajubá, nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência. 
 
 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 
PORTARIA Nº 1172, DE 28 de junho de 2024 
 
A Diretora Substituta de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 326/2021 - RT, de 12/02/2021, 
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publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 96/2024 
- IRN, de 25/06/2024, resolve: 
 
 
DISPENSAR, a partir desta data, o servidor VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA, matrícula SIAPE nº 
2114733, da Função de Agente Patrimonial Substituto do Instituto de Recursos Naturais - IRN. 
 
 
PORTARIA Nº 1173, DE 28 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora Substituta de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 326/2021 - RT, de 12/02/2021, 
publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 96/2024 
- IRN, de 25/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR, a partir desta data, o servidor MARCOS LÚCIO MOTA, matrícula SIAPE nº 0209691, como 
Agente Patrimonial Substituto do Instituto de Recursos Naturais - IRN. 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - INSTITUTO DE FÍSICA E QUÍMICA 
 
PORTARIA N° 986, DE 28 DE MAIO DE 2024 
O Vice-Diretor do Instituto de Física e Química - IFQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, designado 
pela Portaria nº 2.029, de 29 de dezembro de 2020, publicada no DOU de 31/12/2020, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, e de acordo com aprovação da Assembleia 
do Instituto de Física e Química, RESOLVE: 
 
RETIFICAR a Portaria n° 1673/2022 - IFQ, de 10/08/2022. 
 
Onde se lê: DESIGNAR, a partir de 10/08/2021, os membros do Núcleo Docente Estruturante - NDE do 
Curso de Graduação em Química Bacharelado, por um período de 3 (três) anos (...) 
Leia-se: DESIGNAR, a partir de 10/08/2022, os membros do Núcleo Docente Estruturante - NDE do 
Curso de Graduação em Química Bacharelado, por um período de 3 (três) anos (...) 
 
 
PORTARIA Nº 1004, DE 03 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química da Universidade Federal de Itajubá, Professora Geise Ribeiro, 
nomeada pela Portaria nº 2029/2020, de 29 de dezembro de 2020, publicada no DOU em 31/12/2020, 
no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais que são conferidas pelo art. 29, do 
Regimento do Instituto de Física e Química, RESOLVE: 
 
Art. 1º NOMEAR, o professor AGENOR PINA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 39****, como Coordenador 
do Laboratório Didático de Física 1, Laboratório Didático de Física 2, Laboratório Didático de Física 3, 
Laboratório Didático de Física 4, Laboratório Didático de Física 5, Laboratório Didático de Física 6 (LDF 
1 a LDF6). 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 
PORTARIA Nº 1059, DE 11 DE JUNHO DE 2024 
 
A Diretora do Instituto de Física e Química - IFQ, professora Geise Ribeiro, nomeada pela Portaria nº 
2.029, de 29 de dezembro de 2020, publicada no DOU de 31/12/2020, no uso da competência que lhe 
foi delegada pelo Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, e de acordo com a aprovação da 
Assembleia do Instituto de Física e Química, RESOLVE: 
 
DESTITUIR, a pedido, a partir de 11/06/2024, o professor Fábio da Silva Lisboa - Siape nº 124****, 
como membro do Núcleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Graduação em Química 
Bacharelado, nomeado pela Portaria nº 1.673/2022 - IFQ. 
 
DESIGNAR, a partir de 11/06/2024, como membros do Núcleo Docente Estruturantes - NDE do Curso 
de Graduação em Química Bacharelado, pelo prazo constante da Portaria nº 1673/2022 - IFQ: 
 
Membros Docentes Titulares: 
Maurício Silva dos Santos - Siape nº 153**** 
Sandro José de Andrade - Siape nº 188**** 
 
Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 20, DE 07 DE JUNHO DE 2024 
 
A Assembleia do Instituto de Física e Química, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Extraordinária, em 07/06/2024, 
DECIDE: 
 
- APROVAR o afastamento do Professor Luciano Fernandes Silva, pelo período de 01/09/2024 a 
31/08/2025, para capacitação (pós-doutorado), na divisão de Educação da Faculdade de Ciências 
Sociais de Stirling na Escócia. Processo nº 23088.011106/2024-05. 
 
Encaminha este documento aos setores responsáveis para providências. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 21, DE 07 DE JUNHO DE 2024 
 
A Assembleia do Instituto de Física e Química, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Extraordinária, em 07/06/2024, DECIDE: 
 
I - HOMOLOGAR a decisão ad referendum, para o projeto de extensão com Auto-Financiamento, a 
saber: 
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1) BrandingLab. Período: 26/05/2024 a 31/12/2024. Categoria: Projeto. Colaboradora: Juliana Fedoce 
Lopes. 
 
Encaminha este documento aos setores responsáveis para providências. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 22, DE 07 DE JUNHO DE 2024 
 
A Assembleia do Instituto de Física e Química, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Extraordinária, em 07/06/2024, DECIDE: 
 
I - HOMOLOGAR a decisão ad referendum, para o projeto de extensão com Financiamento Interno, a 
saber: 
1) Encontro de Química Medicinal. Período: 01/06/2024 a 09/08/2024. Categoria: Evento. 
Coordenador: Mauricio Silva Dos Santos. Colaboradores: Daniel Henriques Soares Leal, Eder do Couto 
Tavares e Mauricio Frota Saraiva. 
 
Encaminha este documento aos setores responsáveis para providências. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 24, DE 07 DE JUNHO DE 2024 
 
A Assembleia do Instituto de Física e Química, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Extraordinária, em 07/06/2024, DECIDE: 
 
I - APROVAR os Projetos de Pesquisa classificados no 1º período de avaliações do Edital nº 02/2024 - 
Diretoria de Pesquisa. 
 
Encaminha este documento aos setores responsáveis para providências. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 25, DE 07 DE JUNHO DE 2024 
 
A Assembleia do Instituto de Física e Química, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Extraordinária, em 07/06/2024, DECIDE: 
 
I - APROVAR a indicação de membros titulares para a composição do NDE do curso de Bacharelado em 
Química. 
 
Encaminha este documento aos setores responsáveis para providências. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 26, DE 07 DE JUNHO DE 2024 
 
A Assembleia do Instituto de Física e Química, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 
em conformidade com o que foi deliberado em sua 2ª Reunião Extraordinária, em 07/06/2024, DECIDE: 
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I - APROVAR a atualização do Regulamento dos Laboratórios do Instituto de Física e Química. 
 
Encaminha este documento aos setores responsáveis para providências. 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 
PORTARIA 1104, DE 19 DE JUNHO DE 2024 
 
O Vice-Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de 
suas atribuições legais, DECIDE: 
 
DESIGNAR a composição do Núcleo Docente Estruturante (NDE), do Curso de Graduação em Ciências 
Biologicas licencitaura , Campus Itajubá: com Mandato vigente de 19/06/2024 a 19/06/2026: O Núcleo 
Docente Estruturante passa a ser listado com os seguintes membros: 
 
Profa. Janaina Roberta dos Santos SIAPE 2089555 ( Presidente) 
Prof. Thiago Vernaschi Vieira da Costa SIAPE 3150673 
Profa. Ana Paula Silva Figueiredo SIAPE 3309510 
Profa. Andreia Arantes Borges SIAPE 1857337 
Profa. Simone Policena Rosa SIAPE 2129353 
Profa Yalin Brizola Yared SIAPE 3342703 
Prof. Paulo Cesar Nunes Júnior SIAPE 1767335 
___________________________________________________________________________________ 
 

8 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 1177, DE 01 DE JULHO DE 2024 
 
O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADEFEDERAL DE ITAJUBÁ, 
no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 1173/2022, de 
07/05/2022, publicada no BIS de13/06/2022, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 66/2024 - DCI, de 26/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composição da equipe de planejamento da contratação 
de empresa para a construção das quadras de areia no Campus de Itabira. 
 
Coordenação de Obras, Engenharia e Manutenção (CEOM): 
VITOR NICCHIO ARÇARI - Siape 2352691; 
RODRIGO DE PAULA FONSECA - Siape 1993087; 
CLÁUDIA SAMPAIO REZENDE - Siape 1073197. 
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Coordenação de Gestão de Contratos (CGC): 
RAFAEL DE BARROS VAZ (titular) - Siape 2217071; 
EDUARDA CARVALHO PINTO COELHO (substituta) - Siape 2772651. 
 
Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida (DSQ): 
RICARDO DE MELO DIAS - Siape 1840903. 
 
A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de 
Planejamento da Contratação, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando 
solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos 
acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da compra/contratação, entendido 
como sendo a homologação da licitação ou ratificação para compra/contratação. 
 
Esta Portaria atende o art. 18 da Lei nº 14.133/2021 e as Instruções Normativas n° 5, expedida em 26 
de maio de 2017 pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 
n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30de junho de 2020 e nº 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas 
pela Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia e 
entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1178, DE 01 DE JULHO DE 2024 
 
O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 
no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 1.173/2022, de 
07/05/2022, publicada no BIS de 13/06/2022, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 66/2024 - DCI, de 26/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composição da equipe de planejamento da contratação 
de empresa para execução de serviços de adequação do sistema de combate a incêndio do Campus de 
Itabira - Fase I. 
 
Coordenação de Obras, Engenharia e Manutenção (CEOM): 
VITOR NICCHIO ARÇARI - Siape 2352691; 
RODRIGO DE PAULA FONSECA - Siape 1993087; 
CLÁUDIA SAMPAIO REZENDE - Siape 1073197. 
 
Coordenação de Gestão de Contratos (CGC): 
RAFAEL DE BARROS VAZ (titular) - Siape 2217071; 
EDUARDA CARVALHO PINTO COELHO (substituta) - Siape 2772651. 
 
A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de 
Planejamento da Contratação, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando 
solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos 
acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da compra/contratação, entendido 
como sendo a homologação da licitação ou ratificação para compra/contratação. 
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Esta Portaria atende o art. 18 da Lei nº 14.133/2021 e as Instruções Normativas n° 5, expedida em 26 
de maio de 2017 pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 
n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e nº 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas 
pela Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia e 
entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1179, DE 01 DE JULHO DE 2024 
 
O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 
no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 1.173/2022, de 
07/05/2022, publicada no BIS de 13/06/2022, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 66/2024 - DCI, de 26/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composição da equipe de planejamento da contratação 
de empresa para execução de reforma das salas destinadas às equipes de competição do Campus de 
Itabira. 
 
Coordenação de Obras, Engenharia e Manutenção (CEOM): 
VITOR NICCHIO ARÇARI - Siape 2352691; 
RODRIGO DE PAULA FONSECA - Siape 1993087; 
CLÁUDIA SAMPAIO REZENDE - Siape 1073197. 
 
Coordenação de Gestão de Contratos (CGC): 
RAFAEL DE BARROS VAZ (titular) - Siape 2217071; 
EDUARDA CARVALHO PINTO COELHO (substituta) - Siape 2772651. 
 
Pró-Reitoria de Extensão (PROEX): 
EZEQUIEL MARTINS GONÇALVES - Siape 1966575; 
PATRÍCIA KELLI SILVA DE OLIVEIRA - Matrícula Siape 3588350. 
 
A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de 
Planejamento da Contratação, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando 
solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos 
acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da contratação, entendido como 
sendo a homologação da licitação ou ratificação para contratação. 
 
Esta Portaria atende o art. 18 da Lei nº 14.133/2021 e as Instruções Normativas n° 5, expedida em 26 
de maio de 2017 pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 
n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e nº 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas 
pela Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia e 
entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 1180, DE 01 DE JULHO DE 2024 
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O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 
no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 1.173/2022, de 
07/05/2022, publicada no BIS de 13/06/2022, de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 
n° 67/2024 - DCI, de 27/06/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores listados abaixo, para composição da equipe de planejamento da contratação 
de empresa para prestação de serviços de manutenção predial na Unifei Campus Itabira. 
 
Coordenação de Obras, Engenharia e Manutenção (CEOM): 
VITOR NICCHIO ARÇARI - Siape 2352691; 
RODRIGO DE PAULA FONSECA - Siape 1993087; 
CLÁUDIA SAMPAIO REZENDE - Siape 1073197. 
 
Coordenação de Gestão de Contratos (CGC): 
RAFAEL DE BARROS VAZ (titular) - Siape 2217071; 
EDUARDA CARVALHO PINTO COELHO (substituta) - Siape 2772651. 
 
A Equipe de Planejamento da Contratação deverá realizar todas as atividades das etapas de 
Planejamento da Contratação, além de acompanhar e apoiar a fase de Seleção do Fornecedor, quando 
solicitado pelas áreas responsáveis. O grupo poderá ser requisitado para diligências e esclarecimentos 
acerca do Estudo e Planejamento da Contratação até a conclusão da contratação, entendido como 
sendo a homologação da licitação ou ratificação para contratação. 
 
Esta Portaria atende o art. 18 da Lei nº 14.133/2021 e as Instruções Normativas n° 5, expedida em 26 
de maio de 2017 pela Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, 
n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e nº 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas 
pela Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia e 
entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 


