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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO Ne 09, DE 03 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes previstas no inciso XXIl do art. 222 do
Regimento Geral combinado com o inciso XXIl do art. 52 do Regimento do CONSUNI e o que foi decidido
em sua 22 Sessdo Extraordindria, realizada no dia 03 de junho de 2024, DECIDE:

I — INDICAR os membros do Conselho Universitario para a composi¢cdo da CPPD (Comissdao Permanente
de Pessoal Docente) — Biénio 2024/2026 — a seguir:

Campus Itajuba:
Prof. Roberto Claudino da Silva — Efetivo
Prof.2 Karina Arruda Almeida — Suplente

Campus Itabira:
Prof. Rogério Fernandes Brito - Efetivo
Prof.2 Ronara Cristina Bozi dos Reis - Suplente

O mandato dos membros sera até 10/05/2026.

DECISAO N2 10, DE 03 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Universitario, de acordo com suas competéncias previstas no inciso XXIIl do art. 222 do
Regimento Geral combinado com o inciso XXIIl do art. 52 do Regimento do CONSUNI e o que foi
decidido em sua 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2024, DECIDE:

I - CONVOCAR, em 03/06/2024, a eleicdo destinada a organizacdo da lista triplice para preenchimento
de nomes do cargo de Reitor da Universidade Federal de Itajuba — Mandato: 2024-2028.

DECISAO Ne 11, DE 03 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Universitario, de acordo com suas competéncias previstas no inciso XXIIl do art. 222 do
Regimento Geral combinado com o inciso XXIIl do art. 52 do Regimento do CONSUNI e o que foi
decidido em sua 22 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2024, DECIDE:

I - APROVAR a Comissao para elaboracdao do Processo Eleitoral para Reitor e Vice-Reitor da UNIFEI,
composta pelos seguintes membros:

Docentes:

- Juliana Maria Sampaio Furlani — Campus Itajuba

- Carlos Alberto Maximo Pimenta — Campus Itajuba
- Luiz Olmes Carvalho — Campus Itajuba

- Karina Arruda Almeida - Campus Itajuba
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- Davidson Passos Mendes — Campus Itabira
- Marcio Tsuyoshi Yasuda — Campus Itabira

Servidores Técnico-administrativos (Staes):
- Edna Carvalho de Azevedo - Campus Itajuba
- Ana Amélia de Souza — Campus Itabira

Discentes:
- Giovane Rend Ribeiro — Matricula: 2020006936 - Campus Itajuba
- Otto Mayer de Aquino Cordeiro — Matricula: 2022008528 - Campus Itabira

RESOLUCAO CONSUNI N2 01, DE 03 DE JUNHO DE 2024

Altera o Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo - CEPEAd sobre a
Auditoria Interna

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuigdes previstas no inciso Xll do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI, inciso XIl do art. 15 do Regimento do CONSUNI e tendo em vista
a decisdo deste Conselho exarada no Processo n2 23088.001246/2023-86, na 22 Sessao Extraordinaria,
realizada no dia 03 de junho de 2024, RESOLVE:

Art. 12 O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo - CEPEAd passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

CAPITULO V

DA AUDITORIA INTERNA

Secao |

Da definicao, do propésito e da missao”

(...)

“Art. 90-A. A Auditoria Interna (Audin) tem como missdo aumentar e proteger o valor organizacional
da UNIFEI, por meio de servicos de avaliacdo e consultoria nos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos.

§12 Os servicos de avaliacdo consistem na obtenc¢ado e andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.

§22 Os servicos de consultoria compreendem atividades de assessoramento, de aconselhamento,
treinamento e de facilitagdo, cuja natureza e escopo sdo pactuados com a alta administracao”.

(..r)

“Art. 93. O desempenho das atividades da Auditoria Interna pressupde acesso tempestivo e irrestrito
a todos processos, documentos ou informagdes produzidas, armazenadas ou recepcionadas pela
UNIFEI, bem como a todas as suas dependéncias, equipamentos, produtos, instalacées, bancos de
dados e sistemas”.
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“Art. 93-A. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao (CEPEAd) e a Alta Administragao
da UNIFEI proverdo a Audin os recursos humanos e materiais necessdarios para garantir a autonomia
funcional e cumprimento de sua missao.

Paragrafo Unico - Aos servidores da Audin serd garantida a capacitagdo continua e necessaria ao pleno
cumprimento de suas atribui¢des”.

Secao Il
Dos objetivos “Da Independéncia e da Objetividade”

“Art. 93-B. A auditoria interna possuird autonomia técnica no desenvolvimento de seus trabalhos, na
execuc¢ao dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicacao dos resultados”.

“Art. 93-C. As evidéncias levantadas devem ser avaliadas objetivamente pelos integrantes da Auditoria
Interna, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execu¢ao de suas atividades.
Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Auditor-chefe e dos demais membros da Auditoria Interna
informar sobre eventuais situacdes de conflito de interesses, ou quaisquer outras que afetem sua
objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam o seu julgamento profissional, devendo-se
abster-se de realizar as atividades nessas situacdes”.

Secao lll
Da organizacdo e da estrutura de reporte

AT, 95 ettt e e e e et eee et eesaa e e ee et e een et aeeeeaeeeeennnneen

| — Auditor-chefe
Il — Auditor-chefe adjunto”;

(...)

“§12 A nomeacao, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor-chefe sera submetida pelo Reitor a
aprovacao do CEPEAd, observados os perfis profissionais e procedimentos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

§22 A escolha do Auditor-chefe recaira entre os servidores técnico-administrativos da Universidade,
preferencialmente do quadro de Auditores, ou outro cargo da carreira dos técnicos-administrativos
em educacdo, desde que cumpridas as exigéncias legais e condi¢cdes estabelecidas pelo 6rgao de
supervisao técnica, a CGU.

§32 O Auditor-chefe adjunto e o Coordenador de Auditoria em Campus Fora de Sede serao indicados
pelo Auditor-chefe e designados pelo Reitor dentre os servidores que compdem o corpo técnico da
Auditoria Interna, preferencialmente dentre os servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor.
§42 O Coordenador de Auditoria Interna em Campus Fora de Sede sera vinculado, tecnicamente, ao
Auditor-chefe e, administrativamente, ao Diretor Geral do seu respectivo campus.

§52 A funcao de Auditor-chefe adjunto podera ser exercida cumulativamente a fun¢do de Coordenador
de Auditoria Interna em Campus Fora de Sede”.

(...)
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“Art. 95-B. Para o cumprimento adequado das fung¢des do Auditor-chefe, devera ser garantido o duplo
reporte, funcional e administrativo, ao CEPEAd e ao Reitor, respectivamente, sendo vedada a
delegacdo”.

Sec¢ao IV

Das competéncias

Subsecao I.1

Das Competéncias da Auditoria Interna

VIl - elaborar relatdrios de auditoria, evidenciando adequada e objetivamente as recomendacées e
conclusdes, com vistas a fornecer informacgGes gerenciais e subsidiar a tomada de decisGes”;

()

“IX - identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das
informacdes as instancias competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de
ilegalidades”;

Subsecdo 1.2
Das Competéncias do Auditor-chefe

“Art. 97. Compete ao Auditor-chefe”:

(...)

“Il — coordenar a elaboracdo e apresentar para deliberacdo e aprovacdo o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), ao Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao CEPEAd, nos prazos
estabelecidos pela legislacdo pertinente”;

“Ill — participar ativamente nas auditagens de forma colaborativa com a Equipe Técnica de Auditoria,
emitir os relatdrios, coordenar as agdes de monitoramento das recomendacgdes e contabilizacao dos
beneficios de auditoria”;

(..r)

“V — elaborar parecer relativo a prestacdo de contas anuais da Universidade, conforme orientacdes
estabelecidas pelo 6rgdo de supervisdo técnica (CGU) e de controle externo (TCU)”;

(..r)

Subsecdo 1.3
Das Competéncias do Auditor-chefe Adjunto

“Art. 98. Compete ao Auditor-chefe Adjunto:
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| — substituir o Auditor-chefe em suas faltas, afastamentos ou impedimentos legais, assumindo assim
todas as atividades que competem a chefia;

Il — coordenar e executar as atividades inerentes a Equipe Técnica de Auditoria e auxiliar, de forma
colaborativa, o Auditor-chefe em suas atribui¢cées”.

(...)

Subsecado 1.4
Das Competéncias do Coordenador de Auditoria em Campus Fora de Sede

Il — auxiliar o Auditor-chefe na elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)”;

()

“IV — elaborar e encaminhar os relatérios de auditoria produzidos para apreciacdo e aprovacdo do
Auditor-chefe”;

()

Subsecdo I.5
Das Competéncias da Equipe Técnica de Auditoria

“AME. 100.... i s s

Il — participar do planejamento das acdes de avaliacdo, consultoria e apuracdo, por meio de exames
preliminares das areas, operagdes, programas, recursos e sistemas dos setores a serem avaliados,
considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes”.

(...)

“VII - auxiliar o Auditor-chefe e o Auditor-chefe adjunto na elaboragcdao de normas, documentos,
relatdrios e atividades administrativas”;

VIl - participar das atividades de gestdo da qualidade, monitoramento das recomendacdes e
contabilizacdo dos beneficios de auditoria”; e

IX - exercer outras atribuicdes administrativas determinadas pelo Auditor-chefe e Auditor-chefe
adjunto”.

Secao V
Dos Trabalhos de Auditoria

FANT. L0 e s s e s e e e en e
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§29 A Auditoria Interna podera realizar trabalhos ndo previstos no PAINT, de carater extraordindrio e
observadas suas competéncias estatutarias, desde que requeridos formalmente pela Alta
Administracdao e aprovados pelo CEPEAd”.

(...)

“Art. 105. Quando houver necessidade de especialistas fora da drea de atuagao da Equipe Técnica da
Auditoria no decorrer dos trabalhos, podera ser requisitado pelo Auditor-chefe, profissional habilitado
para acompanhar os trabalhos a serem executados”.

Secgao VI
Do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade

“Art. 105-A. Sera mantido de forma permanente pela Audin o Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ).

§ 12 O PGMQ prevé atividades de monitoramento continuo, avaliacdo interna periddica e avaliacdo
externa, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

§ 22 Ametodologia do PGMQ sera adotada em consonancia com as orientacdes do 6rgao de supervisao
técnica (CGU)".

()

Secao VIl
Outras disposicées

AT, 107 e s e

Paragrafo Unico. Todos os setores da Universidade deverdo apresentar de forma tempestiva e
completa as informacdes solicitadas pela Auditoria Interna”.

(...)

“Art. 110. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Auditor-chefe, ressalvada matéria
de competéncia dos drgdos superiores da Universidade”.

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regimento do CEPEAd:
| -oart.92;

Il - o art. 94;

Il - oinciso | do caput art. 100.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Interno de Servigos.
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RESOLUGAO CONSUNI N2 02, DE 03 DE JUNHO DE 2024
Altera o Regimento da Administragdo Central da Universidade Federal de Itajubd.

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso Xll do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI, inciso Xll do art. 15 do Regimento do CONSUNI e tendo em vista
a decisdo deste Conselho exarada no Processo n? 23088.012200/2024-73, na 22 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 03 de junho de 2024, RESOLVE:

Art. 12 O Regimento da Administragdao Central, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA PRPPG

Secao |
Das Competéncias da PRPPG

()

Art. 67. Compete a PRPPG: (Renumerado pela Resolugdo 13 de 08/04/2019)

(...)

XVIII — Operacionalizar as rotinas de cadastro e acompanhamento de pds-doutorado;

XIX — Representar a UNIFEI nos eventos e féruns de Pré-Reitores de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

XX — Coordenar a captacdo e aplicacdo de recursos institucionais destinados ao aprimoramento do
sistema de Pesquisa e Pés-Graduacao;

XXI — Coordenar, implementar e analisar, segundo os critérios da CAPES, os programas de bolsas
institucionais destinadas a pesquisa e pds-graduacao;

XXII — Coordenar, implementar e analisar as atividades de Registro Académico da Pds-Graduacao;
XXIIl = Orientar, coordenar e aprovar os relatérios regulares e eventuais fornecidos pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacao;

XXIV — Emitir atos administrativos que se facam necessarios a consecucao das atividades da respectiva
area;

XXV — Criar comissdes para avaliar matérias de sua competéncia;

XXVI — Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo Reitor ou
autoridade competente;

XXVII — Definir diretrizes e critérios para segregacao de funcgdes.

(..r)

Subsecao Il
Da Coordenacdo de Iniciagdo Cientifica, Grupos e Projetos de Pesquisa

Art. 80. Compete a Coordenacao de Iniciacdo Cientifica, Grupos e Projetos de Pesquisa: (Renumerado
pela Resolucdo 13 de 08/04/2019)

| — Operacionalizar e aperfeicoar as normas de cadastro e acompanhamento de projetos e grupos de
pesquisa;
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Il — Operacionalizar e aperfeigoar os editais dos programas institucionais de fomento a pesquisa;

[l — Operacionalizar as a¢des para fomentar o desenvolvimento de novos pesquisadores;

IV — Cadastrar e arquivar, conforme normas vigentes, os dados, registros e documentos, referentes aos
auxilios financeiros, recursos institucionais, Programas de Iniciagdo Cientifica, Projetos e Grupos de
pesquisa, mantendo-os acessiveis, confidveis e atualizados;

V — Operacionalizar a participa¢do de eventos técnicos e cientificos de alunos de graduac¢ao e docentes
gue nao participam de programas de pds-graduagdo stricto sensu, dentro do seu limite de recursos
orcamentarios;

VI — Controlar o orgamento para pesquisa, elaborar relatérios e prestacdao de contas dos recursos
financeiros;

VIl — Operacionalizar a implementa¢dao, a suspensdao e cancelamento das bolsas institucionais
destinadas aos Programas de Iniciacdo Cientifica em conformidade com as legislagdes pertinentes e
deliberagdes da Camara Superior de Pesquisa e Pds-graduacao;

VIl — Atender as auditorias internas e externas fornecendo dados financeiros da pesquisa;

IX — Coordenar e auxiliar na realizacdo de seminarios promovidos pela Diretoria de Pesquisa, incluindo
a Semana de Ciéncia e Tecnologia, bem como editar e organizar seus anais;

X — Elaborar e gerenciar o plano de comunicacdo e os relatdrios gerenciais dos processos de pesquisa;
XI — Capacitar no trabalho servidores técnico-administrativos em educacao, bolsistas e estagidrios;

XII — Auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades da Diretoria de Pesquisa e Inovacao;

XIIl — Responder as solicitacdes de dados e informacdes referentes a Diretoria de Pesquisa e Inovacgao;
XIV — Atender as diversas solicitacdes e demandas das instituicdes concedentes de bolsas e recursos
financeiros de Iniciacdo Cientifica, dos Grupos e Projetos de Pesquisa da UNIFEl e outros 6rgao
financiadores;

XV — Analisar, intermediar e acompanhar a implementacdo de demandas especificas no sistema
académico junto a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e demais envolvidos, relacionados a
pesquisa;

XVI — Consolidar relatérios gerenciais, periddicos e eventuais, internos e externos, para posteriores
analises, divulgacdes e encaminhamento de ac¢des referentes a pesquisa;

XVIl — Executar outras atividades inerentes a area de atuacdo ou aquelas delegadas pelo Diretor de
Pesquisa ou autoridade competente;

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

(Nada a constar)
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3 - REITORIA

PORTARIA N2 1021, DE 05 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais, e de acordo com o que consta na RESOLUCAO N2 11/2024 - CONSUNI, de 04 de junho de
2024, RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR a Comissado para elaboracdo do Processo Eleitoral para Reitor e Vice-Reitor da UNIFEI
- Mandato 2024 - 2028, composta pelos seguintes membros:

Docentes:

Profa. Juliana Maria Sampaio Furlani - Campus Itajubd
Prof. Carlos Alberto Maximo Pimenta - Campus Itajuba
Prof. Luiz Olmes Carvalho - Campus Itajuba

Profa. Karina Arruda Almeida - Campus Itajuba

Prof. Davidson Passos Mendes - Campus Itabira
Madrcio Tsuyoshi Yasuda - Campus Itabira

Técnico-Administrativos (STAEs):
Edna Carvalho de Azevedo - Campus Itajuba
Ana Amélia de Souza - Campus ltabira

Discentes:
Giovane Rend Ribeiro - Matricula: 2020006936 - Campus Itajuba
Otto Mayer de Aquino Cordeiro - Matricula: 2022008528 - Campus Itabira

Art. 22 O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos entre os Conselheiros da Comissao Eleitoral
guando da primeira reunido convocada pelo Presidente do CONSUNI.

Art. 32 Esta Comissdo extingue-se apds a organizacdo e divulgacdo da lista triplice e seu envio ao
Ministério da Educacao.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos.

PORTARIA N2 1027, DE 06 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e
regimentais e, de acordo com a Decisdo N2 9/2024 - CONSUNI e o Memorando Eletronico n¢
2202/2024-CPPD, de 05 de junho de 2024; RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo do Conselho Universitario, como representantes na Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para a gestdo 2024/2026.

Campus ltajuba:

Prof. Roberto Claudino da Silva - Efetivo
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Prof2. Karina Arruda Almeida — Suplente

Campus ltabira:
Prof. Rogério Fernandes Brito - Efetivo
Prof2. Ronara Cristina Bozi dos Reis - Suplente

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo do Boletim Interno de Servigos (BIS).

PORTARIA N2 1029, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuices legais, estatutdrias e
regimentais e, de acordo com o Memorando Eletrénico N2 112/2024 - PRG, de 06 de junho de
2024; RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Conscientizacdo
contra o Trote Abusivo e Bullyng:

Edmilson Marmo Moreira (Presidente);

Cleber Gongalves Junior;

Leandra Dias Pinto Martins;

Maria Freire da Costa;

Luciana da Silva Caretti;

Cleide Beatriz Gomes dos Reis;

Alexandre José Castilho Ramos Monteiro (Discente)

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos (BIS).

PORTARIA N2 1033, DE 10 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas como representantes da UNIFEI no Comité
Municipal Técnico de Promocado da Equidade em Saude da Secretaria Municipal de Saude:

. Marilu Alcantara de Melo Schumann, SIAPE n? 2238438 - Efetivo;

. Heloisa Helena dos Santos Amancio, SIAPE n2 988356 - Suplente.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n2 805/2023-RT de 26/05/2023, publicada no BIS Ano 22 - N2 32 de
29/05/2023.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigos (BIS).
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4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 998, DE 03DE JUNHO DE 2024

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n? 1.972, de 22/12/2020, DOU de
24/12/2020, RESOLVE:

TORNAR sem efeito a Portaria de Nomeagdo n2 950 de 23/05/2024, publicada no DOU de 24/05/2024,
secdo 2, pag. 30, da candidata THALYTA MARTINS LOPES SOUZA, tendo em vista a desisténcia da
candidata.

PORTARIA N2 999, DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.012939/2024-85, RESOLVE:

CONCEDER Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o Art. 12 do Decreto n2 5.824/2006, pela obtencao
de certificado de conclusdo de graduacdo com correlacdo direta ao ambiente organizacional, ao
servidor JETER MIGUEL DOS SANTOS, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), com efeitos
financeiros a contar de 20/05/2024.

PORTARIA N2 1000, DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n2 1.972, de 22/12/2020, DOU de
24/12/2020 e de acordo com o Decreto n? 7.232/2010 e Portaria Conjunta MGI/MEC N2 29/2023,
RESOLVE:

NOMEAR, em carater efetivo, BERNARDO ESBER , para o Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, candidato habilitado em Concurso Publico para o Cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrao de Vencimento 01, conforme Edital de
Homologacdo n? 18, publicado no DOU de 19/03/2024, no cédigo de vaga 901734, em decorréncia da
exoneracdo de Maria Alice Barbosa, DOU de 22/05/2024, retificada no DOU de 23/05/2024.

PORTARIA N2 1001, DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 284, de 27/02/2020, publicada no DOU de
28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.013061/2024-03, RESOLVE:
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CONCEDER Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o Art. 12 do Decreto n? 5.824/2006, pela obtengdo
de certificado de curso de Mestrado com correlagdo direta ao ambiente organizacional, ao
servidor ADRIANO MALERBA, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), com efeitos
financeiros a contar de 21/05/2024.

PORTARIA N2 1003, DE 03 DE JUNHO DE 2024

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que |he foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n2 1.972, de 22/12/2020, DOU de
24/12/2020 e de acordo com o Decreto n? 7.232/2010 e Portaria Conjunta MGI/MEC N2 29/2023,
RESOLVE:

NOMEAR, em carater efetivo, JOAO PAULO EMIDIO RUFINO, para o Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, candidato habilitado em Concurso Publico para o Cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 01, vaga
destinada a candidatos negros, conforme Edital de Homologacdo n2 18, publicado no DOU de
19/03/2024, no cddigo de vaga 477546, em decorréncia da aposentadoria de Marcus Vinicius Souza de
Carvalho, DOU de 29/05/2024.

PORTARIA N2 1014, DE 04 DE JUNHO DE 2024
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 1.972, de 22/12/2020, publicada

no DOU de 24/12/2020, RESOLVE:

LOTAR o servidor Silvano Leal dos Santos no Instituto de Engenharias Integradas - IEl do Campus de
Itabira, a partir de 03/06/2024.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO

Em cumprimento ao Art. 52 da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e IN 02 de 06 de Dezembro de 2016
Art.52-8§ 19, item V - JUSTIFICA-SE os pagamentos a seguir, fora da ordem cronolégica de exigibilidade,
pois sua falta pode incorrer em risco de descontinuidade da prestacdo de servicos publicos de
relevancia. Autorizacdo do Ordenador de Despesas.

* Despacho 2176/2024-CFl: 2024NP000788 — 03/06/2024 - CGMP - CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE
PAGAMENTO.

* Despacho 2214/2024-CFl: 2024NP000806 — 05/06/2024 — LIBERTY SEGUROS S.A.
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DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 1006, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Substituta de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DEITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 114/2021, de 18/01/2021,
publicada no DOU de20/01/2021,e de acordo com o que consta no Memorando n2 81/2024 - IRN,
de25/05/2024, RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
responsdavel pela prestacdo de servico de calibracdo e manutencdao de mdaquina universal de ensaios
100 toneladas, marca: Time Group, modelo: WAW1000D:

- PAULO CESAR GONCALVES - SIAPE: 2035125

- VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea 'd' e lll da Instru¢cdo Normativa n2 05, de
26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N2 1007, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Substituta de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021,publicada no DOU de 20/01/2021,e de acordo com o que consta no Memorando n2
81/2024 - IRN, de25/05/2024, RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contrata¢cao de empresa
responsavel pela prestacdao de servico de manutengdao em PCl da ISS Vantage Pro2, PCl do console
Vantage PRo2, sensor de umidade de solo e PCl da estagao solo de estagao meteoroldgica:

- MARCELO DE PAULA CORREA - SIAPE: 1512419

- VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733

Esta solicitagcdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea 'd' e lll da Instrucdao Normativa n2 05, de
26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N2 1008, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Substituta de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 114/2021, de
18/01/2021,publicada no DOU de 20/01/2021,e de acordo com o que consta no Memorando n2
81/2024 - IRN, de25/05/2024, RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
responsavel pela prestacdo de servico de manutencdo em equipamento extrator de dleo essencial e
em bomba de vacuo:
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- CARLOS ROBERTO ROCHA - SIAPE: 1810203
- VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733

Esta solicitacdao atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd' e Il da Instru¢do Normativa n2 05, de
26de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N2 1009, de 04 de junho de 2024

A Diretora Substituta de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que |Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 114/2021, de 18/01/2021,
publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n2 81/2024 - IRN,
de25/05/2024, RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
responsavel pela prestacdo de servico de manutencdo em estufa de secagem de solos:

- ADINELE GOMES GUIMARAES - SIAPE: 1651845

- VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea 'd" e lll da Instrucdo Normativa n2 05, de
26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N2 1010, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Substituta de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n2 114/2021, de
18/01/2021,publicada no DOU de 20/01/2021,e de acordo com o que consta no Memorando n2
81/2024 - IRN, de25/05/2024, RESOLVE:

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdao de empresa
responsavel pela prestacao de servico de manutenc¢do corretiva em Analisador Elementar NC 2100
(com troca de fonte de alimentacao):

- MILADY RENATA APOLINARIO DA SILVA - SIAPE: 2615503

- VINICIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea 'd' e lll da Instrucdo Normativa n2 05, de
26de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N2 1019, DE 05 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, lll do Regimento da Administracdo Central da
UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrénico n2 4/2024 - NEOA, de 04/06/2024, RESOLVE:
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DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagao de Contrato a Servidora ANA PAULA DE PAIVA PEREIRA, SIAPE:
1765430 e a Servidora LUCIANA FATIMA DE ARAUJO GONCALVES FERREIRA, SIAPE: 1756581, como
respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme a seguinte descrigao:

Contrato n2: 014/2024

Processo n2: 23088.005012/2024-99

Pregdo Eletronico n2: 90.010/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de Design Instrucional (Dl),
por meio de pregao eletrénico, nos termos da tabela abaixo, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

6 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PORTARIA N2 908, DE 20 DE MAIO DE 2024

A Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Elizabete Ribeiro Sanches da Silva, nomeada pela Portaria 989, de 29/05/2024, conforme o
previsto na Norma de Avaliagdo para a Progressao e Promogao na Carreira de Magistério Superior na
Unifei vigente, RESOLVE:

NOMEAR os Professores Luiz Antonio Alcantara Pereira (UNIFEI), Frederico Ozanan Neves (UFSJ),
Walman Benicio de Castro (UFCG) e Wanderley Xavier Pereira (CEFET-MG) para, sob a presidéncia do
primeiro, avaliarem o processo de promocao do Professor RICARDO RISSO CHAVES, do Nivel 4 da
Classe D, com denominacio de Professor Associado para o Nivel Unico da Classe E, com denominacgio
de Professor Titular.

PORTARIA N2 922, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: JACSON SIMSEN, NEWTON DE FIGUEIREDO FILHO e GILBERT SILVA para, sob
a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.012783/2024-32, de Promoc&o do Prof.
BRAULIO AUGUSTO GARCIA, de C4 paraD 1.

Data da ultima progressdo ou promogao: 11/05/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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PORTARIA N2 923, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: BENEDITO CLAUDIO DA SILVA, EVANDRO FORTES ROZENTALSKI e EDVARD
MARTINS DE OLIVEIRA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo nQ.
23088.012205/2024-04, de Progressdo da Prof(a). MARINA BATALINI DE MACEDO, de A 1 para A 2.

Data da ultima progressdo ou promogao: 09/02/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 925, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: JOSE EUGENIO LOPES DE ALMEIDA, DAVIDSON PASSOS MENDES e MERCES
COELHO DA SILVA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23499.002402/2024-
75, de Progressao do Prof. ELCIO FRANKLIN DE ARRUDA, de C 3 para C4.

Data da ultima progressdo ou promogao: 18/05/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 926, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: ANA CAROLINA OLIVEIRA SANTOS, JULIANO DE ALMEIDA MONTE MOR e
LILIAN BARROS PEREIRA CAMPOS para, sob a presidéncia da primeira, avaliarem o processo n9.
23499.002304/2024-38, de Progressdo do Prof. HUGO JOSE RIBEIRO JUNIOR, de C 3 para C 4.

Data da ultima progressdo ou promogdo: 09/12/2021
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Esta comissdao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 928, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: RODRIGO DE PAULA RODRIGUES, CAMILA PAES SALOMON e RAFAEL SILVA
CAPAZ para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.011706/2024-65, de
Progressdao do Prof. RAMON MAIA BORGES, de A 1 para A 2.

Data da ultima progressdao ou promogdo: 11/05/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 929, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: GABRIEL RODRIGUES HICKEL, RAFAEL EMILIO LOPES e IARA ALVES MARTINS
DE SOUZA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.011383/2024-18, de
Progressdo da Prof(a). DANIELLE APARECIDA REIS LEITE, de A 1 para A 2.

Data da ultima progressdo ou promogao: 05/05/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 930, DE 21 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da

competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:
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NOMEAR os professores: ARCILAN TREVENZOLI ASSIREU, ALAN BENDASOLI PAVAN e MARCIO
MARTINS LAGE JUNIOR para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n<.
23088.011116/2024-32, de Progressdo do Prof. ENRIQUE VIEIRA MATTOS, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressdo ou promogao: 17/02/2022

Esta comissdao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 960, DE 24 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: MARCIA MATIKO KONDO, ADRIANA PREST MATTEDI e ELIANE GUIMARAES
PEREIRA MELLONI para, sob a presidéncia da primeira, avaliarem o processo n2. 23499.002128/2024-
34, de Progressdo do Prof. EDISON APARECIDO LAURINDO, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdao ou promogao: 24/06/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhda-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 961, DE 24 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI, JOAO PAULO ROQUIM
ROMANELLI e PAULO MOHALLEM GUIMARAES para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o
processo n2. 23088.011184/2024-00, de Progressdo do Prof. IVAN PAULO DE FARIA, de C 3 para C 4.

Data da ultima progressdao ou promogao: 06/05/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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PORTARIA N2 969, DE 24 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: MARIA RITA RAIMUNDO E ALMEIDA, SANDRA MIRANDA NEVES e KLEBER
ROBERTO DA SILVA SANTOS para, sob a presidéncia da primeira, avaliarem o processo nQ.
23499.002228/2024-61, de Progressdo da Prof(a). ANA CAROLINA VASQUES FREITAS, de C 3 para C 4.

Data da ultima progressdo ou promogao: 04/06/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 970, DE 24 DE MAIO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: CAIO FERNANDES DE PAULA, ANDRE PEREIRA FEITOSA e VALDIR TESCHE
SIGNORETTI para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n®. 23499.002011/2024-51, de
Progressdo do Prof. WANER WODSON APARECIDO GONCALVES SILVA, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressdo ou promogao: 22/06/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 971, DE 24 DE MAIO DE 2024.

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os PROFESSORES: ROSE MARIE BELARDI, EDISON APARECIDO LAURINDO e DANIEL CRISTIAN
FERREIRA SOARES para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio - CAEP, que acompanhard e avaliard o desempenho do Prof. GUSTAVO HENRIQUE DE
MAGALHAES GOMES, Processo n2 23088.012827/2024-24.
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PORTARIA N2 1015, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: PEDRO PAULO BALESTRASSI, ADRIANA PREST MATTEDI e ENIO ROBERTO
RIBEIRO para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23499.002598/2024-06, de
Progress3o do Prof. EMERSON JOSE DE PAIVA, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdo ou promogao: 22/06/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1016, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: LUCIANO FERNANDES SILVA, FLAVIA SUELI FABIANI MARCATTO e JEAN
CARLO CESCON PEREIRA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo ne.
23088.012943/2024-43, de Promocao do Prof. JOAO RICARDO NEVES DA SILVA, de C 4 para D 1.

Data da ultima progressdo ou promogao: 10/07/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1017, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: EDELMA ELETO DA SILVA, SANDRO CARVALHO IZIDORO e RAMIRO GUSTAVO
RAMIREZ CAMACHO para, sob a presidéncia da primeira, avaliarem o processo nQ.

23499.002366/2024-40, de Promoc&o do Prof. DANIEL CRISTIAN FERREIRA SOARES, de C 4 para D 1.

Data da ultima progressdo ou promogao: 04/07/2022
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Esta comissdao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1018, DE 04 DE JUNHO DE 2024

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: GERALDO FABIANO DE SOUZA MORAES, CLAUDIA AKEMI IZEKI e PAULO
CEZAR NUNES JUNIOR para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo nQ.
23499.002769/2024-99, de Progressdo do Prof. LEONARDO FERREIRA REIS, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressdao ou promogao: 29/07/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N2 1022, DE 05 DE JUNHO DE 2024

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n2. 59, de 11/01/2021,
RESOLVE:

NOMEAR os professores: THIAGO CLE DE OLIVEIRA, MARCELO SANTIAGO DE SOUSA e JOAO BOSCO
SCHUMAM CUNHA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n2. 23088.014148/2024-
90, de Progressao do Prof. RICARDO ELIAS CAETANO, de C 3 para C 4.

Data da ultima progressdo ou promogao: 11/06/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhd-lo a CPPD para
homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

7 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

PORTARIA N2 1030, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -
CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e em conformidade
com o Decisdo Administrativa n2 19/2024 da Assembleia do ICPA realizada em 07/06/2024, RESOLVE:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 23 - N° 24 PAGINA 511

Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para recomposi¢ao do Colegiado do curso de
graduagdo em Engenharia Ambiental (EAM) do campus de Itabira, para um mandato de dois anos:

MEMBROS EFETIVOS DA AREA ESPECIFICA

Profa. Ana Carolina Vasques Freitas - SIAPE 2225914
Profa. Eliane Maria Vieira - SIAPE 1843274

Prof. Glaucio Marcelino Marques - SIAPE 1247842

MEMBRO SUPLENTE DA AREA NAO ESPECIFICA
Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda - SIAPE 1610508

Art. 22 Esta Decisdao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS), e tera vigéncia até 9 de junho de 2026.

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 10, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 APROVAR a ata da 12 Reunido Ordindria da Assembleia do ICPA realizada em 15/02/2024.

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 11, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reuniao
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 APROVAR os registros dos Projetos de Pesquisa classificados no EDITAL 02/2024 DE SELECAO

DE PROJETOS DE PESQUISA SEM FINANCIAMENTO EXTERNO - 12 periodo de avaliacdo, (01/06/2024 a
01/05/2027), conforme descri¢cdo abaixo:
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Ne DO TITULO DO PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR
REGISTRO
PIA476-2024 | Andlise e Modelagem de Sistemas Complexos: | Profa. Ana Paula de Paiva
Perspectivas e Métodos Pereira

PIA484-2024 | Sintese de campos de pressdo estocasticos gerados | Prof. Clinton André Merlo
pela camada limite turbulenta

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA, a PRPPG e a CPPG para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdao entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 12, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Relatérios Individuais
Docente (RID) referentes ao periodo 2023.2.

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e a CPPD para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigcos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 13, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido

Extraordinaria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Relatérios de Atividades de
Capacitacdo Docente, conforme descri¢cdo abaixo:

N2 DO PROCESSO TIPO DE RELATORIO/PERIODO PROFESSOR(A)
23499.001085/2022-16 | RELATORIO PARCIAL - DOUTORADO | ANNA RITA TOMICH MAGALHAES
01/04/2022 a 31/07/2022 FELIPPE
23499.001085/2022-16 | RELATORIO PARCIAL — | ANNA RITA TOMICH MAGALHAES
DOUTORADO FELIPPE
01/08/2022 a 31/12/2022
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23499.001085/2022-16 | RELATORIO PARCIAL — DOUTORADO | ANNA RITA TOMICH MAGALHAES

01/01/2023 a 31/07/2023 FELIPPE
23499.001085/2022-16 | RELATORIO PARCIAL — DOUTORADO | ANNA RITA TOMICH MAGALHAES
01/08/2023 a 31/12/2023 FELIPPE
23499.001488/2018-71 | RELATORIO FINAL - | BRUNO ZANOTELLI FELIPPE
DOUTORADO 31/07/2022 a
04/12/2023
23499.006257/2020-78 | RELATORIO PARCIAL - | LUCIANA DE MELO GOMIDES
DOUTORADO 01/08/2023 a
31/12/2023
23499.006257/2020-78 | RELATORIO FINAL - | LUCIANA DE MELO GOMIDES
DOUTORADO 01/01/2024 a
28/02/2024
23499.006522/2022-80 | RELATORIO FINAL — POS-DOC RENATA DOS SANTOS

01/03/2023 a 31/12/2023

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e a DDP/PRGP para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servicos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 14, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Planos de Curso referentes
ao periodo de 2024.1 do curso de graduagcdao em Engenharia Ambiental (EAM) e do curso de graduacao
em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS), bem como das “Areas Bésicas” de Fisica, de Humanas e da
Matematica, que foram verificados pelos respectivos coordenadores de curso e dos Grupos de Area
de Atuacdo (GAA), disponiveis para consulta no SIGAA.

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e a PRG para providéncias.

Art. 32 Esta Decisao entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 15, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
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Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou a emissdao das portarias,
conforme link: PORTARIAS

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA, a CBA/PRGP, a CEG/PRG e ao CGLab/PRPPG para
providéncias.

Art. 32 Esta Decisdao entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 16, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR as decisGes administrativas ad referendum do Diretor do ICPA, conforme
link: DECISOES ADMINISTRATIVAS AD REFERENDUM

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA, a DTE/PROEX, a PRG e a DDP/PRGP para
providéncias.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigcos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 17, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reuniao
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Registros de Atividades
Extensionistas, conforme link: REGISTROS DE EXTENSAO
Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e a PROEX para providéncias.

Art. 32 Esta Decisao entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).


https://drive.google.com/drive/folders/1pt14k58afFvBoh0VEYJyzSHgfEewfDhL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JzlLPtRbL3FSO7LqxI4vmhoAqDJdRcYC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dj3uQpfh6aTupgH8_rT_3u7tAt0nsO4B?usp=sharing
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DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 18, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordinaria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Relatdrios Finais de
Atividades de Extensdo, conforme link: RELATORIOS FINAIS DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 22 Encaminha esta Decisado a Secretaria do ICPA e a PROEX para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdao entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 19, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do
Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 HOMOLOGAR a recomposicao do Colegiado do curso de graduacdo em Engenharia Ambiental
(EAM) do campus de Itabira, conforme resultado do processo de eleicao realizado pelo SIGEleicdo nos
dias 10/04/2024 e 29/05/2024:

MEMBROS EFETIVOS DA AREA ESPECIFICA
Profa. Ana Carolina Vasques Freitas

Profa. Eliane Maria Vieira

Prof. Glaucio Marcelino Marques

MEMBRO SUPLENTE DA AREA NAO ESPECIFICA
Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA, a PRG e a Coordenacao de Ensino de Graduacgao
do Campus de Itabira (CEG) para providéncias.

Art. 32 Esta Decisao entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).
DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 20, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do


https://drive.google.com/drive/folders/1K-zu6j2TEa0KaTHv4g4DZ8R3z3yDAoeC?usp=drive_link
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Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 12 Reunido
Extraordindria realizada em 7 de junho de 2023, DECIDE:

Art. 12 APROVAR o ajuste na Prestagdo de Contas do exercicio de 2022 da empresa junior do ICPA
denominada "Dharma Jr Consultoria Ambiental”, sob a supervisdao do professor Glaucio Marcelino
Marques, conforme a SOLICITACAO n2 3227/2023 - DTE, de 29/12/2023.

Art. 22 Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e a DTE/PROEX para providéncias.

Art. 32 Esta Decisdao entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim Interno de Servigos da UNIFEI
(BIS).

8 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 39, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

HOMOLOGAR as Decisdes Administrativas Ad Referenda que aprovam as seguintes propostas de
Atividades de Extensdo:

1 — Cédigo: CRxxx-2024

- Titulo: Oficina de astrofotografia para a Equipe Falcon-6 Rocket Design com o professor e astrénomo
Lucas Drumond

- Coordenacdo: Gabriela Da Fonseca De Amorim

- Periodo de realizagdo: 31/05/2024 a 10/06/2024

- DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N218

2 — Codigo: Evxxx-2024

- Titulo: 2024 - ON THE MOON AGAIN: Observacao do céu noturno no Campus de Itabira da Unifei com
a Falcon-6 Rocket Design

- Coordenacdo: Gabriela Da Fonseca De Amorim

- Periodo de realizagdo: 31/05/2024 a 17/06/2024

- DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 18

3 — Cddigo: EVxxx-2024

- Titulo: [Terca no Coworking] Empreendedores Universitarios: Desafios e Oportunidades
- Coordenacado: Fulvia Stefany Silva de Oliveira

- Periodo de realizacdo: 04/06/2024 a 04/06/2024

- DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 18

4 — Codigo: EVxxx-2024
- Titulo: Explorando a UNIFEI Itabira: Jornada para a Engenharia Mecanica
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- Coordenacgdo: Fabio Santos Nascimento
- Periodo de realizagdo: 07/06/2024 a 12/07/2024
- DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 18

5 — Cddigo: EVxxx-2024

- Titulo: Comunicag¢ado e Extensdao em Engenharia

- Coordenagdo: Claudio Ernani Martins Oliveira

- Periodo de realizagdo: 30/05/2024 a 14/06/2024

- DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N2 19

DECISAO ADMINISTRATIVA N¢ 40, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que Ihe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR os relatoérios de atividades de extensdo:

1 — Cédigo: EV024-2024 (Parcial e Total)

- Titulo: Bate-papo sobre mitos e a realidade da vivéncia na EJ pioneira do campus
- Coordenagado: Isabela Maganha

- Periodo de realizagdo: 11/04/24 — 11/04/24

DECISAO ADMINISTRATIVA N2 41 DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEl, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR as Presta¢des de Contas referentes a 2022, 2022 e 2023 e o Plano académico referente a
2024 e 2025 da Empresa Junior Unifei Projetos e Consultoria Junior (UP).

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 42 DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicdo que lhe foi
delegada pela 34a Resolu¢do da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR registro do Projeto de Pesquisa:

- Codigo: PVA471-2024

- Titulo: CARACTERIZACAO MECANICA E METALURGICA DE PECAS FABRICADASPOR MANUFATURA
ADITIVA PELA TECNOLOGIA WIRE ARC ADDITIVEMANUFACTURING (WAAM)

- Edital: Edital 02/2024 - 12 periodo (01/06/2024 a 31/05/2027)
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- Coordenador: Bruno Silva Cota
- Periodo de realizagdo: 06/2024 a 05/2027

DECISAO ADMINISTRATIVA Ne 43, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEl), com base na atribuicao que lhe foi
delegada pela 34a Resolugdo da Assembleia do IEl, de 26/8/2019 e Decisdo Administrativa No 5/2023-
IEI, de 14/03/2023, DECIDE:

APROVAR a solicitagdo de Afastamento Integral (docente) do professor HENRIQUE DUARTE
CARVALHO, para realizacdo de capacitacdo na California State University (CSU), em Sacramento,
California, Departamento de Sistema de InformagBes e Business Analytics, durante 12 meses, com
inicio em 01/08/2024 e término em 30/07/2025.



