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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 
DECISÃO Nº 03, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso XXI do art. 22 do 
Regimento Geral combinado com o inciso XXI do art. 5º do Regimento do CONSUNI, e tendo em vista 
o Processo nº 23088.000450/2024-61 a decisão deste Conselho na sua 1ª Sessão Extraordinária, 
realizada no dia 29 de abril de 2024, DECIDE:  
 
I – HOMOLOGAR a Decisão Ad-Referendum (Decisão no 01 - Aprovada em 08/01/2024): Eleição do 
Professor André Luiz Medeiros, realizada em 28.12.2023, para o cargo de Diretor Executivo da 
Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI). 
 
 
DECISÃO Nº 04, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Universitário no uso de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XX do Art. 22 do 
Regimento Geral combinado com o Inciso XX do Art. 5º do Regimento do CONSUNI e tendo em vista o 
Processo 23088.028930/2023-13,a decisão deste Conselho na 1ª Sessão Extraordinária, realizada no 
dia 29 de abril de 2024, DECIDE: 
 
I – APROVAR o Plano Diretor de Tecnologia da Informação - PDTI – Triênio 2024/2026. 
 
 
DECISÃO Nº 05, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Universitário da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuições estatutárias previstas no 
inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso XX do art. 5º do Regimento do 
CONSUNI e tendo em vista Processo nº 23088.013785/2023-68 e a decisão deste Conselho na 1ª Sessão 
Extraordinária, realizada no dia 29 de abril de 2024, DECIDE: 
  
I – INDEFERIR o recurso impetrado pelo requerente Paul Carl Rizzo acerca da Revalidação de Diploma 
de graduação em Engenharia Civil obtido no Carnegie Institute of Technology (EUA). 
 
 
DECISÃO Nº 06, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Universitário da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuições estatutárias previstas no 
inciso XX do art. 28 do Regimento Geral combinado com o inciso XX do art. 5º do Regimento do 
CONSUNI e tendo em vista Processo nº 23088.011508/2023-11 e a decisão deste Conselho na 1ª Sessão 
Extraordinária, realizada no dia 29 de abril de 2024, DECIDE: 
  
I – INDEFERIR o pedido de Reconhecimento de Diploma de Pós-graduação para o curso Mestrado 
Profissional em Administração (MPA) do requerente Eliani Batista Farias, expedido por Instituição de 
Ensino Superior estrangeira (Universidad Europea del Atlántico / Espanha). 
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DECISÃO Nº 07, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso VI do art. 22 de seu 
Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 5º do Regimento do CONSUNI, tendo em vista o 
Processo no 23088.029416/2023-97 e o que foi decidido em sua 1ª Sessão Extraordinária, realizada no 
dia 29 de abril de 2024, DECIDE: 
 
I – Aprovar o Projeto Pedagógico referente à Criação de Curso de Graduação Engenharia Civil – 
Instituto de Engenharias Integradas (IEI) – Campus Itabira. 
 
II – Definir o quantitativo de vinte vagas para discente na criação do curso, prevendo análise e revisão 
desse número, com vistas à disponibilização de 50 vagas, ao final de 2 anos a partir da primeira 
ministração do curso. 
 
 
DECISÃO Nº 08, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso XX do art. 22 de 
seu Regimento Geral combinado com o inciso XX do art. 5º do Regimento do CONSUNI, tendo em vista 
o Processo no 23088.010569/2024-41 e o que foi decidido em sua 1ª Sessão Extraordinária, realizada 
no dia 29 de abril de 2024, DECIDE: 
  
I - Aprovar o recredenciamento de Fundação FUPAI como Fundação de Apoio à UNIFEI, conforme 
abaixo: 
  
I – Manifesta sua concordância quanto à recredenciamento da FUPAI. 
II – Ratifica o Relatório de Gestão – 2022 e 2023; 
III – Aprova a Avaliação de Desempenho 2022 e 2023; 
IV – Manifesta quanto ao cumprimento da FUPAI com relação as disposições contidas no Artigo 4ºA da 
Lei 8.958; 
  
Ratifica ainda que em sua Decisão nº 17/2023 – CONSUNI (11.78.01) em sua 7ª Sessão Extraordinária 
de 06/11/23, indicou três membros da fundação para compor o Conselho Curador da FUPAI: 
 
Prof. Augusto Nelson Carvalho Viana; 
Prof. Edson de Oliveira Pamplona e 
Prof. Ronaldo Rossi. 
___________________________________________________________________________________ 
 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
ADMINISTRAÇÃO 
 
(Nada a constar) 
 
___________________________________________________________________________________ 
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3 - REITORIA 
 
PORTARIA Nº 796, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em conformidade com o Memorando Nº 49 / 2024 - RT RESOLVE: 
 
Art. 1° DISPENSAR, a partir de 02/05/2024, a servidora VONICLESSE DE QUEIROZ MELO, SIAPE Nº 
3998411, da função de Coordenadora de Gestão de Pessoas do Campus de Itabira. Código FG-1. 
 
 
PORTARIA Nº 797, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em conformidade com o Memorando Nº 49 / 2024 - RT RESOLVE: 
 
Art. 1° DESIGNAR, a partir de 02/05/2024, o servidor GUSTAVO VIANA ROSA, SIAPE Nº 1316159, para 
exercer a função de Coordenador de Gestão de Pessoas do Campus de Itabira. Código FG-1. 
 
 
PORTARIA Nº 798, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais, e em conformidade com o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 50/2024 - DCI de 
29/04/2024, RESOLVE: 
 
Art. 1º ALTERAR a composição da Comissão Interna para Prevenção de Acidentes e Melhoria da 
Segurança Laboratorial em Itabira. 
Excluir: 
• Voniclesse de Queiroz Melo, matrícula SIAPE n° 3998411, Coordenação de Gestão de Pessoas 
do Campus de Itabira. 
 
Incluir: 
• Gustavo Viana Rosa, matrícula SIAPE nº 1316159, Coordenação de Gestão de Pessoas do 
Campus de Itabira. 
 
Art. 2º A referida Comissão passa a ter a seguinte composição sob a coordenação do primeiro: 
I - Claudia Sampaio Rezende, matrícula SIAPE n°  1073197, Engenheira de Segurança do Trabalho - 
Presidente; 
II - Gilberto Duarte Cuzzuol, matrícula SIAPE n° 1645434, Diretor do campus de Itabira ; 
III - Gláucio Marcelino Marques, matrícula SIAPE n° 1247842, representante dos laboratórios do 
Instituto de Ciências Puras e Aplicadas; 
IV -  Kelly Martuchelli Cesáreo, matrícula SIAPE n°  1827738 , representante dos laboratórios do 
Instituto de Ciências Puras e Aplicadas ; 
V - Lorena Pimentel Moreira Pires, matrícula SIAPE n° 3284621, Médica; 
VI - Marcela Silva Duarte,  matrícula SIAPE n° 2384939, enfermeira; 
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VII -  Gustavo Rodrigues de Morais ,  matrícula SIAPE n° 1857336, Pró-Diretoria de Infraestrutura do 
Campus de Itabira; 
VIII - Maxwell de Souza Damasceno,  matrícula SIAPE n° 1691173, representante dos laboratórios do 
Instituto de Ciências Tecnológicas-ICT; 
IX - Remisson Crisostomo do Carmo Júnior, matrícula SIAPE n° 1735858, representante dos laboratórios 
do Instituto de Engenharias Integradas -IEI; 
X -  Gustavo Viana Rosa, matrícula SIAPE nº 1316159, Coordenação de Gestão de Pessoas do Campus 
de Itabira. 
 
Art. 3° São atribuições da comissão: 
I - Desenvolver medidas preventivas que auxiliem na redução de riscos quanto às instalações da 
Universidade; 
II - Identificar áreas de riscos que podem afetar a segurança no trabalho; 
III - Propor campanhas de prevenção de acidentes; 
IV - Propor melhoria de segurança laboratorial; 
V - Apresentar ações de melhorias semestralmente. 
 
Art. 4º Fica revogada a Portaria n° 524/2024-RT de 02/04/2024, publicada no Boletim Interno de 
Serviços (BIS) Ano 23 n° 17 de 22/04/2024. 
 
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 
 
 
PORTARIA Nº 800, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e, em conformidade com o Memorando Nº 50/2024-DCI, RESOLVE: 
 
Art. 1° ALTERAR a composição da Comissão responsável pela análise e deliberação sobre remoções 
de servidores técnico-administrativos da UNIFEI: 
Excluir 
Voniclesse de Queiroz Melo, SIAPE N° 3998411. 
 
Incluir 
Gustavo Viana Rosa, SIAPE Nº 1316159. 
 
Art. 2º A comissão passa a ser composta pelos membros abaixo: 
I- Antônio Carlos Ancelotti Junior - SIAPE nº 1842622; 
II- Aliny Cristina dos Santos - matrícula SIAPE nº 1672246; 
III- Cátia Emiliana Paes - matrícula SIAPE nº 1672425; 
IV- Fabiana Costa Guedes, matrícula SIAPE n° 1645384; 
V- Gilberto Duarte Cuzzuol, matrícula SIAPE n° 1645434; 
VI - Jonas Marcelo de Carvalho Simão - matrícula SIAPE nº 2862283; 
VII - Mariza Suely Assis Meirelles - matrícula SIAPE nº 1642813; 
VIII - Paulo Rodrigo Pinto - matrícula SIAPE nº 2883108; 
IX- Gustavo Viana Rosa - matrícula SIAPE nº 1316159; 
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X -Rosana das Graças Pereira - matrícula SIAPE nº 395050. 
 
Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 1958/2023-RT de 24/11/2023, publicada no BIS Ano 22 nº 61 de 
27/11/2023. 
 
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 807, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
considerando o Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, em conformidade com o que consta no 
Memorando Eletrônico nº 50/2024 - DCI, de 29 de abri de 2024, RESOLVE: 
 
Art. 1° ALTERAR a composição do Comitê para Análise e Acompanhamento do Programa de Gestão 
e Desempenho no âmbito da UNIFEI. 
Excluir: 
Voniclesse de Queiroz Melo, SIAPE n° 3998411 
 
Incluir: 
Gustavo Viana Rosa, SIAPE nº 1316159 
 
Art. 2º O comitê passa a ser composto pelos membros abaixo, sob a presidência do primeiro: 
I - Rosana das Graças Pereira - Pró-Reitora de Gestão de Pessoas; 
II - Cátia Emiliana Paes - Administradora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 
III - Daniel Cristian Ferreira Soares - Representante de Chefia de Unidade Administrativa; 
IV - Fabienne Mara Ferreira Matos - Representante Técnico-Administrativo de Unidade Acadêmica; 
V - Glauber Márcio da Silva Luz - Representante da Comissão Interna de Supervisão de Carreira de Stae; 
VI - Guilherme Ferreira Aniceto - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Institucional; 
VII - Jader Duque Figueredo - Representante da Diretoria de Tecnologia da Informação; 
VIII - Manoel Jabour Filho - Representante Técnico-Administrativo de Unidade Administrativa; 
IX - Márcia Maria Ribeiro Andrade - Administradora da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 
X - Rodrigo Duarte Seabra - Representante de Diretoria de Unidade Acadêmica; 
XI - Valdíveo Ferreira Campos Filho - Diretor de Administração de Pessoal; e 
XII- Gustavo Viana Rosa - Coordenador de Gestão de Pessoas - Itabira. 
 
Art. 3º O Comitê de Análise e Acompanhamento do Programa de Gestão e Desempenho deverá: 
I - propor as adequações necessárias na Resolução Nº 02/2022-CEPEAD para atendimento ao Decreto 
nº 11.072, de 17/05/2022 e às demais normativas correlatas, assim como às diretrizes e limitações 
emanadas por esta Reitoria, até 14/06/2024; 
II - avaliar e aprovar o sistema mais adequado a ser implantado para o PGD na UNIFEI; 
III - decidir sobre a necessidade de capacitação das chefias e servidores para participação no PGD; 
IV - realizar reuniões periódicas para acompanhamento do PGD, decisão de casos omissos e proposição 
de melhorias para o Programa; 
V - verificar a compatibilidade das atividades propostas pelas unidades Acadêmicas e 
Administrativas do Programa de Gestão e Desempenho e solicitar os ajustes, se necessário; 
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VI - apresentar a manifestação técnica desta Comissão sobre os relatórios das unidades participantes 
do Programa de Gestão e Desempenho; 
VII - apresentar o relatório gerencial após o ciclo adotado para o Programa de Gestão e Desempenho 
e encaminhá-lo ao Reitor; e 
VIII - esclarecer as dúvidas dos servidores quanto ao Programa de Gestão e Desempenho. 
 
Art. 4º Fica revogada a Portaria nº 101/2024-RT de 23/01/2024, publicada no BIS Ano 23 nº 05, de 
29/01/2024. 
 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de Serviços (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 818, DE 03 DE MAIO DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em conformidade com o Memorando Nº 39 / 2024 - CEDUC, RESOLVE: 
 
Art. 1° DISPENSAR o servidor CLÁUDIO DAS NEVES FRANCO DE SÁ, SIAPE n° 395181, da função de 
Coordenador Geral da Universidade Aberta do Brasil - UAB na UNIFEI - pro tempore. 
 
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 819, DE 03 DE MAIO DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em conformidade com o Memorando Nº 39 / 2024 - CEDUC, RESOLVE: 
Art. 1° DESIGNAR o servidor ADILSON DA SILVA MELLO, SIAPE Nº 2649104, para exercer a função de 
Coordenador Geral da Universidade Aberta do Brasil - UAB na UNIFEI. 
 
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
 
 
PORTARIA Nº 820, DE 03 DE MAIO DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em conformidade com o Memorando Nº 39 / 2024 - CEDUC, RESOLVE: 
 
Art. 1° DISPENSAR o servidor ADILSON DA SILVA MELLO, SIAPE Nº 2649104, da função de Coordenador 
do Curso de Especialização lato sensu em Tecnologias, Formação de Professores e Sociedade. 
 
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
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PORTARIA Nº 821, DE 03 DE MAIO DE 2024 
 
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 
regimentais e em conformidade com o Memorando Nº 39 / 2024 - CEDUC, RESOLVE: 
 
Art. 1° DESIGNAR o servidor CARLOS ALBERTO MÁXIMO PIMENTA, SIAPE Nº 1682680, para exercer a 
função de Coordenador do Curso de Especialização lato sensu em Tecnologias, Formação de 
Professores e Sociedade. 
 
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno Semanal (BIS). 
___________________________________________________________________________________ 
 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 
ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – ABRIL / 2024 
 
VACÂNCIA 
 
EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Gabriel Pereira Barbêdo Falecimento 04/04/2024 Certidão de Óbito 

Jorge Batista Garcia Falecimento 25/03/2024 Certidão de Óbito 

 
POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME MOTIVO DATA PORTARIA 

Pamela Teixeira Ribeiro Posse em 
cargo inacumulável 

09/04/2024 578 de 08/04/2024 

 
 
REDISTRIBUIÇÃO 

NOME DATA ÓRGÃO PROCESSO 

Eduardo de Aguiar do 
Couto 

26/03/2024 
Da: UNIFEI para Universidade 
Federal de Lavras 

23000.001100/2024-34 

 
 
PENSÃO CIVIL 
 
CONCESSÃO 

PENSIONISTA INSTITUIDOR PROCESSO 

Maria Amélia Dell Ducca Barbêdo Gabriel Pereira Barbêdo 23088.009171/2024-62 
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EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Ilda de Fátima Paulo Falecimento 13/04/2024 Certidão de Óbito 

 
 
FORÇA DE TRABALHO 

NOME DATA ÓRGÃO PORTARIA 

Neusa Aparecida 
Fonseca 

25/03/2024 
Secretaria do Patrimônio da 
União Do Ministério da Gestão e 
da Inovação de Serviços Públicos 

DEPRO/MGI N° 3.305 de 
25/03/2024 

 
 
NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 
EXERCÍCIO 

CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

João Victor Matos 
Farias 

02/04/2024 
Professor do 
Magistério Superior 

359 de 
07/03/2024 

Instituto de Ciências 
Tecnológicas  

Lucas Antônio De 
Oliveira 

25/03/2024 
Professor do 
Magistério Superior 

420 de 
18/03/2024 

Instituto de Ciências 
Puras e Aplicadas 

Marco Aurélio do 
Carmo Florentino 

01/04/2024 
Professor do 
Magistério Superior 

369 de 
08/03/2024 

Instituto de Ciências 
Puras e Aplicadas 

Vinícius Henrique 
Geraldo Correa 

09/04/2024 
Técnico de 
Tecnologia da 
informação 

467 de 
22/03/2024 

Instituto de 
Engenharia 
Mecânica 

 
 
CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 
INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Bruno Vidal de Almeida 08/2024 
05/04/2024 a 
18/12/2024 

23088.001234/2024-32 

Luiz Fernando Braga 07/2024 
04/04/2024 a 
31/12/2024 

23499.006173/2023-87 

 
 
 
 
 
ENCERRAMENTO DE CONTRATO 
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NOME 
CONTRATO DE 
LOCAÇÃO 

PERÍODO PROCESSO 

Álvaro Leonel de Oliveira Castro 18/2023 06/04/2024 23088.026827/2023-21 

Rafael Augusto Costa Silva 03/2022 07/04/2024 23499.001875/2022-93 

 
 
REMOÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Emanuely de 
Carvalho Simão 
Silva 

15/03/2024 
0017905853-
SGCOREQU/2024 

Instituto de 
Engenharia 
Mecânica 

Coordenação do 
Curso de Graduação 
em Engenharia de 
Materiais 

Jorge Delfino 
dos Santos 

19/03/2024 
Memorando n° 26 de 
19/03/24 

Diretoria do Campus 
de Itabira 

Coordenação de 
Biblioteca do 
Campus de Itabira 

Leticia 
Fernandes Costa 

27/03/2024 
Portaria n°487 de 
20/03/24 

Pró- Reitoria de 
Extensão 

Pró- Reitoria de 
Extensão 

Maria Rita dos 
Reis 

20/03/2024 
Memorando n° 35 de 
20/03/24 

Diretoria de 
Contabilidade e 
Finanças 

Coordenação de 
Finanças 

Rafaela Souza 
Lemes 

02/04/2024 
0018264132-
SGCOREQU/2024 

Diretoria de 
Compras e Contratos 

Coordenação de 
Compras e Cadastro 
de empresas 

Sebastião Luiz 
Cardoso 

15/04/2024 
Portaria n° 628 de 
12/04/24 

Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida 

Coordenação de 
Educação Física e 
Esportes 

 
 
FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Enrique Vieira 
Mattos 

29/03/2024 
Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Ciências Atmosféricas 

FCC 
483 de 
27/03/2024 

01/04/2024 

Fábio da Silva 
Lisboa 

08/04/2024 
Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Química Bacharelado 

FCC 
577 de 
08/04/2024 

10/04/2024 

Gerson Avelino 
Fernandes 

01/04/2024 
Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia de Materiais 

FCC 
489 de 
27/03/2024 

01/04/2024 
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Geraldo Fabiano 
de Souza Moraes 

03/04/2024 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia de Saúde e 
Segurança-Itabira 

FCC 
598 de 
31/03/2022 

04/04/2024 

 
DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Daniel Thomazini 
01/04/2024 a 
31/03/26 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia de 
Materiais 

FCC 
489 DE 
27/03/2024 

01/04/2024 

Erick dos Santos 
Silva 

13/04/2024 a 
12/04/26 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia de 
Materiais-Itabira 

FCC 
523 de 
02/04/2024 

12/04/2024 

Fabiano Leal 
11/04/2024 a 
05/04/2026 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia de 
Produção 

FCC 
606 de 
10/04/2024 

11/04/2024 

José Flávio Ferreira 20/03/24 
Assistente de Cadastro 
e Benefícios 

FG-4 
428 de 
15/03/2024 

20/03/2024 

Luiz Guilherme 
Azevedo Mauad 

11/04/2024 a 
05/04/2026 

Coordenador Do Curso 
de Graduação em 
Administração 

FCC 
604 de 
10/04/2024 

11/04/2024 

Michelle Simões 
Reboita 

29/03/2024 a 
28/03/2026 

Coordenadora do Curso 
de Graduação em 
Ciências Atmosféricas 

FCC 
484 de 
27/03/2024 

01/04/2024 

Thiago Vernaschi 
Vieira da Costa 

20/03/2024 a 
20/03/2026 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Ciências Biológicas 
Licenciatura 

FCC 
432 de 
18/03/2024 

20/03/2024 

 
RECONDUÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Geraldo Fabiano de 
Souza Moraes 

04/04/2024 a 
03/04/2026 

Coordenador do Curso 
de Graduação em 
Engenharia de Saúde e 
Segurança-Itabira 

FCC 
439 de 
19/03/2024 

04/04/2024 
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ESTAGIÁRIOS 
 
INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Adrian Bruno Teles 10/04/2024 

Ana Luísa de Assis Sabino 15/04/2024 

 
EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Leonardo Rodrigues Martins Pereira 28/03/2024 

Lucas Passos dos Santos 29/02/2024 

Paula Xavier 03/04/2024 

Rafael dos Santos Martino 28/03/2024 

 
 
PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 
 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA SITUAÇÃO ATUAL 

Alexandre Ribeiro Lima 10/04/2024 Mérito 
624 de 
12/04/2024 

D III 04 

Fani Rose Moura 20/03/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D III 04 

Fani Rose Moura 09/04/2024 Capacitação 
585 de 
09/04/2024 

D IV 04 

Geraldo Elias Da Silva Junior 23/03/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D IV 07 

José Ivanildo de Almeida 26/03/2024 Capacitação 
527 de 
03/04/2024 

C III 16 

Lilian Fausta da Silva Rodrigues 16/03/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D IV 11 

Lucas Carvalho do Carmo 10/04/2024 Mérito 12/04/2024 D IV 07 

Mauro José Renó Ferreira 08/04/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D III 04 

Maxwell de Souza Damasceno 03/04/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D IV 11 

Rafael de Barros Vaz 01/04/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D IV 07 

Renata Pena Soares 16/03/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

E IV 11 
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Valéria Costa Santana 12/03/2024 Capacitação 
471 de 
25/03/2024 

D III 05 

Vanduir Volpato Maia 05/03/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D I 05 

Vinicius Moreira Santos 22/03/2024 Mérito 
579 de 
08/04/2024 

D IV 09 

Viviane Machado Soares 11/04/2024 Mérito 12/04/2024 D IV 09 

 
DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA SITUAÇÃO ATUAL 

Ana Carolina Sales Oliveira 07/03/2024 Progressão 
589 de 
09/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Ana Paula de Paiva Pereira 16/03/2024 Promoção 
573 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Ana Paula Siqueira Silva de 
Almeida 

26/03/2024 Progressão 
616 de 
11/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 2 

Angie Lizeth Espinosa Sarmiento 21/03/2024 Progressão 
576 de 
08/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Benedito Claudio da Silva 04/04/2024 Progressão 
590 de 
09/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Carlos Henrique da Silveira 02/04/2024 Progressão 
571 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 4 

Carlos Minoru Tamaki 04/02/2024 Progressão 
593 de 
09/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Clodualdo Venicio de Sousa 14/02/2024 Progressão 
574 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 3 

Daniela Sachs 21/03/2024 Progressão 
568 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 3 

Djair Jose de Oliveira 18/03/2024 Promoção 
588 de 
09/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Diego Camilo Tami Lopez 23/03/2024 Progressão 
572 de 
08/04/2024 

Classe A – 
Adjunto 2 

Eliana de Fátima Souza Salomon 02/03/2024 Promoção 
575 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Glauber Zerbini Costal 09/03/2024 Promoção 
567 de 
08/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 2 

Gleicene Siqueira de Mello 09/01/2024 Progressão 
621 de 
11/04/2024 

Classe B – 
Assistente 2 

Gustavo Della Colletta 11/04/2024 Progressão 
618 de 
11/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 
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Helena Mendonça Faria 06/03/2024 Progressão 
617 de 
11/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 3 

Juliana Fedoce Lopes 21/03/2024 Progressão 
569 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 3 

Luiz Carlos Bertucci Barbosa 10/04/2024 Promoção 
619 de 
11/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Maicon Sonego 22/03/2024 Promoção 
570 de 
08/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Maria Virginia Gelfuso 15/03/2024 Progressão 
586 de 
09/04/2024 

Classe D – 
Associado 4 

Paulo Mohallem Guimaraes 12/12/2023 Progressão 
620 de 
11/04/2024 

Classe D – 
Associado 2 

Roberto Alves de Almeida 24/03/2024 Progressão 
591 de 
09/04/2024 

Classe C – 
Adjunto 4 

Rodrigo Duarte Seabra 04/04/2024 Promoção 
552 de 
05/04/2024 

Classe D – 
Associado 1 

Sandra Miranda Neves 17/03/2024 Progressão 
592 de 
09/04/2024 

Classe D – 
Associado 2 

 
 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

NOME TITULAÇÃO PORTARIA EFEITOS 
FINANCEIROS 

Bruno Zanotelli Felippe Doutorado 602 de 09/04/2023 06/03/2024 

 
 
INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 
FINANCEIRO 

Matheus Cruz Germiniani da Silva 30% 528 de 03/04/2024 20/03/2024 

Vanessa Cristina Araújo 30% 548 de 04/04/2024 22/03/2024 

 
 
LICENÇAS 
 
LICENÇA POR MOTIVO DE ÓBITO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS 

Cíntia Cristiane Moreira 08 

Monica Lucia Azevedo Nogueira 01 

Tabata Borges Ribeiro 01 
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LICENÇA GESTANTE 

NOME Nº DIAS 

Cintia Graziele Moreira Santos 180 

Talita Leite Pio 180 

 
LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS 

Fabrício Vieira de Andrade 20 

 
DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Amarildo Monteiro 02h e 32min 

Brígida Faria Lima Oliveira 01h e 24min 

Cássia Cristina Vieira de Souza Ferreira 08h e 34min 

Celso Henrique Correa Carvalho 01h e 07min 

Claudio José Brito 48min 

José Norberto Ferreira Alves Lopes 04h e 37min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 05h e 08min 

Marcia Ribeiro de Souza 02h e 40min 

Maria Rita dos Reis 02 dias 

Marília Barra Rosa Moreira 10h e 15min 

Mariza Suely Assis Meireles 47min 

Maura Regina Rennó Ferreira 01h e 36min 

Mauro José Rennó Ferreira 08h e 31min 

Nicolay André Vieira Carlos 01h e 25min 

 
 
PAGAMENTOS 
 
SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 
DIAS 

FUNÇÃO CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Daniel Cristian Ferreira Soares 22 CD-3 Diretor do ICPA 

Daniella Ribeiro Lopes 9 FG-1 Coordenadora de Materiais e Patrimônio 

Danielle Ribeiro Lopes 8 FG-1 Coordenadora de Materiais e Patrimônio 

Edvard Martins de Oliveira 18 FCC 
Coordenador do Curso de Graduação em 
Engenharia da Computação 
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Fernanda de Souza 
Guimarães 

12 FG-1 Coordenadora de Contabilidade 

Francisco Moura Filho 31 FCC 
Coordenador Local do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Engenharia de 
Materiais.  

Hebert Wesley Pereira Zaroni 5 CD-4 Diretora de Contabilidade e Finanças 

Janine de Cassia Reis Procópio 3 FG-4 Secretária do ICPA 

Jeter Miguel Dos Santos 11 FG-1 
Coordenadora de Gestão de Contratos da 
DCC 

Jonas Marcelo de Carvalho 
Simão 

4 CD-4 Diretor de Desenvolvimento de Pessoal 

Marcio Roberto de Freitas 5 CD-3 Diretor do IEI 

Marina Batalini De Macedo 30 FCC 
Coordenador de Curso de Graduação em 
Engenharia Hídrica 

Moises Goulart Da Silva 5 FG-1 Coordenador de Obras 

Rafaela Souza Lemes 10 FG-1 
Coordenadora de Compras e Cadastro de 
Empresas 

Rodrigo de Paula Fonseca 2 FG-1 
Coordenador de Engenharia, Obras e 
Manutenção de Itabira 

 
 
ABONO DE PERMANÊNCIA 

NOME DATA PROCESSO 

Elzo Alves Aranha 09/04/2021 23088.006603/2024-83 

 
 
ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Claudio José Brito 26h e 18min 

Gabriel Dambros 1h 

Paulo Sérgio Marques 37min 

Tiago Vitoi Esau Ribeiro 1h e 10 min 

 
 
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DATA PROCESSO 

Luiz Claudio da Silva Campos 01/04/2024 23088.008960/2024-86 

Maria Aparecida da Silva Caldeira 01/04/2024 23088.007544/2024-61 
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INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Rafael Augusto Costa Silva Encerramento de Contrato 
Mapa de Férias nº 11 de 
26/03/2024 

Pamela Teixeira Ribeiro 
Posse em 
cargo inacumulável 

Mapa de Férias nº 12 de 
10/04/2024 

 
 
DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES GRAU DE PARENTESCO 

Cintia Graziele Moreira Santos Henrique Moreira Filho 

Fabrício Vieira de Andrade Valentina Ribeiro de Andrade Filha 

Jorge Muniz Dias Elda Duarte dos Passos Muniz Cônjuge 

José Renato Castro Milanez Simone Sant Anna de Souza Milanez Cônjuge 

Roberto Carlos Correa Isabella Carvalho Mariano Correa Filha 

Talitha Leite Pio Felipe Leite Pio Silva Filho 

 
 
AUXÍLIO NATALIDADE 

NOME DO SERVIDOR 

Cintia Graziele Moreira Santos 

Fabrício Vieira de Andrade 

Talitha Leite Pio 

 
 
AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

NOME DO SERVIDOR 

Cintia Graziele Moreira Santos 

Fabrício Vieira de Andrade 

Talitha Leite Pio 

 
 
AUXÍLIO FUNERAL 

SERVIDOR REQUERENTE PROCESSO 

Gabriel Pereira Barbêdo Maria Amélia Del-Ducca Barbêdo 23088.009136/2024-43 

Jorge Batista Garcia Pablo Freitas Garcia 23088.008467/2024-66 
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REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Solange Aguiar Jodas Inclusão 23088.005880/2024-79 

 
 
PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.021684/2023-61 

 
 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 660, DE 17 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 52/2024 - ICPA e n° 21/2024 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Anderson de Assis Morais (UNIFEI), como Presidente, Eduardo Coutinho de 
Paula (UFMG) e Leonardo Ramos Paes de Lima (UNILESTE), como membros titulares e Rafael Balbino 
Cardoso (UNIFEI) e Isac Quintão Pessoa (UNILESTE), como membros suplentes da Comissão Julgadora 
do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital 
nº 118/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: ENGENHARIA 
AMBIENTAL, a ser realizado a partir do dia 09/maio/2024, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, 
da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, 
Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 666, DE 18 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 123/2024 - RT, RESOLVE: 
 
REMOVER os servidores abaixo relacionados, a partir de 22/04/2024: 
 
1) ANTONIO SERGIO DA SILVA da Procuradoria Federal junto à UNIFEI para a Diretoria de Obras e 
Infraestrutura (localização e exercício); e 
2) JOAZ VIEIRA LOBO da Diretoria de Obras e Infraestrutura para a Procuradoria Federal junto à UNIFEI 
(localização e exercício). 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 23 - Nº 19              PÁGINA 385 

 

 

PORTARIA Nº 668, DE 18 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR o servidor EZEQUIEL MARTINS GONÇALVES na Diretoria do Campus, com localização e 
exercício na Coordenação de Extensão do Campus de Itabira, a partir de 17 de abril de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 669, DE 18 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 122/2024 - RT, RESOLVE: 
 
REMOVER, a pedido, de acordo com o inciso II, parágrafo único, art. 36 da Lei nº 8.112/1990, as 
servidoras abaixo relacionadas, a partir de 02/05/2024: 
 
- DANIELE DE PAULA LIBERATO, da Diretoria de Planejamento e Orçamento do campus de Itajubá para 
a Pró-Diretoria de Administração do campus de Itabira, com localização e exercício na Coordenação de 
Finanças, Contabilidade e Orçamento. 
 
- VONICLESSE DE QUEIROZ MELO, da Coordenação de Gestão de Pessoas do campus de Itabira para a 
Diretoria de Administração de Pessoal do campus de Itajubá, com localização e exercício na 
Coordenação de Benefícios, Aposentadorias e Pensões. 
 
 
PORTARIA Nº 670, DE 18 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 122/2024 - RT, RESOLVE: 
 
REMOVER, a partir de 22/04/2024, o servidor ANDERSON CLAITON DOS REIS, da Auditoria Interna para 
a Diretoria de Planejamento e Orçamento (lotação, localização e exercício). 
 
 
PORTARIA Nº 676, DE 19 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 
e de acordo com os Memorandos Eletrônicos nº 52/2024 - IEPG e 20 e 23/2024 - CPPD, RESOLVE: 
 
1) DESIGNAR os professores Luiz Guilherme Azevedo Mauad (Presidente), Eliana de Fatima Souza 
Salomon e Valéria Fonseca Leite como membros titulares e o professor André Luiz Medeiros como 
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membro suplente da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de 
Professor Substituto, Edital nº 25/2024, na área de ADMINISTRAÇÃO: EMPREENDEDORISMO, GESTÃO 
DE PESSOAS E MARKETING, a ser realizado conforme cronograma constante no Anexo II do referido 
Edital. 
 
2) TORNAR SEM EFEITO a Portaria 658/2024 - DDP, de 17 de abril de 2024. 
 
 
PORTARIA Nº 679, DE 19 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no 
DOU de 24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 33/2024 - IESTI e 12/2024 - CPPD, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores André Bernardi (Presidente - UNIFEI), Daniela Leal Musa (UNIFESP) e Mirella 
Moura Moro (UFMG) como membros titulares e Edmilson Marmo Moreira (UNIFEI) e Karine Reis 
Ferreira Gomes (INPE) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público, Edital nº 
119/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: COMPUTAÇÃO, a ser 
realizado a partir do dia 06/maio/2024, a partir das 08:30h, na Sala I.4.2.19 (Sala de aula POSCOMP) 
do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação da Universidade Federal de Itajubá, 
localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG. 
 
 
PORTARIA Nº 683, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 41/2024 - IEI e n° 22/2024 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Ana Carolina Oliveira Santos (UNIFEI), como Presidente, Frederico César de 
Vasconcelos Gomes (UFOP) e Daniel Paulino Teixeira Lopes (CEFET-MG), como membros titulares e 
Isabela Maganha (UNIFEI) e Nédson Antônio Campos (UFV), como membros suplentes da Comissão 
Julgadora do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério 
Superior, Edital nº 10/2024, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na 
área: ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E ADMINISTRAÇÃO: ENGENHARIA DE PRODUTO E INOVAÇÃO, a 
ser realizado a partir do dia 15/maio/2024, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, da Universidade 
Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 690, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
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LOTAR a servidora IAÁLA DE OLIVEIRA ALVES na Diretoria de Administração de Pessoal (DAP), com 
localização e exercício na Coordenação de Cadastro e Pagamento, a partir de 22/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 693, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora STEPHANIE THAIS SANTOS TERTULIANO na Diretoria de Compras e Contratos 
(DCC), com localização e exercício na Coordenação de Gestão de Contratos, a partir de 22/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 694, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020, publicada no 
DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora DANIELLY BARBOSA ALVARENGA na Secretaria de Comunicação (lotação, 
localização e exercício), a partir de 22/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 696, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 45/2024 - IEI e n° 25/2024 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Bruno Silva Cota (UNIFEI), como Presidente, Rafael Lucas Machado Pinto 
(UFOP) e Pedro Bastos Costa (UFMG), como membros titulares e Marcos Moura Galvão (UNIFEI) e 
Adriano Cássio Baldim (IFSULDEMINAS), como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 10/2024, 
Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E 
ENGENHARIA MECÂNICA: METROLOGIA, DESENHO, SISTEMAS INDUSTRIAIS E MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL, a ser realizado a partir do dia 17/maio/2024, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, 
da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, 
Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 702, DE 23 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico Nº 125/2024 - RT, resolve: 
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REMOVER, a partir de 02/05/2024, o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA ANTUNES, da Diretoria de 
Obras e Infraestrutura para a Diretoria de Assuntos Estudantis (lotação, localização e exercício). 
 
 
PORTARIA Nº 705, DE 23 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora Professora SIMONE DE SOUSA BORGES no Instituto de Matemática e Computação, 
a partir de 22/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 710, DE 23 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 59/2024 - ICPA e n° 24/2024 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Flávia da Silva Cordeiro (UNIFEI), como Presidente, Fábio Rocha da Silva 
(CEFET-MG) e Diógenes Ferreira Filho (UFRJ), como membros titulares e Ana Paula de Paiva Pereira 
(UNIFEI) e Guilherme Lopes de Oliveira (CEFET-MG), como membros suplentes da Comissão Julgadora 
do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital 
nº 118/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: MATEMÁTICA E 
ESTATÍSTICA, a ser realizado a partir do dia 13/maio/2024, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, 
da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, 
Itabira/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 715, DE 24 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.008883/2024-64, RESOLVE: 
 
CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, pela obtenção 
de certificado de conclusão de especialização com correlação direta ao ambiente organizacional, ao 
servidor VINÍCIUS HENRIQUE GERALDO CORREA, no percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos 
financeiros a contar de 09/04/2024. 
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PORTARIA Nº 717, DE 24 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.001361/2024-08, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente LEONARDO 
ALBERGARIA OLIVEIRA, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, 
do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo 
ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 27/03/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 719, DE 24 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.006656/2024-02, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente DENISE PEREIRA DE 
ALCANTARA FERRAZ, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, 
do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma 
ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 18/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 720, DE 24 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.005902/2024-09, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, e na Decisão nº 32/2024 - CEPEAd, 
ao docente LUIZ EUGENIO VENEZIANI PASIN, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com denominação 
de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta 
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar 
de 14/03/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 724, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.001010/2024-99, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente WASHINGTON 
BATISTA VIEIRA, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, do 
Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo 
ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 13/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 725, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.005224/2024-76, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente VALERIA FONSECA 
LEITE, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do Quadro 
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido 
aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar de 04/03/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 726, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.004591/2024-52, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente ANDRE BERNARDI, do 
Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente 
da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 
Avaliação de Desempenho, a contar de 24/03/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 727, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.004391/2024-08, RESOLVE: 
 
CONCEDER Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à docente MARCIA VIANA LISBOA 
MARTINS, do Nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe D, 
com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a contar 
de 15/04/2024. 
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PORTARIA Nº 728, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.003766/2024-12, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente PHYLLIPE DE SOUZA 
LIMA FRANCISCO, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, do 
Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo 
ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 18/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 729, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23088.007648/2024-75, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente VLADIMIR RAFAEL 
MELIAN COBAS, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do 
Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo 
ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 04/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 732, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 1.972, de 22/12/2020, publicada 
no DOU de 24/12/2020, RESOLVE: 
 
LOTAR a servidora Emília de Brito Oliveira Porto no Instituto de Engenharias Integradas - IEI do 
Campus de Itabira, a partir de 25/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 733, DE 25 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 62/2024 - ICPA e n° 26/2024 - CPPD, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os professores Ana Paula de Paiva Pereira (UNIFEI), como Presidente, Edney Augusto Jesus 
de Oliveira (UFOP) e Ariane Piovezan Entringer (UFV), como membros titulares e Flávia da Silva 
Cordeiro (UNIFEI) e Aldo Henrique de Souza Medeiros (UFV), como membros suplentes da Comissão 
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Julgadora do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério 
Superior, Edital nº 118/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na 
área: MATEMÁTICA, a ser realizado a partir do dia 20/maio/2024, a partir das 13h30, no Campus de 
Itajubá, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Avenida BPS, 1303 - Pinheirinho, Itajubá/MG. 
 
 
PORTARIA Nº 755, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 23499.000969/2024-15, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente FRANCISCO MOURA 
FILHO, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, do Quadro 
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido 
aprovado na Avaliação de Desempenho, a contar de 26/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 759, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 23088.007433/2024-54, RESOLVE: 
 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 5.824/2006 e a Portaria 
MEC nº. 9/2006, ao Servidor ALEXANDRE RIBEIRO LIMA, de D III 04 para D IV 04, com efeitos 
financeiros a partir de 19/04/2024. 
 
 
PORTARIA Nº 777, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 
que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 
24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico n° 84/2024 - IEM, e atendendo a Norma para 
o Acompanhamento do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação do Servidor em 
Estágio Probatório (CASEP) do servidor VINÍCIUS HENRIQUE GERALDO CORREA: 
- Jean Carlo Cescon Pereira (Orientador) - SIAPE nº 1901435; 
- Robson Leopoldino Ferreira (Servidor do setor do avaliado) - SIAPE nº 1345477; 
- Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Superiora Hierárquica) - SIAPE nº 1810225. 
___________________________________________________________________________________ 
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5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS  
 
PORTARIA Nº 761, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 22/2024 - DOBI, de 18/04/2024, RESOLVE: 
 
I) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do 
Contrato nº 005/2023, firmado com a empresa ELEVADORES SALLES VENDAS E MANUTENÇÃO LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 702/2023, de 11 de maio de 2023. 
 
II) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Gestor (Gestão de Execução) e Fiscal Substituto 
(Administrativo) do Contrato nº 013/2023, firmado com a empresa TEKNO SISTEMAS DE ENGENHARIA 
LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 1010/2023, de 04 de julho de 2023. 
 
III) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) da Ata de 
Registro de Preços referente ao Pregão Eletrônico nº 31/2023. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 1727/2023, de 17 de outubro de 2023. 
 
IV) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) da Ata de 
Registro de Preços referente ao Pregão Eletrônico nº 34/2023. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 1728/2023, de 17 de outubro de 2023. 
 
V) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) da Ata de 
Registro de Preços referente ao Pregão Eletrônico nº 39/2023. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 1729/2023, de 17 de outubro de 2023. 
 
VI) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do 
Contrato nº 038/2023, firmado com a empresa M.H.S. SERVIÇOS LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 2014/2023, de 01 de dezembro de 2023. 
 
VII) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES 
LIMA ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do 
Contrato nº 039/2023, firmado com a empresa MADE COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS 
LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 2017/2023, de 01 de dezembro de 2023. 
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VIII) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES 
LIMA ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do 
Contrato nº 040/2023, firmado com a empresa M & M ELETRICIDADE, TELECOMUNICAÇÕES E 
CONSTRUÇÕES LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 2036/2023, de 05 de dezembro de 2023. 
 
IX) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do 
Contrato nº 044/2023, firmado com a empresa M & M ELETRICIDADE, TELECOMUNICAÇÕES E 
CONSTRUÇÕES LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 2053/2023, de 07 de dezembro de 2023. 
 
X) DISPENSAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 
ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do 
Contrato nº 046/2023, firmado com a empresa EMPREITEIRA FAMÍLIA E CONSTRUÇÕES LTDA. 
Fica ALTERADA a Portaria nº 2148/2023, de 19 de dezembro de 2023. 
 
 
PORTARIA Nº 767, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 22/2024 - DOBI, de 18/04/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o servidor ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE: 1721719, e a servidora LAUREN CAROLINE 
LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283, respectivamente como Fiscal Administrativo e Fiscal 
Administrativa Substituta dos seguintes Contratos: 
 
• Contrato nº 005/2023, firmado com a empresa ELEVADORES SALLES VENDAS E MANUTENÇÃO 
LTDA; 
• Contrato nº 039/2023, firmado com a empresa MADE COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS E 
SERVIÇOS LTDA; 
• Contrato nº 040/2023, firmado com a empresa M & M ELETRICIDADE, TELECOMUNICAÇÕES E 
CONSTRUÇÕES LTDA; 
• Contrato nº 044/2023, firmado com a empresa M & M ELETRICIDADE, TELECOMUNICAÇÕES E 
CONSTRUÇÕES LTDA; 
• Contrato nº 046/2023, firmado com a empresa EMPREITEIRA FAMÍLIA E CONSTRUÇÕES LTDA. 
 
 
PORTARIA Nº 768, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 22/2024 - DOBI, de 18/04/2024, RESOLVE: 
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DESIGNAR a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283, e o servidor 
ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE: 1721719, respectivamente Fiscal Administrativa e Fiscal 
Administrativo Substituto do Contrato nº 038/2023, firmado com a empresa M.H.S. SERVIÇOS LTDA. 
 
 
PORTARIA Nº 769, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 22/2024 - DOBI, de 18/04/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR o servidor ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE: 1721719, e o servidor ANDRÉ GUERREIRO 
DA MOTTA - SIAPE: 2396699, respectivamente como Gestor de Execução e Fiscal Administrativo 
Substituto do Contrato nº 013/2023, firmado com a empresa TEKNO SISTEMAS DE ENGENHARIA LTDA. 
 
 
PORTARIA Nº 770, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 22/2024 - DOBI, de 18/04/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para equipe de fiscalização a servidora LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 
1861283, e o servidor ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE: 1721719, respectivamente como Fiscal 
Administrativa e Fiscal Administrativo Substituto para a Ata de Registro de Preços referente aos 
seguintes Pregões Eletrônicos: 
 
• Pregão Eletrônico nº 31/2023, cujo objeto é o Registro de Preços para contratação de empresa 
de pintura nas dependências da UNIFEI, campus Itajubá, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas no Edital do referido Pregão e seus anexos; 
• Pregão Eletrônico nº 34/2023, cujo objeto é o Registro de Preços para contratação de empresa 
do ramo de refrigeração para fornecimento e instalação de aparelhos de ar-condicionado em prédios 
do campus da UNIFEI - Itajubá, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital 
do referido Pregão e seus anexos; 
• Pregão Eletrônico nº 39/2023, cujo objeto é o Registro de Preços para contratação de empresas 
para fornecimento e instalação de materiais de obra e acabamento, conforme condições, quantidades 
e exigências estabelecidas no Edital do referido Pregão e seus anexos. 
 
 
PORTARIA Nº 774, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 114/2021, de 
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando nº 
26/2024 - SECOM, de 25/04/2024, RESOLVE: 
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DESIGNAR a servidora DANIELLY BARBOSA ALVARENGA - SIAPE nº 1165602, para a função de AGENTE 
DE COMPRAS (SECOM - SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO). 
 
DESIGNAR a servidora FABIANA CANTELMO SILVA - SIAPE nº 1734096, para a função de AGENTE DE 
COMPRAS SUBSTITUTA (SECOM - SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO). 
 
Esta Portaria REVOGA a portaria Nº 2166/2023 - DCC. 
 
Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea "d" e III da Instrução Normativa Nº 05, de 
26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 
 
 
PORTARIA Nº 809, DE 02 DE MAIO DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando nº 51/2024 - DCI, de 29/04/2024, RESOLVE: 
 
DISPENSAR a Servidora VONICLESSE DE QUEIROZ MELO, SIAPE: 3998411, como Fiscal Técnico Campus 
de Itabira, referente ao Contrato nº 004/2022, firmado com a empresa SISPONTO SISTEMAS 
INTELIGENTES LTDA. 
 
Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 2300/2022 - DCC, de 07 de novembro de 2022. 
 
 
PORTARIA Nº 810, DE 02 DE MAIO DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando nº 51/2024 - DCI, de 29/04/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o servidor GUSTAVO VIANA ROSA, SIAPE: 
1316159, como Fiscal Técnico do Campus de Itabira, conforme a seguinte descrição: 
 
Contrato nº: 004/2022 
Processo nº: 23088.004983/2022-50 
Pregão Eletrônico n°: 008/2022 
Objeto: Contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva em 
registradores eletrônicos de ponto dos Campus da UNIFEI Itajubá e Itabira. 
 
 
PORTARIA Nº 811, DE 02 DE MAIO DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n° 114/2021, de 
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18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n° 
31/2024 - DOBI, de 30/04/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria 
de Obras e Infraestrutura - DOBI: 
ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA - SIAPE: 2396699 
ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE 1721719 
CARLOS HENRIQUE SILVEIRA - SIAPE: 1753383 
EDERSON DA SILVA TEIXEIRA - SIAPE: 1728737 
EDUARDO FIDÉLIS DE ARAUJO - SIAPE: 2116572 
FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA - SIAPE: 1640292 
JOSÉ NORBERTO FERREIRA ALVES LOPES - SIAPE: 2215137 
LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
LUCIANO ROCHA PORTO - SIAPE: 2765735 
MOISÉS GOULART DA SILVA - SIAPE: 1918638 
MONIQUE ARAÚJO DOS SANTOS - SIAPE: 3085382 
TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER - SIAPE: 2382749 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 706, de 23 de abril de 2024. Portanto, a Equipe de Planejamento 
da Contratação da Diretoria de Obras e Infraestrutura - DOBI passa a ser composta pelos servidores 
acima. 
 
* Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução Normativa n° 05, 
de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 
 
 
PORTARIA Nº 812, DE 02 DE MAIO DE 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n° 114/2021, de 
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Memorando n° 
31/2024 - DOBI, de 30/04/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratação para o 
serviço de manutenção predial na UNIFEI, Campus Itajubá, com vistas a implementar instrumentos e 
cláusulas contratuais que permitam à Universidade melhor fiscalização e gestão desse serviço, 
aumentando a eficiência e eficácia na sua execução contratual: 
ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA - SIAPE: 2396699 
ANTONIO SERGIO DA SILVA - SIAPE: 1721719 
CARLOS HENRIQUE SILVEIRA - SIAPE: 1753383 
EDERSON DA SILVA TEIXEIRA - SIAPE: 1728737 
EDUARDO FIDÉLIS DE ARAUJO - SIAPE: 2116572 
FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA - SIAPE: 1640292 
HERBETE MEDEIROS VIEIRA - SIAPE: 2266974 
JOSÉ NORBERTO FERREIRA ALVES LOPES - SIAPE: 2215137 
LAUREN CAROLINE LIMA COSTA RIBEIRO - SIAPE: 1861283 
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LUCIANO ROCHA PORTO - SIAPE: 2765735 
MOISÉS GOULART DA SILVA - SIAPE: 1918638 
 
Esta Portaria REVOGA a Portaria N° 707, de 23 de abril de 2024. Portanto, a Equipe de Planejamento 
da Contratação para o serviço de manutenção predial da UNIFEI passa a ser composta pelos servidores 
acima. 
 
* Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução Normativa n° 05, 
de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 
 
 
PORTARIA Nº 831, DE 06 de maio de 2024 
 
A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração Central da 
UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando nº 92/2024 - PRG, de 02/05/2024, RESOLVE: 
 
DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato as servidoras THATYANA DE FARIA PIOLA 
SERAPHIM, SIAPE: 1682528, ANA PAULA RIBEIRO CARVALHO, SIAPE: 1672503, ALANA RAIZA RAMOS 
VIEIRA, SIAPE: 2263835 e NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS, SIAPE: 1760292, como respectivamente 
Gestora de Contrato, Fiscal Requisitante, Fiscal Administrativa e Fiscal Técnico para a demanda de 
renovação do contrato referente ao seguinte objeto: 
 
Objeto: Contratação de subscrição de software como serviço na modalidade tipo SAAS - Graduway. 
 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 90003/2024 “S.R.P.” 
PROCESSO Nº: 23088.002542/2024-85. 
OBJETO: Registro de preços para aquisição de café e açúcar para o Campus Itajubá. 
CONTRATADAS: CAFÉ COLISEU LTDA; MARIA CLARICE VILAS BOAS RIBEIRO. 
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 18 de abril de 2024. 
VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologação do Pregão. 
___________________________________________________________________________________ 
 

6 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 
PORTARIA Nº 803, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, 
RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: JULIANA HELENA DAROZ GAUDENCIO, IVAN FELIPE SILVA DOS SANTOS e 
ROBERTO SHIGUERU NOBUYASU JUNIOR para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 
23088.009808/2024-11, de Progressão do Prof. MATHEUS BRENDON FRANCISCO, de A 1 para A 2. 
 
Data da última progressão ou promoção: 01/06/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
 
 
PORTARIA Nº 804, DE 30 DE ABRIL DE 2024 
 
A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da 
competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, 
RESOLVE: 
 
NOMEAR os professores: GISCARD FRANCIMEIRE CINTRA VELOSO, FREDERICO BARROS DE SOUSA e 
SANDRO CARVALHO IZIDORO para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 
23088.009687/2024-15, de Progressão do Prof. FERNANDO HENRIQUE DUARTE GUARACY, de C 3 para 
C 4. 
 
Data da última progressão ou promoção: 04/06/2022 
 
Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 
homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
___________________________________________________________________________________ 
 

7 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 
PORTARIA Nº 680, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
O Diretor do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 
2021, RESOLVE: 
 
ALTERAR a Portaria 1697/2023- DCI, que designa equipe de fiscalização do Contrato 009/2023 
 
Gestores do contrato: 
Rafael de Barros Vaz (titular) 
Eduarda Carvalho Pinto Coelho (substituta) 
 
Esta Portaria entra em vigor na publicação do Boletim Interno Semanal. 
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PORTARIA Nº 684, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
O Diretor do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 
2021, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo como membros da Comissão Local de Patrimônio, responsáveis pelo 
inventário de bens do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA: 
Antônio Cornélio Guedes - Siape n° 1032130 
Athos Moisés Lopes Silva - Siape n° 2264274 
Janine de Cássia Reis Procópio - Siape n° 1526834 
Kelly Martuchelli Cesário - Siape n° 1827738 
Leonardo Santos de Barros - Siape n° 1034491 
Luiz de Oliveira Gomes - Siape n° 1889600 
Mariza Suely Assis Meirles - Siape n° 1642813 
 
Fica revogada a PORTARIA 377/2023-DCI. 
 
 
PORTARIA Nº 685, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
O Diretor do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 
2021, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo como membros da Comissão Local de Patrimônio, responsáveis pelo 
inventário de bens do Instituto de Ciências Tecnológicas - ICT: 
Antonio Rubens de Castro Almeida - SIAPE 1827915 
Geovane Luciano dos Reis - SIAPE 3760520 
Heitor Guy Mendes Costa - SIAPE 1651049 
 
Ficam revogadas as Portarias 133/2019-Itabira e 268/2020-DCI 
 
 
PORTARIA Nº 686, DE 22 DE ABRIL DE 2024 
 
O Diretor do Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo Reitor, Portaria n° 133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 
2021, RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo como membros da Comissão Local de Patrimônio, responsáveis pelo 
inventário de bens do Instituto de Engenharias Integradas IEI: 
Claudio Ernani Martins Oliveira - Siape 1644468 
Cristiano Junior da Silva - Siape 1828216 
Deivyson Augusto Pereira - Siape 1734455 
Fica revogada a Portaria 132/2019-Itabira. 
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8 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 
 
PORTARIA Nº 753, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
ART. 1º DESIGNAR a professora Fernanda Rodrigues da Silva, Siape 1841268, para exercer a função de 
Coordenadora do curso de graduação em Engenharia de Computação do campus de Itabira, pelo 
período de 01/05/2024 a 30/04/2026. Código: FCC. 
 
 
PORTARIA Nº 754, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 
 
ART. 1º DESIGNAR a professora Claudia Akemi Izeki, Siape 1766298, para exercer a função de 
Coordenadora Adjunta do curso de graduação em Engenharia de Computação do campus de Itabira, 
pelo período de 01/05/2024 a 30/04/2026. 
 
 
PORTARIA Nº 756, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; e de acordo com a deliberação da 2ª reunião 
extraordinária do Colegiado do curso de Engenharia de Computação, realizada em 09 de abril de 2024, 
RESOLVE: 
 
ART. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados como representantes docentes do Colegiado do 
curso de Engenharia de Computação: 
 
Membros Titulares 
- Fernanda Rodrigues da Silva - Presidente - pelo período de 01/05/2024 a 30/04/2026; 
- Claudia Akemi Izeki - pelo período de 01/05/2024 a 30/04/2026; 
- Eduardo Ribeiro Felipe - pelo período de 29/03/2024 a 28/03/2026; 
- Rafael Francisco dos Santos - pelo período de 01/05/2024 a 30/04/2026; 
- Rossana de Paula Junqueira - pelo período de 29/03/2024 a 28/03/2026; 
- Caio Franca Merelim Magalhães - Áreas Básica - pelo período de 29/03/2024 a 28/03/2026. 
 
ART. 2º Fica revogada a portaria ICT nº 444, de 19 de março de 2024. 
 
ART. 3º Esta portaria entra em vigor em 1ª de maio de 2024. 
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PORTARIA Nº 758, DE 26 DE ABRIL DE 2024 
 
O diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas 
atribuições legais, estatutárias e regimentais; e de acordo com o que consta no artigo 57, § 1º, do 
Regimento do Instituto de Ciências Tecnológicas, RESOLVE: 
 
ART. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para exercerem a função de Chefe de Laboratório 
do Instituto de Ciências Tecnológicas: 
 

DOCENTE RESPONSÁVEL SIAPE SALA NOME DO LABORATÓRIO 

Clodualdo Venicio de Sousa 1521733 
Anexo I 
MOD.04 

Robótica, Sistemas Inteligentes e 
Complexos 

João Victor Matos Farias 1140326 
Anexo II 
MOD.14 

Máquinas Elétricas 

Dean Bicudo Karolak 2423791 
Anexo IV 
Sala 3A 

PCB`s - Printed Circuit Board 

Juliano de Almeida Monte Mor 1765342 
Anexo IV 
Sala 3B 

Sistemas Embarcados 

Carlos Henrique da Silveira 2641790 1106 Cluster 

Rodrigo Aparecido da Silva Braga 1769171 1207 Circuitos Integrados I 

Rodrigo Aparecido da Silva Braga 1769171 1208 Circuitos Integrados II 

Rodrigo Aparecido da Silva Braga 1769171 1209 
Estrutura de Dados e Sistemas 
Operacionais I 

Rodrigo Aparecido da Silva Braga 1769171 1210 
Estrutura de Dados e Sistemas 
Operacionais II 

Dean Bicudo Karolak 2423791 1314 Eletrônica Analógica 

Dean Bicudo Karolak 2423791 1316 Suporte a Projetos 

Dean Bicudo Karolak 2423791 1317 Eletrônica Digital 

Carlos Henrique da Silveira 2641790 1319 Bioinformática Estrutural 

Guilherme Monteiro Rezende 1929842 2106 
Qualidade de Energia Elétrica e 
Proteção; Instalações Industriais; 
Acionamentos Controlados 

Clodualdo Venicio de Sousa 1521733 2107 Geração de Energia Elétrica 

Roger Júnio Campos 1768070 2109 Automação Industrial 

Roger Júnio Campos 1768070 2110 Hidraúlica e Pneumática 

Roger Júnio Campos 1768070 2111 
Instrumentação, Medidas Elétricas e 
Instalação Residencial 

Rafael Emílio Lopes 1536050 2113 Circuitos Básicos e Eletrotécnica 

Eben Ezer Prates da Silveira 1766949 2114 Manutenção Elétrica e Preditiva 
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Sandro Carvalho Izidoro 1183761 2207 
Clusters, Redes e Engenharia de 
Software 

Sandro Carvalho Izidoro 1183761 2208 Computação Gráfica Móvel/I.A. 

Fernanda Rodrigues da Silva 1841268 2209 Microprocessadores/Telecom 

Fadul Ferrari Rodor 2356725 2211 Sistemas Dinâmicos 

Fadul Ferrari Rodor 2356725 2212 Controle 

Ronaldo Eugenio de Souza Filho 1394663 2214 Sistemas Elétricos de Potência 

Giovani Bernardes Vitor 2362923 2314 Robótica 

Clodualdo Venício de Sousa 1521733 2315 Eletrônica de Potência 

 
ART. 2º Fica revogada a Portaria ICT nº 1.623, de 28 de setembro de 2023.  
 
ART. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
___________________________________________________________________________________ 
 

9 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 25, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
HOMOLOGAR as Decisões Administrativas Ad Referenda que aprovaram as ações de extensão: 
 
- Código: Pjxxx-2024 
- Título: A Utilização da Energia Solar com Foco em Usinas Heliotérmicas e Aplicação de Grafeno na 
Matriz Porosa de Receptores Volumétricos. 
- Coordenação: Paulo Mohallem Guimarães 
- Período de realização: 01/04/2024 a 31/12/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 10 
 
- Código: PJxxx-2024 
- Título: Extensão: uma experiência maker 
- Coordenação: Ronara Cristina Bozi dos Reis 
- Coordenador Adjunto: Hugo José Ribeiro Junior 
- Período de realização: 01/04/2024 a 31/12/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 10 
 
- Código: EVxxx-2024 
- Título: Visita técnica no Centro de Distribuição (CD) da empresa Sotreq em São 
Gonçalo do Rio Abaixo - MG 
- Coordenação: Gabriela da Fonseca de Amorim 
- Período de realização: 01/04/2024 a 25/04/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 11 
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- Código: CRxxx-2024 
- Título: Participação na Mostra Brasileira de Foguetes (MOBFOG): uma parceria entre a Falcon-6 
Rocket Design e o Colégio Municipal Professora Didi Andrade 
- Coordenação: Gabriela da Fonseca de Amorim 
- Período de realização: 01/04/2024 a 20/04/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 11 
 
- Código: PJxxx-2024 
- Título: COMPOSTEIRAS COMUNITÁRIAS 2024: ação de educação ambiental no Campus de Itabira da 
Unifei 
- Coordenação: Gabriela da Fonseca de Amorim 
- Período de realização: 01/04/2024 a 31/12/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 11 
 
- Código: EVxxx-2024 
- Título: Palestra: A Jornada da Prosperidade 
- Coordenação: Paulo Mohallem Guimarães 
- Período de realização: 02/04/2024 a 02/04/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 12 
 
- Código: EVxxx-2024 
- Título: Bate-papo sobre mitos e a realidade da vivência na EJ pioneira do campus 
- Coordenação: Isabela Maganha 
- Período de realização: 11/04/2024 a 11/04/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13 
 
- Código: EVxxx-2024 
- Título: Jornada Profissional: da Unifei a P&G 
- Coordenação: Tábata Nakagomi Fernandes Pereira 
- Período de realização: 29/03/2024 a 02/04/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 13 
 
- Código: PJxxx-2024 
- Título: UNIFEI Projetos e Consultoria Júnior 
- Coordenação: Isabela Maganha 
- Período de realização: 15/04/2024 a 31/12/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 14 
 
- Código: CRxxx-2024 
- Título: Workshop sobre criação de malha utilizando o software meshing da ANSYS 
com as equipes Falcon-6 e L.O.T.S 
- Coordenação: Fábio Santos Nascimento 
- Período de realização: 22/04/2024 a 06/05/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 15 
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- Código: Crxxx-2024 
- Título: Workshop sobre criação de malha utilizando o software ANSYS CFX com as equipes Falcon-6 e 
L.O.T.S 
- Coordenação: Fábio Santos Nascimento 
- Período de realização: 20/05/2024 a 17/06/2024 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 16 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 26, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
HOMOLOGAR as Decisões Administrativas Ad Referenda que aprovaram os relatórios de extensão: 
- Código: PJ182-2023 
- Título: VoltK - Formula SAE - EV 
- Coordenação: Francisco Moura Filho 
- Período de realização: 10/08/2023 a 31/12/2023 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 3 
 
- Código: PJ129-2023 
- Título: Itabira 2050 
- Coordenação: Dalva Maria de Castro 
- Período de realização: 28/03/2023 a 31/12/2023 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 8 
 
- Código: PJ191-2023 
- Título: Centro Cultural Unifei Itabira: expandindo a semente do LabMus 
- Coordenação: Glauber Zerbini Costal 
- Período de realização: 01/08/2023 a 31/12/2023 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 8 
 
- Código: PJ122-2023 
- Título: Cadim de Música 
- Coordenação: Glauber Zerbini Costal 
- Período de realização: 02/05/2023 a 31/12/2023 
- DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 8 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 27, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
APROVAR Relatório de Prestação de Constas da Empresa Jr. Tetra Jr, sob supervisão dos professores 
Ricardo Luiz Perez Teixeira e Erik dos Santos Silva, referente ao ano de 2022. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 28, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
APROVAR Relatório de Prestação de Constas da Empresa Jr. Tetra Jr, sob supervisão dos professores 
Ricardo Luiz Perez Teixeira e Erik dos Santos Silva, referente ao ano de 2023. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 29, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
APROVAR o Relatório de Prestações de Contas da Empresa Jr. Bolt Jr, sob supervisão dos professores 
Bruno Silva Cota e Prof Fábio Santos Nascimento, referente ao ano de 2023. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 30, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
APROVAR a atribuição de carga horária docente referente aos professores do Instituto de Engenharias 
Integradas – IEI para o primeiro semestre de 2024. 
 
 
DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 31, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
APROVAR as alterações no Plano Quinquenal de Capacitação Docente dos professores do Instituto de 
Engenharias Integradas – IEI para afastamento entre 2024.2 – 2029.1. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 32, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
Aprovar os relatórios de extensão: 
 
- Código: EV023-2024 
- Título: Jornada Profissional: da Unifei a P&G 
- Coordenação: Tábata Nakagomi Fernandes Pereira 
- Período de realização: 27/03/2024 a 02/04/2024 
 
- Código:EV021-2024 
- Título: Palestra: A Jornada da Prosperidade 
- Coordenação: Paulo Mohallem Guimarães 
- Período de realização: 02/04/2024 a 02/04/2024 
 
- Código: EV009-2024 
- Título: Startup day 
- Coordenação: Tábata Nakagomi Fernandes Pereira 
- Período de realização: 16/03/2024 a 16/03/2024 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 33, DE 29 DE ABRIL DE 2024 
 
O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição que lhe foi 
delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
 
APROVAR o Plano Acadêmico da Empresa Jr. Bolt Jr, sob supervisão dos professores Bruno Silva Cota 
e Prof Fábio Santos Nascimento, referente ao ano de 2024. 


