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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

(Nada a constar)

3 - REITORIA
PORTARIA N° 13, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias, regimentais e de acordo com o memorando eletrdnico
01/2024 - DCI, datado de 04 de janeiro; RESOLVE:

DISPENSAR o servidor Eduardo de Aguiar do Couto, matricula SIAPE n°1311786, da
funcdo de Assistente da Coordenacao de Pesquisa e Pos-Graduacao do Campus de Itabira.
Caodigo FG-1.

PORTARIA N° 14, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas
atribuictes legais, estatutarias, regimentais e de acordo com o memorando eletrdnico
01/2024 - DCI, datado de 04 de janeiro; RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Ana Carolina Vasques Freitas, matricula SIAPE 2225914 para
exercer a funcdo de Assistente da Coordenacdo de Pesquisa e PO0s-Graduacdo do Campus
de Itabira. Codigo FG-1.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 1, DE 08 DE JANEIRO DE 2024
Considerando os 88 2° e 3° do art. 3° do Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, que

dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, DECIDO:
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| - APROVAR o Relatorio gerencial do Programa de Gestdo e Desempenho referente ao
ciclo de fevereiro de 2023 a janeiro de 2024;

Il - AUTORIZAR a continuidade do Programa de Gestdo e Desempenho, na modalidade
teletrabalho, na Universidade Federal de Itajubd;

11 - DEFINIR para o préximo ciclo do PGD, o prazo de 6 meses, de 01/02/2024 a
31/07/2024, nos termos da Resolucao n° 02/2022 e das diretrizes definidas nesta Decisao;

IV - ESTABELECER quantitativos maximos de vagas, sendo:

a) Até 18% dos STAE da UNIFEI em teletrabalho;

b) Dos 18% mencionados na alinea a), até 30% dos STAE em teletrabalho no regime
integral e 70% em regime parcial;

c) Até 50% dos STAE por unidade de execucdo em teletrabalho, desde que a capacidade
de atendimento néo seja restringida.

d) Se o nimero de candidatos interessados no teletrabalho na unidade executora
ultrapassar o limite de 50%, o gestor da unidade podera exceder o limite até 60% dos
staes da unidade, desde que nenhum servidor da unidade realize o teletrabalho no regime
de execucdo integral.

V - DETERMINAR que todos os participantes em regime de teletrabalho parcial atuem
presencialmente em, no minimo, 2 dias da semana, em escala de revezamento.

VI - DETERMINAR, respeitada a competéncia do servidor e a natureza do trabalho, a
ordem de prioridade para a realizacdo de teletrabalno em caso de o numero de
interessados ser maior que o nimero de vagas da unidade executora e em caso de
ultrapassar os limites estabelecidos no inciso 111 desta decisé&o:

a) com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicao;

b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) com horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

d) que residam fora de Itajuba ou de Itabira;

e) que sejam lactantes;

VIl - ESTABELECER que sejam adequadas as tabelas de atividades das unidades
executoras que desejarem permanecer no PGD, no que couber, e encaminhadas para
analise e aprovacéo;

VIl - ESTABELECER que sejam analisadas e encaminhadas para aprovacao as tabelas
de atividades de novas unidades executoras;
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IX - VEDAR a participacéo dos servidores na modalidade teletrabalho que:

a) desenvolvam atividades que exijam a presenca fisica no setor;

b) executem atividades cujas atribuicdes ndo sejam compativeis com o teletrabalho;

¢) ndo disponham de recursos tecnoldgicos necessarios para a realizacéo de seu trabalho;
d) que ndo tenham cumprido um ano de estagio probatdrio, em sintonia com o art. 10, §
2° da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

X - ESTABELECER que sejam realizados os ajustes necessarios na Resolugao n° 2/2022
- CEPEAd para atendimento ao Decreto n°® 11.072, de 17/05/2022, e a Instrucdo
Normativa n° 24/2023, de 28/07/2023 antes do término do ciclo de 6 meses.

X1 - DETERMINAR que o Comité para Anéalise e Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho no ambito da UNIFEI seja renovado para o proximo ciclo e a cada
2 ciclos, obedecendo aos critérios abaixo:

a) Manter os servidores da area técnica de Gestao de Pessoas, a saber, o(a) Pro-Reitor (a)
de Gestdo de Pessoas, 0 (a) Diretor (a) de Administracdo de Pessoal, 2 servidores da
Assessoria Técnica da PRGP e o (a) Coordenador (a) de Gestdo de Pessoas do campus de
Itabira;

b) renovar até 50% dos membros que ndo sejam da area técnica de Gestdo de Pessoas,
preservando o equilibrio nas representacdes de chefias e servidores de unidades
académicas e administrativas dos dois campi e entre servidores que estdo e que nao estao
em PGD, indicados pelo Reitor, ouvida a PRGP;

c) manter a representacdao de um membro da Secretaria de Desenvolvimento Institucional,
indicado pelo Reitor;

d) manter a representacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, indicado pelo
Diretor da DTI;

e) Incluir um representante da Comissé@o Interna de Supervisdo de Carreira de stae,
indicado pelo Presidente da CIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ALTERACOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO - DEZEMBRO /
2023

VACANCIA

APOSENTADORIA

INOME ITIPO IPORTARIA IDou |
Darci de Melo Rodrigues IVoluntaria 12.009 de 30/11/2023  [01/12/2023 |
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IPaulo Roberto Gongalves IVoluntaria 12.010 de 30/11/2023  [01/12/2023

POSSE EM CARGO INACUMULAVEL

INOME IDATA IPORTARIA Ibou |

;i”a. Maria — Garces) ;1512023 2.002 de 30/11/2023 01/12/2023
odriguez

EXCLUSAO

INOME IMOTIVO IDATA IDOCUMENTO |

IPaulo Augusto Bonaldi |[Falecimento 109/11/2023 [Certidao de Obito |

PENSAQ CIVIL

CONCESSAOQ
IPENSIONISTA [INSTITUIDOR IPROCESSO |
[Fatima Maria Colosimo Bonaldi  |Paulo Augusto Bonaldi 123088.032361/2023-01 |
EXCLUSAO
INOME IMOTIVO IDATA IDOCUMENTO |
Rita Rezende Villela Santiago  ||Falecimento l08/12/2023 [Certidao de Obito |
FORCA DE TRABALHO
INOME IDATA |ORGAO |PORTARIA |
Da: UNIFEI para o Escritorio
Iranits Ouil 0%y £l o, DosevoMIEIs 146 111023
MG

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
TERMINO DE CONTRATO

CONTRATO DE|

NOME LOCACAO TERMINO ||PROCESSO

|André Luiz dos Reis [18/2021 (02/12/2023  |23088.036517/2021-52 |
Carolina Quintero Ramirez [01/2022 131/12/2023  |[23088.005038/2022-75 |
[Fernanda Abbate dos Santos [|07/2023 31/12/2023  23088.000494/2023-18 |
Leandro Diniz de Jesus 103/2023 131/12/2023  |23088.031320/2022-16 ]
IMaysa de Melo Paranhos  [/09/2023 131/12/2023  23088.000494/2023-18 ]
%f;gg‘ Oppenheimer  defg 5073 31/12/2023  |[23088.000494/2023-18
g(')'::ce;“s Henrique - Geraldo)) 1pq73 31/12/2023  |[23499.006396/2022-63
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INICIO DE CONTRATO
CONTRATO DE <
NOME LOCACAO PERIODO PROCESSO
. A 11/12/2023 a
Jaime Fernando Anténio 20/2023 31/03/2024 23088.023725/2023-53
REMOCAOQO
LOTACAO EXERCICIO
NOME DATA PORTARIA ATUAL ATUAL
Antbnio José Sistema de||Coordenacéo da
Ribeiro Junior 30/11/2023 1.992 de 29/11/2023 Bibliotecas Biblioteca Maua
Antonio Sergio dalog 115003 {1,977 de 28/11/2023 ||PrOCUradoria Procuradoria Federal
Silva Federal
FUNC}AO GRATIFICADA
DISPENSA
INOME IDATA ICARGO/FUNCAO  |lIcOD. |PORTARIA |DoU
Coordenadora
i Administrativa dos 1.996 de
Anne Noelle Silve||30/11/2023 Programas  de  Pés- FG-4 29/11/2023 01/12/2023
Graduacao Stricto Sensu
Antbnio José Corregedor da Unidade 1.971 de
Ribeiro Junior 28/11/2023 Setorial FG-1 28/11/2023 29/11/2023
o Coordenador do Ndcleo
Otavio de Souza ~ . 1.942 de
Martins Gomes 22/11/2023 ||de Educacdo Online e||FG-1 99/11/2023 23/11/2023
Aberta
. . Secretaria Administrativa
Maria Alice e x 1.897 de
Barbosa 13/11/2023 ||da Pré-Reitoria de Gestao||FG-4 13/11/2023 14/11/2023
de Pessoas
DESIGNACAQO
INOME IDATA ICARGO/FUNCAO |cOD |PORTARIA |DOU
Coordenador do
. Programa de  Pos-
Adler - Diniz dely 7195003 | Graduacio em Cienciae|Fcc  ||F21L del17/11/2023
Souza . 14/11/2023
Tecnologia da
Computacao
. Coordenadora do
Ana Paula de Paival, 115003 |Ndcleo de  EducaciolFG-1 | 234 del93/11/2023
Pereira . 21/11/2023
Online e Aberta
Anna Carolina de Coordenadora 1.998 de
L : 01/12/2023 ||Administrativa dos|FG-4 : 01/12/2023
Siqueira Ferreira . 29/11/2023
Programas de Pos-
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Graduacao Stricto

Sensu

Coordenadora
Anne Noelle Silve |[01/12/2023 Qr‘f)gr';‘r'r‘:’;;a“"ze lFG-a T e “lovt2i203

Graduacdo Lato Sensu

Secretaria

Pessoas
ESTAGIARIOS
INCLUSAO NA FOLHA
INOME IDATA |
|Laviny Rodrigues Laurindo H04/12/2023 \
Leandro Henrique Santana 120/11/2023 |
EXCLUSAO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO
INOME IDATA |
|Amanda Alcéntara de Queiroz H18/12/2023 \
[Bruna de Céssia Vilas Boas 120/11/2023 |
Julio Cesar Costa 131/12/2023 |
|Mi|ena Mendes Inacio H31/12/2023 \
EXCLUSAO SEM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO
INOME IDATA |
|Adriano Lucas Ferreira H31/12/2023 \
IDayane Oliveira da Silva 131/12/2023 |
|Eder Porcin Junior H31/12/2023 \
Karini Alves Silva e Silva 131/12/2023 ]
|Raque| de Oliveira Genuino H31/12/2023 ]
|Rebeca Carneiro de Souza H31/12/2023 \
Giovani de Lima Marques 131/12/2023 |
\Vanessa Aparecida Campos 131/12/2023 |
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PROGRESSOES/PROMOCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA ATUAL
. - 2.100 de
Adriano Malerba 10/12/2023  ||[Mérito 11/12/2023 DIV 06
Alana Raiza Ramos Vieira 03/11/2023 |Capacitagio || =272 %l v 06
27/11/2023
: - 2.055 de
Eduardo da Silva Santos 01/12/2023 || Mérito 07/12/2023 EIV 10
L 2.003 de
Eduardo Souza Rogel 16/11/2023  ||[Mérito 30/11/2023 DIV 05
. : - 2.003 de
Flavio Henrique de Carvalho 09/11/2023  ||Mérito 30/11/2023 DIV 06
. - 2.055 de
Isabel Maria Pacheco Costa 14/07/2023  ||[Mérito 07/12/2023 DIV 07
Izabella Cristiny Caldas da Silva - 2.003 de
Paiva 09/11/2023  ||Mérito 30/11/2023 D102
Izabella Cristiny Caldas da Silva s 2.004 de
Paiva 09/11/2023 ||Capacitagéo 30/11/23 D 1102
- - 2.055 de
Jhonathan Peowany Silveira 16/11/2023  ||[Mérito 07/12/2023 D 1103
Jodo Paulo Mendes Lima Antunes||30/11/2023 ||Mérito 2.003 de D102
30/11/2023
Jodo Paulo Mendes Lima Antunes||30/11/2023 ||Capacitagao 2.006 de D 1102
30/11/2023
- - 2.003 de
Joaz Vieira Lobo 23/11/2023 || Mérito 30/11/2023 D102
- o 2.005 de
Joaz Vieira Lobo 23/11/2023 ||Capacitacdo 30/11/2023 D 1102
. - 2.003 de
Luiz Fernando dos Santos 20/11/2023 || Mérito 30/11/2023 D 11106
- . - 2.003 de
Marco Aurélio de Almeida 03/11/2023 ||Mérito 30/11/2023 E 11103
- . - 2.055 de
Marilia Barra Rosa Moreira 04/12/2023 | Mérito 07/12/2023 EI10
Monique Araujo dos Santos 02/12/2023 ||Capacitagédo 2.032 de DIV04
05/12/2023
Tatiana de Jesus Vieira 30/11/2023 || Mérito 2.003 de D IV 06

30/11/2023
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DOCENTES
SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA ATUAL
« 2.094 de||Classe D -
Aldo Peres Campos e Lopes 26/10/2023 ||Progressao 11/12/2023 Associado 2
. < 2.101 de||Classe D —
Carlos Eduardo Correa Molina ||15/10/2023 |[Promogao 12/12/2023 Associado 1
. . « 2.090 de||Classe C — Adjunto
Daniel Andrada Maria 24/10/2023 ||Progressao 11/12/2023 3
. . « 2.092 de||Classe A — Adjunto
Eduardo Ribeiro Felipe 16/10/2023 ||Progressédo 11/12/2023 A2
. : « 2.089 de(Classe A — Adjunto
Felipe Pereira Rocha 01/12/2023  ||Progressao 11/12/2023 A2
Glauco José Rodrigues de « 2.088 de||Classe D —
Azevedo 09/11/2023 ||Progressao 11/12/2023 Associado 2
. . « 2.091 de||Classe C — Adjunto
Hisaias de Souza Almeida 21/10/2023 ||Progressao 11/12/2023 4
. : < 2.087 de||Classe D —
Rose Marie Belardi 18/11/2023 ||Progresséao 11/12/2023 Associado 3
Thatyana de Faria Piola « 2.093 de||Classe D -
Seraphim 25/09/2023 - |Progressdo 11/12/2023 Associado 4
DESCONTO DE DIAS E HORAS
INOME ITOTAL |
/André Guerreiro da Mota [01h e 14min |
|Athos Moisés Lopes Silva HOSh e 50min \
|Francisc0 Carlos de Oliveira H06h e 26min \
|Leticia Aparecida Gongalves |04h e 58min |
|Luiz Fernando Rodrigues Alves HOl dia \
|Mar|'Iia Barra Rosa Moreira H08h e 25min \
|Maura Regina Renno Ferreira H09h e 43min ]
|Si|mara Kelly dos Santos HOlh e 33min ]
|Ta|ita da Costa Silva Rischter H14h e 59min ]
|Va|éria Costa Santana HOSh e 36min \
|Viviani Aparecida P. Ferreira de Carvalho H27h e 53min \
INCENTIVO A QUALIFICAQAO
EFEITO
NOME PERCENTUAL PORTARIA FINANCEIRO
: . 1.967 de
0,
Adailton Santos Oliveira 25% 97/11/2023 06/11/2023
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e 2.110 de

Livia Siqueira 52% 12/12/2023 12/12/2023
. . 1.968 de
0,

Thais Aparecida Sales Cortez 25% 97/11/2023 21/11/2023
LICENCAS
LICENCA CASAMENTO
INOME IN° DIAS
IRenan Curvello Faria o8 |

LICENCA POR MOTIVO DE OBITO DE PESSOA DA FAMILIA

INOME IN° DIAS |
|Daniele Ornaghi Sant’anna H08 ‘
|Elaine Cristina Reis Silva H08 \
LICENCA PATERNIDADE

INOME IN° DIAS |
/Andreas Nascimento 120 |
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

INOME IPERIODO |

Tulio Marcos Pimentel

106/11/2023 a 04/01/2024 |

PAGAMENTOS
SUBSTITUICAO
ISUBSTITUTO IDIAS  |FUNCAO  ||[cODIGO E CARGO SUBSTITUIDO |
/Ana Paula Ribeiro Carvalho |11 IFG-2 |Coordenadora de Convénios e Estagios |
Camila Evangelista Dionisio Assessora de Registro Académico -
8 FG-1 ;
Duarte Itabira
|Cibe|e Faria Cunha H4 HCD-4 HDiretora de Gestdo e Qualidade do Ensino]
Js?rr:]aaso Marcelo de - Carvalho 6 CD-4 Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
Luiz Antonio Gongalves 5 FG-1 Coordenador de Tecnologia e Servigos em
Nuvem

Marilu  Alcantara  de  Melo 4 CD-4 Diretor de Saude e Qualidade de Vida
Schuman
II:I/Ionlcg Lucia Azevedo 9 CD-3 Diretor de Servigos Gerais

ogueira
|Pau|o Mateus Colosimo H6 HFG-l HGeStora Setorial SCDP ]
Tatiana de Jesus Vieira 6 IFG-1 |Coordenador da Central de Servigos |
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I\:/i?:%'veo Ferreira - Campos 4 CD-2 Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas
ADICIONAL NOTURNO

INOME ITOTAL DE HORAS |
/Aline Sim@es de Souza Junqueira [01h e 57min |
|Cléudio José Brito H28h e 52min \
|Gabrie| Dambros H03h e 43min |
Tiago Vitoi Esali Ribeiro |04h e 55min |
\Vinicius Rodrigues Costa de Oliveira |03h e 35min |

INDENIZACAO DE FERIAS

INOME [MoTIVO [DOCUMENTO |
André Luiz dos Reis Encerramento de Contrato g/lzz}lfi 1 (;jzeg Ferias n° 24 de
Fernanda Abbate dos Santos Encerramento de Contrato ﬂ%’g I (;jzeg Férias n° 25 de
Leandro Diniz de Jesus Encerramento de Contrato 2/'1?5); 1 (;jzes Férias n° 30 de
Maysa de Melo Paranhos Encerramento de Contrato g/ll?fg 1 (;jzeg Férias n° 26 de
Thalita Oppenheimer de Toledo Encerramento de Contrato ﬂ?fg 0 (;jzeg Ferias n° 27 de
Vinicius Henrique Geraldo Encerramento de Contrato ﬂ?fglzgfs Férias n° 28 de

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

GRAU DE
NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES PARENTESCO
|André Chaves Magalhées |Isabela Campos Magalhaes |Filha |
IRenan Curvello Faria [Mariana Takenouchi Mota |Conjuge |
|Tamirys Meirielle Marques HLaura Ribeiro Marques HFiIha ]
|Tamirys Meirielle Marques HLuiza Ribeiro Marques HFiIha ]

AUXILIO NATALIDADE

INOME DO SERVIDOR |
/André Chaves Magalhées ]
|Tamirys Meirielle Marques ]
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AUXILIO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

INOME DO SERVIDOR |
/André Chaves Magalhées |
[Nayara Nunes Fonseca |
|Tamirys Meirielle Marques |

PAGAMENTO DE GRATIFICAC;AO POR ENCARGO DE CURSO /
CONCURSO
e Processo: 23088.032902/2023-92

e Processo: 23088.021684/2023-61
e Processo: 23088.025482/2023-98

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 2.176, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 1.972,
de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, RESOLVE:

LOTAR o servidor Fischer Jonatas Ferreira no Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas
- ICPA, a partir de 22/12/2023.

PORTARIA N°2.177, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria no 1.972,

de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, RESOLVE:

LOTAR o servidor Eduardo Jabbur Machado no Instituto de Ciéncias Puras e
Aplicadas - ICPA, a partir de 22/12/2023.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 5, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O Pro-Reitor Adjunto de Administracio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta
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na Portaria n® 378, de 30 de fevereiro de 2021, Portaria n° 541, de 15 de marco de 2021,
e Portaria n°® 539, de 15 de marco de 2021, RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor GERALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n°
2214535, a solicitar Suprimento de Fundos com utilizacdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal no exercicio de 2024.

Finalidade: Atender despesas com pequenas aquisicOes emergenciais de materiais de
consumo, servigos de manutencdo, pecas, pequenas taxas e emolumentos; e ainda
combustivel para abastecimento do grupo do gerador do datacenter da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo - DTI e para o Laboratério de Maquinas Térmicas - LMT,
necessarios ao bom andamento das atividades da Unifei.

Limite: R$ 2.995,30 (Dois Mil, Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Trinta Centavos).
Pagamento: através de cartdo ou saque

PORTARIA N° 6, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O Pro-Reitor Adjunto de Administracio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta
na Portaria n® 378, de 30 de fevereiro de 2021, Portaria n° 541, de 15 de marc¢o de 2021,
e Portaria n° 539, de 15 de margo de 2021, RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor PAULO CESAR GERMINIANI DA SILVA, matricula SIAPE
n° 395253, a solicitar Suprimento de Fundos com utilizacdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, no exercicio de 2024.

Finalidade: Para atender despesas com os veiculos oficiais/servico, da frota da Unifel,
referentes a combustivel, lubrificantes, pequenas manutencdes e pecas de reposicao; e
ainda na eventual necessidade de abastecimento dos veiculos em uso interno pela
Universidade, bem como, o abastecimento do grupo do gerador do datacenter da Diretoria
de Tecnologia da Informacdo - DTI e o reservatorio do Laboratorio de Maquinas
Térmicas - LMT.

Limite: R$ 2.995,30 (Dois Mil, Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Trinta Centavos).
Pagamento: através de cartdo ou saque.

PORTARIA N° 7, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O Pro-Reitor Adjunto de Administracio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta
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na Portaria n° 378, de 30 de fevereiro de 2021, Portaria n° 541, de 15 de marc¢o de 2021,
e Portaria n°® 539, de 15 de margo de 2021, RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor GILBERTO DUARTE CUZZUOL, matricula SIAPE n°
1645434, a solicitar Suprimento de Fundos com utilizacdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal no exercicio de 2024.

Finalidade: Atender despesas com pequenas aquisicOes emergenciais de materiais de
consumo, servicos de manutencédo, pequenas taxas e emolumentos; despesas com 0s
veiculos oficiais/servi¢o, da frota da Unifei, referentes a combustivel, lubrificantes,
pequenas manutencgdes e pecas de reposicdo em casos de emergéncia; necessarios ao bom
andamento das atividades da Unifei.

Limite: R$ 2.995,30 (Dois Mil, Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Trinta Centavos).
Pagamento: através de cartdo ou saque.

PORTARIA N° 8, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O Pro-Reitor Adjunto de Administracio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta
na Portaria n® 378 de 30 de fevereiro de 2021, Portaria n°® 541, de 15 de margo de 2021 e
Portaria n°® 539, de 15 de margo de 2021, RESOLVE:

AUTORIZAR o servidor André Guerreiro da Motta, matricula SIAPE n° 2396699, a
solicitar Suprimento de Fundos com utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal, no exercicio de 2024.

Finalidade: Para atender despesas com pequenas aquisi¢cdes emergenciais de materiais de
consumo, manutencdo, despesas de servicos de manutencdo, pecas, pequenas taxas e
emolumentos, necessarios ao bom andamento das atividades da Unifei.

Limite: R$ 2.995,30 (Dois Mil, Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Trinta Centavos).
Pagamento: atraves de cartdo ou saque.

PORTARIA N° 9, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O Pro-Reitor de Administragdo Adjunto da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta
na Portaria n° 378, de 30 de fevereiro de 2021, Portaria n° 541, de 15 de marco de 2021,
e Portaria n° 539, de 15 de marco de 2021, RESOLVE:
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AUTORIZAR o servidor RICARDO DE MELO DIAS, matricula SIAPE n° 1840903, a
solicitar Suprimento de Fundos com utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo

Federal no exercicio de 2024.

Finalidade: Atender despesas com materiais de consumo para fins de manutencdo das
instalacOes, primeiros socorros e servigo de manutencao dos equipamentos esportivos do
CEFE, necessarios ao bom andamento das atividades da Unifei.
Limite: R$ 2.995,30 (Dois Mil, Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Trinta Centavos).

Pagamento: atraves de cartdo ou saque.

TRANSPARENCIA DE GASTOS DIARIAS E PASSAGENS

DEZEMBRO

Custo total com didrias e passagens R$ 117.096,75
Custo com emissdo de passagens dentro do prazo R$ 14.344,14
Custo com emissao de passagens em carater de urgéncia RS 37.345,94
Gasto com didrias R$ 64.799,00
Seguro Viagem R$ 320,05
Restituigies de p dria ou despacho de R$ 277,72,

Fonte: Painel de Viagens - Periodo Dezembro/2023
Painel de Viagens

Unidade (UGR)

~ | Total Gasto com Didrias Total Gasto com P

Total Gasto com Seguro Viagem Total Gasto com Restituicio

DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA RS 6.299,67 RS 876,15 R$ 0,00 R$ 0,00
5287,72 0 o o

Sim - Viagem com antecedéncia inferior a 15 dias 1011,95 RS 876,15 0 0
GABINETE R$ 10.058,31 RS 30.986,79 RS 0,00 R$ 0,00
- 1255,44 o o o
Sim - Viagem com antecedé&ncia inferior a 15 dias 8802,87 RS 30.986,79 0 o
INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 571,71 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- 571,71 o o o
INSTITUTO DE ENGENHARIA MECANICA R$ 1.314,47 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- 1314,47 o o] o
INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS RS 3.613,50 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
36135 ) o o

INSTITUTO DE FiSICA E QUIMICA R$ 5.178,66 R$ 1.768,54 R$ 0,00 RS 277,72
= 5178,66 o 0 277,72
Sim - Viagem com antecedéncia inferior a 15 dias 0 RS 1.768,54 o o
INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO R$ 3.316,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
= 3316,97 o o o
INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS R$1.183,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- 1183,9 o o o
PRO-REITORIA DE EXTENSAO R$ 5.791,00 R$ 1.481,26 RS 0,00 R$ 0,00
= 2830,92 o o o
Nio 2960,08 1481,26 0 0
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS RS 2.752,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B 2752,03 0 0 0
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO RS 1.786,06 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
- 1786,06 0 o o
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO R$ 22.032,72 RS 16.577,34 RS 329,05 R$ 0,00
= 9059,29 o o o
Nio 12784,44 12862,88062 329,95 0
Sim - Viagem com antecedéncia inferior a 15 dias 1088,99 RS 3.714,46 (1] (1]
Total Geral R$ 64.799,00 R$ 51.600,08 R$ 329,95 R$ 277,72
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6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N° 16, DE 05 DE JANEIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrdnico n°

003/2024 — IESTI, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionada, como fiscal do seguinte instrumento juridico:

Periodo
Processo Tipo de Instrumento Juridico Servidor |SIAPE |/de
Vigéncia

Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e  Inovacgéo
(PD&I)  celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) e a empresa Mercadal e
Fleury Ltda., com interveniéncia da
23088.032445/2023-36  ||[Fundacao de Pesquisa el|lLuciano
Assessoramento a Industria|[Bertini
(FUPAI), tendo como objeto a
execucdo do projeto
intitulado: Aperfeicoamento  de
modelos de linguagem em grande
escala para criacdo de Sistemas
Especialista 4.0.

26/12/2023
1967206 |ja
26/12/2024

O fiscal deverd ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto
semestralmente, conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relacGes
entre Universidade Federal de Itajuba e suas Fundag6es de Apoio. O prazo de vigéncia
do instrumento juridico poderé ser alterado mediante termo aditivo.

PORTARIA N° 17, DE 05 DE JANEIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrénico n°
004/2024 — IESTI, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionada, como fiscal do seguinte instrumento juridico:
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Periodo
Servidor SIAPE de
Vigéncia

Tipo de Instrumento

Processo -
Juridico

Acordo de Parceria para
Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacao (PD&I)
celebrado entre a
Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) e a
empresa Mercadal e Fleury
Ltda., com interveniéncia da||Wilson 26/12/2023
Fundacdo de Pesquisa e|[César 3297076 |
Assessoramento a Industrial|S’antana 26/12/2024
(FUPAL), tendo como objeto
a execucdo do projeto
intitulado: Predicéo de
anomalias em tempo real,
sob a coordenacdo do
professor Otavio de Souza
Martins Gomes.

23088.031330/2023-24

O fiscal deverd ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto
semestralmente, conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relacGes
entre Universidade Federal de Itajuba e suas Fundacdes de Apoio. O prazo de vigéncia
do instrumento juridico poderé ser alterado mediante termo aditivo.

7 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIA N°2.169, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicdes, que lIhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n® 961,
de 12/5/2022, publicada no DOU de 13/5/2022, RESOLVE:

NOMEAR, no periodo de 26 de dezembro 2023 a 09 de janeiro de 2024, a Servidora
Elenice Xavier Soares - SIAPE: 1730564 - como substituta da Assessora de Registro
Académico em seus afastamentos e impedimentos legais.
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8 — DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA

COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS

PORTARIA N° 11, de 04 de janeiro de 2024

O Coordenador de Gestdo de Contratos do Campus de Itabira, designado Portaria n°
1.113, de 18 de julho de 2019, publicada no DOU de 19 de setembro 2019, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo do Regimento Interno art. 44, 820, RESOLVE:

DESIGNAR a servidora Cintia Graziele Moreira, matricula SIAPE n° 1781126, como
substituta do Coordenador de Gestdo de Contratos do Campus de Itabira, em seus
afastamentos e impedimentos legais, no periodo de 15/01/2024 a 26/01/2024.

Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo do BIS.

9- INSTITUTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
PORTARIA N°4, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O diretor do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas da Universidade Federal de Itajuba, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados como representantes docentes do
Colegiado do curso de Controle e Automagéo:

Membros Titulares

Tiago Gaiba de Oliveira - Presidente - pelo periodo de 03/01/2024 a 02/01/2026;

Diego Camilo Tami Lopez - pelo periodo de 30/11/2022 a 29/11/2024;

Fadul Ferrari Rodor - pelo periodo de 18/02/2022 a 17/02/2024;

Fulvia Stefany Silva de Oliveira - pelo periodo de 03/01/2024 a 02/01/2026;

Luiz Felipe Pugliese - pelo periodo de 12/06/2023 a 11/06/2025;

Roger Janio Campos - pelo periodo de 18/02/2022 a 17/02/2024;

Tiago de Sa Ferreira - pelo periodo de 18/02/2022 a 17/02/2024;

Marcio Martins Lage Junior - Areas Basicas - pelo periodo de 18/02/2022 a 17/02/2024.
Membro Suplente

Guilherme Monteiro de Rezende - pelo periodo de 12/06/2023 a 11/06/2025.

Art. 2° Fica revogada a portaria do ICT n° 1.966, de 27 de novembro de 2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua emissao.
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10 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
RETIFICACAO N° 3 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
ERRATA 01

Refere-se as Decisdes Administrativas N° 89 e N° 90 do IEI, publicadas no BOLETIM
INTERNO SEMANAL - ANO 22 - N°62/2023 de 04 DE DEZEMBRO DE 2023, pagina
1260.

Onde se Ié: A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade
Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢cfes regimentais e em conformidade com o que
foi deliberado em sua 122 Reuni&o Ordinaria realizada em 1° de setembro de 2023,

Leia-se: A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal
de Itajuba, no uso de suas atribuicbes regimentais e em conformidade com o que foi
deliberado em sua 342 Reunido Extraordinaria realizada em 30 de novembro de 2023,



