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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO
DECISAO N° 20, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribui¢des previstas no inciso
XVI do art. 22 de seu Regimento Geral combinado com o inciso XVI do art. 5° do
Regimento do CONSUNI, tendo em vista o Processo n°® 23088.013785/2023-68 e o que
foi decidido em sua 142 Sesséo Extraordinéria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023,
DECIDE:

| - INDEFERIR o pedido de Revalidagao de Diploma de Graduacdo do requerente Paul
Carl Rizzo, em Engenharia Civil, obtido na Carnegie Institute of Technology (EUA).

DECISAO N° 21, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribuicbes previstas no inciso
XVI do art. 22 de seu Regimento Geral combinado com o inciso XVI do art. 5° do
Regimento do CONSUNI, tendo em vista o Processo n° 23499.005656/2023-64 e o que
foi decidido em sua 142 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023,
DECIDE:

| - DEFERIR o pedido de Revalidacdo de Diploma de Graduacao do requerente Luis
Gabriel Ruiz Hoyos, em Ingenieria em Higiene y Seguridad Ocupacional, obtido no
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Colombia).

DECISAO N° 22, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribuigdes previstas no inciso VI
do art. 22 de seu Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 5° do Regimento
do CONSUNI, tendo em vista o Processo n° 23088.031726/2022-91 e o que foi decidido
em sua 142 Sessdo Extraordinéria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023, DECIDE:

| — Aprovar a criacdo do curso de Doutorado (APCN) do Programa de Pés-Graduacgéo
em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade - DTECs.

DECISAO N° 23, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribuigdes previstas no inciso VI
do art. 22 de seu Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 5° do Regimento
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do CONSUNI, tendo em vista o Processo n° 23088.029345/2023-22 e o que foi decidido
em sua 142 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR acriacdo do curso de Doutorado (APCN) do Programa de Pés-Graduacéo
Profissional em Engenharia Hidrica.

DECISAO N° 24, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Universitario (CONSUNI), no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso Il
do Art. 22, do Regimento Geral, combinado com o inciso Il do Art. 5° do Regimento do
CONSUNI, tendo em vista 0 Processo n° 23088.036575/2022-67 e o que foi decidido em
sua 142 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 11 de dezembro de 2023, DECIDE:

| — APROVAR a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal de
Itajuba.

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO 132, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuic6es estatutarias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n® 23088.033748/2023-76 e a decisdo deste Conselho na 192 Sesséo Ordinaria,
realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - HOMOLOGAR o resultado final da eleicdo para membros suplentes da Comissao
Interna de Supervisao (CIS) — mandato 2023-2026.

DECISAO 133, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Administracédo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°23088.029835/2023-29, a decisdo deste Conselho na 19 Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:
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| - APROVAR o0 Acordo de Cooperacéo Internacional entre a Universidad Castilla-La
Mancha (Espanha) e a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI - Coordenacao: Prof.
Christian Jeremi Coronado Rodriguez.

DECISAO 134, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°23088.026591/2023-22, a decisdo deste Conselho na 192 Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR o0 Acordo de Cooperacéo Internacional entre a Icam - Strasbourg-Europe
Campus (Franca) e a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI - Coordenacéo: Prof.
Tales Cléber Pimenta.

DECISAO 135, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAJ e tendo em
vista 0 Processo n°23088.026368/2023-85, a decisdo deste Conselho na 192 Sesséo
Extraordinéria, realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR o Acordo de Cooperacéo Geral e Especifico entre o Instituto Politécnico
de Braganca (Portugal) e a Universidade Federal de Itajubd — UNIFEI - Coordenacéo:
Prof. Tales Cléber Pimenta.

DECISAO 136, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°23088.025609/2023-79, a decisdo deste Conselho na 192 Sesséo
Extraordinaria, realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR o0 Acordo de Cooperacgédo entre a Slovak University of Technology in
Bratislava (Eslovaquia) e a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI - Coordenacéo:
Prof. Tales Cléber Pimenta.
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DECISAO 137, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°23088.024663/2023-05, a decisédo deste Conselho na 192 Sesséo
Extraordinéria, realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| — APROVAR o0 Acordo de Cooperacdo Internacional entre Cooperagdo entre a
Universidade de Coimbra (Portugal) e a Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI -
Coordenacéo: Prof. Tales Cléber Pimenta.

DECISAO 138, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°23088.015994/2023-46, a decisdo deste Conselho na 192 Sesséo
Extraordinéria, realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR o Acordo de Cooperacao Internacional entre Cooperacao entre a ZHAW
Zurich University of Applied Sciences (Suica) e a Universidade Federal de Itajuba -
UNIFEI - Coordenacéo: Prof. Tales Cléber Pimenta.

DECISAO 139, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso X do Art. 28 do Regimento Geral
combinado com o Inciso X do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo 23088.035656/2020-88, a decisdo deste Conselho na 192 Sesséo Extraordinaria,
realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR aPrestagéo de Contas referente ao Contrato N° 021/2020, celebrado entre
a UNIFEI e a FUPAI, cujo objeto é a gestdo administrativa e financeira do projeto
intitulado "APA da Serra da Mantiqueira: levantamento e monitoramento socioambiental
da travessia da Serra Fina" - Coordenacéo: Prof.a Daniela Rocha Teixeira Riondet-Costa.
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DECISAO 140, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso X do Art. 28 do Regimento Geral
combinado com o Inciso X do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo 23088.028930/2023-13, a deciséo deste Conselho na 192 Sessdo Extraordinéria,
realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| — APROVAR o0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI — Triénio
2024/2026 (Aprovado na 512 reunido do CGTI) e encaminha ao CONSUNI, para
deliberacao final.

DECISAO 141, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribui¢des estatutarias previstas no Inciso X do Art. 28 do Regimento Geral
combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAJ e tendo em vista 0
Processo 23088.025697/2023-17, a deciséo deste Conselho na 192 Sesséo Extraordinaria,
realizada no dia 13 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR o0 Termo de Execucdo Descentralizada (TED) a ser celebrado entre a
UNIFEI e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
- IFSULDEMINAS, tendo como objetivo a oferta de qualificacdo para até 5 servidores
(docentes e técnico-administrativos) IFSULDEMINAS, no curso de Pos-Graduacdo -
Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de
Producéo do IEPG.

DECISAO 142, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Administracédo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n°® 23088.032819/2023-13 e a decisdo deste Conselho na 20% Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 20 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a 82 Recomendacdo do CGlInfra — 12.12.2023 - reserva de &rea para
a construcdo do estacionamento na Rua K com garagem solar fotovoltaica de 36 vagas,
com localizacdo da bateria de armazenamento (Implantacdo do projeto "Integracdo de
pesquisa e monitoramento de energias renovaveis em campus universitario e cidades mais
sustentaveis e inteligentes™).
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DECISAO 143, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n°® 23088.033912/2023-45 e a decisdo deste Conselho na 202 Sesséo
Extraordinaria, realizada no dia 20 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a 92 Recomendacao do CGlinfra — 12.12.2023 — mudanca de local
para implantacdo do Laboratdrio EnergiF na area de expansédo da UNIFEI, junto a Quadra
Q4 lotes 1 a 8, totalizando 9 mil m2 (Referéncias anteriores: 12 Recomendacdo CGlnfra
2023 no Despacho no 839/2023 - CGlnfra de 20/03/2023.

DECISAO 144, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XXI do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n°® 23088.029652/2023-11 e a deciséo deste Conselho na 20% Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 20 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR Plano Tatico Operacional - PTO - Exercicio 2024.

DECISAO 145, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XX do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista
Processo n® 23499.011609/2023-91 e a decisdo deste Conselho na 20% Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 20 de dezembro de 2023, DECIDE:

| — INDEFERIR o pedido de recurso impetrado pelo candidato Luis Gomes de Lima
referente as provas didatica e cientifica do concurso publico para Professor do Magistério
Superior na area de Educacdo em Ciéncias - Pedagogia, Edital 65/2023 — IFQ, acatando
0 parecer da Comisséo Julgadora.
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DECISAO 146, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicGes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso V do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo
n® 23499.034493/2023-69 e a decisdo deste Conselho na 20? Sessdo Extraordinéria,
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR abertura de Concurso Publico para provimento de vaga para o cargo de
Professor do Magistério Superior na area de COMPUTACAO, em decorréncia da
aposentadoria do professor José Gilberto da Silva conforme a Portaria n°1.327 de
21/08/2023, publicada no DOU em 22/08/2023 — Lotacdo: IESTI - Campus Itajuba.

DECISAO 147, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.027041/2023-21 e a deciséo deste Conselho na 20% Sessao
Extraordinaria, realizada no dia 20 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - APROVAR alteracdo no Calendéario Didatico da Graduacdo/2024 no que se referem
as datas programadas para as turmas de férias e matriculas dos discentes “veteranos”.

1) Matricula em turmas de férias:
Alterar de 08 a 10/01/2024 para 29/12/23 a 03/01/24

2) Processamento das turmas de feérias:
Alterar de 11 e 12/01/24 para 04/01/24

3) Inicio das aulas das turmas de férias:
Alterar de 15/01 a 09/02 para 08/01 a 02/02/24

4) Matricula dos "veteranos"

Matricula: Alterar de 15 a 19/02 para 05 a 07/02/24
Processamento: Alterar de 20 e 21/02 para 08/02/24
Rematricula: Alterar de 21 a 25/02 para 09 a 13/02/24
Processamento da rematricula: Alterar de 26/02 para 14/02.

As demais datas permanecem inalteradas.
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DECISAO AD REFERENDUM 33, DE 22 DE DEZEMBRO

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribuicbes estatutarias, previstas no art. 46 do Regimento
Geral combinado com o inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista
0 Processo n° 23088.029418/2022-03, DECIDE:

| - APROVAR, Ad Referendum do CEPEAd, o primeiro termo aditivo ao contrato n°
048/2022, celebrado entre a UNIFEI e a FAPEPE, por dispensa de licitagdo, cujo objeto
é "gestdo administrativa e financeira” do projeto de ensino e pesquisa visando a
montagem de prototipos de circuitos elétricos no ambito da disciplina PBLEO1
(Aprendizado Baseado em Projeto) do curso de Engenharia Eletronica da UNIFEI.

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAQO

DECISAO 68, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Cémara Superior de Extensdo - CSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias previstas
no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do
23088.016020/2020-13 e a deciséo deste Conselho na 082 Sessdo Ordinéria, realizada no
dia 14 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a 49?2 Decisdo Ad Referendum da Cémara Superior de Extensdo —
CSE. Aprovada em 08/12/2023. Aprovacdo do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a Empresa Luz e Forca
Santa Maria S/A, com interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo de Itajubd (FAPEPE), que tem como objeto a execucdo do projeto intitulado:
Desenvolvimento e implantacdo de um sistema de monitoramento, alertas e apoio a
tomada de decisdo de baixo custo SISM-GH, visando a otimizacdo da operacdo de
pequenas centrais hidrelétricas - PCHS e centrais geradoras hidrelétricas - CGHS, sob a
coordenacdo do professor José Carlos Grilo Rodrigues.

DECISAO 69, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Cémara Superior de Extensdo - CSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias previstas
no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do
23088.015849/2020-12 e a decisao deste Conselho na 082 Sessdo Ordinaria, realizada no
dia 14 de dezembro de 2023, DECIDE:
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| - HOMOLOGAR a 50?2 Decisdao Ad Referendum da Cémara Superior de Extensdo —
CSE. Aprovada em 08/12/2023. Aprovacdo do Quarto Termo Aditivo ao Termo de
Cooperacdo (n° 5900.0115473.20.9) celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba -
UNIFEI, a empresa Petroleo Brasileiro S/A. - PETROBRAS, com interveniéncia da
Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajubd - FAPEPE, tendo por
objeto o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Desenvolvimento de um modelo
preditivo de concentracdo de 0leo em agua em processamento priméario de petroleo
usando mineracao de dados", sob coordenacéo do professor Pedro Paulo Balestrassi.

DECISAO 70, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Camara Superior de Extensdo - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias previstas
no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do
23088.010453/2022-41 e a decisdo deste Conselho na 082 Sessdo Ordinéria, realizada no
dia 14 de dezembro de 2023, DECIDE:

| - HOMOLOGAR a 512 Decisdo Ad Referendum da Cémara Superior de Extensdo —
CSE. Aprovada em 11/12/2023. Aprovacdo do Quinto Termo Aditivo ao Contrato
celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a Fundacéo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba (FAPEPE), tendo por objeto a autorizacdo, por
parte da contratada, a participagdo dos seus servidores no desenvolvimento do projeto de
PD&I intitulado: Centro de Hidrogénio Verde - CH2V, sob a coordenacéo do professor
Edson da Costa Bortoni.

DECISAO 71, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Cémara Superior de Extensdo - CSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias previstas
no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do
Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n° 23088.003250/2022-06 e a decisdo
deste Conselho na 082 Sessdo Ordinéria, realizada no dia 14 de dezembro de 2023,
DECIDE:

| - APROVAR a nota técnica final e a prestacdo de contas da Fundacdo de Pesquisa e
Assessoramento a Indastria (FUPAI) referentes ao Contrato celebrado entre a
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e o Municipio de Caxambu, com
interveniéncia da Fundacéo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPALI), tendo por
objeto a execucdo do projeto intitulado: Recadastramento Imobiliario Multifinalitario
Georreferenciado de Caxambu, sob coordenacéo do professor Bruno Guazzelli Batista.
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DECISAO 72, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Céamara Superior de Extensdo - CSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias previstas
no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do
Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo n° 23088.038329/2021-69 e a deciséo
deste Conselho na 08% Sessdo Ordinaria, realizada no dia 14 de dezembro de
2023, DECIDE:

| - APROVAR a nota técnica final e a prestacdo de contas da Fundacdo de Pesquisa e
Assessoramento a Induastria (FUPAI) referentes ao Contrato celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e o Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de
S&o Lourenco, com Interveniéncia da Fundacao de Pesquisa e Assessoramento a Industria
(FUPAL), tendo por objeto a execucdo do Projeto intitulado "Desenvolvimento do Plano
de Macrodrenagem”, sob a coordenacdo do professor Roberto Alves de Almeida.

DECISAO 73, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Cémara Superior de Extensdo - CSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias previstas
no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do
Regimento do CEPEAd e tendo em vista a decisdo deste Conselho na 08? Sessédo
Ordinéria, realizada no dia 14 de dezembro de 2023, DECIDE:

| — HOMOLOGAR as aprovagdes dos Registros Simplificados de Atividades de
Extensdo na Unifei (atividades de curta duracdo), realizadas pela Pro-Reitoria de
Extensdo, conforme tabela anexa.

3 - REITORIA
PORTARIA N° 2.155, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o0 que consta na solicitacdo
n°3149/2023 - CONSUNI, de 15 de dezembro de 2023; RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n® 973/2023-RT, de 27/06/2023; publicada no BIS Ano 22
- n° 39, de 03/07/2023, que compds 0os membros do Conselho Universitario (CONSUNI)
da UNIFEI, conforme a seguir:

I- No art. 1°, inciso VIII, alinea "b" - representante da comunidade de Itabira; excluir
a) Vinicius Oliveira Rocha - Prefeitura Municipal de Itabira (Efetivo);
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b) Laura de Souza Silva - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente).

I1 - No art. 1°, inciso VIII, alinea "b" - representante da comunidade de Itabira; incluir
a) Jaider Lage do Carmo - Prefeitura Municipal de Itabira (Efetivo);
b) Kétia Andrade Moura - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente).

Art. 2° O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) passa a ter a seguinte composigao:
| - Reitor: Prof. Edson da Costa Bortoni

Il - Vice-Reitor: Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior

I11 - Diretores de Unidades Académicas

a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE:

1) Efetivo: Prof. Mauricio Campos Passaro (Diretor) - Mandato até 17.05.2027;

2) Suplente: Prof. Estacio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) - Mandato até
17.05.2027;

b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacéo - IESTI:

1) Efetivo: Prof. Robson Luiz Moreno (Diretor) - Mandato até 24.05.2025;

2) Suplente: Luis Henrique de Carvalho Ferreira (Vice-Diretor) - Mandato até
24.05.2025.

¢) Instituto de Fisica e Quimica - IFQ:

1) Efetivo: Prof.2 Geise Ribeiro (Diretora) - Mandato até 01.01.2025;

2) Suplente: Prof. Marcelos Lima Peres (Vice-Diretor) - Mandato até 01.01.2025.

d) Instituto de Matematica e Computacéo - IMC:

1) Efetivo: Prof. Rodrigo Duarte Seabra (Diretor) - Mandato ate 01.01.2025;

2) Suplente: Prof.2 Mariza Stefanello Simsen (Vice-Diretora) - Mandato até 01.01.2025.
e) Instituto de Engenharia Mecanica - IEM:

1) Efetivo: Prof.2 Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) - Mandato até
08.10.2027;

2) Suplente: JEAN CARLO CESCON PEREIRA (Vice-Diretor) - Mandato ateé
08.10.2027.

f) Instituto de Engenharia de Producéo e Gestéo - IEPG:

1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) - Mandato até 03.04.2026;

2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) - Mandato até 03.04.2026.
g) Instituto de Recursos Naturais - IRN:

1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corréa (Diretor) - Mandato até 05.04.2026;

2) Suplente: Prof. Paulo César Gongalves (Vice-Diretor) - Mandato até 05.04.2026.

h) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT:

1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) - Mandato ate 20.05.2026;
2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) - Mandato até 20.05.2026;

1) Instituto de Engenharias Integradas - IEI:
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1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) - Mandato até 31.03.2026;

2) Suplente: Prof. Marcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) - Mandato até 31.03.2026.
j) Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA:

1) Efetivo: Prof. James Lacerda Maia (Diretor) - Mandato até 20.05.2026;

2) Suplente: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Vice-Diretor) - Mandato até
20.05.2026;

IV - Diretores de Campus fora da Sede
1) Efetivo: Prof. Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol (Diretor) - Mandato até 12/09/2025
2) Suplente: Prof.2 Fabiana Costa Guedes (Vice-Diretora) - Mandato até 12/09/2025

V - Representantes dos Servidores Docentes- Mandato até 09/05/2025
a) Representantes de Unidades Académicas

1) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacéo - IESTI:
1.1) Efetivo: Prof. Otavio de Souza Martins Gomes;

1.2) Suplente: Prof. Guilherme Sousa Bastos.

2) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE:

2.1) Efetivo: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni;
2.2) Suplente: Prof. Ricardo Elias Caetano.

3) Instituto de Fisica e Quimica - IFQ:

3.1) Efetivo: Prof.2 Denise Pereira de Alcantara Ferraz.
3.2) Suplente: Prof.2 Juliana Fedoce Lopes

4) Instituto de Matematica e Computacéo - IMC:

4.1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho;

4.2) Suplente: Prof.2 Méarcia Sayuri Kashimoto.

5) Instituto de Engenharia Mecénica - IEM:

5.1) Efetivo: Prof. Edmilson Otoni Correa;

5.2) Suplente: Prof. Jesus Antonio Garcia Sanchez.

6) Instituto de Engenharia de Producéo e Gestéo - IEPG:
6.1) Efetivo: Prof. Carlos Alberto M&ximo Pimenta;

6.2) Suplente: Prof.2 VValéria Fonseca Leite.

7) Instituto de Recursos Naturais - IRN:

7.1) Efetivo: Prof.2 Janaina Roberta dos Santos;

7.2) Suplente: Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva.
8) Instituto de Engenharias Integradas - IEI:

8.1) Efetivo: Prof. Washington Batista Vieira;

8.2) Suplente: Prof.2 Gabriela da Fonseca de Amorim,

9) Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT:

9.1) Efetivo: Prof. André Chaves Magalhaes;

9.2) Suplente: Prof. Roger Junio Campos.

10) Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA:
10.1) Efetivo: Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda;
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10.2) Suplente: Prof.2 Danubia Junca Cuzzuol.

b) Representantes das Classes de Professores - Mandato até 09/05/2025

1) Classe Professores Titulares - Campus Itajuba

1.1) Prof. Rogério José da Silva (Efetivo)

1.2) Prof. Paulo Fernando Ribeiro (Efetivo)

1.3) Prof. Edson de Oliveira Pamplona (Efetivo)

1.4) Prof.2 Adriana Prest Mattedi (Efetivo)

1.5) Prof. Paulo Sizuo Waki (Efetivo)

1.6) Prof. Tales Cleber Pimenta (Efetivo)

1.7) Prof. Fabio Roberto Fowler (1° suplente)

1.8) Prof. Rero Marques Rubinger (2° suplente)

1.9) Prof. Robson Celso Pires (3° Suplente - 2° Processo eleitoral)

1.10) Prof. Carlos Henrique Pereira Mello (4° Suplente - indicado conforme § 4° do Art.
11 do Regimento Geral)

1.11) Prof. Carlos Barreira Martinez (5° Suplente - indicado conforme § 4° do Art. 11 do
Regimento Geral)

1.12) Prof. Osvaldo José Venturini (6° Suplente - indicado conforme § 4° do Art. 11 do
Regimento Geral)

2) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de
Itajuba

2.1) Prof.2 Vanessa Silveira Barreto Carvalho (Efetivo)
2.2) Prof.2 Juliana Maria Sampaio Furlani (Efetivo)

2.3) Prof. Karina Arruda Almeida (Efetivo)

2.4) Prof. Luiz Felipe Silva (Efetivo)

2.5) Prof. Ricardo Risso Chaves (Efetivo)

2.6) Prof. Airton Violin (Efetivo)

2.7) Prof. Phyllipe de Souza Lima Francisco (1° Suplente)
2.8) Prof. Roberto Claudino da Silva (2° Suplente)

2.9) Prof. Andreé Luiz Medeiros (3° Suplente)

2.10) Prof. Andreas Nascimento (4° Suplente)

2.11) Prof. Rossano Gimenes (52 Suplente)

2.12) Prof. Adilson da Silva Mello (6° suplente)

3) Classe Professores Associados - Campus de Itabira
3.1) Prof. José Eugenio Lopes de Almeida (Efetivo)

3.2) Prof. Davidson Passos Mendes (Efetivo)

3.3) Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda (1° suplente)

3.4) Prof. Rogério Fernandes Brito (2° suplente)

4) Classe Professores Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itabira
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4.1) Prof. Eduardo Ribeiro Felipe (Efetivo)

4.2) Prof. Tarcisio Goncalves de Brito (Efetivo)

4.3) Prof.2 Ronara Cristina Bozi dos Reis (1° suplente)
4.4) Prof. Ricardo Luiz Perez Teixeira (2° suplente)

VI - 05 Representantes dos Servidores Técnico-administrativos em Educacdo -
STAE -Mandato até 09/05/2025

a) Representantes STAE - Campus de Itajubé (4 vagas)
1) Leticia Aparecida Gongalves (Efetivo)

2) Adriano Ramos Job (Efetivo)

3) Erika Aparecida Silva Oliveira (Efetivo)

4) Yascara Fabrina Fernandes da Costa e Silva (Efetivo)

5) Robson Leopoldino Ferreira (1° suplente)

6) Felipe Rodrigo de Moraes Mendes (2° suplente)

7) Natan dos Santos (3° suplente)

8) VAGO (4° suplente)

b) Representantes STAE do Campus de Itabira
1) Marcia das Dores Evangelista (Efetivo)
2) Rosangela Moreira Martins (suplente)

V11 - 5 Representantes discentes, sendo 04 do Campus sede e 01 do Campus fora de
sede:Mandato até 09/05/2024

a) Campus ltajubéa

1) Pedro Henrique Dias de Alvarenga Vitor (Efetivo);
2) Ana Carolina de Almeida Sousa (Efetivo);

3) Giovane Reno Ribeiro (Efetivo);

4) Alexandre José Castilho Ramos Monteiro (Efetivo);
5) Tiago de Braganca Kallas (12 Suplente)

6) Ana Carolina de Souza Silva (22 Suplente)

7) Vitoria da Silva de Oliveira (3° Suplente)

8) VAGO (4° Suplente)

b) Campus Itabira
1) Nicollas Lima de Santana - (Efetivo);
2) Maria Gabryelle Marinho Heleno - (Suplente).

VIII - Um Representante de cada comunidade onde a UNIFEI possui campus, sem
vinculo funcional com a Universidade- Mandato até 09/05/2024

a) Representante da comunidade de Itajuba

1) Benedito Antunes da Silva Filho - Associacdo Itajubense de Inovacdo e
Empreendedorismo (Efetivo);
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2) William Henry MC Faden Junior - Associacdo Itajubense de Inovacdo e
Empreendedorismo (Suplente).

b) Representante da comunidade de Itabira
1) Jaider Lage do Carmo - Prefeitura Municipal de Itabira (Efetivo);
2) Kétia Andrade Moura - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente).

I X - Representante dos ex-alunos, sem vinculo funcional com a UNIFEI- Mandato
até 09/05/2024

1) Edson Roberto Pontes (Efetivo);

2) Dagmar Luz de Andrade (Suplente).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo do Boletim Interno de
Servicos (BIS).

PORTARIA N° 2.156, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias, regimentais e de acordo com o memorando numero
83/2023-DTI, de 13 de dezembro de 2023; resolve:

Art.1° DISPENSAR o servidor NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS, matricula
SIAPE n° 1760292, da funcéo de substituto do Coordenador de Planejamento e Aquisicéo
de Tecnologia da DTI em seus afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N° 2.157, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias, regimentais e de acordo com o memorando numero
83/2023-DTl, de 13 de dezembro de 2023; RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR o servidor ALEXANDRE ARLEY AGUIAR, matricula SIAPE n°
1734225, para exercer a funcdo de substituto do Coordenador de Planejamento e
Aquisicao de Tecnologia da DTI em seus afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N° 2.175, 22 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legalis, estatutarias e regimentais, RESOLVE:
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Art. 1° DESIGNAR o servidor ANDERSON CLAITON DOS REIS, matricula SIAPE
n® 1114685, para substituir a Secretaria dos Orgdos Colegiados em seus afastamentos e
Impedimentos legais.

PORTARIA N°2.179, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias, regimentais e de acordo com o que consta no memorando
eletronico 128/2023 - DCI, de 15 de dezembro; RESOLVE:

DESIGNAR a servidora SCHEIRLA TEIXEIRA SANTOS, matricula SIAPE n°
1760251, para exercer a funcdo de Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de
Itabira - Codigo FG-1, pelo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

PORTARIA N° 2.180, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, e em conformidade com os memorandos
273/2023 - PRG, de 20 de dezembro de 2023; RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o0s membros abaixo relacionados para comporem as Comissoes de
Heteroidentificacdo Racial das matriculas dos ingressantes do SISU 2024, campus
Itabira:

| - Comissdes de Analise:

a) Primeira comisséo

1.Cleide Beatriz Gomes dos Reis, matricula SIAPE n° 1646266 - titular (Presidente);

2. Nildete da Silva Martins, matricula SIAPE n° 1158865 - titular;

3. Welbersom Silva Viana, matricula SIAPE n° 1781122 - titular;

4. Dana Akesia Viana Lopes Vaz, matricula SIAPE n° 3353798 - suplente/secretaria.

b) Segunda comissao

1. Prof. Jodo Lucas da Silva, matricula SIAPE n° 1582540 - titular (Presidente);
2. Vinicius Souza Nascimento, matricula SIAPE n° 1781357 - titular;

3. Ana Amélia de Souza, matricula SIAPE n° 1667890 - titular;

4. Rosangela Moreira Martins, matricula SIAPE n° 1159083 - suplente/secretaria.

Il - Comissdes de Analise de Recursos:

a) Primeira comisséo

1.Cleide Beatriz Gomes dos Reis, matricula SIAPE n° 1646266 - titular (Presidente);
2. Nildete da Silva Martins, matricula SIAPE n° 1158865 - titular;
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3. Welbersom Silva Viana, matricula SIAPE n° 1781122 - titular;
4. Dana Akesia Viana Lopes Vaz, matricula SIAPE n° 3353798 - suplente/secretaria.

b) Segunda comissao

1. Prof. Jodo Lucas da Silva, matricula SIAPE n° 1582540 - titular (Presidente);
2. Vinicius Souza Nascimento, matricula SIAPE n° 1781357 - titular;

3. Ana Amélia de Souza, matricula SIAPE n° 1667890 — titular;

4. Roséangela Moreira Martins, matricula SIAPE n° 1159083 - suplente/secretéria.

Art.2° No inciso Il do art. 1°, a 12 Comissdo de Analise sera instancia de recurso da 22
Comissao de Analise, e vice-versa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos (BIS).

PORTARIA N°2.181, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletronico
n® 272/2023-PRG, de 20/12/2023; RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o0s membros abaixo para comporem a equipe Administrativa da
matricula dos ingressantes do SISU 2024, campus Itabira:

I- Camila Evangelista Dionisio Duarte, matricula SIAPE n° 1781338;

I1- Cintia Cristiane Moreira, matricula SIAPE n° 1779927;

I11- Gleicimares Maria Marques, matricula SIAPE n° 1652897;

IV- Gustavo Viana Rosa, matricula SIAPE n° 1316159;

V- Maria Fernanda Xavier Pinto Medeiros, matricula SIAPE n° 3207728;

VI- Renata Santana Nepomuceno, matricula SIAPE n° 1642796.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacdo no BIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

(Nada a constar)
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5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N° 2.146, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, IlIl do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletronico n°
270/2023 - PRG, de 18/12/2023, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacio de Contrato o Servidor JOSE RENATO
CASTRO MILANEZ, SIAPE: 1549510 e o Servidor ANDERSON BATISTA
EVANGELISTA LIMA, SIAPE: 1284461, como respectivamente Fiscal e Fiscal
Substituto (Técnico), conforme a seguinte descricéo:

Contrato n° 041/2023

Processo n°: 23088.026173/2023-35

Inexigibilidade n° 017/2023

Objeto: Contratacdo de licenca de uso anual de software para computador com praticas
laboratoriais virtuais roteirizadas e associadas ao plano pedagégico dos cursos da
Universidade Federal de Itajuba - UNIFELI. Licenca anual para acesso simultaneo de até
1.000 usuérios, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
da Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2023.

PORTARIA N° 2.148, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta no Parecer Técnico n° 229/2023 -
DOBI, de 19/12/2023, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo de Contrato o Servidor JOAZ VIEIRA
LOBO, SIAPE: 3290356 e o Servidor JOAO PAULO MENDES LIMA ANTUNES,
SIAPE: 1668446, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo); o
Servidor FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA, SIAPE: 1640292 e o Servidor
ANDRE GUERREIRO DA MOTTA, SIAPE: 2396699, como respectivamente Fiscal e
Fiscal Substituto (Técnico - Area: Civil); o Servidor MOISES GOULART DA SILVA,
SIAPE: 1918638 e a Servidora TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER, SIAPE:
2382749, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Area: Elétrica); o
Servidor CARLOS HENRIQUE SILVEIRA, SIAPE: 1753383 e a Servidora
ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVERIO GARRETY, SIAPE: 1734094, como
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respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Area: Seguranca do Trabalho),
conforme a seguinte descricéo:

Contrato n°: 046/2023

Processo n°: 23088.030217/2023-21

DISPENSA DE LICITACAO: 114/2023

Objeto: Contratacdo de empresa com fornecimento de material e mdo de obra para a
reforma/recuperacdo do Laboratério de Quimica Inorgénica, Bloco E-05, no Campus da
UNIFEI Itajubd/MG, danificado por incéndio, nas condicdes estabelecidas no Aviso de
Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

PORTARIA N° 2.150, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n°
114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que
consta no Memorando n°® 29/2023 - CTR, de 13/09/2023, e no Memorando n°® 177/2023 -
DCF, de 04/12/2023 RESOLVE:

DESIGNAR o servidor TEOFILO JOSE DO NASCIMENTO - SIAPE N° 395259, para
a funcdo de AGENTE DE COMPRAS da DCF - Diretoria de Contabilidade e Financas;

DESIGNAR a servidora ALINE APARECIDA ROSA PEREIRA - SIAPE n° 1998969,
para a funcdo de AGENTE DE COMPRAS SUBSTITUTA da DCF - Diretoria de
Contabilidade e Finangas.

Esta Portaria REVOGA o item Il da Portaria n°® 1435/2022-DCC.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd" e Ill da Instrucédo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N° 2.165, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, IlIl do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletronico n°
94/2023 - DOBI, de 21/12/2023, RESOLVE:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagcdo de Contrato o Servidor VITOR NICCHIO
ARCARI, SIAPE: 2352691 e o Servidor RODRIGO DE PAULA FONSECA, SIAPE:
1993087, como Fiscais Substitutos (Técnico), para fiscalizar o fornecimento e a
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instalacdo de aparelhos de ar-condicionado em prédios do campus UNIFEI/Itabira, cuja
origem seja o pregao eletronico (SRP) n° 34/2023 (campus Itajuba) conforme a seguinte
descricéo:

ATA SRP n°: 34/2023

Processo n°: 23088.017438/2023-12

PREGAO ELETRONICO (SRP): 34/2023

Objeto: Registro de preco para contratacdo de empresa do ramo de refrigeracédo para
fornecimento e instalagdo de aparelhos de ar-condicionado em prédios do campus
UNIFEI/Itabira - Campus Theodomiro Carneiro Santiago.

PORTARIA N° 2.166, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n°
114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que
consta no Memorando n° 73/2023, de 14/12/2023, RESOLVE:

DESIGNAR a servidora FABIANA CANTELMO SILVA - SIAPE n° 1734096, para a
funcéo de AGENTE DE COMPRAS (SECOM - SECRETARIA DE COMUNICACAO).

DESIGNAR a servidora PAMELA TEIXEIRA RIBEIRO - SIAPE n° 2641665, para a
funcdo de AGENTE DE COMPRAS SUBSTITUTA (SECOM - SECRETARIA DE
COMUNICACAOQ).

Esta Portaria REVOGA a portaria N° 1.550/2023 - DCC.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea "d" e Il da Instrucéo
Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

6 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO

COMITE GESTOR DE RECURSOS LABORATORIAIS

DECISAO N° 02, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

O Comité Gestor de Recursos Laboratoriais - CGLab, da Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) - Campus de Itabira, considerando: Art. 70 do Regimento do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo- CEPEAd; Memorando Eletrénico do
Instituto de Engenharia - IEM n°® 201/2023 - IEM, de 31/10/2023; Reunido ordinaria do
CGLab, de 17/11/2023; DECIDE
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Art. 1° APROVAR a proposta de cria¢do do Laboratério de Estruturas Inteligentes - LEI,
vinculado ao Instituto de Engenharia Mecanica - |[EM.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos da UNIFEI (BIS).

DECISAO N° 03, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

O Comité Gestor de Recursos Laboratoriais - CGLab, da Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) - Campus de Itabira, considerando:

Art. 70 do Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracio-
CEPEAd; Memorando Eletronico do Instituto de Engenharia - IEM n° 201/2023 - IEM,
de 31/10/2023; Reuniéo ordinaria do CGLab, de 17/11/2023; DECIDE:

Art. 1° APROVAR a proposta de criacdo do Laboratério de Preparacdo Metalografica
(LPM), vinculado ao Instituto de Engenharia Mecanica - IEM.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos da UNIFEI (BIS).

COORDENACAQ DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO

ASSEMBLEIA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL EM
GESTAO E REGULACAQ DE RECURSOS HIDRICOS

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 6, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Assembleia do Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulagédo de
Recursos Hidricos (Profagua), de acordo com as competéncias delegadas pela Camara
Superior de Pds-Graduacdo, e em conformidade com o que foi deliberado em sua 22
Reunido Extraordinaria de 2023, realizada em 22 de novembro de 2023, DECIDE:

Art. 1° DELIBERAR favoravelmente pelo desligamento da discente Januaria da
Fonseca Malaquias, matricula 2021102***,
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DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 2, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2023

O Presidente da Assembleia do Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestéo e
Regulacdo de Recursos Hidricos (Profagua), da Universidade Federal de Itajuba, no uso
de suas atribuicdes, conferidas pelo Regimento Geral da Unifei, DECIDE:

Art. 1°: APROVAR, ad referendum da Assembleia, a prestacdo de contas do exercicio
de 2023, no valor total de R$5.603,84 de recursos UNIFEI/UNIAO, conforme
detalhamento abaixo:

- Auxilio financeiro ao estudante: R$3.453,84

- RestituicGes e indenizagdes: R$2.150,00

7 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
PORTARIA N°2.143, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: JACSON SIMSEN, CARLOS ROBERTO ROCHA e
ADHIMAR FLAVIO OLIVEIRA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o
processo n°. 23499.007329/2023-47, de Promoc¢do do Prof. GUSTAVO HENRIQUE
OLIVEIRA SALGADO, de C 4 para D 1.

Data da ultima progresséo ou promocao: 13/01/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.163, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

A Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: JOAO GUILHERME DE CARVALHO COSTA, CARLOS
HENRIQUE VALERIO DE MORAES e ELZO ALVES ARANHA para, sob a
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presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n°. 23088.034971/2023-31, de Progressao
do Prof. JOSE CARLOS GRILO RODRIGUES, de D 2 para D 3.
Data da ultima progressao ou promocao: 11/01/2022

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.164, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: PRISCILLA CHANTAL DUARTE SILVA, PAULO CEZAR
NUNES JUNIOR e VALERIA FONSECA LEITE para, sob a presidéncia da primeira,
avaliarem o processo n° 23499.007427/2023-84, de Promocdo da Prof(a). RENATA
DOS SANTOS, de C4 paraD 1.

Data da ultima progressdo ou promocao: 20/12/2021

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.178, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: DANIEL THOMAZINI, ALAN BENDASOLI PAVAN e
GISCARD FRANCIMEIRE CINTRA VELOSO para, sob a presidéncia do primeiro,
avaliarem o processo n°. 23088.031978/2023-09, de Progressdo do Prof. LEONARDO
KYO KABAYAMA, de C 3 para C 4.

Data da ultima progressdo ou promocao: 25/11/2021

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS
PORTARIA N°2.167, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, nomeado pela Portaria N° 593, de 30 de marco de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 06/04/2022, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, DECIDE:

DISPENSAR, a partir de 31/12/2023, a professora NIVEA ADRIANA DIAS PONS,
matricula SIAPE N° 1545016, da funcdo de Coordenadora Adjunta do Curso de
Graduacdo em Engenharia Civil, Campus Itajuba.

PORTARIA N°2.168, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, nomeado pela Portaria N° 593, de 30 de marco de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 06/04/2022, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e
regimentais, DECIDE:

DESIGNAR o professor PAULO CESAR GONCALVES, matricula SIAPE N° 2035125,
para exercer a funcdo de Coordenador Adjunto pro tempore do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil, Campus Itajubd, pelo periodo de 31/12/2023 a 19/01/2024.

9 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS
PORTARIA N° 1.799, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajuba
- campus de Itabira, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas no artigo No 85, inciso
IX, do Regimento Geral da UNIFEI, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de graduacdo de Matematica Tecnologica:

MEMBROS EFETIVOS DA AREA ESPECIFICA

Prof. Jodo Paulo Roquim Romanelli, SIAPE 1766955 (Presidente)

Prof. Bruno Costa Coscarelli, SIAPE 1849211

Prof. Clinton André Merlo, SIAPE 1849288

Profa Danubia Junca Cuzzuol, SIAPE 1644204

Prof. Gustavo Franco Marra Domingues, SIAPE 2326431
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Prof. Gustavo Henrique Oliveira Salgado, SIAPE 1645625

MEMBROS SUPLENTES DA AREA ESPECIFICA
Profa Ana Paula de Paiva Pereira, SIAPE 1765430
Profa Flavia da Silva Cordeiro, SIAPE 2328035

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS).

PORTARIA N° 2.159, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2020

O Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de
Itajuba - campus de Itabira, no uso das atribui¢Ges que Ihe séo conferidas no Art. 21, do
Regimento do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA, RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o professor DAVISON PASSOS MENDES, Matricula SIAPE n°
1766759, da funcdo de Coordenador Adjunto do Curso de Graduacéo em Engenharia de
Saude e Seguranca (ESS) do Campus de Itabira.

Art. 2° Revogar a Portaria N° 599/2022 - ICPA, de 31 de marco de 2022, pelo
exaurimento de seus efeitos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos (BIS) da UNIFEL.

PORTARIA N° 2.160, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2020

O Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de
Itajuba - campus de Itabira, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas no Art. 21, do
Regimento do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a professora CAROLINA REZENDE PINTO NARCISO,
matricula SIAPE n° 3365086, para exercer a funcdo de Coordenadora Adjunta do Curso
de Graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranca (ESS) do Campus de Itabira, pelo
periodo de 26/12/2023 a 03/04/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos (BIS) da UNIFEL.
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PORTARIA N° 2.161, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2020

O Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de
Itajuba - campus de Itabira, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no Art. 21, do
Regimento do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA, RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o professor GERALDO FABIANO DE SOUZA MORAES,
matricula SIAPE N° 1849303, da funcéo de Coordenador Substituto de Estagios do curso
de graduacdo em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS) do Campus de Itabira.

Art. 2° Revogar a Portaria N° 332/2021 - ICPA, de 12 de fevereiro de 2021, pelo
exaurimento de seus efeitos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos (BIS) da UNIFEL.

PORTARIA N° 2.162, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2020

O Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas da Universidade Federal de
Itajuba - campus de Itabira, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no Art. 21, do
Regimento do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a professora CAROLINA REZENDE PINTO NARCISO,
matricula SIAPE n°® 3365086, para exercer a funcdo de Coordenadora Substituta de
Estagios do curso de graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranca (ESS) do Campus
de Itabira.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos (BIS) da UNIFEL.



o \
Politica de Acessibilidade e

\\V" /| e

Inclusao da Universidade

Federal de Itajuba

Itajuba, dezembro de 2023.




Pagina | 1

HISTORICO DE REVISOES

Versao Aprovagao Normativo

01 11/12/2023 Decisdo Consuni n2 24/2023, da 142 Reunido

Extraordinaria do Conselho Universitario, realizada

em 11/12/2023.

REITORIA DA UNIFEI
Av. BPS, 1303, Caixa Postal 50, CEP: 37500-903, Pinheirinho, Itajuba/MG, Brasil

Campus Prof. José Rodrigues Seabra, Bloco ADC, 52 andar
Tel.: (35) 3629-1107 | -1108 | E-mail: reitoria@unifei.edu.br



Pagina | 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

Reitor

Edson da Costa Bortoni

Vice-Reitor

Antonio Carlos Ancelotti Junior

Chefe de Gabinete

Paulo Sizuo Waki

Diretor do Campus de Itabira

Gilberto Duarte Cuzzuol

Pro-Reitor de Administracao

Rero Marques Rubinger

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

Rosana das Gragas Pereira

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Edmilson Otoni Corréa

Pro-Reitor de Graduacao

Edmilson Marmo Moreira

Pré-Reitora de Extensdo

Giselle de Paula Queiroz Cunha

REITORIA DA UNIFEI

Av. BPS, 1303, Caixa Postal 50, CEP: 37500-903, Pinheirinho, Itajuba/MG, Brasil

Campus Prof. José Rodrigues Seabra, Bloco ADC, 52 andar
Tel.: (35) 3629-1107 | -1108 | E-mail: reitoria@unifei.edu.br



Pagina | 3

EQUIPE DE TRABALHO

Joao Ricardo Neves da Silva
Diretor da Diretoria de Assuntos Estudantis

Cibele Moreira Monteiro
Coordenadora do Nucleo de Educagao Inclusiva

Ana Amélia de Souza
Pedagoga

Andreia Teixeira
Assistente Social

Aparecida Paula Jacome dos Santos
Assistente em Administracado

Edna Carvalho de Azevedo Guimaraes
Assistente em Administracao

Luciana da Silva Caretti
Pedagoga

Maria Isabel Silva de Morais
Assistente Social

Tamirys Meirielle Marques
Assistente Social

Thamiris Daniel dos Santos
Psicdloga

REITORIA DA UNIFEI

Av. BPS, 1303, Caixa Postal 50, CEP: 37500-903, Pinheirinho, Itajuba/MG, Brasil
Campus Prof. José Rodrigues Seabra, Bloco ADC, 52 andar

Tel.: (35) 3629-1107 | -1108 | E-mail: reitoria@unifei.edu.br



Pagina | 4

LISTA DE SIGLAS

Libras Lingua Brasileira de Sinais

NEI Nucleo de Educagdo Inclusiva

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
Unifei Universidade Federal de Itajubd

REITORIA DA UNIFEI

Av. BPS, 1303, Caixa Postal 50, CEP: 37500-903, Pinheirinho, Itajuba/MG, Brasil
Campus Prof. José Rodrigues Seabra, Bloco ADC, 52 andar

Tel.: (35) 3629-1107 | -1108 | E-mail: reitoria@unifei.edu.br



SUMARIO

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 AMPARO LEGAL

1.2 CONCEITUACOES E DEFINICOES

2 OBJETIVOS

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4 COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
5 DISPOSICOES FINAIS

[c B <) BN <)]

11
12
16
16

REITORIA DA UNIFEI

Av. BPS, 1303, Caixa Postal 50, CEP: 37500-903, Pinheirinho, Itajuba/MG, Brasil
Campus Prof. José Rodrigues Seabra, Bloco ADC, 52 andar

Tel.: (35) 3629-1107 | -1108 | E-mail: reitoria@unifei.edu.br

Pagina | 5



Pagina | 6

1 DISPOSICOES GERAIS

Fica instituida a Politica de Acessibilidade e Inclusdo para as pessoas com deficiéncia ou outras

necessidades especificas na Universidade Federal de Itajuba (Unifei).

Aplicam-se, no que couberem, as disposicdes da politica institucional os valores e principios ja
estabelecidos e consolidados no dambito nacional e na prépria Unifei, como também os que
vierem a ser instituidos, no que diz respeito as pessoas com deficiéncia ou outras necessidades

especificas.

1.1 AMPARO LEGAL

A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifei estd amparada nos seguintes dispositivos legais
e normativos:

| - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 32, 205 e 206);

Il - Lei n2 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional;

Il - Aviso Circular n? 277/96/MEC/GM;

IV - Decreto n? 3.956/01 — Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

V- Lein210.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias;
VI - Portaria n? 2.678/02 — Aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producdo e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino;

VII - Portaria n2 3.284/03 — Dispde sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia para instruir processo de autorizacdo e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituicdes;

VIII - ABNT NBR 9050/04 — DispGe sobre a acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos;

IX - Decreto n? 5.296/04 — Regulamenta as Leis 10.048/00 e 10.098/00, estabelecendo normas
gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario e a promocgdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

X - Decreto n? 5.626/05 — Regulamenta a Lei n° 10.436/02, que disp&e sobre o uso e a difusdo

da Lingua Brasileira de Sinais — Libras e estabelece que os sistemas educacionais devem garantir,
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obrigatoriamente, o ensino de Libras em todos os cursos de formagdo de professores e de
fonoaudidlogos e, optativamente, nos demais cursos de educacdo superior;

Xl - Programa de Acessibilidade na Educagao Superior — Incluir (MEC,2005);

XIl - Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006);

X!l — Decreto n2 6.096/07 — Institui o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagido e Expansado
das Universidades Federais (Reuni);

XIV - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008);
XV - Decreto n? 6.949/09 — Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;
XVI - Decreto n2 7.234/10 — DispBe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;
XVII - Decreto n? 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias;

XVIII - Decreto n? 7.612/11 — Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XIX - Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos — Parecer CNE/CP n2 8/2012;
XX - Lei n? 12.711/12 — Dispde sobre a reserva de vagas, nas instituicGes federais de ensino
técnico de nivel médio e de ensino superior, para estudantes que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas;

XXI - Lei 12.764/12 — Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

XXII - Lei n? 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

XXl - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4) da Agenda 2030 — Assegura a
educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade e promove oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos;

XXIV - Lei 13.409/16 — Altera a Lei n? 12.711/12, para dispor sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e de ensino
superior;

XXV - Conferéncias Nacionais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — 2006, 2008, 2012 e 2016;
XXVI - Conferéncias Nacionais de Educagdo (CONAE) — 2010, 2014 e 2018;

XXVII - Decreto n°® 9.522/18 — Promulga o Tratado de Marraquexe, firmado em 2013, para
facilitar o acesso a obras publicas as pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outras
dificuldades para ter acesso ao texto impresso;

XXVIII - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unifei.
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1.2 CONCEITUACOES E DEFINICOES

Para fins de entendimento desta politica, considera-se:

| - Inclusdo educacional: processo de reforma sistémica, que envolve aprimoramentos e
modificacdes em conteldos, métodos de ensino, abordagens, estruturas e estratégias de
educacdo para superar barreiras, com a finalidade de oferecer a todos os estudantes um
ambiente de aprendizado igualitario e participativo, que corresponda as suas demandas e
preferéncias. Inserir estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especificas em salas de

aula tradicionais sem esses aprimoramentos e modificagdes ndo constitui inclusdo.

Il - Pessoas com necessidades especificas: aquelas que apresentam, em contextos académicos
ou profissionais, necessidades especificas em consequéncia de condi¢Ges, em carater
permanente ou temporario, que, em interface com as diversas barreiras, podem requerer apoio
institucional especializado no processo de ensino e aprendizagem ou no desenvolvimento das
atribuicOes profissionais, a fim de que Ihes sejam oportunizadas a equiparac¢do de condic¢des que
as levem a expressao plena de seu potencial e de sua participacdo. Sao elas:

a) pessoa com deficiéncia - aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas;

b) pessoa com altas habilidades/superdotacdo - aquela que apresenta habilidade
significativamente superior a média da populagdo em alguma darea do conhecimento ou
desenvolvimento humano, com notdvel facilidade de aprendizagem, criatividade e
envolvimento com as tarefas realizadas, podendo se destacar em uma ou algumas das
seguintes dreas: saberes académicos, interagdo social, artes e psicomotricidade;

c) pessoa com transtornos especificos da aprendizagem - aquela que apresenta déficits
especificos na capacidade de perceber ou processar informacbes, decorrentes de um
transtorno do neurodesenvolvimento, com dificuldades persistentes e prejudiciais nas
habilidades académicas de leitura, escrita e/ou matematica;

d) pessoa com transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade - aquela que apresenta niveis
prejudiciais de desatencdo, desorganizacdo e/ou hiperatividade/impulsividade, os quais, na

vida adulta, resultam em prejuizos no funcionamento social, académico e profissional;
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e) pessoa com dificuldades secunddrias de aprendizagem - aquela que, em decorréncia de
outros transtornos psiquiatricos e/ou neuroldgicos, apresenta prejuizos que impactam as
atividades académicas, sociais e profissionais;

f) pessoa com mobilidade reduzida - aquela que tem, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

g) pessoa com doenca rara —aquela que apresenta doenca de baixa prevaléncia na populagéo,
a qual é frequentemente cronica, progressiva e impacta significativamente a qualidade de

vida do individuo.

Il - Discriminacao por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricao, por
acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar
o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico,
social, cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adapta¢des razodveis e de

fornecimento de tecnologias assistivas.

IV - Barreiras: quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou comportamentos que limitem ou

impecam a participagao social da pessoa com deficiéncia ou com outras necessidades

Q-

especificas, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade,

Q-

liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagao,

compreensao, a circulagdo com segurancga, entre outros.

V - Acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacgos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informacdo e comunicacgao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos
e instalagGes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
compreendendo:
a) acessibilidade arquitetonica - auséncia de barreiras ambientais fisicas nas residéncias, nos
edificios, nos espagos urbanos, nos equipamentos urbanos e nos meios de transporte

individuais ou coletivos;
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b) acessibilidade atitudinal - auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes;

c) acessibilidade comunicacional - auséncia de barreiras na comunicagao interpessoal e na
comunicacdo escrita e oral, em suportes fisicos ou digitais;

d) acessibilidade digital - auséncia de barreiras na percep¢dao, compreensdo, navegagao e
interacdo com artefatos digitais (programas de computador, aplicativos moveis, sitios
eletronicos e sistemas de informacao);

e

~

acessibilidade instrumental - auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e

ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreacao e vida didria;

f) acessibilidade metodoldgica - auséncia de barreiras nos métodos e técnicas de ensino e
aprendizagem, de trabalho e de agdo comunitaria (social, cultural, artistica, entre outras);

g) acessibilidade programatica - auséncia de barreiras invisiveis embutidas em politicas

publicas, normas e regulamentos.

VI - Adaptacdo razodvel: modificacGes e ajustes necessarios e adequados que n3o acarretem
onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia ou com outras necessidades especificas possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais.

VII - Desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
utilizados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou projeto especifico, incluindo

os recursos de tecnologia assistiva.

VIII — Design inclusivo: concepgao de artefatos que considerem toda a diversidade humana em
relacdo a capacidade, linguagem, cultura, género, idade e outras formas de diferenca humana.
Tal abordagem compreende o pressuposto da flexibilidade ou adaptacdo dos artefatos,
considerando que algumas necessidades requerem projetos com adequacées especificas que
variam entre diferentes individuos. Entretanto, o escopo do artefato deve prever a maior

variedade possivel de perfis de usudrios.
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IX - Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, softwares, recursos,
metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a acessibilidade para a
realizacdo de atividades e a participacdo da pessoa com necessidades especificas, visando a sua

autonomia, independéncia, produtividade, qualidade de vida e inclusdo social.

X - Comunicagdo: processo de interagdao entre pessoas para compartilhar informacgoes, que
abrange, entre outras opg¢Oes, aspectos como: a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizacdo de textos e elementos graficos, o texto em Braille, o sistema de sinalizacdo ou de
comunicacao tatil, os caracteres ampliados, a audiodescri¢do, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e
os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as

tecnologias da informacdo e da comunicacao.

2 OBJETIVOS

Sao objetivos da Politica de Acessibilidade e Inclusdao no ambito da Unifei:

| - Promover acdes afirmativas com vistas a construcao de uma instituicdo inclusiva, permeada

por valores democraticos e éticos e pelo respeito a diferenca e a diversidade.

Il - Apoiar o desenvolvimento e a divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo
relacionados a tematica “Educacdo Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”, conforme esta
preconizado na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no seu artigo 24, que

trata da educag¢ao como direito de todos.

Il - Prever a contrata¢do permanente ou eventual de profissionais para apoio as pessoas com
deficiéncia ou outras necessidades especificas, mediante previsdo e disponibilizagao

or¢amentdria do Ministério da Educag¢do para esse fim.

IV - Incentivar e orientar o desenvolvimento de a¢des académico-administrativas nos diversos
segmentos institucionais voltadas para a acessibilidade e a inclusdo e alinhadas as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a Agenda 2030, atendendo particularmente ao

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS 4).
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V - Desenvolver agBes que promovam a acessibilidade e a inclusdo a luz do desenho universal,

do design inclusivo e da interdisciplinaridade.

VI - Garantir a acessibilidade e a inclusdo a toda a comunidade Unifei.

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A Politica de Acessibilidade e Inclusao da Unifei assume como principios:

| - O respeito e a valorizacdo das singularidades e das diversidades.

Il - A dignidade da pessoa humana.

Il - A educacdo e o trabalho como direitos sociais fundamentais.

IV - A capacidade que todos tém de aprender.

V - A singularidade no processo de aprendizagem de cada pessoa.

VI - Alintegragdo e inclusdo social e a garantia de acessibilidade como responsabilidade de todos.

S3o diretrizes da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifei:

| - Aprimorar e/ou desenvolver os Sistemas Integrados de Gestdo da universidade e outros
sistemas e/ou sitios eletrénicos produzidos pelas unidades académico-administrativas, visando

oferecer acessibilidade.

Il - Dar transparéncia e publicizacdo quanto a informacgdo publica relativa aos servicos de apoio
e acgdes voltadas para as pessoas com deficiéncia ou outras necessidades especificas na

instituicdo.
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Il - Oferecer comunicacdo acessivel (intérprete de Libras, legenda, audiodescricdo) nas

manifesta¢des publicas e divulgag¢des oficiais no ambito da universidade.

IV - Estimular a¢des para a insercdo de contetudos tematicos e/ou componentes curriculares
referentes a acessibilidade e a inclusdo nos projetos pedagégicos dos cursos de graduacdo e pds-

graduagdo e nos programas de capacitagdo para gestores e servidores.

V - Prestar apoio a elaboracao de normativas institucionais, programas e editais envolvendo as

tematicas inclusdo, acessibilidade e necessidades especificas no ambito da educacdo superior.

VI - Fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que tratem de
inovacdes metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas, visando a melhoria da qualidade de vida e a
inclusdo social no ambito pessoal, académico e laboral das pessoas com deficiéncia ou outras

necessidades especificas.

VIl - Estimular a insercdo de diferentes dimensdes de acessibilidade e inclusdo nos planos de
gestdo da Reitoria, das Prd-Reitorias e de outras Unidades Académicas e Administrativas, bem

como nos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo e pds-graduacgao.

VIII - Atender as normas de acessibilidade vigentes no ambito urbanistico e arquiteténico.

IX - Promover formagao e capacitagdo continuada sobre temas relacionados a acessibilidade e a

inclusdo aos segmentos que compdem a comunidade universitaria.

X - Prestar servicos de apoio relativos a acessibilidade e a inclusdo, quando solicitados, no ambito

académico ou laboral.

Xl - Contribuir com as condi¢Ges de acesso, recursos e auxilios de acessibilidade voltados a
eliminagdo das barreiras que possam obstruir ou dificultar a participacdo, a aprendizagem e o
desenvolvimento nas/das atividades académicas e laborais das pessoas com deficiéncia ou

outras necessidades especificas.
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XIl - Prover condig¢Bes de acessibilidade nos processos seletivos e concursos publicos promovidos
pela universidade, respeitando os percentuais minimos de vagas estabelecidos pela legislacdo

federal.

XIll - Estabelecer parcerias e convénios institucionais com drgdos governamentais e nao
governamentais visando a melhoria da qualidade do atendimento académico e das condi¢Oes

de atuacdo laboral das pessoas com deficiéncia ou outras necessidades especificas.

XIV - Destinar dotagdo especifica de recursos financeiros no orgamento anual da universidade
para implementacdo, desenvolvimento e continuidade das a¢Oes previstas nas diretrizes desta

politica.

Visando assegurar o processo educacional e laboral das pessoas com deficiéncia ou outras
necessidades especificas, consideram-se servicos de apoio, recursos e auxilios de acessibilidade:
| - traducgdo e interpretacdo de Libras;

Il - transcricdo em Braille;

Il - producdo de materiais em diferentes formatos acessiveis (fonte ampliada, Braille, arquivo
em formato digital acessivel e arquivo em audio, entre outros);

IV - guia-interpretacao;

V - audiodescrigao;

VI - legendagem;

VIl - orientagdo e mobilidade;

VIII - ensino e orientagdo para usabilidade da informatica acessivel;

IX - outros servigos e recursos de tecnologia assistiva.
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4 COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifei,
com carater avaliativo e propositivo, serd composta pelos seguintes membros: Pré-Reitor(a) de
Graduagdo ou Adjunto(a); Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas ou Adjunto(a); 01 (um)
representante da Diretoria de Obras e Infraestrutura; 01 (um) representante da Comissdo
Prépria de Avaliagdo; 01 (um) representante do Nucleo de Educacdo Inclusiva de cada campus;
01 (um) representante docente de cada campus; 01 (um) representante discente,
preferencialmente publico-alvo desta politica, de cada campus; e 01 (um) representante da
sociedade civil indicado pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de cada municipio

sede dos campi.
A comissdo reunir-se-a ordinariamente ao final de cada semestre, a fim de avaliar a
implementacdo e a gestdo da politica na universidade, bem como propor novas agées, caso

julgue necessdrio. A comissdo também ficard responsdvel por apresentar a Reitoria, ao final de

cada ano, o relatério de acompanhamento e avaliacdo da politica.

5 DISPOSICOES FINAIS

A revisdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Unifei sera realizada com periodicidade de

02 (dois) anos.

Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento e

Avaliacdo, em primeira instancia, e pelo Conselho Universitario, em Ultima instancia.

Itajuba, 11 de dezembro de 2023.
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UNIDADE

REGISTRO TITULO COORDENADOR (A) ACADEMICA OU Sfﬁéﬁ‘;ﬁ)%"‘
ADMINISTRATIVA
EV073-2023 TEDXUNIFEI ANDREA APARECIDA DA COSTA IEPG EM EXECUCAO
MINEIRO
X SERE - SEMANA DE RECURSOS LUCILENE DE OLIVEIRA ,
EV074-2023 ENERGETICOS RODRIGUES CHAVES IEM CONCLUIDA
CR057-2023 ESTETICA DO PROJETO ANA PAULA SILVA FIGUEIREDO IRN EM EXECUCAO
V CIRCUITO DE ADMINISTRACAO - A
EV075-2023 INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) NA ISABEL Cigﬁféslj A SILVA IEPG EM EXECUCAO
ADMINISTRACAO

VI ENCONTRO DE ALUNOS E EX-ALUNOS DE .
EV076-2023 ENGENITARTA MDAy A RAFAEL SILVA CAPAZ IRN EM EXECUCAO

WORKSHOP FUNDAMENTOS DE SEGURANCA | OTAVIO DE SOUZA MARTINS ,
EV077-2023 resEhin o TESTI CONCLUIDA

DISCIPLINA A SER MINISTRADA EM CURSO DE

ESPECIALIZACAO DO CENTRO DE ENSINO

PJ208-2023 |  SUPERIOR EM GESTAO, TECNOLOGIA E SANDRA MIRANDA NEVES IEPG CONCLUIDA

EDUCACAO (FAT) NO MODULO DE GESTAO DE

NEGOCIOS (CONTINUACAO)
CURSO DE EXTENSAO EM HIGIENE
PJ209-2023 |  OCUPACIONAL DA ESCOLA ESTADUAL LEONARDO FERREIRA REIS ICPA EM EXECUCAO
MESTRE ZECA AMANCIO (EEMZA)

PJ210-2023 DIA DE PLANTIO - DELFIM MOREIRA CARLOS Eﬁg‘éﬁo CORREA TEM CONCLUIDA
EV078-2023 | SEMINARIO DE EDUCACAO EMPREENDEDORA ELZO ALVES ARANHA IEPG CONCLUIDA

NO ENSINO MEDIO




SAUDE MENTAL EM CORES: O CUIDADO

EV079-2023 | DENTRO DA COMUNIDADE LGBTQIA+EO | JOAO RICARDO NEVES DA SILVA IFQ EM EXECUCAO
SETEMBRO AMARELO
APRESENTACAO DO PROJETO "COMPOSTEIRA
EV080-2023 | COMUNITARIA" NA SEMANA DA ARVORE DA GABRIEL/;B&E&\I SECA DE IEI CONCLUIDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
EV081-2023 ENCONTRO DESPORTIVO COMUNITARIO RICARDO DE MELO DIAS DSQ EM EXECUCAO
POLITICA ENERGETICA, GERACAO E USO DE ~
CR058-2023 ENERGIA - Médulo I -T2 ROGERIO JOSE DA SILVA IEM EM EXECUCAO
TOPOGRAFIA DA SEDE MUNICIPAL DO ~
PJ211-2023 MUNICIPIO DE DOM VICOSO PAULO CESAR GONCALVES IRN EM EXECUCAO
FILMAGEM PARA DOCUMENTARIO "HAIR
PJ212-2023 | HEALTH EXPOSURE" DO PROGRAMA NATURE | MARCELO DE PAULA CORREA IRN CONCLUIDA
OF THINGS - CBC/RADIO-CANADA
INTERVINDO PARA INCLUIR:
PJ213-2023 | ALFABETIZACAO DIGITAL NA EDUCACAO DE | LEANDRO LOPES TRINDADE IEPG EM EXECUCAO
JOVENS E ADULTOS
ESTUDO TARIFARIO PARA MUNICIPALIZACAO
PJ214-2023 | DO TRANSPORTE PUBLICO URBANO DE ELOI | ROBERTO ALVES DE ALMEIDA IRN EM EXECUCAO
MENDES
CAPACITACAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO: APRESENTACAO DE .
CR059-2023 FERRAMENTAS DE GESTAG DE RISCOS E ELAINE CRISTINA REIS SILVA DCI CONCLUIDA
APLICACAO PRATICA
TELAS E O ESPECTRO AUTISTA: .
CR060-2023 PERSPECTIVAS E CONSEQUENCIAS GUILHERME SOUSA BASTOS IESTI CONCLUIDA
FROM ZERO TO HERO: DESPERTANDO O SEU LILIAN BARROS PEREIRA .
CR061-2023 L ADO EMPREENDEDOR CAMPOS ICPA CONCLUIDA
EV083-2023 CAFE & PROSA CONSULTING FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
ENGENHARIA E ETICA: NAVEGANDO PELO SAMARA CALCADO DE .
EV084-2023 CREA, CONFEA E MUTUA AZEVEDO IRN CONCLUIDA




CIDADANIA E TRANSITO: ATITUDES QUE

EV085-2023 SALVAM VIDAS DALVA MARIA DE CASTRO IEI CONCLUIDA
IV SEMINARIO REGIONAL SOBRE
METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO
EV086-2023 SUPERIOR (IV SERMAES) E IIl ENCONTRO LILIAN BCAEI&I?SSPEREIRA ICPA EM EXECUCAO
INTERNACIONAL SOBRE METODOLOGIAS
ATIVAS (Il EIMA)
"COMPOSTEIRA COMUNITARIA" NAS
ESCOLAS PUBLICAS DE ITABIRA-MG: ACOES GABRIELA DA FONSECA DE ~
EV087-2023 DE SENSIBILIZACAO E EDUCACAO AMORIM ICPA EM EXECUCAO
AMBIENTAL
VACALANGADA 2023 - JOGOS DIOGO LEONARDO FERREIRA DA ~
EVO088-2023 | yNIVERSITARIOS DA CIDADE DE ITABIRA SILVA IcT EM EXECUCAO
PALESTRA: LINGUAGEM DE CAMACO - GEUDERSON TRASPADINI .
EV089-2023 AQUILOMBAMENTO LINGUISTICO MARCHIORI IEI CONCLUIDA
FESTIVAL ASTRONOMICO 2023: OBSERVACAO
EV090-2023 |  DOS ECLIPSES SOLAR E LUNAR COM A GABRIEL’Z&&E&F SECA DE IEI CONCLUIDA
EQUIPE FALCON-6 ROCKET DESIGN
I SIMPOSIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
EV091-2023 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DE ANDREAS NASCIMENTO I[EM CONCLUIDA
ENGENHARIA MECANICA — I SITMEC 2023
EV092-2023 | PALESTRA: VAMOS FALAR SOBRE DINHEIRO? ANDRE LUIZ MEDEIROS IEPG CONCLUIDA
VISITA MEDIADA AO MUSEU DAS MINAS E DO .
EV093-2023 | o0 (MM GERDAU) EM BELO HORIZONTE RENY ANGELA RENZETTI IEI CONCLUIDA
. GLAUCIO MARCELINO -
EV094-2023 VIII CAFE AMBIENTAL MARQUES ICPA EM EXECUCAO
LINGUAGEM DE CAMACO — GEUDERSON TRASPADINI N
EV095-2023 AQUILOMBAMENTO LINGUISTICO MARCHIORI IEI EM EXECUCAO




PJ215-2023 PROJETO ARVORE DOS SONHOS (2023) SANDRA MIRANDA NEVES IEPG EM EXECUCAO
PJ216-2023 UNIFEI TALKS GISELLE DE PAULA QUEIROZ ICPA EM EXECUCAO
CUNHA
PJ217-2023 UNIFEI INSPIRA GISELLE DE PAULA QUEIROZ ICPA EM EXECUCAO
CUNHA
CONTRATO DE SERVICO PARA PLANTIMAIS KLEBER ROBERTO DA SILVA N
PJ219-2023 | ~ONSULTORIA EM PLANTABILIDADE LTDA SANTOS IESTI EM EXECUCAO
ECOREP CHALLENGE: COMPETICAO
PJ220-2023 | SUSTENTAVEL DE COLETA DE LIXO ENTRE DANIER%N%)%CTH&T;%(EIRA IRN EM EXECUCAO
REPUBLICAS ESTUDANTIS
DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA PARA
PJ221-2023 | OBTENGCAO COMBINADA DE HIPOCLORITO DE CARLOS ROBERTO ROCHA IRN EM EXECUCAO
SODIO E HIDROGENIO
PJ222-2023 PLANTIO & H2ROCKET TBSD CARLOS Eﬁgﬁﬁo CORREA IEM EM EXECUCAO
PROJETO PARA SISTEMA DE DRENAGEM
PJ223-2023 | AGUA PLUVIAL ESCOLA PADRE DONATO — PAULO CESAR GONCALVES IRN CONCLUIDA
ITAJUBA/MG
SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE: DANIELA ROCHA TEIXEIRA -
PJ224-2023 AGROQUIMICOS RIONDET COSTA IRN EM EXECUCAO
UMA ABORDAGEM DE GESTAO DE RESIDUOS DANIELA ROCHA TEIXEIRA ~
PJ225-2023 SOLIDOS NO ENSINO FUNDAMENTAL RIONDET COSTA IRN EM EXECUCAO
VISITA TECNICA A FABRICA DE CIMENTO
PJ226-2023 | PORTLAND CSN LOCALIZADA NA CIDADE DE | CARLOS AgﬁgglgADE SOUZA IEI CONCLUIDA
PEDRO LEOPOLDO (MG)
PJ227-2023 | REESTILIZACAO DA PAGINA BUGANVILIA PHYLLIPE DE SOUZA LIMA IMC EM EXECUCAO

FRANCISCO




GISELLE DE PAULA QUEIROZ

PJ228-2023 UNIFEI INOVA CUNHA ICPA EM EXECUCAO
PRESTACAO DE SERVICO (PARTE 1) PARA
UTILIZACAO DA INFRAESTRUTURA DO
LABORATORIO DE MOTORES VINCULADO AO | CHRISTIAN JEREMI CORONADO .
PJ229-2023 | "ENTRO DE H2 VERDE (CH2V) - ESTUDO DA RODRIGUEZ IEM EM EXECUCAO
COMBUSTAO DO HVO COM H2 VERDE EM MCI
A IGNICAO POR COMPRESSAO
EV096-2023 SABADO NERD FLAVIA DA SILVA CORDEIRO DCS EM EXECUCAO
VISITA TECNICA AO CCO DA EMPRESA SERRA .
EV097-2023 Byl ety DALVA MARIA DE CASTRO IEI CONCLUIDA
EV098-2023 ROAD SHOW SMAR ROBSON LUIZ MORENO IESTI CONCLUIDA
WORKSHOP - -PETROLEO E GAS NATURAL -
EV099-2023 PANORAMA ATUAL E PERSPECTIVAS ROGERIO JOSE DA SILVA IEM CONCLUIDA
FUTURAS
12 FEIRA UNIFEI DO MICROEMPREENDEDOR <
EV100-2023 INDIVIDUAL TAISA CORREA PROEX EM EXECUCAO
JOSE HAMILTON CHAVES "
EV101-2023 | ENCONTRO DAS NOVAS ARTES (ENA) 2023 GORGULHO JUNIOR IEPG EM EXECUCAO
IV SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACAO JANE RAQUEL SILVA DE -
EV102-2023 EM CIENCIAS OLIVEIRA IFQ EM EXECUCAO
O USO DAS TICS NA PESQUISA ACADEMICA:
CR062-2023 ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS PARA JENIFFER DE NADAE IEPG CONCLUIDA
EFICIENCIA E INOVACAO
CR063-2023 PSI ACADEMY THIAGO CLE DE OLIVEIRA ISEE EM EXECUCAO
p1230-2023 | ATIVIDADE DE EXTENSAO VINCULADA A FABIANO LEAL IEPG EM EXECUCAO

DISCIPLINA DE GRADUACAO IEPG04




PRATICA EXTENSIONISTA NO APRENDIZADO

PI231-2023 o A A ANDREIA ARANTES BORGES IRN EM EXECUCAO
IV SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACAO JANE RAQUEL SILVA DE A
EV102-2023 S erge A IFQ EM EXECUCAO
EV103-2023|  CIRCUITO CIENTIFICO E TECNOLOGICO FLAVIA DA SILVA CORDEIRO ICPA EM EXECUCAO
EV104-2023 | JOURNEY - JORNADAS EMPREENDEDORAS | ANPREA Apﬁlgggg DA COSTA IEPG EM EXECUCAO
EV105-2023 VIRADINHA CULTURAL FLAVIA DA SILVA CORDEIRO ICPA EM EXECUCAO
A LUCILENE DE OLIVEIRA ,
EV106-2023|  ACAO SOCIAL NO DIA DAS CRIANCAS ODRIGLE e IEM CONCLUIDA
EV107-2023 SEMANA DO SERVIDOR FLAVIA DA SILVA CORDEIRO PROEX EM EXECUCAO
EV108-2023 | [ SEMINARIO DE A%%?ETIOS ESTUDANTIS DA | 1 \ 0 RICARDO NEVES DA SILVA IFQ EM EXECUCAO
EV109-2023| WORKSHOP CITINOVA ITABIRA INTEGRA | OISELLE DEC[I}%EIIAA QUEIROZ ICPA EM EXECUCAO
COLABORATORIO: ENCONTRO DE A
EV110-2023 PESQUISADORES CRISTAOS HISAIAS DE SOUZA ALMEIDA IRN EM EXECUCAO
CR064-2023 MINICURSO LATEX EGON LUIZ MULLER JUNIOR IESTI EM EXECUCAO
CR065-2023 MINICURSO PYTHON EGON LUIZ MULLER JUNIOR IESTI EM EXECUCAO
ELETRONICA DE POTENCIA APLICADA A RONDINELI RODRIGUES A
CR066-2023 SISTEMAS ELETRICOS PEREIRA IESTI EM EXECUCAO
CR067-2023 CURSO DE REACT NATIVE EGON LUIZ MULLER JUNIOR IESTI EM EXECUCAO
CR068-2023 INTRODUCAO AO PHP (TURMA 01) OTAVIO DEG%?\EIJEZSA MARTINS IESTI EM EXECUCAO
CR069-2023 INTRODUCAO AO PHP (TURMA 02) OTAVIO DE SOUZA MARTINS IESTI EM EXECUCAO

GOMES




OTAVIO DE SOUZA MARTINS

CR070-2023 INTRODUCAO AO PYTHON (TURMA 01) GOMES IESTI EM EXECUCAO
CR071-2023 INTRODUCAO AO PYTHON (TURMA 02) OTAVIO DEGSO?\}IJEZSA MARTINS IESTI EM EXECUCAO
CR072-2023 | TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS DENISE RANSOLIN SORANSO IEPG CONCLUIDA
MONTAGEM E CONFIGURACAO DE UMA ,
CR073-2023 | Lor ACAO METEOROLOGICA AUTOMATICA FABRINA BOLZAN MARTINS IRN CONCLUIDA
HANDS-ON: DESENVOLVIMENTO DE ~
PJ232-2023 APLICATIVOS REAIS EDMILSON MARMO MOREIRA IESTI EM EXECUCAO
DESAFIO PROJETO SEMESTRAL: MAHLE -
PJ233-2023 | REDUCAO DE REFUGO NA MINIFABRICA DE DENISE RANSOLIN SORANSO IEPG EM EXECUCAO
PRODUTOS DE ACO (2023/2)
PHYLLIPE DE SOUZA LIMA ~
PJ234-2023 ATOMIC PLANNER FRANCISCO IMC EM EXECUCAO
PJ235-2023 H2ROCKET EMPREENDER 2023 CARLOS Eﬁgﬁ&io CORREA IEM EM EXECUCAO
PALESTRAS SOBRE O PLANO DE EDUCACAO
AMBIENTAL (PEA) DA AREA DE PROTECAO DANIELA ROCHA TEIXEIRA ~
PJ236-2023 AMBIENTAL SAO FRANCISCO XAVIER RIONDET COSTA IRN EM EXECUCAO
(APASFX)
PJ237-2023 H2ROCKET SUCESSO 2023 CARLOS EDUARDO CORREA IEM EM EXECUCAO
MOLINA
ASSESSORIA NA ELABORACAO DO PLANO DE
EDUCACAO AMBIENTAL (PEA) DA AREA DE DANIELA ROCHA TEIXEIRA ~
PJ238-2023 PROTECAO AMBIENTAL SAO FRANCISCO RIONDET COSTA IRN EM EXECUCAO

XAVIER (APASFX)




DETERMINACAO DO LIMITE INFERIOR DE
INFLAMABILIDADE (LII) DE 03 NOVAS

CHRISTIAN JEREMI CORONADO

PI239-2023 1 AMOSTRAS DE GASES COMBUSTIVEL DA RODRIGUEZ IEM EM EXECUCAO
EMPRESA ULTRAGAZ

CONSENSO LATINOAMERICANO DE i

PJ240-2023 FOTOPROTECAO MARCELO DE PAULA CORREA IRN EM EXECUCAO
ENSAIO EM BFT FUNCIONANDO COMO OSWALDO HONORATO DE .

PJ241-2023 LAY A IRN EM EXECUCAO

CIENCIA EM ORBITA NA ESCOLA MUNICIPAL ,

EV111-2023 A TRy FABIO NAKAGOMI ICPA CONCLUIDA
IV SEPROD: EXPLORANDO INOVACOESE | VITOR GUILHERME CARNEIRO .

EV112-2023 POTENCIALIZNDO PRODUTIVIDADE FIGUEIREDO tEl EM EXECUCAO
JORNADA DE SAUDE E SEGURANCA DO CAROLINA REZENDE PINTO .

EV113-2023 o T ICPA EM EXECUCAO

EV114-2023 | SEMANA DE INVESTIMENTO AO VOLUNTARIO | LUIZ EUGENIO VENEZIANI PASIN IEPG EM EXECUCAO
PALESTRA : CONTRIBUICAO DA EDUCACAO "

EVI152023 | P R AR e SRt DA ANDRE LUIZ MEDEIROS IEPG EM EXECUCAO
PALESTRA - OPERACAO DE SISTEMAS | DIOGO LEONARDO FERREIRA DA .

EV116-2023 R A ICT EM EXECUCAO

EVIIg2023 | PAVESTRALIBERDADU FINANCEIRAEM® | GILBERTO DUARTE CUZZUOL ICPA EM EXECUCAO
CELEBRANDO RAIZES: FEJOADA E .

EV119-2023 N THAMIRIS DANIEL DOS SANTOS PRG EM EXECUCAO
PALESTRA : ACUSTICA E SUAS APLICACOES .

EV120-2023 NGB PAULO CESAR GONCALVES IRN EM EXECUCAO
NIVELAMENTO DE FISICA - FUNDAMENTOS .

CR074-2023 D FABIO NAKAGOMI ICPA EM EXECUCAO

PALESTRA SOBRE GESTAO DE PROESSOS E DA

CR076-2023 | QUALIDADE PARA NEWELL BRANDS BRASIL | “AREOS HERRIQUE PEREIRA IEPG CONCLUIDA

LTDA




CRO77-- WORKSHOP SOBRE SOLIDWORKS COM A GABRIELA DA FONSECA DE X

2023 EQUIPE FALCON-6 ROCKET DESIGN AMORIM tE] EM EXECUCAO
CAPACITACAO EM TECNOLOGIAS DE
CR078-2023 | FABRICACAO - INTRODUTORIO E COM P ATRICIéfI\E/IéIﬁI{:ILVA bE DTE EM EXECUGAO
ENFASE EM MECANICA E SEGURANCA

INTRODUCAO A SOLDAGEM COM ELETRODOS | PATRICIA KELLI SILVA DE 5

CR079-2023 REVESTIDOS OLIVEIRA DTE EM EXECUGAO
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO NO ACRE

-1 WORKSHOP DO NUCLEO DE INOVACAO 5

CRO80-2023 | o (o S NIT DA FUNTAC - TURMA - ELZO ALVES ARANHA IEPG EM EXECUCAO
CRUZEIRO DO SUL
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO NO ACRE

-1 WORKSHOP DO NUCLEO DE INOVACAO X

CRO81-2023 | o\ or BB A NIT DA FUNTAC - TURMA - ELZO ALVES ARANHA IEPG EM EXECUCAO
RIO BRANCO
WORKSHOP: SISTEMAS DE DETECCAO E :

CRO82-2023 | ot o INCENDIO PARA PROJETOS LUCIANA DE MELO GOMIDES ICPA CONCLUIDA
PJ242-2023 ROBOTICA NO PREMEM JULIANO DE QLOI\I/;EIDA MONTE ICT EM EXECUGAO

TABATA NAKAGOMI X
PJ243-2023 PROJETOS PRATICO DE EPR FERNANDES PEREIRA IEI EM EXECUGAO

DESAFIO PROJETO SEMESTRAL: JOHNSON &
PJ244-2023 JOHNSON - COLETA DE INFORMACOES JOSE LEONARDO NORONHA IEPG EM EXECUCAO
REGULATORIAS EXTRAIDAS DA ANVISA
EXPLORANDO A HISTORIA E CULTURA -
PJ245-2023 | ANIVERSARIO DE 15 ANOS DO CAMPUS CLEIDE BEAEE% GOMES DOS DCS EM EXECUCAO
UNIFEI ITABIRA

PJ246-2023 | ATUALIZACAO DO PROJETO ARQUITETONICO | s 4 pAULA MONT SILVA IRN EM EXECUCAO

DA IGREJA NOSSA SENHORA APARECIDA




UNIFEI JR - DESENVOLVIMENTO DE

PI472023 | o e FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
UNIFEI JR - CONTROLE DE CUSTOS DE
PJ248-2023 | PRODUCAO PARA EMPRESA DE PRODUCAO FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
DE COGUMELOS
pi249-2023 | UNIFELJR - ANALISE DE CUSTOS DE UMA FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
PADARIA
PROJETO DE EXTENSAO DE
* MUNICIPALIZAGAO DO TRANSPORTE
PJ250-2023 | PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES A | ROBERTO ALVES DE ALMEIDA IRN EM EXECUCAO
SER EXECUTADO CONFORME A RESOLUCAO
CEPEAD N°166/2020
PI251-2023 UNIFEI IR - PESQUISA DE OPINIAO FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
UNIFEI JR - PESQUISA DE MARKETIG PARA ~
P1252.2023 | o L o FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
UNIFEI JR - GESTAO DE CUSTOS DE )
PJ253-2023 S i FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
UNIFEI IR - DISGNOSTICO DE EMPRESAS DE -
P1254-2023 P FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUCAO
PG003-2023 | 1GADE MERCAI?&EII\II\IC’ENCEIRO -UNIFEL | EhSON DE OLIVEIRA PAMPLONA IEPG EM EXECUCAO
RAFAEL DE PAIVA PEREIRA A
PG002-2023 PROJETOS FISICOS-ESPORTIVOS 2023 e DSQ EM EXECUCAO
RAFAEL DE PAIVA PEREIRA i
PG001-2023 | PROJETOS ESPORTIVOS COMPETITIVOS 2023 M DSQ EM EXECUCAO
CR002-2024| MENINAS DA MANTIQUEIRA NA CIENCIA PALOMA ALINNE ALVES IFQ EM EXECUCAO
RODRIGUES
FONTS DE ENERGIAS RENOVAVEIS - A
CRO01-2024 | ol 0 OPERACAO B INTEGRACAO CARLOS BARREIRA MARTINEZ IEM EM EXECUCAO
CR083-2023 | MINICURSO SOBRE TECNOLOGIA SLA DE HUGO JOSE RIBEIRO JUNIOR IET EM EXECUCAO

IMPRESSAO 3D




WORKSHOP PROEX #COMPARTILHA 2023 E

GISELLE DE PAULA QUEIROZ

EV121-2023 o ANEIA 2 CUNTIA ICPA EM EXECUCAO
PROJETO DE EXTENSAO DE TOPOGRAFIA DA
SEDE MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE DOM n
PI255-2023 | U1t CER EXEQUTADO CONFORME A PAULO CESAR GONCALVES IRN EM EXECUCAO
RESOLUCAO CEPEAS N° 166/2020
P1256-2023 PROJETO - SITE DUO SABER PHYLLIPE DE SOUZA LIMA IMC EM EXECUCAO

FRANCISCO




