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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

______________________________________________________________________ 

 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

DECISÃO 123, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo nº 23088.031170/2023-13 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a Decisão ad referendum nº 29 - CEPEAd – Aprovada em 

23/11/2023 - contratação, por dispensa de licitação, da FUPAI, nos termos do art. 24, 

inciso XIII, da Lei nº 8.666/1993, no valor de R$ 45.046,50 (quarenta e cinco mil, 

quarenta e seis reais e cinquenta centavos), para a gestão administrativa e financeira 

necessária à formação de licenciados e especialistas, mediante a oferta de cursos 

superiores e programas de especialização exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB 

e executados pela UNIFEI - Valor total do TED R$ 450.465,00 (quatrocentos e cinquenta 

mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais) – Coordenação: Prof.ª Marcia de Souza Luz 

Freitas. 

 

 

DECISÃO 124, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo nº 23088.030909/2023-70 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a Decisão ad referendum nº 30 - CEPEAd – Aprovada em 

23/11/2023 - contratação, por dispensa de licitação, da FUPAI, nos termos do art. 24, 

inciso XIII, da Lei nº 8.666/1993, no valor de R$ 114.500,00 (cento e quatorze mil, 

quinhentos reais), para aquisição de equipamentos para Instituições de Ensino Superior 

(IES) e polos de apoio presencial(PAP) participantes do Sistema UAB – Estimativa de 

ressarcimento pelo gerenciamento administrativo e financeiro para Fundação: R$ 
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11.350,00 (onze mil, trezentos e cinquenta reais) – Coordenação: Prof.ª Márcia de Souza 

Luz Freitas. 

 

 

DECISÃO 125, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias, previstas no art. 46 do Regimento 

Geral combinado com o inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista 

o Processo nº 23088.029041/2020-12, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a Decisão ad referendum nº 31 - CEPEAd – Aprovada em 

29/11/2023, o Quarto Termo Aditivo ao Termo de Cooperação (5900.0116342.20.9) 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a Petróleo Brasileiro S/A, 

com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá 

(FAPEPE) – Objeto: Implantação da infraestrutura de Equipamentos para o Centro 

Tecnológico para o Pré-Sal Brasileiro – CTPB na UNIFEI – Coordenação: Prof. Marcos 

Aurélio de Souza. 

 

 

DECISÃO 126, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias, previstas no art. 46 do Regimento 

Geral combinado com o inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista 

o Processo nº 23088.024012/2020-64, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a Decisão ad referendum nº 32 - CEPEAd – Aprovada em 

29/11/2023, o Quarto Termo Aditivo ao Termo de Cooperação (5900.0116038.20.9) 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a Petróleo Brasileiro S/A, 

com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá 

(FAPEPE) – Objeto: Construção do Centro Tecnológico para o Pré-Sal Brasileiro – CTPB 

na UNIFEI – Coordenação: Prof. Marcos Aurélio de Souza. 

 

 

DECISÃO 127, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XXII do art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o inciso XXII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº 23088.022206/2023-78 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 
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I – APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - Exercício 2024. 

 

 

DECISÃO 128, DE 06 DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista 

Processo nº 23499.002665/2023-01 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 

 

I – INDEFERIR o pedido de recurso impetrado pelo candidato Alexandre Rodrigues 

Vieira referente à prova didática do Concurso Público para Professor do Magistério 

Superior – Área: Física e Áreas Afins - Edital nº 52 - ICPA. 

 

 

DECISÃO 129, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo nº 23088.03070/2023-12 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR Edital Simplificado UNIFEI nº 01/2023, referente aos Recursos de 

Custeio. 

 

 

DECISÃO 130, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo nº 23088.032072/2023-01 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR Edital Simplificado UNIFEI nº 02/2023, referente aos Recursos de 

Capital. 
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DECISÃO 131, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso XII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo nº 23499.006933/2023-56 e a decisão deste Conselho na 18ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 06 de dezembro de 2023, DECIDE: 

 

I – ATENDER ao pedido feito pela Unidade Acadêmica: ICT (Instituto de Ciências 

Tecnológicas) para registrar equivalência entre as disciplinas, cujas cargas horárias, pela 

Norma de Graduação, estão fora do percentual previsto. 

Seguem as disciplinas: 

 

GAA de Computação: 

•ECOi2214 - Teoria da Computação (32h) - Equivalente à ECOi13 - Teoria da 

Computação (48h); 

•ECOi2220 - Sistemas Paralelos e Distribuídos (32h) - Equivalente à ECOi23 - Sistemas 

Paralelos e Distribuídos (48h). 

 

GAA de Eletrônica: 

•ELTi2203 - Laboratório de Eletrônica Digital (16h) - Equivalente à EELi03 - 

Laboratório de Circuitos Lógicos (32h); 

•ELTi2205 - Laboratório de Eletrônica Analógica I (16h) - Equivalente à EELi11 - 

Laboratório de Eletrônica Básica I (32h); 

•ELTi2209 - Laboratório de Eletrônica Analógica II (16h) - Equivalente à EELi13 - 

Laboratório de Eletrônica Básica II (32h); 

•ELTi2207 - Laboratório de Eletrônica Digital II (16h) - Equivalente à EELi15 - 

Laboratório de Eletrônica Digital (32h). 

 

GAA de Automação: 

•ECAi2211 - Instrumentação Eletrohidráulica e Eletropneumática (16h) + ECAI2212 - 

Laboratório de Instrumentação Eletrohidráulica e Eletropneumática (16h) Equivalente à 

ECAI15 - Instrumentação Eletropneumática Eletrohidráulica - (BLOCO: ECAI15.1 

16h/ECAI15.2 32h) (48h); 

•ECAi2217 - Automação De Sistemas a Eventos Discretos (32h) - Equivalente à ECAI30 

Automação De Sistemas a Eventos Discretos (48h). 

 

GAA de Eletrotécnica: 

•EELi2210 - Laboratório de Máquinas Elétricas I (16h) equivalente à EELi18 - 

Laboratório de Máquinas Elétricas I (32h); 

•EELi2211 - Laboratório de Máquinas Elétricas II (16h) equivalente à EELi19 - 

Laboratório de Máquinas Elétricas II (32h); 
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•EELi2233 - Subestações (32h) equivalente à EELi43 - Subestações (64h); 

•EELi2225 - Qualidade da Energia Elétrica (32h) equivalente à EELi37 - Qualidade da 

Energia Elétrica (64h). 

______________________________________________________________________ 

 

3 - REITORIA 
 

PORTARIA Nº 2.083, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Reitor em Exercício da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 

n°8/2023 - CONSUNI; RESOLVE: 

 

ART. 1º ALTERAR a Portaria nº 973/2023-RT, de 27/06/2023; publicada no BIS Ano 

22 - nº 39, de 03/07/2023, que compôs os membros do Conselho Universitário 

(CONSUNI) da UNIFEI: 

 

I- No inciso III, alínea “e”; onde se lê 

 

1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora Pro tempore) - 

Mandato até 21.08.2023; 

 

Leia-se 

 

1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) - Mandato até 

08.10.2027; 

 

II - Incluir professor JEAN CARLO CESCON PEREIRA como membro suplente da 

diretoria do Instituto de Engenharia Mecânica (IEM), com mandato até 08/10/2027. 

 

III - Incluir em seu inciso VII, alínea “b”, discentes representantes do campus de Itabira 

a) Nicollas Lima de Santana - (Efetivo); 

b) Maria Gabryelle Marinho Heleno - (Suplente). 

 

Art. 2º O Conselho Universitário - CONSUNI da Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) passa a ter a seguinte composição: 

I - Reitor: Prof. Edson da Costa Bortoni 

II - Vice-Reitor: Prof. Antonio Carlos Ancelotti Junior 

III - Diretores de Unidades Acadêmicas 

 

a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE: 

1) Efetivo: Prof. Maurício Campos Passaro (Diretor) - Mandato até 17.05.2027; 
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2) Suplente: Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) - Mandato até 

17.05.2027; 

 

b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação - IESTI: 

1) Efetivo: Prof. Robson Luiz Moreno (Diretor) - Mandato até 24.05.2025; 

2) Suplente: Luís Henrique de Carvalho Ferreira (Vice-Diretor) - Mandato até 

24.05.2025. 

 

c) Instituto de Física e Química - IFQ: 

1) Efetivo: Prof.ª Geise Ribeiro (Diretora) - Mandato até 01.01.2025; 

2) Suplente: Prof. Marcelos Lima Peres (Vice-Diretor) - Mandato até 01.01.2025. 

 

d) Instituto de Matemática e Computação - IMC: 

1) Efetivo: Prof. Rodrigo Duarte Seabra (Diretor) - Mandato até 01.01.2025; 

2) Suplente: Prof.ª Mariza Stefanello Simsen (Vice-Diretora) - Mandato até 01.01.2025. 

 

e) Instituto de Engenharia Mecânica - IEM: 

1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) - Mandato até 

08.10.2027; 

2) Suplente: JEAN CARLO CESCON PEREIRA (Vice-Diretor) - Mandato até 

08.10.2027. 

 

f) Instituto de Engenharia de Produção e Gestão - IEPG: 

1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) - Mandato até 03.04.2026; 

2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) - Mandato até 03.04.2026. 

 

g) Instituto de Recursos Naturais - IRN: 

1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corrêa (Diretor) - Mandato até 05.04.2026; 

2) Suplente: Prof. Paulo César Gonçalves (Vice-Diretor) - Mandato até 05.04.2026. 

 

h) Instituto de Ciências Tecnológicas - ICT: 

1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) - Mandato até 20.05.2026; 

2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) - Mandato até 20.05.2026; 

 

i) Instituto de Engenharias Integradas - IEI: 

1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) - Mandato até 31.03.2026; 

2) Suplente: Prof. Márcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) - Mandato até 31.03.2026. 

 

j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA: 

1) Efetivo: Prof. James Lacerda Maia (Diretor) - Mandato até 20.05.2026; 

2) Suplente: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Vice-Diretor) - Mandato até 

20.05.2026; 
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IV - Diretores de Campus fora da Sede 

1) Efetivo: Prof. Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol (Diretor) - Mandato até 12/09/2025 

2) Suplente: Prof.ª Fabiana Costa Guedes (Vice-Diretora) - Mandato até 12/09/2025 

 

V - Representantes dos Servidores Docentes- Mandato até 09/05/2025 

a) Representantes de Unidades Acadêmicas 

1) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação - IESTI: 

1.1) Efetivo: Prof. Otávio de Souza Martins Gomes; 

1.2) Suplente: Prof. Guilherme Sousa Bastos. 

 

2) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE: 

2.1) Efetivo: Prof. Marcel Fernando da Costa Parentoni; 

2.2) Suplente: Prof. Ricardo Elias Caetano. 

 

3) Instituto de Física e Química - IFQ: 

3.1) Efetivo: Prof.ª Denise Pereira de Alcântara Ferraz. 

3.2) Suplente: Prof.ª Juliana Fedoce Lopes 

 

4) Instituto de Matemática e Computação - IMC: 

4.1) Efetivo: Prof. Luiz Olmes Carvalho; 

4.2) Suplente: Prof.ª Márcia Sayuri Kashimoto. 

 

5) Instituto de Engenharia Mecânica - IEM: 

5.1) Efetivo: Prof. Edmilson Otoni Correa; 

5.2) Suplente: Prof. Jesús Antonio Garcia Sanchez. 

 

6) Instituto de Engenharia de Produção e Gestão - IEPG: 

6.1) Efetivo: Prof. Carlos Alberto Máximo Pimenta; 

6.2) Suplente: Prof.ª Valéria Fonseca Leite. 

 

7) Instituto de Recursos Naturais - IRN: 

7.1) Efetivo: Prof.ª Janaina Roberta dos Santos; 

7.2) Suplente: Prof. Daniel Clemente Vieira Rego da Silva. 

 

8) Instituto de Engenharias Integradas - IEI: 

8.1) Efetivo: Prof. Washington Batista Vieira; 

8.2) Suplente: Prof.ª Gabriela da Fonseca de Amorim, 

 

9) Instituto de Ciências Tecnológicas - ICT: 

9.1) Efetivo: Prof. André Chaves Magalhães; 

9.2) Suplente: Prof. Roger Junio Campos. 
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10) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA: 

10.1) Efetivo: Prof. Márcio Tsuyoshi Yasuda; 

10.2) Suplente: Prof.ª Danúbia Junca Cuzzuol. 

 

b) Representantes das Classes de Professores - Mandato até 09/05/2025 

1) Classe Professores Titulares - Campus Itajubá 

1.1) Prof. Rogério José da Silva (Efetivo) 

1.2) Prof. Paulo Fernando Ribeiro (Efetivo) 

1.3) Prof. Edson de Oliveira Pamplona (Efetivo) 

1.4) Prof.ª Adriana Prest Mattedi (Efetivo) 

1.5) Prof. Paulo Sizuo Waki (Efetivo) 

1.6) Prof. Tales Cleber Pimenta (Efetivo) 

1.7) Prof. Fábio Roberto Fowler (1º suplente) 

1.8) Prof. Rero Marques Rubinger (2º suplente) 

1.9) Prof. Robson Celso Pires (3º Suplente - 2º Processo eleitoral) 

1.10) Prof. Carlos Henrique Pereira Mello (4º Suplente - indicado conforme § 4º do Art. 

11 do Regimento Geral) 

1.11) Prof. Carlos Barreira Martinez (5º Suplente - indicado conforme § 4º do Art. 11 do 

Regimento Geral) 

1.12) Prof. Osvaldo José Venturini (6º Suplente - indicado conforme § 4º do Art. 11 do 

Regimento Geral) 

 

2) Classe Professores Associados, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de 

Itajubá 

2.1) Prof.ª Vanessa Silveira Barreto Carvalho (Efetivo) 

2.2) Prof.ª Juliana Maria Sampaio Furlani (Efetivo) 

2.3) Prof. Karina Arruda Almeida (Efetivo) 

2.4) Prof. Luiz Felipe Silva (Efetivo) 

2.5) Prof. Ricardo Risso Chaves (Efetivo) 

2.6) Prof. Airton Violin (Efetivo) 

2.7) Prof. Phyllipe de Souza Lima Francisco (1º Suplente) 

2.8) Prof. Roberto Claudino da Silva (2º Suplente) 

2.9) Prof. André Luiz Medeiros (3º Suplente) 

2.10) Prof. Andreas Nascimento (4º Suplente) 

2.11) Prof. Rossano Gimenes (5ª Suplente) 

2.12) Prof. Adilson da Silva Mello (6° suplente) 

 

3) Classe Professores Associados - Campus de Itabira 

3.1) Prof. José Eugenio Lopes de Almeida (Efetivo) 

3.2) Prof. Davidson Passos Mendes (Efetivo) 

3.3) Prof. Márcio Tsuyoshi Yasuda (1º suplente) 

3.4) Prof. Rogério Fernandes Brito (2º suplente) 
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4) Classe Professores Adjuntos, Assistentes e Auxiliares - Campus de Itabira 

4.1) Prof. Eduardo Ribeiro Felipe (Efetivo) 

4.2) Prof. Tarcísio Gonçalves de Brito (Efetivo) 

4.3) Prof.ª Ronara Cristina Bozi dos Reis (1º suplente) 

4.4) Prof. Ricardo Luiz Perez Teixeira (2º suplente) 

 

VI - 05 Representantes dos Servidores Técnico-administrativos em Educação - 

STAE - Mandato até 09/05/2025 

a) Representantes STAE - Campus de Itajubá (4 vagas) 

1) Letícia Aparecida Gonçalves (Efetivo) 

2) Adriano Ramos Job (Efetivo) 

3) Érika Aparecida Silva Oliveira (Efetivo) 

4) Yascara Fabrina Fernandes da Costa e Silva (Efetivo) 

5) Robson Leopoldino Ferreira (1º suplente) 

6) Felipe Rodrigo de Moraes Mendes (2º suplente) 

7) Natan dos Santos (3º suplente) 

8) VAGO (4º suplente) 

 

b) Representantes STAE do Campus de Itabira 

1) Márcia das Dores Evangelista (Efetivo) 

2) Rosangela Moreira Martins (suplente) 

 

VII - 5 Representantes discentes, sendo 04 do Campus sede e 01 do Campus fora de 

sede - Mandato até 09/05/2024 

a) Campus Itajubá 

1) Pedro Henrique Dias de Alvarenga Vitor (Efetivo); 

2) Ana Carolina de Almeida Sousa (Efetivo); 

3) Giovane Renó Ribeiro (Efetivo); 

4) Alexandre José Castilho Ramos Monteiro (Efetivo); 

5) Tiago de Bragança Kallas (1ª Suplente) 

6) Ana Carolina de Souza Silva (2ª Suplente) 

7) Vitória da Silva de Oliveira (3º Suplente) 

8) VAGO (4º Suplente) 

 

b) Campus Itabira 

1) Nicollas Lima de Santana - (Efetivo); 

2) Maria Gabryelle Marinho Heleno - (Suplente). 

 

VIII - Um Representante de cada comunidade onde a UNIFEI possui campus, sem 

vínculo funcional com a Universidade - Mandato até 09/05/2024 

a) Representante da comunidade de Itajubá 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 63              PÁGINA 1279 

 

 

1) Benedito Antunes da Silva Filho - Associação Itajubense de Inovação e 

Empreendedorismo (Efetivo); 

2) William Henry MC Faden Junior - Associação Itajubense de Inovação e 

Empreendedorismo (Suplente). 

 

b) Representante da comunidade de Itabira 

1) Vinícius Oliveira Rocha - Prefeitura Municipal de Itabira (Efetivo); 

2) Laura de Souza Silva - Prefeitura Municipal de Itabira (Suplente). 

 

IX - Representante dos ex-alunos, sem vínculo funcional com a UNIFEI- Mandato 

até 09/05/2024 

1) Edson Roberto Pontes (Efetivo); 

2) Dagmar Luz de Andrade (Suplente). 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação do Boletim Interno de 

Serviços (BIS). 

 

 

PORTARIA Nº 2.086, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Reitor em Exercício da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 

n°8/2023 - CONSUNI; resolve: 

 

Art. 1º ALTERAR a Portaria nº 778/2023-RT, de 23/05/2023; publicada no BIS N°32, 

de 29/05/2023, que compôs os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Administração da Universidade Federal de Itajubá - conforme a seguir: 

 

I - No inciso IV, alínea “e”; onde se lê 

1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora Pro tempore) - 

Mandato até 21.08.2023; 

Leia-se 

1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) - Mandato até 

08.10.2027; 

 

II - Incluir professor JEAN CARLO CESCON PEREIRA como membro suplente da 

diretoria do Instituto de Engenharia Mecânica (IEM), com mandato até 08/10/2027. 

 

III - Incluir em seu inciso VI, alínea "b", discentes representantes do campus de Itabira 

a) Wellerson Henrique Araújo Oliveria - (Efetivo); 

b) Tatiane Santos da Silva - (Suplente). 
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Art. 2º Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da Universidade Federal 

de Itajubá -passa a ter a seguinte composição: 

 

I - Reitor: Prof. Edson da Costa Bortoni. 

 

II - Pró-reitores: 

a) Pró-reitora de Gestão de Pessoas: Rosana das Graças Pereira; 

b) Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas: Zaqueu Oliveira dos Santos; 

c) Pró-reitor de Graduação: Prof. Edmilson Marmo Moreira; 

d) Pró-reitora Adjunta de Graduação: Profª Thatyana de Faria Piola Seraphim; 

e) Pró-reitor de Administração: Prof. Rero Marques Rubinger; 

f) Pró-reitor Adjunto de Administração: Adm. Daniel Ribeiro dos Santos Silva; 

g) Pró-reitor de Pesquisa e Pós-Graduação: Prof. Edmilson Otoni Corrêa; 

h) Pró-reitora Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação: Profª Regina Mambeli Barros; 

i) Pró-reitora de Extensão: Profª Giselle de Paula Queiroz Cunha; 

j) Pró-reitora Adjunta de Extensão: Taísa Correa. 

 

III - Diretores dos Campi fora de sede: 

a) Diretor do Campus de Itabira: Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol - Mandato até 12.09.2025; 

b) Vice-Diretora do Campus de Itabira: Profª Fabiana Costa Guedes - Mandato até 

12.09.2025. 

 

IV - Diretores das Unidades Acadêmicas: 

a) Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE: 

1) Efetivo: Prof. Maurício Campos Passaro (Diretor) - Mandato até 17.05.2027; 

2) Suplente: Prof. Estácio Tavares Wanderley Neto (Vice-Diretor) - Mandato até 

17.05.2027. 

 

b) Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação - IESTI: 

1) Efetivo: Prof. Robson Luiz Moreno (Diretor) - Mandato até 24.05.2025; 

2) Suplente: Luís Henrique de Carvalho Ferreira (Vice-Diretor) - Mandato até 

24.05.2025. 

 

c) Instituto de Física e Química - IFQ: 

1) Efetivo: Profª Geise Ribeiro (Diretora) - Mandato até 01.01.2025; 

2) Suplente: Prof. Marcelos Lima Peres (Vice-Diretor) - Mandato até 01.01.2025. 

 

d) Instituto de Matemática e Computação - IMC: 

1) Efetivo: Prof. Rodrigo Duarte Seabra (Diretor) - Mandato até 01.01.2025; 

2) Suplente: Profª Mariza Stefanello Simsen (Vice-Diretora) - Mandato até 01.01.2025. 

 

e) Instituto de Engenharia Mecânica - IEM: 
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1) Efetivo: Prof.ª Silmara Cristina Baldissera Kabayama (Diretora) - Mandato até 

08.10.2027; 

2) Suplente: professor Jean Carlo Cescon Pereira (Vice-Diretor) -Mandato até 

08.10.2027. 

 

f) Instituto de Engenharia de Produção e Gestão - IEPG: 

1) Efetivo: Prof. Renato da Silva Lima (Diretor) - Mandato até 03.04.2026; 

2) Suplente: Prof. Rafael de Carvalho Miranda (Vice-Diretor) - Mandato até 03.04.2026. 

 

g) Instituto de Recursos Naturais - IRN: 

1) Efetivo: Prof. Marcelo de Paula Corrêa (Diretor) - Mandato até 05.04.2026; 

2) Suplente: Prof. Paulo César Gonçalves (Vice-Diretor) - Mandato até 05.04.2026. 

 

h) Instituto de Ciências Tecnológicas - ICT: 

1) Efetivo: Prof. Diogo Leonardo Ferreira da Silva (Diretor) - Mandato até 20.05.2026; 

2) Suplente: Prof. Luiz Felipe Pugliese (Vice-Diretor) - Mandato até 20.05.2026. 

 

i) Instituto de Engenharias Integradas - IEI: 

1) Efetivo: Prof. Claudio Ernani Martins Oliveira (Diretor) - Mandato até 31.03.2026; 

2) Suplente: Prof. Márcio Roberto de Freitas (Vice-Diretor) - Mandato até 31.03.2026. 

 

j) Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA: 

1) Efetivo: Prof. James Lacerda Maia (Diretor) - Mandato até 20.05.2026; 

2) Suplente: Prof. Daniel Cristian Ferreira Soares (Vice-Diretor) - Mandato até 

20.05.2026. 

 

V - Um representante dos STAEs, de cada um dos campi: 

a) Campus Itajubá - Mandato até 05/03/2025: 

1) Efetivo: Émerson Luciano dos Santos; 

2) Suplente: Paulo Rodrigo Pinto. 

 

b) Campus Itabira: 

1) Efetivo: Hathos Garcia Dias; 

2) Suplente: Cleide Beatriz Gomes dos Reis 

 

VI - Um representante dos discentes, de cada um dos campi: 

a) Campus Itajubá - Mandato até 09.05.2024: 

1) Efetivo: Alexandre José Castilho Ramos Monteiro; 

2) Suplente: Pedro Henrique Dias de Alvarenga Vitor. 

 

b) Campus Itabira - Mandato até 09.05.2024: 

1) Efetivo: Wellerson Henrique Araújo Oliveira; 
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2) Suplente: Tatiane Santos da Silva. 

 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS). 

______________________________________________________________________ 

 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – NOVEMBRO / 

2023 

 

VACÂNCIA 

 

POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Guilherme Andrade 

Romualdo 
07/11/2023 1.849 de 06/11/2023 07/11/2023 

 

 

FORÇA DE TRABALHO 

 

NOME DATA ÓRGÃO PORTARIA 

Luis Carlos 

Carvalho Riera 
24/07/2023 

Do: Instituto Nacional de 

Educação de Surdos para 

UNIFEI 

SGPRT/MGI Nº7.376 de 

21/07/2023 

 

 

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 

LOCAÇÃO 
PERÍODO PROCESSO 

Ronisio 

Moisés 

Ribeiro 

19/2023 06/11/2023 a 31/10/2024 23088.021430/2023-42 
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LOTAÇÃO 

 

NOME 
DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO 

ATUAL 

Luciana Tavares 

Prado 
07/07/2023 

Memorando nº 63 de 

07/07/2023 

Coordenação de 

Orçamento 

Regiane Gimenes 

Mesquita 
23/10/2023 

Memorando nº 247 de 

23/10/2023 

Secretaria da Pró-

Reitoria de Gestão de 

Pessoas 

 

 

REMOÇÃO 

 

NOME DATA PORTARIA 
LOTAÇÃO 

ATUAL 

EXERCÍCIO 

ATUAL 

Patrícia Santucci 

Vivas Plum de 

Oliveira 

24/10/2023 
1.754 de 

23/10/2023 

Universidade 

Federal de 

Itajubá 

Comitê de Ética em 

Pesquisa 

 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Claudia Rosa 

Rezende de 

Oliveira 

30/10/2023 
Secretária Executiva 

da Comissão de Ética 
FG-4 

1.778 de 

25/10/2023 
30/10/2023 

Deborah 

Luciane 

Ribeiro 

30/10/2023 

Secretária 

Administrativa da 

Comissão Permanente 

de Pessoal Docente 

FG-4 
1.778 de 

25/10/2023 
30/10/2023 

Luciana 

Leme 

Carvalho 

30/10/2023 

Secretária 

Administrativa da 

Comissão Interna de 

Supervisão 

FG-4 
1.778 de 

25/10/2023 
30/10/2023 

Luciana 

Tavares 

Prado 

30/10/2023 
Recenseadora 

Institucional 
FG-4 

1.778 de 

25/10/2023 
30/10/2023 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 63              PÁGINA 1284 

 

 

Patrícia 

Santucci 

Vivas Plum 

de Oliveira 

30/10/2023 
Secretária do Comitê 

de Ética em Pesquisa 
FG-4 

1.778 de 

25/10/2023 
30/10/2023 

Simone 

Arantes 

Coronado 

30/10/2023 

Coordenadora de 

Tradução e 

Comunicação 

FG-4 
1.778 de 

25/10/2023 
30/10/2023 

 

 

ESTAGIÁRIOS 

 

INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Ana Julia Ribeiro 

Coutinho 
23/10/2023 

Ariany Ribeiro 09/10/2023 

Caio Borges Medeiros 09/10/2023 

Elisa Maria Costa Silva 16/10/2023 

Filipe da Silva Ferreira 

Amancio 
31/10/2023 

Gabriel Ferreira Solia 16/10/2023 

Gabriel Paiva de 

Oliveira 
09/10/2023 

Kaio Pasqual Nunes 

Lamanna 
16/10/2023 

Leonardo Rodrigues 

Martins Pereira 
30/10/2023 

Lorena Amparo Fadini 16/10/2023 

Maria Fernanda de 

Almeida Castro 
16/10/2023 

Rafael dos Santos 

Martino 
16/10/2023 

Thaynara Silva Pereira 18/10/2023 

Thiago Jesus Ferreira 

da Silva 
16/10/2023 

Wesley Donizeti 

Pereira Rosa 
16/10/2023 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 63              PÁGINA 1285 

 

 

 

EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Thayane Gabriele Silva 

Veloso 
11/11/2023 

Yago de Brito Abreu 21/10/2023 

 

 

PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 

 

TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Camila Evangelista 

Dionisio Duarte 
03/11/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 10 

Celso Henrique Correa 

Carvalho 
30/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D I 04 

Cintia Cristiane 

Moreira 
22/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 10 

Cintia Graziele 

Moreira Santos 
03/11/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 10 

Claudemiro Luz 

Teodoro 
19/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 06 

Gustavo Viana Rosa 01/11/2023 Mérito 
1.852 de 

06/11/2023 
D IV 06 

Josivaldo Junior 

Rodrigues 
17/10/2023 Mérito 

1.878 de 

07/11/2023 
D IV 09 

Marco Aurélio de 

Almeida 
03/11/2023 Capacitação 

1.858 de 

06/11/2023 
E III 02 

Marcos Maurilio 

Ribeiro 
24/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
E IV 11 

Maria Isabel Silva de 

Morais 
25/10/2023 Capacitação 

1.860 de 

06/11/2023 
E II 01 

Maria Isabel Silva de 

Morais 
25/10/2023 Mérito 

1.867 de 

07/11/2023 
E II 02 

Raniella Orquiza da 

Silva 
30/10/2023 Capacitação 1.865 de 07/11/23 D III 03 
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Robson Leopoldino 

Ferreira 
15/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
E III 04 

Robson Leopoldino 

Ferreira 
15/10/2023 Capacitação 

1.857 de 

06/11/2023 
E IV 04 

Tania Figueiredo 

Cardoso 
03/11/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 10 

Valéria Costa Santana 07/11/2023 Mérito 
1.884 de 

06/11/2023 
D II 05 

Vinicius Souza 

Nascimento 
03/11/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
E IV 10 

Vivian Fagundes 

Ferreira 
03/11/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 10 

Voniclesse de Queiroz 

Melo 
20/10/2023 Capacitação 

1.742 de 

20/10/2023 
E II 01 

Voniclesse de Queiroz 

Melo 
20/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
E II 02 

Welbersom Silva 

Viana 
30/10/2023 Mérito 

1.852 de 

06/11/2023 
D IV 10 

 

DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA SITUAÇÃO ATUAL 

Adhimar 

Flavio 

Oliveira 

29/10/2023 Promoção 
1.831 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 1 

Ana 

Lucia 

Fernandes 

de Lima e 

Silva 

14/10/2023 Progressão 
1.832 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 4 

Antônio 

Carlos 

Ancelotti 

Junior 

03/10/2023 Progressão 
1.825 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 3 

Denis de 

Carvalho 

Braga 

11/10/2023 Progressão 
1.839 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 3 
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Eliane 

Maria 

Vieira 

21/10/2023 Progressão 
1.837 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 3 

Fabricio 

Silveira 

Chaves 

29/10/2023 Aceleração 
1.823 de 

01/11/2023 
Classe C – Adjunto 1 

Geovane 

Luciano 

dos Reis 

11/10/2023 Aceleração 
1.840 de 

01/11/2023 
Classe C – Adjunto 1 

Jeniffer 

de Nadae 
20/10/2023 Progressão 

1.874 de 

07/11/2023 
Classe C – Adjunto 3 

Jesus 

Antônio 

Garcia 

Sanchez 

17/09/2023 Progressão 
1.830 de 

01/11/2023 
Classe C – Adjunto 3 

João 

Bosco 

Schumam 

Cunha 

19/10/2023 Promoção 
1.870 de 

07/11/2023 
Classe D – Associado 1 

Josiane 

Palma 

Lima 

05/10/2023 Progressão 
1.828 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 4 

Lilian 

Barros 

Pereira 

Campos 

28/10/2023 Promoção 
1.871 de 

07/11/2023 
Classe D – Associado 1 

Luiz 

Olmes 

Carvalho 

29/10/2023 Aceleração 
1.822 de 

01/11/2023 
Classe C – Adjunto 1 

Maria 

Elizabete 

Villela 

Santiago 

10/10/2023 Promoção 
1.835 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 1 

Maurício 

Campos 

Passaro 

01/10/2023 Progressão 
1.826 de 

01/11/2023 
Classe C – Adjunto 4 

Merces 

Coelho da 

Silva 

02/10/2023 Promoção 
1.824 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 1 
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Roger 

Junio 

Campos 

08/10/2023 Promoção 
1.838 de 

01/11/2023 
Classe D – Associado 1 

Roney 

Wagner 

Vieira 

15/09/2023 Progressão 
1.829 de 

01/11/2023 
Classe C – Adjunto 3 

 

DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Adriana Cristine Silva Correa 07h e 49min 

Amarildo Monteiro 20h e 26min 

Antônio José Ribeiro Junior 10min 

Brígida Faria Lima de Oliveira 04h e 09min 

Cássia Cristina Vieira de Souza Ferreira 02h e 39min 

Claudio José Brito 02h e 12min 

Douglas Lima Kistmann 03h e 38min 

Francisco Carlos de Oliveira 16h 

Jesuel Souza Dias 01h e 53min 

José Norberto Ferreira Alves Lopes 10min 

Lorena Pimentel Moreira Pires 01h e 06min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 09h e 06min 

Márcia Ribeiro de Souza 11min 

Marcos Lúcio Mota 03h e 02min 

Marília Barra Rosa Moreira 08h e 43min 

Mariza Suely Assis Meireles 22min 

Maura Regina Rennó Ferreira 14h 

Mauro José Renó Ferreira 14min 

Patrícia Santucci Vivas Plum de Oliveira 01h e 04min 

Renata Santana Nepomuceno 09h e 46min 

Silmara Kelly dos Santos 08h 

Talitha Leite Pio 30min 

Tamirys Meirielle Marques 03h e 21min 

Valquiria Claret dos Santos 3 dias 

Viviani Aparecida Pereira Ferreira de Carvalho 12h e 44min 
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INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 

FINANCEIRO 

Allann Breno de 

Sales Pereira 
52% 

1.854 de 

06/11/2023 
11/10/2023 

 

 

LICENÇAS 

 

 

LICENÇA CAPACITAÇÃO 

NOME Nº DIAS 

Alana Raiza Ramos Vieira 30 

 

 

LICENÇA CASAMENTO 

NOME Nº DIAS 

Jéssica Passos de Carvalho 08 

 

 

LICENÇA POR MOTIVO DE ÓBITO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS 

Carina Mansur Reis Ramos 08 

Leonardo Santos de Barros 08 

Marcio Roberto de Freitas 08 

 

LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS 

Geovane Luciano dos Reis 20 

Mauricio Frota Saraiva 20 

Nima Rostami Alkhorshid 20 

Roberto Shigueru Nobuyasy Junior 20 
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LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 

NOME  PERÍODO 

Francisco Assis dos Santos 01/12/2023 a 29/01/2024 

João Roberto Ferreira 18/12/2023 a 16/03/2024 

Túlio Marcos Pimentel 06/11/2023 a 04/01/2024 

 

 

PAGAMENTOS 

 

SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO DIAS FUNÇÃO 
CÓDIGO E CARGO 

SUBSTITUÍDO 

Adriana Cristina Alves 12 FG-4 Secretária Administrativa da PRGP 

Carlos Anderson 

Andrade Duarte 
17 FG-1 

Coordenadora de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - Itabira 

Cibele Faria Cunha 30 CD-4 
Diretora de Gestão e Qualidade do 

Ensino 

Fabiana Costa Guedes 11 CD-2 Diretor Geral do Campus de Itabira 

Fabio Santos 

Nascimento 
29 FG-1 

Assistente de Prospecção e Modelagem 

de Projetos e Negócio 

Fernanda de Souza 

Guimarães 
13 FG-1 

Coordenadora de Contabilidade 

Hebert Wesley Pereira 

Zaroni 
13 CD-4 

Diretora de Contabilidade e Finanças 

Jean Carlo Cescon 

Pereira 
9 CD-3 

Diretora do Instituto de Engenharia 

Mecânica 

Lilian Fausta da Silva 

Rodrigues 
10 FG-1 

Coordenador de Finanças, 

Contabilidade e Orçamento 

Lucas Carvalho do 

Carmo 
12 FG-1 

Coordenador de Execução 

Orçamentária 

Marilu Alcantara De 

Melo Schumann 
4 CD-4 

Diretor da DSQ 

Moises Goulart da Silva 1 FG-1 Coordenador de Obras 

Monica Lucia Azevedo 

Nogueira 
12 CD-3 

Diretor de Serviços Gerais 

Paula Soares de Almeida 4 CD-4 Chefe da Ouvidoria 
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Regiane Gimenes 

Mesquita 
9 FG-4 

Secretária Administrativa da PRGP 

Rosangela Moreira 

Martins 
5 FG-2 

Assistente da Diretoria Geral - Itabira 

Thatyana de Faria Piola 

Seraphim 
17 CD-2 

Pró-Reitor de Graduação 

Vitor Nicchio Arçari 4 CD-4 Pró-Diretor de Infraestrutura - Itabira 

 

ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Cláudio José Brito 27h e 02min 

Tiago Vitoi Esaú Ribeiro 03h e 45min 

 

 

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES 
GRAU DE 

PARENTESCO 

Helcio Francisco Villa Nova Patrícia Foroni Cônjuge 

 

 

AUXÍLIO NATALIDADE 

 

NOME DO SERVIDOR 

Maria Alice Barbosa 

 

 

AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

 

NOME DO SERVIDOR 

Maria Alice Barbosa 

 

 

AUXÍLIO FUNERAL 

 

SERVIDOR REQUERENTE PROCESSO 

Paulo Augusto Bonaldi Fátima Maria Colosimo Bonaldi 23088.031883/2023-87 
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PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / 

CONCURSO 

 

• Processo: 23088.021684/2023-61 

• Processo: 23088.032809/2020-35 

 

Pagamento da 2ª parcela da Gratificação Natalina aos Servidores, Aposentados e 

Pensionistas. 

 

 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

 

PORTARIA Nº 1.929, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorando Eletrônico nº 

89/2023 - ICT, RESOLVE: 

 

DESIGNAR os professores Elcio Franklin de Arruda (UNIFEI), como Presidente, 

Warlley de Sousa Sales (UFSJ) e Fernando Aparecido de Assis (UFSJ), como membros 

titulares e Aurélio Luiz Magalhães Coelho (UNIFEI) e Wilingthon Guerra Zvietcovich 

(UFOP) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público de Provas 

e Títulos para o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 98/2023, 

Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: SISTEMAS 

ELÉTRICOS DE POTÊNCIA, a ser realizado a partir do dia 11/dezembro/2023, a partir 

das 08h00, no Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua 

Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, Itabira/MG. 

 

 

PORTARIA Nº 1.960, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020 e considerando o disposto no processo 

23499.004320/2022-01 e Comunicação nº 91/2023 - DDP/PRGP, RESOLVE: 

 

HOMOLOGAR, a partir de 21/11/2023, o resultado do Estágio Probatório do servidor 

abaixo relacionado, considerando que o mesmo foi aprovado nos termos do art. 20 da Lei 

nº 8.112, de 11.12.1990: 

NOME: Marco Aurélio de Almeida 
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EFETIVO EXERCÍCIO: 03/11/2020 

CARGO: Tecnólogo / Área: Gestão Pública 

REGIME DE TRABALHO: 40 h 

LOTAÇÃO: Pró-Diretoria de Infraestrutura do Campus de Itabira 

 

 

PORTARIA Nº 1.967, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.030230/2023-81, RESOLVE: 

 

CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 

5.824/2006, pela obtenção de certificado de conclusão de graduação com correlação 

direta ao ambiente organizacional, ao servidor ADAILTON SANTOS OLIVEIRA, no 

percentual de 25% (vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 

06/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.968, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.031875/2023-31, RESOLVE: 

 

CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 

5.824/2006, pela obtenção de certificado de conclusão de graduação com correlação 

direta ao ambiente organizacional, à servidora THAÍS APARECIDA SALES CORTEZ, 

no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 

21/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.970, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.029964/2023-17, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 

5.824/2006 e a Portaria MEC nº. 9/2006, à Servidora ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA, 

de C III 06 para C IV 06, com efeitos financeiros a partir de 03/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.972, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria no 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 

146/2023 - IEI e n° 43/2023 - CPPD, RESOLVE: 

 

DESIGNAR os professores Leonardo Albergaria Oliveira (Presidente), André Luís 

Riqueira Brandão e Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo como membros titulares e 

Fernando Neves Lima como membro suplente da Comissão Julgadora do Processo 

Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital nº 110/2023, área: 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E ENGENHARIA MECÂNICA - Subáreas: 

Metrologia e Desenho Técnico, a ser realizado conforme cronograma do citado Edital. 

 

 

PORTARIA Nº 1.975, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos nº 

216 e 217/2023 - IRN e 44/2023 - CPPD, RESOLVE: 

 

DESIGNAR os professores Nivea Adriana Dias Pons (Presidente - UNIFEI), Eduardo 

Cesar Pachla (UFSM) e Adriana Aparecida Ambrosio de Souza (UNICAMP) como 

membros titulares e Arthur Benedicto Ottoni (UNIFEI) e Caroline Angulski da Luz 

(UTFPR) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público, Edital 

nº 95/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: 

MATERIAIS E CONSTRUÇÃO CIVIL, a ser realizado a partir do dia 

15/dezembro/2023, a partir das 08:30h, na Sala M.3.1.11, Bloco M3 do Instituto de 

Recursos Naturais da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, 

Pinheirinho, Itajubá-MG. 

 

 

PORTARIA Nº 1.977, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor por meio da Portaria nº 1.972, de 
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22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o Memorando Eletrônico 

Nº 184/2023 - RT, RESOLVE: 

 

REMOVER o servidor ANTONIO SERGIO DA SILVA da Pró-Reitoria de Extensão 

para a Procuradoria Federal junto à UNIFEI (localização e exercício), a partir desta data. 

 

 

PORTARIA Nº 1.992, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 1.972, 

de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o Memorando 

Eletrônico n° 122/2023 - CEDUC, RESOLVE: 

 

REMOVER o servidor ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR da Unidade Setorial 

Correcional para o Sistema de Bibliotecas, com localização e exercício na Coordenação 

da Biblioteca Mauá, a partir de 30/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 2.003, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com 

o Programa de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 do CEPEAd, de 07/10/2009, 

RESOLVE: 

 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-

Administrativos abaixo relacionados: 

 

A partir de novembro de 2023 

NOME SIAPE 
DATA DA 

PROGRESSÃO 
NÍVEL 

MARCO AURELIO DE 

ALMEIDA 
1210911 03/11/2023 

E III 02 para E III 

03 

FLAVIO HENRIQUE DE 

CARVALHO 
2312025 09/11/2023 

D IV 05 para D IV 

06 

IZABELLA CRISTINY 

CALDAS DA SILVA PAIVA 
1114716 09/11/2023 D I 01 para D I 02 

EDUARDO SOUZA ROGEL 2177215 16/11/2023 
D IV 04 para D IV 

05 
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LUIZ FERNANDO DOS 

SANTOS 
2313342 20/11/2023 

D III 05 para D III 

06 

JOAZ VIEIRA LOBO 3290356 23/11/2023 D I 01 para D I 02 

JOÃO PAULO MENDES LIMA 

ANTUNES 
1668446 30/11/2023 D I 01 para D I 02 

TATIANA DE JESUS VIEIRA 2313664 30/11/2023 
D IV 05 para D IV 

06 

 

 

PORTARIA Nº 2.004, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.029454/2023-40, RESOLVE: 

 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 

5.824/2006 e a Portaria MEC nº. 9/2006, à Servidora IZABELLA CRISTINY CALDAS 

DA SILVA PAIVA, de D I 02 para D II 02, com efeitos financeiros a partir de 09/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 2.005, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.029696/2023-33, RESOLVE: 

 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 

5.824/2006 e a Portaria MEC nº. 9/2006, ao Servidor JOAZ VIEIRA LOBO, de D I 02 

para D II 02, com efeitos financeiros a partir de 23/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 2.006, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.029437/2023-11, RESOLVE: 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 

5.824/2006 e a Portaria MEC nº. 9/2006, ao Servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA 

ANTUNES, de D I 02 para D II 02, com efeitos financeiros a partir de 30/11/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 2.007, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020 e de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o Programa 

de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da 

UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 do CEPEAd, de 07/10/2009, RESOLVE: 

 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, ao servidor ANTONIO JOSE 

RIBEIRO JUNIOR, de C III 04 para C III 05, com efeitos financeiros a contar de 

01/09/2023. 

______________________________________________________________________ 

 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 2.017, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 4/2023 

- COB, de 01/12/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor JOAZ VIEIRA 

LOBO, SIAPE: 3290356 e o Servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA ANTUNES, 

SIAPE: 1668446, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo); o 

Servidor JOSÉ NORBERTO FERREIRA ALVES LOPES, SIAPE: 2215137 e o Servidor 

EDUARDO FIDELES DE ARAUJO, SIAPE: 2116572, como respectivamente Fiscal e 

Fiscal Substituto (Técnico); o Servidor CARLOS HENRIQUE SILVEIRA, SIAPE: 

1753383 e a Servidora ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT, SIAPE: 

1734094, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Área: Seg. 

Trabalho), conforme a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 039/2023 

 

Processo nº: 23088.029308/2023-14 
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Pregão Eletrônico: 058/2023 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de limpeza e 

higienização de 740 aparelhos de ar condicionado, sendo executadas 2 limpezas em cada 

aparelho, com interstício de 6 meses entre cada limpeza, totalizando 1480 limpezas de 

aparelhos, com 6 meses entre o início de cada etapa, a ser realizado nas dependências da 

Universidade Federal de Itajubá - Campus Itajubá. 

 

 

PORTARIA Nº 2.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 

125/2023 - CEDUC, de 04/12/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR a Servidora ADRIANA CRISTINE SILVA CORRÊA, SIAPE 1495207, 

como fiscal técnico do Contrato nº 047/2022 firmado com a empresa DESIGNA DESIGN 

INSTRUCIONAL LTDA. 

Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 2388/2022 - DCC, de 23 de novembro de 2022. 

 

 

PORTARIA Nº 2.023, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 

125/2023 - CEDUC, de 04/12/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato a Servidora ANA PAULA DE 

PAIVA PEREIRA, SIAPE 1765430, como fiscal técnico do Contrato firmado com a 

empresa DESIGNA DESIGN INSTRUCIONAL LTDA, conforme a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 047/2022 

 

Processo nº: 23088.028253/2022-44 

 

Dispensa de Licitação nº: 064/2022 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de Design 

Instrucional (DI) para a UNIFEI. 
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Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 2388/2022 - DCC, de 23 de novembro de 2022. 

 

 

PORTARIA Nº 2.031, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria 

nº114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando Eletrônico nº 22/2023 - SIBI, de 04/12/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR - SIAPE nº 2415691, para 

a função de AGENTE DE COMPRAS - SUBSTITUTO (CEDUC - Biblioteca Mauá). 

 

 

PORTARIA Nº 2.036, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no PARECER Nº 5/2023 - DOBI, 

de 30/11/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor JOAZ VIEIRA 

LOBO, SIAPE: 3290356 e o Servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA ANTUNES, 

SIAPE: 1668446, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo); o 

Servidor FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA, SIAPE: 1640292 e o Servidor 

ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA, SIAPE: 2396699, como respectivamente Fiscal e 

Fiscal Substituto (Técnico - Área: Civil); o Servidor MOISÉS GOULART DA SILVA, 

SIAPE: 1918638 e a Servidora TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER, SIAPE: 

2382749 como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Área: Elétrica); o 

Servidor CARLOS HENRIQUE SILVEIRA, SIAPE: 1753383 e a Servidora 

ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT, SIAPE: 1734094 como 

respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Área: Segurança do Trabalho), 

conforme a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 040/2023 

 

Processo nº: 23088.029130/2023-10 

 

Pregão Eletrônico nº: 060/2023 

 

Objeto: Contratação de empresa com fornecimento de material e mão de obra para a 

reforma do Galpão de Projetos Especiais, Bloco E-05 no Campus da UNIFEI, 
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Itajubá/MG, que será prestado nas condições estabelecidas no Termo de Referência e 

demais documentos técnicos que se encontram anexos ao Edital. 

 

 

PORTARIA Nº 2.044, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no MEMORANDO Nº 66/2023-

DSG, de 05/12/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor DANIEL RIBEIRO 

DOS SANTOS SILVA, SIAPE: 2114894, como Fiscal (Gestão de Execução); a servidora 

FANI ROSE MOURA, SIAPE nº 3149453, como Fiscal Técnico e a servidora PAMELA 

DE CÁSSIA BRANDÃO, SIAPE: 2381919, como Fiscal Técnico Substituta, conforme 

a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 011/2022 

 

Processo nº: 23088.013246/2022-48 

 

Pregão Eletrônico nº: 024/2022 

 

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de impressão, cópias 

reprográficas, encadernação, plastificação e plotagem, com fornecimento dos 

equipamentos e seus acessórios, consumíveis, conforme condições constantes do Edital. 

 

Esta Portaria ALTERA a Portaria nº 2047-DCC de 30 de setembro de 2022 e REVOGA 

a Portaria nº 1294/2022-DCC, de 24 de junho de 2022. 

 

 

PORTARIA Nº 2.053, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Parecer Técnico nº 207/2023 - 

DOBI, de 30/11/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor JOAZ VIEIRA 

LOBO, SIAPE: 3290356 e o Servidor JOÃO PAULO MENDES LIMA ANTUNES, 

SIAPE: 1668446, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo); o 

Servidor ANDRÉ GUERREIRO DA MOTTA, SIAPE: 2396699 e o Servidor 
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FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA, SIAPE: 1640292, como respectivamente Fiscal 

e Fiscal Substituto (Técnico - Área: Civil); o Servidor MOISÉS GOULART DA SILVA, 

SIAPE: 1918638 e a Servidora TALITA DA COSTA SILVA RISCHTER, SIAPE: 

2382749, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Área: Elétrica); o 

Servidor CARLOS HENRIQUE SILVEIRA, SIAPE: 1753383 e a Servidora 

ROSEMEIRE DE OLIVEIRA SILVÉRIO GARRETT, SIAPE: 1734094 como 

respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico - Área: Segurança do Trabalho), 

conforme a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 044/2023 

 

Processo nº: 23088.029341/2023-44 

 

Pregão Eletrônico nº: 061/2023 

 

Objeto: Contratação de empresa de engenharia para a execução do serviço de Adaptação 

de laboratório do CEQ no bloco E05 do Campus Professor José Rodrigues Seabra - 

UNIFEI, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus 

anexos. 

 

 

PORTARIA Nº 2.062, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 

25/2023 - SIBI, de 07/12/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor ANTONIO JOSE 

RIBEIRO JUNIOR, SIAPE: 2415691 e a Servidora LIZZIANE TEJO MENDONÇA, 

SIAPE: 1833430, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme 

a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 043/2023 

 

Processo nº: 23088.030149/2023-09 

 

Inexigibilidade nº: 029/2023 

 

Objeto: Locação de Biblioteca Virtual Universitária, o qual estabelece entre as partes o 

acesso ao acervo da Biblioteca Virtual, composta de obras e materiais, próprio e de 
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terceiros, para estudantes e professores da Contratante, para os fins e interesses 

educacionais. 

 

 

PORTARIA Nº 2.063, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando Eletrônico nº 

26/2023 - SIBI, de 07/12/2023, resolve: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor ANTONIO JOSE 

RIBEIRO JUNIOR, SIAPE: 2415691 e a Servidora LIZZIANE TEJO MENDONÇA, 

SIAPE: 1833430, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme 

a seguinte descrição: 

 

Contrato nº: 042/2023 

Processo nº: 23088.030771/2023-17 

Inexigibilidade nº: 025/2023 

 

Objeto: Assinatura da biblioteca virtual Cengage, cujos serviços serão prestados nas 

condições estabelecidas no Termo de Referência da Inexigibilidade de Licitação nº 

025/2022. 

 

 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 

PORTARIA Nº 2.042, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 326/2021 - RT, de 

12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com o que consta nos 

Memorandos Eletrônicos nº 21/2023 - SIBI, de 04/12/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, o servidor MARCOS LUCIO MOTA, matrícula SIAPE 

nº 209691 de Agente Patrimonial Substituto da BIM. 

 

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 2415691 como Agente Patrimonial Substituto da BIM. 
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PORTARIA Nº 2.043, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 326/2021 - RT, de 

12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com o que consta no 

Solicitação nº 3068/2023 - PROEX, de 06/12/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, o servidor ANTONIO SERGIO DA SILVA, matrícula 

SIAPE 1721719 de Agente Patrimonial Substituto da PROEX e suas Diretorias e 

Coordenações. 

______________________________________________________________________ 

 

6 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 2.039, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

ALTERA A PORTARIA Nº 458, DE 31/03/2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

DESIGNAR GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM para substituir ISABELA 

MAGANHA na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório - CAEP, que acompanhará 

e avaliará o desempenho da Prof(a). DALVA MARIA DE CASTRO, Processo nº 

23088.007890/2023-68, ficando assim composta essa comissão: WASHINGTON 

BATISTA VIEIRA (presidente), GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM e VALDIR 

TESCHE SIGNORETTI. 

 

 

PORTARIA Nº 2.046, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: CLAUDEMIR PINHEIRO DE OLIVEIRA, ANDERSON 

PAULO DE PAIVA e ROBSON LUIZ MORENO para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo nº. 23088.033202/2023-15, de Progressão do Prof. ANTÔNIO 

CARLOS FERNANDES, de D 2 para D 3. 
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Data da última progressão ou promoção: 26/11/2021. 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.047, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: LUIS FERNANDO DE OSORIO MELLO, CARLOS 

HENRIQUE PEREIRA MELLO e FERNANDO DAS GRACAS BRAGA DA SILVA 

para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.006908/2023-72, de 

Progressão do Prof. GILBERTO DUARTE CUZZUOL, de D 2 para D 3. 

 

Data da última progressão ou promoção: 18/12/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.048, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: HERLANE COSTA CALHEIROS, JOSÉ LEONARDO 

NORONHA e OSVALDO JOSÉ VENTURINI para, sob a presidência da primeira, 

avaliarem o processo nº. 23088.031352/2023-94, de Progressão da Prof(a). MARIA 

RITA RAIMUNDO E ALMEIDA, de D 1 para D 2. 

 

Data da última progressão ou promoção: 19/12/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 2.049, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: RENY ANGELA RENZETTI, JULIANO DE ALMEIDA 

MONTE MOR e JOSÉ AUGUSTO COSTA GONCALVES para, sob a presidência da 

primeira, avaliarem o processo nº. 23499.006737/2023-81, de Promoção do Prof. JOSÉ 

CARLOS DE LACERDA, de C 4 para D 1. 

 

Data da última progressão ou promoção: 30/11/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.050, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: RICARDO IVAN MEDINA BASCUR, KLEBER 

ROBERTO DA SILVA SANTOS e RAMIRO GUSTAVO RAMIREZ CAMACHO para, 

sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.031786/2023-94, de 

Progressão do Prof. LUCAS RUIZ DOS SANTOS, de C 3 para C 4. 

 

Data da última progressão ou promoção: 01/12/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.068, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: ANDRÉ AGUIAR MENDES, JULIANA MARIA 

SAMPAIO FURLANI e MARCELO SANTIAGO DE SOUSA para, sob a presidência 

do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.030735/2023-45, de Progressão do Prof. 

MAXIMILIAN JOACHIM HODAPP, de C 2 para C 3. 

 

Data da última progressão ou promoção: 19/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.069, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: ANDERSON DE ASSIS MORAIS, CLAUDIA AKEMI 

IZEKI e ANA CAROLINA OLIVEIRA SANTOS para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo nº. 23499.006882/2023-62, de Progressão do Prof. EDUARDO DE 

AGUIAR DO COUTO, de C 2 para C 3. 

 

Data da última progressão ou promoção: 14/01/2022 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.070, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: HEVILLA NOBRE CEZAR, CIBELE MOREIRA 

MONTEIRO e EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO para, sob a presidência 

da primeira, avaliarem o processo nº. 23088.032603/2023-58, de Progressão da Prof(a). 

GIANE CASARI RAMPASSO, de A 1 para A 2. 

 

Data de efetivo exercício: 04/02/2022 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 63              PÁGINA 1307 

 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.071, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: FREDERICO BARROS DE SOUSA, VALERIA FONSECA 

LEITE e ANDRÉ BERNARDI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo 

nº. 23088.032621/2023-30, de Progressão do Prof. FABIO DA SILVA LISBOA, de C 2 

para C 3. 

 

Data da última progressão ou promoção: 20/01/2022 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.072, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: JOSÉ HUMBERTO BRAVO VIDARTE, DEAN BICUDO 

KAROLAK e FABRÍCIO VIEIRA DE ANDRADE para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo nº. 23088.032653/2023-35, de Progressão da Prof(a). INGRID 

SOFIA MEZA SARMIENTO, de A 1 para A 2. 

 

Data de efetivo exercício: 02/02/2022 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 2.075, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: CARLA PATRICIA LACERDA RUBINGER, MARIANA 

FEITEIRO CAVALARI SILVA e ROGÉRIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA 

para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 23088.032658/2023-68, de 

Progressão da Prof(a). PALOMA ALINNE ALVES RODRIGUES, de C 3 para C 4. 

 

Data da última progressão ou promoção: 17/12/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.076, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: CARLOS HENRIQUE DA SILVEIRA, SERGIO PACIFICO 

SONCIM e MARCIO MARTINS LAGE JUNIOR para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo nº. 23499.006940/2023-58, de Progressão do Prof. TIAGO GAIBA 

DE OLIVEIRA, de C 1 para C 2. 

 

Data da última progressão ou promoção: 28/01/2022 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.077, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 
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NOMEAR os professores: JOÃO PAULO ROQUIM ROMANELLI, RODRIGO SILVA 

LIMA e THIAGO COSTA CAETANO para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o 

processo nº. 23499.006926/2023-54, de Promoção do Prof. CLINTON ANDRE MERLO, 

de C 4 para D 1. 

 

Data da última progressão ou promoção: 28/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.078, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: CLODUALDO VENICIO DE SOUSA, PAULO 

MOHALLEM GUIMARAES e URBANO MIGUEL TAFUR TANTA para, sob a 

presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.007059/2023-74, de Progressão 

do Prof. MATHEUS HENRIQUE MARCOLINO, de C1 para C2. 

 

Data da última progressão ou promoção: 15/01/2022 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.080, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: MARIA RITA RAIMUNDO E ALMEIDA, RODRIGO 

MAXIMIANO ANTUNES DE ALMEIDA e DENISE PEREIRA DE ALCÂNTARA 

FERRAZ para, sob a presidência da primeira, avaliarem o processo nº. 

23088.033433/2023-29, de Progressão do Prof. ELIAS ISLER, de C 1 para C 2. 

 

Data da última progressão ou promoção: 13/07/2021 
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Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.081, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: JOSÉ CARLOS ESCOBAR PALÁCIO, ELIZABETE 

RIBEIRO SANCHES DA SILVA e GUILHERME SOUSA BASTOS para, sob a 

presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23499.006559/2023-99, de Progressão 

do Prof. RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, de C 3 para C 4. 

 

Data da última progressão ou promoção: 15/12/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.082, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, RESOLVE: 

 

NOMEAR os professores: FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, EDELMA ELETO 

DA SILVA e ROGÉRIO FERNANDES BRITO para, sob a presidência da primeira, 

avaliarem o processo nº. 23499.006652/2023-01, de Progressão do Prof. LUIZ FELIPE 

PUGLIESE, de C 2 para C 3. 

 

Data da última progressão ou promoção: 17/01/2022 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

 

______________________________________________________________________ 
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7 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 

PORTARIA Nº 1.950, DE 24 NOVEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da 

Universidade Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, 

Inciso XI, do Regimento do IEI, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o professor CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA, Siape 

1535075, para o exercício da função de Presidente do Núcleo Docente Estruturante 

(NDE) do Curso de Graduação em Engenharia da Mobilidade do campus de Itabira pelo 

período de 22/12/2023 a 21/12/2024. 

 

REVOGAR a PORTARIA Nº 2590/2022 - IEI a partir do dia 21/12/2023. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 46, DE 1º DE 

DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas - IEI da Universidade Federal de Itajubá 

- UNIFEI, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso 

VI, DECIDE: 

 

Aprovar ad referendum a ação de extensão: 

- Código: CRxxx-2023 

- Título: Minicurso sobre tecnologia SLA de impressão 3D 

- Coordenação: Hugo José Ribeiro Junior 

- Período de realização: 07/12/2023 a 07/12/2023. 

______________________________________________________________________ 

 

8 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 

PORTARIA Nº 2.038, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, nomeado pela Portaria Nº 593, de 30 de março de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União em 06/04/2022, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 

regimentais, DECIDE: 

 

Art. 1º REVOGAR a Portaria Nº 1330 / 2022 – IRN de 28/06/2022, publicada no BIS 

Nº 37, de 04/07/2022, que nomeou os membros para comporem o Colegiado do Curso de 
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Graduação em Engenharia de Bioprocessos, campus Itajubá, com o mandato vigente de 

28/06/2022 a 27/06/2024. 

 

Art. 2º ALTERAR a composição dos membros do Colegiado do Curso de Graduação 

em Engenharia de Bioprocessos, campus Itajubá: 

 

EXCLUIR 

Profa. Thais Suzane Milessi Esteves - SIAPE Nº 3085577 

 

INCLUIR 

Profa. Aline Massia Pereira, SIAPE Nº 1013675 

Prof. José Renato Guimarães, SIAPE Nº 3335125 

 

A composição deste Colegiado passa a ser listado, com mandato vigente de 28/06/2022 a 

27/06/2024: 

 

Membros Titulares 

Prof. Guilherme Youssef Rodriguez - SIAPE Nº 2243383 - Presidente 

Profa. Aline Massia Pereira, SIAPE Nº 1013675 

Prof. André Aguiar Mendes - SIAPE Nº 1756660 

Profa. Andréia Arantes Borges - SIAPE Nº 1857337 

Prof. Carlos Roberto Rocha - SIAPE Nº 1810203 

Profa. Eduarda Cristina de Matos Camargo - SIAPE Nº 1197312 

Prof. José Renato Guimarães, SIAPE Nº 3335125 

Prof. Luiz Carlos Bertucci Barbosa - SIAPE Nº 1012625 

______________________________________________________________________ 


