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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

 

___________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

RESOLUÇÃO Nº 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023  

 

Estabelece as regras gerais para o Registro de Diplomas de Graduação Expedidos por 

Instituições de Ensino Superior Não Universitárias 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (CEPEAd) da Universidade 

Federal de Itajubá (UNIFEI), no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo 

Regimento Geral, e considerando a Lei nº 9.394/1996, em seu art. 48, § 1º, a Resolução 

CNE/CES nº 12/2007, a Portaria MEC nº 1.095/2018 e o Decreto nº 10.278/2020, e tendo 

em vista a decisão deste Conselho exarada no Processo nº 23088.034717/2022-51, na 12ª 

Sessão Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, RESOLVE: 

 

Art. 1º Esta Resolução estabelece as regras gerais para o Registro, pela UNIFEI, de 

Diplomas de Graduação Expedidos por Instituições de Ensino Superior Não 

Universitárias. 

 

CAPÍTULO I 

DA APRESENTAÇÃO 

Art. 2º A Coordenação de Registro Acadêmico (CRA) da Pró-Reitoria de Graduação 

(PRG) da Universidade Federal de Itajubá poderá registrar diplomas de cursos de 

graduação expedidos por Instituições de Ensino Superior não Universitárias. 

 

CAPÍTULO II 

DO CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR NÃO 

UNIVERSITÁRIAS 

Art. 3º As Instituições de Ensino Superior não Universitárias, interessadas em ter os seus 

diplomas de graduação registrados pela UNIFEI, deverão realizar credenciamento por 

meio de convênio firmado especificamente para esta finalidade, com vigência por até 05 

(cinco) anos. 

§ 1º A solicitação de credenciamento de Instituição de Ensino Superior não Universitária 

junto à UNIFEI exige, cumulativamente, o envio da seguinte documentação para o e-

mail institucional da CRA/PRG: 

I - ofício da autoridade máxima da instituição solicitante, solicitando o convênio; 
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II - documentos de identificação das autoridades máximas da instituição solicitante e de 

sua mantenedora; 

III - documentos relacionados à constituição e regularidade da instituição solicitante e de 

sua mantenedora; 

IV - credenciamento ou renovação do credenciamento da instituição solicitante junto ao 

Ministério da Educação (MEC); 

V - indicação de, pelo menos, 02 (dois) agentes da instituição solicitante que estarão 

autorizados a solicitar o registro dos diplomas de graduação, e seus respectivos 

documentos de identificação; 

VI - termo de responsabilidade do(s) agente(s) indicado(s), assumindo a autenticidade 

dos diplomas para os quais os registros serão solicitados. 

§ 2º A UNIFEI poderá exigir outros documentos que julgar necessários para assegurar a 

validade e eficácia dos atos jurídicos, ou realizar visitas para verificar as condições de 

funcionamento da instituição solicitante e/ou da sua mantenedora. 

§ 3º Sempre que houver alteração da situação de credenciamento da Instituição de Ensino 

Superior não Universitária ou de sua mantenedora ou ainda dos dados dos seus 

responsáveis, fica a Instituição credenciada obrigada a formalizar pedido de atualização 

à UNIFEI sobre as alterações ocorridas, e encaminhar a documentação correspondente. 

§ 4º A documentação e as alterações mencionadas no parágrafo anterior serão avaliadas 

pela UNIFEI e a manutenção do convênio ficará condicionada ao atendimento das 

exigências firmadas inicialmente. 

§ 5º O retorno à Instituição solicitante da documentação de solicitação de credenciamento 

ou de sua renovação será sempre pelo mesmo e-mail através do qual a solicitação inicial 

foi encaminhada à CRA/PRG. 

Art. 4º Fica resguardado à UNIFEI o direito de não credenciar ou de não renovar o 

credenciamento referido nesta Resolução. 

Parágrafo único. O aceite do convênio fica condicionado à avaliação da UNIFEI, que 

considerará sua capacidade técnica, logística, de pessoal, além da documentação da 

solicitação de credenciamento da Instituição solicitante. 

  

CAPÍTULO III 

DAS RESPONSABILIDADES 

Art. 5º A Instituição de Ensino Superior não Universitária credenciada deverá utilizar 

sistema próprio para a expedição e o registro de diploma digital, conforme legislação 

pertinente. 

§ 1º O sistema referido no caput poderá ser adquirido ou desenvolvido por terceiros, desde 

que respeitem as características e exigências previstas na legislação do diploma digital. 

§ 2º Todos os encargos com o sistema de expedição e registro de diplomas são de total 

responsabilidade da instituição credenciada. 

§ 3º No caso de ocorrer problemas ou dificuldades operacionais com o sistema de 

expedição e registro dos diplomas de graduação da instituição credenciada, ficará 
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suspensa a oferta do serviço de registro de diploma até que seja restabelecido o total 

funcionamento do referido sistema. 

Art. 6º Após efetivado o registro do(s) diploma(s) pela UNIFEI, a instituição credenciada 

deverá publicar os extratos de registro de diploma no Diário Oficial da União no prazo de 

30 (trinta) dias. 

Art. 7º O registro de diploma(s) de Instituições de Ensino Superior não Universitárias 

pela UNIFEI deverá seguir, no que couber conforme a legislação pertinente, todos os 

procedimentos e requisitos aplicados ao registro de diploma. 

 

CAPÍTULO IV 

DA SOLICITAÇÃO DE REGISTRO DE DIPLOMAS DE GRADUAÇÃO PELA 

INSTITUIÇÃO CREDENCIADA 

Art. 8º Após firmado o convênio, no ato de solicitação de registro de diploma, a instituição 

credenciada conveniada deverá apresentar os seguintes documentos, em via digital ou 

digitalização colorida do original: 

I - ofício, ou documento equivalente, de encaminhamento do diploma expedido à 

UNIFEI, assinado pela autoridade responsável da instituição credenciada, contendo os 

nomes dos graduados, os nomes dos cursos de graduação, e as datas de colação de grau; 

II - ato regulatório atualizado que autoriza, reconhece e/ou renova o reconhecimento dos 

cursos de graduação da instituição credenciada; 

III - termo de responsabilidade da autoridade competente para a expedição de diplomas, 

atestando a regularidade dos diplomas conferidos aos graduados e dos atos de expedição; 

IV - documentos de identidade civil dos graduados diplomados, bem como os respectivos 

certificados de conclusão do Ensino Médio e históricos escolares do curso superior 

concluído; 

V - diplomas a serem registrados; e 

VI - ata de Colação de Grau assinada. 

§ 1º A critério da UNIFEI, a fim de garantir a autenticidade, segurança, validade e eficácia 

dos atos jurídicos de registro, poderão ser exigidos documentos complementares que se 

fizerem necessários. 

§ 2º A UNIFEI reserva-se o direito de recusar ou de devolver para correção da instituição 

credenciada documentos que não estejam de acordo com este Capítulo. 

§ 3º A recusa ou devolução da documentação para correção pela instituição credenciada 

será sempre realizada pela UNIFEI no sistema próprio de expedição e registro do diploma 

digital da credenciada, e a cada recusa e/ou devolução, os prazos são reiniciados. 

  

CAPÍTULO V 

DOS PRAZOS 

Art. 9º A contar da data da Colação de Grau, os diplomas de graduação deverão ser 

emitidos pela instituição credenciada em até 60 (sessenta) dias, podendo este prazo ser 

prorrogado por igual período em decorrência de força maior, sob justificativa da 

instituição credenciada, a ser apresentada à UNIFEI. 
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Art. 10. Em até 15 (quinze) dias, a partir da data de expedição dos diplomas de graduação, 

a instituição credenciada deverá encaminhar à UNIFEI a documentação completa de 

solicitação de registro dos diplomas expedidos. 

Art. 11. O registro dos diplomas de graduação será efetivado pela UNIFEI em até 60 

(sessenta) dias contados do recebimento da documentação completa da solicitação de 

registro, podendo este prazo ser prorrogado por igual período por força maior. 

 

CAPÍTULO VI 

DAS TAXAS 

Art. 12. O preço público a ser cobrado a título de custeio no preparo e prestação de 

serviços de registro de diploma de Instituição de Ensino Superior Não Universitária será 

de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada emissão de 1ª via, e de R$ 200,00 

(duzentos reais) para cada emissão de 2ª via. 

§ 1º O recolhimento da taxa para o registro de diploma pela Instituição de Ensino Superior 

não Universitária credenciada deverá ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da 

União (GRU) e o comprovante do pagamento deverá ser encaminhado com a 

documentação prevista no art. 8º desta resolução. 

§ 2º O serviço de registro de diploma é uma relação exclusiva entre instituições e a taxa 

cobrada por este serviço não deve ser repassada aos diplomados, conforme o art. 9º da 

Portaria MEC nº 1.095, de 25 de outubro de 2018. 

§ 3º Caberá ao CEPEAd a alteração ou atualização desse valor quando solicitada pela 

PRG, com a devida motivação e justificativa. 

 

CAPÍTULO VII 

DA PROTEÇÃO DE DADOS 

Art. 13. Deverá ser observada pela instituição credenciada e pela UNIFEI a proteção dos 

direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da 

personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos 

meios digitais, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 14. Os casos omissos serão deliberados CEPEAd. 

Art. 15. Esta Resolução entra em vigor após aprovação do CEPEAd e publicação no 

Boletim Interno de Serviços (BIS) da UNIFEI. 

 

 

DECISÃO 84, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XXIII do Art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o Inciso XVIII do Art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 
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vista o Processo nº23088.023928/2023-40, a decisão deste Conselho na 12ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – AUTORIZAR a implementação do Módulo de Execução de Auditoria do Sistema E-

Aud/CGU, pela Auditoria Interna da UNIFEI, nos termos da Portaria Normativa CGU n. 

05/2022. 

 

 

DECISÃO 85, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº23088.018628/2023-49, a decisão deste Conselho na 12ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – APROVAR o Acordo de Cooperação Internacional entre a entre a Universidad de 

Cuenca (Equador) e a Universidade Federal de Itajubá – UNIFEI – Coordenação: Prof. 

Ênio Roberto Ribeiro. 

 

 

DECISÃO 86, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº23088.011477/2023-06, a decisão deste Conselho na 12ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

  

  

I – APROVAR o Acordo de Cooperação Internacional entre a Universidad Del Azuay - 

UDA, em CUENCA (Equador) e a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI – 

Coordenação: Prof. Ênio Roberto Ribeiro. 

 

 

DECISÃO 87, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº23088.037166/2021-05, a decisão deste Conselho na 12ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 
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I – APROVAR o Acordo de Diplomação por Equivalência entre a Université de 

Technologie de Compiegne - UTC (França) e a Universidade Federal de Itajubá – 

Coordenação: Prof. Yohan Ali Diaz Mendez. 

 

 

DECISÃO 88, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso V do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo 

23499.005146/2023-97 e a decisão deste Conselho na 12ª Sessão Extraordinária, 

realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – APROVAR a abertura de Concurso Público para provimento de vagas para o cargo 

de Professor do Magistério Superior, para atender ao curso de Bacharelado em Ciência e 

Tecnologia (BCTec), assim descritas: 

- Lotação: ICPA (Instituto de Ciências Puras e Aplicadas; 

- Classe: A com denominação de Professor Adjunto A; 

- Regime: Dedicação Exclusiva; 

  

A – Área de Conhecimento: Matemática - 03 vagas; 

B – Área de Conhecimento: Computação: Inteligência Artificial - 1 vaga; 

C – Área de Conhecimento: Engenharia Elétrica - 1 vaga; 

D – Área de Conhecimento: Engenharia Ambiental - 1 vaga 

 

 

DECISÃO 89, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso II do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso II do art. 6º do Regimento do CEPEAd, observando as alterações 

na versão aprovada pela Decisão nº 29/2022 – CONSUNI - e tendo em vista o processo 

nº 23088.033150/2022-04 e a decisão deste Conselho na 12ª Sessão Extraordinária, 

realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – DELIBERAR FAVORAVELMENTE às adequações no Plano de Execução 

Orçamentária da Universidade Federal de Itajubá para o exercício de 2023, conforme 

partes destacadas em vermelho no documento de ordem 07 do referido processo, de forma 

a destinar as variações ocorridas na disponibilidade orçamentária desde a aprovação 

inicial. 

- Acesse o processo na íntegra pelo link: https://prad.unifei.edu.br/dpo/orcamento/  

 

https://prad.unifei.edu.br/dpo/orcamento/
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DECISÃO 90, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso II do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso II do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o 

Processo nº 23088.033984/2022-10 e a decisão deste Conselho na 12ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – APROVAR a adequação nos comparativos de valor recebidos por cada Instituto, 

conforme partes destacadas em vermelho no documento de ordem 06 do referido 

processo, de forma a contemplar a recomposição recebida, mantidas as mesmas 

participações percentuais anteriormente definidas. 

- Acesse o processo na íntegra pelo link: https://prad.unifei.edu.br/dpo/orcamento/  

 

 

DECISÃO 91, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso II do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso II do art. 6º do Regimento do CEPEAd, tendo em vista o 

Processo nº 23088.033209/2022-56 e a decisão deste Conselho na 12ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 20 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – APROVAR a atualização das ações atendidas no Plano Tático Operacional da 

Universidade Federal de Itajubá para o exercício de 2023, conforme apresentado no 

documento de ordem 07 do referido processo, de forma a destinar as variações ocorridas 

na disponibilidade orçamentária desde a aprovação inicial. 

 

- Acesse o processo na íntegra pelo link: https://prad.unifei.edu.br/dpo/orcamento/  

 

 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO – CSE 
 

41ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE 

APROVADA EM 15/09/2023 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Terceiro Termo 

Aditivo ao Contrato celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a 

Fundação de Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto a 

autorização, por parte da contratada para participação de seus servidores, na execução do 

Projeto de P&D intitulado: Exposome of Things (ExpoT)" - Aprimorando o 

conhecimento sobre os dados ambientais relacionados à saúde da pele por meio de novas 

https://prad.unifei.edu.br/dpo/orcamento/
https://prad.unifei.edu.br/dpo/orcamento/
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tecnologias, big data e inteligência artificial, sob coordenação do professor Marcelo de 

Paula Corrêa - processo nº 23088.023669/2021-95. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

42ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE 

APROVADA EM 19/09/2023 

  

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Acordo de 

Cooperação Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá e o Centro 

de Ciências em Saúde de Itajubá S.A., tendo por objeto a execução do projeto intitulado: 

Desenvolvimento de cadeira de rodas para acoplamento em veículo de passeio, sob a 

coordenação do professor Bruno Silva de Sousa - processo nº 23088.023300/2023-44. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

43ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE 

APROVADA EM 19/09/2023 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Acordo de Parceria 

para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) a ser celebrado entre a Universidade 

Federal de Itajubá (UNIFEI), e as empresas Vale S.A e CO-LOG Logística de Coprodutos 

S.A, com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá 

(FAPEPE), tendo por objeto a execução do projeto de PD&I intitulado: Estudo da 

viabilidade técnica de utilização do rejeito de flotação de minério de ferro em pavimentos 

asfálticos - Monitoramento dos trechos experimentais de Cauê, sob a coordenação do 

professor Sergio Pacífico Soncim - processo nº 23499.004742/2023-50. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

DECISÃO 47 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.035278/2021-13 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 52              PÁGINA 1022 

 

 

I – HOMOLOGAR a 33ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 07/08/2023. Aprovação do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e o Municipio de Itanhandu, 

com Interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), 

tendo por objeto a execução do Projeto intitulado "Desenvolvimento do Plano diretor: 

Georreferenciado do Municipio de Itanhandu", sob a coordenação do professor Paulo 

Cesar Gonçalves. 

 

 

DECISÃO 48 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.004033/2023-14 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 34ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 08/08/2023. Aprovação do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa G2A consultores 

de Gestão Empresarial e Engenharia Ltda, com Interveniência da Fundação de Pesquisa 

e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a execução do Projeto intitulado 

"Aprimoramento dos procedimentos de análise e consistências de dados hidrológicos de 

geração hidrelétrica", sob a coordenação do professor Benedito Claudio da Silva. 

 

 

DECISÃO 49 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.019720/2023-26 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 35ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 28/08/2023. Aprovação do Contrato a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e o Município de Pouso Alto, com 

interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo 

como objeto a execução do projeto intitulado: Plano de recuperação de área de disposição 
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de resíduos sólidos urbanos de Pouso Alto, sob a coordenação do Prof. Rafael Silva 

Capaz. 

 

 

DECISÃO 50 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.010453/2022-41 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 36ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 28/08/2023. Aprovação do Quarto Termo Aditivo ao Contrato 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a Fundação de Apoio ao 

Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto a autorização, por 

parte da contratada, a participação dos seus servidores no desenvolvimento do projeto de 

PD&I intitulado: Centro de Hidrogênio Verde - CH2V, sob a coordenação do professor 

Edson da Costa Bortoni. 

 

 

DECISÃO 51 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.020961/2023-18 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 37ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 29/08/2023. Aprovação do Termo de Cooperação (TC Nº 

0050.0124763.23.9) a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e 

a Petróleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS), com interveniência da Fundação de Apoio ao 

Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá - (FAPEPE), tendo como objeto a execução do 

projeto intitulado: Aplicação de Misturadores para o Aumento da Eficiência do 

Tratamento de Água Produzida, sob a coordenação do professor Luiz Fernando Barca. 
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DECISÃO 52 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.019719/2023-00 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 38ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 31/08/2023. Aprovação do Contrato a ser firmado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e o Município de Caxambu, com 

interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo 

como objeto a execução do projeto intitulado: Plano de Recuperação de Área de 

Disposição de Resíduos Sólidos Urbanos de Caxambu, sob a coordenação do Prof. Rafael 

Silva Capaz. 

 

 

DECISÃO 53 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.023669/2021-95 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 39ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 31/08/2023. Aprovação do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a Fundação de Ensino, 

Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto a autorização, por parte da 

contratada para participação de seus servidores, na execução do Projeto de P&D 

intitulado: Exposome of Things (ExpoT)" - Aprimorando o conhecimento sobre os dados 

ambientais relacionados à saúde da pele por meio de novas tecnologias, big data e 

inteligência artificial, sob coordenação do professor Marcelo de Paula Corrêa. 

 

 

DECISÃO 54 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 
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Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.038598/2021-25 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR a 40ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – 

CSE. Aprovada em 06/09/2023. Aprovação do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e o Município de Monte 

Sião, com interveniência da Fundação de Apoio e Assessoramento à Indústria de Itajubá 

(FUPAI), tendo por objeto a execução do projeto intitulado "Plano Diretor do Município 

de Monte Sião", sob coordenação da professora Adinele Gomes Guimarães. 

 

 

DECISÃO 55 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.015426/2022-64 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – APROVAR a nota técnica final e a prestação de contas da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI) referentes ao Contrato celebrado entre o Município 

de Delfim Moreira e a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), com interveniência da 

Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a 

Elaboração de projeto de engenharia para ampliação da Unidade Básica da Saúde - 

Cláudio de Freitas, em Delfim Moreira/MG, sob a coordenação do professor Paulo César 

Gonçalves. 

 

 

Decisão 56 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.031622/2022-86 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – APROVAR a nota técnica final e a prestação de contas da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI) referentes ao Convênio celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e o Instituto Gnarus, com interveniência da 
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Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a 

execução do projeto intitulado: Estudo e simulação da quantificação de potência térmica 

disponível em trocador de calor aplicado à turbina de usina termelétrica a gás, sob a 

coordenação do professor Yohan Ali Diaz Mendez. 

 

 

DECISÃO 57 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.004067/2021-39 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – APROVAR a nota técnica final e a prestação de contas da Fundação de Apoio ao 

Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE) referentes ao Termo de Cooperação 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a Petróleo Brasileiro S.A 

(PETROBRÁS), com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e 

Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto a execução do projeto intitulado: Estudo 

de sistemas compactos para remoção de óleos e graxa dispersos e/ou dissolvidos da água 

produzida, sob coordenação do professor Luiz Fernando Barca. 

 

 

DECISÃO 58 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.001391/2022-44 e a decisão 

deste Conselho na 06ª Sessão Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, 

DECIDE: 

 

I – APROVAR a nota técnica final e a prestação de contas da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI) referentes ao Convênio para Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação - PD&I celebrado a Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) e o Município de Itabira, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a cooperação técnica e científica 

entre os parceiros para desenvolver o Programa CITInova Itabira - Projeto Edutech EJA, 

sob a coordenação do professor Márcio Tsuyoshi Yasuda. 
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DECISÃO 59 

APROVADA EM 21/09/2023 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista a decisão deste Conselho na 06ª Sessão 

Ordinária, realizada no dia 21 de setembro de 2023, DECIDE: 

 

I – HOMOLOGAR as aprovações dos Registros Simplificados de Atividades de 

Extensão na Unifei (atividades de curta duração), realizadas pela Pró-Reitoria de 

Extensão, conforme tabela anexa. 

 

___________________________________________________________________ 

3 - REITORIA 
 

PORTARIA Nº 1.568, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Reitor em Exercício da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, considerando a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) alterada pela Lei 

nº 13.853 de 8 de julho de 2019 e de acordo com o que consta no Memorando 

Eletrônico n°9/2023 - CGPPDP, de 10 de agosto de 2023; RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR a servidora RANIELLA ORQUIZA DA SILVA, matrícula SIAPE 

n° 3208241, como substituta da Encarregada (DPO), pelo Tratamento dos Dados Pessoais 

no âmbito da Universidade Federal de Itajubá, em seus afastamentos e impedimentos 

legais. 

 

Art. 2º Fica revogada a portaria 1505/2022-RT, 20 de julho de 2022; publicada no BIS 

n°40, de 25 de julho de 2022. 

 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

 

PORTARIA Nº 1.592, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no 

MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 95/2023 - CEDUC, de 11/09/2023, RESOLVE: 

 

Art. 1º ALTERAR a portaria 2321/2022-RT, de 10 de novembro de 2022; publicada no 

BIS n° 60, de 10 de novembro de 2022, que nomeou os membros para comporem a 

Comissão de Criação da Política de Ensino a Distância da UNIFEI: 
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I - Excluir 

a) Adriana Cristine Silva Correa, matrícula SIAPE nº 1495207; e 

b) Regina Mambeli Barros, matrícula SIAPE nº 1549104. 

 

II - Incluir 

a) Otávio de Souza Martins Gomes, matrícula SIAPE n° 1931964; e 

b) Daniela Sachs, matrícula SIAPE n° 1763644. 

 

Art. 2º A Comissão terá a seguinte composição: 

I- Maria Elizabete Villela Santiago, matrícula SIAPE nº 1772647 - coordenadora; 

II - Adhimar Flávio Oliveira, matrícula SIAPE nº 3695760; 

III - Claudio das Neves Franco de Sá, matrícula SIAPE nº 6395181; 

IV - Daniela Sachs, matrícula SIAPE n° 1763644; 

V - Eduardo de Aguiar do Couto, matrícula SIAPE nº 1311786; 

VI - Márcia de Souza Luz Freitas, matrícula SIAPE nº 3268728; 

VII - Milady Renata Apolinário da Silva, matrícula SIAPE nº 2615503; 

VIII - Otávio de Souza Martins Gomes, matrícula SIAPE n° 1931964; 

IX - Renata dos Santos, SIAPE nº 1844605. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços. 

 
___________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DESPACHO – LICENÇA CAPACITAÇÃO 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 281, de 21/02/2020, 

publicada no DOU de 26/02/2020, e de acordo com a Norma 6.2.15, que trata da 

Concessão de Licença para Capacitação no Âmbito da UNIFEI, autoriza a licença para 

capacitação da servidora ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA no período de 02 a 

31/10/2023 para realização do curso Bootcamp de Análise de Dados, promovido pela 

Escola Nacional de Administração Pública – ENAP, conforme Processo nº 

23088.021523/2023-77. 

 

Após usufruir da licença para capacitação a servidora deverá apresentar à DDP/PRGP, 

via memorando eletrônico, no prazo de trinta dias do encerramento da licença, certificado 

ou documento equivalente que comprove a participação na ação de desenvolvimento e 

relatório de atividades desenvolvidas. 

 

 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 52              PÁGINA 1029 

 

 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 1.424, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.022968/2023-74, resolve: 

 

CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, 

pela obtenção de certificado de conclusão de especialização com correlação direta ao 

ambiente organizacional, ao servidor HERBETE MEDEIROS VIEIRA, no percentual 

de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 31/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.425, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.022230/2023-15, resolve: 

 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional, atendendo ao Decreto nº. 

5.824/2006 e a Portaria MEC nº. 9/2006, ao Servidor CRISTIAN LEONARDO SALES, 

de E III 10 para E IV 10, com efeitos financeiros a partir de 24/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.428, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 1.972, 

de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, resolve: 

 

LOTAR a servidora JÉSSICA PASSOS DE CARVALHO no Instituto de Física e 

Química (IFQ), a partir de 30 de agosto de 2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.454, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 1.972, 

de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, resolve: 
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LOTAR a servidora FÚLVIA STEFANY SILVA DE OLIVEIRA no Instituto de 

Ciências Tecnológicas, a partir de 05/09/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.479, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorando Eletrônico nº 

133/2023 - ICPA, resolve: 

 

DESIGNAR os professores Edelma Eleto da Silva (UNIFEI), como presidente, Pedro 

Henrique de Oliveira Neto (UnB), Adam James Sargeant (UFOP) como membros 

titulares e Urbano Miguel Tafur Tanta (UNIFEI) e Edson José de Carvalho (UFOP) como 

membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público de Provas e Títulos para 

o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 52/2023, Classe A, com 

denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: FÍSICA E ÁREAS AFINS, a ser 

realizado a partir do dia 19/setembro/2023, a partir das 08h00, no Campus de Itabira, da 

Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito 

Industrial II, Itabira/MG. 

 

 

PORTARIA Nº 1.480, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorando Eletrônico nº 

134/2023 - ICPA, resolve: 

 

DESIGNAR os professores Rose-Maria Belardi (UNIFEI), como presidente, Arley Silva 

Rossi (UFAM), Rita de Cássia de Oliveira Sebastião (UFMG) como membros titulares e 

Edison Aparecido Laurindo (UNIFEI) e Elionai Cassiana de Lima Gomes (UFMG) como 

membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público de Provas e Títulos para 

o cargo efetivo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 52/2023, Classe A, com 

denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na área: QUÍMICA, a ser realizado a partir 

do dia 19/setembro/2023, a partir das 13h30, no Campus de Itabira, da Universidade 

Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito Industrial II, 

Itabira/MG. 
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PORTARIA Nº 1.481, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria no 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 

106/2023 - IEI e n° 29/2023 - CPPD, resolve: 

 

DESIGNAR os professores Gabriela da Fonseca de Amorim (Presidente), Dalva Maria 

de Castro e Rafael Francisco dos Santos como membros titulares e Cláudio Ernani 

Martins Oliveira como membro suplente da Comissão Julgadora do Processo Seletivo 

Simplificado para contratação de Professor Substituto, Edital nº 80/2023, 

área: ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E ENGENHARIA DA MOBILIDADE, a ser 

realizado conforme cronograma do citado Edital. 

 

 

PORTARIA Nº 1.501, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 

1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei 

11.091/2005 e com o Programa de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação da UNIFEI, aprovado conforme Resolução nº 327 do 

CEPEAd, de 07/10/2009, resolve: 

 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-

Administrativos abaixo relacionados: 

 

A partir de agosto de 2023 

NOME SIAPE 
DATA DA 

PROGRESSÃO 
NÍVEL 

ADAIR SALVADO JUNIOR 1754112 01/08/2023 D IV 09 para D IV 10 

GABRIEL DAMBROS 1753052 01/08/2023 E IV 09 para E IV 10 

JADER DUQUE FIGUEREDO 1108191 22/08/2023 E IV 05 para E IV 06 

SILVANA DIAS RODRIGUES 3273730 24/08/2023 D II 01 para D II 02 

ALINE APARECIDA ROSA 

PEREIRA 
1998969 25/08/2023 D IV 07 para D IV 08 

 

A partir de setembro de 2023 

NOME SIAPE 
DATA DA 

PROGRESSÃO 
NÍVEL 
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ALINE GOMES FERREIRA 2416877 04/09/2023 
C IV 04 para C IV 

05 

SILVANA DE JESUS FIUZA 1156495 04/09/2023 
D IV 06 para D IV 

07 

HEITOR GUY MENDES 

COSTA 
1651049 05/09/2023 

D IV 10 para D IV 

11 

TAISA CORREA 2158089 08/09/2023 
D IV 06 para D IV 

07 

GLEICIMARES MARIA 

MARQUES 
1652897 12/09/2023 

E IV 10 para E IV 

11 

 

 

PORTARIA Nº 1.508, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23088.022260/2023-13, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente JUAN VALENTIN MENDOZA MOGOLLON, do Nível 1 para o Nível 2 da 

Classe D, com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira 

do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 

Avaliação de Desempenho, a contar de 24/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.509, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23499.004492/2023-58, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente FERNANDO NEVES LIMA, do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 

Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 

Desempenho, a contar de 04/09/2023. 
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PORTARIA Nº 1.510, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23088.021024/2023-80, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente DANILO ROQUE HUANCA, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 

Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 

Desempenho, a contar de 02/09/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.511, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23088.021021/2023-46, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente SANDRO JOSE DE ANDRADE, do Nível 2 para o Nível 3 da Classe D, com 

denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 

Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 

Desempenho, a contar de 08/09/2023. 

 

 

PORTARIA Nº1.512, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23499.004288/2023-37, resolve: 

 

Conceder Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à 

docente CLAUDIA AKEMI IZEKI, do Nível 4 da Classe C, com denominação de 

Professor Adjunto, para o Nível 1 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta 
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Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliação de Desempenho, a 

contar de 10/09/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.513, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23499.004030/2023-31, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente MARCIO TSUYOSHI YASUDA, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe D, com 

denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 

Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 

Desempenho, a contar de 13/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.514, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23088.017105/2023-85, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à 

docente MELISE MARIA VEIGA DE PAULA, do Nível 2 para o Nível 3 da Classe D, 

com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do 

Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na 

Avaliação de Desempenho, a contar de 04/07/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.515, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23088.012899/2023-91, resolve: 
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Conceder Promoção Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente LUIZ FELIPE SILVA, do Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado, para o Nível Único da Classe E, com denominação de Professor Titular, do 

Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude 

de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de Desempenho e defesa do Memorial 

Descritivo, a contar de 25/06/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.530, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23499.004617/2023-40, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente ERNESTO SOARES DE FREITAS NETO, do Nível 3 para o Nível 4 da 

Classe C, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do 

Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 

Avaliação de Desempenho, a contar de 21/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.531, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23088.021340/2023-51, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, à 

docente EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO, do Nível 1 para o Nível 2 

da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira 

do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na 

Avaliação de Desempenho, a contar de 18/08/2023. 
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PORTARIA Nº 1.532, DE 13 DE SETEMBRO DE 25023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo 

nº 23499.004558/2023-18, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente URBANO MIGUEL TAFUR TANTA, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe D, 

com denominação de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do 

Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 

Avaliação de Desempenho, a contar de 17/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.538, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 

1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorando 

Eletrônico nº 138/2023 - ICPA, resolve: 

 

DESIGNAR os professores Carlos Eduardo Corrêa Molina (Presidente - UNIFEI), 

Márcio de Oliveira (FEPI) e Fabrício José Pacheco Pujatti (UFMG) como membros 

titulares e Carlos Henrique de Oliveira (UNIFEI) e Rita de Cássia da Silveira Marconcini 

Bittar (UERJ) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público, 

Edital nº 52/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na 

área: ENGENHARIA MECÂNICA, a ser realizado a partir do dia 29/setembro/2023, a 

partir das 08:00h, na Sala 5 do Anexo I, Campus de Itabira, da Universidade Federal de 

Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drummond, n° 200, Distrito Industrial II, Campus 

de Itabira-MG. 

 

 

PORTARIA Nº 1.542, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 

23088.022112/2023-07, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 
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docente PEDRO HENRIQUE DEL BIANCO HOKAMA, do Nível 1 para o Nível 2 

da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira 

do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na 

Avaliação de Desempenho, a contar de 24/08/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 1.555, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorando Eletrônico nº 

159/2023 - IFQ, resolve: 

 

DESIGNAR os professores Denise Pereira de Alcantara Ferraz (Presidente - UNIFEI), 

Frederico Augusto Toti (UNIFAL) e Helena Maria dos Santos Felício (UNIFAL) como 

membros titulares e Luciano Fernandes Silva (UNIFEI) e José Artur Barroso Fernandes 

(UFF) como membros suplentes da Comissão Julgadora do Concurso Público, Edital nº 

65/2023, Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, nível 1, na 

área: EDUCAÇÃO EM CIÊNCIAS - PEDAGOGIA, a ser realizado a partir do dia 

02/outubro/2023, a partir das 08:30h, na Sala B2215 do Instituto de Engenharia de 

Produção e Gestão da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, 

Pinheirinho, Itajubá-MG. 

 

 

PORTARIA Nº 1.557, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria no 1.972, de 

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorandos Eletrônicos n° 

110/2023 - IEI e n° 31/2023 - CPPD, resolve: 

 

DESIGNAR os professores Andreza de Souza Andrada (Presidente), Guilherme Oliveira 

Siqueira e Erik dos Santos Silva como membros titulares e Luiz Leroy Thome Vaughan 

como membro suplente da Comissão Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de Professor Substituto, Edital nº 82/2023, área: QUÍMICA E MATERIAIS 

POLIMÉRICOS, a ser realizado conforme cronograma do citado Edital. 
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5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

TRANSPARÊNCIA DE GASTOS - DIÁRIAS E PASSAGENS 
 

 

 

 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 1.546, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando nº 

049/2023 - DSG, de 06/09/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR o servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE nº 

2143536, como Fiscal Substituto (Técnico) dos seguintes contratos: 

• Contrato n° 027/2017, com a empresa Ederson Almeida Maduro; 

• Contrato n° 020/2017, com a empresa Prodoeste Veículos e Serviços Ltda; 

• Contrato n° 024/2017, com a empresa Via Mondo Automóveis e Peças Ltda; 
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• Contrato n° 017/2017, com a empresa Autogerais Distribuidora de Veículos Ltda; 

• Contrato n° 012/2017, com a empresa Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais; 

• Contrato n° 022/2017, com a empresa Saint Emilion Automóveis Peças e Serviços 

Ltda; 

• Contrato n° 006/2018, com a empresa Trivale Administração Ltda; 

• Contrato n° 012/2018, com a empresa Marcelo Reginaldo Silva & Cia Ltda - ME; 

• Contrato n° 009/2018, com a empresa Avanty Transportes e Locações Eireli - EPP; 

• Contrato n° 008/2019, com a empresa Marcelo Reginaldo Silva & Cia Ltda - ME; 

• Contrato n° 029/2019, com a empresa Gestservi - Gestão e Terceirização de Mão 

de Obra - Eireli; 

• Nota de Empenho 2020NE800084; 

• Contrato n° 005/2017, com a empresa Voetur Turismo e Representações Ltda; 

• Contrato n° 019/2018, com a empresa Selfecorp Operadora Turística e Viagens 

Corporativas Ltda; 

• Contrato n° 004/2021, com a empresa CGMP Centro de Gestão de Meios de 

Pagamento Ltda - Sem Parar. 

 

Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 151/2022 - DCC, de 28 de janeiro de 2022. 

 

 

PORTARIA Nº 1.588, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 50/2023-DSG, de 15/09/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE MAGNO BATISTA MACHADO - SIAPE: 

1115090 para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços 

Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 para compor 

a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA - SIAPE: 2140757 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora FANI ROSE MOURA - SIAPE: 3149453 para compor a Equipe 

de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 
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DESIGNAR o servidor GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora MARIELLE RUFINO GONÇALVES - SIAPE: 2384362 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora MÔNICA LÚCIA AZEVEDO NOGUEIRA - SIAPE: 1953260 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora PÂMELA DE CÁSSIA BRANDÃO - SIAPE: 2381919 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora TALITHA LEITE PIO - SIAPE: 2230177 para compor a Equipe 

de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor VINÍCIUS MOREIRA SANTOS - SIAPE: 1929808 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

Esta Portaria REVOGA as Portarias nº 359/2021, de 19 de fevereiro de 2021 e 153/2022, 

de 28 de janeiro de 2022. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 38/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO Nº: 23088.019229/2023-03. 

OBJETO: Registro de preços para contratação de empresa especializada para prestação 

de serviços de locação de PATROL (com operador), RETROESCAVADEIRA (com 

operador), CAMINHÃO CAÇAMBA (com operador), CAMINHÃO 

GUINDASTE/MUNCK (com operador) e CAÇAMBA para recolhimento de entulhos, 

resíduos sólidos e similares. 

CONTRATADAS: ANTONIO REGINALDO OLIVEIRA MARTINS E CIA LTDA. 

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 18 de setembro de 2023. 

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologação do Pregão. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PREGÃO ELETRÔNICO No: 31/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO No: 23088.014360/2023-76 
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OBJETO: Registro de preços para contratação de empresa de pintura nas dependências 

da UNIFEI, campus Itajubá. 

CONTRATADAS: RBN CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA 

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 22 de agosto de 2023. 

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologação do Pregão. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajubá – Campus Itabira 

CONTRATADAS: RPF COMERCIAL LTDA; ELIANDRO JOSE MACHADO 

COMERCIO E SERVICOS; REVO FERRAMENTAS DE CORTE LTDA; DF 

MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA; JOAO VITOR XAVIER; 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 015/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO Nº: 23499.002001/2023-34 

OBJETO: Registro de preços para aquisição de itens de consumo para atender demanda 

dos laboratórios, do Instituto de Engenharia Integradas (IEI) da Universidade Federal de 

Itajubá – Campus Itabira 

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2023 

VALIDADE:12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologação. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajubá – Campus Itabira 

CONTRATADAS: RPF COMERCIAL LTDA; VARGAS COMERCIO DE 

FERRAMENTAS LTDA; AGRA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA; CASTRO 

ARANTES QUIMICA INDUSTRIAL LTDA; COMERCIAL SPONCHIADO 

LTDA; B.V. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO LTDA; TROVO COMERCIAL 

ELETRICA LTDA; MORK SOLAR - PRODUTOS E SERVICOS ELETRICOS 

LTDA; EFICILUX COMERCIO E SERVICO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS 

LTDA; R3 COMERCIO E SERVICOS LTDA; MAIS ENERGIA COMPONENTES 

ELETRICOS LTDA; GGV COMERCIAL LTDA; DIGITALHOUSE 

LTDA; ALEXANDRE MATHEUS GONSALVES NAVEGA FREIRE; PRACIMAX 

CASA E CONSTRUCAO LTDA; NUNES DE ALMEIDA LTDA; RAFAEL 

RODRIGUES MORAES; AGREGA DISTRIBUIDORA LTDA; CASA 500 

MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA;  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 011/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO Nº: 23499.001484/2023-50 

OBJETO: Registro de preços para aquisição de materiais de consumo e luvas de 

segurança e proteção para atender as demandas de manutenção predial nas instalações e 

equipamentos e laboratórios didáticos da Universidade Federal de Itajubá – Campus 

Itabira 

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2023 
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VALIDADE:12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologação. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PREGÃO ELETRÔNICO No: 29/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO No: 23088.014911/2023-00 

OBJETO: Registro de preços para a eventual prestação de serviço de tradução e 

interpretação de Libras/Língua Portuguesa na área educacional em salas de aulas, demais 

dependências dos campi da UNIFEI (Itajubá e Itabira) e outros espaços pedagógicos, além 

de apoio à acessibilidade aos serviços e às atividades fim da universidade, bem como a 

participação em atividades direcionadas pelo Núcleo de Educação Inclusiva (NEI)  

CONTRATADAS: NOW LIBRAS INTERPRETACAO LTDA 

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 31 de julho de 2023. 

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologação do Pregão. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PREGÃO ELETRÔNICO No: 37/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO No: 23088.018305/2023-55 

OBJETO: Registro de preço para a eventual contratação de pessoa(s) jurídica(s) 

especializada em prestação de serviços de locação de becas completas, com 

disponibilização de equipe própria para a devida prestação dos serviços nos dias de 

evento, para as cerimônias de Colação de Grau e demais eventos Solenes da Universidade 

Federal de Itajubá (UNIFEI), campus Itajubá (órgão gerenciador) e Campus Itabira (órgão 

participante). 

CONTRATADAS: FERNANDES APARECIDO ALVES DA CRUZ 

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 18 de setembro de 2023. 

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologação do Pregão. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajubá – Campus Itabira 

CONTRATADAS: VOLTCOM DO BRASIL LTDA; D3M INDUSTRIA E 

COMERCIO LTDA; VIDA DE SILICIO LTDA; WIDETECH AUTOMACAO 

LTDA; 2S COMERCIO E SERVICOS LTDA; REGINA CELIA CUNHA DE 

SOUSA; TI COMPONENTES ELETRONICOS LTDA; AMERICANA3D 

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E MATERIAIS PLASTICOS LTDA; A2 

ROBOTICS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA; JOICE.COM 

SERVICE LTDA; CENTRO EDUCACIONAL CYBER SCHOOL SERVICOS E 

COMERCIO LTDA; THARLEY DIEGO ALVES SALES;  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 016/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO Nº: 23499.002644/2023-88 
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OBJETO: Registro de Preços para eventual aquisição de insumos para suprir a demanda 

por materiais classificados como eletroeletrônicos e afins, conforme condições, 

quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

DATA DA ASSINATURA: 16 de agosto de 2023 

VALIDADE:12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologação. 

 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PREGÃO ELETRÔNICO No: 40/2023 “S.R.P.” 

PROCESSO No: 23088.017651/2023-16 

OBJETO: Registro de preços para a eventual prestação de serviço de fornecimento de 

COFFEE BREAK para eventos institucionais CONTRATADAS: ANA PAULA DA 

SILVA GORGULHO 

DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 21 de agosto de 2023. 

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de homologação do Pregão. 

 

 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE 

ITABIRA 
 

PORTARIA Nº 1.006, DE 04 DE JULHO DE 2023 

 

O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 1173/2022-RT, de 07/06/2022, publicada no BIS de 

09/06/2022, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico n° 5/2023 - CSGT-

CI, de 30/06/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor TIAGO DE SOUZA FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 

1642839, para a função de AGENTE DE COMPRAS da Coordenação de Serviços Gerais 

e Transportes do Campus de Itabira. 

 

Esta Portaria ALTERA a Portaria nº 2669/2022-CCC-CI, de 27 de dezembro de 2022. 

 

 

PORTARIA Nº 1.196, DE 01 DE AGOSTO DE 2023 

 

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 2518/2022, de 08/12/2022, publicada no DOU de 

30/12/2022, de acordo com o que consta no Documento SOLICITAÇÃO Nº 1765 / 2023 

- DCI, de 31/07/2023, RESOLVE: 
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DESIGNAR a servidora DANA AKÉSIA VIANA LOPES VAZ, matrícula SIAPE nº 

3353798, para a função de AGENTE DE COMPRAS da Coordenação de Comunicação 

do Campus de Itabira. 

 

 

PORTARIA Nº 1.380, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 

 

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 2518/2022, de 08/12/2022, publicada no DOU de 

30/12/2022, de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 64/2023 

- ICT, de 22/08/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor Camilo Carneiro Silva, matrícula SIAPE nº 1244590, técnico de 

laboratório, para a função de AGENTE DE COMPRAS do Instituto de Ciências 

Tecnológicas (ICT). 

 

 

PORTARIA Nº 1.571, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 2518/2022, de 08/12/2022, publicada no DOU de 

30/12/2022, de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 74/2023 

- ICT, de 18/09/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR o servidor Moisés Martins Gonçalves, SIAPE 1828286, da função de 

agente de compras do campus Itabira. 

 

Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 380/2020 - DCI, de 16 de março de 2020. 

 

 

PORTARIA Nº 1.572, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 2518/2022, de 08/12/2022, publicada no DOU de 

30/12/2022, de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº Nº 

43/2023 - CEOM-CI, de 18/09/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR o servidor Hathos Garcia Dias, SIAPE 3070970, da função de agente de 

compras do campus Itabira. 
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Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 380/2020 - DCI, de 16 de março de 2020. 

 

 

PORTARIA Nº 1.597, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 2518/2022, de 08/12/2022, publicada no DOU de 

30/12/2022, de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 

120/2023 - IEI, de 19/09/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR Ana Cristina Tolentino Cabral, da função de Agente de Compras de Gases 

Especiais e de Reagentes Químicos/Vidrarias do Campus de Itabira. 

 

Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 380/2020 - DCI, de 16 de março de 2020. 

 

 

PORTARIA Nº 1.598, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Coordenadora de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor 

Reitor, conforme Portaria nº 2518/2022, de 08/12/2022, publicada no DOU de 

30/12/2022, de acordo com o que consta no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 

120/2023 - IEI, de 19/09/2023, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor Bruno Luiz Mendes Fernandes, SIAPE 3352509, como Agente 

de Compras de Gases Especiais e de Reagentes Químicos/Vidrarias do Campus de Itabira. 

 

Esta Portaria ALTERA a Portaria n° 380/2020 - DCI, de 16 de março de 2020. 

___________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE EXTENSÃO 
 

PORTARIA Nº 1.593, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrônico nº 

179/2023 – IRN, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, como fiscal do seguinte instrumento jurídico: 
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Processo 
Tipo de Instrumento 

Jurídico 
Servidor SIAPE 

Período 

de 

Vigência 

23088.019719/2023-00 

  

Contrato celebrado entre a 

Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI) e o 

Município de Caxambu, 

com interveniência da 

Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à 

Indústria (FUPAI), tendo 

como objeto a execução do 

projeto intitulado: Plano 

de Recuperação de Área 

de Disposição de Resíduos 

Sólidos Urbanos de 

Caxambu, sob a 

coordenação do professor 

Rafael Silva Capaz. 

Carlos 

Roberto 

Rocha 

1810203 

13/09/2023 

a 

13/09/2024 

 

O fiscal deverá ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto 

semestralmente, conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relações 

entre Universidade Federal de Itajubá e suas Fundações de Apoio. O prazo de vigência 

do instrumento jurídico poderá ser alterado mediante termo aditivo. 
 

___________________________________________________________________ 

7 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 1.551, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: CARLOS BARREIRA MARTINEZ, LUIZ FELIPE SILVA e 

ELZO ALVES ARANHA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 

23088.021875/2023-22, de Progressão da Prof(a). ANA LÚCIA FERNANDES DE 

LIMA E SILVA, de D 3 para D 4. 

Data da última progressão ou promoção: 14/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 1.552, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: PRISCILLA CHANTAL DUARTE SILVA, PAULO CEZAR 

NUNES JUNIOR e FLAVIA SUELI FABIANI MARCATTO para, sob a presidência da 

primeira, avaliarem o processo nº. 23088.023984/2023-84, de Promoção da Prof(a). 

MARIA ELIZABETE VILLELA SANTIAGO, de C 4 para D 1. 

Data da última progressão ou promoção: 10/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 1.569, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 

 

Altera a Portaria nº. 1.297, de 17 de agosto de 2023 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: REGINA MAMBELI BARROS, MARIZA STEFANELLO 

SIMSEN e ANDERSON PAULO DE PAIVA para, sob a presidência da primeira, 

avaliarem o processo nº. 23499.004498/2023-25, de Progressão do Prof. JOSÉ 

AUGUSTO COSTA GONCALVES, de D 2 para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 08/08/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 1.585, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 
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Nomear os professores: CLODUALDO VENICIO DE SOUSA, EDELMA ELETO DA 

SILVA e ANDRÉ LUIS RIQUEIRA BRANDÃO para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo nº. 23499.004631/2023-43, de Promoção do Prof. ROGER JUNIO 

CAMPOS, de C 4 para D 1. 

Data da última progressão ou promoção: 08/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 1.602, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI, ANDRÉ 

BERNARDI e GILBERT SILVA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o 

processo nº. 23088.025434/2023-08, de Progressão do Prof. MAURICIO CAMPOS 

PASSARO, de C 3 para C 4. 

Data da última progressão ou promoção: 01/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 1.603, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: NEWTON DE FIGUEIREDO FILHO, DENIS DE CARVALHO 

BRAGA e RODRIGO MAXIMIANO ANTUNES DE ALMEIDA para, sob a presidência 

do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.022776/2023-68, de Promoção do Prof. 

ADHIMAR FLÁVIO OLIVEIRA, de C 4 para D 1. 

Data da última progressão ou promoção: 29/10/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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8 - INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

PORTARIA N° 1.574, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, RESOLVE: 

 

Art. 1° - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora POLLYANA DOS REIS MENDES 

MARCIANO, matrícula SIAPE n°2222372, como substituta da Secretária do Instituto de 

Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação - IESTI, em seus afastamentos e 

impedimentos legais. 

 

Art. 2° - REVOGAR a Portaria n° 2.091 de 20 de dezembro de 2016. 

 

___________________________________________________________________ 

9 – DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 
 

PRÓ-DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 
 

COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA, OBRAS E MANUTENÇÃO 

 

PORTARIA Nº 1.575, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Coordenador de Engenharia, Obras e Manutenção, da Pró-Diretoria de Infraestrutura 

do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais que consta no Art. 44, §2o do Regimento do 

Campus de Itabira e de acordo com Memorando Eletrônico nº 227/2023 - DDP, de 

12/09/2023, RESOLVE: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, o servidor HATHOS GARCIA DIAS, matrícula SIAPE 

nº 3070970, da função de substituto do Coordenador de Engenharia, Obras e Manutenção 

da Pró-Diretoria de Infraestrutura do Campus de Itabira. CEOM-CI. 

 

 

PORTARIA Nº 1.576, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Coordenador de Engenharia, Obras e Manutenção, da Pró-Diretoria de Infraestrutura 

do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 
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atribuições legais, estatutárias e regimentais que consta no Art. 44, §2o do Regimento do 

Campus de Itabira, RESOLVE: 

 

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor FREDERICO SILVA DE AZEVEDO, 

matrícula SIAPE nº 2412051, como coordenador substituto da Coordenação de 

Engenharia, Obras e Manutenção da Pró-Diretoria de Infraestrutura do Campus de Itabira. 

CEOM-CI. 

 

___________________________________________________________________ 

10 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 

PORTARIA Nº 1.599, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas da Universidade Federal de Itajubá 

- Campus De Itabira, no uso das atribuições que lhe confere o art. 20, inciso XVI, do 

Regimento do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas, e conforme resultado da eleição 

realizada no dia 21 de setembro de 2023, RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores docentes relacionados abaixo como Coordenadores do 

Grupo de Área de Atuação (GAA) de FÍSICA, para mandato de um ano (DE 22/09/2023 

a 21/09/2024): 

I - Coordenador Titular: Prof. Evandro Augusto de Morais - SIAPE no 2029681; 

II - Coordenadora Adjunta: Prof. Edelma Eleto da Silva - SIAPE 1420494 

 

Art. 2º Fica revogada pelo exaurimento dos seus efeitos a Portaria no 1.846/2022, de 08 

de setembro de 2022. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor em 22 de setembro de 2023. 

___________________________________________________________________ 

11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 32, DE 18 DE 

SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI e em conformidade com o disposto no 

processo nº 23499.006601/2021-18, DECIDE: 

 

APROVAR, ad referendum, proposta de ação de extensão conforme especificado a 

seguir: 

Código: Evxxx-2023 
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Título: Apresentação do projeto "Composteira Comunitária" na Semana da Árvore da 

Prefeitura Municipal de Itabira 

Período de realização: 20 a 21/09/2023 

Coordenação: Gabriela da Fonseca de Amorim 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 33, DE 20 DE 

SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais do artigo 21, Inciso VI e em conformidade com o disposto no 

processo nº 23499.006601/2021-18, DECIDE: 

 

APROVAR, ad referendum, proposta de ação de extensão conforme especificado a 

seguir: 

Código: Evxxx-2023 

Título: Cidadania e Trânsito: atitudes que salvam vidas. 

Período de realização: 21/09/2023 

Coordenação: Dalva Maria de Castro 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 34, DE 22 DE 

SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da 

Universidade Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art.21, 

Inciso XI, do Regimento do IEI, DECIDE: 

 

HOMOLOGAR a indicação dos representantes discentes no Colegiado do Curso de 

Graduação em Engenharia de Produção, pelo período de 2 2 /0 9 /2023 a 2 1 /0 9 /2024: 

Anna Flávia Ribeiro Duarte, RA 2020008420 (Titular) e 

Rafael Vitório dos Santos, RA 2021014324 (Suplente). 

 

Revoga por exaurimento a Portaria nº 804 de 25/04/2022. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 74, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34a Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019 e 

Decisão Administrativa No 5/2023 - IEI, de 14/03/2023 DECIDE: 
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HOMOLOGAR as Decisões Administrativas Ad Referenda das propostas de ações de 

extensão conforme especificado a seguir: 

1. Código: Evxxx-2023 

Título: Apresentação do projeto "Composteira Comunitária" na Semana da 

Árvore da Prefeitura Municipal de Itabira 

Período de realização: 20 a 21/09/2023 

Coordenação: Gabriela da Fonseca de Amorim 

2. Código: Evxxx-2023 

Título: Cidadania e Trânsito: atitudes que salvam vidas. 

Período de realização: 21/09/2023 

Coordenação: Dalva Maria de Castro 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 75, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com basena atribuição 

que lhe foi delegada pela 34a Resolução da Assembleia doIEI, de 26/8/2019 e Decisão 

Administrativa No 5/2023 - IEI, de14/03/2023, DECIDE: 

 

APROVAR a solicitação para Afastamento do País por até 90 dias, da professora Ronara 

Cristina Bozi dos Reis, no período de 31/01/2024 a1º/03/2024, para desenvolver 

atividades para coleta de dados do pós-doutorado na Universidade Católica Portuguesa 

(UCP), da cidade doPorto/Portugal. 

 

 

PORTARIA Nº 1.594, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da 

Universidade Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art.21, 

Inciso XI, do Regimento do IEI: 

 

DESIGNA os representantes discentes no Colegiado do Curso de Graduação em 

Engenharia de Produção, pelo período de 2 2 /0 9 /2023 a 2 1 /0 9 /2024: 

Anna Flávia Ribeiro Duarte, RA 2020008420 (Titular) e 

Rafael Vitório dos Santos, RA 2021014324 (Suplente). 

 

Revoga por exaurimento a Portaria nº 804 de 25/04/2022. 
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PORTARIA Nº 1.595, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da 

Universidade Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, 

Inciso XIII, do Regimento do IEI: 

 

DESIGNA o professor Rubén Alexis Miranda Carrillo, Siape 2142430, para exercer a 

função de Coordenador de Mobilidade Acadêmica do curso de graduação em Engenharia 

Mecânica do Campus de Itabira, pelo período de 22/09/2023 a 21/09/2025. 

 

Revoga a PORTARIA Nº 625/2021 - IEI de 29 de março de 2021 por exaurimento. 

 

 

PORTARIA Nº 1.596 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da 

Universidade Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, 

Inciso XIII, do Regimento do IEI: 

 

DESIGNA o professor Carlos Eymel Campos Rodriguez, Siape 2317678, para exercer a 

função de Coordenador de Estágio Supervisionado do curso de graduação em 

Engenharia Mecânica do Campus de Itabira, pelo período de 22 / 09 /2023 a 21/09 /2025. 

 

Revoga a PORTARIA Nº 622 /2021 de 29 de março de 2021 por exaurimento. 



REGISTRO TÍTULO COORDENADOR (A) 
UNIDADE 

ACADÊMICA OU 
ADMINISTRATIVA 

SITUAÇÃO DA 
ATIVIDADE 

EV092-2022 
CINO - COLOQUIO INTERNACIONAL DO NUCLEO OFF - 

CULTURA, EDUCACAI E LINGUAGENS 
PAULO CEZAR NUNES 

JUNIOR 
IFQ CONCLUÍDA 

EV038-2022 
III SIMPOSIO INTERNATIONAL DE EDUCACAO EM 

CIENCIAS E V SEMANA DAS LICENCIATURAS DA UNIFEI 
DENISE PEREIRA DE 

ALCANTARA FERRAZ 
IFQ CONCLUÍDA 

CR050-2022 CAVITACAO EM TURBINAS HIDRAULICAS - EAD 
HELCIO FRANCISCO VILLA 

NOVA 
IEM CONCLUÍDA 

PJ232-2022 

APERFEICOAMENTO NAS ACOES DE SOBRE A 
MANUTENCAO PREDITIVA E PREVENTIVA DE 

TRANSFORMADORES PELA ANALISE FISICO-QUIMICA E 
CROMATIGRAFICA DE FLUIDOS ISOLANTES 

ROSSANO GIMENES IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ233-2022 
FISCALIZACAO DE SERVICOS DA DISTRIBUIDORA 

CEMIG CONFORME O PRODIST E REN ANEEL 1000/2021 
ROBERTO AKIRA 

YAMACHITA 
ISEE CONCLUÍDA 

PJ234-2022 
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE CONECTORES 
OPTICOS QUANTO A METODOS E EQUIPAMENTOS DE 

MEDICAO, VISANDO A CERTIFICACAO ANATEL 

JOSE CARLOS GRILO 
RODRIGUES 

ISEE EM EXECUÇÃO 

CR001-2023 
JOGOS E RECURSOS PEDAGÓGICOS DIGITAIS PARA O 

ENSINO DA MATEMATICA NA PERSPECTIVA INCLUSIVA 
DENISE PEREIRA DE 

ALCANTARA FERRAZ 
IFQ EM EXECUÇÃO 

CR002-2023 
TINYML - APRENDIZADO DE MAQUINA PARA 

DISPOSITIVOS EMBARCADOS 
JOSE ALBERTO FERREIRA 

FILHO 
IESTI CONCLUÍDA 

CR003-2023 INTRODUCAO AO MARKENTIG DIGIRAL - TURMA 01 TAISA CORREA DEI CONCLUÍDA 

CR004-2023 INTRODUCAO AO MARKENTIG DIGIRAL - TURMA 02 TAISA CORREA DEI CONCLUÍDA 



CR005-2023 
OFICINAS DO PROJETO GAROTAS GEEK DA 

MANTIQUEIRA - UNIFEI 
MILADY RENATA 

APOLINARIO DA SILVA 
IFQ CONCLUÍDA 

CR006-2023 CAVITACAO EM TURBINAS HIDRAULICAS - EAD 
HELCIO FRANCISCO VILLA 

NOVA 
IEM CONCLUÍDA 

CR007-2023 CURSO PRATICO - CANVA TAISA CORREA DEI CONCLUÍDA 

CR008-2023 CURSO PRATICO REDES SOCIAIS TAISA CORREA DEI CONCLUÍDA 

CR009-2023 
POLITICA ENERGETICA, GERACAO E USO DE ENERGIA - 

MODULO I 
ROGERIO JOSE DA SILVA IEM CONCLUÍDA 

CR010-2023 
POLITICA ENERGETICA, GERACAO E USO DE ENERGIA - 

MODULO II 
ROGERIO JOSE DA SILVA IEM CONCLUÍDA 

CR011-2023 INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 01 
JOSE ARNALDO BARRA 

MONTEVECHI 
IEPG CONCLUÍDA 

CR012-2023 INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 02 
JOSE ARNALDO BARRA 

MONTEVECHI 
IEPG CONCLUÍDA 

CR013-2023 INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 03 
JOSE ARNALDO BARRA 

MONTEVECHI 
IEPG CONCLUÍDA 

CR014-2023 INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 04 
JOSE ARNALDO BARRA 

MONTEVECHI 
IEPG CONCLUÍDA 

CR015-2023 
A QUALIDADE DO AR EM ITABIRA (TREINAMENTO 

PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE ITABIRA) 
VANESSA SILVEIRA 

BARRETO CARVALHO 
IRN EM EXECUÇÃO 

CR015-2023 
A QUALIDADE DO AR EM ITABIRA (TREINAMENTO 

PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE ITABIRA) 
VANESSA SILVEIRA 

BARRETO CARVALHO 
IRN EM EXECUÇÃO 

CR016-2023 

A QUALIDADE DO AR EM ITABIRA (TREINAMENTO 
PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE ITABIRA 

NO AMBITO DO PROGRAMA CITINOVA - PROJETO 
ITABIRAR) 

ANA CAROLINA VASQUES 
FREITAS 

ICPA CONCLUÍDA 



CR017-2023 
CURSO BASICO E INTERMEDIARIO PARA PLANILHAS 

ELETRONICAS (EXCEL 1) TURMA 2023.1 
SANDRA MIRANDA NEVES IEPG CONCLUÍDA 

CR018-2023 
MACROS E VBA PARA PLANILHAS ELETRONICAS 

(EXCEL 2) TURMA 2023.1 
SANDRA MIRANDA NEVES IEPG CONCLUÍDA 

CR019-2023 
MARATONA CIBEREDUCACAO CISCO BRASIL - 6ª ONDA 

- EDICAO 25 ANOS NETACAD (2023) 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI CONCLUÍDA 

CR020-2023 AULAO DE REVISAO CANVA 
DAILA DOS PASSOS 

VITORINO 
DEI CONCLUÍDA 

CR022-2023 
MODEOS DE CRESCIMENTO POPULACIONAL 

UTILIZANDO A FUNCAO EXPONENCIAL 
JOAO PAULO ROQUIM 

ROMANELLI 
ICPA CONCLUÍDA 

CR023-2023 CURSO CISCO CCNA 
RODRIGO APARECIDO DA 

SILVA BRAGA 
ICT EM EXECUÇÃO 

CR024-2023 
GALILEU, GALILEI, ENTRE CIENCIA, LITERATURA E 

ARTE 
EDUARDO HENRIQUE SILVA 

BITTENCOURT 
IFQ CONCLUÍDA 

CR025-2023 
WORKSHOP PARA FORMACAO CONTINUADA DE 

TUTORES  
ADRIANA CRISTINE SILVA 

CORREA 
CEDUC EM EXECUÇÃO 

CR026-2023 
ENTENDENDO O MERCADO DE ENERGIA ELETRICA 

APLICADO A METEREOLOGIA 
ENRIQUE VIEIRA MATTOS IRN EM EXECUÇÃO 

CR027-2023 
CAPACITAÇÃO FERRAMENTAS DIGITAIS DE 

AVALIACAO I : KAHOOT E SOCRATIVE. RECONDUCAO 
MARCIO TSUYOSHI 

YASUDA 
ICPA CONCLUÍDA 

CR028-2023 
CAPACITAÇÃO OFICINA FERRAMENTAS DIGITAIS DE 

APRENDIZAGEM 2 : PLICKERS E GOOGLE FORMS 
MARCIO TSUYOSHI 

YASUDA 
ICPA CONCLUÍDA 

CR029-2023 CURSO PREPARACAO CELPE-BRAS 
MARCIA DE SOUZA LUZ 

FREITAS 
IFQ CONCLUÍDA 

CR030-2023 CRIA 
ANDREA APARECIDA DA 

COSTA MINEIRO 
IEPG CONCLUÍDA 



EV001-2023 
3º SEMINARIO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM 

ENGENHARIA HIDRICA - AGENDA 2030: OS ODS E OS 
DESAFIOS PARA O PROFISSINAL DA AGUA 

IVAN FELIPE SILVA DOS 
SANTOS 

IRN CONCLUÍDA 

EV002-2023 VENHA PASSARINHAR ITAJUBA 
THIAGO VERNASCHI VIEIRA 

DA COSTA 
IRN CONCLUÍDA 

EV003-2023 
CAPACITACAO - FERRAMENTAS DIGITAIS DE 

AVALIACAO I: KAHOOT E SOCRATIVE 
MARCIO TSUYOSHI 

YASUDA 
ICPA CONCLUÍDA 

EV004-2023 INTEGRA UNIFEI 2023 KARINA ARRUDA ALMEIDA IESTI CONCLUÍDA 

EV005-2023 
AULA INAUGURAL DA GRADUCACAO EM 

ADMINISTRACAO -RECEPCAO E ACOLHIMENTO DOS 
ALUNOS INGRESSANTES EM 2023 

ISABEL CRISTINA DA SILVA 
ARANTES 

IEPG CONCLUÍDA 

EV006-2023 
CINEMA & DEBATE: CONVERSAS SOBRE EDUCAÇÃO E 

TECNOLOGIAS 
ROGERIO RODRIGUES IFQ EM EXECUÇÃO 

EV007-2023 
E2TS - EMBRAER ENHANCED TAKEOFF SYSTEM 

(AUTOMATIC TAKEOFF) 
LUIZ LENARTH GABRIEL 

VERMAAS 
IESTI CONCLUÍDA 

EV008-2023 INTEGRA ITABIRA 2023 
CLEIDE BEATRIZ GOMES 

DOS REIS 
DCI CONCLUÍDA 

EV009-2023 

FALCON-6 ROCKET DESIGN APRESENTA: CONVERSA 
COM ANDRESSA OJEDA, ESTUDANTE BRASILEIRA DE 

ENGENHARIA AEROESPACIAL NA EMBRY-RIDDLE 
AERONAUTICAL UNIVERSITY, A MAIOR E MAIS ANTIGA 
ESCOLA DE AVIAÇÃO, AEROESPACIAL E AERONÁUTICA 

DOS ESTADOS UNIDOS. 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

IEI CONCLUÍDA 

EV010-2023 
VISITA TECNICA NO CENTRO DE DISTRIBUICAO (CD)DA 
EMPRESA SOTREQ EM SÃO GONCALO DO RIO ABAIXO - 

MG 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

IEI CONCLUÍDA 



EV011-2023 
LIBERDADE MA ESTRADA:EQUILIBRIO LUCRO E 

IMPACTO AMBIENTAL 
WASHINGTON BATISTA 

VIEIRA 
IEI CONCLUÍDA 

EV012-2023 
WORKSHOP ON SCIENTIFIC USE OF MACHINE 

LEARNING ON LOW-POWER DEVICES: APPLICATIONS 
AND ADVANCED TOPICS 

JOSE ALBERTO FERREIRA 
FILHO 

IESTI CONCLUÍDA 

EV013-2023 
WORKSHOP ON WIDENING ACCESS TO TINYML 

NETWORK BY ESTABLISHING BEST PRACTICES IN 
EDUCACION (SMR 3851) 

JOSE ALBERTO FERREIRA 
FILHO 

IESTI EM EXECUÇÃO 

EV016-2023 

FUNDAMENTOS FISICOS POR TRAS DA CONSTRUÇÃO 
DE UM FOGUETE: CAPACITACAO PARA A EQUIPE 

FALCON-6 ROCKET DESIGN COM OS PROFESSORES E 
ASTRONOMOS LUCAS DRUMOND E RENATO TORRES 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

IEI CONCLUÍDA 

EV017-2023 

OBSERVAÇÃO DO CEU NOTURNO NO CAMPUS DE 
ITABIRA DA UNIFEI COM A EQUIPE FALCON-6 ROCKET 

DESIGN E OS PROFESSORES E ASTRONOMOS 
CONVIDADOS RENTAO TORRES E LUCAS DRUMOND 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

IEI CONCLUÍDA 

EV018-2023 3 CICLO DE DEBATES DIVERSIDADE E INCLUSAO 
PAULO CEZAR NUNES 

JUNIOR 
IFQ CONCLUÍDA 

EV019-2023 II RODA DE CONVERSA E ACOLHIMENTO ACADEMICO 
ISABEL CRISTINA DA SILVA 

ARANTES 
IEPG CONCLUÍDA 

EV020-2023 

VISITAS GUIADAS NO LABORATÓRIO DE TECNOLOGIAS 
AERONÁUTICAS (HANGAR) PARA ESCOLAS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL E MÉDIO (CONTINUAÇÃO DO EVENTO 

EV032-2022) 

YOHAN ALI DIAZ MENDEZ IEM EM EXECUÇÃO 

EV021-2023 ULTIMO FESTIVAL CULTURAL UFC 
JOSE HAMILTON CHAVES 

GORGULHO JUNIOR 
IEPG CONCLUÍDA 



EV022-2023 PALESTRA COBRAS DO BEM RAFAEL SILVA CAPAZ IRN CONCLUÍDA 

EV023-2023 
MINI CURSO TREINAMENTO SOBRE ANIMAIS 

PEÇONHENTOS 
RAFAEL SILVA CAPAZ IRN CONCLUÍDA 

EV024-2023 PRIMEIROS SOCORROS 
DENISE RANSOLIN 

SORANSO 
IEPG CONCLUÍDA 

EV025-2023 PROJETO RONDON 
GLAUCIO MARCELINO 

MARQUES 
ICPA CONCLUÍDA 

EV026-2023 EXPOSICAO SER TRANSLUCIDO DOUGLAS LIMA KISTMANN PROEX EM EXECUÇÃO 

EV027-2023 MESA REDONDA - CONTÁBIL 
DAILA DOS PASSOS 

VITORINO 
DEI CONCLUÍDA 

PD001-2023 ENSAIOS ELETRICOS FAPEPE 
ESTACIO TAVARES 
WANDERLEY NETO 

ISEE EM EXECUÇÃO 

PD002-2023 ENSAIOS ELETRICOS FUPAI 
ESTACIO TAVARES 
WANDERLEY NETO 

ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ001-2023 
DISCIPLINA "TOPICOS EM MUDANCAS CLIMATICAS" - 
POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM 

DIREITOS DA NATUREZA E ECOLOGIA JURIDICA 

ANA CAROLINA VASQUES 
FREITAS 

ICPA CONCLUÍDA 

PJ002-2023 
TREINAMENTO E AVALIACAO DE USABILIDADE EM 

EQUIPAMENTOS MEDICOS - CONTINUACAO 
EGON LUIZ MULLER JUNIOR IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ003-2023 
UMA NOVA ABORDAGEM PARA AVALIACAO DA 

RUPTURA DE USINAS ELETRICAS 
CARLOS BARREIRA 

MARTINEZ 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ004-2023 
DESENVOLVIMENTO DE CRONE AUTONOMO PARA 
APLICACAO DE REVESTIMENTO EM SUPERFICIRS - 

PROJETO DAARS - CONTINUAÇÃO 2023 

KLEBER ROBERTO DA 
SILVA SANTOS 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ005-2023 ORATORIA E COMUNICACAO - VERSAO 2023 BETANIA MAFRA KAIZER IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ006-2023 
PRESTACAO DE SERVICO DO LABORATORIO DE 

CARACTERIZACAO ESTRUTURAL 
GEOVANI RODRIGUES IEM EM EXECUÇÃO 



PJ007-2023 
CARACTERIZACAO EXPERIMENTAL DE MATERIAIS E 

ANALISE DE VIBRACOES MECANICAS 
SEBASTIAO SIMOES DA 

CUNHA JUNIOR 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ008-2023 
ESTUDO NUMERICO ACERCA DO COMPORTAMENTO 

MECANICO DE TRANSFORMADOR DE CORRENTE - 
CONTINUACAO DO PROJETI PJ131-2022 

YOHAN ALI DIAZ MENDEZ IEM EM EXECUÇÃO 

PJ009-2023 
OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A 

AGRICULTURA 
SANDRO CARVALHO 

IZIDORO 
ICT EM EXECUÇÃO 

PJ010-2023 ENSAIO DE VENTILADOR AXIAL WALDIR DE OLIVEIRA IEM CONCLUÍDA 

PJ011-2023 
CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO E UMA 

PLATAFORMA DE TESTE PARA VEICULO AUTONOMO 
INDOOR BASEADO EM LIDAR (CONTINUACAO 2023) 

GIOVANI BERNARDES 
VITOR 

ICT EM EXECUÇÃO 

PJ012-2023 CURSO ASSISTENCIAL THEODOMIRO SANTIAGO - CATS 
EDMILSON MARMO 

MOREIRA 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ013-2023 
CERTIFICACAO E ENSAIOS DE PRODUTOS DE 

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TELECOMUNICACAO 
- FAPEPE 

JOSE CARLOS GRILO 
RODRIGUES 

IEM EM EXECUÇÃO 

PJ014-2023 

DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE CONECTORES 
OPTICOS QUANTO A METODOS E EQUIPAMENTOS DE 

MEDICAO, VISANDO A CERTIFICACAO ANATEL - 
CONTINUACAO DO PROJETO PJ234-2022 

JOSE CARLOS GRILO 
RODRIGUES 

IEM EM EXECUÇÃO 

PJ015-2023 
ESTUDO EXPERIMENTAL SOBRE TRANSPARENCIA DE 

CALOR EXTERNA EM TUBOS E ACO DURANTE O 
PROCESSO DE TEMPERA 

JUAN JOSE GARCIA PABON IEM EM EXECUÇÃO 

PJ016-2023 GAROTAS GEEK DA MANTIQUEIRA - UNIFEI 
MILADY RENATA 

APOLINARIO DA SILVA 
IFQ CONCLUÍDA 



PJ017-2023 DESCUBRA AGRO - CONTINUACAO 
MELISE MARIA VEIGA DE 

PAULA 
IMC CONCLUÍDA 

PJ018-2023 EFICIENCIA ENERGETICA DE BOMBAS HIDRULICAS 
ROBERTO ALVES DE 

ALMEIDA 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ019-2023 TODOS SOMOS LEITORES 2023 
FABRICIO SILVEIRA 

CHAVES 
ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ020-2023 
ACOMPANHAMENTO DE ENSAIOS NA PCH TIBAGI 

MONTANTE 
EDSON DA COSTA BORTONI ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ021-2023 
DESENVOLVIMENTO DE CENARIO S PARA GESTAO DE 

FILAS DE CAMINHOES PARA DESCARGA EM TERMINAIS 
FABIO FAVARETTO IEPG CONCLUÍDA 

PJ022-2023 CHEETAH H2 RACING 
LUCILENE DE OLIVEIRA 

RODRIGUES CHAVES 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ023-2023 

PROJETO PARA ESTUDO DE MATEIAL E 
METAMATERIAL ATENUADOR DE RUIDO COMO 

SOLUCAO PARA ACUSTICA AMBIENTAL EM LOCAIS 
PUBLICOS NA CIDADE DE ITAJUBA MG 

PAULO CESAR GONCALVES IRN EM EXECUÇÃO 

PJ024-2023 

DESENVOLVIMENTO DE UM FRAMEWORK PARA 
CIDADES INTELIGENTES ATRAVES DE SMART METERS 

MODULARES INTEGRADOS AS REDES DE DISTRIBUICAO 
E ILUMINACAO UTILIZANDO A TECNOLOGIA 5G 

CARLOS HENRIQUE 
VALERIO DE MORAES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ025-2023 
DESENVOLVIMENTO DE MODELOS PARA ESTIMAR 
CUSTOS E BENEFICIOS DA MICRO E MINIGERACAO 

DISTRIBUIDA - CONTINUACAO DO PJ022-2022 

BENEDITO DONIZETI 
BONATTO 

ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ026-2023 E-COMMERCE/VENDINHA CAFETERIA E GASTROBAR 
ELISA DE CASSIA SILVA 

RODRIGUES 
IMC CONCLUÍDA 



PJ027-2023 

CONFLITOS RURAIS DO ALTO E MEDIO RIO DOCE (MG): 
EDUCACAO PERMANENTE E POPULAR PARA A DEFESA 

DO DIREITO A SAUDE DAS COMUNIDADES 
QUILOMBOLAS 

LEONARDO FERREIRA REIS ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ028-2023 
APLICACAO DE METODOS COMPUTACIONAIS PARA 

PREVISAO DE DURACAO E FREQUENCIA DE 
INTERRUPCAO DE ENERGIA EM ESTACOES 

EDVARD MARTINS DE 
OLIVEIRA 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ030-2023 ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICAUNIFEI ITABIRA  
DIOGO LEONARDO 

FERREIRA DA SILVA 
ICT EM EXECUÇÃO 

PJ031-2023 

PRESTACAO DE SERVICOS DE MATALOGRAFIA, 
ENSAIOS MECANICOSM ANALISE DE COMPOSICAO 

QUIMICA, MICROSCOPIA OTICA, TRATAMENTO 
TERMICOS, MEDICAO DE DUREZA, MEDICAO DE 

ESPESSURA POR ULTRASSOM E QUALIFICACAO DE 
SOLDADORES 

EDMILSON OTONI CORREA IEM EM EXECUÇÃO 

PJ032-2023 CURSO ASSISTENCIAL AMIGOS DE ITAJUBA KARINA ARRUDA ALMEIDA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ033-2023 
ENSAIOS LABORATORIAIS PARA CARACTERIZACAO DE 

MATERIAIS E ESTRUTURAS 2023 
ANTONIO CARLOS 

ANCELOTTI JUNIOR 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ034-2023 TESTES DE PROFICIENCIA EM ELIMINADORES DE AR 
MARCIA VIANA LISBOA 

MARTINS 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ035-2023 
ESTUDO DIAGNÓSTICO DE LINHAS DE PROCESSOS DA 

BASF - PARTE 3 
SILMARA CRISTINA 

BALDISSERA KABAYAMA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ036-2023 
INOVACAO E TECNOLOGIAS NO CAMPO DA ECONOMIA 
CRIATIVA: PESQUISA E IMPLEMENTACAO DE EMPREGO 

E GERACAO DE RENDA 

CARLOS ALBERTO MAXIMO 
PIMENTA 

IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ037-2023 
BOLETINS MENSAIS INFORMATIVOS DO 

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO AR EM ITABIRA 
MG - CONTINUACAO 

ANA CAROLINA VASQUES 
FREITAS 

ICPA CONCLUÍDA 



PJ038-2023 II OTIUM CARITATIS 
TABATA NAKAGOMI 
FERNANDES PEREIRA 

IEI CONCLUÍDA 

PJ039-2023 
RECOMPOSICAP FLORESTAL DO PARQUE DO AREAO NO 

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE - MG 
GLAUCIO MARCELINO 

MARQUES 
ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ040-2023 
LEVANTAMENTO DA FLORA ARBOREA DO PARQUE 
MUNICIPAL DE CRISTINA COMO SUBSIDIO PARA A 

ELABORACAO DO PLANO DE MANEJO MG 

HISAIAS DE SOUZA 
ALMEIDA 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ041-2023 TIME ENACTUS UNIFEI ITAJUBA 
LUIZ EUGENIO VENEZIANI 

PASIN 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ042-2023 UNIFEI TRACKER -DEV U 
PEDRO HENRIQUE DEL 

BIANCO HOKAMA 
IMC CONCLUÍDA 

PJ043-2023 

PLANO AMOSTRAL E VALIDACAO DA ANALISE DA 
COLETA DE DADOS DIAGNOSTICA PARA A 

QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL NAS 
COMUNIDADES JOAO PESSOA E NAZARE PAULISTA - 

RIBEIRAO PRETO 

ANA PAULA SILVA 
FIGUEIREDO 

IRN CONCLUÍDA 

PJ044-2023 FORRO DE SEGUNDA MARILIA SONEGO IEM EM EXECUÇÃO 

PJ045-2023 
PROJETO PILOTO EDLE-ENSINO MEDIO - INOVACAO 

PEDAGOGICA (APRENDIZAGEM DINAMICA 
EMPREENDEDORA) 

ELZO ALVES ARANHA IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ046-2023 

MINISTRAR DISCIPLINAS EAD NOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO EM INTERVENCAO ABA PARA AUTISMO E 
DEFICIENCIA INTELECTUAL, EEDUCACAO ESPECIAL E 

INCLUSIVA PARA AUTISMO E DEFICIENCIA 
INTELECTUAL BASEADAS EM EVIDENCIAS - CBI OF 

MIAMI 

GUILHERME SOUSA BASTOS IESTI EM EXECUÇÃO 



PJ047-2023 TREINAMENTO EM INSTRUMENTACAO DE RF RAMON MAIA BORGES IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ048-2023 
CENTRO DE ESTUDANTES VOLUNTÁRIOS AMIGOS DE 

ITAJUBA - CAVEI (ORGANIZACAO EM EXECUÇÃO 
GOVERNAMENTAL) 

LUIZ EUGENIO VENEZIANI 
PASIN 

IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ049-2023 
DETERMINCAO DA CONDUTIVIDADE TERMICA EM 
MATERIAL COMPOSITO USANDO A LEI DE FOURIER 

SANDRO METREVELLE 
MARCONDES DE LIMA E 

SILVA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ050-2023 GRUPO DE ESTUDO EM EDUCACAO 
ANA PAULA SIQUEIRA 

SILVA DE ALMEIDA 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ051-2023 
UNIFEI JR - ORGANIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA DE 

UMA PET SHOP 
FABIO FAVARETTO IEPG CONCLUÍDA 

PJ052-2023 BEYOND ROCKET DESIGN 
CARLOS EDUARDO CORREA 

MOLINA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ053-2023 BLACK BEE DRONES INDOOR COMPETITION 
RAFAEL DE MAGALHAES 

DIAS FRINHANI 
IMC EM EXECUÇÃO 

PJ054-2023 BLACK BEE DRONES OUTDOOR 
BRUNO GUAZZELLI 

BATISTA 
IMC EM EXECUÇÃO 

PJ055-2023 CHEETAH E-RACING FELIPE DE SOUZA ELOY IEM EM EXECUÇÃO 

PJ056-2023 CHEETAH RACING UNIFEI BRUNO SILVA DE SOUSA IEM EM EXECUÇÃO 

PJ057-2023 COYOTES MOTORACING UNIFEI PAULO PEREIRA JUNIOR IEM EM EXECUÇÃO 

PJ058-2023 DEV-U 
PEDRO HENRIQUE DEL 

BIANCO HOKAMA 
IMC EM EXECUÇÃO 

PJ060-2023 ECOVEICULO ELETRICO 
GABRIEL ANTONIO FANELLI 

DE SOUZA 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ061-2023 EQUIPE DE ROBOS AUTONOMOS 
KLEBER ROBERTO DA 

SILVA SANTOS 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ062-2023 EQUIPE DE ROBOTICA TALES CLEBER PIMENTA IESTI EM EXECUÇÃO 



PJ064-2023 EX MACHINA 
JOSE ALBERTO FERREIRA 

FILHO 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ065-2023 
FALCON-6 ROCKET DESING 2023: EQUIPE DE 

COMPETIÇAO TECNOLOGICA 
GABRIELA DA FONSECA DE 

AMORIM 
IEI EM EXECUÇÃO 

PJ066-2023 FUTEBOL DE ROBOS:ENGENHARIA APLICADA II 
JULIANO DE ALMEIDA 

MONTE MOR 
ICT EM EXECUÇÃO 

PJ068-2023 LOTS AERODESIGN RENY ANGELA RENZETTI IEI EM EXECUÇÃO 

PJ069-2023 MARATONA DE PROGRAMACAO LUIZ OLMES CARVALHO IMC EM EXECUÇÃO 

PJ070-2023 PADAWANS CTF 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ070-2023 UIRA AERODESIGN BRUNO SILVA DE SOUSA IEM EM EXECUÇÃO 

PJ073-2023 UIRA MICRO 
GUILHERME FERREIRA 

GOMES 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ075-2023 VEICULO FORMULA SAE 
LEONARDO ALBERGARIA 

OLIVEIRA 
IEI EM EXECUÇÃO 

PJ076-2023 
COMPOSTEIRAS COMUNITARIAS: ACAO DE EDUCACAO 

AMBIENTAL NO CAMPUS DE ITABIRA DA UNIFEI 
GABRIELA DA FONSECA DE 

AMORIM 
IEI EM EXECUÇÃO 

PJ077-2023 EM EXECUÇÃO MEXE COM A MINHA COR 
PAULO CEZAR NUNES 

JUNIOR 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ078-2023 
UNIFEI JR - PLANO DE MARKENTIG PARA A EMPRESA 

VANESSA LOMBARDI LINGERIES 
FABIO FAVARETTO IEPG CONCLUÍDA 

PJ079-2023 
CONVERSOR DE MEDIA TENSAO EM ALTA POTENCIA - 

MODULACAO E SIMULACAO 
THIAGO MORAIS 

PARREIRAS 
ICT CONCLUÍDA 

PJ080-2023 
UNIVERSIDADE CULTURAL: ESTIMULANDO A CULTURA 

NO CAMPUS E NA CIDADE DE ITAJUBÁ 
JOSE HAMILTON CHAVES 

GORGULHO JUNIOR 
IEPG EM EXECUÇÃO 



PJ081-2023 
ELABORACAO DE ESTUDOS ESPECIAIS E 

APERFEICOAMENTO DO PROCESSO DE FISCALIZACAO 
DA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 

ROBERTO AKIRA 
YAMACHITA 

ISEE CONCLUÍDA 

PJ082-2023 FUNDACAO ASIMO 
LUIZ LENARTH GABRIEL 

VERMAAS 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ083-2023 XIS - XADREZ E INCLUSAO SOCIAL 
PATRICIA RODRIGUES DE 

ARAUJO 
IESTI CONCLUÍDA 

PJ084-2023 BATERIA CALAGODUM 
JULIANO DE ALMEIDA 

MONTE MOR 
ICT EM EXECUÇÃO 

PJ087-2023 
DISSEMINACAO DE INFORMACOES 

HIDROMETEOROLOGICAS E AMBIENTAIS PARA A 
POPULACAO ITAJUBENSE EDICAO 2023 

MICHELLE SIMOES REBOITA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ088-2023 PROJETO RECICLAR THIAGO CLE DE OLIVEIRA ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ089-2023 
ESTRUTURACAO DE UM PROJETO PILOTO DE 

EDUCACAO AMBIENTAL COMO FOCO NA COLETA 
SELETIVA EM UMA ESCOLA DE ITAJUBA-MG 

DENISE RANSOLIN 
SORANSO 

IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ090-2023 

DOGUINHOS COMUNITÁRIOS: GESTÃO DAS 
INFORMAÇÕES E PROMOÇÃO DE RESPONSABILIDADE 
SOCIAL NO CUIDADO COM ANIMAIS EM SITUAÇÃO DE 

RUA 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ091-2023 
REVISTA AMAN-TI-KIR: ESTUDOS INTERDISCIPLINARES 

EM EDUCACAO 
MARCIA DE SOUZA LUZ 

FREITAS 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ092-2023 MENINAS COM DEFICIENCIA NA CIENCIA 
PALOMA ALINNE ALVES 

RODRIGUES 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ093-2023 

RENEWABLE ENERGIES OPEN EDUCATION FOR 
SUSTAINANABLE AND SMART LIVING II (EDUCAÇÃO 
ABERTA EM ENERGIAS RENOVÁVEIS PARA VIVÊNCIA 

INTELIGENTE E SUSTENTÁVEL II) 

BENEDITO DONIZETI 
BONATTO 

ISEE EM EXECUÇÃO 



PJ094-2023 
MONITORIAS VOLUNTARIAS PARA ALUNOS DA 

EDUCAÇÃO BASICA 
RODRIGO SILVA LIMA IMC EM EXECUÇÃO 

PJ095-2023 TREINO OBMEP TERCEIRO NIVEL RICK ANTONIO RISCHTER IMC EM EXECUÇÃO 

PJ096-2023 
CARTOGRAFIA SONORA: MAPEAMENTO 

PARTICIPATIVO COM USO DE CELULARES 
LUIZ FELIPE SILVA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ097-2023 POMAR URBANO COMUNITARIO DO BAIRRO ANHUMAS 
CARLOS EDUARDO CORREA 

MOLINA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ098-2023 
AGRICULTURA SUSTENTAVEL NO SUL DE MINAS 

GERAIS 
DANIEL CLEMENTE VIEIRA 

REGO DA SILVA 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ099-2023 
DIVULGACAO BOTANICA:PLANTAS DA MANTIQUEIRA 

FASE 2 
HISAIAS DE SOUZA 

ALMEIDA 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ100-2023 
ALIANCA PROFESSOR-PESQUISADOR PARA A 

INVESTIGACAO DE APRENDIZAGEM MATEMATICA - 
APPIAM 

FLAVIA SUELI FABIANI 
MARCATTO 

IMC EM EXECUÇÃO 

PJ101-2023 
CURSO E TREINAMENTO PARA PESQUISADORES DA 

EMPRESA FUNCIONAL MIKRON 
ANTONIO JOSE FARIA 

BOMBARD 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ102-2023 
PARTICIPACAO EM DISCIPLINA DE POS GRADUACAO 

JUNTO A FUNDACAO GORCEIX 
CLEBER GONCALVES 

JUNIOR 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ104-2023 ENSAIO DE VENTILADOR AXIAL DE BAIXA PRESSÃO 
RAMIRO GUSTAVO 

RAMIREZ CAMACHO 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ105-2023 BATERIA DANADA UNIFEI 
PAULO HENRIQUE DA SILVA 

CAMPOS 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ106-2023 
CONSULTORIA PARA A IMPLEMENTACAO E USO DO 

PROGRAMA MODULO DE CALCULO ESTRUTURAL PARA 
REATORES 

JESUS ANTONIO GARCIA 
SANCHEZ 

IEM EM EXECUÇÃO 

PJ108-2023 
MONITORAMENTO DE ÁREAS DE INUNDAÇÕES 

UTILIZANDO COMUNICAÇÃO LORA 
DANILO HENRIQUE 

SPADOTI 
IESTI CONCLUÍDA 

PJ109-2023 OFICINA DE ORIGAMI III 
MARCIA SAYURI 

KASHIMOTO 
IMC EM EXECUÇÃO 



PJ110-2023 
MEDIACAO DE EVENTO DE EMPREENDEDORISMO - 

MAHLE PERFOMANCE LIFT 
JULIANA CAMINHA 

NORONHA 
IEPG CONCLUÍDA 

PJ029-2023 
PRODUCAO DE MATERIAL MULTIMIDIA PARA 

DISCIPLINAS E CURSOS MASSIVOS E ABERTOS (MOOC) - 
NEOA/UNIFEI  

ADRIANA CRISTINE SILVA 
CORREA 

CEDUC EM EXECUÇÃO 

PJ059-2023 ECOVEICULO COMBUSTAO 
JOSE HAMILTON CHAVES 

GORGULHO JUNIOR 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ063-2023 EQUIPE SACI BAJA SAE 
JEAN CARLO CESCON 

PEREIRA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ067-2023 KRAKENS UVS HUGO PERAZZINI IRN EM EXECUÇÃO 

PJ071-2023 TAMARUTACA MARATONA DE PROGRAMACAO 
WENDELL FIORAVANTE DA 

SILVA DINIZ 
ICT EM EXECUÇÃO 

PJ072-2023 UIRA AERODESIGN YOHAN ALI DIAZ MENDEZ IEM EM EXECUÇÃO 

PJ074-2023 VEICULO BAJA SAE 2023 JOSE CARLOS DE LACERDA IEI EM EXECUÇÃO 

PJ086-2023 
CENTRO DE EXCELÊNCIA EM VÔLEI DE PRAIA: DA 

FORMAÇÃO AO RENDIMENTO 
RICARDO DE MELO DIAS DSQ EM EXECUÇÃO 

PJ103-2023 BIOLOGIA DE PORTAS ABERTAS SIMONE POLICENA ROSA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ107-2023 
CULTURA MAKER: TECNOLOGIA E INOVAÇÃO PARA O 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
PAULO RODRIGO PINTO IEPG EM EXECUÇÃO 

EV028-2023 

FALCON-6 ROCKET DESIGN APRESENTA: CONVERSA 
COM JULIANA LEONET, ASTRONAUTA ANÁLOGA 

BRASILEIRA, PILOTO EM TREINAMENTO E FUNDADORA 
DA COMUNIDADE GERAÇÃO DE MARTE E DO PROJETO 

CALISTO CIÊNCIA - CAÇADORES DE ASTROS 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

IEI CONCLUÍDA 



EV029-2023 
INTER-REP 2023: COPA INTER REPÚBLICAS PROMOVIDA 

PELA ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA ACADÊMICA UNIFEI 
ITABIRA (A.A.A.U.I.) 

DIOGO LEONARDO 
FERREIRA DA SILVA 

ICT CONCLUÍDA 

EV030-2023 

OBSERVAÇÃO DO CÉU NOTURNO NA UNIFEI - CAMPUS 
DE ITABIRA COM A EQUIPE FALCON-6 ROCKET DESIGN 

E OS PROFESSORES E ASTRÔNOMOS CONVIDADOS 
RENATO TORRES E LUCAS DRUMOND 

GABRIELA DA FONSECA DE 
AMORIM 

IEI CONCLUÍDA 

PJ111-2023 
ANÁLISE DE DIFERENTES TIPOS DE TRAÇO E 

ARMADURA PARA USO EM MOURÕES DE CONCRETO 
ARMADO 

VALQUIRIA CLARET DOS 
SANTOS 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ112-2023 CONSULTORIA EM REGULAÇÃO AMBIENTAL 
MARIA RITA RAIMUNDO E 

ALMEIDA 
IRN CONCLUÍDA 

PJ113-2023 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL APLICADA À DADOS 

GEOESPACIAIS (V2) 
VANESSA CRISTINA 
OLIVEIRA DE SOUZA 

IMC EM EXECUÇÃO 

PJ114-2023 MAKER SPACE _ PROJETOS & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
JULIANA CAMINHA 

NORONHA 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ115-2023 PROJETO - CLÍNICA LEGER 
PHYLLIPE DE SOUZA LIMA 

FRANCISCO 
IMC EM EXECUÇÃO 

PJ117-2023 II OTIUM CARITATIS 
TABATA NAKAGOMI 
FERNANDES PEREIRA 

IEI EM EXECUÇÃO 

PJ120-2023 VAMOS FALAR PORTUGUÊS? TALES CLEBER PIMENTA IESTI EM EXECUÇÃO 

EV031-2023 
IX SEMINÁRIO DE RECURSOS NATURAIS E XVII 
SEMINÁRIO DE MEIO AMBIENTE E ENERGIAS 

RENOVÁVEIS 

MARINA BATALINI DE 
MACEDO 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ124-2023 GELADEIRA CULTURAL 
JOSE HAMILTON CHAVES 

GORGULHO JUNIOR 
IEPG CONCLUÍDA 



PJ125-2023 CURSO MOOC METODOLOGIAS ATIVAS 
ADRIANA CRISTINE SILVA 

CORREA 
CEDUC EM EXECUÇÃO 

PJ126-2023 MOODLE BÁSICO 4.2 PARA ALUNOS 
ADRIANA CRISTINE SILVA 

CORREA 
CEDUC EM EXECUÇÃO 

PJ127-2023 MOODLE BÁSICO 4.2 PARA PROFESSORES 
ADRIANA CRISTINE SILVA 

CORREA 
CEDUC EM EXECUÇÃO 

PJ128-2023 FRONTIERS HACKLAB 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ131-2023 
UNIFEI JR - CRIAÇÃO DE FERRAMENTA PARA 

CONTROLE FINANCEIRO 
FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUÇÃO 

EV032-2023 FIAT LUX UNIFEI - DIA INTERNACIONAL DA LUZ 
GABRIEL RODRIGUES 

HICKEL 
IFQ EM EXECUÇÃO 

CR031-2023 
FUNDAMENTOS DO LICENCIAMENTO E AVALIAÇÃO DE 

IMPACTO AMBIENTAL 
VANESSA SILVEIRA 

BARRETO CARVALHO 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ116-2023 MÁQUINAS DE LEONARDO DA VINCI EDELMA ELETO DA SILVA ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ118-2023 DÊ VOZ: A SUA ARTE ANTONINO JOSE COUTINHO DCI EM EXECUÇÃO 

PJ119-2023 
HISTÓRIAS NOTURNAS: MEMÓRIA ORAL E 

TERRITORIALIDADES RURAIS EM BICICLETA 
PAULO CEZAR NUNES 

JUNIOR 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ121-2023 CLICARTE, CULTURA COM UNIVERSIDADE ! 
GLAUCIO MARCELINO 

MARQUES 
ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ122-2023 CADIM DE MÚSICA GLAUBER ZERBINI COSTAL IEI EM EXECUÇÃO 

PJ123-2023 VIDEODOC UNIFEI- EXTENSÃO EM MOVIMENTO 
FERNANDA RODRIGUES DA 

SILVA 
ICT EM EXECUÇÃO 

PJ129-2023 ITABIRA 2050 DALVA MARIA DE CASTRO IEI EM EXECUÇÃO 

PJ130-2023 UNIFEI PODCAST 
MIRIAN DE LOURDES 

NORONHA MOTTA MELO 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ132-2023 ANÁLISE DE QUALIDADE DE ÁGUA 
VANESSA SILVEIRA 

BARRETO CARVALHO 
IRN EM EXECUÇÃO 



PJ133-2023 
DETERMINAÇÃO DO LIMITE INFERIOR DE 

INFLAMABILIDADE (LII) DE UMA MISTURA DE GASES 
COMBUSTÍVEL DA EMPRESA ULTRAGAZ 

CHRISTIAN JEREMI 
CORONADO RODRIGUEZ 

IEM CONCLUÍDA 

EV033-2023 
II SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS - PALESTRA: 

FINANÇAS PESSOAIS 
ANDRE LUIZ MEDEIROS IEPG CONCLUÍDA 

PJ134-2023 HOJE VI UM CIENTISTA 
JANE RAQUEL SILVA DE 

OLIVEIRA 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ135-2023 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL APLICADA À DADOS 

GEOESPACIAIS (V2) 
VANESSA CRISTINA 
OLIVEIRA DE SOUZA 

IMC EM EXECUÇÃO 

PJ136-2023 PROJETO CORPO A CORPO KARINA ARRUDA ALMEIDA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ137-2023 
QUITRUPE: GRUPO DE TEATRO DE DIVULGAÇÃO 

CIENTÍFICA 
JANE RAQUEL SILVA DE 

OLIVEIRA 
IFQ EM EXECUÇÃO 

EV034-2023 SEMINÁRIOS DE MATEMÁTICA PARA A GRADUAÇÃO MAICON SONEGO IMC EM EXECUÇÃO 

CR032-2023 INTRODUÇÃO AO SOLIDWORKS 
CARLOS EDUARDO CORREA 

MOLINA 
IEM CONCLUÍDA 

PJ138-2023 SPE UNIFEI 
MARCOS AURELIO DE 

SOUZA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ139-2023 
DESTILARIA DE BEBIDAS CASA NOVA - MANUTENÇÃO 

NO SITE DO CLIENTE 
PHYLLIPE DE SOUZA LIMA 

FRANCISCO 
IMC CONCLUÍDA 

PJ140-2023 
PARTICIPAÇÃO NO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
FONTES DE ENERGIA RENOVÁVEIS - GERAÇÃO, 

OPERAÇÃO E INTEGRAÇÃO", JUNTO A UFMG / FCO 

CARLOS BARREIRA 
MARTINEZ 

IEM EM EXECUÇÃO 

PJ141-2023 
PRESTAÇÃO DO SERVIÇO DE DESENVOLVIMENTO DE 

UM SISTEMA JOB SHOP - UNIFEI JR. 
PHYLLIPE DE SOUZA LIMA 

FRANCISCO 
IMC EM EXECUÇÃO 

PJ142-2023 
SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO DE PRECIFICAÇÃO DE 

SITES, SISTEMAS E APLICATIVOS PARA COMP JÚNIOR 
PHYLLIPE DE SOUZA LIMA 

FRANCISCO 
IMC CONCLUÍDA 



EV035-2023 
MOSTRA DE PROFISSÕES - COLÉGIO SAGRADO 

CORAÇÃO DE JESUS 
JOSE HAMILTON CHAVES 

GORGULHO JUNIOR 
IEPG CONCLUÍDA 

EV036-2023 
PALESTRA SOBRE POLÍMEROS COMPÓSITOS ( REPARO, 

PROTEÇÃO ANTI-DESGASTE E ABRASÃO) 
MARCIO ROBERTO DE 

FREITAS 
IEI CONCLUÍDA 

EV037-2023 
APRESENTAÇÃO NA EXPOSIÇÃO DE PROFISSÕES NO 

COLÉGIO SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 
PEDRO HENRIQUE DEL 

BIANCO HOKAMA 
IMC CONCLUÍDA 

EV038-2023 
MOSTRA DE PROFISSÕES COLÉGIO SAGRADO CORAÇÃO 

DE JESUS 
GABRIEL ANTONIO FANELLI 

DE SOUZA 
IESTI CONCLUÍDA 

EV039-2023 CAV 2023: COPA DAS ATLÉTICAS NOS VALES 
DIOGO LEONARDO 

FERREIRA DA SILVA 
ICT CONCLUÍDA 

CR033-2023 LABORATÓRIO CRIATIVO - PRÁTICAS COM ARDUÍNO 
LUIZ LENARTH GABRIEL 

VERMAAS 
IESTI EM EXECUÇÃO 

CR034-2023 PLANEJAMENTO DO MAPA DE ATIVIDADES 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

CR035-2023 
2º MINICURSO: APRENDIZAGEM DINÂMICA 

EMPREENDEDORA (EDLE-ENTREPRENEURIAL 
DYNAMIC LEARNING) 

ELZO ALVES ARANHA IEPG CONCLUÍDA 

PJ143-2023 
MEDIAÇÃO DE EVENTO DE EMPREENDEDORISMO - 

MAHLE PERFORMANCE LIFT - CONTINUAÇÃO 
JULIANA CAMINHA 

NORONHA 
IEPG CONCLUÍDA 

PJ144-2023 

USO DE MACROINVERTEBRADOS BENTÔNICOS COMO 
BIOINDICADORES DE QUALIDADE DE ÁGUA: UMA 

PROPOSTA PARA EDUCAÇÃO AMBIENTAL NAS 
ESCOLAS DE ITABIRA-MG 

BIANCA CABRAL CALDEIRA ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ145-2023 
UNIFEI JR - ASSESSORIA DE MARKETING PARA ESCOLA 

DE IDIOMAS 
FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ146-2023 
UNIFEI JR - DEFINIÇÃO DE ESTRATÉGIAS DE 

MARKETING PARA EMPRESA DE SUPLEMENTOS 
ALIMENTARES 

FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ147-2023 CARACTERIZAÇÃO DE MATERIAIS DANIEL THOMAZINI IEM EM EXECUÇÃO 



PJ148-2023 BLUE BUNNIES – CHEERLEADING TEAM UNIFEI 
DIEGO MAURICIO YEPES 

MAYA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ149-2023 
PERCURSOS ECOLÓGICOS COMO ESTRATÉGIAS DE 

APRENDIZAGEM E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 
SIMONE POLICENA ROSA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ150-2023 
SENSIBILIZAÇÃO DOS ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL 

DR. ANTÔNIO SALOMON SOBRE A FAUNA DA SERRA 
DOS TOLEDOS 

DANIELA ROCHA TEIXEIRA 
RIONDET COSTA 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ151-2023 
CURSO E TREINAMENTO PARA PESQUISADORES DA 

EMPRESA "FUNCIONAL MIKRON" 
ANTONIO JOSE FARIA 

BOMBARD 
IFQ EM EXECUÇÃO 

CR036-2023 
NOCOES BASICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA 

EQUIPES DE COMPETICAO TECNOLOGICA 
PATRICIA KELLI SILVA DE 

OLIVEIRA 
DTE CONCLUÍDA 

EV040-2023 
1ª JORNADA DE GÊNERO E SEXUALIDADE - 

AMANTIQUEER 
PAULO CEZAR NUNES 

JUNIOR 
IFQ CONCLUÍDA 

EV041-2023 STARTUP WEEKEND MAKER 
MIRIAN DE LOURDES 

NORONHA MOTTA MELO 
IEM EM EXECUÇÃO 

CR037-2023 CURSO DE PYTHON EGON LUIZ MULLER JUNIOR  IESTI CONCLUÍDA 

CR038-2023 CURSO LATEX EGON LUIZ MULLER JUNIOR IESTI CONCLUÍDA 

EV042-2023 
II WORKSHOP DO CENTRO DE HIDROGÊNIO VERDE - 

CH2V UNIFEI 
GEOVANI RODRIGUES IEM EM EXECUÇÃO 

EV044-2023 HIPERDIVERSIFICADOS 
ELIANA DE FATIMA SOUZA 

SALOMON 
IEPG CONCLUÍDA 

EV045-2023 
PALESTRA SOBRE O PAPEL DO ENGENHEIRO DE 

PRODUÇÃO NAS EMPRESAS E O CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM EPR DA UNIFEI 

FABIANO LEAL IEPG CONCLUÍDA 

EV046-2023 
PALESTRA DE APRESENTAÇÃO DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO DA 
UNIFEI (ITAJUBÁ) 

FABIANO LEAL IEPG CONCLUÍDA 

EV047-2023 AVANÇOS EM BIOTECNOLOGIA APLICADA 
GUILHERME YOUSSEF 

RODRIGUEZ 
IRN EM EXECUÇÃO 



EV048-2023 
CLICARTE APRESENTA: BATE PAPO SOBRE MERCADO 

DE TRABALHO E INCLUSÃO DE PESSOAS LGBTQIA+ 
COM BARBÁRA MUZZI E COM BRENO PIRES 

GLAUCIO MARCELINO 
MARQUES 

ICPA CONCLUÍDA 

PJ152-2023 TSUNAMI CHEERLEADERS ROSE MARIE BELARDI ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ153-2023 

RESERVA BIOLÓGICA DA SERRA DOS TOLEDOS: 
SENSIBILIZAÇÃO ATRAVÉS DAS TRILHAS DAS ÁGUAS 

ITAJUBENSES COM ALUNOS DO SEGUNDO ANO DA 
ESCOLA MUNICIPAL DR. ANTONIO SALOMON 

DANIELA ROCHA TEIXEIRA 
RIONDET COSTA 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ154-2023 
PROJETO DE SENSIBILIZAÇÃO AMBIENTAL COM 

CRIANÇAS SERRA DOS TOLEDOS 
DANIELA ROCHA TEIXEIRA 

RIONDET COSTA 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ155-2023 MAKER SPACE PROJETOS & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MATHEUS BRENDON 

FRANCISCO 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ156-2023 
UNIFEI JR. - PESQUISA DE MERCADO PARA EMPRESA DE 

TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS 
FABIO FAVARETTO IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ157-2023 TRANSFORMAÇÃO BIANCA CABRAL CALDEIRA ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ158-2023 
REVITALIZAÇÃO DO LABORATÓRIO DE CIÊNCIAS DA 
ESCOLA ESTADUAL MARQUÊS DE SAPUCAÍ - DELFIM 

MOREIRA/MG 

EVANDRO FORTES 
ROZENTALSKI 

IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ159-2023 

AÇÃO LOCAL, MUDANÇA GLOBAL: CAMPANHA JUNTO 
A ESTUDANTES DA ESCOLA ESTADUAL ANTÔNIO 

LINHARES GUERRA SOBRE A RELAÇÃO ENTRE MEIO 
AMBIENTE E SAÚDE PÚBLICA EM ITABIRA-MG 

LEONARDO FERREIRA REIS ICPA CONCLUÍDA 

PJ160-2023 NEWARMSTRONG DEAN BICUDO KAROLAK ICT EM EXECUÇÃO 

PJ161-2023 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL SOBRE A IMPORTÂNCIA DO 

SOLO NA REBIO SERRA DOS TOLEDOS 
DANIELA ROCHA TEIXEIRA 

RIONDET COSTA 
IRN EM EXECUÇÃO 



PJ162-2023 

DISCIPLINA "TÓPICOS EM MUDANÇAS CLIMÁTICAS" - 
PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EM 

DIREITOS DA NATUREZA E ECOLOGIA JURÍDICA 
INTEGRAL - 2º SEMESTRE 

ANA CAROLINA VASQUES 
FREITAS 

ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ163-2023 

DISCIPLINA "TÓPICOS EM MUDANÇAS CLIMÁTICAS" - 
PÓS-GRADUAÇÃO ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EM 

DIREITOS DA NATUREZA E ECOLOGIA JURÍDICA 
INTEGRAL - 2º SEMESTRE 

DANIELA ROCHA TEIXEIRA 
RIONDET COSTA 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ164-2023 
LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO DA SEDE MUNICIPAL 
DO MUNICÍPIO DE DOM VIÇOSO EMPREGANDO VANT 

PAULO CESAR GONCALVES IRN EM EXECUÇÃO 

EV049-2023 
CLICARTE APRESENTA: EXIBIÇÃO DO FILME “PARIS IS 

BURNING” 
GLAUCIO MARCELINO 

MARQUES 
ICPA CONCLUÍDA 

EV050-2023 ARRAIÁ UNIFEI 2023 
FLAVIA DA SILVA 

CORDEIRO 
ICPA EM EXECUÇÃO 

EV051-2023 PITCH DAY 2023.1 - UNIFEI ITABIRA 
LILIAN BARROS PEREIRA 

CAMPOS 
ICPA CONCLUÍDA 

EV052-2023 VISITA TÉCNICA À MINA DO CAUÊ, DA VALE S.A. LEONARDO FERREIRA REIS ICPA CONCLUÍDA 

CR039-2023 INTRODUÇÃO AO IOT - FRONTIERS HACKLAB 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

CR040-2023 
PREVENÇÃO E SEGURANÇA NOS AMBIENTES DE 

TRABALHO DAS EQUIPES DE COMPETIÇÃO 
ELAINE CRISTINA REIS 

SILVA 
DCI CONCLUÍDA 

PJ165-2023 ONG ENGENHEIROS DA ALEGRIA 
LUCILENE DE OLIVEIRA 

RODRIGUES CHAVES 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ166-2023 

ANÁLISE DE ARRANJO TÉCNICO E COMERCIAL 
BASEADO EM UMA PLANTA PILOTO DE SISTEMA 

DISTRIBUÍDO DE ARMAZENAMENTO DE ENERGIA EM 
ALIMENTADOR CRÍTICO DA REDE DE DISTRIBUIÇÃO DE 

13,8 KV 

CLODUALDO VENICIO DE 
SOUSA 

ICT EM EXECUÇÃO 



PJ167-2023 
ENSINO DE LÓGICA EM PROGRAMAÇÃO: INTRODUÇÃO 

DA LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO PARA ALUNOS DO 
ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO (CONTINUAÇÃO) 

PAULO JOSE LAGE 
ALVARENGA 

ICT EM EXECUÇÃO 

PJ168-2023 
DESENVOLVIMENTO DE MODELO DE VALORAÇÃO DE 

SERVIÇO PÚBLICO DE TRANSPORTE URBANO COM 
BASE NA GARANTIA DE RECEITA FIXA 

ROBERTO ALVES DE 
ALMEIDA 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ169-2023 
ELABORAÇÃO DE PROJETO DOS QUIOSQUES DA PRAÇA 

MARIO ZUCATO – MONTE SIÃO 
ADINELE GOMES 

GUIMARAES 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ170-2023 MARÉ VERDE 
MARCIO TSUYOSHI 

YASUDA 
ICPA EM EXECUÇÃO 

CR041-2023 
TÉCNICAS DE REDAÇÃO CIENTÍFICA E APRESENTAÇÃO 

ORAL – TURMA 3 
ELIANE MARIA VIEIRA ICPA EM EXECUÇÃO 

CR042-2023 ARBORIZAÇÃO URBANA HELENA MENDONCA FARIA IEI EM EXECUÇÃO 

EV053-2023 DEMODAY CICLO 1 
MIRIAN DE LOURDES 

NORONHA MOTTA MELO 
IEM EM EXECUÇÃO 

EV054-2023 XVIII JOB SHOP JENIFFER DE NADAE IEPG EM EXECUÇÃO 

EV055-2023 
IV SIMPÓSIO INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO EM 
CIÊNCIAS e VI SEMANA DAS LICENCIATURAS DA 

UNIFEI 

JANE RAQUEL SILVA DE 
OLIVEIRA 

IFQ EM EXECUÇÃO 

EV056-2023 BOTA PRA FAZER 2023 
ANDREA APARECIDA DA 

COSTA MINEIRO 
IEPG EM EXECUÇÃO 

CR043-2023 
FUNDAMENTOS DO LICENCIAMENTO E AVALIAÇÃO DE 
IMPACTO AMBIENTAL (REGISTRO COMPLEMENTAR DO 

CR031-2023) 

VANESSA SILVEIRA 
BARRETO CARVALHO 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ172-2023 

BOLETINS MENSAIS INFORMATIVOS DO 
MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO AR EM 

ITABIRA/MG (FLUXO CONTÍNUO - RENOVAÇÃO 
2ºSEM2023) 

ANA CAROLINA VASQUES 
FREITAS 

ICPA EM EXECUÇÃO 



PJ173-2023 CLUBE DE LEITURA "OS CASMURROS" - 4ª EDIÇÃO 
RONARA CRISTINA BOZI 

DOS REIS 
IEI EM EXECUÇÃO 

PJ174-2023 PRÉ ACELERAÇÃO LAB 001 
MIRIAN DE LOURDES 

NORONHA MOTTA MELO 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ175-2023 

DISCIPLINA A SER MINISTRADA EM CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR EM 
GESTÃO, TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO (FAI) NO MÓDULO 

DE GESTÃO DE NEGÓCIOS 

SANDRA MIRANDA NEVES IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ176-2023 
AVALIAÇÃO DAS ÁREAS RECUPERADAS NA 

MICROBACIA DO ISIDORO EMPREGANDO 
GEOPROCESSAMENTO 

ELIANE MARIA VIEIRA ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ177-2023 IMPULSO 
MIRIAN DE LOURDES 

NORONHA MOTTA MELO 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ178-2023 SPRINT 
MIRIAN DE LOURDES 

NORONHA MOTTA MELO 
IEM EM EXECUÇÃO 

EV057-2023 ITABIRA SUMMIT 
GISELLE DE PAULA 

QUEIROZ CUNHA 
ICPA EM EXECUÇÃO 

CR044-2023 
MÉTODO DE RIETVELD COM NIMLOTH: INTRODUÇÃO E 

PRÁTICA DE REFINAMENTO 
GUILHERME OLIVEIRA 

SIQUEIRA 
IEI EM EXECUÇÃO 

EV058-2023 MESA REDONDA - NOÇÕES DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA 
DAILA DOS PASSOS 

VITORINO 
DEI EM EXECUÇÃO 

PJ179-2023 

RESPOSTA DOS CICLONES DO HEMISFÉRIO SUL: 
RESPOSTA DA CLIMATOLOGIA AO GERENCIAMENTO 

DA RADIAÇÃO SOLAR COM AEROSOL 
ESTRATOSFÉRICO 

MICHELLE SIMOES REBOITA IRN EM EXECUÇÃO 

EV059-2023 INTERNATIONAL EXPERIENCE DAY 
FLAVIA FERNANDA 

CARVALHO DA MOTTA 
PROEX EM EXECUÇÃO 



EV060-2023 
AGOSTO LILÁS - MÊS DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA 

CONTRA A MULHER - PALESTRA "RELACIONAMENTOS 
ABUSIVOS: COMO IDENTIFICAR E AGIR?" 

ANDREIA TEIXEIRA PRG CONCLUÍDA 

EV061-2023 
CONVIVÊNCIA E ESPIRITUALIDADE: ATIVIDADES DA 

ABU NO CAMPUS ITABIRA 
CLEIDE BEATRIZ GOMES 

DOS REIS 
DCI EM EXECUÇÃO 

EV062-2023 VIII SEMANA ACADÊMICA DA QUÍMICA - SEMQ JULIANA FEDOCE LOPES IFQ EM EXECUÇÃO 

EV063-2023 
VIAGEM DA EQUIPE FALCON-6 ROCKET DESIGN PARA 

PARTICIPAR DA COMPETIÇÃO LATIN AMERICAN SPACE 
CHALLENGE (LASC) - 2023 EDITION EM TATUÍ-SP 

CLAUDIO ERNANI MARTINS 
OLIVEIRA 

IEI EM EXECUÇÃO 

EV064-2023 
A IMPORTÂNCIA DAS NORMAS INTERNACIONAIS PARA 

O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE 
LUIZ FELIPE PUGLIESE ICT EM EXECUÇÃO 

EV065-2023 
VISITA Á UNIFEI FILHOS DE FUNCIONÁRIOS DA 

CENIBRA 
GLAUCIO MARCELINO 

MARQUES 
ICPA CONCLUÍDA 

CR045-2023 
CURSO BÁSICO E INTERMEDIÁRIO PARA PLANILHAS 

ELETRÔNICAS (EXCEL 1) - TURMA 2023.2 
SANDRA MIRANDA NEVES IEPG EM EXECUÇÃO 

CR046-2023 GESTÃO DE RESÍDUOS INDUSTRIAIS ROGERIO JOSE DA SILVA IEM EM EXECUÇÃO 

CR047-2023 
MACROS E VBA PARA PLANILHAS ELETRÔNICAS 

(EXCEL 2) - TURMA 2023.2 
SANDRA MIRANDA NEVES IEPG EM EXECUÇÃO 

CR048-2023 RUBRICAS DE AVALIAÇÃO 
MARIA ELIZABETE VILLELA 

SANTIAGO 
ICPA EM EXECUÇÃO 

CR049-2023 
TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS PARA 

MEMBROS DOS PROJETOS ACADÊMICOS DE 
COMPETIÇÃO TECNOLÓGICA 

PATRICIA KELLI SILVA DE 
OLIVEIRA 

DTE EM EXECUÇÃO 

CR050-2023 INTRODUÇÃO À INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL - TURMA 5 
JOSE ARNALDO BARRA 

MONTEVECHI 
IEPG EM EXECUÇÃO 



PJ180-2023 
APERFEIÇOAMENTO DE ANÁLISE QUALITATIVA DAS 

EQUIPES DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL 
ROBERTO AKIRA 

YAMACHITA 
ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ181-2023 

APLICAÇÃO DE MÉTODOS COMPUTACIONAIS PARA 
PREVISÃO DE DURAÇÃO E FREQUÊNCIA DE 
INTERRUPÇÃO DE ENERGIA EM ESTAÇÕES 

DISTRIBUIDORAS - FASE 7 

EDVARD MARTINS DE 
OLIVEIRA 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ182-2023 VOLTK - FORMULA SAE - EV FRANCISCO MOURA FILHO IEI EM EXECUÇÃO 

PJ183-2023 

POPTEC - POPULARIZAÇÃO DE CONCEITOS E 
TECNOLOGIAS DE ENERGIAS RENOVÁVEIS EM 

ESCOLAS DE ENSINO MÉDIO DE ITABIRA-MG. TEMA: 
PRODUÇÃO E GERAÇÃO DE ENERGIA COM HIDROGÊNIO 

VERDE. 

RAFAEL BALBINO 
CARDOSO 

ICPA EM EXECUÇÃO 

PJ184-2023 
HEALTH HACKATHON ITABIRA - DESAFIO GESTÃO DE 

INDICADORES PREVINE BRASIL ITABIRA-MG 
LILIAN BARROS PEREIRA 

CAMPOS 
  EM EXECUÇÃO 

PJ185-2023 CAPACITAÇÃO BALL BLACK BELT: TURMA 2023 
JOSE HENRIQUE DE FREITAS 

GOMES 
IEPG EM EXECUÇÃO 

EV066-2023 
GESTÃO DA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 

SAÚDE 
JOSE ALBERTO FERREIRA 

FILHO 
IESTI EM EXECUÇÃO 

EV067-2023 
BATE-PAPO SOBRE LIDERANÇA E BENEFÍCIOS DE SER 

MEJ 
ISABELA MAGANHA IEI EM EXECUÇÃO 

CR051-2023 INTRODUÇÃO À ESCRITA CIENTÍFICA 
CLAUDIA ELIANE DA 

MATTA 
ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ186-2023 XIS - XADREZ E INCLUSÃO SOCIAL - INTERMEDIÁRIO 
PATRICIA RODRIGUES DE 

ARAUJO 
IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ187-2023 
PROJETO AERODINÂMICO DE VENTILADOR AXIAL DE 

BAIXA PRESSÃO 
RAMIRO GUSTAVO 

RAMIREZ CAMACHO 
IEM EM EXECUÇÃO 



EV068-2023 
RECEPÇÃO DE ALUNOS DO ENSINO MÉDIO PARA 
CONHECIMENTO DA ÁREA DE RECUPERAÇÃO DE 

ÁREAS DEGRADADAS - ENGENHARIA AMBIENTAL 
NIVEA ADRIANA DIAS PONS IRN EM EXECUÇÃO 

EV069-2023 SEMANA DO AR 
ANA CAROLINA VASQUES 

FREITAS 
ICPA EM EXECUÇÃO 

EV070-2023 
JUBILEU DE PRATA - PRIMEIRA TURMA DO CURSO DE 

EHD 
ANA PAULA MONI SILVA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ188-2023 
QUITRUPE EM: O DIA QUE CHAPEUZINHO VESTIU 

VERDE 
JULIANA MARIA SAMPAIO 

FURLANI 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ189-2023 PIPOCANDO: CINEMA, EDUCAÇÃO E PIPOCA 
CLAUDIO ERNANI MARTINS 

OLIVEIRA 
IEI EM EXECUÇÃO 

PJ190-2023 
FOTOGRAFIA DO ACERVO DO MUSEU THEODOMIRO 

SANTIAGO 
CLEBER GONCALVES 

JUNIOR 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ191-2023 
CENTRO CULTURAL UNIFEI ITABIRA: EXPANDINDO A 

SEMENTE DO LABMUS 
GLAUBER ZERBINI COSTAL IEI EM EXECUÇÃO 

PJ192-2023 BLUE BUNNIES – CHEERLEADING TEAM UNIFEI 
DIEGO MAURICIO YEPES 

MAYA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ193-2023 

IMPLEMENTAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO 
COMUNITÁRIA DO SANEAMENTO RURAL APLICADO AO 

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO DO BAIRRO 
PESSEGUEIRO/ZONA RURAL/ ITAJUBÁ/MG. 

MARCIA VIANA LISBOA 
MARTINS 

IRN EM EXECUÇÃO 

PJ194-2023 
EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA SOCIAL: SABERES 

POPULARES, FORMAÇÃO CIENTÍFICA E GERAÇÃO DE 
RENDA 

CARLOS ALBERTO MAXIMO 
PIMENTA 

IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ195-2023 
REVITALIZAÇÃO DO LABORATÓRIO DE CIÊNCIAS DA 
ESCOLA ESTADUAL MARQUÊS DE SAPUCAÍ - DELFIM 

MOREIRA/MG 

EVANDRO FORTES 
ROZENTALSKI 

IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ196-2023 FUNDAÇÃO ASIMO SOCIAL 
LUIZ LENARTH GABRIEL 

VERMAAS 
IESTI EM EXECUÇÃO 



PJ197-2023 
VIRTUALIZAÇÃO DO MUSEU THEODOMIRO SANTIAGO: 
EXPOSIÇÃO SOBRE INSTRUMENTOS DE LABORATÓRIO 

JANE RAQUEL SILVA DE 
OLIVEIRA 

IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ198-2023 OBR101 – FRONTIERS ACADEMY 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

PJ199-2023 TREINO OBMEP TERCEIRO NÍVEL - INTENSIVÃO RICK ANTONIO RISCHTER IMC EM EXECUÇÃO 

PJ200-2023 SEMEANDO CIENTISTAS 3 
MILADY RENATA 

APOLINARIO DA SILVA 
IFQ EM EXECUÇÃO 

PJ201-2023 
EM EXECUÇÃO MEXE COM A MINHA COR: 

LETRAMENTO RACIAL E EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA 
NAS ESCOLAS E UNIVERSIDADES 

ANA CAROLINA SALES 
OLIVEIRA 

IFQ EM EXECUÇÃO 

EV071-2023 
PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE ECOVEÍCULO ELÉTRICO NA 

SHELL ECO-MARATHON BRASIL 2023 
GABRIEL ANTONIO FANELLI 

DE SOUZA 
IESTI EM EXECUÇÃO 

EV072-2023 JORNADA DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
PALOMA ALINNE ALVES 

RODRIGUES 
IFQ EM EXECUÇÃO 

CR053-2023 INSTALAÇÕES ELÉTRICAS CREDSON DE SALLES ISEE EM EXECUÇÃO 

CR054-2023 
MARATONA CIBEREDUCAÇÃO CISCO BRASIL - 7ª ONDA 

(2023) 
OTAVIO DE SOUZA 
MARTINS GOMES 

IESTI EM EXECUÇÃO 

CR055-2023 
OFICINA DE TRABALHO: EMPREENDEDORISMO E 

SUSTENTABILIDADE NAS ASSOCIAÇÕES DE 
APICULTURA E MELIPONICULTURA 

LUIZ EUGENIO VENEZIANI 
PASIN 

IEPG EM EXECUÇÃO 

CR056-2023 GRUPO DE ESTUDOS EM ECONOMIA AGRÁRIA 
VIVIANE GUIMARAES 

PEREIRA 
IEPG EM EXECUÇÃO 

PJ202-2023 ABU - ALIANÇA BÍBLICA UNIVERSITÁRIA 
HISAIAS DE SOUZA 

ALMEIDA 
IRN EM EXECUÇÃO 

PJ203-2023 

CLASSIFICAÇÃO AMBIENTAL DE TRILHAS ECOLÓGICAS 
COMO TECNOLOGIA SOCIAL PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO NO SUL DE 
MINAS GERAIS 

PAULO CEZAR NUNES 
JUNIOR 

IFQ EM EXECUÇÃO 



PJ204-2023 DIA DE PLANTIO - EMPREENDER 
CARLOS EDUARDO CORREA 

MOLINA 
IEM EM EXECUÇÃO 

PJ205-2023 
PROJEÇÕES CLIMÁTICAS EM ALTA RESOLUÇÃO PARA O 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MICHELLE SIMOES REBOITA IRN EM EXECUÇÃO 

PJ206-2023 
ANÁLISE QUANTITATIVA DA ALOCAÇÃO DE 

INVESTIMENTO E CUSTEIO ANUAL POR CONJUNTOS EM 
RELAÇÃO À CONTINUIDADE DO SERVIÇO 

EDUARDO CRESTANA 
GUARDIA 

ISEE EM EXECUÇÃO 

PJ207-2023 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA PARA A POPULAÇÃO - 

DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM RÁDIO FM E MÍDIAS 
SOCIAIS 

ANDRE LUIZ MEDEIROS IEPG EM EXECUÇÃO 

 


