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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

 

_____________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO – CSE 
 

09ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE  

APROVADA EM 17/03/2023 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Segundo Termo Aditivo 

ao Convênio para PD&I celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) 

campus de Itabira e o Município de Itabira, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a cooperação técnica e científica 

entre os parceiros para desenvolver o Programa CITInova Itabira - Projeto Inova Negócios 

Tec, sob a coordenação do professor Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo - processo nº 

23499.001336/2022-54. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

10ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE  

APROVADA EM 21/03/2023 
 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Termo de Cooperação 

(0050.0122958.22.9) a ser celebrado entre a empresa Petróleo Brasileiro S/A 

(PETROBRÁS), a Universidade Federal do Espírito Santo (UFES) e a Universidade Federal 

de Itajubá (UNIFEI), com a interveniência da Fundação Espírito-Santense de Tecnologia 

(FEST), cujo objeto é a união dos esforços dos partícipes para o desenvolvimento do projeto 

de P&D intitulado "Desenvolvimento de metodologias para verificação de desempenho de 

medidores de vazão em escoamento multifásico operando em condições submarinas no Pré-

Sal", sob a coordenação do professor Luiz Fernando Barca - processo nº 

23088.005889/2023-07. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

_____________________________________________________________________ 
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3 - REITORIA 
 

PORTARIA Nº 442, de 28 de março de 2023 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe 

conferem, e com fundamento nos artigos 143, 148 e 152 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990, RESOLVE: 

 

Art. 1º Prorrogar o prazo para continuidade dos trabalhos dos membros abaixo para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR, visando a apuração de eventuais responsabilidades administrativas 

constantes do Processo Administrativo nº 23088.028423/2022-91, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da investigação. 

 RODRIGO APARECIDO DA SILVA BRAGA, matrícula SIAPE nº 1769171; 

 LORENA PIMENTEL MOREIRA PIRES, matrícula SIAPE nº 3284621; 

 MARCELA SILVA DUARTE, matrícula SIAPE nº 2384939. 

 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para continuidade dos trabalhos da referida 

comissão. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços. 

 

______________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

(Nada a constar) 

 

______________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
 

PORTARIA Nº 436, DE 24 DE MARÇO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, RESOLVE: 

 

I - DISPENSAR, a partir desta data, a servidora TÁBATA NAKAGOMI FERNANDES 

PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2788223, da função de fiscal do Convênio para Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação – PD&I celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) e o Município de Itabira, com interveniência da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a cooperação técnica e científica 
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entre os parceiros para desenvolver o Programa CITInova Itabira – Projeto Inova Negócios 

Tec, sob a coordenação do professor Elcio Franklin de Arruda, processo nº 

23499.001336/2022-54. 

 

 

PORTARIA Nº 437, DE 24 DE MARÇO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrônico nº 19/2023 – 

ICT, RESOLVE: 

 

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, como fiscal do seguinte instrumento jurídico: 

 

Processo 
Tipo de Instrumento 

Jurídico 
Servidor SIAPE 

Período  

de  

Vigência 

23499.001336/2022-54 

Convênio para Pesquisa, 

Desenvolvimento e 

Inovação – PD&I celebrado 

entre a Universidade 

Federal de Itajubá 

(UNIFEI) e o Município de 

Itabira, com interveniência 

da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria 

(FUPAI), tendo por objeto a 

cooperação técnica e 

científica entre os parceiros 

para desenvolver o 

Programa CITInova Itabira 

– Projeto Inova Negócios 

Tec, sob a coordenação do 

professor Elcio Franklin de 

Arruda.  

Wendell 

Fioravante de 

Silva Diniz 

164466 

06/06/2022 

a 

06/08/2023 

 

O fiscal deverá ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto semestralmente, 

conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relações entre Universidade 

Federal de Itajubá e suas Fundações de Apoio. O prazo de vigência do instrumento jurídico 

poderá ser alterado mediante termo aditivo. 

 

 

 

 

______________________________________________________________________ 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 22 - Nº 20              PÁGINA 361 

 

6 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 448, DE 28 DE MARÇO DE 2023 

 

O Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Roberto Claudino da Silva, nomeado pela Portaria 1233, de 

17/06/2022, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e Promoção na 

Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, resolve: 

 

NOMEAR os Professores João Guilherme de Carvalho Costa (UNIFEI), Giovanni 

Francisco Rabelo (UFLA), Hélder de Paula (UFU) e Leonardo de Mello Honório (UFJF) 

para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo de promoção do Professor Jose 

Maria de Carvalho Filho, do Nível 4 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado para o Nível Único da Classe E, com denominação de Professor Titular. 

 

______________________________________________________________________ 

7 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 7 DE 28 DE MARÇO DE 2023 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Homologar as Decisões Administrativas Ad Referenda dos relatórios finais do evento e do 

projeto de extensão a seguir: 

1 - Código: EV072-2022 

Título: I Workshop GPMN 

Período de Realização: 08/10/2022 a 30/11/2022 

Coordenadores: Guilherme Oliveira Siqueira, Fabrício Vieira de Andrade e Márcio Roberto 

de Freitas 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 1 / 2023 

 

2 - Código: PJ172-2022 

Título: Otium Caritatis 

Período de Realização: 02/09/2022 a 16/12/2022 

Coordenadora: Tábata Nakagomi Fernandes Pereira 

Colaboradores: Claudio Ernani Martins Oliveira e Patrícia Baldini de Medeiros Garcia 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 8 / 2023 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 8 DE 28 DE MARÇO DE 2023 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Aprovar as propostas de ações de extensão dos eventos a seguir: 

1 - Código: EVxxx-2023 

Título: Liberdade na Estrada: equilibrando lucro e impacto ambiental 

Período de Realização:27/04/2023 a 27/04/2023 

Coordenador: Washington Batista Vieira 

 

2 - Código: EVxxx-2023 

Título: Observação do céu noturno no campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá 

com a equipe Falcon-6 Rocket 

Design e os professores e astrônomos convidados Renato Torres e Lucas Cabral 

Período de Realização: 18/04/2023 a 27/04/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

 

3 - Código: EVxxx-2023 

Título: Fundamentos físicos por trás da construção de um foguete: Capacitação para a equipe 

Falcon-6 Rocket Design com os professores e astrônomos Lucas Cabral e Renato Torres 

Período de Realização: 11/04/2023 a 21/04/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

 

4 - Código: EVxxx-2023 

Título: Falcon-6 Rocket Design apresenta: Conversa com Andressa Ojeda, estudante 

brasileira de Engenharia Aeroespacial na Embry-Riddle Aeronautical University, a maior e 

mais antiga escola de aviação, aeroespacial e aeronáutica dos Estados Unidos. Período de 

Realização: 30/03/2023 a 02/04/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

 

5 - Código: EVxxx-2023 

Título: Visita técnica no Centro de Distribuição (CD) da empresa Sotreq em São Gonçalo 

do Rio Abaixo - MG 

Período de Realização: 01/04/2023 a 14/04/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 9 DE 28 DE MARÇO DE 2023 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 
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Homologar as Decisões Administrativas Ad Referenda das propostas de ações de extensão 

dos projetos a seguir: 

1 - Código: PJxxx-2023 

Título: Falcon-6 Rocket Design (2023): equipe de competição tecnológica 

Período de Realização: 21/03/2023 a 31/12/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 2 / 2023 

 

2 - Código: PJxxx-2023 

Título: L.O.T.S AERODESIGN 

Período de Realização: 21/03/2023 a 31/12/2023 

Coordenadora: Reny Angela Renzetti 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 3 / 2023 

 

3 - Código: PJxxx-2023 

Título: Veículo Fórmula SAE 

Período de Realização: 27/03/2023 a 31/12/2023 

Coordenador: Leonardo Albergaria Oliveira 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 4 / 2023 

 

4 - Código: PJxxx-2023 

Título: Veiculo Baja SAE 2023 

Período de Realização: 01/04/2023 a 31/12/2023 

Coordenador: José Carlos de Lacerda 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 5 / 2023 

 

5 - Código: PJxxx-2023 

Título: Itabira 2050 

Período de Realização: 28/03/2023 a 31/12/2023 

Coordenadora: Dalva Maria de Castro 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 6 / 2023 

 

6 - Código: PJxxx-2023 

Título: Doguinhos comunitários: gestão das informações e promoção de responsabilidade 

social no cuidado com animais em situação de rua. 

Período de Realização: 01/04/2023 a 31/12/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Nº 7 / 2023 

 

7 - Código: PJxxx-2023 

Título: II Otium caritatis 

Período de Realização: 13/03/2023 a18/12/2023 
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Coordenadora: Tábata Nakagomi Fernandes Pereira 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Decisão Administrativa Ad Referendum Nº 9 / 

2023 

 

8 - Código: PJxxx-2023 

Título: COMPOSTEIRAS COMUNITÁRIAS: ação de educação ambiental no Campus de 

Itabira da Unifei 

Período de Realização: 27/03/2023 a 31/12/2023 

Coordenadora: Gabriela da Fonseca de Amorim 

Decisão Administrativa Ad Referendum: Decisão Administrativa Ad Referendum Nº 11 / 

2023 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 10 DE 28 DE MARÇO DE 2023 
 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Aprovar os relatórios finais de projetos de extensão a seguir:  

1 - Código: PJ159-2022 

Título: Estímulo à propriedade industrial: radar de fomento à inovação no Brasil 

Coordenador: Henrique Duarte Carvalho 

Período da Ação: 17/06/2022 a 31/12/2022 

 

2 - Código: PJ067-2022 

Título: Veículo Baja-SAE 

Coordenador: José Carlos de Lacerda 

Período da Ação: 08/03/2022 a 31/12/2022 

  

3 - Código: PJ062-2022 

Título: L.O.T.S AERODESIGN 

Coordenadora: Reny Angela Renzetti 

Período da Ação: 10/03/2022 a 31/12/2022 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 11 DE 28 DE MARÇO DE 2023 
 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Aprovar os relatórios parciais e finais de projetos de extensão a seguir: 

1 - Código: PJ143-2022 
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Título: Difusão da cultura de empreendedorismo e inovação: mecanismos de geração de 

empreendimentos inovadores - p@mgei. 

Coordenador: Ricardo Luiz Perez Teixeira 

Período da Ação: 13/06/2022 a 31/12/2022 

 

2 - Código: PJ212-2022 

Título: Nossa Calçada- Acessibilidade 

Coordenadora: Helena Mendonca Faria 

Período da Ação: 05/09/2022 a 31/12/2022 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 12 DE 28 DE MARÇO DE 2023 
 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Homologar a da Decisão Administrativa Ad Referendum 10/2022, que aprova o Segundo 

Termo Aditivo ao Convênio para PD&I celebrado entre a UNIFEI, o Município de Itabira e 

FUPAI, tendo por objeto a cooperação técnica e científica entre os parceiros para 

desenvolver o Programa CITInova Itabira - Projeto Inova Negócios Tec. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 13 DE 28 DE MARÇO DE 2023 
 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Aprovar os relatórios das atividades realizadas durante o período de Capacitação dos 

docentes, conforme a seguir: 

1 - Docente: Glauber Zerbini Costal 

Período: 08/08/2022 a 31/12/2022 

Relatório: Semestral 

 

2 - Docente: Gustavo Rodrigues de Morais 

Período: 01/08/2022 a 31/12/2022 

Relatório: Semestral 

 

3 - Docente: Carlos Henrique de Oliveira 

Período: 01/07/2022 a 14/12/2022 

Relatório: Final 

 

4 - Docente: Vagner Ferreira de Oliveira 
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Período: 09/02/2021 a 01/03/2023 

Relatório: Final 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 14 DE 28 DE MARÇO DE 2023 
 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Aprovar a solicitação de prorrogação do prazo para capacitação do docente Gustavo 

Rodrigues de Morais, início em 01/5/2023 e término em 31/7/2023. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 15 DE 28 DE MARÇO DE 2023 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), com base na atribuição 

que lhe foi delegada pela 34ª Resolução da Assembleia do IEI, de 26/8/2019, DECIDE: 

 

Aprovar as prestações de contas das Empresas Juniores, relativas ao período 01/01/2022 a 

31/12/2022: 

1 - Empresa: Tetra Júnior 

Professor Supervisor: Ricardo Luiz Perez Teixeira e Erik dos Santos Silva 

 

2 - Empresa: Bolt Jr 

Professor Supervisor: Fábio Santos Nascimento 

 


