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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

 

_____________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO – CSE 
 

05ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE 

APROVADA EM 25/01/2023 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Primeiro Termo 

Aditivo ao Acordo de Parceria celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) e a empresa VALE S/A. (VALE), com interveniência da Fundação de Apoio 

ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objetivo o 

desenvolvimento do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação intitulado: 

Desenvolvimento do protótipo de hardware e software para simulação do CAT 793F, sob 

coordenação do professor Giovani Bernardes Vitor - processo nº 23499.003577/2021-57. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

06ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE  

APROVADA EM 25/01/2023 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Segundo Termo 

Aditivo ao Convênio celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a 

Empresa Luz e Força Santa Maria S/A, com interveniência da Fundação de Apoio ao 

Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), que tem como objeto a execução do 

projeto intitulado: Desenvolvimento e implantação de um sistema de monitoramento, 

alertas e apoio à tomada de decisão de baixo custo SISM-GH, visando a otimização da 

operação de pequenas centrais hidrelétricas - PCHS e centrais geradoras hidrelétricas - 

CGHS, sob a coordenação do professor José Carlos Grilo Rodrigues - processo nº 

23088.016020/2020-13. 

 

- Encaminha esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

______________________________________________________________________ 
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3 – REITORIA 
 

PORTARIA Nº 108, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais; resolve: 

 

Art. 1° DESIGNAR os membros relacionados abaixo para comporem a Comissão para 

os trabalhos referentes ao Processo Eletivo dos Membros Representantes do Conselho de 

Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (CEPEAd) e do Conselho Curador (CoC) - 

UNIFEI - Servidores Técnico-Administrativos - mandato: 2023 - 2025. 

I - Luzia Antonia de Sales Del-Ducca, matricula SIAPE n° 1856936; 

II - Vinicius Moreira Santos, matrícula SIAPE nº 1929808. 

 

Art. 2° Sobre o Calendário Eleitoral: Período de inscrição: De 08/02/2023 a 16/02/2023; 

Data da votação: 23/02/2023 das 8h30 às 17h. 

 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

 

PORTARIA Nº 109, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, e considerando o Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 

2022, resolve: 

 

Art. 1º NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

comporem o Comitê para Análise e Acompanhamento do Programa de Gestão e 

Desempenho no âmbito da UNIFEI: 

I - Rosana das Graças Pereira - Representante da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

II - Valdíveo Ferreira Campos Filho - Representante da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas; 

III - Cátia Emiliana Paes - Representante da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

IV - Márcia Maria Ribeiro Andrade - Representante da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

V - Voniclesse de Queiroz Melo- Representante da Coordenação de Gestão de Pessoas; 

VI - Guilherme Ferreira Aniceto - Representante da Secretaria de Desenvolvimento 

Institucional; 

VII - Rodrigo Duarte Seabra - Representante de Diretoria de Unidade Acadêmica; 

VIII - Gleicimares Maria Marques - Representante Técnico-Administrativa de Unidade 

Acadêmica; 

IX - Fabiana Costa Guedes - Representante da Pró-Diretoria de Administração; 
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X - Edna Carvalho de Azevedo Guimarães - Representante Técnico-Administrativa de 

Unidade Administrativa; 

XI - Maria Helena Jorge Silva - Representante da Diretoria de Tecnologia da Informação. 

 

Art. 2º O Comitê de Análise e Acompanhamento do Programa de Gestão e Desempenho 

deverá: 

I - Verificar a compatibilidade das atividades propostas pelas unidades acadêmicas e 

administrativas à modalidade teletrabalho do Programa de Gestão e Desempenho e 

solicitar os ajustes, se necessário; 

II - Propor as adequações necessárias na Resolução Nº 02/2022-CEPEAD para 

atendimento ao Decreto nº 11.072, de 17/05/2022 e às demais normativas correlatas, 

assim como às diretrizes e limitações emanadas por esta Reitoria. 

III - Apresentar manifestação técnica do relatório elaborado pelas unidades participantes 

do programa de gestão e desempenho e o relatório gerencial após o ciclo adotado para o 

Programa de Gestão e desempenho e encaminhá-los ao Reitor. 

 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 1044/2022-RT, de 24 de maio de 2022. 

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

______________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 104, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 281, de 21/02/2020, 

publicada no DOU de 26/02/2020, resolve: 

 

DESIGNAR a servidora ADRIANA CRISTINA ALVES, matrícula SIAPE nº 1856913, 

para substituir o Diretor de Administração de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, pelo período de 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – JANEIRO / 2023 
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VACÂNCIA 

APOSENTADORIA 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Tarciso Joaquim da Silva Voluntária 2.608 de 16/12/2022 20/12/2022 

 

NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 

EXERCÍCIO 
CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Rafaela Souza 

Lemes 
02/01/2023 

Assistente em 

Administração 

2.531 de 

09/12/2022 

Diretoria de 

Compras e 

Contratos 

 

RETORNO 

NOME PORTARIA DATA 

Elizabete Ribeiro Sanches da Silva 5.201 de 27/12/2022 01/01/2023 

 

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

TÉRMINO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO 

DE LOCAÇÃO 
TÉRMINO PROCESSO 

Ayla Campos do Lago 05/2022 14/01/2023 23088.013529/2022-90 

Erica Aline Ferreira Silva 

Yamamoto 
02/2022 02/01/2023 23088.007599/2022-17 

Mateus Gabriel dos Santos 10/2022 14/01/2023 23088.017966/2022-82 

 

REMOÇÃO 

NOME DATA PORTARIA 
LOTAÇÃO 

ATUAL 

EXERCÍCIO 

ATUAL 

Ana Paula da 

Mata 
12/12/2022 

2.534 de 

12/12/2022 

Pró-Diretoria de 

Administração 

Coordenação de 

Patrimônio e 

Almoxarifado - 

Itabira 

Carolina Dias 

Dini 
02/01/2023 

2.651 de 

22/12/2022 

Instituto de Física e 

Química 

Instituto de Física e 

Química 

Dorvalino 

Sandro dos Reis 
28/12/2022 

2.679 de 

28/12/2022 

Pró-Reitoria de 

Graduação 

Diretoria de 

Assuntos Estudantis 

Gabriela da 

Fonseca de 

Amorim 

11/01/2023 46 de 11/01/2023 

Instituto de 

Engenharias 

Integradas 

Instituto de 

Engenharias 

Integradas 

Marielle Rufino 

Gonçalves 
03/01/2023 

2.696 de 

30/12/2022 

Diretoria de 

Serviços Gerais 

Coordenação de 

Aquisições e 

Suprimentos 
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Ronara Cristina 

Bozi dos Reis 
11/01/2023 47 de 11/01/2023 

Instituto de 

Engenharias 

Integradas 

Instituto de 

Engenharias 

Integradas 

Sônia Maria de 

Souza 
21/12/2022 

2.647 de 

21/12/2022 

Pró-Diretoria de 

Infraestrutura 

Coordenação de 

Serviços Gerais e de 

Transportes - Itabira 

Tiago de Souza 

Figueiredo 
16/12/2022 

2.585 de 

15/12/2022 

Pró-Diretoria de 

Infraestrutura 

Coordenação de 

Engenharia, Obras e 

Manutenção - 

Itabira 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA 

DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Cíntia Graziele 

Moreira Santos 

01/01/2023 

a 

31/12/2023 

Coordenadora de 

Compras e Contratos – 

Itabira 

FG-1 
2.518 de 

08/12/2022 
30/12/2022 

Gabriel Antonio 

Fanelli de Souza 

11/01/2023 

a 

11/01/2025 

Coordenador do 

Programa de Pós-

Graduação em 

Engenharia Elétrica 

FCC 
38 de 

10/01/2023 
11/01/2023 

 

RECONDUÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Electo Eduardo 

da Silva Lora 

15/12/2022 

a 

15/12/2024 

Coordenador do 

Programa de Pós-

Graduação em 

Engenharia de Energia 

FCC 
2.559 de 

14/12/2022 
15/12/2022 

 

ESTAGIÁRIOS 

EXCLUSÃO SEM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Camila Máximo Crestani 01/01/2023 

Jhonatas Andrade dos Santos 01/01/2023 

Lucas Fernandes da Costa 01/01/2023 

Mariana Carvalho 01/01/2023 

Pablo Ruan Gonçalves 01/01/2023 

Pamela Luciana da Silva 16/01/2023 

Sophia de Oliveira Faria 01/01/2023 

Willian Leal da Silveira 01/01/2023 
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PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 

TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Alex Lopes Fonseca Nani 08/12/2022 Capacitação 
2.659 de 

23/12/2022 
E III 03 

Claudio José Brito 03/01/2023 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
D IV 08 

Daniele de Paula Liberato 25/12/2022 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
E IV 04 

Deborah Luciane Ribeiro 15/12/2022 Mérito 
67 de 

16/01/2023 
D IV 08 

Fabiano Lemos dos Santos 12/01/2023 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
C III 05 

João Victor Rocha de Freitas 22/12/2022 Mérito 
67 de 

16/01/2023 
D IV 09 

José Vitor Gomes 06/01/2023 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
D IV 09 

Lizziane Tejo Mendonça 05/01/2023 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
D IV 09 

Márcia das Dores Evangelista 25/11/2022 Capacitação 
2.681 de 

28/12/2022 
E IV 06 

Monica Lucia Azevedo 

Nogueira 
22/12/2022 Mérito 

61 de 

12/01/2023 
D IV 08 

Nildete da Silva Martins 13/12/2022 Capacitação 
2.594 de 

15/12/2022 
D III 02 

Nildete da Silva Martins 13/12/2022 Mérito 
64 de 

13/01/2023 
D III 03 

Nivaldo Costa Alcantara 06/12/2022 Mérito 
67 de 

16/01/2023 
D I 09 

Pamela Teixeira Ribeiro 19/12/2022 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
E IV 08 

Patrícia Kelli Silva de Oliveira 09/01/2023 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
C IV 08 

Rosângela Moreira Martins 20/12/2022 Capacitação 
2.656 de 

23/12/2022 
D III 02 

Rosângela Moreira Martins 20/12/2022 Mérito 
67 de 

16/01/2023 
D III 03 

Vitor Nicchio Arçari 02/01/2023 Mérito 
61 de 

12/01/2023 
E IV 05 
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DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Caio Fernandes de Paula 30/12/2022 Promoção 
49 de 

11/01/2023 

Classe D – 

Associado 1 

Geraldo Fabiano de Souza 

Moraes 
19/12/2022 Promoção 

2.689 de 

29/12/2022 

Classe D – 

Associado 1 

Guilherme Sousa Bastos 02/01/2023 Progressão 
54 de 

11/01/2023 

Classe D – 

Associado 3 

Hektor Sthenos Alves 

Monteiro 
24/11/2022 Progressão 

2.686 de 

29/12/2022 

Classe D – 

Associado 3 

Ivan Felipe Silva dos Santos 30/12/2022 Progressão 
53 de 

11/01/2023 

Classe A – 

Adjunto A 2 

Jane Raquel Silva de Oliveira 18/11/2022 Progressão 
2.688 de 

29/12/2022 

Classe C – 

Adjunto 4 

Leonardo Breseghello Zoccal 21/12/2022 Progressão 
2.684 de 

29/12/2022 

Classe D – 

Associado 4 

Lina Maria Garces Rodriguez 13/12/2022 Progressão 
50 de 

11/01/2023 

Classe A – 

Adjunto A 2 

Luiz Lenarth Gabriel Vermaas  22/12/2022 Progressão 
2.690 de 

29/12/2022 

Classe D – 

Associado 4 

Maisa Tonon Bitti Perazzini 09/11/2022 Progressão 
51 de 

11/01/2023 

Classe C – 

Adjunto 3 

Marcelos Lima Peres 14/12/2022 Progressão 
2.683 de 

29/12/2022 

Classe D – 

Associado 3 

Marcos Moura Galvão 29/11/2022 Progressão 
2.685 de 

29/12/2022 

Classe C – 

Adjunto 4 

Mateus Augusto Faustino 

Chaib Junqueira 
30/12/2022 Progressão 

52 de 

11/01/2023 

Classe C – 

Adjunto 3 

Tarcisio Gonçalves de Brito 11/01/2023 Progressão 
55 de 

11/01/2023 

Classe C – 

Adjunto 3 

Thiago Costa Caetano 22/11/2022 Promoção 
2.687 de 

29/12/2022 

Classe D – 

Associado 1 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 

FINANCEIRO 

Francisco Vitta Firmino 30% 
2.658 de 

23/12/2022 
13/12/2022 

Gustavo Viana Rosa 30% 
2.657 de 

23/12/2022 
16/12/2022 
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LICENÇAS 

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 

Nome n.º dias 

Aline Simões de Souza Junqueira 04 

Ana Amélia de Souza 06 

Ana Carla Coelho Assis 05 

Ana Paula Ribeiro Carvalho 07 

Anderson Candido Alves 03 

Anderson Claiton dos Reis 04 

Andre Luiz Alves Dias 03 

Andreia Teixeira 06 

Anneliese Elainny Ramos de Souza 01 

Catia Emiliana Paes 07 

Cintia Cristiane Moreira 02 

Claudia Rosa Rezende de Oliveira 04 

Claudia Sampaio Rezende 04 

Cristiano Junior da Silva 05 

Diego Mauricio Yepes Maya 11 

Eliane Guimarães Pereira Melloni 05 

Elisangela Cristina Romão 01 

Emerson José de Paiva 10 

Erica Betania Silva Ribeiro 08 

Erika Aparecida Silva Oliveira 01 

Fabienne Mara Ferreira Matos 09 

Fani Rose Moura 01 

Fernanda Maria Belotti  07 

Frederico Silva de Azevedo 04 

Geuderson Traspadini Marchiori 09 

Giane Aparecida Andrade Fontes 05 

Gleicimares Maria Marques 10 

Hathos Garcia Dias 01 

Heitor Guy Mendes Costa 10 

Helena Maria Viana dos Santos de Rezende 90 

Jhonathan Peowany Silveira 05 

João Geraldo Barbosa 14 

João Lucas da Silva 14 

João Victor Rocha de Freitas 13 

Jussara Gomes Canuto 01 
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Leticia Aparecida Gonçalves 01 

Lizziane Tejo Mendonça 05 

Luiz Gonzaga Campos Junior 10 

Marcia das Dores Evangelista 06 

Marcia Ribeiro de Souza 01 

Maria Alice Barbosa 06 

Maria Isabel Silva de Morais 06 

Marilia Barra Rosa Moreira 08 

Maura Regina Renno Ferreira 18 

Mauricio Frota Saraiva 02 

Maxwell de Souza Damasceno 05 

Michelle Roseli da Luz 01 

Natacha Maria de Carvalho Oliveira 01 

Nayara Nunes Fonseca dos Reis 05 

Nildete Silva Martins 05 

Patrícia Kelli Silva de Oliveira 04 

Pedro Alves Brasileiro 05 

Phyllipe de Souza Lima Francisco 07 

Renata Santana Nepomuceno 03 

Rosemeire de Oliveira Silverio Garrett 08 

Tania Figueiredo Cardoso 08 

Thamiris Daniel dos Santos 05 

Tiago Luiz Gonçalves 05 

Valdiveo Ferreira Campos Filho 05 

Vinicius Souza Nascimento 03 

 

LICENÇA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE NA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS ÚTEIS 

Cintia Graziele Moreira Santos 03 

Daniel Clemente Vieira Rego da Silva 04 

Giane Aparecida Andrade Fontes 02 

José Vitor Gomes 02 

Luciana Leme Carvalho 01 

Matheus José da Silva 16 

Sonia Maria de Souza 05 
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LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS 

Jesuel Souza Dias 20 

 

LICENÇA-PRÊMIO 

NOME PERÍODO 

Darci de Melo Rodrigues 19/01/2023 a 17/02/2023 

José Leonardo Noronha 01/02/2023 a 02/03/2023 

 

DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Ana Paula Ribeiro Carvalho 55min 

Anderson Cândido Alves 28min 

Anderson Claiton dos Reis 04h e 05min 

Claudio José Brito 08h 

Cristian Leonardo Sales 12h e 35min 

Francisco Carlos de Oliveira 10h e 13min 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 04h e 56min 

Marilia Barra Rosa Moreira 26h e 02min 

Maura Regina Rennó Ferreira 02h e 23min 

Renata Santana Nepomuceno 04h e 19min 

Silmara Kelly dos Santos 03h e 08min 

Simone Elisabeth Alves 13h e 57min 

Valdir Guedes de Lima 01 dia 

Valéria Costa Santana 07h e 31min 

Vitor Nicchio Arçari 01h e 48min 

 

PAGAMENTOS 

SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL 

DE DIAS 
CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Alexandre Ribeiro Lima 20 FG-1: Coordenador de Aquisição e Suprimentos 

Anderson Christi Duarte Pinto 

Ferreira 
16 CD-3: Chefe da Auditoria Interna 

Anne Noele Silve 10 
FG-1: Coord. Adm. Dos Programas de Pós-

Graduação Strictu Sensu 

Antônio Carlos Ancelotti Juniot 32 CD-1: Reitor 

Camila Evangelista Dionisio 

Duarte 
05 FG-1: Assessora de Registro Acadêmico - Itabira 
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Camila Evangelista Dionisio 

Duarte 
02 

FG-1: Coordenadora de Ensino de Graduação - 

Itabira 

Cassia Cristina Goulart dos 

Santos 
25 

FG-1: Coordenadora de Iniciação Científica, 

Grupos e Projetos  

Cintia Graziele Moreira Santos 06 FG-1: Coordenador de Compras e Contratos 

Daniel Ribeiro dos Santos Silva 06 CD-2: Pró-Reitor de Administração 

Eider Batista Pereira 10 CD-4: Diretor de Administração de Pessoal 

Fabiana Costa Guedes 19 CD-2: Diretor Geral - Itabira 

Francisco Carlos de Oliveira 22 CD-4: Diretor de Obras e Infraestrutura 

Guilherme Ferreira Aniceto 15 CD-2: Chefe de Gabinete 

Hathos Garcia Dias 13 
FG-1: Coordenador de Engenharia, Obras e 

Manutenção 

Isabela Renno Goulart de 

Siqueira 
12 FG-1: Coordenadora de Processos Seletivos 

Jonas Marcelo Carvalho Simão 12 CD-4: Diretora de Desenvolvimento de Pessoal 

Kathia Rebecca Gomes 

Marciano 
13 

FG-2: Coordenador do Complexo Histórico e 

Cultural 

Luiz Antônio Gonçalves 12 FG-1: Coord. de Tecnol. de Serviços em Nuvem 

Luiz Henrique de Carvalho 

Ferreira 
26 

CD-3: Diretor do Instituto de Engenharia de 

Sistemas e Tecnologia da Informação 

Maria Rita dos Reis 15 
FG-1: Coordenador de Benefícios, Aposentadorias 

e Pensões 

Marilu Alcantara de Melo 

Schumann 
01 CD-4: Diretor de Saúde e Qualidade de Vida 

Monica Lúcia Azevedo Nogueira 15 CD-3: Diretor de Serviços Gerais 

Patrícia Kelli Silva de Oliveira 05 
CD-4: Diretor de Extensão Tecnológica e 

Empresarial 

Paula Soares de Almeida 06 CD-4: Chefe da Ouvidoria 

Paulo José Trombert de Oliveira 04 FG-2: Assistente de Cadastro e Pagamento 

Taisa Correa 12 CD-4: Diretora de Empreendedorismo e Inovação 

Priscila Reis Guimarães 

Bartelega 
16 CD-4: Diretor de Planejamento e Orçamento 

Vitor Nicchio Arcari 07 CD-4: Pró-Diretor de Infraestrutura - Itabira 

Viviane Machado Soares 11 FG:1: Coordenadora Financeira e de Bolsas 

Zaqueu Oliveira dos Santos 05 CD-2: Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Brígida Faria Lima Oliveira 04min 

Claudio José Brito 27h e 37min 
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Paulo Cesar Germiniani da Silva 50min 

Ricardo de Melo Dias 34min 

Tiago Vitoi Esaú Ribeiro 1h e 41min 

 

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Ayla Campos do Lago 
Encerramento de Contrato Mapa de Férias nº 1 de 

04/01/2023 

Erica Aline Ferreira Silva 

Yamamoto 

Encerramento de Contrato Mapa de Férias nº 3 de 

06/01/2023 

Mateus Gabriel dos Santos 
Encerramento de Contrato Mapa de Férias nº 2 de 

04/01/2023 

Tarciso Joaquim da Silva 
Aposentadoria Mapa de Férias nº 27 de 

20/12/2022 

 

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES 
GRAU DE 

PARENTESCO 

Talitha Leite Pio Gabriele Leite Pio Silva Filha 

 

AUXÍLIO NATALIDADE 

NOME DO SERVIDOR 

Talitha Leite Pio 

 

AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

NOME DO SERVIDOR 

Talitha Leite Pio 

 

REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Benedito Isaías de Lima Fuly Inclusão 23088.036738/2022-10 

José Renato Castro Milanez Inclusão 23088.020775/2022-06 

 

PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIOR 

NOME PROCESSO 

Hektor Sthenos Alves Monteiro e outros 23088.000386/2023-37 

Marcia das Dores Evangelista 23088.000382/2023-59 

Thiago Costa Caetano 23088.000329/2023-58 
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PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / 

CONCURSO  

 Processo: 23088.032809/2020-35 

 Processo: 23088.020401/2022-82 

 Processo: 23088.027431/2022-10 

 

______________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 96, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Pró-Reitor Adjunto de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria n° 539/2021-PRAD, de 15 de 

março de 2021, e pelo Art. 14, § 2° do Regimento da Administração Central, e de acordo 

com o Memorando Eletrônico n° 27/2023-DCF, de 24 de janeiro de 2023, resolve: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, o servidor PAULO MATEUS COLOSIMO, matrícula 

SIAPE nº 2268594, da função de Coordenador Substituto da Coordenação de Execução 

Orçamentária - CEO/DCF. 

 

 

PORTARIA Nº 97, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Pró-Reitor Adjunto de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria n° 539/2021-PRAD, de 15 de 

março de 2021, e pelo Art. 14, § 2° do Regimento da Administração Central, e de acordo 

com o Memorando Eletrônico n° 27/2023-DCF, de 24 de janeiro de 2023, resolve: 

 

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, 

matrícula SIAPE nº 1218255, para função de Coordenador Substituto da Coordenação de 

Execução Orçamentária - CEO/DCF. 

 

 

PORTARIA Nº 110, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Pró-Reitor Adjunto de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta 

na Portaria nº 378 de 30 de fevereiro de 2021, Portaria nº 541, de 15 de março de 2021 e 

Portaria nº 539, de 15 de março de 2021, resolve: 
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AUTORIZAR o servidor GILBERTO DUARTE CUZZUOL, matrícula SIAPE nº 

1645434, a solicitar Suprimento de Fundos com utilização do Cartão de Pagamento do 

Governo Federal no exercício de 2023. 

 

 

DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS  
 

PORTARIA Nº 112, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, conforme Portaria nº 327/2021, 

de 12/02/2021, e de acordo com o que consta no Documento Eletrônico n° 145/2023 - 

RT, de 30 de janeiro de 2023, resolve: 

 

AUTORIZAR, com base no Art. 1º da Lei nº 9.327, de 09/12/1996, publicada no DOU 

de 10/12/1996, o servidor abaixo relacionado, a dirigir veículos oficiais, de transporte 

individual de passageiros, pertencentes à UNIFEI, compatível com a sua Carteira 

Nacional de Habilitação: 

SERVIDOR: Vinícius Moreira Santos 

SIAPE: 1929808 

CNH: 0032XXXXX73 

 

______________________________________________________________________ 

6 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 76, 19 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Vice-presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Fabio Nakagomi, nomeado pela Portaria 

1233, de 17/06/2022, conforme o previsto na Norma de Avaliação para a Progressão e 

Promoção na Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, resolve: 

 

NOMEAR os Professores João Guilherme de Carvalho Costa (UNIFEI), José Antenor 

Pomilio (UNICAMP), Pedro Gomes Barbosa (UFJF), Glauco Nery Taranto (UFRJ) e 

José Roberto Sanches Mantovani (UNESP) para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo de promoção do Professor Benedito Donizeti Bonatto, do Nível 4 

da Classe D, com denominação de Professor Associado para o Nível Único da Classe E, 

com denominação de Professor Titular. 
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PORTARIA Nº 77, DE 19 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: DANILO HENRIQUE SPADOTI, MARIANA FEITEIRO 

CAVALARI SILVA e GLAUCO JOSE RODRIGUES DE AZEVEDO para, sob a 

presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.001060/2023-27, de 

Progressão do Prof. ROBSON BAUWELZ GONZATTI, de C 2 para C 3. 

Data da última progressão ou promoção: 14/01/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta 

portaria prevê seus efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro 

dia de retorno ao trabalho. 

 

 

PORTARIA Nº 81, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: LUIZ FELIPE SILVA, NEWTON DE FIGUEIREDO 

FILHO e FLAVIA SUELI FABIANI MARCATTO para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.000811/2023-98, de Progressão da Prof(a). 

DANIELA ROCHA TEIXEIRA RIONDET COSTA, de D 1 para D 2. 

Data da última progressão ou promoção: 28/11/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta 

portaria prevê seus efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro 

dia de retorno ao trabalho. 
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PORTARIA Nº 82, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: ANDRÉ AGUIAR MENDES, VALERIA FONSECA 

LEITE e THIAGO COSTA CAETANO para, sob a presidência do primeiro, 

avaliarem o processo nº. 23088.037952/2022-85, de Progressão da Prof(a). 

JANAINA ROBERTA DOS SANTOS, de C 3 para C 4. 

Data da última progressão ou promoção: 25/02/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta 

portaria prevê seus efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro 

dia de retorno ao trabalho. 

 

 

PORTARIA Nº 94, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: CARLOS BARREIRA MARTINEZ, BENEDITO ISAIAS 

LIMA FULY e FERNANDO DAS GRACAS BRAGA DA SILVA para, sob a 

presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.001540/2023-98, de 

Progressão da Prof(a). PATRICIA DA SILVA LOPES ALEXANDRINO, de D 2 

para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 25/01/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta 

portaria prevê seus efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro 

dia de retorno ao trabalho. 
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PORTARIA Nº 95, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: DENIS DE CARVALHO BRAGA, MARIA RITA 

RAIMUNDO E ALMEIDA e DANIELA SACHS para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.001510/2023-81, de Progressão do Prof. 

RICK ANTÔNIO RISCHTER, de C 3 para C 4. 

Data da última progressão ou promoção: 21/02/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

Devido ao período de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta 

portaria prevê seus efeitos, sobre a comissão, imediatamente a partir do primeiro 

dia de retorno ao trabalho. 

 

______________________________________________________________________ 

7 - DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
 

DECISÃO Nº 23, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a JOHN PAUL II 

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (Polônia) e a Universidade Federal de 

Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.034921/2022-72, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 
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DECISÃO Nº 01, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 

 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a TECHNISCHE 

UNIVERSITÄT BERGAKADEMIE FREIBERG (Alemanha) e a Universidade 

Federal de Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.027733/2022-98, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 

 

 

DECISÃO Nº 02, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a L’UNIVERSITE GAMAL 

ABDEL NASSER DE CONAKRY (África Ocidental) e a Universidade Federal de 

Itajubá 
 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.032596/2022-11, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 

 

 

DECISÃO Nº 03, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a Shanghai University of 

Electric Power (China) e a Universidade Federal de Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.032637/2022-61, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 
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DECISÃO Nº 04, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a ÉCOLE NATIONALE 

D’INGÉNIEURS DE BREST - ENIB (França) e a Universidade Federal de Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.033275/2022-26, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 

 

 

DECISÃO Nº 05, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a TECHNISCHE 

UNIVERSITÄT DRESDEN (Alemanha) e a Universidade Federal de Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.027731/2022-07, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 

 

 

DECISÃO Nº 06, DE 26 DE JANEIRO DE 2023 
 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a Montanuniversität Leoben 

(Áustria) e a Universidade Federal de Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.027732/2022-43, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 
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DECISÃO Nº 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2023 
 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a HOCHSCHULE 

WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF (Alemanha) e a Universidade Federal de 

Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.030613/2022-78, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 

 

 

DECISÃO Nº 08, DE 26 DE JANEIRO DE 2023 

 

Deliberação referente ao Acordo de Cooperação entre a Universitat Rovira i Virgili 

- URV (Espanha) e a Universidade Federal de Itajubá 

 

O Diretor de Relações Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 31/12/2020, (seção 1, página 731) e que 

consta no Processo 23088.027121/2022-03, resolve: 

 

Art.1 - APROVAR o Acordo de Cooperação supramencionado, que entrará em vigor 

após a assinatura de ambas Instituições. 

 

______________________________________________________________________ 

8 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 
 

PORTARIA Nº 91, DE 24 DE JANEIRO DE 2023  

 

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 133, de 19 de janeiro 

de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021 e conforme solicitação nº 113/2023 

da Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio do Campus de Itabira, resolve:  

 

DISPENSAR, a partir de 24 de janeiro de 2023, o servidor Tiago de Souza Figueiredo - 

Siape 1642839 da função de Agente Patrimonial da Coordenação de Almoxarifado e 

Patrimônio do Campus de Itabira.  
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Esta portaria entra em vigor na data da publicação do Boletim Interno Semanal. 

 

 

PORTARIA Nº 92, DE 24 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 133, de 19 de janeiro 

de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021 e conforme solicitação nº 113/2023 

da Coordenação de Almoxarifado e Patrimônio do Campus de Itabira, resolve: 

 

DESIGNAR, a partir de 24 de janeiro de 2023, a servidora Ana Paula da Mata - Siape 

1996182, para a função de Agente Patrimonial da Coordenação de Almoxarifado e 

Patrimônio do Campus de Itabira. 

 

Esta portaria entra em vigor na data da publicação do Boletim Interno Semanal. 

 

 

PORTARIA Nº 102, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 

 

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 133, de 19 de janeiro 

de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021 e conforme Memorando nº 02/2023 

da Coordenação de Pesquisa e Pós Graduação do Campus de Itabira, resolve: 

 

DISPENSAR o servidor Gustavo Viana Rosa - SIAPE 1316159, da função de Agente 

Patrimonial da Coordenação de Pesquisa e Pós Graduação do Campus de Itabira, 

designado pela Portaria nº 1705/2020 - DCI. 

 

Esta portaria entra em vigor na data da publicação do Boletim Interno Semanal. 

 

 

COORDENAÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 103, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 

 

A Coordenadora Substituta de Compras e Contratos do Campus de Itabira da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi 

delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 1173/2022, de 17/05/2022, publicada 

no BIS de 13/06/2022, e de acordo com o que consta no memorando eletrônico nº 1/2023 

- CPPG-CI, de 27/01/2023, resolve: 
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DISPENSAR o servidor GUSTAVO VIANA ROSA, matrícula SIAPE nº 1316159, da 

função de AGENTE DE COMPRAS (Item/Área: Coordenação de Pesquisa e Pós-

Graduação do Campus de Itabira). 

 

 

COORDENAÇÃO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 93, DE 25 DE JANEIRO DE 2023 
 

A Coordenadora de Pesquisa e Pós-Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, Campus de Itabira, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e 

regimentais, e de acordo com o que consta no art. 44 do Regimento do Campus de Itabira, 

resolve: 
 

DISPENSAR, a partir desta data, o servidor GUSTAVO VIANA ROSA, matrícula 

SIAPE 1316159, de substituir a Coordenadora de Pesquisa e Pós-Graduação em seus 

afastamentos e impedimentos legais. 

 


