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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAQO — CSE

012 DECISAO AD REFERENDUM DA CSE
APROVADA EM 12/01/2023

Aprovo, Ad Referendum da Cémara Superior de Extensdo — CSE, o Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio celebrado entre a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e a
empresa MS Servigos Ltda, com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e
Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo por objeto a execugdo do projeto intitulado:
Pesquisa e analise em algoritmos e eletrénica Aplicados na conversao de energia eolica e
fotovoltaica, sob a coordenacdo do professor Jodo Lucas da Silva - processo n°
23499.003034/2022-11.

- Encaminha esta Decisdo a PROEX para providéncias.

3 - REITORIA

(Nada a constar)

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 63, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria n® 281, de 21/02/2020,
publicada no DOU de 26/02/2020, resolve:

DESIGNAR o servidor ADRIANO RAMOS JOB, matricula SIAPE n°® 2263477, para
substituir o Diretor de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
pelo periodo de 16 a 27 de janeiro de 2023.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 4, DE 3 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 283, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n° 5/2023 - CMP, resolve:

Art. 1° NOMEAR o0s membros abaixo relacionados, para constituirem a comissao
encarregada de proceder a avaliacdo, a alienacdo, a formagéo de lotes e o desfazimento
de equipamentos e materiais permanentes previsto no Decreto 9.373, de 11/05/2018, e
nas legislacdes posteriores, bem como os demais procedimentos legais que integrarem
cada processo de alienacéo e desfazimento no exercicio de 2023:

| - Daniel Ribeiro dos Santos Silva - SIAPE n° 2114894 (Presidente);

Il - Monica Lucia Azevedo Nogueira - SIAPE n° 1953260 (Presidente Substituta);
I11 - Daniella Ribeiro Lopes - SIAPE n° 1955652,

IV - Darci de Melo Rodrigues - SIAPE n° 394804;

V - Erika Cristina Ribeiro de Faria - SIAPE n° 2114623;

VI - Aurélio Pereira dos Santos - SIAPE n°® 6394775; e

PORTARIA N° 6, DE 3 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 283, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n° 04/2023 - CMP, de 03/01/2023, resolve:

Art. 1° NOMEAR 0s membros abaixo relacionados, para constituirem a comissdo
encarregada de proceder a avaliacdo, a alienacdo, a formacéo de lotes e o desfazimento
de materiais de consumo previstos no Decreto 9.373, de 11/05/2018, e nas legislacoes
posteriores, bem como os demais procedimentos legais que integrarem cada processo de
alienacdo e desfazimento no exercicio de 2023:

| - Daniel Ribeiro dos Santos Silva - SIAPE n° 2114894 (Presidente);

Il - Monica Lucia Azevedo Nogueira - SIAPE n° 1953260 (Presidente Substituta);
I11 - Daniella Ribeiro Lopes - SIAPE n° 1955652;

IV - Alexandre Magno Batista Machado - SIAPE n° 1115090;

V - Antonio Carlos da Silva - SIAPE n° 2140757; e

VI - Jodo Geraldo Barbosa - SIAPE n° 394875.
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PORTARIA N° 58, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 283, de
27/02/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/02/2020, e de acordo com o que
consta no Memorando Eletrénico n° 4/2023 - DCI, de 09/01/2023, resolve:

DISPENSAR, a partir desta data, a servidora LILIAN FAUSTA DA SILVA
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1685281, da funcdo de Gestora Financeira Substituta
do Campus de Itabira.

PORTARIA N° 59, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 283, de
27/02/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/02/2020, e de acordo com o que
consta no Memorando Eletrénico n° 4/2023 - DCI, de 09/01/2023, resolve:

DESIGNAR, a partir desta data, a servidora TANIA FIGUEIREDO CARDOSO,

matricula SIAPE n° 1781997, para substituir a Gestora Financeira do Campus de Itabira
em seus afastamentos e impedimentos legais.

DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA 2.524, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portarian® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.005622/2022-99, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, & Servidora MARCIA DAS DORES
EVANGELISTA, de E IIl 06 para E IV 06, com efeitos financeiros a partir
de 27/10/2022.
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PORTARIA 2.594, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal Substituto da Universidade Federal de Itajuba,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n° 23499.006301/2022-10, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, a servidora NILDETE DA SILVA MARTINS,
de D 11 02 para D 111 02, com efeitos financeiros a partir de 13/12/2022.

PORTARIA 2.656, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal Substituto da Universidade Federal de Itajuba,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n°® 23499.006724/2022-21, resolve:

CONCEDER Progressao por Capacitacdao Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, a servidora ROSANGELA MOREIRA
MARTINS, de D 11 02 para D 111 02, com efeitos financeiros a partir de 20/12/2022.

PORTARIA 2.657, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal Substituto da Universidade Federal de Itajuba,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n°® 23499.006844/2022-29, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n°
5.824/2006, pela obtencéo do certificado de conclusdo da Pds Graduacdo Lato Sensu -
Especializacdo com correlacdo direta ao ambiente organizacional, ao servidor
GUSTAVO VIANA ROSA, no percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos
financeiros a contar de 16/12/2022.

PORTARIA 2.681, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portarian® 1.972, de 22/12/2020,
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publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.005622/2022-99, resolve:

RETIFICAR a Portaria n° 2.524/2022 - CGP, de 09/12/2022, para onde se lé: "com
efeitos financeiros a partir de 27/10/2022", leia-se: "com efeitos financeiros a partir de
25/11/2022".

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 14, DE 05 DE JANEIRO DE 2023

O Pro-Reitor Adjunto de Administracio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Portaria n® 539/2021-PRAD, de 15 de
marco de 2021, e pelo Art. 14, 8 2° do Regimento da Administracdo Central, e de acordo
com o Memorando Eletrénico n° 2/2023-DCC, de 05 de janeiro de 2023, resolve:

DISPENSAR, a partir do dia 03/01/2023, a servidora MARIELLE RUFINO
GONCALVES, matricula SIAPE n° 2384362, da funcdo de Coordenadora Substituta da
Coordenacdo de Compras e Cadastro de Empresas - CCCE/DCC.

PORTARIA N’ 20, DE 5 DE JANEIRO DE 2023

O Pro-Reitor Adjunto de Administracio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso das atribui¢Oes que Ihe sdo conferidas pelo 81° do Art. 8° e pelo inciso V do art.
113 do Regimento da Administracdo Central, resolve:

NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para constituirem a Comissao de Inventario
do Almoxarifado no ambito da Universidade Federal de Itajuba, campus de Itajubg,
conforme previsto na Instrucdo Normativa SEDAP n° 205, de 08/04/1988, e legislacbes
posteriores:

- Marielle Rufino Gongalves;
- Rafaela Souza Lemes;
- Simone Elisabeth Alves.
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DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N° 48, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n°
114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que
consta no Memorando n° 2/2023 - CASUP, de 10/01/2023, resolve:

DESIGNAR a servidora MARIELLE RUFINO GONCALVES - SIAPE n° 2384362,
para a funcdo de AGENTE DE COMPRAS (CASUP - Coordenacdo de AquisicOes e
Suprimentos).

6 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIA N°2.228, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Graduacdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicdes, que lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n® 961,
de 12/5/2022, publicada no DOU de 13/5/2022, resolve:

DISPENSAR, a partir dessa data, a servidora Cibele Faria Cunha - SIAPE: 1827528 - da
substituicdo da Coordenadora de Controle Académico em seus afastamentos e
impedimentos legais.

DESIGNAR, a partir da presente data, a servidora Alana Raiza Ramos Vieira - SIAPE:
2263835 - como substituta da Coordenadora de Controle Académico em seus
afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N° 2.515, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicdes, que lIhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n® 961,
de 12/5/2022, publicada no DOU de 13/5/2022, resolve:

DISPENSAR, a partir da presente data, a servidora Ana Amélia de Souza - SIAPE:
1667890- da substituicdo da Coordenadora do Nucleo de Educacéo Inclusiva (NEI) em
seus afastamentos e impedimentos legais.
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PORTARIA N° 15, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

O Pro-Reitor de Graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n® 961,
de 12/05/2022, publicada no DOU de 13/05/2022 e de acordo com o Art. 14, § 2° do
Regimento da Administracdo Central da UNIFEI, resolve:

DISPENSAR o servidor DORVALINO SANDRO DOS REIS, matricula SIAPE n°
1641664, da funcéo de substituto da Assessora de Registro Académico da Graduacao.

7 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
PORTARIA N° 2.697, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

O Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Roberto Claudino da Silva, nomeado pela Portaria 1233, de
17/06/2022, conforme o previsto na Norma de Avaliacdo para a Progressao e Promocao
na Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, resolve:

NOMEAR os Professores Edisom de Souza Moreira Junior (UNIFEI), Olimpio Hiroshi
Miyagaki (UFSCAR), José Paulo Carvalho Santos (UNIFAL) e Marcelo Escudeiro
Hernandes (UEM) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo de promocao
do Professor FABIO SCALCO DIAS, do Nivel 4 da Classe D, com denominacdo de
Professor Associado para o Nivel Unico da Classe E, com denominagio de Professor
Titular.

PORTARIA N° 27, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: GENESIO JOSE MENON, WILTON DA SILVA DIAS e
MARCELO DE PAULA CORREA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem
0 processo n°. 23088.036784/2022-19, de Progressao do Prof. GERSON AVELINO
FERNANDES, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdo ou promocao: 02/02/2021

Esta comiss@o deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria prevé seus efeitos, sobre a comissdo, imediatamente a partir do primeiro
dia de retorno ao trabalho.

PORTARIA N° 28, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: ALEXANDRE AUGUSTO BARBOSA, ANDRE GARCIA
CHIARELLO e LUIS FERNANDO DE OSORIO MELLO para, sob a presidéncia
do primeiro, avaliarem o processo n°. 23499.006938/2022-06, de Progressao do Prof.
CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdo ou promocéao: 01/02/2021

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacé&o e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria prevé seus efeitos, sobre a comissédo, imediatamente a partir do primeiro
dia de retorno ao trabalho.

PORTARIA N° 29, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: ROGERIO FERNANDES BRITO, CLODUALDO
VENICIO DE SOUSA e GERALDO FABIANO DE SOUZA MORAES para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n° 23499.007078/2022-10, de
Progressdo do Prof. CLAUDIO ERNANI MARTINS OLIVEIRA, de C 3 para C 4.
Data da ultima progressao ou promocao: 13/02/2021

Esta comiss@o deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria prevé seus efeitos, sobre a comissdo, imediatamente a partir do primeiro
dia de retorno ao trabalho.

8 - INSTITUTO DE FISICA E QUIMICA

62 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
27/06/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, DECIDE aprovar o Plano Quinquenal de Capacitagdo Docente do IFQ para
0 periodo 2022/2 a 2027/1, conforme seguem as previsdes semestrais de afastamento:

2° semestre de 2022:

I. Alan Bendasoli Pavan

I1. Cibele Moreira Monteiro

I11. Eduardo Oliveira Resek

IV. Frederico Barros de Sousa

V. Juliana Fedoce Lopes

VI. Milady Renata Apolinario da Silva
VI1. Rossano Gimenes

VII1. Vitorio Alberto de Lorenci
1° semestre de 2023:

I. Adhimar Flavio Oliveira

Il. Alan Bendasoli Pavan

I11. Alessandra Rodrigues

IV. Eduardo Oliveira Resek

V. Gabriel Flores Hidalgo

V1. Mikael Frank Rezende Jinior
VII. Rogerio Rodrigues

VIII. Sandro José de Andrade

IX. Vitério Alberto de Lorenci

2° semestre de 2023:

I. Adhimar Flavio Oliveira

I1. Alessandra Rodrigues

I11. Alexis Roa Aguirre

IV. Eduardo Henrique Silva Bittencourt
V. Eduardo Oliveira Resek

VI. Gabriel Flores Hidalgo

VII. Mikael Frank Rezende Janior
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VIII. Rogeério Rodrigues

IX. Sandra Nakamatsu

X. Sandro José de Andrade

1° semestre de 2024

I. Alexis Roa Aguirre

I. Daniela Sachs

I11. Danilo Roque Huanca

IV. Eduardo Henrique Silva Bittencourt
V. Eduardo Oliveira Resek

V1. Hektor Sthenos Alves Monteiro
VIl. Marcia de Souza Luz Freitas
VI11. Paulo Cezar Nunes Junior

IX. Sandra Nakamatsu

2° semestre de 2024

I. Daniela Sachs

I1. Danilo Roque Huanca

I11. Eduardo Oliveira Resek

IV. Hektor Sthenos Alves Monteiro

V. Luciano Fernandes Silva

V1. Marcia de Souza Luz Freitas

VI1. Paulo Cezar Nunes Junior

VII1. Roberto Shigueru Nobuyasu Junior
1° semestre de 2025:

I. Fabio da Silva Lisboa

Il. Flavio Soares Silva

I11. Gabriel Rodrigues Hickel

IV. Luciano Fernandes Silva

V. Marcelos Lima Peres

V1. Oscar Cavichia de Moraes

VII. Paloma Alline Alves Rodrigues
VIII. Robero Shigueru Nobuyasu Junior

2° semestre de 2025:

I. Fabio da Silva Lisboa

Il. Flavio Soares Silva

I11. Gabriel Rodrigues Hickel

IV. Marcelos Lima Peres

V. Oscar Cavichia de Moraes

VI. Paloma Alline Alves Rodrigues
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1° semestre de 2026:
2° semestre de 2026:
1° semestre de 2027:

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

72 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
08/07/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 72 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 08/07/2022, RESOLVE aprovar o Projeto Pedagogico do Curso Bacharelado
em Quimica.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

DECISAO AD REFERENDUM N° 3, DE 28 DE JULHO DE 2022

Aprova participacdo em Curso de Especializacéo lato sensu dos docentes Denise Pereira
de Alcantara Ferraz e Rogerio Rodrigues

Na qualidade de Diretora do Instituto de Fisica e Quimica decido aprovar, ad referendum
da Assembleia do IFQ, a participacdo da Professora Denise Pereira de Alcantara Ferraz e
do Professor Rogério Rodrigues, ambos com carga horaria de 15h (quinze horas)
semanais, pelo periodo de 03 (trés) meses e, 7h30 (sete horas e trinta minutos) semanais,
pelo periodo de 09 (nove) meses, no Curso de Especializacao lato sensu em "Tecnologias,
Formacdo de Professores e Sociedade”, na modalidade a distancia, aprovado pela
CAPES/MEC, no ambito do Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, a
contar de agosto de 2022 a setembro de 2023, referente ao processo n.
23088.004640/2021-12.

DECISAO AD REFERENDUM N° 4, DE 28 DE JULHO DE 2022

Aprova participacdo em Curso de Especializacdo lato sensu dos docentes Marcia de
Souza Luz Freitas, Ana Carolina Sales Oliveira e Paulo Cezar Nunes Junior

Na qualidade de Diretora do Instituto de Fisica e Quimica decido aprovar, ad referendum
da Assembleia do IFQ, a participacdo dos docentes Marcia de Souza Luz Freitas
(Coordenadora/Professora), com carga horaria semanal de 2h (duas horas) para a
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coordenacao e 7h30 (sete horas e trinta minutos) semanais na funcéo de professora, Ana
Carolina Sales Oliveira (Professora), com carga horaria semanal de 7h30 (sete horas e
trinta minutos) e Paulo Cezar Nunes Junior (Professor), com carga horaria semanal de
7h30 (sete horas e trinta minutos), no Curso de Especializagao lato sensu em "Gestao de
Pessoas”, na modalidade a distancia, aprovado pela CAPES/MEC, no ambito do
Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, a contar de agosto de 2022 a
setembro de 2023, referente ao processo n. 23088.015582/2022-25.

PORTARIA N° 1.395, DE 06 DE JULHO DE 2022

A Diretora do Instituto de Fisica e Quimica - IFQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, nomeada pela Portaria n° 2.029, de 29 de dezembro de 2020, publicada no
DOU de 31/12/2020, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo art. 85, inciso X
do Regimento Geral da Unifei, e de acordo com deliberacdo do Colegiado do Curso de
Graduacdo em Quimica Bacharelado, resolve:

DESTITUIR, a partir desta data, o Professor FABIO DA SILVA LISBOA, matricula
SIAPE n° 1247092, da funcdo de Coordenador Adjunto do Curso de Graduacdo em
Quimica Bacharelado, campus Itajuba.

PORTARIA N° 1.545, DE 26 DE JULHO DE 2022

A Diretora do Instituto de Fisica e Quimica da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, nomeada pela Portaria n® 2029/2020, de 29 de dezembro de 2020, publicado
no DOU em 31/12/2020, no uso de suas atribui¢bes legais, estatutarias e regimentais,
decide:

DESIGNAR, a partir de 01/08/2022, o Professor JOAO RICARDO NEVES DA SILVA,
matricula Siape n°® 2040925, para a funcdo de Coordenador Pro Tempore do curso de
graduacdo em Fisica Licenciatura. Cédigo: FCC.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 52, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

DECISAO ADMINISTRATIVA DA 22 REUNIé\O ORDINARIA DO ANO DE 2022
DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM QUIMICA BACHARELADO
(QBA), REALIZADA EM 26 DE SETEMBRO DE 2022
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O Colegiado do Curso de Graduagdo em Quimica Bacharelado, no uso de suas atribuicGes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Esta decisdo administrativa disp0e sobre as vagas remanescentes do curso de
Quimica Bacharelado para os editais de transferéncia de 2023.1.

Art. 2° - HOMOLOGAR a deciséo administrativa do Colegiado do curso de Graduacgéo
em Quimica Bacharelado, que dispde sobre as vagas remanescentes do curso para 0s
editais de transferéncia de 2023.1.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 53, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

DECISAO ADMINISTRATIVA DA 22 REUNIé\O ORDINARIA DO ANO DE 2022
DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM QUIMICA BACHARELADO
(QBA), REALIZADA EM 26 DE SETEMBRO DE 2022

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Quimica Bacharelado, no uso de suas atribui¢6es
estatutarias e regimentais, resolve:

Art 1° - Esta decis@o administrativa dispde sobre a anélise e deliberacdo dos Planos de
Trabalho dos Trabalhos Finais de Graduacgéo referentes as matriculas de 2022.1.

Art. 2° - HOMOLOGAR a deciséo administrativa do Colegiado do curso de Graduacéo
em Quimica Bacharelado, que dispde sobre os Planos de Trabalho dos Trabalhos Finais
de Graduacdo referentes as matriculas de 2022.1.

22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ

06/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do 1FQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar Ad Referendum n° 6/2022 do afastamento do
Professor Mikael Frank Rezende Junior, pelo periodo de 18/09/2022 a 22/09/2022, para
Carmelo no Uruguay para participacdo no XXXII Encuentro Nacional de Profesores de
Fisica y XVI Encuentro Internacional de Educacién em Fisica, com a apresentacdo de
trabalhos oral e em poster.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.
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22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
06/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢fes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do IFQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar Ad Referendum n® 7/2022 do afastamento do
Professor Thiago Costa Caetano, periodo de 18/09/2022 a 22/09/2022, para Carmelo no
Uruguay para participacdo no XXXII Encuentro Nacional de Profesores de Fisicay XVI
Encuentro Internacional de Educacion em Fisica, com a apresentacdo de trabalhos oral e
em poster.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
06/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do 1FQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar Ad Referendum n° 5/2022 do afastamento da Prof.2
Méarcia de Souza Luz Freitas, periodo de 26/09/2022 a 01/10/2022, para Bogota na
Coldmbia para participacdo no CONSIPLE 2022 - X11l CONGRESSO DA SOCIEDADE
INTERNACIONAL DE PORTUGUES LINGUA ESTRANGEIRA.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
11/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do IFQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar os relatorios parciais de prestacao de contas sobre o
afastamento integral, no pais da Prof.2 Cibele Moreira Monteiro, referente aos anos de
2019, 2020 e 2021, e 1/2022 constantes no processo numero 23088.003007/2019-84.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.
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22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
14/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢fes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do I1FQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar Ad Referendum para os projetos de extensao abaixo
relacionados - a¢des autofinanciadas:

I- Libras Basico - MOOC. Periodo 25/07/2022 a 09/12/2022. Professora participante Ana
Carolina Sales Oliveira.

II- 72 Semana da Quimica - SemQ. Periodo 19/09/2022 a 23/09/2022. Professor
Coordenador Evandro Fortes Rozentalski.

I1l- Imersdo de escrita académica. Periodo 13/09/2022 a 30/09/2022. Professor
Coordenador Paulo Cezar Nunes Junior.

IV- Oficina de elaboracdo e Atualizacdo do Curriculo Lattes. Periodo 17/09/2022 -
17/09/2022. Professora Coordenadora Marcia de Souza Luz Freitas.

V- Laboratorio de escrita académica para fins especificos. Periodo 17/09/2022 -
17/09/2022. Professora Coordenadora Marcia de Souza Luz Freitas.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias

22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
14/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do 1FQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar Ad Referendum para os projetos de extensdo abaixo
relacionados - financiamento externo:

I- Atividade de Extensdo sob o titulo Comunicacéo e oratéria. Periodo 04/10/2022 a
31/12/2022. Professora Coordenadora Beténia Mafra Kaizer.

I1- Manutencdo Preventiva e Corretiva de Transformadores pela anélise fisico-quimica e
cromatografica de fluidos isolantes. Periodo 04/10/2022 a 31/12/2022. Professor
Coordenador Rossano Gimenes.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.
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22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
14/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢fes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do I1FQ,
em 06/10/2022, RESOLVE aprovar Ad Referendum para os projetos de extensao abaixo
relacionados - a¢des aprovadas nos editais da Diretoria de Pesquisa:

I- 111 Simposio Internacional de Educacdo em Ciéncias e V Semana das Licenciaturas da
UNIFEI. Periodo 29/09/2022 - 31/12/2022. Coordenacédo professora Denise Pereira de
Alcantara Ferraz. Professores Colaboradores: Alessandra Rodrigues, Evandro Fortes
Rozentalski, Jodo Ricardo Neves da Silva, Luciano Fernandes Silva e Luiz Marcelo de
Carvalho.

I1- 111 Encontro de Fisica Teorica GIFT. Periodo 22/08/2022 a 31/12/2022.Coordenacao
Professor Alexis Roa Aguirre. Professores Colaboradores: Gabriel Flores Hidalgo,
Vitorio Alberto de Lorenci, Eduardo Henrigue Silva Bittencourt.

I11- 111 Seminario Regional sobre Metodologias Ativas no Ensino Superior (111 SerMaes)
e Il Encontro Internacional sobre Metodologias Ativas (Il Eima). Periodo 02/09/2022 a
25/11/2022. Professora colaboradora: Milady Renata Apolinario da Silva.

IV- 11 Workshop de Fisica Experimental da UNIFEI. Periodo 29/08/2022 a 31/12/2022.
Professor Coordenador Marcelos Lima Peres. Professores colaboradores: Adhimar Flavio
Oliveira, Carla Patricia Lacerda Rubinger, Danilo Roque Huanca, Roberto Shigueru
Nobuyasu Junior.

V- CINO - Coloquio Internacional do Nucleo OFF - Cultura, Educacéo e Linguagens.
Periodo 09/09/2022 a 30/11/2022. Professor Coordenador Paulo Cezar Nunes Junior.
Coordenadora Adjunta Marcia de Souza Luz Freitas.

VI- | Simpdsio do Programa de Pés-graduacdo Multicéntrico em Quimica de Minas
Gerais. Periodo 21/11/2022 a 23/11/2022. Professor Coordenador Frederico Barros de
Sousa. Professores coordenadores: Juliana Fedoce Lopes, Roberto Shigueru Nobuyasu
Junior, Mauricio Silva dos Santos.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
14/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 22 Reunido Ordinaria do IFQ,
de 06/10/2022, DECIDE aprovar a proposta de edital para Processo Seletivo Interno -
Afastamento Integral de Docentes do IFQ - Afastamentos previstos para 2023.1.
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Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

22 REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
14/10/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, de acordo com suas competéncias,
DECIDE aprovar os ajustes no Relatorio de Prestacdo de contas da Empresa Janior
"WorQui Jr" - 2021.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, RESOLVE aprovar o afastamento integral da professora
Alessandra Rodrigues para realizacdo de Pos-Doutorado, na Universidade de Barcelona,
Espanha, no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, RESOLVE aprovar o afastamento integral do professor Mikael
Frank Rezende Junior para realizagdo de Pos-Doutorado, na Universidade Auténoma de
Barcelona, Bellaterra (Cerdanyola de Valles) Catalunha, Espanha, no periodo de
01/02/2023 A 31/01/2024.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8% Reunido Extraordinaria do
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IFQ, em 15/12/2022, RESOLVE aprovar o afastamento integral do professor Sandro
José de Andrade para realizacdo de Pds-Doutorado, na Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp, Campinas, Sdo Paulo, no periodo de 01/02/2023 A 31/01/2024.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, RESOLVE aprovar a participacdo em Programa de Doutorado, na
modalidade denominada Ac¢do de Desenvolvimento em Servico, do professor Eduardo
Oliveira Resek, para realizagao de Doutorado em Ciéncias e Engenharia de Materiais, na
Universidade Federal de Itajuba (Unifei), Minas Gerais, no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2026.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, RESOLVE aprovar o relatério final de prestacdo de contas sobre 0
afastamento integral, no pais da Prof.2 Cibele Moreira Monteiro, referente aos anos de
2019, 2020 e 2021, e 1/2022 constantes no processo numero 23088.003007/2019-84.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Diretora do Instituto de Fisica e Quimica da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais, e de acordo com
0 que consta na Resolucdo da Assembleia do IFQ, de numero 25/2021-1FQ de
16/04/2021, RESOLVE:
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HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo de bolsista coordenador para o
curso de Licenciatura em Fisica a distancia da UNIFEI/UAB, relativo ao Edital 001/2022
- IFQ/UNIFEI, de 10/10/2022.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 82 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar Ad Referenda para os projetos de extensao (2022)
abaixo relacionados- a¢des autofinanciadas:

1-Percepcdo Botéanica e TrilhaZ de Aprendizagem. Categoria - Curso. Periodo
03/10/2022 a 20/10/2022. Professor Coordenador Paulo Cezar Nunes Junior.
2-Antropologia, populagbes rurais e meio ambiente: Conceitos fundamentais para a
atuacdo profissional ambiental. Categoria - Curso. Periodo 25/10/2022 a 12/11/2022.
Professor Coordenador Paulo Cezar Nunes Junior.

3-Introducéo a Ciéncia de Ondas Gravitacionais. Categoria - Curso. Periodo 28/11/2022
a 30/11/2022. Professor Coordenador Eduardo Henrique Silva Bittencourt.

4-Jogos e recursos pedagogicos digitais para 0 ensino da matematica na perspectiva
inclusiva. Categoria - Curso. Periodo 16/01/2023 a 30/06/2022. Professora Coordenadora
Denise Pereira de Alcantara Ferraz.

5-TrilhaZ de portas abertas. Categoria - Evento. Periodo 29/11/2022 a 16/12/2022.
Professor Coordenador Paulo Cezar Nunes Junior.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 82 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar Ad Referendum sobre a participacdo da
Professora Juliana Maria Sampaio Furlani no projeto de extensdo "Roda de Conversa:
Formacéo continuada de professores em cursos a distancia”. Categoria - Evento. Periodo
17/11/2022 a 07/12/2022.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 22 - N° 03 PAGINA 71

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢fes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 82 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar Ad Referendum para o0 projeto de extensdo com
financiamento externo "Aperfeicoamento nas ac6es de sobre a manutencéo preditiva e
preventiva de transformadores pela analise fisico-quimica e cromatogréfica de fluidos
isolantes" Categoria. Professor Rossano Gimenes. Periodo 11/12/2022 a 31/12/2022.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 82 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar a participagao do Professor Flavio Soares Silva,
no Acordo de Parceria em PD&I a ser celebrado entre a UNIFEI e a Empresa Spiral
Energia e Valorizacéo de Residuos LTDA, com interveniéncia da Fundacéo de Pesquisa
e Assessoramento a Industria - FUPALI - processo n° 23088.033155/2022-29.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 82 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar a participacdo do Professor Mauricio Frota
Saraiva (Coordenador) e do Professor Daniel Henriques Soares Leal (Pesquisador) em
Convénio a ser firmado entre a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, a empresa
Farmacia Bioflora e a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajuba
(FAPEPE), tendo como objeto a execucdo do projeto intitulado: "Otimizacéo estrutural
de um novo protdtipo candidato a fA&rmaco para o tratamento do céncer"- processo n°
23088.033526/2022-72.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.
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82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢fes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar a participacdo da Professora Milady Renata
Apolinario da Silva como coordenadora na acdo "Garotas GEEK da Mantiqueira”. Plano
de trabalho aprovado pelo Edital n® 4/2022/SEI - CETENE - Programa Futuras Cientistas,
MCT]I. Processo 23088.028318/2022-51.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 82 Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar a prestacdo de contas do exercicio financeiro
2022 do Instituto de Fisica e Quimica.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO IFQ
15/12/2022

A Assembleia do Instituto de Fisica e Quimica, no uso de suas atribui¢bes regimentais e
estatutarias, em conformidade com o que foi deliberado na 8% Reunido Extraordinaria do
IFQ, em 15/12/2022, DECIDE aprovar a participacdo da professora Betdnia Mafra
Kaizer no projeto de Extensdo com financiamento externo "Oratdria e Comunicacdo -
Versdo 2023". Periodo 01/01/2023 - 31/12/2023. Carga horaria 32h.

Encaminha este documento aos setores responsaveis para providéncias.

9 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA
PORTARIA N° 36, DE 09 DE JANEIRO DE 2023
A Diretora do Campus de Itabira, em exercicio, da Universidade Federal de Itajubd, no

uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, Portaria n® 133, de 19 de janeiro de
2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, resolve:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 22 - N° 03 PAGINA 73

DESIGNAR a servidora ROSANGELA MOREIRA MARTINS, matricula SIAPE n°
3159083, para substituir a Assistente da Diretoria Geral do Campus de Itabira, em seus
afastamentos e impedimentos legais, a partir de 10/01/2023.

PRO-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 34, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

A Pré-Diretora de Administracdo da Universidade Federal de Itajubd, Campus de Itabira,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 1.085, de
27 de maio de 2021, publicada no DOU em 28/05/2021 e de acordo com art. 44 do
Regimento do Campus de Itabira, resolve:

DISPENSAR a servidora Lilian Fausta da Silva Rodrigues, matricula SIAPE n°1685281,
para substituir a Coordenadora de Financas, Contabilidade e Orcamento do Campus de
Itabira, em seus afastamentos e impedimentos legais, designada pela Portaria n® 1.528, de
02 de agosto de 2021, a partir de 10/01/2023.

PORTARIA N° 35, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

A Pré-Diretora de Administracdo da Universidade Federal de Itajuba, Campus de Itabira,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 1.085, de
27 de maio de 2021, publicada no DOU em 28/05/2021 e de acordo com art. 44 do
Regimento do Campus de Itabira, resolve:

DESIGNAR a servidora Tania Figueiredo Cardoso, matricula SIAPE n°1781997, para

substituir a Coordenadora de Finangas, Contabilidade e Orgamento do Campus de Itabira,
em seus afastamentos e impedimentos legais, a partir de 10/01/2023.

COORDENACAQO DE GESTAO DE CONTRATOS

PORTARIA N° 43, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

O Coordenador de Gestdo de Contratos do Campus de Itabira, designado Portaria n°
1.113, de 18 de julho de 2019, publicada no DOU de 19 de setembro 2019, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo do Regimento Interno art. 44, 820, resolve:

DESIGNAR o servidor Manoel Jabour Filho, matricula SIAPE n° 1732419, como
substituto do Coordenador de Gestdo de Contratos do Campus de Itabira, em seus
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afastamentos e impedimentos legais, no periodo de 16/01/2023 a 27/01/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo do BIS.

10 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 1, DE 09 DE JANEIRO
DE 2023

O Diretor do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de
Itajubd (UNIFEI), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, DECIDE:

Aprovar ad referendum da assembleia do ICPA a participacdo da professora Renata dos
Santos, SIAPE n° 1844605, como Coordenadora de revisdes anti-plagio e ABNT do
material disponibilizado no MOODLE, com carga horaria de 8h mensais durante os meses
de fevereiro a novembro de 2023, no projeto intitulado “Cursos de Especializagdo em
Metodologias Ativas e Gestdo Escolar - MADEB-GE” (TED 11030/2022), registrado no
processo n® 23088.012954/2022-61.

11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PORTARIA N° 66 DE 16 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajubd, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Inciso XI
do Art. 21 do Regimento do IEI, resolve:

DESIGNAR os membros do Colegiado do Curso de Gradua¢do em Engenharia Mecanica
do campus de Itabira, Mandato: 17/01/2023 a 16/01/2025:

Responséavel por disciplinas especificas

- Bruno Silva Cota - Siape 1377898 - Efetivo

- José Carlos de Lacerda - Siape 1766786 - Efetivo

- Rubén Alexis Miranda Carrillo - Siape 2142430 - Efetivo
- Tarcisio Gongalves de Brito - Siape 1680450 - Efetivo

- Fabio Santos Nascimento - Siape 2253965 - Efetivo

- Leonardo Albergaria Oliveira - Siape 1118256 - Efetivo
- Marcos Moura Galvéo - Siape 1829027 - Efetivo

- Valdir Tesche Signoretti - Siape 1854644 — Suplente
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Responsavel pelas demais disciplinas
- Marcio Tsuyoshi Yasuda - Siape 1610508 — Efetivo
- Rogério Fernandes Brito - Siape 2498045 — Suplente

Esta Portaria revoga a Portaria N° 100 de 2021, a partir do 17/01/2023, por exaurimento.



