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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

 

______________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

DECISÃO Nº 157, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o inciso XII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº 23088.034452/2022-91 e a decisão deste Conselho na 27ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 30 de novembro de 2022, DECIDE: 

 

I – Atender ao pedido feito pela Unidade Acadêmica IEPG (Instituto de Engenharia de 

Produção e Gestão – Campus Itajubá), sobre equivalências entre disciplinas que não 

atendem ao previsto na atual Norma de Graduação, de 75% de similitude da carga 

horária das disciplinas, assim descrito: 

 

Criação da Estrutura Curricular 2009 atualizada em 2022 do curso de Engenharia de 

Produção (Campus Itajubá) com as seguintes alterações na Estrutura Curricular de 

2009: 

• Retirada da obrigatoriedade da oferta das disciplinas: Eletricidade II (EEL410); 

Física Geral IV (FIS503); Física Experimental IV (FIS513); e Vibrações 

Mecânicas I (EME504). 

• Registro das equivalências entre disciplinas da Estrutura Curricular de 2022 com 

a Estrutura Curricular 2009 atualizada em 2022, conforme tabela apresentada no 

PPC 2009 atualizado. 

 

 

DECISÃO Nº 158, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XXII do art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o inciso XXII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº 23088.021535/2022-11 e a decisão deste Conselho na 28ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 07 de dezembro de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - Exercício 2023. 
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DECISÃO Nº 159, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo 23088.029174/2022-51, a decisão deste Conselho na 28ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 07 de dezembro de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar a celebração do Acordo de Parceria entre UNIFEI (Universidade Federal 

de Itajubá), UFPA (Universidade Federal do Pará), FEG/UNESP (Faculdade de 

Engenharia e Ciências - Câmpus de Guaratinguetá) e as empresas FPT INDUSTRIAL 

BRASIL LTDA e  MAHLE METAL LEVE S/A com interveniência da FAPEPE 

(Fundação de Apoio ao ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá) e FUNDEP (Fundação 

de Desenvolvimento da Pesquisa) para o projeto “Motor bi-fuel de alta eficiência a 

etano e biometano para aplicação em veículos comerciais leves: testes experimentais, 

hibridização, dual-fuel com H2 verde e análise da pegada de carbono. Coordenação: 

Servidor Christian Jeremi Coronado Rodriguez. 

 

 

DECISÃO Nº 160, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XI do art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o inciso XI do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº 23088.033375/2021-71 e a decisão deste Conselho na 28ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 07 de dezembro de 2022, DECIDE: 

 

I – Deliberar favoravelmente às alterações no Regimento da Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) que implicará na alteração do Regimento Geral da Administração 

Central. 

 

II - Encaminhar para o Conselho Universitário para análise e deliberação. 

 

 

DECISÃO Nº 161, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XXI do art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o inciso XXI do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº 23088.033209/2022-56 e a decisão deste Conselho na 28ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 07 de dezembro de 2022, DECIDE: 
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I - Aprovar o Plano Tático Operacional da UNIFEI (PTO) - Ano 2023, conforme 

planilhas anexas. 

 

 

DECISÃO Nº 162, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no 

uso de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento 

Geral combinado com o inciso XII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo nº 23088.034452/2022-91 e a decisão deste Conselho na 28ª Sessão 

Extraordinária, realizada no dia 07 de dezembro de 2022, DECIDE: 

 

I – Atender ao pedido feito pela Unidade Acadêmica IRN (Instituto de Recursos 

Naturais – Campus Itajubá),  

sobre equivalências entre disciplinas que não atendem ao previsto na atual Norma de 

Graduação, de 75% de similitude da carga horária das disciplinas, assim descrito: 

 
Grade Anterior Grade Nova 

Curso Sigla Nome CH Sigla Nome CH 

CAT  CAT009  
Dinâmica da 

Atmosfera I  
96 CAT214  

Dinâmica da 

Atmosfera I  
64 

CAT  CAT013 
Dinâmica da 

Atmosfera II 
96 CAT215 

Dinâmica da 

Atmosfera II 
64 

CAT  CAT012 
Meteorologia 

Sinótica I 
96 CAT220 

Meteorologia 

Sinótica I 
64 

CAT  CAT017 
Lab. De Previsão do 

Tempo 
96 CAT216 

Lab. De Previsão do 

Tempo 
48 

CAT  BAC017 Computação Básica 96 CAT208 

Computação 

Aplicada à Ciências 

Atmosféricas II 

64 

CAT  CAT006 

Computação 

Aplicada à Ciências 

Atmosféricas  

96 CAT213 

Computação 

Aplicada à Ciências 

Atmosféricas III 

64 

EQI EQI006 
Materiais para 

Indústria Química 
64 EQI110 

Materiais para 

Indústria Química 
32 

EAM EAM101 

Introdução à 

Engenharia 

Ambiental 

32 EAM12 

Introdução à 

Engenharia 

Ambiental 

16 

EAM 
GEO003T+ 

GEO115 

Mecânica dos Solos I 

Teórica + Mecânica 

dos Solos II 

32+ 

64 
EAM40 Geotecnia II 64 

EHD GEO011 Geologia Geral 64 EAM11 
Geologia e 

Pedologia 
80 

EHD EDH904 Geopolítica 48 EHD108 
Geopolítica 

Aplicada aos RH 
32 

Vários DES001 Desenho 48 IRN003 Desenho 32 
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CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO – CSE 
 

44ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE  

APROVADA EM 08/12/2022 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Termo de Parceria 

para execução de projeto de PD&I em TIC a ser celebrado entre a Universidade 

Federal de Itajubá (UNIFEI) e a Associação para Promoção da Excelência do Software 

Brasileiro - SOFTEX, com interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à 

Indústria (FUPAI), tendo por objeto a execução do projeto de PD&I intitulado: 

Residência em TIC 08, sob a coordenação do professor José Arnaldo Barra Montevechi 

- Processo nº 23088.035194/2022-61. 

 

- Encaminhe esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

45ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE  

APROVADA EM 08/12/2022 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Primeiro Termo 

Aditivo ao Convênio para PD&I celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) campus de Itabira e o Município de Itabira, com interveniência da Fundação 

de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a cooperação 

técnica e científica entre os parceiros para desenvolver o Programa CITInova Itabira - 

Projeto Inova Negócios Tec, sob a coordenação do professor Vitor Guilherme Carneiro 

Figueiredo - Processo nº 23499.001336/2022-54. 

 

- Encaminhe esta Decisão à PROEX para providências. 

 

 

46ª DECISÃO AD REFERENDUM DA CSE  

APROVADA EM 12/12/2022 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão – CSE, o Segundo Termo 

Aditivo ao Acordo de Parceria para pesquisa e desenvolvimento e inovação celebrado 

entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a empresa Vale S.A., com 

interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá - 

FAPEPE, cujo objeto é o desenvolvimento do projeto de pesquisa: Estudo da 

viabilidade técnica da utilização de rejeitos da cadeia produtiva da mineração da 

companhia Vale S.A. para melhoria das condições de trafegabilidades de estradas não 

pavimentadas, sob coordenação do professor Sergio Pacífico Soncim - Processo nº 

23499.003499/2020-18. 
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- Encaminhe esta Decisão à PROEX para providências. 

 

______________________________________________________________________ 

3 – REITORIA 
 

PORTARIA Nº 2.510, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e em conformidade com o memorando 

575/2022 - PRG, de 02 de dezembro de 2022; resolve: 

 

Art. 1º NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem as Comissões de 

Heteroidentificação Racial dos Ingressantes Cotistas do Sisu 2023 - Campus 

Itajubá: 

 

I - Comissões de 1ª Análise: 

a) Primeira Comissão 

1) Heloisa Helena dos Santos Amâncio, matrícula SIAPE n° 988356 - titular 

(Presidente); 

2) Prof. Ivan Felipe Silva dos Santos, matrícula SIAPE n°3141916 - titular; 

3) Prof. José Juliano de Lima Junior, matrícula SIAPE n° 394725 - titular; 

4) Adriana Cristina Alves, matrícula SIAPE n° 1856913 - suplente/secretária. 

 

b) Segunda Comissão 

1) Maria de Fátima Sabino, matrícula SIAPE n° 395178 - titular (Presidente); 

2) Tiago Luiz Gonçalves, matrícula SIAPE n° 2381853 - titular; 

3) Prof. Juan José Garcia Pabon, matrícula SIAPE n° 3057683 - titular; 

4) Adriano Ramos Job, matrícula SIAPE n° 2263477 - suplente/secretário. 

 

c) Terceira Comissão 

1) Renan Gonçalves Vilas Boas, matrícula SIAPE n° 1051258 - titular (Presidente); 

2) Prof. Matheus Brendon Francisco, matrícula SIAPE n° 3291994 - titular; 

3) Paulo Rodrigo Pinto, matrícula SIAPE n° 2383108 - titular; 

4)Valdiveo Ferreira Campos Filho, matrícula SIAPE n° 2036742 - suplente/secretário. 

 

II - Comissões de Análise de Recursos: 

a) Primeira Comissão 

1) Prof. Carlos Alberto Máximo Pimenta, matrícula SIAPE n° 1682680 - titular 

(Presidente); 

2) Thiago de Freitas Silvano, matrícula SIAPE n° 1827665 - titular; 

3) Prof. Alexis Roa Aguirre, matrícula SIAPE n° 2271994; 

4)Anderson Cândido Alves, matrícula SIAPE n° 1779573 - suplente/secretário. 
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b) Segunda Comissão 

1) Profª Milady Renata Apolinario da Silva, matrícula SIAPE n° 2615503 - titular 

(Presidente); 

2) Prof. Credson de Salles, matrícula SIAPE n° 2958579 - titular; 

3) José Cláudio Isaías, matrícula SIAPE n° 1827667 - titular; 

4) Rodrigo Sebastião Henrique, matrícula SIAPE n° 2210157 - suplente/secretário. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS). 

 

 

PORTARIA Nº 2.511, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e em conformidade com o memorando 

579/2022 - PRG, de 07 de dezembro de 2022; resolve: 

 

Art. 1º NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem as Comissões de 

Heteroidentificação Racial dos Ingressantes Cotistas do Sisu 2023 - Campus 

Itabira: 

 

I - Comissões de 1ª Análise: 

a) Primeira Comissão 

1) Cleide Beatriz Gomes dos Reis, matrícula SIAPE n° 1646266 - titular (Presidente); 

2)Maxwell de Souza Damasceno, matrícula SIAPE n° 1691173 - titular; 

3)Profª Helena Mendonça Faria, matrícula SIAPE n° 2328442 - titular; 

4)Gustavo Viana Rosa, matrícula SIAPE n° 1316159) - suplente/secretário. 

 

b) Segunda Comissão 

1) Prof. João Lucas da Silva, matrícula SIAPE n° 1582540 - titular (Presidente); 

2) Flávio Henrique de Carvalho, matrícula SIAPE n° 2312025 - titular; 

3) Vinícius Souza Nascimento, matrícula SIAPE n° 1781357 - titular; 

4) Alane de Figueiredo Andrade, matrícula SIAPE n° 1775354 - suplente/secretária. 

 

II - Comissões de Análise de Recursos: 

a) Primeira Comissão 

1) Cleide Beatriz Gomes dos Reis, matrícula SIAPE n° 1646266 - titular (Presidente); 

2) Maxwell de Souza Damasceno, matrícula SIAPE n° 1691173 - titular; 

3) Profª Helena Mendonça Faria, matrícula SIAPE n° 2328442 - titular; 

4) Gustavo Viana Rosa, matrícula SIAPE n° 1316159) - suplente/secretário. 

 

b) Segunda Comissão 

1) Prof. João Lucas da Silva, matrícula SIAPE n° 1582540 - titular (Presidente); 
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2)Flávio Henrique de Carvalho, matrícula SIAPE n° 2312025 - titular; 

3)Vinícius Souza Nascimento, matrícula SIAPE n° 1781357 - titular; 

4) Alane de Figueiredo Andrade, matrícula SIAPE n° 1775354 - suplente/secretária. 

 

Art.2° Para as vagas de cotas raciais ofertadas no Sisu 2023 dos cursos de 

graduação de Itabira, a Primeira Comissão será instância de recurso da Segunda 

Comissão, e vice-versa. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS). 

 

 

PORTARIA Nº 2.517, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Reitor em exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 

 

Art. 1º NOMEAR os membros abaixo para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem o Grupo de Trabalho (GT) para o processo de desembaraço aduaneiro da 

planta de eletrólise do CH2V - Centro de Hidrogênio Verde. 

1. Prof. Rero Marques Rubinger, SIAPE nº 1315678 (UNIFEI);  

2. Sr. Sérgio Miranda da Silva, SIAPE nº 1990325 (UNIFEI); 

3. Sra. Monica Lucia Azevedo Nogueira, SIPAE nº 1953260 (UNIFEI);  

4. Sr. Adriano Ibri (GIZ); 

5. Sra. Vanessa Toreli da Silva Reis (FAPEPE); 

6. Sr. José Humberto Páramo Verri (FAPEPE). 

 

Art. 2º No âmbito do "Grant Agreement" envolvendo a Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) e a Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e 

Extensão de Itajubá (FAPEPE), está prevista a instalação, no Campus da UNIFEI em 

Itajubá, de uma planta de eletrólise composta, entre outros equipamentos, de um 

eletrolisador, tanques de armazenamento de H2, compressores e um sistema de 

abastecimento para veículos movidos a hidrogênio (Posto de Abastecimento de 

Hidrogênio - HRS). Todo o sistema foi licitado pela GIZ da Alemanha e será fabricado, 

no Brasil, pela empresa NEUMAN & ESSER GROUP da Alemanha (NEA GROUP). 

Todo o sistema provavelmente será objeto de uma exportação ficta. 

 

Art. 3º A GIZ da Alemanha repassará todo o sistema para a UNIFEI. O GT, entre 

outras atividades correlacionadas, deverá avaliar todo o processo, o desembaraço 

aduaneiro dos equipamentos (contatar as possíveis empresas que poderão desenvolver 

esse trabalho, assim como os custos envolvidos), a documentação necessária para a 

liberação de quaisquer taxas ou impostos nas esferas federal, estadual e municipal. 
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Art 4º Reuniões periódicas deverão ser agendadas para a apresentação da evolução dos 

trabalhos para as instituições envolvidas (UNIFEI, GIZ e FAPEPE). 

 

Art. 5º Período de funcionamento: desde a data de publicação desta Portaria no 

Boletim Interno de Serviços até 28/04/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 2.518, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias, regimentais e de acordo com o que consta no 

memorando eletrônico 157/2022 - DCI, de 07 de dezembro, resolve: 

 

Designar a servidora CÍNTIA GRAZIELE MOREIRA SANTOS, matrícula SIAPE 

1781126, para exercer a função de Coordenadora de Compras e Contratos do Campus 

de Itabira - Código FG-1, pelo período de 01/01/2023 a 31/12/2023. 

 

 

PORTARIA Nº 2.519, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e em conformidade com o memorando 

no 564/2022 - PRG, de 30 de novembro, resolve: 

 

Art. 1o NOMEAR as comissões abaixo relacionadas para realização das condutas nas 

matrículas dos ingressantes Sisu 2023 - Análise de Laudos de Cotas. 

 

I - Análise dos laudos das cotas L9, L10, L13 e L14 das vagas campus de Itajubá: 

a) Raissa Nascimento de Faria, matrícula SIAPE n° 2346156 - efetivo; 

b) Tiago Vitoi Esau Ribeiro, matrícula SIAPE n° 1958312 - efetivo; 

c) Flávia Ludovico de Matos, matrícula n° SIAPE 1358073 - efetivo; 

d)Edna Carvalho de Azevedo Guimarães, matrícula SIAPE n° 1672267 - suplente. 

 

II - Análise dos laudos das cotas L9, L10, L13 e L14 das vagas campus de Itabira 

MG: 

a) Lorena Pimentel Moreira Pires, matrícula SIAPE n° 3284621 - efetivo; 

b) Marcela Silva Duarte, matrícula SIAPE n° 2384939 - efetivo; 

c) Ana Amélia de Souza, matrícula SIAPE 1667890 - efetivo; 

d) Aparecida Paula Jácome dos Santos, matrícula SIAPE n° 2120575 - suplente. 

 

III - Análise dos recursos das cotas L9, L10, L13 e L14 das vagas campus de 

Itajubá: 

a) Lorena Pimentel Moreira Pires, matrícula SIAPE n° 3284621 - efetivo; 
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b) Marcela Silva Duarte, matrícula SIAPE n° 2384939 - efetivo; 

c) Ana Amélia de Souza, matrícula SIAPE 1667890 - efetivo; 

d) Aparecida Paula Jácome dos Santos, matrícula SIAPE n° 2120575 - suplente. 

 

IV - Análise dos recursos das cotas L9, L10, L13 e L14 das vagas campus de 

Itabira: 

a) Raissa Nascimento de Faria, matrícula SIAPE n° 2346156 - efetivo; 

b) Tiago Vitoi Esau Ribeiro, matrícula SIAPE n° 1958312 - efetivo; 

c) Flávia Ludovico de Matos, matrícula n° SIAPE 1358073 - efetivo; 

d) Edna Carvalho de Azevedo Guimarães, matrícula SIAPE n° 1672267 - suplente. 

 

Art.2o Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

 

PORTARIA Nº 2.520, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e em conformidade com o memorando 

n°185/2022 - CEDUC, de 29 de novembro, resolve: 

 

Art. 1o Designar os membros abaixo relacionados como representantes da 

Universidade Federal de Itajubá na Associação Universidade em Rede - UNIREDE, 

conforme a seguir: 

 

I - Profa. Dra. Maria Elizabete Villela Santiago - Representante Institucional; 

II - Profa. Dra. Cláudia Eliane da Matta - suplente da Representante Institucional; 

III - Prof. Dr. José Gilberto da Silva - Coordenador da UAB. 

 

Art.2o Fica revogada a Portaria 1036/2022-CEDUC, de 23 de maio; publicada no BIS 

número 32, de 13 de junho de 2022. 

 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

______________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA N° 2.463, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 



 

 
BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- Nº 65                 PÁGINA 1597 

  

 

nº 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que 

consta no Memorando Eletrônico nº 155/2022 - DCI, de 02/12/2022 resolve: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, a servidora VIVIAN FAGUNDES FERREIRA, 

matrícula SIAPE nº 1782198, da função de substituta do Responsável pela Alocação de 

Recursos Orçamentários do Campus de Itabira. 

 

 

PORTARIA N° 2.464, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 

nº 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que 

consta no Memorando Eletrônico nº 155/2022 - DCI, de 02/12/2022 resolve: 

 

DESIGNAR, a partir desta data, a servidora LILIAN FAUSTA DA SILVA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1685281, para substituir o Responsável pela 

Alocação de Recursos Orçamentários do Campus de Itabira em seus afastamentos e 

impedimentos legais. 

 

 

PORTARIA N° 2.503, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 

nº 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que 

consta no Memorando Eletrônico nº 98/2022 - DSG, de 05/12/2022 resolve: 

 

DISPENSAR, a partir de 05/12/2022, a servidora THAIS APARECIDA SALES 

CORTEZ, matrícula SIAPE n° 2140758, da função de Secretária Administrativa da 

Diretoria de Serviços Gerais. 

 

 

PORTARIA N° 2.525, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 

nº 283, de 27/02/2020, publicada no Diário Oficial da União de 28/02/2020, e de 

acordo com o que consta no Processo nº 23088.036142/2022-10, resolve: 

 

CONCEDER abono de permanência em serviço, a contar de 04/01/2018, ao servidor 

EDUARDO OLIVEIRA RESEK, matrícula SIAPE nº 394693, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, em virtude de ter cumprido os requisitos para se 
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aposentar voluntariamente, com fundamento no art. 3º da Emenda Constitucional nº 

47/2005, c/c com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 103/2019 e ter optado por 

permanecer em atividade. 

 

______________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIA No 2.523, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Pró-Reitor de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 113 do Regimento da 

Administração Central, resolve: 

 

DESIGNAR, a partir desta data, a servidora SILVANA DE JESUS FIUZA, SIAPE 

1156495, como Secretaria Administrativa da Diretoria de Serviços Gerais - DSG. 

 

 

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 2.440, de 29 de novembro de 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta na DECLARAÇÃO nº 

2801/2022-ISEE de 07/10/2022, resolve: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o servidor JOSÉ ANDERSON 

DOS REIS, SIAPE: 1827356, e o servidor NEDSON JOAQUIM MAIA, SIAPE: 

2114938, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme a 

seguinte descrição: 

Contrato nº 048/2022 

Processo nº: 23088.029418/2022-03 

DISPENSA DE LICITAÇÃO: 138/2022 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE UMA FUNDAÇÃO COM A FINALIDADE DE 

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA A DISCIPLINA PBLE01. 

 

 

PORTARIA Nº 2.441, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no MEMORANDO Nº 007/2022 - 

PLANTIC, de 18/11/2022, resolve: 
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DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o servidor ADRIANO 

MALERBA, SIAPE: 2316628, o servidor LEANDRO DUARTE PEREIRA, SIAPE: 

2839785, e o servidor BENEDITO GOMES VIEIRA, SIAPE: 2839163, como Fiscais 

(Técnicos), conforme a seguinte descrição: 

Contrato nº: 045/2022 

Processo nº: 23088.029915/2022-01 

Inexigibilidade nº: 020/2022 

Objeto: Assinatura (subscrição) para acesso à Plataforma de cursos de capacitação na 

área de tecnologia. 

 

 

PORTARIA Nº 2.446, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando nº 

154/2022-IMC, de 03/11/2022, resolve: 

 

DESIGNAR a servidora VANESSA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUZA, SIAPE: 

1802687, como Fiscal Técnico do Contrato nº 009/2021 firmado com a FUNDAÇÃO 

DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DE ITAJUBÁ - FAPEPE, 

com efeitos retroativos a 17/09/2021 (início da vigência contratual), a fim de ajustar a 

equipe à cláusula terceira do referido Contrato. 

 

Esta Portaria COMPLEMENTA a Portaria nº 1778/2021-DCC, de 03 de setembro de 

2021. 

 

 

PORTARIA Nº 2.456, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da 

Administração Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando nº 561/2022 - 

PRG, de 28/11/2022, resolve: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato a Servidora ADRIANA 

CRISTINE SILVA CORRÊA, SIAPE: 1495207, e o Servidor JOSÉ RENATO 

CASTRO MILANEZ, SIAPE: 1549510, como respectivamente Fiscal e Fiscal 

Substituto (Técnico), conforme a seguinte descrição: 

Contrato nº: 046/2022 

Processo nº: 23088.030329/2022-00 

Inexigibilidade nº: 021/2022 
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Objeto: Aquisição de licença de uso de laboratórios virtuais para uso da UNIFEI-

Itajubá/MG. 

 

______________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 2.507, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Pró-Reitor de Graduação da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de 

suas atribuições, que lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 

961, de 12/5/2022, publicada no DOU de 13/5/2022, resolve: 

 

DESIGNAR, a partir da presente data, a servidora Luciana da Silva Caretti - SIAPE: 

1841726 - como substituta da Coordenadora do Núcleo de Educação Inclusiva (NEI) 

em seus afastamentos e impedimentos legais. 

 

______________________________________________________________________ 

7 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 2.368, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da UNIFEI, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas no Art 68, item VII, do Regimento da Administração Central desta 

Instituição, resolve: 

 

I - EXCLUIR, a partir desta data, a docente Josiane Palma Lima, SIAPE No 1674396, 

da Comissão Institucional de Pesquisa do campus de Itajubá. 

 

II - INCLUIR, a partir desta data, o docente Antonio Fernando Branco Costa, SIAPE 

No 3085404, como membro da Comissão Institucional de Pesquisa do campus de 

Itajubá, com mandato até 27/01/2023. 

 

______________________________________________________________________ 

8 - PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
 

PORTARIA Nº 2.521, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Pró-Reitor de Extensão da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência 

que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 1.630, de 12/08/2021 e 

conforme disposto no Art. 92, Inciso V do Regimento da Administração Central, e 

conforme consta no ofício nº 206/2022 – PRG, resolve: 
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I. DESIGNAR o servidor João Ricardo Neves da Silva, matrícula SIAPE nº 2040925, 

como Coordenador do Convênio celebrado entre a UNIFEI e a FTS – processo nº 

23088.008864/2018-90 – projeto intitulado “Programa Garanta um Futuro”. 

 

II. Fica revogada a Portaria nº 553/2021 – DTE de 17/03/2021, publicada no BIS de 

29/03/2021. 

 

______________________________________________________________________ 

9 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 2.442, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: LUIZ EDIVAL DE SOUZA, ROBSON CELSO PIRES e 

OSVALDO JOSÉ VENTURINI para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o 

processo nº. 23088.034974/2022-93, de Progressão do Prof. LEONARDO 

BRESEGHELLO ZOCCAL, de D 3 para D 4. 

Data da última progressão ou promoção: 21/12/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.457, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: ARCILAN TREVENZOLI ASSIREU, SANDRO JOSÉ DE 

ANDRADE e JOÃO PAULO ROQUIM ROMANELLI para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.033029/2022-74, de Progressão da Prof(a). 

MAISA TONON BITTI PERAZZINI, de C 2 para C 3. 

Data da última progressão ou promoção: 23/07/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 2.458, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: JOSÉ HAMILTON CHAVES GORGULHO JUNIOR, 

MIRIAN DE LOURDES NORONHA MOTTA MELO e FREDERICO BARROS DE 

SOUSA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 

23499.006553/2022-31, de Progressão do Prof. TARCISIO GONCALVES DE 

BRITO, de C 2 para C 3. 

Data da última progressão ou promoção: 11/01/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.459, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: TALES CLEBER PIMENTA, CARLOS BARREIRA 

MARTINEZ e EDISOM DE SOUZA MOREIRA JUNIOR para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.035352/2022-82, de Progressão do Prof. 

GUILHERME SOUSA BASTOS, de D 2 para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 03/01/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.461, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 
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Nomear os professores: RENY ANGELA RENZETTI, CLODUALDO VENICIO DE 

SOUSA e ELIANE MARIA VIEIRA para, sob a presidência da primeira, avaliarem o 

processo nº. 23499.006502/2022-17, de Progressão do Prof. MARCOS MOURA 

GALVÃO, de C 3 para C 4. 

Data da última progressão ou promoção: 22/06/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2462, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: LAÉRCIO AUGUSTO BALDOCHI JÚNIOR, NEWTON DE 

FIGUEIREDO FILHO e VALERIA FONSECA LEITE para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.033393/2022-34, de Progressão do Prof. 

RAFAEL DE MAGALHAES DIAS FRINHANI, de C 2 para C 3. 

Data da última progressão ou promoção: 13/01/2021 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.494, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: JOSÉ ARNALDO BARRA MONTEVECHI, MAURILIO 

PEREIRA COUTINHO e ADRIANA PREST MATTEDI para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.034541/2022-38, de Progressão da Prof(a). 

ELIZABETE RIBEIRO SANCHES DA SILVA, de D 2 para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 01/12/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 
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PORTARIA Nº 2.496, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: HERLANE COSTA CALHEIROS, CARLOS HENRIQUE 

PEREIRA MELLO e PAULO MARCIO DA SILVEIRA para, sob a presidência da 

primeira, avaliarem o processo nº. 23088.035800/2022-48, de Progressão da Prof(a). 

VANESSA SILVEIRA BARRETO CARVALHO, de D 2 para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 07/12/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 2.513, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

Altera a Portaria nº. 2.494, de 06 de dezembro de 2022 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada 

pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo 

Senhor Reitor, conforme Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: JOSÉ ARNALDO BARRA MONTEVECHI, MAURILIO 

PEREIRA COUTINHO e ADRIANA PREST MATTEDI para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.034541/2022-38, de Progressão da Prof(a). 

ELIZABETE RIBEIRO SANCHES DA SILVA, de D 2 para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 01/12/2020 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD 

para homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

______________________________________________________________________ 

10 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA 
 

PORTARIA Nº 2.495, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de 
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janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e Memorandos 

128/2022-ICT, 178/2022-IEI e 178/2022-ICPA, resolve: 

 

DESIGNAR os servidores abaixo para fiscalização do Contrato 014/2022, conforme 

segue: 

Fiscal técnica: JANINE DE CÁSSIA REIS PROCÓPIO - Siape 1526834 

Fiscal técnica substituta: GLEICIMARES MARIA MARQUES - Siape 1652897 

Fiscal setorial: MARIA FERNANDA XAVIER PINTO MEDEIROS - Siape 3207728 

Fiscal setorial: CRISTIANO JUNIOR DA SILVA - Siape 1828216 

Gestor de Contrato: RAFAEL DE BARROS VAZ - Siape 2217071 

 

Dados do Contrato: 

Contrato nº: 014/2022 

Pregão Eletrônico nº 040/2022 

Processo nº: 23499.005493/2022-39 

Objeto: Prestação de serviços de outsourcing de impressões e cópias, com 

disponibilização em regime de comodato de 02 (duas) máquinas multifuncionais, 

devidamente instaladas, com fornecimento de todas as peças, partes e 

insumos/materiais, incluindo papel, com manutenção preventiva, corretiva e 

treinamentos aos usuários para atender às necessidades da Unifei-Campus Itabira. 

Empresa contratada: E. M. COPIADORA LTDA - CNPJ: 07.290.614/0001-02 

 

Esta Portaria entra em vigor na publicação do Boletim Interno Semanal. 

 

 

PORTARIA Nº 2.508, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de 

janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e Memorando Eletrônico 

nº 13/2022 - CCC-CI, resolve: 

 

DESIGNAR servidores Pregoeiros e Equipes de Apoio na modalidade Pregão 

Eletrônico. 

DESIGNAR a servidora Cíntia Graziele Moreira Santos, matrícula SIAPE n° 

1781126, como Pregoeira e membro da equipe de apoio da UNIFEI - Campus de 

Itabira na modalidade Pregão Eletrônico, pelo período de 01/01/2023 a 31/12/2023. 

 

DESIGNAR a servidora Scheirla Teixeira Santos, matrícula SIAPE n° 1760251, como 

Pregoeira Substituta e membro da equipe de apoio da UNIFEI - Campus de Itabira na 

modalidade Pregão Eletrônico, pelo período de 01/01/2023 a 31/12/2023. 

 



 

 
BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- Nº 65                 PÁGINA 1606 

  

 

DESIGNAR o servidor Manoel Jabour Filho, matrícula SIAPE n° 1732419, como 

membro da equipe de apoio da UNIFEI - Campus de Itabira na modalidade Pregão 

Eletrônico, pelo período de 01/01/2023 a 31/12/2023. 

 

A partir de 01/01/2023 fica revogada a portaria nº 2654/2021 - DCI, de 22 de dezembro 

de 2021, publicada no BIS nº 65, de 27 de dezembro de 2021. 

 

 

PORTARIA Nº 2.509, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

Diretor do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de 

janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e Memorando Eletrônico 

nº 13/2022 - CCC-CI, resolve: 

 

NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial para 

processar e julgar as licitações promovidas consoante ao Regime Diferenciado de 

Contratações Públicas (RDC Eletrônico) do Campus de Itabira, no exercício de 2023. 

 

Cíntia Graziele Moreira Santos, matrícula SIAPE n° 1781126 (Presidente)  

Scheirla Teixeira Santos, matrícula SIAPE n° 1760251 (Presidente Substituta) 

Vitor Nicchio Arçari - matrícula SIAPE n° 2352691 

Hathos Garcia Dias - matrícula SIAPE n° 3070970 

Frederico Silva de Azevedo - matrícula SIAPE n° 2412051. 

 

A partir de 01/01/2023 fica revogada a portaria n° 2653/2021 - DCI, de 22 de 

dezembro de 2021, publicada no BIS nº 65, de 27 de dezembro de 2021. 

 

 

PRÓ-DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 2.478, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Pró-Diretora de Administração da Universidade Federal de Itajubá, Campus de 

Itabira, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 

1.085, de 27 de maio de 2021, publicada no DOU em 28/05/2021 e de acordo com art. 

44 do Regimento do Campus de Itabira, resolve: 

 

DISPENSAR a servidora CINTIA GRAZIELE MOREIRA SANTOS, matrícula 

SIAPE nº 1781126, da função de substituta da Pró-Diretora de Administração em seus 

afastamentos e impedimentos legais, a partir do dia 12/12/2022. 
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PORTARIA Nº 2.485, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

A Pró-Diretora de Administração da Universidade Federal de Itajubá, Campus de 

Itabira, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 

1.085, de 27 de maio de 2021, publicada no DOU em 28/05/2021 e de acordo com art. 

44 do Regimento do Campus de Itabira, resolve: 

 

DESIGNAR a servidora ROSÂNGELA MOREIRA MARTINS, matrícula SIAPE nº 

3159083, para exercer a função de Pró-Diretora Adjunta de Administração, a partir do 

dia 12/12/2022. 

 

 

CONSELHO DE CAMPUS 
 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 6, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022 

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO CAMPUS DE ITABIRA 

 

O Conselho do Campus de Itabira, de acordo com suas competências, e em 

conformidade com o que foi deliberado durante a 3ª Reunião Ordinária realizada em 11 

de novembro de 2022, DECIDE: 

 

Aprovar a confecção de uma minuta de edital para utilização de um espaço no anexo I, 

Campus de Itabira, para instalação de laboratório de pesquisa com financiamento 

externo. 

 

______________________________________________________________________ 

11 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 29, DE 01 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal 

de Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar ad referendum da assembleia do ICPA a participação da professora Maria 

Elizabete Villela Santiago, SIAPE nº 1772647, como membro da equipe executora no 

projeto de extensão intitulado "Desenvolvimento de curso on-line para capacitação de 

professores", vinculado ao TED nº 10.728/2021, que foi celebrado entre a UNIFEI e o 

Ministério da Educação através do FNDE, com interveniência da FUPAI - Fundação de 

Pesquisa e Assessoramento à Indústria, para atuar como revisora nos meses de janeiro a 

fevereiro de 2023, com carga horária semanal de 8h. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 30, DE 01 DE 

DEZEMBRO DE 2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal 

de Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar ad referendum da assembleia do ICPA a participação da professora Maria 

Elizabete Villela Santiago, SIAPE nº 1772647, como Coordenadora do projeto de 

ensino intitulado “Curso de graduação Bacharelado em Ciência e Tecnologia (BCTec) 

na modalidade EaD”, vinculado ao TED nº 11.429/2022 e ao contrato a ser celebrado 

entre a UNIFEI e o Ministério da Educação (MEC), com interveniência da Fundação 

de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI). Processo SIPAC nº 

23499.006474/2022-20. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 95, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) Da 

Universidade Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições 

conferidas pelo art. 82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade 

com as deliberações na sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Homologar os seguintes registros de extensão aprovados por decisão 

administrativa ad referendum: 

CR021-

2022 

Técnicas de redação científica e apresentação oral - Turma 

2 

Coord. Profª Eliane Maria 

Vieira 

CR030-

2022 

Curso de Aperfeiçoamento em Gestão de Processos para 

Team Leaders da Precato 

Coord. Profª Lílian Barros 

Pereira Campos 

PJ151-

2022 

Unifei Portas Abertas Coord. Profª Flávia de Assis 

Cordeiro 

EV068-

2022 

1ª Mostra de Negócios da Unifei - Campus Itabira Coord. Profª Flávia de Assis 

Cordeiro 

PJ167-

2022 

Boletins mensais informativos do monitoramento da 

qualidade do ar em Itabira-MG -Fluxo Contínuo - Parte 3 

- Renovação 

Coord. Profª Ana Carolina 

Vasques Freitas 
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PJ160-

2022 

Cientista Empreendedor Jr. - Linha Impulsione Unifei Partic. Profª Gisele de Paula 

Queiroz Cunha 

PJ176-

2022 

Cientista Empreendedor Jr - Linha Impulsione Unifei Partic. Profª Giselle de Paula 

Queiroz Cunha 

PJ198-

2022 

Cientista Empreendedor Jr - Linha Impulsione Unifei Partic. Profª Giselle de Paula 

Queiroz Cunha 

PJ200-

2022 

Governança e gestão dos ambientes promotores de 

inovação - Dimensão dos Ecossistemas de inovação do 

territórios de Itabira e Itajubá 

Coord. Profª Giselle de 

Paula Queiroz Cunha 

PJ201-

2022 

Plano de Comunicação EITec Coord. Profª Giselle de 

Paula Queiroz Cunha 

PJ199-

2022 

Governança e gestão dos ambientes promotores de 

inovação - Dimensão de mecanismos de geração de 

Empreendimentos da Unifei 

Coord. Profª Giselle de 

Paula Queiroz Cunha 

PJxxx-

2022 

Estímulo à propriedade industrial: participação da 

instituição científica, tecnológica e de inovação no 

processo de inovação 

Coord. Prof. Daniel Crístian 

Ferreira Soares  

PJ186-

2022 

Gestão da Inovação - Hospital Nossa Senhora das Dores, 

Sicoob Credivale e Grupo CEAD 

Coord. Profª Lílian Barros 

Pereira Campos 

PJ229-

2022 

Natal Solidário 2022 Coord. Prof. Gláucio 

Marcelino Marques 

EV039-

2022 

Visita técnica às instalações e laboratórios do Instituto 

Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - 

INMETRO 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim 

EV044-

2022 

Visita técnica nas minas da empresa Vale (oficina de 

manutenção e dojô de segurança) 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim 
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EV053-

2022 

Visitas ao campus da Unifei com Palestras dos 

Engenheiros sem Fronteiras 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim  

EV055-

2022 

LAÇOS - Suporte Emocional na Unifei Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim  

EV056-

2022 

Engenheiros Sem Fronteiras na "Semana da Árvore" da 

Prefeitura Municipal de Itabira 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim 

PJ212-

2022 

Nossa Calçada - Acessibilidade Partic. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim 

PJ197-

2022 

Falcon-6 Rocket Design - equipe de competição 

tecnológica 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim e Partic. 

Prof. Edison Aparecido 

Laurindo 

EV058-

2022 

Dia das Crianças solidário: Eventos comemorativos 

durante o mês de outubro: oficinas de brinquedos com 

recicláveis e campanha de arrecadação organizada pelos 

Engenheiros Sem Fronteiras 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim 

EV076-

2022 

ESS WEEK - A empregabilidade integrada às 

Engenharias 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim e partic. 

Prof. Felipe Pereira Rocha 

EV086-

2022 

- Visita à Unifei - apresentação do campus para 

trabalhadores da empresa Vale 

Coord. Profª Gabriela da 

Fonseca de Amorim 

EV087-

2022 

VII Café Ambiental - As perspectivas do mercado de 

trabalho das fontes renováveis no Brasil 

Coord. Prof. Rafael Balbino 

Cardoso 

PJ187-

2022 

Conscientização ambiental: O papel da separação de 

resíduos na conservação e proteção do meio ambiente 

Coord. Prof. Márcio 

Tsuoyoshi Yasuda 

PJ185-

2022 

Semana da Árvore: "O papel da separação de resíduos na 

conservação e proteção do meio ambiente" 

Coord. Prof. Márcio 

Tsuyoshi Yasuda 
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PJ172-

2022 

Otium caritatis Partic. Prof. Fábio 

Nakagomi e Profª Flávia da 

Silva Cordeiro  

PJ195-

2022 

E agora, DCE - Drummond vai à UNIFEI Coord. Prof. Gláucio 

Marcelino Marques e partic. 

Profª Flávia da Silva 

Cordeiro 

EV072-

2022 

I Workshop GPMN Partic. Prof. Ernesto Soares 

de Freitas Neto e Prof. Fábio 

Nakagomi 

 

 

Art. 2º Esta decisão administrativa entra em vigor na data de sua publicação no 

Boletim Interno Semanal - BIS. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 96, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na 

sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Homologar os seguintes relatórios parciais de ações de extensão aprovados por 

decisão administrativa ad referendum: 

 
Nº ATIVIDADE DE EXTENSÃO COORDENAÇÃO/PARTICIPAÇÃO 

      

PJ089-2022  

Rede Camaco de Engenharia Popular - 

Preservação ambiental e 

associativismo na coleta de materiais 

recicláveis 

Coord. do Prof. Leonardo Ferreira Reis 

PJ097-2022 

Máquinas de Leonardo da Vinci - 

2022 
Coord. da Profª Edelma Eleto da Silva 

PJ098-2022 Feira de Saúde Comunitária Itabirana Coord. do Prof. Felipe Pereira Rocha 

PJ102-2022 

Engenheiros Sem Fronteiras e Unifei - 

ações de impacto social com foco na 

cidade de Itabira 

Coord. da Profª Gabriela da Fonseca de 

Amorim 

 

Art. 2º Esta decisão administrativa entra em vigor na data de sua publicação no 

Boletim Interno Semanal - BIS. 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 97, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na 

sua 2ª reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Homologar os seguintes relatórios finais de ações de extensão aprovados por 

decisão administrativa ad referendum: 

 
Nº ATIVIDADE DE EXTENSÃO COORDENAÇÃO/PARTICIPAÇÃO 

      

PD003-2022 

Boletins mensais informativos 

do monitoramento da qualidade 

do ar em Itabira-MG - Fluxo 

Contínuo - Parte 2 - Renovação 

Coord. da Profª Ana Carolina Vasques Freitas e Partic. 

da Profª Rose Marie Belardi 

EV039-

2022 

Visita técnica às instalações e 

laboratórios do Instituto 

Nacional de Metrologia, 

Qualidade e Tecnologia 

Coord. da Profª Gabriela da Fonseca de Amorim 

CR017-

2022 

Técnicas de redação científica e 

apresentação oral - 2022 
Coord. da Profª Eliane Maria Vieira 

PJ187-2022 

Conscientização ambiental - O 

papel da separação de resíduos 

na conservação e proteção do 

meio ambiente 

Coord. do Prof. Márcio Tsuyoshi Yasuda 

 

Art. 2º Esta decisão administrativa entra em vigor na data de sua publicação no 

Boletim Interno Semanal - BIS. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 98, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na 

sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Aprovar os seguintes registros de ações de extensão: 

 
Nº ATIVIDADE DE EXTENSÃO COORD./PARTICIPAÇÃO 

      

PJ215-2022 
UNIFEI EM AÇÃO 

Coord. da Profª Flávia da Silva 

Cordeiro 

EV085-2022 1ª Mostra de Extensão da Unifei - Campus Coord. da Profª Flávia da Silva 
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Itabira -  Cordeiro 

CR035-2022 
Educação em Valores e Integridade 

Coord. da Profª Maria Elizabete 

Vilella Santiago 

CR037-2022  

Capacitação para docentes em inclusão de 

deficientes visuais 

Coord. da Profª Maria Elizabete 

Vilella Santiago 

EV058-2022 
I Workshop GPMN 

Coord. do Prof. Ernesto Soares de 

Freitas Neto e Prof. Fábio Nakagomi 

EV093-2022 
INOVATEC II  

Coord. da Profª Giselle de Paula 

Queiroz Cunha 

 

Art. 2º Esta decisão administrativa entra em vigor na data de sua publicação no 

Boletim Interno Semanal - BIS. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 99, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na 

sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Aprovar os seguintes relatórios parciais de ações de extensão: 

 
Nº ATIVIDADE DE EXTENSÃO COORD./PARTICIPAÇÃO 

      

PJ085-

2022 

De 22 a 22 - Antropofagias brasileiras  
Particip. da Profª Priscilla Chantal 

Duarte. 

PJ091-

2022 

Desenvolvimento de projetos de engenharia para 

revitalização das instalações do Parque Ecológico 

do bairro Juca Batista em Itabira - MG RP 

Particip. da Profª Ana Carolina 

Vasques Freitas e da Profª Gabrilela da 

Fonseca de Amorim 

 

Art. 2º Esta decisão administrativa entra em vigor na data de sua publicação no 

Boletim Interno Semanal - BIS. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 100, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 



 

 
BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- Nº 65                 PÁGINA 1614 

  

 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na 

sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Aprovar os seguintes relatórios finais de ação de extensão: 

 
Nº ATIVIDADE DE EXTENSÃO COORDENAÇÃO/PARTICIPAÇÃO 

      

PJ039-2021 

Projeto Ser Criança - o mundo 

digital e suas consequências nos 

desenvolvimentos físico e 

cognitivo das crianças e dos 

adolescentes 

Adjunto Prof. André Pereira Feitosa 

CR030-

2022 

Curso de Aperfeiçoamento em 

Gestão de Processos para Team 

Leaders da Precato 

Coord. Profª Lílian Barros Pereira Campos 

 

Art. 2º Esta decisão administrativa entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 

Interno Semanal – BIS 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 101, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 82 

do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na sua 

2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Aprovar os relatórios individuais dos docentes do Instituto de Ciências Puras e 

Aplicadas - ICPA para o semestre 2022-1. 

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS). 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 102, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 82 

do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na sua 

2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, 

• Deliberações na sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022; 

• Decisão Administrativa ad referendum nº 28/2022 - ICPA; 

DECIDE: 
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Art. 1º Homologar a Decisão Administrativa ad referendum nº 28/2022 - ICPA, 

descrita a seguir: 

 
DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM No 28/2022 - ICPA (11.90) 

No do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

  

Itabira-MG, 14 de setembro de 2022. 

  

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições regimentais, 

  

D E C I D E : 

 Aprovar ad referendum da assembleia do ICPA a participação do Professor Evandro Augusto de 

Morais, matrícula SIAPE 2029681, como pesquisador no convênio a ser celebrado entre a UNIFEI e a 

empresa Itamix Ltda, tendo como objeto a execução do projeto de pesquisa intitulado: "PROCESSO 

DE SÍNTESE DE NANOTUBOS DE CARBONO EM AGREGADOS MIÚDOS PARA 

APLICAÇÃO EM MATERIAIS CIMENTÍCIOS", pelo período de 12 (doze) meses, contados a partir 

da sua assinatura, com carga horária de 32 (trinta e duas) horas mensais. 

Processo no 23499.005004/2022-49. 

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 

Semanal – BIS 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 103, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações 

em: 

• 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022; 

• Decisão Administrativa ad referendum nº 27/2022 - ICPA; 

DECIDE: 

 

Art. 1º Homologar a Decisão Administrativa ad referendum nº 27/2022 - ICPA, 

descrita a seguir: 

 
  

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM No 27/2022 - ICPA (11.90) 

No do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

  

Itabira-MG, 14 de setembro de 2022. 

  

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de Itajubá 

(UNIFEI) - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições regimentais, 

  

D E C I D E : 
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 Aprovar ad referendum da assembleia do ICPA a coordenação e participação da Professora Edelma 

Eleto da Silva, matrícula SIAPE 1420494, no convênio a ser celebrado entre a UNIFEI e a empresa 

Itamix Ltda, tendo como objeto a execução do projeto de pesquisa intitulado: "PROCESSO DE 

SÍNTESE DE NA-NOTUBOS DE CARBONO EM AGREGADOS MIÚDOS PARA APLICAÇÃO 

EM MA-TERIAIS CIMENTÍCIOS", pelo período de 12 (doze) meses, contados a partir da sua 

assinatura, com carga horária de 32 (trinta e duas) horas mensais. 

Processo no 23499.005004/2022-49. 

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 

Semanal – BIS 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 104, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade 

Federal de Itajubá - Campus de Itabira, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 

82 do Regimento Geral desta Universidade, e em conformidade com as deliberações na 

sua 2ª Reunião ordinária realizada em 02/12/2022, DECIDE: 

 

Art. 1º Aprovar os Planos de Cursos para o semestre 2022.2 para os cursos/órgãos 

vinculados ao Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal 

de Itajubá (UNIFEI) - Campus de Itabira, conforme descrição a seguir: 

I - Curso de Engenharia Ambiental - EAM; 

II - Curso de Engenharia de Saúde e Segurança - ESS; 

III - Grupo de Área de Atuação de Física - GAA de Física; 

IV - Grupo de Área de Atuação de Matemática - GAA de Matemática. 

 

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS). 
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Recursos disponíveis

01

Recursos disponíveis para aplicação vinculada ao PTO/PDI, tendo 

por base os valores no texto inicial da pLOA 2023 e do Plano de 

Execução Orçamentária da Unifei para 2023



Total: R$ 10.797.002

Recursos disponíveis - 2023

● Assistência ao Estudante*: R$ 4.602.837 

● Objetivos Estratégicos do PDI: 

○ Custeio: R$ 4.280.528 

○ Capital: R$ 1.300.000 

● Apoio ao Funcionamento da Educação a Distância –

Projeto Piloto do Reuni Digital (BCTEC)*: R$ 613.637
* Recursos de Custeio executados de forma alinhada ao PDI

Reserva de Apoio ao PTO:

Custeio:  R$ 30.000

Capital: R$ 100.000



Ações Atendidas

Inicialmente

02

Apresentação das Ações atendidas inicialmente, por Unidade 

Responsável – ANEXO I



Diretoria de Assuntos Estudantis –

DAE

Total: R$ 4.602.837

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

13Auxílio Permanência Pagamento do auxílio permanência 3.577.596

13Auxílio Alimentação - Pecuniário Pagamento do auxílio alimentação - pecuniário 350.000

13Auxílio Alimentação - Restaurante Pagamento do auxílio alimentação - restaurante 500.000

13Auxílio Creche Pagamento da auxílio creche 50.000

13Programa Incluir Apoio à projetos 87.921

13Promissaes Pagamento de bolsas 37.320 



Pró-Reitoria de Graduação –

PRG

Total: R$ 602.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

1Ampliar o programa de Monitoria da PRG Contratação de monitores 100.000 

1
Aquisição de softwares institucionais para 

utilização nos cursos de graduação
Aquisição de softwares institucionais 100.000 

1Contratação de softwares de laboratórios virtuais Contratação de softwares de laboratórios virtuais 100.000 

1
Criar e manter plataforma e banco de dados para 

contato e integração com os ex-alunos

Contratação do acesso à plataforma e banco de 

dados
150.000 

6Colação de grau oficial Despesa com o evento 50.000 

6Inclusão de alunos na apólice de seguros Pagamento dos alunos 2.000 

18
Contratação de intérpretes de LIBRAS para 

atender a Política Nacional de Inclusão
Pagamento dos intérpretes 50.000 

18
Contratação de psicopedagogos para atender 

alunos com deficiência
Pagamento de psicopedagogos 50.000 



Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação –

PRPPG

Total: R$ 1.885.600

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

1
Diagnóstico contínuo dos indicadores de Pós-

Graduação - 2023

Renovação da licença dos softwares Estela Experta e 

Scival
220.000 

1
Apoio as atividades de pesquisa na UNIFEI com 

potencial de inovação - 2023

Edital p/ os Programas interessados na organização de 

eventos científicos e Edital Universal de Pesquisa
150.000 

1Concessão de bolsa institucional - 2023
Implementação das Bolsas (Doutorado, Mestrado e 

IC/PIBIC Unifei)
615.600 

1Pagamento de taxa de publicação de artigo em revista Pagamento de taxa de publicação de artigo em revista 200.000 

4
Modernização e manutenção de equipamentos dos 

laboratórios de pesquisa - 2023

Lançamento de edital para manutenção de 

equipamentos - recursos de custeio
200.000 

4
Modernização e manutenção de equipamentos dos 

laboratórios de pesquisa - 2023

Lançamento de edital para aquisição de novos 

equipamentos- recursos de capital
200.000 

16Estágio de curta duração no exterior - 2023 Lançamento de edital para estágio de curta duração 300.000 



Pró-Reitoria de Extensão –

PROEX

Total: R$ 835.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

12
Manutenção e realização de novos depósitos junto ao INPI a fim de 

proteger a propriedade intelectual da UNIFEI.

Manter e realizar novos depósitos junto ao INPI a fim de proteger a 

propriedade intelectual da UNIFEI
26.000 

9Adequar o mobiliário do Museu Theodomiro Santiago (MTS) Aquisição do mobiliário do Museu Theodomiro Santiago (MTS) 50.000 

9Disp. de recursos financ., através de editais, ... ações culturais e sociais Disp. de recursos financ., através de editais, ... ações culturais e sociais 175.000

9
Disp. de recursos financ., através de editais, ... atividades de 

competições tecnológicas

Disp. de recursos financ., através de editais, ... atividades de 

competições tecnológicas
300.000

9
Disp. de recursos financ, por meio de editais, que possibilitem fomentar 

a participação de discentes em atividades voltadas para a 

curricularização da extensão

Disp. de recursos financ, por meio de editais, que possibilitem fomentar 

a participação de discentes em atividades voltadas para a 

curricularização da extensão
200.000

9
Disponibilizar recursos financeiros para fomentar o projeto institucional 

sobre Theodomiro Santiago

Disponibilização de recursos financeiros para fomentar o projeto 

institucional sobre Theodomiro Santiago
30.000 

10
Financiamento de projetos institucionais relacionados ao 

empreendedorismo e inovação

Financiamento dos projetos institucionais relacionados ao 

empreendedorismo e inovação
54.000 



Diretoria de Relações Internacionais –

DRI

Total: R$ 195.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

16Capacitação de professores em EMI - 2023 Pagamento 30.000 

16
Participação em associações que promovam a 

internacionalização - 2023
Pagamento da anuidade nas associações 20.000 

16
Participação de eventos de internacionalização -

2023
- NAFSA/EAIE/GCUB/FAUBAI 70.000 

16
Realização de visitas em instituições estrangeiras 

- 2023
Realizar Visitas 50.000 

16
Recepção de representantes de instituições 

estrangeiras - 2023

Recepção professor e/ou representante de 

instituiçao estrangeira
10.000 

16Evento: Semana Internacional - 2023 Divulgação do evento 5.000 

16Cursos de capacitação aos STAEs da DRI - 2023 Pagamento de inscrição 10.000 



Centro de Educação –

CEDUC

Total: R$ 590.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

1
Contratação de equipe de Design Instrucional do NEOA -

2023

Contratação de equipe de Design 

Instrucional do NEOA
170.000 

1
Contratar bolsistas para produção de mídias e materiais 

educacionais online para dar suporte aos docentes - 2023
Edital de seleção ou renovação 48.000 

1
Renovar/adquirir licenças de softwares para edição e 

produção de materiais educacionais - 2023

Pregão eletrônico ou contrato de 

exclusividade
20.000 

16Aplicar exame de proficiência em inglês semestral - 2023 Pagamento de GECC 8.000 

20
Manter a assinatura da Biblioteca Virtual Pearson e 

Cengage
Renovação da assinatura 170.000 

20
Manter Assinatura de Normas Técnicas ABNT e 

MERCOSUL
Renovação de assinatura anual 12.000 

20Aumentar o número de assinaturas digitais 2023 Pagamento das assinaturas 162.000 



Diretoria de Tecnologia da Informação –

DTI

Total: R$ 1.151.565

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

5
Manter disponibilidade dos serviços 

do data center da UNIFEI

Compra de licenças do VEEAM Backup and 

replication
50.000 

5
Manter disponibilidade dos serviços 

do data center da UNIFEI

Compra do nó de processamento para a 

hiperconvergência
450.000 

5
Manter disponibilidade dos serviços 

do data center da UNIFEI

Compra de 2 Switchs para os nós de 

processamento da hiperconvergência
100.000 

5
Melhoria de Processo Segurança 

da Informação
Compra de licença FortiNAC 293.550 

5
Melhoria de Processo Segurança 

da Informação
Compra de licença FortiEDP (262 licenças) 58.015 

5
Edital CGTI para atualização dos 

PC´s dos Institutos
Compra de Itens de custeio para os institutos 200.000 



Secretaria de Comunicação –

SECOM

Total: R$ 35.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

14
Elaborar matérias com conteúdo de interesse para as 

principais mídias de relevância nacional.
Renovação de compra de mailing 9.000 

14
Elaborar matérias com conteúdo de interesse para as 

principais mídias de relevância nacional.

Contratação da ferramenta de 

monitoramento
16.000 

14

Revista de circulação interna apresentando atividades 

desenvolvidas por alunos e servidores, e ações 

positivas

Produção de material audiovisual 10.000 



Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas –

PRGP

Total: R$ 150.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

17
Gerenciar a capacitação e o 

desenvolvimento de pessoas - 2023

Executar o orçamento reservado 

para capacitação em 2023
150.000 



Pró-Reitoria de Administração –

PRAD

Total: R$ 250.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

8Reformas e Adequações - Campus Itajubá Adequações Acessibilidade 2023 250.000 



Diretoria do Campus de Itabira –

DCI

Total: R$ 500.000

Objetivo Projeto/Processo Ação Custeio Capital

8Compra da Coifa para instalação no RU Aquisição da coifa 300.000 

8
Execução do projeto de baixa tensão 

dos anexos I e II.

Contratação de empresa para 

execução do projeto
200.000 



Comparativo

03

Comparativo dos valores propostos para 2023 com base nos valores 

do ano anterior (2022)



Unidade Proposta Inicial 2023 Proposta Inicial 2022 Variação Proposta Atual 2022 Variação

DAE R$                     4.602.837 R$                     4.611.036 -R$           8.199 -0,2% R$                    4.611.306 -R$           8.469 -0,2%

PRG R$                         602.000 R$                     1.005.000 -R$      403.000 -40,1% R$                        755.000 -R$      153.000 -20,3%

PRPPG R$                     1.885.600 R$                     3.885.400 -R$  1.999.800 -51,5% R$                    4.185.400 -R$  2.299.800 -54,9%

PROEX R$                         835.000 R$                     1.293.400 -R$      458.400 -35,4% R$                        943.400 -R$      108.400 -11,5%

DRI R$                         195.000 R$                         240.000 -R$        45.000 -18,8% R$                        240.000 -R$        45.000 -18,8%

CEDUC R$                         590.000 R$                     1.042.368 -R$      452.368 -43,4% R$                    1.042.368 -R$      452.368 -43,4%

DTI R$                     1.151.565 R$                     2.112.069 -R$      960.504 -45,5% R$                    2.112.069 -R$      960.504 -45,5%

SECOM R$                           35.000 R$                         124.000 -R$        89.000 -71,8% R$                        124.000 -R$        89.000 -71,8%

PRGP R$                         150.000 R$                         257.000 -R$      107.000 -41,6% R$                        276.744 -R$      126.744 -45,8%

PRAD R$                         250.000 R$                     1.024.334 -R$      774.334 -75,6% R$                    1.045.000 -R$      795.000 -76,1%

DCI R$                         500.000 R$                         500.000 R$                    - 0,0% R$                        500.000 R$                    - 0,0%

Total R$                   10.797.002 R$                   16.094.607 -R$  5.297.605 -32,9% R$                  15.835.287 -R$  5.038.285 -31,8%

Reserva R$                         130.000 R$                         550.000 -R$      420.000 -76,4% R$                        653.414 -R$      523.414 -80,1%

Total sem
Assistência

R$          6.194.165 R$      11.483.571 -R$    5.289.406 -46,1% R$          11.223.981 -R$    5.029.816 -44,8%



Ações ainda Não Atendidas

04

Listagem das Ações propostas pelas Unidades para 2023 porém ainda não 

atendidas inicialmente, especialmente devido a restrição orçamentária



A listagem completa das ações propostas pelas Unidades para 2023 

porém ainda não atendidas inicialmente está apresentada no ANEXO II.

Havendo disponibilidade orçamentária, tais ações podem ser atendidas 

a critério do interesse institucional, impacto esperado e capacidade de 

execução. O qual será posteriormente apresentado e deliberado pelo 

CEPEAd, conforme previsto no Cronograma de monitoramento da 

execução (PDO 2023).

Ações ainda Não Atendidas



Lista de Anexos:

Anexo I – Detalhamento das Ações Atendidas

Relatório de Finanças do SCOPI 

para 2023 filtrando Nível 3

Anexo II – Detalhamento das Ações Não Atendidas

Relatório de Finanças do SCOPI 

para 2023 filtrando Nível 1
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação > Projeto/Processo:
Diagnóstico contínuo dos indicadores de Pós-Graduação - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de renovação de licença dos softwares Edmilson Otoni Correa 220000,00

220000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação > Projeto/Processo: Apoio
as atividades de pesquisa na UNIFEI com potencial de inovação - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Recursos descentralizados para os programas Edmilson Otoni Correa 150000,00

150000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação > Projeto/Processo:
Concessão de bolsa institucional - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de bolsas - valor empenhado Regina Mambeli Barros 615600,00

615600.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação > Projeto/Processo:
Pagamento de taxa de publicação de artigo em revista - PTO 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento taxa de tradução de artigo Regina Mambeli Barros 200000,00

200000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo:
Ampliar o programa de Monitoria da Pró-Reitoria de Graduação
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de bolsas de monitoria Edmilson Marmo Moreira 100000,00

100000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo:
Aquisição de softwares institucionais para utilização nos cursos de graduação
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Aquisição dos softwares selecionados Edmilson Marmo Moreira 100000,00

100000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo:
Contratação de softwares de laboratórios virtuais
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do Laboratório Virtual Edmilson Marmo Moreira 100000,00

100000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Prospecção Acadêmica e Profissional - PRG >
Projeto/Processo: Criar e manter plataforma e banco de dados parar contato e integração com os ex-alunos
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento da plataforma Graduway Edmilson Marmo Moreira 150000,00

150000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Contratação de equipe de
Design Instrucional do NEOA - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho de pagamento dos Designers Instrucionais Maria Elizabete Villela Santiago 170000,00

170000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Contratar bolsistas para
produção de mídias e materiais educacionais online para dar suporte aos docentes - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de bolsas Maria Elizabete Villela Santiago 48000,00

48000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Renovar/adquirir licenças de
softwares para edição e produção de materiais educacionais - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de renovação ou nova licença Maria Elizabete Villela Santiago 20000,00

20000.0Total

ENSINO > 14 - Aprimorar a comunicação, interna e externa > Divisão: Secretaria de Comunicação > Projeto/Processo: Elaborar matérias com conteúdo de interesse para as principais
mídias de relevância nacional.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empresa especializada em Mailing Cléber Gonçalves Júnior 9000,00

Software de monitoramento Cléber Gonçalves Júnior 16000,00

25000.0Total

ENSINO > 14 - Aprimorar a comunicação, interna e externa > Divisão: Secretaria de Comunicação > Projeto/Processo: Revista de circulação interna apresentando atividades
desenvolvidas por alunos e servidores, e ações positivas
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Banco de imagens e vídeos Cléber Gonçalves Júnior 10000,00

10000.0Total

ENSINO > 12 - Consolidar políticas de inovação e registro de propriedade intelectual e de licenciamentos > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 – Manutenção e
realização de novos depósitos junto ao INPI a fim de proteger a propriedade intelectual da UNIFEI.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Manutenção e realização de novos depósitos junto ao INPI Giselle de Paula Queiroz Cunha 26000,00

26000.0Total

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Auxílio Permanência
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 3577596,00

3577596.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Auxílio Alimentação - Pecuniário
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 350000,00

350000.0Total

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Auxílio Alimentação - Restaurante
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 500000,00

500000.0Total

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Auxílio Creche
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 50000,00

50000.0Total

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Programa Incluir
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 87921,00

87921.0Total

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Promissaes
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 37320,00

37320.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 - Adequar o
mobiliário do Museu Theodomiro Santiago (MTS)
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Mobiliário Museu Karina Arruda Almeida 50000,00

50000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 –
Disponibilização de recursos financeiros, através de editais, que possibilitem fomentar a participação de discentes em ações culturais e sociais

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Fomentar a participação de discentes em ações culturais e sociais Karina Arruda Almeida 175000,00

175000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 –
Disponibilização de  recursos financeiros, através de editais, que possibilitem fomentar a participação de discentes em atividades de competições tecnológicas

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Recurso para edital de competição tecnológica Carlos Henrique Pereira Mello 300000,00

300000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 –
Disponibilização de recursos financeiros, por meio de editais, que possibilitem fomentar a participação de discentes em atividades voltadas para a curricularização da extensão

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Recurso de edital para curricularização da extensão Carlos Henrique Pereira Mello 200000,00

200000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 - Disponibilizar
recursos financeiros para fomentar o projeto institucional sobre Theodomiro Santiago
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Projeto Livro infantojuvenil - Theodomiro Karina Arruda Almeida 30000,00

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 - Disponibilizar
recursos financeiros para fomentar o projeto institucional sobre Theodomiro Santiago
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

30000.0Total

ENSINO > Promover a modernização do ensino > Divisão: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação > Projeto/Processo: Modernização e manutenção de equipamentos dos laboratórios
de pesquisa - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Recursos de custeio Edmilson Otoni Correa 200000,00

Recursos de capital Edmilson Otoni Correa 200000,00

400000.0Total

ENSINO > Garantir meios para que os Parques Científicos e Tecnológicos possam ser operacionalizados conforme modelo de governança e gestão > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão >
Projeto/Processo: 2023 – Financiamento de projetos institucionais relacionados ao empreendedorismo e inovação
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Financiamento de projetos institucionais relacionados ao empreendedorismo e
inovação

Giselle de Paula Queiroz Cunha 54000,00

54000.0Total

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria de Tecnologia da Informação > Projeto/Processo: Manter disponibilidade dos
serviços do data center da UNIFEI
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

20  licenças do VEEAM Backup and replication Adler Diniz de Souza 50000,00

Nó de processamento da hiperconvergência Adler Diniz de Souza 450000,00

2 switchs de 25 Gigabits para os nós da hiperconvergência Adler Diniz de Souza 100000,00

600000.0Total

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria de Tecnologia da Informação > Projeto/Processo: Melhoria de Processo
Segurança da Informação
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Compra da licença FortiNAC (370 licenças + Appliance) Adler Diniz de Souza 293550,00

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria de Tecnologia da Informação > Projeto/Processo: Melhoria de Processo
Segurança da Informação
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Licenças FortiEDP Adler Diniz de Souza 58015,00

351565.0Total

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria de Tecnologia da Informação > Projeto/Processo: Edital CGTI para atualização
dos PC´s dos Institutos
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Compra material de Custeio (Memória RAM / HD SSD) Adler Diniz de Souza 200000,00

200000.0Total

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo: COLAÇÃO DE GRAU OFICIAL

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para colação de grau Débora Luiza dos Santos 50000,00

50000.0Total

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Diretoria de Prospecção Acadêmica e Profissional - PRG > Projeto/Processo: INCLUSÃO DE ALUNOS NA APÓLICE DE
SEGUROS
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 2000,00

2000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação > Projeto/Processo: Estágio de curta duração no exterior -
2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

recurso depositado para o aluno (passagem aérea e mensalidade) Edmilson Otoni Correa 300000,00

300000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Aplicar exame de proficiência em inglês semestral - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de GECC Maria Elizabete Villela Santiago 4000,00

Pagamento de GECC Maria Elizabete Villela Santiago 4000,00

8000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Capacitação de professores em EMI - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

pagamento curso de EMI Tales Cléber Pimenta 30000,00

30000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Participação em associações que promovam a
internacionalização - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

pagamento anuidade FAUBAI Tales Cléber Pimenta 4000,00

pagamento anuidade GCUB Tales Cléber Pimenta 16000,00

20000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Participação de eventos de internacionalização
- 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

inscrição NAFSA, passagens, diarias Tales Cléber Pimenta 20000,00

Inscrição EAIE, passagens, diarias Tales Cléber Pimenta 20000,00

inscrição GCUB, passagens e diarias Tales Cléber Pimenta 20000,00

inscrição FAUBAI, diárias e transporte Tales Cléber Pimenta 10000,00

70000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Realização de

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br

Página 8 de 11



Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

visitas em instituições estrangeiras - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Passagens e diárias Tales Cléber Pimenta 25000,00

Passagens e diárias Tales Cléber Pimenta 25000,00

50000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Recepção de representantes de instituições
estrangeiras - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Diarias professor estrangeiro 4 Tales Cléber Pimenta 2000,00

Diarias professor estrangeiro 1 Tales Cléber Pimenta 2000,00

diarias para professor estrangeiro 2 Tales Cléber Pimenta 2000,00

diarias de professor estrangeiro 3 Tales Cléber Pimenta 2000,00

diarias professor estrangeiro 5 Tales Cléber Pimenta 2000,00

10000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Evento: Semana Internacional - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de despesas Tales Cléber Pimenta 5000,00

5000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Diretoria de Relações Internacionais > Projeto/Processo: Cursos de capacitação aos STAEs da DRI -
2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

pagamento de curso Tales Cléber Pimenta 10000,00

10000.0Total

PESQUISA > Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Manter a assinatura da Biblioteca Virtual da Cengage - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

PESQUISA > Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Manter a assinatura da Biblioteca Virtual da Cengage - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento da assinatura anual Maria Elizabete Villela Santiago 85000,00

85000.0Total

PESQUISA > Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Manter a assinatura da Biblioteca Virtual da Pearson - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento da assinatura Maria Elizabete Villela Santiago 85000,00

85000.0Total

PESQUISA > Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Manter Assinatura de Normas Técnicas ABNT e MERCOSUL - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de assinatura Maria Elizabete Villela Santiago 12000,00

12000.0Total

PESQUISA > Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: aumentar o número de assinaturas digitais 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de empenho - assinatura de novo serviço Maria Elizabete Villela Santiago 162000,00

162000.0Total

EXTENSÃO > Aprimorar a gestão e o desenvolvimento de pessoas. > Divisão: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - PRGP > Projeto/Processo: Gerenciar a capacitação e o
desenvolvimento de pessoas - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento capacitação Aliny Cristina dos Santos 150000,00

150000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

EXTENSÃO > Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG > Projeto/Processo: Contratação de
intérpretes de LIBRAS para atender a Política Nacional de Inclusão
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para contratação de interpretes de Libras Edmilson Marmo Moreira 50000,00

50000.0Total

EXTENSÃO > Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG > Projeto/Processo: Contratação de
psicopedagogos para atender alunos com deficiência
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para contratação de piscopedagogos Edmilson Marmo Moreira 50000,00

50000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria de Obras e Infraestrutura - PRAD > Projeto/Processo: Reformas e
Adequações - Campus Itajubá
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Adequações acessibilidade Ederson da Silva Teixeira 250000,00

250000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Compra da Coifa para instalação no
RU
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 300000,00

300000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Execução do projeto de baixa tensão
dos anexos I e II.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 200000,00

200000.0Total

Total revisado: 0,00 Total recebido: 0,00Total previsto: 10797002,00Finanças exibidas: 66

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 01/12/2022 6:42 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo:
Digitalizar acervo de dados dos alunos
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento do serviço de digitalização Edmilson Marmo Moreira 120000,00

120000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo:
Programa de apoio à capacitação dos coordenadores de curso
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para capacitação de coordenadores Edmilson Marmo Moreira 60000,00

60000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo:
Programa de apoio à aquisição de insumos, participação em eventos, etc...
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do programa de apoio à Graduação Edmilson Marmo Moreira 60000,00

60000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Criar 02 cursos MOOC para
discentes de graduação - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de GECC Maria Elizabete Villela Santiago 12500,00

12500.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Criar 02 cursos MOOC para
docentes - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de GECC Maria Elizabete Villela Santiago 12500,00

12500.0Total

Usuário: Natan dos Santos
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Ofertar uma capacitação
anual sobre metodologias de ensino inovadoras - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de serviço contratado Maria Elizabete Villela Santiago 50000,00

50000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Adquirir e realizar
manutenção/atualização dos equipamentos de infraestrutura, de TI e do estúdio de gravação (hardware e software) -2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pregão Maria Elizabete Villela Santiago 20000,00

20000.0Total

ENSINO > 1 - Melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos cursos de graduação e pós-graduação > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Promover oficinas para
formação docente em EaD - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de espacialistas (empenho ou GECC) Maria Elizabete Villela Santiago 30000,00

30000.0Total

ENSINO > 14 - Aprimorar a comunicação, interna e externa > Divisão: Secretaria de Comunicação > Projeto/Processo: Produzir conteúdo direcionado para cada mídia com base nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos na UNIFEI
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Aquisição de Workstation Cléber Gonçalves Júnior 35000,00

Aquisição de Monitores de referência Cléber Gonçalves Júnior 8000,00

43000.0Total

ENSINO > 14 - Aprimorar a comunicação, interna e externa > Divisão: Secretaria de Comunicação > Projeto/Processo: Produção de material digital e audiovisual

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Serviço de produção de vídeos e edição Cléber Gonçalves Júnior 22000,00

Aquisição de equipamentos para produção de vídeo Cléber Gonçalves Júnior 35000,00

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ENSINO > 14 - Aprimorar a comunicação, interna e externa > Divisão: Secretaria de Comunicação > Projeto/Processo: Produção de material digital e audiovisual

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

57000.0Total

ENSINO > 14 - Aprimorar a comunicação, interna e externa > Divisão: Secretaria de Comunicação > Projeto/Processo: Produção de material gráfico impresso

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Contratação de gráfica Cléber Gonçalves Júnior 10000,00

10000.0Total

ENSINO > 12 - Consolidar políticas de inovação e registro de propriedade intelectual e de licenciamentos > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 - Implementação do
Programa de Estímulo à Propriedade Industrial.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Financiamento de 5 bolsas de Inovação  tecnológica por 9 meses Giselle de Paula Queiroz Cunha 18000,00

18000.0Total

ENSINO > 13 - Aprimorar as políticas de assistência estudantil visando a permanência com sucesso dos alunos de graduação > Divisão: Diretoria de Assuntos Estudantis - PRG >
Projeto/Processo: Ações para implantação das Políticas de Assistência Estudantil e Inclusão e Acessibilidade
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação das políticas de assistência Edmilson Marmo Moreira 100000,00

100000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 –
Disponibilização recursos financeiros para realizar projetos sociais de educação básica (CAAI e CATS)
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Projetos sociais de educação básica (CAAI e CATS) Karina Arruda Almeida 20000,00

20000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 - Aquisição de
equipamentos para serem colocados no galpão dos projetos de competições tecnológicas para criação de uma oficina

Usuário: Natan dos Santos
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

de uso comum.

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Aquisição de equipamentos galpão projetos de competição Carlos Henrique Pereira Mello 120000,00

120000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 –
Disponibilização de  recursos financeiros para realizar eventos e ações culturais e sociais
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Eventos culturais e sociais (Arraiá e outros). Karina Arruda Almeida 100000,00

100000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão > Projeto/Processo: 2023 -
Disponibilização de recursos financeiros para projetos de extensão junto ao Museu
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Projetos de extensão junto ao Museu Karina Arruda Almeida 65000,00

65000.0Total

ENSINO > 9 - Promover a interação com a sociedade nas dimensões acadêmica, social, cultural e empresarial > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Criar cursos mooc para
público externo -2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de GECC Maria Elizabete Villela Santiago 12500,00

12500.0Total

ENSINO > Garantir meios para que os Parques Científicos e Tecnológicos possam ser operacionalizados conforme modelo de governança e gestão > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão >
Projeto/Processo: 2023 – Implementação do Programa Cientista Empreendedor Jr.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Implementação do Programa Cientista Empreendedor Jr. – 2023 Giselle de Paula Queiroz Cunha 36000,00

36000.0Total

ENSINO > Garantir meios para que os Parques Científicos e Tecnológicos possam ser operacionalizados conforme modelo de governança e gestão > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão >
Projeto/Processo: 2023 – Implementação do Programa de Desenvolvimento de Cultura em Empreendedorismo e Inovação.

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br

Página 4 de 14



Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Implementação do Programa de Desenvolvimento de Cultura em
Empreendedorismo e Inovação.  2023

Giselle de Paula Queiroz Cunha 54000,00

54000.0Total

ENSINO > Garantir meios para que os Parques Científicos e Tecnológicos possam ser operacionalizados conforme modelo de governança e gestão > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão >
Projeto/Processo: 2023 – Estímulo a formação de recursos humanos para o desenvolvimento de soluções - pré-incubação/pré-aceleração e negócios - incubação/ aceleração.

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Contratação de formação de recursos humanos para o desenvolvimento de
soluções - pré-incubação/pré-aceleração e negócios - incubação/ aceleração. –
2023

Giselle de Paula Queiroz Cunha 100000,00

100000.0Total

ENSINO > Garantir meios para que os Parques Científicos e Tecnológicos possam ser operacionalizados conforme modelo de governança e gestão > Divisão: Pró-Reitoria de Extensão >
Projeto/Processo: 2023 – Manutenção associado a entidades da área de empreendedorismo e inovação como RMI e ANPROTEC.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Manter-se associado a entidades da área de empreendedorismo e inovação como
RMI e ANPROTEC. – 2023

Guilherme Sousa Bastos 8000,00

8000.0Total

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria de Tecnologia da Informação > Projeto/Processo: Assinatura de acordo de
mútua cooperação com a UFRN - PTO2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Assinatura termo de mutua cooperação PTO2023-2024 Adler Diniz de Souza 160000,00

160000.0Total

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria de Tecnologia da Informação > Projeto/Processo: Compra de dispositivos de
redes para os Campis de ITAJUBÁ e ITABIRA
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Compra de 96 AP´s Fortinet Adler Diniz de Souza 512000,00

512000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Aquisição de monitores

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Fabiana Costa Guedes 18500,00

18500.0Total

PESQUISA > 5 - Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Aquisição de computadores

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Fabiana Costa Guedes 37000,00

37000.0Total

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Diretoria de Serviços Gerais - PRAD > Projeto/Processo: Investimentos para adequação do arquivo da UNIFEI à legislação
vigente
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Serviço microfilmagem Daniel Ribeiro dos Santos Silva 400000,00

400000.0Total

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Diretoria de Serviços Gerais - PRAD > Projeto/Processo: Atualização da frota da UNIFEI - campus Itajubá

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Renovação dos veículos executivos Daniel Ribeiro dos Santos Silva 400000,00

400000.0Total

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo: Sistema Inteligente de atendimento ao usuário

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 40000,00

40000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Diretoria de Gestão e Qualidade de Ensino - PRG > Projeto/Processo: CONFERÊNCIA DE DOCUMENTAÇÃO COLAÇÃO

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para implementação do projeto Edmilson Marmo Moreira 50000,00

50000.0Total

PESQUISA > 6 - Aprimorar a eficiência administrativa > Divisão: Secretaria de Desenvolvimento Institucional > Projeto/Processo: Gestão do Planejamento Estratégico Institucional

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Subscrição do Scopi Secretaria de Desenvolvimento 17500,00

17500.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Suporte aos docentes na implementação de COIL - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de bolsas Maria Elizabete Villela Santiago 12000,00

12000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: "Aquisição de livros de formação docente com foco na
internacionalização da educação - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Compra de livros - capital Maria Elizabete Villela Santiago 3000,00

3000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Capacitação de docentes em COIL - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Contratação de curso de capacitação Maria Elizabete Villela Santiago 30000,00

30000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Compra de livros nacionais e internacionais para atender a
oferta de português para estrangeiros - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Compra de livros Maria Elizabete Villela Santiago 3000,00

3000.0Total

PESQUISA > Consolidar políticas institucionais de internacionalização > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Participação em evento de PLE - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de viajem e despesas Maria Elizabete Villela Santiago 8500,00

8500.0Total

PESQUISA > Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Manter acervo físico atualizado - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de empenho - adesão à ata Maria Elizabete Villela Santiago 100000,00

100000.0Total

EXTENSÃO > Aprimorar a gestão e o desenvolvimento de pessoas. > Divisão: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - PRGP > Projeto/Processo: Gerenciar o recrutamento e a seleção
de pessoas - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Orçamento para Integração Aliny Cristina dos Santos 5000,00

5000.0Total

EXTENSÃO > Aprimorar a gestão e o desenvolvimento de pessoas. > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Criar 02 cursos MOOC para STAES - 2023

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Pagamento de GECC Maria Elizabete Villela Santiago 12500,00

12500.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

EXTENSÃO > Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida > Divisão: Diretoria de Saúde E Qualidade de Vida - PRGP > Projeto/Processo: Gerenciar a
qualidade de vida e a promoção da saúde das pessoas - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Apoio a participação de alunos e servidores em competições esportivas Zaqueu Oliveira dos Santos 22000,00

Manutenção preventiva dos equipamentos físico-esportivos do CEFE Zaqueu Oliveira dos Santos 10000,00

Contratação de serviços terceirizado por prazo determinado - Educação Física
Itabira

Zaqueu Oliveira dos Santos 35000,00

Custeio Estimado Zaqueu Oliveira dos Santos 35000,00

Custei Estimamdo Zaqueu Oliveira dos Santos 10000,00

Capital previsto Zaqueu Oliveira dos Santos 8000,00

Aquisição de material de consumo de esportes Zaqueu Oliveira dos Santos 20000,00

Aquisição de Tenda inflável completa Zaqueu Oliveira dos Santos 8000,00

Aquisição de parque infantil de madeira e cordas. Zaqueu Oliveira dos Santos 10000,00

Projeto e execução  (cobertura, piso e fechamento) das quadras externas Zaqueu Oliveira dos Santos 1750000,00

1760000.0Total

EXTENSÃO > Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida > Divisão: Centro de Educação > Projeto/Processo: Compra de tecnologias assistivas para as
bibliotecas - 2023
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Compra de equipamento Maria Elizabete Villela Santiago 30000,00

30000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria de Obras e Infraestrutura - PRAD > Projeto/Processo: Reformas e
Adequações - Campus Itajubá
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Adequação elétrica CHC Ederson da Silva Teixeira 150000,00

Revitalização C1 Ederson da Silva Teixeira 72000,00

Pintura bloco E4 Ederson da Silva Teixeira 40000,00

Reforma no bloco L1 Ederson da Silva Teixeira 240000,00

Adaptação do CEQ Ederson da Silva Teixeira 82000,00

Adaptação bloco K Ederson da Silva Teixeira 100000,00

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria de Obras e Infraestrutura - PRAD > Projeto/Processo: Reformas e
Adequações - Campus Itajubá
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Adequação lab. estruturas Ederson da Silva Teixeira 6000,00

Adequação lab. ondas Ederson da Silva Teixeira 3000,00

Troca das telhas UNIFEI Ederson da Silva Teixeira 180000,00

Acabamento da BIM Ederson da Silva Teixeira 200000,00

Adequação bloco L2 Ederson da Silva Teixeira 277000,00

Adequação bloco L4 Ederson da Silva Teixeira 85000,00

1435000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria de Obras e Infraestrutura - PRAD > Projeto/Processo: Investimentos e obras
novas - Campus Itajubá
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Construção quadras de Volei com iluminação Ederson da Silva Teixeira 200000,00

200000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria de Serviços Gerais - PRAD > Projeto/Processo: Investimentos em segurança
do campus sede - Itajubá
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Sistema de videomonitoramento Daniel Ribeiro dos Santos Silva 350000,00

350000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria de Serviços Gerais - PRAD > Projeto/Processo: Investimentos para melhorias
nas instalações do campus de Itajubá
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Sistemas de irrigação Portaria e campo de futebol Daniel Ribeiro dos Santos Silva 60000,00

Sistema de som Auditório BIM Daniel Ribeiro dos Santos Silva 1500000,00

Despesa com equipamento de som para AARO Daniel Ribeiro dos Santos Silva 8500,00

1568500.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Relatório de finanças

Plano Estratégico: UNIFEI

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Cercamento da nova área do Campus

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 1600000,00

1600000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Construção de portarias na nova
entrada Principal do Campus e na saída do campus para João Monlevade
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 1000000,00

1000000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Urbanização e adequação das áreas
comuns
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 150000,00

150000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Arruamento e acessibilidade ao RU e
quadras poliesportivas.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 500000,00

500000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Instalação de Câmeras de segurança
ao longo do Campus
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 200000,00

200000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Plano Estratégico: UNIFEI

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Construção de calçada até o ponto de
ônibus na rodovia.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 140000,00

140000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Construção de pergolados e deck no
campus
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 380000,00

380000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Móveis para os pergolados e deck

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 50000,00

50000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Arruamento dos prédios novos com
orçamento do estado (CEU e CEDUC)
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 1000000,00

1000000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Demolir a casa da superpremo e
retirar a terra do local para construção de nova entrada para o Prédio I e II.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 100000,00

100000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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Plano Estratégico: UNIFEI

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Execução das recomendações feitas
no AVCB aprovado para o campus Itabira
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 300000,00

300000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Executar obra de construção de
terminal rodoviário dentro do campus Itabira para uso da comunidade acadêmica e demais membros da sociedade
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 250000,00

250000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Fazer a adequação de uma das
quadras para atender as dimensões oficiais.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 160000,00

160000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Construção de via de acesso e
instalação de rampa elevatória para acessibilidade ao Anexo III e Refeitório.
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 140000,00

140000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Aquisição de licenças do office

Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Fabiana Costa Guedes 12000,00

12000.0Total

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Aquisição de licença de software de
CAD com BIM
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Fabiana Costa Guedes 15000,00

15000.0Total

ADMINISTRAÇÃO > Promover a adequação, revitalização e consolidação das edificações > Divisão: Diretoria do Campus Itabira > Projeto/Processo: Aquisição de licenças de softwares
de CAE (para a área civil e área elétrica)
Despesa Responsável Valor previsto Valor revisado Valor pago

Empenho Marcos Moura Galvão 37000,00

37000.0Total

Total revisado: 0,00 Total recebido: 0,00Total previsto: 14443000,00Finanças exibidas: 86

Usuário: Natan dos Santos
Gerado pelo software Scopi Data: 02/12/2022 2:04 PM America/Sao_Paulo
www.scopi.com.br
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