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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO 133, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicbes estatutarias previstas no inciso XlII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n® 23088.029945/2022-18 e a decisdo deste Conselho na 242 Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 26 de outubro de 2022, DECIDE:

| — Considerando a implementacdo dos novos Projetos Pedagogicos dos cursos de
graduacdo, permitir a PRG (Prd-Reitoria de Graduacdo) a criagdo de estruturas
curriculares de transicdo para atender as adaptacGes necessarias nos PPCs antigos,
conforme solicitacdo das Coordenagfes de curso e Nucleos Docentes Estruturantes,
quando as mudancas implicarem em alteracdes nos histéricos dos alunos concluidos.

DECISAO 134, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XXII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XXII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°® 23088.013159/2022-91 e a deciséo deste Conselho na 252 Sessao
Extraordinaria, realizada no dia 09 de novembro de 2022, DECIDE:

| — Aprovar o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo de Engenharia
Elétrica — Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - Campus Itajuba.

DECISAO 135, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicfes estatutarias previstas no inciso XII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°® 23088.032607/2022-55 e a deciséo deste Conselho na 252 Sessdo
Extraordinaria, realizada no dia 09 de novembro de 2022, DECIDE:
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| — Autorizar a PRG (Pro-Reitoria de Graduacdo), considerando que ha margem para
aumento dos valores dos auxilios aos estudantes, proceder o reajuste dos valores a
sequir, a partir de novembro/2022 até fevereiro/2023:

- Auxilio Permanéncia I: De R$ 500,00 para R$ 700,00;

- Auxilio Permanéncia Il: De R$ 300,00 para R$ 500,00;

- Auxilio Creche: De R$ 200,00 para R$ 300,00

DECISAO 136, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento
Geral combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo 23088.029418/2022-03 e a decisdo deste Conselho na 252 Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 09 de novembro de 2022, DECIDE:

| — Aprovar a contratacdo da FAPEPE - Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo de Itajuba, por dispensa de licitacdo, cujo objeto é "gestdo administrativa e
financeira" do projeto de ensino e pesquisa visando a montagem de prototipos de
circuitos elétricos no ambito da disciplina PBLEO1 (Aprendizado Baseado em Projeto)
do curso de Engenharia Eletrénica — IESTI/Campus Itajuba.

DECISAO 137, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XX do art. 6° do Regimento do CEPEAd, tendo em
vista 0 Processo n° 23088.007768/2022-19 e a decisdo deste Conselho na 252 Sessao
Extraordinaria, realizada no dia 09 de novembro de 2022, DECIDE:

| — Indeferir, por unanimidade, o recurso impetrado pelo candidato Mona Hegel
Benetti contra o resultado da prova de Titulos no Concurso Pablico para a vaga de
cargo efetivo de Professor de Magistério Superior na area de Fisica da Matéria
Condensada Experimental — Edital n® 30/2022 — IFQ — acatando o Parecer da Comissao
Julgadora n® 24/2022 - emitido em 31/10/2022.
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3-REITORIA
PORTARIA N° 2.334, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigbes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o0 que consta no Processo n°
23088.029915/2021-12, resolve:

Art. 1° DISPENSAR o servidor ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR, matricula
SIAPE n° 2415691, da funcdo de Coordenador de Processos Disciplinares. Cadigo:
FG-1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

PORTARIA N° 2.335, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigfes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Processo n°
23088.029915/2021-12, resolve:

Art. 1° DESIGNAR o servidor ANTONIO JOSE RIBEIRO JUNIOR, matricula
SIAPE n°® 2415691, para exercer a funcdo de Corregedor da Unidade Setorial
Correcional. Codigo: FG-1.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

RELATORIO 06/2022 - SCDP

A Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP informa, por meio de relatério gerado
no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, os afastamentos a servico
dos servidores em 2022 no link abaixo:

Relatorio 06/2022



https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/YNKAcpqyOZDBV92/download
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PORTARIA N° 2.312, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria
n°® 283, de 27/02/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/02/2020, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23088.032653/2022-54, resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 07/11/2022, o servidor ERIC BLENNER
BORGES, matricula SIAPE n°® 1672450, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo (Classe D, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de Vencimento 10), do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com fulcro no art. 34 da Lei n°
8.112/1990.

Em consequéncia, declara vago o cargo acima mencionado. Cédigo da Vaga: 866577.

PORTARIA N° 2.319, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria
no 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que
consta no Memorando Eletrénico n° 173/2022 - CEDUC, de 09/11/2022, resolve:

DESIGNAR a Professora Marcia de Souza Luz Freitas, matricula SIAPE n°® 3268728,
para exercer a funcdo de Coordenadora do processo seletivo de alunos, para as vagas
remanescentes, do curso de especializacdo em Tecnologias, Formacéo de Professores e
Sociedade do Programa UAB/UNIFEL.

ALTERACOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO - OUTUBRO /
2022

VACANCIA )

POSSE EM CARGO INACUMULAVEL

INOME IDATA [PORTARIA IDou |
Werbnica de Lima Furtado [14/10/2022  |[2.165 de 13/10/2022  |14/10/2022 |

EXONERACAO A PEDIDO

INOME IDATA [PORTARIA IDou

\Walisson Franklin Ramos Lourengo [10/20/2022  |2.083 de 07/10/2022  |[10/10/2022
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PENSAO CIVIL
EXCLUSAO
INOME IMOTIVO IDATA IDOCUMENTO |
Teresinha Riera Machado |Falecimento  ||10/10/2022 |Certidao de Obito |
CONCESSAO
IPENSIONISTA [INSTITUIDOR IPROCESSO

IDébora Luciana de Paiva Goz

|Ricardo Damiao Sales Goz

123088.028848/2022-08

IDoralice dos Santos Mota

|[Lailton Alves da Mota

123088.028596/2022-17

IMaria Aparecida Cassia de G

ruiter

|Arthur Fragois de Gruiter

123088.030432/2022-41

Maria Aparecida da Luz

|Sebastigo Florencio da Luz

123088.029395/2022-29

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
TERMINO DE CONTRATO

CONTRATO DE|[
NOME LOCACAO TERMINO ||PROCESSO

Cicero Luiz Alves Cunha  [005/2020 28/10/2022  |[23088.037561/2020-07 |
LOTACAO

INOME IDATA IDOCUMENTO ILOCALIZACAO ATUAL |

Eduarda Carvalho Pinto 97/09/2022 Memorando n° 117 de|Coordenacdo de  Gestdo de
Coelho 27/09/2022 Contratos do Campus de Itabira
REMOCAO
INOME IDATA IDOCUMENTO  ||LOTACAO ATUAL |[EXERCICIO ATUAL|
Carina  Mansur Pro-Diretoria de g;)tcr)irr(:]%nna;gao dg
. 26/09/2022 1.998 de 26/09/2022 || Administracdo do :
Reis Ramos . Almoxarifado do
Campus de Itabira .
Campus de Itabira
Ca_rlna Mansur 06/10/2022 2 078 de 06/10/2022 Instltutg _de Ciéncias Instltutg _de Ciéncias
Reis Ramos Tecnoldgicas Tecnoldgicas
Flavio Henrique Pro-Diretoria de g;)t?irri%nné:gao dg
06/10/2022 2.077 de 06/10/2022 ||Administracdo do .
de Carvalho . Almoxarifado do
Campus de Itabira .
Campus de Itabira
Coordenacdo de
A . . Tecnologia da
Paulo — ANtOniol,q 0015002 (12,000 de 26/09/2022 ||P'retoria do Campus dej, \co o 5, e
Ramos Itabira I
Comunicagéo do
Campus de Itabira
. . . Coordenadora de
voniclesse dellyy 10910022 ||1.958 de 20/09/2022 |[D'retona do Campus del o ay de pessoas do
Queiroz Melo Itabira -
Campus de Itabira
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FUNCAO GRATIFICADA
DISPENSA
INOME IDATA ICARGO/FUNGAO  |CcOD. |PORTARIA |DOU
. Coordenadora de Gestdo
Carina  Mansur 1.960 de
Reis RamMoSs 21/09/2022 ||de P_essoas do Campus de||FG-1 20/09/2022 21/09/2022
Itabira
Eduarda Coordenadora de
. Financas, Contabilidade e 2.033 de
Carvalho Pinto||03/10/2022 Orcamento do Campus de FG-1 90/09/2022 03/10/2022
Coelho X
Itabira
Coordenador de
Paulo  Antonio Patriménio e 2.122 de
Ramos 11/10/2022 Almoxarifado do Campus FG-1 10/10/2022 11/10/2022
de Itabira
DESIGNACAOQ
INOME IDATA ICARGO/FUNCAO  |lcOD |PORTARIA |Dou
Coordenador de
Flavio Henrique Patrimonio e 2.124 de
de Carvalho 11/10/2022 Almoxarifado do Campus FG-1 10/10/2022 11/10/2022
de Itabira
Coordenadora de
Vivian Fagundes Financas, Contabilidade e 2.034 de
Ferreira 03/10/2022 Orcamento do Campus de FG-1 29/09/2022 03/10/2022
Itabira
. Coordenadora de Gestdo
Voniclesse  de 1.961 de
Queiroz Melo 21/09/2022 (IjthF;?gsoas do Campus de||[FG-1 20/09/2022 21/09/2022
ESTAGIARIOS
EXCLUSAO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO
INOME |A PARTIR DE
Juliana Eloiza Melo 114/10/2022
PROGRESSOES/PROMOCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA ATUAL
oo . 2.126 de
Alexandre Ribeiro Lima 10/10/2022 Mérito 10/10/2022 D103
. . o 1.997 de
Aline Gomes Ferreira 19/09/2022 Capacitacdo 26/09/2022 Clv 04
: — 2.129 de
Fani Rose Moura 09/10/2022 Capacitacao 10/10/2022 D 11103
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Fani Rose Moura 20/09/2022 Merito ibl/ig/zozz de D 1103

Francisco Carlos de Oliveira 21/09/2022 Capacitacdo 2.032 de E 11110
29/09/2022

Geraldo Elias da Silva Junior  (123/09/2022 Meérito 2.126 de D IV 06
10/10/2022

IJ_(i)srgéeSNorberto Ferreira Alves 01/10/2022 Mérito iblliglzozz de D IV 06

Lilian Fausta da Silva Rodrigues [16/09/2022 | Meérito 2.126 %5 v 10
10/10/2022

Mauro Jose Reno Ferreira 08/10/2022 Meérito iollig 12022 de D 1103

Renata Pena Soares 16/09/2022 Merito iollig 12022 de E IV 10

Rodrigo Sebastido Henrique 18/09/2022 Mérito iol/ig 12022 de D 1106

Vanduir Volpato Maia 05/09/2022 Mérito iollig/ZOZZ de D104

Vinicius Moreira Santos 22/09/2022 Merito iol/ig 12022 de D V108

DOCENTES

NOME DATA TIPO PORTARIA  [SITUAGAC

Adler Diniz de Souza 24/09/2022 Promocao 871/% 12022 de gd??r?to 1 D ;

Anderson de Assis Morais 08/09/2022 Promocao 871/% 12022 de ,i{jaizsr?to 1 D ;

Arthur Costa de Souza 02/10/2022 Progressdo iollig 12022 de ,Cb:\ldisusr?to A 2A -

Betania Mafra Kaizer 11/09/2022 Progressdo iollig 12022 de gd??r?to 9 ¢ a

Bruno Zanotelli Felippe 15/09/2022 Progressao 373??) 12022 de ,CA:\E}?JSr?to 4 ¢ a

Daniel Thomazini 18/09/2022 Progressao 870/28 12022 de ,ilsif)sfia do E -

Dean Bicudo Karolak 04/10/2022 Progressao i41/% 12022 de ,ilc%isr?to 9 ¢ a

Diego Mauricio Yepes Maya |26/09/2022 Progressao 870/22 12022 de ,(A:\:ji}zsr?to 9 ¢ a

Edmilson Otoni Correa 01/09/2022 Promocéo 371/2(1) 12022 de Slnaiis(f E - Titular

Eduardo Oliveira Resek 08/08/2022 Progressao 371/2?5 12022 de ,ilc%isr?to 3 ¢ a
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, . 5 2.099 de|Classe A —
Erik dos Santos Silva 30/09/2022 Progressao 07/10/2022 Adjunto A 2
: " 2.094 de|Classe D -
Fabio Favaretto 23/09/2022  ||Progressdo 07/10/2022 Associado 3
: : « 2.117 de|Classe C  —
Fabio Santos Nascimento 02/10/2022 Progresséo 10/10/2022 Adjunto 3
Fabricio  Augusto  Barone < 2.119 de||Classe E — Titular
Rangel 09/08/2022 |Promogao 10/10/2022 Unico
: . " 2.097 de|Classe B —
Geovane Luciano dos Reis 01/09/2022  ||Progressao 07/10/2022 Assistente 2
5 : 5 2.100 de|Classe C -
Jodo Lucas da Silva 23/08/2022 Progresséo 07/10/2022 Adjunto 3
José Eugenio Lopes de « 2.116 de||Classe D —
Almeida 17/09/2022 — JProgressac ly0/10/2002 |/ Associado 3
Luis Henrique de Carvalho < 2.105 de||Classe D -
Ferreira 19/09/2022 — JProgressac lo7/10/2002 || Associado 4
. . : < 2.106 de|Classe C -
Nima Rostami Alkhorshid 31/07/2022  ||Progressao 07/10/2022 Adjunto 2
Thiago Vernaschi Vieira da 5 2114 de|Classe C  —
Costa 077102022 |Aceleragdo 100000 ||Adjunto 1
INCENTIVO A QUALIFICACAO
EFEITO
NOME PERCENTUAL PORTARIA EINANCEIRO
Carlos Alberto Negréo 125% [2.084 de 07/10/2022 |[29/09/2022 |
Claudio Abiar Lourengo 152% [2.002 de 26/09/2022  ||19/09/2022 |
[Eduarda Carvalho Pinto Coelho  |[52% [2.007 de 09/09/2022  |09/09/2022 |
[Elaine Cristina Reis Silva 152% [2.044 de 30/09/2022 |26/09/2022 |
Hathos Garcia Dias 152% [2.010 de 26/09/2022 ]09/09/2022 |
|Patricia Rodrigues de Araujo 130% [2.003 de 26/09/2022 |20/09/2022 |
IRogerio Felipe da Costa 130% [2.004 de 26/09/2022 |20/09/2022 |
LICENCAS
LICENCA POR MOTIVO DE OBITO DE PESSOA DA FAMILIA
INOME IN° DIAS |
Claudio Das Neves Franco de Sa [ |
IDecio Renno de Mendonga Faria [ |
Jose Verissimo Ribeiro De Toledo [ |
ILeonardo Vaz Ribeiro [ |
[Samara Calcado de Azevedo 08 |
Tulio Marcos Pimentel 08 |
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LICENCA CASAMENTO
INOME IN° DIAS |
/Alice Miranda Xavier 08 |
|Anderson Batista Evangelista Lima 08 |
ICamila Paes Salomon 08 |
LICENCA PATERNIDADE
INOME IN° DIAS |
Joao Victor Rocha de Freitas |20 |
DESCONTO DE DIAS E HORAS
INOME ITOTAL |
|Andrezza de Fétima Leal Machado 180:34 h |
Claudio José Brito 104:03 h |
[Francisco Carlos de Oliveira 103:16 h |
|Luiz Fernando Rodrigues Alves |12 dias e 02:31 h |
Matheus José da Silva 105:39 h |
Rafael Castelo Branco de Oliveira Torres 18:00 h |
ISimone Arantes Coronado |4 dias |
Tiago Luiz Gongalves 101:56 h |
IYuri Clements Daglia Calil |14 dias |
Walisson Franklin Ramos Lourengo 120:37 h |
PAGAMENTOS
SUBSTITUICAO
SUBSTITUTO -[I;?;SAL DE CODIGO E CARGO SUBSTITUIDO
|Adriano Ramos Job 04 |ICD-4: Diretor de Administrag&o de Pessoal |
/Alvaro Lage Almeida 14 IFG-1: Coordenago dos Sistemas Administrativos |
Anderson  Christi Duarte  Pinto 08 CD-3: Chefe da Auditoria Interna
Ferreira
Anne Noelle Silve 30 FG-1,: Coordena~dora Admlnlstratlva dos Programas

de Pos-Graduagéo Strictu Sensu

/Antonio Sérgio da Silva 13 |CD-2: Pré-Reitor de Extenséio
Daniel Ribeiro dos Santos Silva |23 |CD-2: Pré-Reitor de Administrag&o
[Eduardo Crestana Guardia 21 |ICD-4: Diretor de Relagdes Internacionais

Hebert Wesley Pereira Zaroni |12

|ICD-4: Diretora de Contabilidade e Finangas

Jonas Marcelo de Carvalho Siméo|(05

|ICD-4: Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Livia Siqueira 04

IFG-1: Coordenador de Cadastro e Pagamento

IMarcelo Daige Prado Leite 11

IFG-1: Coordenador do Nicleo de Educagio Online
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le Aberta

[Marcelos Lima Peres 12

|CD-3: Diretora do IFQ

Thatyana de Faria Piola Seraphim |15

|CD-2: Pré-Reitor d

e Graduacéo

Viviane Machado Soares 29

FG-1: Coordenadora Financeira e de Bolsas da
Diretoria de Pds-Graduacgéo

ADICIONAL NOTURNO

INOME

ITOTAL DE HORAS

|
Brigida Faria Lima Oliveira |00:06 |
Claudio José Brito |126:14 |
Gabriel Dambros |00:04 |
Glauber Marcio da Silva Luz 127:56 |
IMaysa de Melo Paranhos 104:32 |
Ricardo de Melo Dias l01:23 |
Tiago Vitoi Esall Ribeiro l04:19 |
ABONO DE PERMANENCIA
INOME IDATA IPROCESSO |
|Agenor Pina da Silva 106/01/2021  [23088.029993/2022-06 |
José Maria de Carvalho Filho (08/20/2021  [[23088.030666/2022-66 |
IRobson Celso Pires 08/08/2022  |[23088.029979/2022-02 |
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
INOME IDATA IPROCESSO |
[Marcelo Gomes Batista [14/10/2022  |[23.088.030627/2022-91 |

INDENIZACAO DE FERIAS

INOME IMOTIVO IDOCUMENTO |
— 5
Cicero Luiz Alves Cunha Encerramento de Contrato 217‘1)3 /2332 Ferias n° 20 de
Ari (0]
Daniella Ferraz Mont’ Alvao Encerramento de Contrato ?'\’/(I)?Eg /23262 Ferias n° 18 de
. . . Vacancia por posse em cargo||Mapa de Férias n° 17 de
Janaina Antonino Pinto inacumulavel 21/09/2022
Ari (0]
Yuri Clements Daglia Calil Exoneracdo a Pedido %?83/2352 Ferias n° 16 de

PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO /

CONCURSO

‘ o Processo: 23088.020040/2022-

74
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e Processo: 23499.004683/2022-39
e Processo: 23088.032809/2020-35

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 2.167, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do
Processo n° 23499.005268/2022-01, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente DEAN BICUDO KAROLAK, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 04/10/2022.

PORTARIA N°2.192, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do
Processo n° 23088.023997/2019-77, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 16/10/2022, o resultado do Estagio Probatorio da Docente
abaixo relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da
Lein®8.112, de 11/12/1990:

NOME: Isabela Maganha

CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominacéo de Professor Adjunto A

REGIME DE TRABALHO: Dedicacgdo Exclusiva

PORTARIA N°2.212, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°
1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o
Memorando Eletronico n° 238/2022 - RT, resolve:
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REMOVER a servidora JUSSARA GOMES CANUTO da Diretoria de Pesquisa da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo para a Diretoria de Servicos Gerais, com
localizacdo e exercicio na Coordenacdo de Transporte, a partir de 24/10/2022.

PORTARIA N° 2.221, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraveés da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do
Processo n° 23088.028011/2022-51, resolve:

Conceder aceleracdo da promog¢do com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU
de 31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente GABRIEL ANTONIO FANELLI DE SOUZA, do Nivel 2 da Classe A, com
denominacdo de Professor Adjunto A, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacéo
de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude da comprovacao da obtencéo do titulo de Doutor, com efeitos
a contar de 07/10/2022.

PORTARIA N° 2.222, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do
Processo n° 23499.004003/2022-87, resolve:

Conceder aceleracdo da promog¢éo com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU
de 31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente ISABELA MAGANHA, do Nivel 2 da Classe A, com denominagdo de
Professor Adjunto A, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de Professor
Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude da comprovacdo da obtencdo do titulo de Doutora, com
efeitos a contar de 16/10/2022.

PORTARIA N° 2.223, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do
Processo n° 23499.004548/2022-93, resolve:
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Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente RAFAEL BALBINO CARDOSO, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D,
com denominagdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de 0 mesmo ter sido aprovado na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 22/10/2022.

PORTARIA N° 2.226, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do
Processo n° 23088.029098/2022-83, resolve:

CONCEDER Progressdao por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, ao Servidor ALEXANDRE RIBEIRO
LIMA, de D Il 03 para D 111 03, com efeitos financeiros a partir de 19/10/2022.

PORTARIA N° 2.243, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do
Processo n° 23088.029065/2022-33, resolve:

CONCEDER Progressdao por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, a Servidora NADIR PEREIRA DIAS, de D
I1 02 para D 111 02, com efeitos financeiros a partir de 29/10/2022.

PORTARIA N° 2.244, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n° 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 29/10/2022, o resultado do Estagio Probatdrio da servidora
abaixo relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da
Lein®8.112, de 11.12.1990:

NOME: Nadir Pereira Dias

EFETIVO EXERCICIO: 29/10/2019

CARGO: Assistente em Administracdo
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REGIME DE TRABALHO: 40 h
LOTACAO: Diretoria de Compras e Contratos

PORTARIA N°2.252, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n°
1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei
11.091/2005 e com o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme Resolugao n° 327 do

CEPEAd, de 07/10/2009, resolve:

CONCEDER Progressdo por Meérito Profissional, aos Servidores Técnico-

Administrativos abaixo relacionados:

A partir de agosto de 2022

INOME IDATA DA PROGRESSAO

INIVEL |

IALEX LOPES FONSECA NANI 128/08/2022

IEN02paraE 103 |

A partir de outubro de 2022

INOME IDATA DA PROGRESSAO

INIVEL |

IRAFAEL DE BARROS VAZ |01/20/2022

ID 1V 05 para D 1V 06 |

IMAXWELL DE SOUZA DAMASCENO  [03/10/2022

ID IV 09 para D IV 10 |

IANA CRISTINA TOLENTINO CABRAL [05/10/2022

ID 11103 para D 11104 |

ILUCAS CARVALHO DO CARMO [20/10/2022

ID IV 05 para D IV 06 |

INADIR PEREIRA DIAS [29/10/2022

ID 11102 para D 111 03 |

PORTARIA N° 2.257, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°
1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o

Memorando Eletronico n° 238/2022 - RT, resolve:

REMOVER o servidor FELIPE RODRIGO DE MORAES MENDES da Auditoria
Interna para a Secretaria de Desenvolvimento Institucional (lotacdo, localizacdo e

exercicio), a partir desta data.
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5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO

Em cumprimento ao Art. 5° da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e IN 02 de 06 de
Dezembro de 2016 Art. 5° - § 1°, item V - JUSTIFICA-SE o pagamento a seguir, fora
da ordem cronoldgica de exigibilidade, pois sua falta pode incorrer em risco de
descontinuidade da prestacdo de servicos publicos de relevancia. Autorizacdo do
Ordenador de Despesas RERO MARQUES RUBINGER.

*DESPACHO N° 5981/2022-DCF: 2022NP001328 — 01/11/2022 — TELEFONICA
BRASIL S.A. (CNPJ 02.558.157/0001-62).

*DESPACHO N° 6060/2022-DCF: 2022NP001335 — 03/11/2022 — LIBERTY
SEGUROS S/A (CNPJ 61.550.141/0001-72).

*DESPACHO N° 6083/2022-CFl: 2022NP001346 — 04/11/2022 — SEM PARAR
INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA (CNPJ 04.088.208/0001-65).

*DESPACHO N° 6168/2022-CFI: 2022NP001366 - 07/11/2022 - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ 34.028.316/0015-09).

*DESPACHO N° 5083/2022-DCF: 2022NP001204 — 04/10/2022 — CEMIG
DISTRIBUICAO S.A (CNPJ 06.981.180/0001-16).

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N° 1.635, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administragdo Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletronico n° 99/2022-DOBI, de 18/07/2022, resolve:

| - ALTERAR a Portaria n® 1.132/2022 - DCC, de 03 de junho de 2022.

Il - DISPENSAR o servidor DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664,
e 0 servidor ANDRE GUERREIRO DA MOTTA - SIAPE: 2396699, respectivamente
como Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do Contrato n° 010/2022, firmado
com a empresa LOPES CONSTRUTORA.
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PORTARIA N° 1.636, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletrénico n°® 99/2022-DOBI, de 18/07/2022, resolve:

DESIGNAR o servidor JOAZ VIEIRA LOBO - SIAPE: 3290356, e o servidor JOAO
PAULO MENDES LIMA ANTUNES - SIAPE: 1668446, respectivamente como
Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo) do Contrato n° 010/2022, firmado com a
empresa LOPES CONSTRUTORA.

PORTARIA N° 2.046, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando n°
076/2022-DSG, de 19/09/2022, resolve:

I) DISPENSAR o servidor DANIEL RIBEIRO DPS SANTOS SILVA, SIAPE n°
2114894, o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, SIAPE n° 2218255, e 0
servidor GERALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR, SIAPE n° 2214535,
respectivamente como Fiscal Técnico, Fiscal Técnico Substituto e Gestor do Contrato
n° 036/2019, firmado com a empresa Portal Norte Seguranca Patrimonial EIRELI.
Fica REVOGADA a Portaria n° 2.045, de 16 de dezembro de 2021.

I1) DISPENSAR o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, SIAPE n° 2218255
como Fiscal Técnico Substituto do Contrato n° 001/2021, firmado com a empresa
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Fica ALTERADA a Portaria n° 527/2021-DCC, de 12 de marc¢o de 2021.

[11) DISPENSAR o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, SIAPE n° 2218255
como Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 024/2018, firmado com a empresa
Precisa Conservacao e Limpesa EIRELI-ME.

Fica ALTERADA a Portaria n° 1.533, de 12 de setembro de 2018.

IVV) DISPENSAR o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, SIAPE n° 2218255,
a servidora PAMELA DE CASSIA BRANDAO, SIAPE n° 2381919, e o servidor
DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, SIAPE n° 2114894, respectivamente como
Fiscal Técnico, Fiscal Técnica Substituta e Fiscal Vinculado do Contrato n® 003/2017,
firmado com a empresa Gestservi - Gestdo e Terceirizacdo de Mé&o de Obra -
EIRELL.
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Fica ALTERADA a Portarian® 1.747, de 26 de setembro de 2017.

V) DISPENSAR o servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, SIAPE n° 2218255
como Fiscal Técnico do Contrato n® 033/2017, firmado com a empresa Gestservi -
Gestao e Terceirizacdo de Mao de Obra - EIRELL.

Fica ALTERADA a Portaria n° 2.149, de 04 de dezembro de 2017.

VI) DISPENSAR a servidora SIMONE ELISABETH ALVES, SIAPE n° 3273727
como Fiscal Adminstrativa Substituta do Termo de Cessdo Onerosa de Espacgo Publico
n°® 012/2021, firmado com o Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo da
Universidade Federal de Itajuba - SINTUNIFELI.

Fica ALTERADA a Portaria n° 1.046/2022-DCC, de 24 de maio de 2022.

VII) DISPENSAR a servidora SIMONE ELISABETH ALVES, SIAPE n° 3273727
como Fiscal Tecnica Substituta do Contrato n® 011/2022, firmado com a empresa
Copygerais Comércio Digital LTDA-ME.

Fica ALTERADA a Portaria n° 1.294/2022-DCC, de 24 de julho de 2022.

PORTARIA N° 2.047, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando n°
076/2022-DSG, de 19/09/2022, resolve:

DESIGNAR a servidora PAMELA DE CASSIA BRANDAO, SIAPE n° 2381919,
como Fiscal Técnica, as servidoras FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, e
THAIS APARECIDA SALES CORTEZ, SIAPE n° 2140758, como Fiscais Técnicas
Substitutas, e o servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, SIAPE n°
2114894, como Gestor do Contrato n° 036/2019, com a empresa Portal Norte
Seguranca Patrimonial EIRELLI.

DESIGNAR as servidoras FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, THAIS
APARECIDA SALES CORTEZ, SIAPE n° 2140758, e SILVANA DE JESUS FIUZA,
SIAPE n° 1156495, como Fiscais Técnicas Substitutas do Contrato n°® 001/2021, com a
Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos.

DESIGNAR as servidoras FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, THAIS
APARECIDA SALES CORTEZ, SIAPE n° 2140758, como Fiscais Tecnicas
Substitutas do Contrato n® 024/2018, com a empresa Precisa Conservacao e Limpeza
EIRELI-ME.
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DESIGNAR a servidora PAMELA DE CASSIA BRANDAO, SIAPE n° 2381919,
como Fiscal Técnica, e as servidoras FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, e
THAIS APARECIDA SALES CORTEZ, SIAPE n° 2140758, como Fiscais Técnicas
Substitutas do Contrato n° 003/2017, com a empresa Gestservi - Gestdo e
Terceirizacdo de Mao de Obra - EIRELL.

DESIGNAR a servidora PAMELA DE CASSIA BRANDAO, SIAPE n° 2381919,
como Fiscal Técnica, e as servidoras FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, e
THAIS APARECIDA SALES CORTEZ, SIAPE n° 2140758, como Fiscais Técnicas
Substitutas do Contrato n° 033/2017, com a empresa Gestservi - Gestdo e
Terceirizagdo de Mao de Obra - EIRELL.

DESIGNAR a servidora FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, como Fiscal
Administrativa Substituta do Contrato n°® 043/2021, com a empresa Real Food
Alimentacdo LTDA.

DESIGNAR a servidora FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, como Fiscal
Administrativa Substituta do Termo de Cessdo Onerosa de Espaco Publico n°
012/2021, com o Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Universidade
Federal de Itajuba - SINTUNIFELI.

DESIGNAR a servidora FANI ROSE MOURA, SIAPE n° 3149453, como Fiscal
Técnica Substituta do Contrato n°® 011/2022, com a empresa Copygerais Comércio
Digital LTDA-ME.

PORTARIA N° 2.298, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletronico n° 151/2022-CGP-Cl, de 20/10/2022, resolve:

| - ALTERAR a Portaria n°® 787/2022 - DCC, de 19 de abril de 2022.
Il - DISPENSAR a servidora CARINA MANSUR REIS RAMOS - SIAPE: 2119969,

da funcdo de Fiscal Técnico do Campus de Itabira, referente ao Contrato n° 004/2022,
firmado com a empresa SISPONTO SISTEMAS INTELIGENTES LTDA.
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PORTARIA N° 2.300, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletrénico n° 151/2022-CGP-Cl, de 20/10/2022, resolve:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizagdo de Contrato a servidora VONICLESSE DE
QUEIROZ MELO, SIAPE: 3998411, como Fiscal Técnica do Campus de Itabira,
conforme a seguinte descrigéo:

Contrato n° 004/2022

Processo n°: 23088.004983/2022-50

Pregéo Eletrénico n°: 008/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigo de manutencdo preventiva e
corretiva em registradores eletrénicos de ponto dos Campus da UNIFEI Itajuba e
Itabira.

6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PORTARIA N° 2.285, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 04/11/2022, a servidora Kathia Rebecca Gomes
Marciano, matricula SIAPE n° 1827609, para substituir o Coordenador da Coordenacao
do Complexo Historico e Cultural, em seus afastamentos e impedimentos legais.

7 - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N° 2.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

O Pro-reitor de Graduacgdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais e de acordo com 0 que consta no

Memorando Eletronico N° 230/2022 - DAP, resolve:

DISPENSAR, a partir desta data, a servidora CAROLINA DIAS DINI, SIAPE n°
1961709, da funcéo de Diretora Substituta de Assuntos Estudantis.



BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- N°61 PAGINA 1501

PORTARIA N° 2.329, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Graduagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicdes, que lhe foram conferidas pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n°
961, de 12/5/2022, publicada no DOU de 13/5/2022, resolve:

NOMEAR, a partir desta data, o Servidor Tiago Luiz Gongalves - SIAPE: 2381853 —
como Substituto do Diretor de Assuntos Estudantis em seus afastamentos e
Impedimentos legais.

8 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
PORTARIA N°2.240, 31 DE OUTUBRO DE 2022

O Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Roberto Claudino da Silva, nomeado
pela Portaria 1233, de 17/06/2022, conforme o previsto na Norma de Avaliagdo para a
Progressdo e Promocao na Carreira de Magistério Superior na Unifei vigente, resolve:

NOMEAR os Professores Alexandre Carlos Branddao Ramos (UNIFEI), Felipe
Leonardo LObo Medeiros (IEAv), Maria José Pinto (IEAv) e Elcio Hideiti
Shiguemori (IEAv) para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo de
promocao da Professora ADRIANA PREST MATTEDI, do Nivel 4 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado para o Nivel Unico da Classe E, com
denominacdo de Professor Titular.

PORTARIA N° 2.241, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: MARCIA MATIKO KONDO, FABIO ROBERTO FOWLER
e ELIANE GUIMARAES PEREIRA MELLONI para, sob a presidéncia da primeira,
avaliarem o processo n°. 23088.027566/2022-85, de Progressdo do Prof. FLAVIO
SOARES SILVA, de D 1 para D 2.

Data da ultima progressao ou promocao: 18/11/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacao e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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PORTARIA N° 2.250, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: PATRICIA DA SILVA LOPES ALEXANDRINO, DANIELA
SACHS e MARIANA FEITEIRO CAVALARI SILVA para, sob a presidéncia da
primeira, avaliarem o processo n°. 23088.031895/2022-21, de Progressdao do Prof.
FAGNER LUIS GOULART DIAS, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressao ou promocgao: 09/11/2020

Esta comissao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.255, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: DANIEL THOMAZINI, FERNANDO PEREIRA MICENA e
ROBERTO CEZAR DE ALMEIDA MONTE MOR para, sob a presidéncia do
primeiro, avaliarem o processo n° 23088.032058/2022-19, de Progressdo do Prof.
FELIPE DE SOUZA ELOY, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressao ou promocao: 07/11/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.286, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: MARIA VIRGINIA GELFUSO, CLODUALDO VENICIO
DE SOUSA e ROGERIO FERNANDES BRITO para, sob a presidéncia da primeira,
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avaliarem o processo n°. 23499.006074/2022-14, de Progresséo do Prof. CAIO
FRANCA MERELIM MAGALHAES, de C 3 para C 4.
Data da ultima progressao ou promocao: 01/08/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.287, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: ELIANE MARIA VIEIRA, ALESSANDRO LUVIZON
BERGAMO e ROGERIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA para, sob a
presidéncia da primeira, avaliarem o0 processo n°. 23499.006083/2022-13, de
Progressdo do Prof. GLAUCIO MARCELINO MARQUES, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressao ou promocéo: 20/11/2020

Esta comissao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.288, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: LUIZ EUGENIO VENEZIANI PASIN, JOSE EUGENIO
LOPES DE ALMEIDA e ROSE MARIE BELARDI para, sob a presidéncia do
primeiro, avaliarem o processo n°. 23499.005937/2022-36, de Progressdo da Prof(a).
TABATA NAKAGOMI FERNANDES PEREIRA, de C 1 para C 2.

Data da ultima progressdo ou promocao: 20/11/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).



BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- N°61 PAGINA 1504

PORTARIA N° 2.299, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: JOSE JULIANO DE LIMA JUNIOR, FABRICIO AUGUSTO
BARONE RANGEL e FERNANDO DAS GRACAS BRAGA DA SILVA para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o0 processo n° 23088.032592/2022-25, de
Progressao do Prof. GILBERT SILVA, de D 1 para D 2.
Data da ultima progressdo ou promocéao: 27/04/2019

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacédo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N°2.301, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: ESTACIO TAVARES WANDERLEY NETO, HELCIO
FRANCISCO VILLA NOVA e MARIA RACHEL DE ARAUJO RUSSO para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n° 23088.032583/2022-34, de
Progressdo do Prof. EDUARDO CRESTANA GUARDIA, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressao ou promoc¢ao: 10/11/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.302, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: ALEXANDRE AUGUSTO BARBOSA, CARLOS
HENRIQUE PEREIRA MELLO e SANDRO METREVELLE MARCONDES DE
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LIMA E SILVA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n°.
23088.032794/2022-77, de Progressdo da Prof(a). MARIA RACHEL DE ARAUJO
RUSSO, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdao ou promocao: 17/10/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 2.322, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada
pela Portaria 2.046, de 30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Senhor Reitor, conforme Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: PAULO MARCIO DA SILVEIRA, CLAUDEMIR
PINHEIRO DE OLIVEIRA e ARTHUR BENEDICTO OTTONI para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n° 23088.033151/2022-41, de
Progressao do Prof. MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI, de D 2 para
D 3.

Data da ultima progressao ou promocao: 25/09/2020

Esta comissao deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD
para homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

9 - DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

DECISAQO N° 22/2022
09/11/2022

Deliberacdo referente ao Protocolo de Intencdes entre a CAMARA DO
COMERCIO E INDUSTRIA BRASIL KOREA - CCIBK BRASIL e a
Universidade Federal de Itajuba.

O Diretor de Relagdes Internacionais, Professor Tales Cleber Pimenta, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de 29/12/2020,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31/12/2020, (secéo 1, pagina 731) e que
consta no Processo 23088.032489/2022-85, resolve:

Art.1 - Aprovar o Protocolo de IntencBes supramencionado, que entrara em vigor apos
a assinatura de ambas Instituicoes.
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10 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA
PORTARIA N° 2.292, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de
janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e conforme a Solicitacdo
n® 2823/2022 - ICT, resolve:

ALTERAR a Portaria 2261/2021-DCI, conforme segue:

DISPENSAR a servidora Carina Mansur Reis Ramos, SIAPE 2119969, da funcdo de
Agente Patrimonial de Esportes do Campus de Itabira.

PORTARIA N° 2.293, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de
janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e conforme a Solicitacdo
n° 2823/2022 - ICT, resolve:

DESIGNAR a servidora Carina Mansur Reis Ramos, SIAPE 2119969, como agente
patrimonial das salas de professores do ICT.

PORTARIA N° 2.295, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de
janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, resolve:

DESIGNAR a servidora Voniclesse de Queiroz Melo, SIAPE 3998411, para a fungéo
de Agente Patrimonial dos seguintes locais:

- Agente patrimonial de Esportes do Campus de Itabira.

- Agente Patrimonial do setor de Psicologia do Campus Itabira.

PORTARIA N° 2.296, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Campus de Itabira, da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 133, de 19 de
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janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, e conforme a Solicitacéo
n® 2823/2022 - ICT, resolve:

ALTERAR a Portaria 1183/2021-DCI, conforme segue:
DISPENSAR o servidor Flavio Henrique de Carvalho, SIAPE 2312025, da funcao de

agente patrimonial das salas de professores do ICT.

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO CAMPUS DE
ITABIRA

PORTARIA N°2.327, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Coordenador de Compras e Contratos do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor
Reitor, conforme Portaria n® 1173/2022, de 17/05/2022, publicada no BIS de
13/06/2022, de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n°® 125/2022 — ICT,
de 10/11/2022, resolve:

DESIGNAR o servidor Anderson Batista Evangelista, matricula SIAPE n° 3284461,
para a funcdo de AGENTE DE COMPRAS do Instituto de Ciéncias Tecnologicas da
UNIFEI — Campus Itabira.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajuba — Campus Itabira
CONTRATADAS: RPF COMERCIAL LTDA; LIDERANCA MANGUEIRAS E
CONEXOES LTDA; EMMENSA VAREJISTA DE SUPRIMENTOS E
ALIMENTOS; FERGAVI COMERCIAL LTDA; COMERCIAL GUTIERREZ
EIRELI; LINDINALVA DE GOIS COELHO BARBOSA; REALWIDEA
COMERCIO E REPRESENTAQ@ES LTDA; DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA
e GUILHERME HENRIQUE ARAUJO DE ALMEIDA

PREGAO ELETRONICO N°: 029/2022 “S.R.P.”

PROCESSO N°: 23499.004136/2022-53

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de consumo para o
Instituto de Engenharias Integradas — IEI

DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de 2022

VALIDADE:12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologacéo.
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11 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS
PORTARIA N°2.330, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 28, do Regimento do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir desta data, o professor DANIEL DE SOUZA COSTA
CALVO, Matricula SIAPE n° 2271107, para exercer a funcdo de Coordenador do
Laboratério de Ergonomia e Gestdo de Riscos (LabERIs), do curso de graduacdo em
Engenharia de Saude e Seguranca, do campus de Itabira.

Art. 2° Fica revogada a portaria n° 333, de 17 de fevereiro de 2021, publicada no BIS
n° 08, de 22 de fevereiro de 2021, pagina 174.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura tendo em vista a
necessidade da continuidade das atividades académicas no respectivo laboratorio.

12 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
PORTARIA N° 2.306 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajubd, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 21,
Inciso XI, do Regimento do IElI, resolve:

DESIGNAR a professora FLAVIA DA SILVA CORDEIRO, matricula Siape n°
2328035, como membro titular do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
graduacdo em Engenharia da Mobilidade do Campus de Itabira, mandato 23/12/2022 a
22/12/2025.

Revogar a Portaria 134-Itabira de 18/12/2019 por exaurimento a partir do dia
24/12/2022.
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PORTARIA N° 2.313, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21,
Inciso XII, do Regimento do IEI, resolve:

Retificar a Portaria n° 2174, de 14 de outubro de 2022, publicada no Boletim Interno
de Servicos - BIS 55/2022 - de 17 de outubro de 2022:

Onde se I€:

DESIGNAR o professor Fernando Neves Lima, Siape 2256645, para exercer a funcao
de Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia da Mobilidade pelo periodo de
03/11/2022 a 02/11/2024; e

Leia-se:

DESIGNAR o professor Fernando Neves Lima, Siape 2256645, para exercer a funcéo
de Coordenador do Curso de Graduagdo em Engenharia da Mobilidade pelo periodo de
03/11/2022 a 02/11/2024. Cédigo FCC; e

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 27 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) da Universidade Federal de
Itajubd (UNIFEI), no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais do artigo
21, Inciso VI, DECIDE:

Aprovar ad referendum a proposta de Acdo de Extensdo, com a participacdo dos
docentes abaixo relacionados, conforme especificada a seguir:

Caodigo: EVxxx-2022

Titulo: Encontro Empresarial de Gestdo Energética "ENEGE"

Periodo de Realizacdo: 24/11/2022 a 25/11/2022

Coordenadores: Carlos Eymel Campos Rodriguez, Fabio Santos Nascimento e Ruben
Alexis Miranda Carrillo

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 28 DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) da Universidade Federal de
Itajubd (UNIFEI), no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais do artigo
21, Inciso VI, DECIDE:
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Aprovar ad referendum a proposta de Acdo de Extensdo, com a participacdo do
docente abaixo relacionado, conforme especificada a seguir:

Codigo: CRxxx-2022

Titulo: Curso de Usinagem Prética

Periodo de Realizacdo: 21/11/2022 a 02/12/2022
Coordenador: Tarcisio Goncalves de Brito



