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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

 

______________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

DECISÃO AD REFERENDUM 16, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd) no uso de suas atribuições estatutárias, previstas no art. 46 do Regimento 

Geral combinado com o inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd e tendo em 

vista o Processo 23088.022070/2022-15, DECIDE: 

 

I – Aprovar, Ad Referendum do CEPEAd a Abertura de Concurso Público para o Cargo 

de Docente na Área de Materiais Metálicos e Metalurgia. 

 

 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO - CSE 
 

DECISÃO 36, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.010453/2022-41 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 23ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 14/06/2022. Aprovação do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a Fundação de Ensino, 

Pesquisa e Extensão de Itajubá - FAPEPE, tendo por objeto a autorização, por parte da 

contratada, da participação dos seus servidores no desenvolvimento do projeto de 

PD&I intitulado: Centro de Hidrogênio Verde – CH2V, sob a coordenação do 

professor Edson da Costa Bortoni. 

 

 

DECISÃO 37, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 
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Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.016769/2022-46 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE:  

 

I – Homologar a 24ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 15/06/2022. Aprovação do Contrato a ser celebrado entre o Município de 

Guapé e a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), com interveniência da Fundação 

de Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto a execução do 

projeto intitulado "Plano Municipal de Saneamento Básico de Guapé", sob a 

coordenação da professora Valquíria Claret dos Santos. 

 

 

DECISÃO 38, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.015849/2020-12 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 25ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 21/06/2022. Aprovação do Terceiro Termo Aditivo ao Termo de 

Cooperação (nº 5900.0115473.20.9) celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá 

- UNIFEI, a empresa Petróleo Brasileiro S/A. - PETROBRAS, com interveniência da 

Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de Itajubá - FAPEPE, tendo por 

objeto o desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado "Desenvolvimento de um 

modelo preditivo de concentração de óleo em água em processamento primário de 

petróleo usando mineração de dados", sob coordenação do professor Pedro Paulo 

Balestrassi. 

 

 

DECISÃO 39, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.017409/2022-61 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 26ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 21/06/2022. Aprovação do Contrato a ser celebrado entre a Universidade 

Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa Fermentec Tecnologias em Açúcar e Álcool 

Ltda., com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de 
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Itajubá (FAPEPE), tendo como objeto a execução do projeto intitulado "Inteligência 

artificial aplicada ao desenvolvimento de produtos e tecnologias 4.0 para o setor 

sucroenergético", sob a coordenação do professor André Aguiar Mendes. 

 

 

DECISÃO 40, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.017256/2022-52 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 27ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 22/06/2022. Aprovação do Termo de Cooperação (0050.0121196.22.9) a 

ser celebrado entre a empresa Petróleo Brasileiro S/A (PETROBRÁS) e a Universidade 

Federal de Itajubá (UNIFEI), com a interveniência da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo por objeto a união de esforços dos 

partícipes para o desenvolvimento do projeto de P&D intitulado: Estudos de 

interligação elétrica de UEPs e cargas submarinas ao Sistema Interligado Nacional 

(SIN), sob a coordenação do professor José Maria de Carvalho Filho. 

 

 

DECISÃO 41, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.003164/2022-53 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 28ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 24/06/2022. Aprovação do Convênio a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa Orbis Energia Participações 

Ltda., com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extensão de 

Itajubá (FAPEPE), tendo por objeto a execução do projeto intitulado: Análise de dados 

estruturados para geração de leads consumidores de créditos de energia fotovoltaica, 

sob a coordenação do professor Rodrigo Aparecido da Silva Braga. 
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DECISÃO 42, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.000423/2020-22 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 29ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 30/06/2022. Aprovação do Quarto Termo Aditivo ao Acordo de 

Cooperação celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá e o Ministério da Defesa 

- MD / Secretaria de Pessoal, Ensino, Saúde e Desporto - SEPESD/Departamento de 

Ensino - DEPENS, que tem por objeto a participação da UNIFEI, seus docentes e 

estudantes universitários selecionados para a "Operação Lobo Guará" do Projeto 

Rondon, sob coordenação do professor Glaucio Marcelino Marques. 

 

 

DECISÃO 43, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.003130/2022-69 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 30ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 30/06/2022. Aprovação do Convênio para Pesquisa, Desenvolvimento e 

Inovação - PD&I que entre si celebram a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e o 

Município de Itabira, com interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à 

Indústria (FUPAI), tendo por objeto a cooperação técnica e científica entre os parceiros 

para desenvolver o Programa CITInova Itabira - Projeto Maker Challenge, sob a 

coordenação da professora Ana Paula de Paiva Pereira. 

 

 

DECISÃO 44, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.012799/2021-01 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 
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I – Homologar a 31ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 30/06/2022. Aprovação do Termo de Encerramento do Convênio 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa One To One 

Engine Desenvolvimento e Licenciamento de Sistemas de Informática S.A., com 

interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), sob 

coordenação da professora Juliana Caminha Noronha. 

 

 

DECISÃO 45, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.013341/2019-46 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 32ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 05/07/2022. Aprovação do Segundo Termo Aditivo ao Termo de 

Cooperação celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a Petróleo 

Brasileiro S/A - PETROBRÁS, com a interveniência da Fundação de Pesquisa e 

Assessoramento à Indústria - FUPAI, tendo como objeto a execução do projeto 

intitulado: "Técnicas não destrutivas para aumento da produtividade de testes de cabos 

elétricos", sob a coordenação do Prof. Rondineli Rodrigues Pereira. 

 

 

DECISÃO 46, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.013083/2019-06 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 33ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 05/07/2022. Aprovação do Quinto Termo Aditivo ao Contrato celebrado 

entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a empresa Belge Engenharia e 

Sistema Ltda., com interveniência da Fundação de pesquisa e Assessoramento à 

Indústria - FUPAI, para execução do Projeto "Aplicação de tecnologias de modelagem 

e simulação a problemas em produção de bens e serviços", sob coordenação do 

professor José Arnaldo Barra Montevechi. 
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DECISÃO 47, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23088.028496/2021-00 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Aprovar a nota técnica final e a prestação de contas referentes ao Convênio a ser 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a empresa S Tech 

Tecnologia Informação e Consultoria LTDA., com interveniência da Fundação de 

Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto a execução do 

projeto de P&D intitulado "Análise e Desenvolvimento de Ferramentas 

Computacionais para Monitoramento de Dados Fisiológicos", sob a coordenação do 

Prof. João Paulo Reus Rodrigues Leite. 

 

 

DECISÃO 48, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

A Câmara Superior de Extensão - CSE, no uso de suas atribuições estatutárias previstas 

no inciso VIII do art. 35 do Regimento Geral combinado com o inciso VII do art. 55 do 

Regimento do CEPEAd e tendo em vista o Processo nº 23499.003034/2022-11 e a 

decisão deste Conselho na 05ª Sessão Ordinária, realizada no dia 27 de julho de 2022, 

DECIDE: 

 

I – Homologar a 34ª Decisão Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE. 

Aprovada em 22/07/2022. Aprovação do Convênio a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa MS Serviços Ltda., com 

interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo 

por objeto a execução do projeto intitulado: Pesquisa e análise em algoritmos e 

eletrônica Aplicados na conversão de energia eólica e fotovoltaica, sob a coordenação 

do professor João Lucas da Silva. 

 

______________________________________________________________________ 

3 - REITORIA 
 

PORTARIA Nº 1.551, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 

115/2022-CEDUC, de 27/07/2022, RESOLVE: 
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Art. 1º DISPENSAR, a partir de 01 de agosto de 2022, a servidora DANIELLA 

RIBEIRO LOPES, matrícula SIAPE nº 1955652, da função de Coordenadora do 

Núcleo de Educação Online e Aberta (NEOA) do Centro de Educação. Código FG-1. 

 

 

PORTARIA Nº 1.552, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 

115/2022-CEDUC, de 27/07/2022, RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR, a partir de 01 de agosto de 2022, o professor PHYLLIPE DE 

SOUZA LIMA FRANCISCO, matrícula SIAPE nº 1280424, para exercer a função de 

Coordenador do Núcleo de Educação Online e Aberta (NEOA) do Centro de Educação. 

Código FG-1. 

 

 

PORTARIA Nº 1.584, DE 01 DE AGOSTO DE 2022 

 

O Reitor da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico nº 

452/2022-PRG, de 29/07/2022, RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo para as Comissões de Análise de Laudos dos 

ingressantes das vagas iniciais (cotas de deficientes) do processo seletivo da Física 

Licenciatura a Distância, Edital nº 85/2022 (https://unifei.edu.br/processos-

seletivos/educacao-a-distancia/ead-fli-2022/): 

Comissão de 1ª Análise de Laudos 

1. RAISSA NASCIMENTO DE FARIA, SIAPE nº 2346156 

2. BRIGIDA FARIA LIMA OLIVEIRA, SIAPE nº 2383159 

3. FLAVIA LUDOVICO DE MATOS, SIAPE nº 1358073 

Comissão de Análise de Recursos de Laudos 

1. LORENA PIMENTEL MOREIRA PIRES, SIAPE nº 3284621 

2. MARCELA SILVA DUARTE, SIAPE nº 2384939 

3. TIAGO VITOI ESAU RIBEIRO, SIAPE nº 1958312 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços. 

 

 

 

 

______________________________________________________________________ 

https://unifei.edu.br/processos-seletivos/educacao-a-distancia/ead-fli-2022/
https://unifei.edu.br/processos-seletivos/educacao-a-distancia/ead-fli-2022/
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4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL  
 

PORTARIA Nº 1.531, DE 26 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor Substituto de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme 

Portaria nº 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o 

que consta no Processo nº 23088.021066/2022-30, resolve: 

 

DECLARAR VAGO, a partir de 27/07/2022, o cargo de Professor do Magistério 

Superior (Classe C, com denominação de Professor Adjunto, Nível 01), do Quadro 

Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pela servidora THAIS SUZANE 

MILESSI ESTEVES, matrícula SIAPE nº 3085577, nos termos do inciso VIII do art. 

33 da Lei nº 8.112/90. Código da Vaga: 924449. 

 

A presente vacância gera o direito à recondução estabelecida no art. 29 da mesma lei. 

 

 

PORTARIA Nº 1.569, DE 29 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor Substituto de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme 

Portaria nº 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o 

que consta no Processo nº 23088.021338/2022-00, resolve: 

 

DECLARAR VAGO, a partir de 01/08/2022, o cargo de Professor do Magistério 

Superior (Classe C, com denominação de Professor Adjunto, Nível 03), do Quadro 

Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pelo servidor MARCELO CHUEI 

MATSUDO, matrícula SIAPE nº 2049232, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei 

nº 8.112/90. Código da Vaga: 920127. 

 

A presente vacância gera o direito à recondução estabelecida no art. 29 da mesma lei. 

 

 

ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – JULHO / 2022 

 

VACÂNCIA  

POSSE EM CARGO INACUMULÁVEL 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Guilherme Ferreira Aniceto 14/07/2022 1.454 de 13/07/2022 14/07/2022 
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Jorge Luiz de Oliveira Borges 01/07/2022 1.341 de 30/06/2022 01/07/2022 

 

REDISTRIBUIÇÃO 

NOME DATA ÓRGÃO PROCESSO 

Erika Cristiane da Silva 

Santos 
28/06/2022 

Da: UNIFEI Para: Instituto 

Federal do Sudeste de 

Minas Gerais 

23773.000282/2022-13 

Isabel Maria Pacheco 

Costa 
14/06/2022 

Da: Fundação 

Universidade Federal de 

São João Del-Rei Para: 

UNIFEI 

23122.020256/2022-76 

Marcelle Nunes Araújo 22/06/2022 

Da: UNIFEI Para: Centro 

Federal de Educação 

Tecnológica Celso Suckow 

da Fonseca 

23063.001019/2022-58 

Marco Aurélio de Almeida 28/06/2022 

Do: Instituto Federal do 

Sudeste de Minas Gerais 

Para: UNIFEI 

23773.000282/2022-13 

Moema Coelho Lopes 08/06/2022 

Da: UNIFEI Para: 

Fundação Universidade 

Federal de Ouro Preto 

23109.004656/2022-11 

Nildete da Silva Martins 08/06/2022 

Da: Fundação 

Universidade Federal de 

Ouro Preto Para: UNIFEI 

23109.004656/2022-11 

 

NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 

EXERCÍCIO 
CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 

Guilherme Ferreira 

Aniceto 
14/07/2022 Administrador 

1,381 de 

05/07/2022 

Secretaria de 

Desenvolvimento 

Institucional 

Wilson César 

Sant’Ana 
01/07/2022 

Professor do 

Magistério Superior 

1.175 de 

08/06/2022 

Instituto de 

Engenharias de 

Sistemas e 

Tecnologia da 

Informação 

  

PENSÃO CIVIL 

EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Tereza de Souza Silva Falecimento 08/07/2022 Certidão de Óbito 
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CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 

LOCAÇÃO 
PERÍODO PROCESSO 

Carlos Eustáquio dos Santos 

Neves 
12/2022 

01/07/2022 a 

30/06/2023 
23088.15675/2022-50 

Jane Kelly Dantas Barbosa 11/2022 
01/07/2022 a 

30/06/2023 
23088.000657/2022-73 

Mateus Gabriel Santos 10/2022 
15/06/2022 a 

13/01/2023 
23088.025547/2021-33 

 

REMOÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOTAÇÃO ATUAL 
EXERCÍCIO 

ATUAL 

Dorvalino 

Sandro dos Reis 
06/07/2022 

Portaria 1.391 de 

06/07/2022 

Diretoria de Gestão e 

Qualidade do Ensino 

Coordenação de 

Registro Acadêmico 

Eliane D’Martin 

Fowler 
14/07/2022 

Portaria 1.471 de 

14/07/2022 
Gabinete Gabinete 

Henrriety 

Guimarães 

Araújo Vasques 

21/06/2022 
Portaria 1.222 de 

15/06/2022 
Centro de Educação Centro de Educação 

João Paulo 

Mendes Lima 

Antunes 

15/07/2022 
Portaria 1.483 de 

15/07/2022 

Diretoria de Obras e 

Infraestrutura 

Diretoria de Obras e 

Infraestrutura 

Joaz Vieira Lobo 15/07/2022 
Portaria 1.483 de 

15/07/2022 

Diretoria de Obras e 

Infraestrutura 

Diretoria de Obras e 

Infraestrutura 

Lauren Caroline 

Lima Costa 

Ribeiro 

07/07/2022 
Portaria 1.389 de 

06/07/2022 

Pró-Reitoria de 

Administração 

Diretoria de Obras e 

Infraestrutura 

Rosângela 

Moreira Martins 
11/07/2022 

Portaria 1.734 de 

05/07/2022 

Diretoria do Campus 

de Itabira 

Pró-Diretoria de 

Administração 

Tamirys 

Meirielle 

Marques 

08/07/2022 
Portaria 1.390 de 

06/07/2022 

Diretoria do Campus 

de Itabira 

Coordenação de 

Ensino de Graduação 

do Campus de Itabira 

Yascara Fabrina 

Fernandes da 

Costa e Silva 

15/07/2022 
Portaria 1.481 de 

15/07/2022 
Gabinete Gabinete 

 

LOTAÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO ATUAL 

Janine de Cássia Reis 

Procópio 
28/06/2022 

Memorando nº 76 de 

28/06/2022 

Coordenação de Biblioteca do 

Campus de Itabira 

Oséias Martins 

Gonçalves 
14/06/2022 

Memorando nº 30 de 

14/06/2022 

Coordenação de Serviços Gerais e 

de Transportes 
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FUNÇÃO GRATIFICADA  

DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Ana Paula da 

Mata 
23/06/2022 

Coordenadora de 

Serviços Gerais e de 

Transportes 

FG-1 
1.260 de 

22/06/2022 
23/06/2022 

Hugo José 

Ribeiro Junior 
11/07/2022 

Assistente de Relações 

Internacionais 
FG-2 

1.408 de 

07/07/2022 
11/07/2022 

Juliana Fedoce 

Lopes 
12/07/2022 

Coordenadora do Curso 

de Graduação em 

Química Bacharelado 

FCC 
1.424 de 

08/07/2022 
12/07/2022 

Luiz Lenarth 

Gabriel 

Vermaas 

11/07/2022 

Vice-Diretor pro tempore 

do Instituto de 

Engenharia de sistemas e 

Tecnologias da 

Informação 

FG-1 
1.413 de 

08/07/2022 
11/07/2022 

Pedro Alves 

Brasileiro 
23/06/2022 

Coordenador de 

Tecnologia da 

Informação e 

Comunicação 

FG-1 
1.258 de 

22/06/2022 
23/06/2022 

Renata Pena 

Soares 
04/07/2022 

Coordenadora de 

Planejamento e Aquisição 

de Tecnologia 

FG-2 
1.352 de 

01/07/2022 
04/07/2022 

 

DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Daila dos Passos 

Vitorino 
11/07/2022 

Assistente de Relações 

Institucionais 
FG-2 

1.409 de 

07/07/2022 
11/07/2022 

Fábio da Silva 

Lisboa 

12/07/2022 a 

31/07/2023 

Coordenador do Curso de 

Graduação em Química 

Bacharelado 

FCC 
1.425 de 

08/07/2022 
12/07/2022 

Luis Henrique 

de Carvalho 

Ferreira 

11/07/2022 a 

24/05/2022 

Vice-Diretor do Instituto 

de Engenharia de 

Sistemas e Tecnologia da 

Informação 

FG-1 
1.414 de 

08/07/2022 
11/07/2022 

Nicolay André 

Vieira Carlos 
04/07/2022 

Coordenador de 

Planejamento e Aquisição 

de Tecnologia 

FG-2 
1.353 de 

01/07/2022 
04/07/2022 

Oséias Martins 

Gonçalves 
23/06/2022 

Coordenador de Serviços 

Gerais e de Transportes 

de Infraestrutura do 

Campus de Itabira 

FG-1 
1.261 de 

22/06/2022 
23/06/2022 

Renata Pena 

Soares 
23/06/2022 

Coordenadora de 

Tecnologia da Informação 

e Comunicação  

FG-1 
1.259 de 

22/06/2022 
23/06/2022 
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RECONDUÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Leonardo Vaz 

Ribeiro 

21/06/2022 a 

20/06/2025 

Chefe da Auditoria 

Interna 
CD-3 

1.098 de 

31/05/2022 
21/06/2022 

 

ALTERAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Carolina Dias 

Dini 
13/05/2022 

Coordenadora do Núcleo 

de Educação Inclusiva 

FG-2 

para 

FG-1 

964 de 

12/05/2022 
13/05/2022 

 

ESTAGIÁRIOS 

INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Carlos Henrique Alves de Sousa 28/06/2022 

Carolina Stefanny de Lima Moreira 27/06/2022 

Daniel Flávio Brito Coelho 01/07/2022 

Geovane Henrique de Souza 27/06/2022 

Giovani de Lima Marques 27/06/2022 

Ithalo Venturini Borges 27/06/2022 

Jonas Guimarães Fernandes 01/07/2022 

Joyce Mayara Almeida 01/07/2022 

Leonardo Egídio Ruy 01/07/2022 

Lívia de Oliveira Faria 27/06/2022 

Luis Fernando Inácio Chaves 14/06/2022 

Patricia Aparecida da Silva 27/06/2022 

Ricardo Luiz Abelha 27/06/2022 

Saulo Labiapari 01/07/2022 

Suziane Carla Rodrigues de Carvalho 01/07/2022 

Thiago Henrique Barbosa Santos 27/06/2022 

Vanessa Mattos Guimarães 01/07/2022 

 

EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Arthur Pereira de Oliveira 25/06/2022 

Douglas Liz Bastos Pinto 01/07/2022 

Matheus Henrique da Cunha Xavier 01/07/2022 

Thamyris Jéssica de Melo 09/07/2022 
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EXCLUSÃO SEM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Gabriel Soares Silva 29/06/2022 

Maria Rosângela Lopes de Oliveira 29/06/2022 

Rafael Luís Rodrigues Evangelista 29/06/2022 

Ricardo Luiz Abelha 07/07/2022 

 

PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 

TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Ana Amélia de Souza 06/07/2022 Mérito 
1.443 de 

11/07/2022 
E IV 10 

Dieimys Santos Ribeiro 06/07/2022 Capacitação 
1.397 de 

07/07/2022 
C IV 04 

Flavio Henrique de Carvalho 09/05/2022 Mérito 
1.443 de 

11/07/2022 
D IV 05 

Isabela Renno Goulart de 

Siqueira 
04/07/2022 Mérito 

1.443 de 

11/07/2022 
C IV 05 

Nádia Alves Nery Balbino 10/07/2022 Mérito 
1.443 de 

11/07/2022 
E IV 06 

Priscila Reis Guimarães 

Bartelega 
21/06/2022 Mérito 

1.443 de 

11/07/2022 
D IV 08 

Valdiveo Ferreira Campos Filho 25/06/2022 Mérito 
1.443 de 

11/07/2022 
C IV 07 

Yáscara Fabrina Fernandes da 

Costa e Silva 
06/07/2022 Capacitação 

1.433 de 

11/07/2022 
D II 04 

 

DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Alexander Fernandes da 

Fonseca 
08/06/2022 Progressão 

1.386 de 

06/07/2022 

Classe C – 

Adjunto 4 

Daniel Cristian Ferreira Soares 04/07/2022 Progressão 
1.400 de 

07/07/2022 

Classe C – 

Adjunto 4 

Edison Aparecido Laurindo 24/06/2022 Progressão 
1.416 de 

08/07/2022 

Classe D – 

Associado 2 

João Ricardo Neves da Silva 10/07/2022 Progressão 
1.451 de 

12/07/2022 

Classe C – 

Adjunto 4 

Ricardo Elias Caetano 11/06/2022 Progressão 
1.398 de 

07/07/2022 

Classe C – 

Adjunto 3 

Waner Wodson Aparecido 

Gonçalves Silva 
22/06/2022 Progressão 

1.387 de 

06/07/2022 

Classe C – 

Adjunto 2 
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INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 

FINANCEIRO 

José Flavio Ferreira 30% 1.379 de 05/07/2022 15/06/2022 

Silvana Dias Rodrigues 30% 1.434 de 11/07/2022 28/06/2022 

 

LICENÇAS 

LICENÇA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE NA FAMÍLIA 

Nome n.º dias 

Cenira Mota Pereira 01 

Claudio das Neves Franco de Sá 01 

Eliane D`Martin Fowler 01 

Fani Rose Moura 01 

Frederico Silva Azevedo 01 

Giane Aparecida Andrade Fontes 01 

Heitor Guy Mendes Costa 01 

Pedro Vitor da Silva 01 

Renata Pena Soares 01 

Rogério Felipe da Costa 01 

 

LICENÇA POR MOTIVO DE ÓBITO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS ÚTEIS 

Natacha Maria de Carvalho Oliveira 04 

 

DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Andrezza de Fátima Leal Machado 00:21 h 

Carolina Dias Dini 03:55 h 

Claudio José Brito 13:29 h 

Douglas Lima Kistmann 02 dias 

Ecio José França 12 dias 

Letícia Aparecida Gonçalves 00:13 h 

Luciana Leme Carvalho 02:54 h 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 01:21 h 

Marilia Barra Rosa Moreira 00:35 h 

Natacha Maria de Carvalho Oliveira 13:44 h 

Silmara Kelly dos Santos 01:13 h 
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PAGAMENTOS 

SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 

DIAS 
CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adriana Cristine Silva Corrêa 15 FG-1: Coordenadora do NEOA 

Alexandre Ribeiro Lima 06 FG-1: Coordenador de Aquisição de Suprimentos 

Ana Amélia de Souza 18 FG-2: Coordenadora do NEI 

Anne Noelle Silve 30 
FG-1: Coord. Admin. dos Prog. de Pós-Grad. 

Stricto Sensu 

Antonio Carlos Ancelotti Junior 11 CD-1: Reitor 

Camila Evangelista Dionísio 

Duarte 
12 FG-1: Assessora de Registro Acadêmico – Itabira 

Daniele de Paula Liberato 11 FG-1: Coordenador de Orçamento 

Erica Betania Silva Ribeiro 09 
FG-1: Coordenadora de Gestão de Pessoas de 

Itabira 

Fani Rose Moura 10 FG-1: Coordenadora de Materiais e Patrimônio 

Hathos Garcia Dias 07 
FG-1: Coord. de Eng., Obras e Manutenção – 

Itabira 

Hebert Wesley Pereira Zaroni 05 CD-4: Diretora de Contabilidade e Finanças 

Lívia Siqueira 13 FG-1: Coord. de Cadastro e Pagamento 

Luiz Fernando dos Santos 20 FG-1: Coord. dos Sistemas Administrativos 

Nicolay André Vieira Carlos 10 
FG-1: Coord. de Tecnol. da Inform. e Comunicação 

de Itabira 

Nilda Aparecida de Faria 

Carvalho 
07 CD-4: Diretora da DGQE/PRG 

Patrícia Kelli Silva de Oliveira 12 CD-4: Diretor Executivo da PROEX 

Paulo Mateus Colósimo 03 FG-1: Gestora Setorial do SCDP  

Priscila Reis Guimarães Bartelega 11 CD-4: Diretor de Planejamento e Orçamento 

Regiane Gimenes Mesquita 11 FG-1: Coord. de Desenv. e Acomp. da Carreira 

Zaqueu Oliveira dos Santos 02 CD-2: Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

ADICIONAL NOTURNO 

NOME TOTAL DE HORAS 

Brígida Faria Lima Oliveira 05min 

Claudio José Brito 19h e 57min 

Gabriel Dambros 44min 

Glauber Marcio da Silva Luz 19h e 50min 

Marcelo Daige Prado Leite 06h e 12min 

Maysa de Melo Paranhos 02h e 39min 

Paulo Cesar Germiniani da Silva 13h e 50min 

Ricardo de Melo Dias 01h e 26min 
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INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Ronan Wendell de oliveira e Silva Falecimento 
Mapa de Férias nº 11 de 

28/06/2022 

 

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES 
GRAU DE 

PARENTESCO 

Rogério José da Silva Aparecida do Carmo Silva Cônjuge 

Verbenia Mendonça Fernandes Silva 

Ribeiro 
Isabela Mendonça Fernandes Ribeiro Filha 

Yone Domingues dos Santos Roni Adolfo de Lima Cônjuge 

 

AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

NOME DO SERVIDOR 

Verbenia Mendonça Fernandes Silva Ribeiro 

 

AUXÍLIO NATALIDADE 

NOME DO SERVIDOR 

Verbenia Mendonça Fernandes Silva Ribeiro 

 

PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / 

CONCURSO 

• Processo: 23088.025088/2021-98 

• Processo: 23088.014806/2022-81 

• Processo: 23088.016058/2022-71 

• Processo: 23088.032809/2020-35 

 

______________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 1.549, DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

O Pró-Reitor de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 14, § 2° do Regimento da 

Administração Central, resolve: 

 

DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ISABEL MARIA PACHECO COSTA, 

matrícula SIAPE n° 1140346, como coordenadora substituta da Coordenação de 

Gestão de Contratos da Diretoria de Compras e Contratos. 

 

 



 

 
BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- Nº 42                 PÁGINA 1093 

  

 

TRANSPARÊNCIA DE GASTOS DIÁRIAS E PASSAGENS 

 

JUNHO 

Custo total com diárias e passagens                                       R$ 110.590,35 

Custo com emissão de passagens dentro do prazo 

Por unidade 

Gabinete R$ 2.217,65 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação                                  R$ 16.569,92 

Custo Total R$ 18.787,57 

 

Custo com emissão de passagens em caráter de urgência 

Por unidade 

Gabinete R$ 20.261,87 

Pró-Reitoria de Extensão                                                           R$  4.711,72 

Custo Total R$ 24.973,59 

 

Gasto com diárias 

Por unidade 

Diretoria do Campus de Itabira R$     106,08 

Gabinete R$ 53.821,81 

Instituto de Ciências Puras e Aplicadas R$   1.639,44 

Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação   R$       67,68 

Instituto de Engenharia Mecânica R$       67,68 

Instituto de Engenharias Integradas R$       67,68 

Instituto de Física e Química R$     642,42 

Instituto de Recursos Naturais R$ 1.664,88 

Pró-Reitoria de Extensão R$ 1.699,43 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas R$ 3.470,00 

Pró-Reitoria de Graduação R$     953,40 

Gasto Total R$ 64.200,50 

 

Restituições de passagem rodoviária ou despacho de bagagem R$ 568,96 

 

Seguro Viagem                                                                          R$ 2.059,73 

Fonte: Relatório de Despesa - Período de 01/06/2022 a 30/06/2022 

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesa/relatorio_despesa.xhtml  

 

https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesa/relatorio_despesa.xhtml
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______________________________________________________________________ 

6 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 1.558, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 41/2022 - CASUP, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR a servidora SIMONE ELISABETH ALVES, SIAPE nº 3273727, para a 

função de AGENTE DE COMPRAS da CASUP - Coordenação de Aquisições e 

Suprimentos. 

 

 

PORTARIA Nº 1.559, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 191/2022 - IRN, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da 

Contratação de empresa responsável pela manutenção de centrífugas de bancada 

Excelsa II 206-BL - nº de série: FAHFAF54238 e Excelsa II 206 BL - nº de série: 

FAH84945, ambas da marca Fanem: 

- NÁDIA ALVES NERY BALBINO - SIAPE: 2185475 

- VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

 

PORTARIA Nº 1.561, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 191/2022 - IRN, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da 

Contratação para contratação de empresa responsável pela confecção de gabinetes em 

MDF para o Laboratório de Processos Catalíticos da UNIFEI. 
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- NÁDIA ALVES NERY BALBINO - SIAPE: 2185475 

- VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

 

PORTARIA Nº 1.562, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 191/2022 - IRN, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da 

Contratação de empresa responsável pela troca de controlador de temperatura de estufa, 

marca: Solab, localizado no Laboratório de Microbiologia Ambiental do Centro de 

Estudos em Qualidade Ambiental (CEQUAM): 

- ROGÉRIO MELLONI - SIAPE: 1344435 

- VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

 

PORTARIA Nº 1.563, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 191/2022 - IRN, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da 

Contratação de empresa responsável pela manutenção preventiva de equipamento 

analisador de carbono orgânico (TOC), localizado no Centro de Estudos em Qualidade 

Ambiental (CEQUAM): 

- MILADY RENATA APOLINÁRIO DA SILVA - SIAPE: 2615503 

- VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 
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PORTARIA Nº 1.564, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 57/2022 - DSG, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE RIBEIRO LIMA - SIAPE: 3151155 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor ALEXANDRE MAGNO BATISTA MACHADO - SIAPE: 

1115090 para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de 

Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA - SIAPE: 2140757 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA - SIAPE: 2114894 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS - SIAPE: 1641668 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora FANI ROSE MOURA - SIAPE: 3149453 para compor a 

Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor GERALDO ELIAS DA SILVA JÚNIOR - SIAPE: 2214535 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA - SIAPE: 

2143536 para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de 

Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR o servidor MARCOS LUCIO MOTA - SIAPE: 209691 para compor a 

Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR a servidora MÔNICA LÚCIA AZEVEDO NOGUEIRA - SIAPE: 

1953260 para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de 

Serviços Gerais. 

DESIGNAR e a servidora PÂMELA DE CÁSSIA BRANDÃO - SIAPE: 2381919 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 
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DESIGNAR o servidor RAFAEL CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA TORRES - 

SIAPE: 1041948 para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria 

de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR e a servidora SILVANA DE JESUS FIUZA - SIAPE: 1156495 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR e a servidora SIMONE ELIZABETH ALVES - SIAPE: 3273727 para 

compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

DESIGNAR e a servidora THAIS APARECIDA SALES CORTEZ - SIAPE: 2140758 

para compor a Equipe de Planejamento da Contratação da Diretoria de Serviços Gerais. 

 

Esta Portaria ALTERA as Portarias nº 359/2021, de 19 de fevereiro de 2021 e 

153/2022, de 28 de janeiro de 2022. 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

 

PORTARIA Nº 1.565, DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 

114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que 

consta no Memorando nº 191/2022 - IRN, de 25/07/2022, resolve: 

 

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da 

Contratação de empresa responsável pelo fornecimento de licenças do software 

ANSYS Academic Teaching CFD: 

- IVAN FELIPE SILVA DOS SANTOS - SIAPE: 3141916 

- VINÍCIUS TADEU MOREIRA COSTA - SIAPE: 2114733 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução 

Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

 

 

 

______________________________________________________________________ 

7 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 

PORTARIA Nº 1.541, DE 26 DE JULHO DE 2022 
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O Vice-Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo Nº 21, inciso IX, do 

Regimento do Instituto de Recursos Naturais e no artigo Nº 85, inciso IX, do 

Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

DISPENSAR o professor GUILHERME YOUSSEF RODRIGUEZ, matrícula 

SIAPE Nº 2243383, da função de Coordenador Adjunto do Curso de Graduação em 

Engenharia de Bioprocessos, campus Itajubá. 

 

 

PORTARIA Nº 1.542, DE 26 DE JULHO DE 2022 

 

O Vice-Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo Nº 21, inciso IX, do 

Regimento do Instituto de Recursos Naturais e no artigo Nº 85, inciso IX, do 

Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

DESIGNAR o professor CARLOS ROBERTO ROCHA, SIAPE Nº 1810203, para 

exercer a função de Coordenador Adjunto do Curso de Graduação em Engenharia de 

Bioprocessos, Campus Itajubá, pelo período de 27/07/2022 a 26/07/2024. 

 

 

PORTARIA Nº 1.543, DE 26 DE JULHO DE 2022 

 

O Vice-Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo Nº 21, inciso IX, do 

Regimento do Instituto de Recursos Naturais e no artigo Nº 85, inciso X, do Regimento 

Geral da UNIFEI, resolve:  

 

RETIFICAR a Portaria Nº 1420, de 08 de Julho de 2022, ONDE SE LÊ: “I- 

DESIGNAR o professor GUILHERME YOUSSEF RODRIGUEZ, matrícula SIAPE 

Nº 2243383, para exercer a função de Coordenador de graduação do curso de 

Engenharia de Bioprocessos, campus Itajubá, pelo período de 08/07/2022 a 

07/07/2024” LEIA-SE: “I- DESIGNAR o professor GUILHERME YOUSSEF 

RODRIGUEZ, matrícula SIAPE Nº 2243383, para exercer a função de Coordenador do 

curso de graduação em Engenharia de Bioprocessos, campus Itajubá, pelo período de 

08/07/2022 a 07/07/2024. Código FCC”. 

 

______________________________________________________________________ 

8 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 



 

 
BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- Nº 42                 PÁGINA 1099 

  

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 18 DE 28 DE JULHO 

DE 2022 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais do artigo 

21, Inciso VI, DECIDE: 

 

Aprovar ad referendum a participação do docente Prof. Vitor Guilherme Carneiro 

Figueiredo no projeto de extensão abaixo relacionado: 

 

Título: Projeto Ser Criança - o mundo digital e suas consequências nos 

desenvolvimentos físico e cognitivo das crianças e dos adolescentes. 

Código: PJ039-2021. 

Coordenação: Prof. Vitor Guilherme Carneiro Figueiredo. 

Período: 01/04/2021 a 31/12/2021. 


