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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO N° 14, DE 27 DE JUNHO DE 2022

O Conselho Universitdario (CONSUNI), tendo em vista o0 Processo n°
23088.029915/2021-18, os dispositivos que constam no Estatuto da FUPAI (Fundagéo
de Pesquisa e Assessoramento a Industria) e o que foi decidido em sua 6% Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 27 de junho de 2022, DECIDE:

| - Indicar, para a composi¢do do Conselho Curador da FUPAI, o membro a seguir:
- AUGUSTO NELSON CARVALHO VIANA

O mandato expira em 12/12/2023.

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO 79, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicbes estatutarias previstas no Paragrafo Unico do art. 28 do
Regimento Geral combinado com o art. 7° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista
0 Processo n° 23088.018508/2022-61 e a decisdo deste Conselho na 162 Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 29 de junho de 2022, DECIDE:

| — Delegar competéncia a Camara Superior de Pesquisa e PoOs-graduacdo para
deliberar sobre os tramites de novas turmas para 0S cursos de especializagcdo Latu
Sensu ja aprovados pelos Conselhos Superiores da UNIFEL.

DECISAO 80, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n° 23088.011316/2022-23 e a decisdo deste Conselho na 162 Sessédo
Extraordinéria, realizada no dia 29 de junho de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Deciséo ad referendum n° 09 - CEPEAd — Aprovada em 25/05/2022 —
Alteracdo do periodo de afastamento do pais do Senhor Reitor, Prof. Edson da Costa
Bortoni, lotado no Instituto de Sistemas Elétricos e Energia (ISEE), para a participacao
nos eventos, a saber: Congresso Hydrovision International e 2022 IEEE Power &
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Energy Society General Meeting (GM) - 17 - 21 July 2022 - Denver, Colorado (EUA),
de 11/07/2022 a 22/07/2022 para 10/07/2022 a 22/07/2022.

DECISAO 81, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XXII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XXII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n® 23499.003339/2022-22 e a decisdo deste Conselho na 162 Sessao
Extraordinéria, realizada no dia 29 de junho de 2022, DECIDE:

| — Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Graduagcdo em Engenharia
Ambiental — Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus Itabira.

DECISAO 82, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XXII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XXII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°® 23499.002942/2022-97 e a deciséo deste Conselho na 162 Sessdo
Extraordinéria, realizada no dia 29 de junho de 2022, DECIDE:

| - Aprovar o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Materiais - Instituto de Engenharias Integradas - Campus Itabira.

DECISAO 83, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no
uso de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso XXII do art. 28 do Regimento
Geral combinado com o inciso XXII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em
vista 0 Processo n°® 23088.017848/2022-74 e a deciséo deste Conselho na 162 Sessdo
Extraordinaria, realizada no dia 29 de junho de 2022, DECIDE:

| — Aprovar o novo Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Quimica
Licenciatura — Instituto de Fisica e Quimica - Campus Itajuba.
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CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO

292 DECISAO AD REFERENDUM DA CSE
APROVADA EM 30/06/2022

Aprovo, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, o Quarto Termo
Aditivo ao Acordo de Cooperacao celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba e
0 Ministério da Defesa - MD / Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto -
SEPESD/Departamento de Ensino - DEPENS, que tem por objeto a participacdo da
UNIFEI, seus docentes e estudantes universitarios selecionados para a "Operacdo Lobo
Guara" do Projeto Rondon, sob coordenacgéo do professor GLAUCIO MARCELINO
MARQUES - processo n° 23499.000423/2020-22.

- Encaminhe esta Decisdo a PROEX para providéncias.

302 DECISAO AD REFERENDUM DA CSE
APROVADA EM 30/06/2022

Aprovo, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo — CSE, o Convénio para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I que entre si celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) e o Municipio de Itabira, com
interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPALI), tendo
por objeto a cooperacdo técnica e cientifica entre os parceiros para desenvolver o
Programa CITInova Itabira - Projeto Maker Challenge, sob a coordenacdo da
professora ANA PAULA DE PAIVA PEREIRA - processo n® 23499.003130/2022-
69.

- Encaminhe esta Decisdo a PROEX para providéncias.

312 DECISAO AD REFERENDUM DA CSE
APROVADA EM 30/06/2022

Aprovo, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, o Termo de
Encerramento do Convénio celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA (UNIFEI) e a empresa One To One Engine Desenvolvimento e
Licenciamento de Sistemas de Informatica S.A., com interveniéncia da Fundacdo de
Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAI), sob coordenacdo da professora
JULIANA CAMINHA NORONHA - processo n° 23088.012799/2021-01.

- Encaminhe esta Decisdo a PROEX para providéncias.




BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- N° 37 PAGINA 950

3 - REITORIA
PORTARIA N° 1.310, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigbes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir ao Coordenador de Planejamento e Negdcios, as seguintes
competéncias:

1 - Identificar as necessidades de inovagao para produtos/processos em empresas na
area de atuacéo do Polo;

2 - Divulgar as atividades e servicos do Polo de Inovagdo do UNIFEI-SEPAER,;

3 - Planejar e supervisionar a comunicacdo/marketing e os materiais de divulgacdo do
Polo de Inovagéo;

4 - Criar rede de contatos com empresas prospectadas que busquem inovar em produtos
e processos, oferecendo possibilidades de parcerias, de apoio tecnologico, de pesquisa,
de desenvolvimento e/ou licenca de tecnologia do Polo de Inovacéo;

5 - Articular com o NIT e demais atores para a realizacdo de acGes de incentivo a
inovacao de base tecnoldgica do Polo;

6 - Coordenar a elaboracdo dos manuais de procedimentos das atividades do Polo de
Inovacéo;

7 - Acompanhar as diversas negociacOes estabelecidas pela Unidade UNIFEI-
SEPAER;

8 - Elaborar, caso necessario, o Plano de Negocios do novo produto, visando orientar
na busca de informac0des detalhadas, contribuindo, assim, para identificar a viabilidade
desse;

9 - Acompanhar a execucdo do Plano de Negdcios estabelecido no inicio de cada
projeto com a empresa;

10 - Elaborar documentos e formularios de apoio que subsidiem a atuacéo do Polo de
Inovacéo;

11 - Colaborar nos levantamentos de custo, minutas de convénios e projetos para
celebracdo das parcerias;

12 - Apoiar o Diretor-Geral do Polo e demais coordenacdes no exercicio de suas
atribuigoes.

13 - Responsavel pela gestdo de atividades relacionadas a: prospeccéo de clientes e da
tecnologia, propriedade intelectual, contratos com empresas e parceiros tecnologicos,
planejamento, processos e melhoria continua.

14 - Planejar e garantir a realizacdo dos subprocessos, comunicando os objetivos e
coordenando as equipes no cumprimento das préaticas. As equipes devem ir ao encontro
do cliente, antecipar-se quanto ao entendimento de suas necessidades, incentivar a
cooperacédo e o desenvolvimento de projetos que proporcionem vantagem competitiva.
O coordenador deve garantir a implantacdo do processo e o registro das informacoes
geradas e a melhoria continua.
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15 - Acompanhar o desempenho dos projetos e fornecer diretrizes, caso necessario,
para garantir o cumprimento dos objetivos dos projetos. Identificar pontos de atencéo,
em relacdo ao portfolio de projetos, e tomar decisbes, alinhadas a diretoria, para
sustentabilidade do negécio.

16 - Contribuir apontando questfes que precisam ser melhor desenvolvidas. Deve
garantir a disseminagédo do novo conhecimento na UE.

17 - Apoiar a tomada de decisdes relacionadas a avaliacdo e aprovacdo das saidas dos
subprocessos e questdes pertinentes, como informacdes relevantes que devem ser
destacadas na divulgacdo de casos de projetos. Contribuir para assegurar a audiéncia
dos eventos. Sua equipe pode desenvolver as atividades de organizacdo de eventos e
apoiar as praticas dos subprocessos.

18 - Apoiar a gestdo dos recursos, identificando pontos de atencdo no planejamento e
no uso dos recursos e auxiliando na realizacdo de eventuais a¢fes de contorno, que
possam Ser necessarias para o cumprimento dos objetivos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N° 1.311, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigbes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir ao Coordenador de Projetos e Portfdlio, as seguintes competéncias:

1 - Acompanhar o Plano de Negociacao dos projetos com o Coordenador do Projeto e
Empresa Parceira;

2 - Acompanhar todos os projetos executados na Unidade EMBRAPII UNIFEI-
SEPAER, incluindo a execucéo or¢camentaria;

3 - Auxiliar na alocacdo de areas, de laboratorios e de equipamentos necessarios para
execucao dos projetos;

4 - Coordenar processos de pesquisa e preparar relatorios;

5 - Planejar e executar agfes de comunicacdo da Unidade EMBRAPII UNIFEI-
SEPAER direcionadas aos publicos interno e externo, em conjunto com a Coordenacao
de Planejamento e Negocios e com a Secretaria de Comunicacao da UNIFEI,

6 - Elaborar, propor, acompanhar e manter atualizado o Plano de Marketing dos
produtos de inovacgéo obtidos;

7 - Colaborar em todos os projetos em prospeccdo na elaboracdo das propostas
técnicas;

8 - Garantir o bom andamento dos projetos;

9 - Estimular na UNIFEI, principalmente entre os discentes, a participacdo em projetos
de inovagéo referentes a sistemas elétricos de poténcia;

10 - Planejar e coordenar os projetos, garantindo o bom andamento desses;

11 - Realizar o levantamento e a publicacéo dos resultados;
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12 - Realizar a execucao orcamentaria dos projetos e demais a¢6es correlacionadas;

13 - Garantir a integracéo e a cooperacao entre todos os membros do projeto;

14 - Gerar informacGes, relatorios e prestacdo de contas;

15 - Monitorar o cumprimento contratual dos projetos de PD&l;

16 - Enviar informacdes técnicas e administrativas dos projetos em execucdo e
executados quando solicitado, respeitando o sigilo dessas informacdes;

17 - Conduzir iniciativas de capacitacdo em gerenciamento de projetos de PD&l;

18 - Solicitar a FUPAI o pagamento de bolsas a estudantes e pesquisadores vinculados
aos projetos, respeitada a legislacédo vigente;

19 - Gerenciar os projetos de PD&I contratados com a Unidade EMBRAPII UNIFEI-
SEPAER, auxiliar na elaboracdo de minutas de contratos, editais de fomento a PD&lI,
documentos e planilhas de controle desses projetos;

20 - Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de Gestdo de Projetos de
PD&I.

21 - Responsavel por um projeto especifico de desenvolvimento e lider de uma equipe
de desenvolvimento. Deve possuir 0 conhecimento técnico para gerenciar o
desenvolvimento da tecnologia e seus componentes. Muitas vezes ele pode ser
auxiliado por um escritdrio de projetos.

22 - Considerando que o coordenador de projetos atua diretamente na operacédo da UE,
ele pode contribuir destacando pontos de atencdo que devem ser considerados nas
acoes de prospeccao.

23 - Responsavel pelo detalhamento de escopo, planejamento do projeto e
acompanhamento diario da equipe do projeto na execucéo das atividades, realizando o
controle e a comunicacédo dos aspectos do projeto aos interessados. O coordenador de
projeto deve garantir que a entrega de todos os produtos do projeto, intermediarios e
finais, sejam cumpridas.

24 - Planejar e garantir a realizacdo das acdes de Desenvolvimento de conhecimentos
na area de competéncia. Apoiar a tomada de decisdo relacionadas a identificagdo e ao
planejamento de novos conhecimentos a desenvolver.

25 - Auxiliar na descricdo de casos de projetos para eventos, aproveitando para expor
0s principais beneficios gerados pelos esforcos despendidos pela UE no
desenvolvimento de tecnologias.

26 - Fornecer informagOes sobre o desempenho financeiro dos projetos para o
Responsavel Financeiro e Administrativo. Deve também fornecer informagdes sobre
necessidades de recursos nos projetos, sempre alinhadas com o Coordenador de
Planejamento e Negocios.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no BIS.
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PORTARIA N° 1.312, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir a Coordenadora de Gestdo de Propriedades Intelectual - NIT, as
seguintes competéncias:

1 - Avaliar se 0s produtos ou processos atendem aos requisitos de atividade inventiva,
novidade e aplicagéo industrial;

2 - Acompanhar a negociacgédo de propriedade intelectual com a empresa, a qual deve
ser ajustada a realidade de cada caso de negociacéo;

3 - Apoiar na redacdo de contratos;

4 - Auxiliar no processo de busca de anterioridade de patentes;

5 - Auxiliar na redacao de patentes;

6 - Manter atualizados todos os projetos e acompanhar os royalties de patentes gerados
para a Instituicao;

7 - Alinhar os processos de propriedade intelectual e contratos de transferéncia de
tecnologia com o NIT da UNIFEI;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no BIS.

PORTARIA N° 1.313, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir ao Assessor de Imprensa - SECOM, as seguintes competéncias:

1 - Preparar padrbes para a descricdo de casos;

2 - Realizar processos de divulgacao;

3 - Planejar metas de eventos;

4 - Planejar evento especifico;

5 - Acompanhar realizagdo de eventos;

6 - Comunicar resultados do evento;

7 - Atualizar Sistema de Acompanhamento;

8 - Definir equipe para manutencéo do site;

9 - Definir padrdes e procedimento para coleta de informacdes;

10 - Coletar e atualizar as informacdes do site;

11 - Responsavel por planejar e garantir a realizacdo dos processos de comunicagdo da
UE, incluindo a organizagao de eventos.

12 - Coletar dados e apoiar o coordenador de projeto na descricdo formal dos casos de
projetos ao seu final. Os casos de projetos sdo entradas para O processo de
comunicacéo.
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13 - Planejar e garantir a realizacdo dos processos de Comunicacgédo, divulgando os
objetivos e coordenando as equipes no cumprimento das praticas.

Garantir o registro de informacGes geradas e a melhoria continua deste processo de
negocio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao no BIS.

PORTARIA N° 1.314, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigfes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir ao Coordenador de Pesquisa e Formacdo de Recursos Humanos, as
seguintes competéncias:]

1 - Elaborar diagnéstico das necessidades de formacdo de Recursos Humanos na area
de competéncia proposta, relacdo de cursos e demais estratégias de formacdo a serem
ofertadas nesse contexto;

2 - Sistematizar e articular as ag0es de formacéo nas distintas modalidades de ensino e
0s cursos de qualificacéo profissional, com oferta de cursos e programas de acOes de
PD&I proprios ou em parceria com outras Unidades EMBRAPII;

3 - Elaborar e acompanhar plano de oferta de qualificacdo em PD&I para docentes,
técnicos administrativos e profissionais de empresas;

4 - Elaborar e acompanhar plano de formacao de estudantes da UNIFEI em projetos de
PD&I da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER nos diferentes niveis de ensino;

5 - Elaborar e acompanhar os processos de selecdo dos pesquisadores e dos discentes a
integrarem os projetos da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER;

6 - Promover a integracdo entre as atividades de pesquisa e formacdo discente, por
meio da proposicdo de disciplinas a serem incorporadas ao curriculo dos cursos ou
disponibilizadas como cursos de extensdo ou disciplinas formativas;

7 - Elaborar estratégias de insercdo de alunos nas empresas para realizacdo de
atividades de PD&l;

8 - Desenvolver plano de estimulo a realizagdo de trabalhos de conclusdo de curso
oriundos de

9 - Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, em articulagdo com empresas
industriais;

10 - Elaborar outras estratégias de formacao de pessoas de acordo com as demandas
dos projetos de PD&l;

11 - Relacionar custos referentes ao desenvolvimento do programa (bolsas para os
estudantes, horas professores, entre outros) e respectivas fontes de recursos
institucionais ou externos;

12 - Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de Formacdo de Recursos
Humanos.



BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 21- N° 37 PAGINA 955

13 - Compartilhar seus conhecimentos com intuito de melhor embasar a abordagem ao
cliente e formulacdo dos documentos do processo (propostas e contratos).

14 - Realizar as atividades técnicas do projeto e apoiar nas acdes de gestdo do projeto,
como manutencédo de indicadores do projeto e tomada de decisdo para replanejamento
de entregas.

15 - Realizar e acompanhar ag0es para desenvolvimento de novos conhecimentos e
preparar nota técnica sobre conhecimentos obtidos e/ou atualizados.

16 - Pode ser solicitada a descrever uma tecnologia ou caso de sucesso para um
determinado evento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao no BIS.

PORTARIA N° 1.315, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir ao Gerente Financeiro e Administrativo, as seguintes competéncias:

1 - Efetuar a gestdo e a execucdo financeira dos recursos or¢camentarios destinados a
Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER;

2 - Colaborar na execucéo das atividades de planejamento, orgcamento e modernizacgao
da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER,;

3 - Monitorar os recursos financeiros e fornecer informagdes para prestacdo de contas
da execucdo financeira da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER nos 0rgéos
competentes;

4 - Colaborar na coleta e disponibilizacdo das informacOes estatisticas e de
desempenho da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER,;

5 - Colaborar na execucdo do disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) sobre a Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER em relacdo as questdes
orcamentarias e financeiras;

6 - Elaborar os manuais de procedimentos das atividades da Coordenadoria Financeira;
7 - Receber solicitacbes de diarias da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER e
providenciar o cadastramento e pagamento quando necessario;

8 - Gerar informacGes, relatorios e prestacdo de contas.

9 - Planejar, organizar e acompanhar a execucao financeira dos projetos da Unidade
EMBRAPII UNIFEI-SEPAER na Fundagcdo de Apoio, encaminhando a essa as
planilhas de pagamentos, credenciamento e pagamentos de diarias;

10 - Responsavel por gerir os recursos aportados pela EMBRAPII, Unidade
EMBRAPII e empresas, incluindo entre outros aspectos, segregar e relatar os
recebimentos e gastos para a EMBRAPII. Responsavel também por realizar
gerenciamento de pessoal e de compras da Unidade.
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11 - Apoiar no planejamento de negécio da UE com o fornecimento de informacdes
financeiras. Apoiar a preparacdo do plano de gerenciamento de pessoal e de compras
da Unidade.

12 - Gerir 0s recursos aportados pela EMBRAPII, Unidade EMBRAPII e empresas,
incluindo, entre outros aspectos, segregar e relatar os recebimentos e gastos destes
atores para a EMBRAPII. Responsavel também por realizar gerenciamento de pessoal
e compras da Unidade. Além disso, deve garantir o registro de informacdes e a
melhoria continua deste processo de negocio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao no BIS.

PORTARIA N° 1.316, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Atribuir ao Coordenador de Prospeccdo de Projetos, as seguintes
competéncias:

1 - Prospectar parceiros institucionais para projetos de PD&I;

2 - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo dos servidores que atuardo nos projetos da Unidade UNIFEI-
SEPAER;

3 - Mapear as competéncias profissionais dos servidores da Unidade UNIFEI-
SEPAER, de forma a atender as demandas de novos projetos de PD&I e propostas
técnicas;

4 - Auxiliar no processo de negociacdo de propostas, participando das reunides de
prospeccdo e elaboracdo de proposta técnica, em conjunto com o coordenador do
projeto ou equipe de pesquisadores;

5 - Desenvolver a proposta financeira dos projetos, contando com auxilio da equipe de
pesquisadores;

6 - Assessorar a Coordenacdo de Portfolio a preparar material publicitario da Unidade
UNIFEI-SEPAER para prospeccdo de produtos e servigos, de modo a criar um
portfolio da Unidade UNIFEI-SEPAER, atentando-se para as autoriza¢@es dos direitos
de uso de marcas e de imagens;

7 - Criar rede de contatos com as instituicGes parceiras e potenciais empresas a serem
prospectadas para projetos de PD&l;

8 - Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de Prospeccéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.
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PORTARIA N° 1.317, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° Atribuir a Secretaria Administrativa, as seguintes competéncias:

1 - Organizar e manter sob sua responsabilidade os arquivos da Unidade EMBRAPII
UNIFEI-SEPAER;

2 - Prestar assisténcia ao Diretor-Geral da Unidade e Coordenador de Negocios e
Planejamento nas diversas demandas;

3 - Apoiar as coordenacdes no exercicio de suas atribuicdes e as equipes executoras dos
projetos;

4 - Prestar informac0es sobre a Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER,;

5 - Gerenciar os canais de divulgacdo da Unidade EMBRAPII UNIFEI-SEPAER,
efetivando a publicidade das a¢Ges nos meios de comunicacédo eletronicos e fisicos,
contando com o apoio da Secretaria de Comunicagdo da UNIFEI e da Reitoria;

6 - Auxiliar na producdo de materiais de divulgacdo da Unidade EMBRAPII UNIFEI-
SEPAER.

7 - Atualizar Sistema de Acompanhamento das Unidades EMBRAPII;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao no BIS.

PORTARIA N° 1.318, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° Atribuir ao Diretor Geral da Unidade, as seguintes competéncias:

1 - Principal interlocutor da unidade que comunica-se com a EMBRAPII. O diretor
geral retne o conjunto de responsabilidades referentes ao planejamento estratégico e
aconselhamento das atividades e decisdes tomadas pelos demais membros da UE.

2 - Apoiar a tomada de decisdes relacionadas a avaliacdo e aprovacdo de determinadas
saidas dos subprocessos e questdes pertinentes. Receber informacgdes sobre as
oportunidades geradas, negociacOes e contratos.

3 - Receber informacdes sobre os indicadores de desempenho do portfolio de projetos e
dar diretrizes, caso necessario, para garantir o curso das acGes que sustentam 0s
objetivos tracados pela Unidade EMBRAPII.

4 - Receber informacdes relacionadas as acbes de desenvolvimento de novos
conhecimentos e apoiar a tomada de decisdo para questfes pertinentes.

5 - Apoiar a tomada de decisdes relacionadas a avaliacdo e aprovacdo das saidas dos
subprocessos e questdes pertinentes. Receber informagdes sobre planejamento e
acompanhamento de eventos.
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6 - Apoiar a tomada de decisdes relacionadas a avaliacdo e aprovacdes de determinadas
saidas dos subprocessos e questdes pertinentes como a distribuicdo de investimentos
em projetos da carteira da Unidade EMBRAPII e resultados apurados.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N° 1.325, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigbes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo para a composicdo da equipe Unidade
EMBRAPII UNIFEI-SEPAER.

JOSE POLICARPO GONCALVES DE ABREU, SIAPE n° 394728 - Diretor da
Unidade;

ANTONIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR, SIAPE n° 1842622 - Conselho;
AIRTON VIOLIN (docente), SIAPE n° 2098170 - Conselho;

MAURICIO CAMPOS PASSARO (docente), SIAPE n° 2124188 - Conselho;
CARLOS BARREIRA MARTINEZ (docente), SIAPE n° 1143455 - Conselho;
DANILO HENRIQUE SPADOTTI (docente), SIAPE n° 1810770 - Gerente de
Pesquisa e Recursos Humanos;

CLEBER GONCALVES JUNIOR (docente), SIAPE n°® 1372476 - Assessor de
Imprensa,;

FABRICIO SILVEIRA CHAVES (docente), SIAPE n° 3209889 - Gestor de Projetos
e Portfolio;

TAISA CORREA (STAE), SIAPE n° 2158089 - Gerente de Propriedade Intelectual;
EGIANE SENE RODRIGUES ZANON - Secretaria Administrativa;

CARLOS VITOR RODRIGUES CONTI - Gerente Adjunto;

MAURICIO DE PINHO BITTENCOURT - Gerente de Planejamentos e Negocios;
ELIZA MARIA DE SOUZA VILLELA DA SILVA - Gerente Financeiro e
Administrativo/FUPAL;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no BIS.

PORTARIA N° 1.352, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o0 que consta no memorando
eletronico n® 67/2022 - DTI, de 30 de junho de 2022, resolve:
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Art.1° - Dispensar a servidora RENATA PENA SOARES, matricula SIAPE n°
1685312, da funcdo de Coordenadora de Planejamento e Aquisi¢do de Tecnologia da
DTI. Cddigo: FG-2.

Art.2 © - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unié&o.

PORTARIA N° 1.353, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuigfes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o0 que consta no memorando
eletrénico n°® 67/2022 - DTI, de 30 de junho de 2022, resolve:

Art.1° - Designar o servidor NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS, matricula
SIAPE n°® 1760292, para exercer a funcdo de Coordenador de Planejamento e
Aquisicdo de Tecnologia da DTI. Cédigo: FG-2.

Art.2 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uni&o.

PORTARIA N° 1.358, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta na DECISAO N° 15/
2022 - CONSUNI, 29 de junho de 2022; resolve:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Estudo e Acompanhamento da Politica de Empreendedorismo e Inovacdo que foi
apresentada nas Sess6es do CONSUNI nos dias 06/06/2022 e 27.06.2022:

I- GISELLE DE PAULA QUEIROZ CUNHA (Docente - Campus Itabira)
Presidente;

Il - FABIANA COSTA GUEDES (Docente - Campus Itabira);

11 - PAULO RODRIGO PINTO (Stae - Campus Itajuba);

IV - GUILHERME SOARES DUBARD (Discente - Campus Itajubd).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.
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PORTARIA N° 1.359, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta na DECISAO N° 15 /
2022 - CONSUNI, 29 de junho de 2022; resolve:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao de
Estudo e Acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil que foi apresentada
nas Sessdes do CONSUNI nos dias 06/06/2022 e 27.06.2022:

| - EDMILSON MARMO MOREIRA (Docente - Campus Itajubd) - Presidente;
Il - LAUREN FERREIRA COLVARA (Docente - Campus Itajubd);

Il - PRISCILLA CHANTAL DUARTE SILVA (Docente - Campus Itabira);
IV - GUILHERME SOARES DUBARD (Discente - Campus Itajubd).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N° 1360, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta na DECISAO N° 15/
2022 - CONSUNI, 29 de junho de 2022; resolve:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao de
Estudo e Acompanhamento da Politica de Inclusdo e Acessibilidade que foi
apresentada nas Sess6es do CONSUNI nos dias 06/06/2022 e 27.06.2022:

| - EDMILSON MARMO MOREIRA (Docente - Campus Itajubd) - Presidente;

Il - VITORIA DA SILVA DE OLIVEIRA (Discente - Campus Itajuba);

11 - JULIA BATISTA SOARES (Discente - Campus ltabira).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao do BIS.

PORTARIA N° 1.361, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta na DECISAO N° 15/
2022 - CONSUNI, 29 de junho de 2022; resolve:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Estudo e Acompanhamento da Politica de Pesquisa e P0s-Graduagdo: que foi
apresentada nas Sess6es do CONSUNI nos dias 06/06/2022 e 27.06.2022:
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| - EDMILSON OTONI CORREA (Docente - Campus Itajubd) - Presidente;
Il - EDSON DA COSTA BORTONI (Docente - Campus Itajuba);

11l - MIKAEL FRANK REZENDE JUNIOR (Docente - Campus ltajubd);
IV - RENATA DOS SANTOS (Docente - Campus Itabira);

V - RENATO DA SILVA LIMA (Docente - Campus Itajubd).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no BIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 1.329, DE 28 DE JUNHO DE 2022

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Senhor Reitor, atraves da Portaria n® 281, de
21/02/2020, publicada no DOU de 26/02/2020, resolve:

PRORROGAR, por mais 90 (noventa) dias, o prazo estabelecido na Portaria n° 1.009,
de 18 de maio de 2022, publicada no Boletim Interno de Servigos - BIS n° 27, de
23/05/2022, para que a comissdo encarregada de revisar a Norma da Jornada de
Trabalho, Registro e Controle de Frequéncia dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo e Empregados Publicos da Universidade Federal de Itajuba possam
apresentar e concluir o trabalho.

PORTARIA N° 1.341, DE 30 DE JUNHO DE 2022

O Diretor de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria
n° 283, de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que
consta no Processo n°® 23088.017594/2022-94, resolve:

DECLARAR VAGO, a partir de 01/07/2022, o cargo de Auxiliar em Administracédo
(Nivel de classificacdo C, Nivel de Capacitacdo: IV, Padrdo de Vencimento: 04), do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, ocupado pelo servidor JORGE
LUIZ DE OLIVEIRA BORGES, matricula SIAPE n° 1380534, em virtude de vacancia
por posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei n°
8.112/90. Codigo da Vaga: 633616.

A presente vacancia gera o direito a reconducdo estabelecida no art. 29 da mesma lei.
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DESPACHO N° 3.008, DE 01 DE JULHO DE 2022

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 281, de
21/02/2020, publicada no DOU de 26/02/2020, e de acordo com a Norma 6.2.15, que
trata da Concessdo de Licenca para Capacitacio no Ambito da UNIFEI, autoriza a
licenga para capacitagdo da servidora Aline Sim@es de Souza Junqueira no periodo de
04/07/2022 a 01/10/2022 para elaboracdo de dissertacdo de mestrado, conforme
Processo n° 23088.017185/2022-98.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1.295, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria no 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o
Memorando Eletronico no 75/2022 - ICT, resolve:

ALTERAR a lotacdo da empregada publica Maria Loisa da Cruz Mendes da Pro-
Diretoria de Infraestrutura para o Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas.

PORTARIA N° 1.342, DE 30 DE JUNHO DE 2022.

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n°
1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, resolve:

LOTAR o servidor MARCO AURELIO DE ALMEIDA na Pr6 Diretoria de
Infraestrutura, com exercicio na Coordenacdo de Servigos Gerais e de Transportes
(CSGT) do Campus de Itabira, a partir de 28 de junho de 2022.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TRANSPARENCIA DE GASTOS DIARIAS E PASSAGENS

MAIO

Custo total com diarias e passagens -|R$ 122.047,13
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Custo com emissdo de passagens dentro do prazo
Por unidade
Gabinete R$ 13.807,50
Instituto de Matemaética e Computacdo  |R$ 2.304,46
Pré-Reitoria de Extensdo R$ 6.153,02
Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo|R$ 3.393,90
Custo Total R$ 25.658,88
Custo com emissao de passagens em carater de urgéncia
Por unidade
Diretoria do Campus de Itabira|R$ 2.196,67
Gabinete R$ 18.877,96
Pré-Reitoria de Extensdo R$ 2.497,72
Pré-Reitoria de Administracdo |[R$ 4.250,02
Custo Total R$ 27.822,37
Gasto com diarias
Por unidade
Diretoria do Campus de Itabira R$ 1.693,23
Gabinete R$ 41.238,42
Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas R$ 421,68
Instituto de Engenharias Integradas R$ 5.180,96
Instituto de Fisica e Quimica R$ 645,54
Instituto de Matematica e Computacao R$ 1.636,97
Instituto de Recursos Naturais R$ 2.304,06
Instituto de Sistemas Elétricos e Energia R$ 67,68
Pro-Reitoria de Administracéo R$ 4.361,49
Pro-Reitoria de Extensdo R$5.271,35
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas R$ 480,00
Gasto Total R$ 63.301,38
Restituicdes de passagem rodoviaria ou despacho de bagagem|R$ 382,99
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Seguro viagem R$ 991,36

Cancelamentos||R$ 3.890,15

Fonte: Relatorio de Despesa - Periodo de 01/05/2022 a 31/05/2022
https://www?2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesal/relatorio despesa.xhtml

6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N° 1.345, DE 30 DE JUNHO DE 2022

O Pro-Reitor de Extensdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando
eletronico n® 165/2022 - IRN, resolve:

Designar o servidor abaixo relacionado, como fiscal do seguinte processo:

Periodo
Processo Titulo Servidor |SIAPE de
Vigéncia

Contrato celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) e a empresa Fermentec
Tecnologias em Actcar e Alcool
Ltda.,, com interveniéncia da
Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo de Itajubdj|Luiz Carlos 28/06/2022
23088.017409/2022-61 ||(FAPEPE), tendo como objeto a||Bertucci 1012625 a
execucdo do projeto intitulado||Barbosa 27/06/2025
"Inteligéncia artificial aplicada ao
desenvolvimento de produtos e
tecnologias 4.0 para o setor
sucroenergético”, sob
coordenacdo do prof. André
Aguiar Mendes.

O fiscal deverd ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto
semestralmente, conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relagcdes
entre UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI e suas Fundacdes de
Apoio. O prazo de vigéncia do instrumento juridico podera ser alterado mediante termo
aditivo.


https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesa/relatorio_despesa.xhtml
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PORTARIA N° 1.357, DE 01 DE JULHO DE 2022

O Pro-Reitor de Extensdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicGes legais, estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando
eletronico n® 79/2022 - ICT, resolve:

Designar a servidora abaixo relacionada, como fiscal do seguinte processo:

Periodo
SIAPE de
Vigéncia

Processo Titulo Servidor

Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) e a empresa Orbis
Energia Participacfes Ltda., com
interveniéncia da Fundacdo de
Apoio ao Ensino Pesquisa e

23499.003164/2022-53

Extensdo de Itajubd (FAPEPE),
tendo por objeto a execucdo do

Fernanda
Rodrigues

1841268

28/06/2022
a
27/06/2023

projeto intitulado: Andlise de|/da Silva
dados estruturados para geragéo
de leads consumidores de
créditos de energia fotovoltaica,
sob coordenacdo do prof.
Rodrigo Aparecido da Silva
Braga.

O fiscal deverd ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto
semestralmente, conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relagcdes
entre UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI e suas Fundagbes de
Apoio. O prazo de vigéncia do instrumento juridico podera ser alterado mediante termo
aditivo.

7 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI

CONTRATADAS: MOEMA COMERCIAL LTDA; TY BORTHOLIN
COMERCIAL LTDA; SANTO ANTONIO INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA; SAMOEL VALADAO BARCELLOS; ADVANCED COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA; MIKROSHOP COMERCIO SOLUCOES E
TECNOLOGIA LTDA; JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA; BANDESUL
INDUSTRIA E COMERCIO — EIRELI; BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
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DE INFORMATICA LTDA; TIE TAPETES - EIRELI; OFFICE DO BRASIL
IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI; DESTAK DESIGN SOLUCOES EM
MOVEIS LTDA; RENOVACCIO COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA;
RIBEIRO COMERCIO VAREIJISTA E ATACADISTA EIRELI; KIVER -
COMERCIO DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA EIRELI; M FELIPE
GALVAO; GRAFICPAPER COMERCIO E SERVICOS EIRELI; ANA PAULA DE
SOUZA MACIEL; DONIMARA RIBEIRO DO CARMO; PARANOA
DISTRIBUICAO IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI; ANDREY ARAUJO
LICITACOES EIRELI; PRIMAVERA EQUIPAMENTOS EIRELI; DT OFFICE -
DISTRIBUIDOR DE ELETRONICOS EIRELI; DIGIFLEX GRAFICA E
ETIQUETAS EIRELI; RAUL MUELLER SCHRAMM; CRYSTALLAB COMERCIO
DE ARTIGOS PARA LABORATORIO EIRELI; TOTALPACK COMERCIO DE
EMBALAGENS EIRELI; ANDEROX COMERCIO AUDIOVISUAL EIRELI; FRP
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA; JR2 COMERCIO DE
VARIEDADES LTDA; ALEXANDRE FREIRE; E.M.B. COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ESCOLARES LTDA; CLEBER AUGUSTO DE
FREITAS; ARGOS LTDA; WHITE BOARD IMPORT COMERCIO E SERVICOS
LTDA; LUCAS CINTRA PEREIRA; CASTOFAR-INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA.

PREGAO ELETRONICO N°: 21/2022 “S.R.P.”

PROCESSO N°: 23088.012327/2022-21.

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de materiais de consumo e permanentes
para atendimento dos ambientes administrativos e académicos da UNIFEI.

DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2022.

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

8 - DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

DECISAO N° 16/2022
24/06/2022

DELIBERACAO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (CHILE) E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA.

O Diretor de Relagdes Internacionais, Professor TALES CLEBER PIMENTA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de
29/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31/12/2020, (se¢do 1, pagina
731) e que consta no Processo 23088.037128/2021-44, resolve:

Art.1 - Aprovar o Acordo de Cooperacdo supramencionado, que entrara em vigor
apos a assinatura de ambas Instituicdes.
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DECISAO N° 17/2022
28/06/2022

DELIBERACAO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA (COLOMBIA) E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA.

O Diretor de Relagdes Internacionais, Professor TALES CLEBER PIMENTA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de
29/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31/12/2020, (secdo 1, pagina
731) e que consta no Processo 23088.001098/2022-19, resolve:

Art.1 - Aprovar o Acordo de Cooperacdo supramencionado, que entrara em vigor
apos a assinatura de ambas Instituicoes.

DECISAO N° 18/2022
28/06/2022

DELIBERACAO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (COLOMBIA) E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA.

O Diretor de Relagdes Internacionais, Professor TALES CLEBER PIMENTA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de
29/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31/12/2020, (se¢do 1, pagina
731) e que consta no Processo 23088.037127/2021-08, resolve:

Art.1 - Aprovar o Acordo de Cooperacdo supramencionado, que entrara em vigor
apos a assinatura de ambas Instituicoes.

DECISAO N° 19/2022
29/06/2022

DELIBERACAO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA (GUATEMALA) E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA.

O Diretor de Relagdes Internacionais, Professor TALES CLEBER PIMENTA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria 2.033, de
29/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31/12/2020, (se¢do 1, pagina
731) e que consta no Processo 23088.037130/2021-13, resolve:
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Art.1 - Aprovar o Acordo de Cooperacdo supramencionado, que entrard em vigor
apos a assinatura de ambas Instituices.

9-INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS

PORTARIA N° 1.330, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no artigo N° 21, inciso 1X, do
Regimento do Instituto de Recursos Naturais € no artigo N° 85, inciso IX, do
Regimento Geral da UNIFEI, decide:

Designar os membros do Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Bioprocessos, campus ltajuba:

Membros Titulares

Prof. Prof. ANDRE AGUIAR MENDES - SIAPE N° 1756660

Profa. ANDREIA ARANTES BORGES - SIAPE N° 1857337

Prof. CARLOS ROBERTO ROCHA - SIAPE N° 1810203

Profa. EDUARDA CRISTINA DE MATOS CAMARGO - SIAPE N° 1197312

Prof. GUILHERME YOUSSEF RODRIGUEZ - SIAPE N° 2243383

Prof. LUIZ CARLOS BERTUCCI BARBOSA - SIAPE N° 1012625

Profa. THAIS SUZANE MILESSI ESTEVES - SIAPE N° 3085577

PORTARIA N° 1.334, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no artigo N° 21, inciso 1X, do
Regimento do Instituto de Recursos Naturais € no artigo N° 85, inciso Xl, do
Regimento Geral da UNIFEI, decide:

Dispensar, a partir desta data, o professor LUIZ FELIPE SILVA, SIAPE N°
1560268, da funcdo de Coordenador de Estagio dos Alunos de Graduacéo do curso de
Engenharia Ambiental, campus Itajuba.

PORTARIA N° 1.335, DE 29 DE JUNHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no artigo N° 21, inciso IX, do
Regimento do Instituto de Recursos Naturais e no artigo N° 85, inciso Xl, do
Regimento Geral da UNIFEI, decide:
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Designar, a partir desta data, o professor IVAN FELIPE SILVA DOS SANTOS,
SIAPE N° 3141916, para exercer a funcdo de Coordenador de Estagio dos Alunos de
Graduacao do curso de Engenharia Ambiental, campus Itajuba.

10 - CAMPUS DE ITABIRA

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajuba - Campus Itabira
CONTRATADAS: ANKER DISTRIBUIDORA LTDA; F&F DISTRIBUIDORA
CORDEIRO LTDA; JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA; META X INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA; MULTI QUADROS E VIDROS LTDA

PREGAO ELETRONICO N°: 012/2022 “S.R.P.”

PROCESSO N°: 23499.001813/2022-81

OBJETO: Registro de precos para a eventual aquisicao de itens de mobiliario em geral
para atender as demandas e necessidades dos diversos setores da Universidade Federal
de Itajuba - Campus de Itabira 6rgdo gerenciado, e para o érgdo participante Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sudeste Minas Gerais, Campus
Muriaé/MG.

DATA DA ASSINATURA:17 de junho de 2022.

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologacéo.

COORDENACAQO DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO

ASSEMBLEIA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE
PRODUCAO (MPEPR)

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM 01, DE 28 DE JUNHO DE
2022

O Presidente da Assembleia do Mestrado Profissional em Engenharia de Producéo
(MPEPR), da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo Regimento Geral da Unifei,

DECIDE:

Art. 1°: Designar a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo para ingresso no
Programa no 2° Semestre de 2022, constituida pelos docentes abaixo relacionados:
Prof. Dr. LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA (presidente)

Prof. Dr. CARLOS AUGUSTO DE SOUZA OLIVEIRA
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Prof.a Dr.2 JANAINA ANTONINO PINTO
Prof.a Dr.2 TABATA FERNANDES PEREIRA
Prof. Dr. TARCISIO GONCALVES DE BRITO

7 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 24, DE 09 DE JUNHO
DE 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCJAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, DECIDE:

Art.1° - Aprovar em decisdo ad referendum da assembleia do ICPA a coordenacdo e
participacdo da Prof2 ANA PAULA DE PAIVA PEREIRA, matricula SIAPE
2024880, no Convénio a ser celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA (UNIFEI), Municipio de Itabira (PMI), com interveniéncia da Fundagio de
Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa
ClTInova Itabira - Projeto Maker Challenge”, pelo periodo de 14 (catorze) meses,
contados a partir da assinatura, com carga horaria de 48 (quarenta e oito) horas
mensais. Processo n°® 23499.003130/2022-69.

Art. 2° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 3° - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 25, DE 09 DE JUNHO
DE 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar em decisdo ad referendum da assembleia do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas a participacdo do professor JOAO PAULO ROQUIM
ROMANELLLI, SIAPE n° 1766955, como membro da equipe executora do Convénio a
ser celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI),
Municipio de Itabira (PMI), com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e
Assessoramento a Industria (FUPAL), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira
- Projeto Maker Challenge™, pelo periodo de 13 (treze) meses contados a partir da
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assinatura, com carga horaria de 32 (trinta e duas) horas mensais. Processo n°
23499.003130/2022-69.

Art. 2° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 3° - Esta Decisao entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Ne° 26, DE 09 DE JUNHO
DE 2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCJAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar em decisdo ad referendum da assembleia do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas a participacdo do professor DANIEL CRISTIAN FERREIRA
SOARES, SIAPE n° 2039079, como membro da equipe executora do Convénio a ser
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI), Municipio
de Itabira (PMI), com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a
Industria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira - Projeto Inova
Negdcios Saude™, pelo periodo de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com
carga horaria de 32 (trinta e duas) horas mensais. Processo: 23499.001408/2022-63.
Art. 2° Revogar a DECISAO ADMINISTRATIVA N° 49/2022 - ICPA, DE 30 DE
MAIO DE 2022.

Art.3° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 4° - Esta Decisédo entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 54, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e
considerando:

- Deliberacéo na 42 Reunido ordinaria realizada em 23/06/2022,;
- Art. 11 do Regimento do ICPA;
- Art. 28, X1V, do Regimento Geral da UNIFEI;
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- Art. 22, VI, do Regimento Geral da UNIFEI;

DECIDE:

Art. 1° - Aprovar novo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia de
Ambiental (EAM), vinculado ao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) no Campus de Itabira.

Art. 2° - Encaminhar a proposta ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo (CEPEAD), para apreciagéo, e ao Conselho Universitario (CONSUNI)
para apreciacao e deliberagéo final.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno
de Servicos da UNIFEI (BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 55, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicOes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e
considerando:

- Deliberacdo na 42 Reunido ordinéria realizada em 23/06/2022;
- Art. 11 do Regimento do ICPA;

- Art. 28, X1V, do Regimento Geral;

- Art. 22, VI, do Regimento Geral;

DECIDE:

Art. 1° - Aprovar novo Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia de Saude e
Seguranca (ESS), vinculado ao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) no Campus de Itabira.

Art. 2° - Encaminhar a proposta ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo (CEPEAD), para apreciacdo, e ao Conselho Universitario (CONSUNI),
para apreciacao e deliberacgéo final.

Art. 3° - Esta Resolucgédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno
de Servicos da UNIFEI (BIS).
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DECISAO ADMINISTRATIVA N° 56, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar o Resultado do Processo Seletivo de servidores docentes do
ICPA - Edital de abertura de vagas n° 31 / 2022 - ICPA para concessao de afastamento
integral visando a participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu, o qual
teve o seguinte resultado:

Candidato aprovado: 1° lugar - Professor Dr. JOSE AUGUSTO COSTA
GONCALVES

Art. 2° - Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos da UNIFEI (BIS).

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 57, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberagcdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar a proposta de implantacdo do Curso de Especializacdo em Gestao
Escolar vinculado ao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA), do Campus da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) em Itabira.

Art. 2° - Encaminhar a proposta ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo (CEPEAD), para apreciacdo, e ao Conselho Universitario (CONSUNI)
para apreciacao e deliberacéo final.

Art. 3° - Esta Resolucdo sera publicada no Boletim Interno de Servicos da UNIFEI
(BIS)

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 58, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE C!ENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
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suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n° 23/2022 - ICPA
descrita a seguir:

A Diretoria do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI), campus Itabira, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando:

- Solicitagdo da Coordenacao do curso em tela;

- Decisdo Administrativa ad referendum no 11/2022/1CPA, de 05/04/2022;

- Decisdo Administrativa no 40/2022/ICPA, de 12/05/2022;

- Decreto Presidencial no 10.139/19, de 27/11/2019, art. 4°, paragrafo Unico.

DECIDE AD REFERENDUM DA ASSEMBLEIA DO ICPA:

Art. 1° Aprovar a participacao e a carga horaria semanal de docentes do

ICPA conforme os seguintes dados:

| - Dados do curso:

a) Nome: Especializacdo Lato Sensu Metodologias Ativas para Docéncia da Educacao
Basica;

b) Responsavel: Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacéo
(IESTI) do campus ltajuba;

c¢) Duracéo: 18 (dezoito) meses;

d) Previsdo de inicio das atividades: 2° semestre de 2022;

e) Coordenacéo: professora MILADY RENATA APOLINARIO DA SILVA.

Il - Autorizacdo de participacdo de Docente do ICPA:

a) Professora MARIA ELIZABETE VILELLA SANTIAGO - SIAPE 1772647,

b) Carga horaria PCC: 40 horas

c) Carga horaria semanal: 10 horas

Il - Autorizacéo de participacdo de Docente do ICPA:

a) Professora RENATA DOS SANTOS - SIAPE 1844605

b) Carga horaria PCC: 50h

c) Carga horaria semanal: 12h

Art. 2° - Revogadas as Decisdes Administrativas 40/2022/ICPA, de 12/05/2022, e
52/2022/1CPA, de 02/06/2022.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 59, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE C!ENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
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suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 4% Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n°® 18/2022 - ICPA
descrita a seguir:

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 18

Art. 1° Aprovar ad referendum da assembleia do ICPA a participacdo e a carga
horéaria dos docentes lotados no ICPA a seguir relacionados no Curso de Especializagédo
Lato Sensu "Gestéo Escolar™, na modalidade a distancia, aprovado pela CAPES, com
duracdo de 18 meses, dos quais 12 meses serdo para o desenvolvimento das disciplinas
e 6 meses para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), carga horaria total de 490
horas e previsao de inicio das atividades no 2° semestre de 2022, sob a Coordenacéo da
Professora Doutora RENATA DOS SANTOS, conforme dados no quadro a seguir:

| - CURSO DE ESPECIALIZACAO - LATO SENSU - NA MODALIDADE A
DISTANCIA - "GESTAO ESCOLAR"

NOME FUNCAO | SIAPE CH CH DISCIPLINAS
DISCIPLINAS | DISCIPLINA
PPC MINISTRADA
EM 1
MES/SEMANA

Renata Professor 1844605 30 horas 30 horas- | Metodologia da
dos TCC 10 horas 7h:30min Pesquisa
Santos Coordenacdo | 180 horas 10 horas

Durante 18 10 horas

meses de

curso
Maria Professor 1772647 45 horas 45 horas - | Elaboracgéo e
Elizabete TCC 10 horas 11h25min Avaliagéo de
Villela 10 horas Projetos na
Santiago Escola
Ronara Professor 1715442 45 horas 45 horas - | Planejamento
Cristina TCC 10 horas 11h25min Financeiro e
Bozzi dos 10 horas Patrimonial em
Reis OrganizacOes de

Ensino
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Priscilla | Professor 1844566 10 horas 10 horas Orientacdo  do
Chantal TCC

Duarte

Silva

Art. 2° - Esta Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servicos.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 60, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberag¢fes na sua 42 reunido extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar 0s seguintes projetos de pesquisa:

N° ATIVIDADE DE EXTENSAO COORDENACAOQ/PARTICIPACAO

PVA266- Previsdo de secas no norte de Minas Coord. Proft Ana Carolina Vasques Freitas

2022 Gerais utilizando Machine Learning
PVDI282- I_,evgntamento de mamifero utilizando a Coord. Prof® Bianca Cabral Caldeira
2022 técnica de pegadas)

Desenvolvimento de um  sistema
PVA283- |automatizado de monitoramento portatil
2022 real time de qualidade de &gua
utilizando Espectroscopia Raman

Coord. Prof. Fabio Nakagomi

PVA276- |Equacbes Diferenciais Parciais e Redes
2022 Neurais

Coord. Prof. Jodo Paulo Roquim Romanelli

Art. 2° - Esta Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servicos.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 61, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:
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Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n® 19/2022 - ICPA
descrita a seguir:

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 19/2022 - ICPA, ITABIRA-
MG, DE 30 DE MAIO DE 2022.

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)
da Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), no uso de suas atribuicdes legais,

DECIDE:

Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participacdo e a carga horaria
mensal de 1 (uma) hora da professora GISELLE DE PAULA QUEIROZ CUNHA,
matricula SIAPE no 1769191, que atuara como membro da equipe executora do
convénio a ser aditivado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
(UNIFEI), Municipio de Itajuba, com interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo de Itajuba - FAPEPE, tendo como objeto o projeto intitulado
"Sustentabilidade dos programas municipais de incubacéo - INCIT e INTECOOP", que
sera prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme 3° Termo Aditivo.

Art. 2° - Esta Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servicos.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 62, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n® 20/2022 - ICPA
descrita a seguir:

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a solicitacido do professor JOAO
PAULO ROQUIM ROMANELLI enviada para o ICPA em 24/05/2022, DECIDE:

Art. 1° - Alterar em decisdo ad referendum da assembleia do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas a DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N°
10/2022-1CPA, de 18 de marco de 2022, para EXCLUIR o professor JOAO PAULO
ROQUIM ROMANELLI da equipe executora do programa CITInova - Projeto Inova
Negocios Saude - Processo: 23499.001408/2022-63.
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Art. 2° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 3° - Esta Deciséo entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 63, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberagdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n°® 21/2022 - ICPA
descrita a seguir:

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCJAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar em decisdo ad referendum da assembleia do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas a participacdo do professor DAVIDSON PASSOS MENDES,
SIAPE n° 1766759, como membro da equipe executora do Convénio a ser celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI), Municipio de Itabira
(PMI), com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria
(FUPALI), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira - Projeto Inova Negocios
Saude", pelo periodo de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga
horéaria de 32 (trinta e duas) horas mensais.

Art. 2° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 3° - Esta Deciséo entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 65, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 4 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:
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Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n°® 24/2022 - ICPA
descrita a sequir:

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, DECIDE:

Art.1° - Aprovar em deciséo ad referendum da assembleia do ICPA a coordenacdo e
participacdo da Prof2 ANA PAULA DE PAIVA PEREIRA, matricula SIAPE
1765430, no Convénio a ser celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA (UNIFEI), Municipio de Itabira (PMI), com interveniéncia da Fundagio de
Pesquisa e Assessoramento a Indastria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa
ClTInova lItabira - Projeto Maker Challenge", pelo periodo de 14 (catorze) meses,
contados a partir da assinatura, com carga horaria de 48 (quarenta e oito) horas
mensais. Processo n° 23499.003130/2022-69.

Art. 2° - Revogar a DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 8/2022 -
ICPA, DE 18 DE MARCO DE 2022.

Art. 3° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 4° - Esta Decisao entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 66, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n°® 25/2022 - ICPA
descrita a seguir:

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar em decisdo ad referendum da assembleia do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas a nparticipagdo do professor JOAO PAULO ROQUIM
ROMANELLLI, SIAPE n°® 1766955, como membro da equipe executora do Convénio a
ser celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI),
Municipio de Itabira (PMI), com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e
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Assessoramento a Industria (FUPAL), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira
- Projeto Maker Challenge", pelo periodo de 13 (treze) meses contados a partir da
assinatura, com carga horaria de 32 (trinta e duas) horas mensais. Processo n°
23499.003130/2022-69.

Art. 2° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 3° - Esta Decisao entra em vigor na data de sua assinatura.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 67, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicOes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberacdes na sua 42 Reunido Extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar a decisdo administrativa ad referendum n°® 26/2022 - ICPA
descrita a seguir:

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) - CAMPUS DE ITABIRA, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECIDE:

Art. 1° - Aprovar em decisdo ad referendum da assembleia do Instituto de Ciéncias
Puras e Aplicadas a participacido do professor DANIEL CRISTIAN FERREIRA
SOARES, SIAPE n° 2039079, como membro da equipe executora do Convénio a ser
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI), Municipio
de Itabira (PMI), com interveniéncia da Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a
Indastria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira - Projeto Inova
Negaocios Saude”, pelo periodo de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com
carga horaria de 32 (trinta e duas) horas mensais. Processo: 23499.001408/2022-63.

Art. 2° - Revogar a DECISAO ADMINISTRATIVA N° 49/2022 - ICPA, DE 20 DE
MAIO DE 2022.

Art. 3° - Encaminha esta Decisdo a Secretaria do ICPA e da DTE/PROEX para
providéncias.

Art. 4° - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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DECISAO ADMINISTRATIVA N° 68, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as delibera¢fes na sua 42 reunido extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar os seguintes registros de extensdo aprovados por decisdes ad
referendum:

ATIVIDADE DE ~ ~
o ~

N EXTENSAO COORDENACAO/PARTICIPACAO

CRO17- Técnicas de redacdo cientifica e . e

2022 apresentacdo oral - 2022 Prof® Eliane Maria Vieira
Difusao da cultura de

PJ144-2022 | EMPreendedorismo e INovagao -\l e 141 ia da Silva Cordeiro
negécios de impacto e smart
city

PJ146-2022 FEl - Forum ~de Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol
Empreendedorismo E Inovagéo

PJ142-2022 | Clentista Empreendedor Jr -y 6 icolle de Paula Queiroz Cunha
Linha Impulsione Unifei

EV025- Universidade necessaria: 0

2022 acesso de estudantes de escolas| Prof. Leonardo Ferreira Reis

publicas de Itabira a UNIFEI

PJ138-2022 || Jovens talentos

Prof? Lilian Barros Pereira Campos

PJ136-2022||Radar 4.0

PJ085-2022 Antropofagias brasileiras Profé. Priscilla Chantal Duarte Silva

PJ125-2022 | Tsunami Cheerleading Prof® Rose-Marie Belardi

Art. 2° - Esta Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servicos.
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DECISAO ADMINISTRATIVA N° 70, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as deliberagcfes na sua 42 reunido extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Homologar os seguintes relatérios finais de extensdo aprovados por decisfes
ad referendum:

No ATIVIDADE DE EXTENSAO COORDENACAO/PARTICIPACAO

Planejando uma disciplina em 3
CRO010- |dimens@es: contetdo, competéncia e|Coord. Maria Elizabete Vilella Santiago
2022 conhecimento

Integracdo solidaria 2022 do Centro
EV006- |Académico de Engenharia de Saude e|Coord. Gabriela da Fonseca de Amorim
2022 Seguranca (CAESS)

Art. 2° - Esta Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servicos.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 71, DE 24 DE JUNHO DE 2022

A ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CAMPUS DE ITABIRA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 79 do Regimento Geral desta Universidade, e em
conformidade com as delibera¢fes na sua 42 reunido extraordinaria realizada em 23 de
junho de 2022, DECIDE:

Art. 1° - Aprovar o seguinte registro de extensao:

ATIVIDADE DE ~ ~
o ~
N EXTENSAO COORDENACAO/PARTICIPACAO
PJ109- . . Part. Maria Elizabete Villela Santiago e Jodo Paulo Roquim
Trilhas de Aprendizagem .
2022 Romanelli

Art. 2° - Esta Decisdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servicos.

10 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
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DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Ne° 16, DE 28 DE JUNHO
DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida
pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEI e conforme a 5% Resolucdo de 2022 do
NDE de Graduacdo em Engenharia Mecanica, DECIDE:

Homologar, ad referendum, a designacdo dos docentes abaixo como membros do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica do
campus de Itabira:

1. Disciplinas Profissionalizantes - Membros Efetivos- mandato 01/07/2022 a
30/06/2025:

- CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ, Siape 2317678.

- JOSE CARLOS DE LACERDA, Siape 1766786.

- TARCISIO GONCALVES DE BRITO, Siape 1680450.

- ROGERIO FERNANDES BRITO, Siape 2498045.

- RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, Siape 2142430.

- VALDIR TESCHE SIGNORETTI, Siape 1854644.

2. Demaig Areas - Membro Efetivo - mandato 01/07/2022 a 30/06/2025:
- ANDRE PEREIRA FEITOSA, Siape 1917262.

3 - Coordenador do Curso - mandato 01/07/2022 a 30/06/2025:
- BRUNO SILVA COTA, Siape 1377898.

4 - Pres,idente - mandato 01/07/2022 a 30/06/2023:
- RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, Siape 2142430.

PORTARIA N° 1.326 DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida
pelo Art. 21, Inciso XI, do Regimento do IEI, resolve:

Designar os docentes abaixo como membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Graduacdo em Engenharia Mecéanica do campus de Itabira mandato 01/07/2022 a
30/06/2025:

1. Disciplinas Profissionalizantes - Membros Efetivos:

-CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ, Siape 2317678.

- JOSE CARLOS DE LACERDA, Siape 1766786.
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- TARCISIO GONCALVES DE BRITO, Siape 1680450.

- ROGERIO FERNANDES BRITO, Siape 2498045,

- RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, Siape 2142430.
- VALDIR TESCHE SIGNORETTI, Siape 1854644.

2. Demaig Areas - Membro Efetivo:
- ANDRE PEREIRA FEITOSA, Siape 1917262.

3 - Coordenador do Curso
- BRUNO SILVA COTA, Siape 1377898.

Revoga a portaria 350/2021 e 1028/ 2022 a partir do dia 30/06/2022 por exaurimento.

PORTARIA N° 1.327 DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida
pelo Art. 21, Inciso X1, do Regimento do IEI, resolve:

Designar o docente RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, Siape 2142430,
para 0 exercicio da funcdo de Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do

Curso de Graduagcdo em Engenharia Mecanica do campus de Itabira, mandato
01/07/2022 a 30/06/2023.

Revoga a Portaria 350 de 18/02/2021 por exaurimento.

PORTARIA N° 1.338 DE JUNHO DE 2022

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida
pelo Art.21, Inciso VI, do Regimento do IEI, resolve:

Designar a Comissdo abaixo para estudos e elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Especializacdo com a denominagdo provisoria de "Gestdo Eficiente da
Energia™:

- CARLOS EYMEL CAMPOS RODRIGUEZ, SIAPE 2317678 (Presidente).

- FABIO SANTOS NASCIMENTO, SIAPE 2253965.

- RUBEN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, SIAPE 2142430.

PORTARIA N° 1.339 DE JUNHO DE 2022
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O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajuba, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art.21,
Inciso VI, do Regimento do IEI, resolve:

Designar a Comissdo abaixo para estudos e elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Especializacdo com a denominacdo provisoria de "Projeto, Fabricacdo e
Manutencao":

- BRUNO SILVA COTA, SIAPE 1377898, (Presidente).

- LEONARDO ALBERGARIA OLIVEIRA, SIAPE 1118256.

- TARCISIO GONCALVES DE BRITO, SIAPE 1680450.



