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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

DECISÃO Nº 03, DE 04 DE ABRIL DE 2022 

 

O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso VI do 

art. 22 de seu Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 5º do Regimento do 

CONSUNI, tendo em vista o Processo nº 23088.034379/2021-77 e o que foi decidido em 

sua 1ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 28 de março de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar o Projeto de Criação de Curso de Graduação Engenharia Eletrônica - Instituto 

de Ciências Tecnológicas (ICT) - Campus Itabira, condicionando que a implantação deste 

curso somente ocorra após atendimento das demandas por recursos humanos, 

disponibilização de infraestrutura física e disponibilização de recursos para aquisição e 

instalação de equipamentos laboratoriais, constantes no respectivo processo. 

 

 

DECISÃO Nº 04, DE 04 DE ABRIL DE 2022 

 

O Conselho Universitário (CONSUNI), no uso de suas atribuições previstas no inciso VI do 

art. 22 de seu Regimento Geral combinado com o inciso VI do art. 5º do Regimento do 

CONSUNI, tendo em vista o Processo nº 23088.034379/2021-77 e o que foi decidido em 

sua 1ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 28 de março de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar o Projeto de Criação de Curso de Graduação Ciência da Computação - Instituto 

de Ciências Tecnológicas (ICT) - Campus Itabira, condicionando que a implantação deste 

curso somente ocorra após atendimento das demandas por recursos humanos, 

disponibilização de infraestrutura física e disponibilização de recursos para aquisição e 

instalação de equipamentos laboratoriais, constantes no respectivo processo. 

 

_____________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

DECISÃO 26, DE 30 DE MARÇO DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso 

de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo 

nº 23088.028313/2021-48 e a decisão deste Conselho na 7ª Sessão Extraordinária, realizada 

no dia 30 de março de 2022, DECIDE: 
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I – Deferir parcialmente o recurso impetrado pelo candidato Matheus Sêda Borsato 

cunha contra o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo efetivo de 

Professor de Magistério Superior, realizado na área de Telecomunicações – Edital: 78/2021 

– IESTI – Campus Itajubá, acatando o Parecer da Banca Avaliadora que considerou 

somente alguns itens de avaliação, apontados pelo referido candidato, conforme disposto na 

Ata de Concurso Público nº/2022 (28/03/2022), apensada no Processo. 

 

 

DECISÃO 27, DE 06 DE ABRIL DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso 

de suas atribuições estatutárias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso V do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo 

nº 23088.010282/2022-50 e a decisão deste Conselho na 1ª Sessão Ordinária, realizada no 

dia 06 de abril de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar a redistribuição do servidor docente Daniel Clemente Vieira Rêgo da Silva 

da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará - UNIFESSPA para a Universidade 

Federal de Itajubá – UNIFEI, em contrapartida da vaga decorrente da aposentadoria da Prof.ª 

Ana Lúcia Fonseca, de acordo com a portaria nº 362, de 02/03/2022, publicada no DOU de 

03/03/2022. 

Lotação: IRN (Instituto de Recursos Naturais); 

Área: Ecologia; 

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva. 

 

 

DECISÃO 28, DE 06 DE ABRIL DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso 

de suas atribuições estatutárias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso XX do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo 

nº 23088.017509/2021-15 e a decisão deste Conselho na 7ª Sessão Extraordinária, realizada 

no dia 30 de março de 2022, DECIDE: 

 

I – Indeferir, por unanimidade, o recurso impetrado pelo candidato Matheus Brendon 

Francisco contra o resultado de sua prova Científica no Concurso Público para o cargo 

efetivo de Professor de Magistério Superior, realizado na área de Manufatura 4.0, Qualidade 

e Metrologia – Edital: 47/2021 – IEPG – Campus Itajubá, em concordância com o Parecer 

nº 3 – 22/03/22 - da Comissão Avaliadora, apensado no Processo. 
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DECISÃO 29, DE 06 DE ABRIL DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso 

de suas atribuições estatutárias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o Inciso XVI do Art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo 23088.009855/2022-01 e a decisão deste Conselho na 1ª Sessão Ordinária, 

realizada no dia 06 de abril de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar o Convênio a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) 

e a Comissão Nacional de Energia Nuclear - CNEN, por intermédio do Instituto de Pesquisas 

Energéticas e Nucleares – IPEN, que tem como objetivo o estabelecimento das condições 

para a Concessão de Estágio para alunos regularmente matriculados e com efetiva 

frequência na UNIFEI.  

 

 

DECISÃO 30, DE 06 DE ABRIL DE 2022 

 

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI (CEPEAd), no uso 

de suas atribuições estatutárias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral 

combinado com o inciso VIII do art. 6º do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o 

Processo nº 23088.025829/2018-35 e a decisão deste Conselho na 1ª Sessão Ordinária, 

realizada no dia 06 de abril de 2022, DECIDE: 

 

I – Aprovar o Segundo Termo Aditivo ao contrato 52/2018, firmado entre a UNIFEI e a 

FAPEPE, com a finalidade de fazer a gestão administrativa e financeira do projeto 

"Internalização Brasileira de Normas Técnicas Internacionais para o setor de Dispositivos 

Médicos". 

 

________________________________________________________________________ 

3 - REITORIA 
 

(Nada a constar) 

 

______________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 611, DE 01 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.007203/2022-23, resolve: 
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CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, 

pela obtenção de certificado de conclusão de especialização com correlação direta ao 

ambiente organizacional, à servidora ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA, no percentual 

de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 10/03/2022. 

 

 

PORTARIA Nº 612, DE 01 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.008400/2022-60, resolve: 

 

CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, 

pela obtenção de certificado de Especialização com correlação direta ao ambiente 

organizacional, ao servidor WLAMIR LEANDRO DE OLIVEIRA GIFFONI, no 

percentual de 30% (trinta), com efeitos financeiros a contar de 21/03/2022. 

 

 

PORTARIA Nº 614, DE 01 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n° 

23088.009157/2022-05, resolve: 

 

CONCEDER Incentivo à Qualificação, de acordo com o Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006, 

pela obtenção de certificado de conclusão de graduação com correlação direta ao ambiente 

organizacional, ao servidor RENAN GONÇALVES VILAS BOAS, no percentual de 25% 

(vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 28/03/2022. 

 

 

PORTARIA Nº 628, DE 04 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competência que lhe foi delegada 

pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, DOU de 24/12/2020 

e de acordo com os com os Decretos nº 7.485/2011 e nº 8.259/2014, Portarias 

Interministeriais MP/MEC nº 316/2017 e ME/MEC nº 9.359/2021, §2º do art. 27 do Decreto 

nº 9.739/2019, Leis nº 12.772/2012 e nº 12.863/2013, resolve: 

 

NOMEAR em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10° da Lei nº. 8.112/90, 

PHYLLIPE DE SOUZA LIMA FRANCISCO, para o cargo de Professor do Magistério 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 21 - Nº 20              PÁGINA 504 

 

Superior, Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, Campus de Itajubá, candidato 

habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, na área: Algoritmos e Fundamentos de 

Programação e Programação Web, conforme Edital de Homologação nº 141, publicado no 

DOU de 04/04/2022, no código de vaga 306103, decorrente da vacância de Roberto Affonso 

da Costa Junior, DOU de 10/08/2021. 

 

 

PORTARA Nº 638, DE 04 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e atendendo a Norma para o Acompanhamento do 

Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI e de acordo com o 

Memorando Eletrônico nº 83/2022 - IRN, resolve: 

 

DESIGNAR a servidora Eduarda Cristina de Matos Camargo, em substituição ao servidor 

Thiago Vaz da Costa, como Orientador na Comissão de Avaliação do Servidor em Estágio 

Probatório (CASEP) de MAURO JOSÉ RENÓ FERREIRA, designada conforme Portaria 

nº 130 de 24/01/2020. 

 

 

PORTARIA Nº 648, DE 05 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo nº 

23088.002875/2022-42, resolve: 

 

Conceder Progressão Funcional com base na Lei nº 12.772/2012, publicada no DOU de 

31/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao 

docente RODRIGO DUARTE SEABRA, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério 

Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliação de 

Desempenho, a contar de 04/04/2022. 

 

 

PORTARIA Nº 654, DE 06 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, 

publicada no DOU de 24/12/2020, resolve: 
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LOTAR o servidor RENAN GONÇALVES VILAS BOAS na Diretoria de 

Desenvolvimento de Pessoas (DDP), com exercício na Coordenação de Provimento e 

Seleção (CSP), a partir de 28/03/2022. 

 

 

PORTARIA Nº 655, DE 06 DE ABRIL DE 2022 

 

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competência que lhe foi delegada 

pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria nº 1.972, de 22/12/2020, DOU de 24/12/2020 

e de acordo com os com os Decretos nº 7.485/2011 e nº 8.259/2014, Portarias 

Interministeriais MP/MEC nº 316/2017 e ME/MEC nº 9.359/2021, §2º do art. 27 do Decreto 

nº 9.739/2019, Leis nº 12.772/2012 e nº 12.863/2013, resolve: 

 

NOMEAR em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º e 10° da Lei nº. 8.112/90, 

DANIELLE APARECIDA REIS LEITE, para o cargo de Professor do Magistério Superior, 

Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva, Campus de Itajubá, candidata habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, na área: Física, conforme Edital de Homologação nº 

142, publicado no DOU de 04/04/2022, no código de vaga 305751, decorrente da vacância 

de Antonio Luiz Fernandes Marques, DOU de 16/06/2021. 

 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 670, DE 07 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 283, de 

27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no 

Memorando Eletrônico nº 42/2022 - DCI, de 04/04/2022 resolve: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, o servidor WELBERSOM SILVA VIANA, matrícula 

SIAPE nº 1781122, da função de Coordenador de Comunicação do Campus de Itabira. 

 

 

PORTARIA Nº 674, DE 08 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 283, de 

27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo 

nº 23088.010561/2022-13, resolve: 
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CONCEDER abono de permanência em serviço, a contar de 05/12/2021, ao servidor 

TARCISO JOAQUIM DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1076196, ocupante do cargo de 

Pedreiro, em virtude de ter cumprido os requisitos para aposentadoria voluntária com 

fundamento no art. 4º, combinado com o art. 8º da Emenda Constitucional nº 103/2019 e ter 

optado por permanecer em atividade. 

 

 

PORTARIA Nº 676, DE 08 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no 

uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 283, de 

27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo 

nº 23088.008147/2022-44, resolve: 

 

CONCEDER abono de permanência em serviço, a contar de 28/11/2021, ao servidor 

ROGERIO JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE nº 395110, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, em virtude de ter cumprido os requisitos para aposentadoria 

voluntária com fundamento no art. 20, combinado com o art. 8º da Emenda Constitucional 

nº 103/2019 e ter optado por permanecer em atividade. 

 

 

ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – MARÇO / 2022 

 

VACÂNCIA  

EXONERAÇÃO A PEDIDO 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Mateus Fernandes de Oliveira 01/03/2022 358 de 25/02/2022 02/03/2022 

 

APOSENTADORIA 

INCLUSÃO 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Ana Lucia Fonseca Voluntária 362 de 02/03/2022 03/03/2022 

 

REDISTRIBUIÇÃO 

NOME DATA ÓRGÃO PROCESSO 

Moema Coelho Lopes 03/02/2022 
Da: Universidade Federal 

Fluminense Para: UNIFEI 
23069.165640/2021-16 

 

NOMEAÇÃO 

NOME 
EFETIVO 

EXERCÍCIO 
CARGO PORTARIA LOTAÇÃO 
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Silvana Dias 

Rodrigues 
24/02/2022 

Técnico em 

Contabilidade 
48 de 11/01/2022 

Diretoria de 

contabilidade e 

Finanças 

Simone Elisabeth 

Alves 
21/02/2022 

Técnico em 

Contabilidade 
49 de 11/01/2022 

Diretoria de 

Compras e Contratos 

 

CESSÃO 

RETORNO 

NOME PORTARIA DATA 

Luciana Leme Carvalho 425 DE 08/03/2022 10/03/2022 

 

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 

LOCAÇÃO 
PERÍODO PROCESSO 

Érica Aline Ferreira Silva 

Yamamoto 
02/2022 

14/03/2022 a 

31/12/2022 
23088.000657/2022-73 

 

TÉRMINO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 

LOCAÇÃO 
TÉRMINO PROCESSO 

Barbara Caroline Rodrigues 

de Araujo 
05/2021 21/02/2022 23088.014740/2021-49 

 

REMOÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOTAÇÃO ATUAL EXERCÍCIO ATUAL 

Adriana Cristine 

Silva Corrêa 
25/02/2022 

Portaria 361 de 

25/02/2022 

Núcleo de Educação 

Online e Aberta 

Núcleo de Educação 

Online e Aberta 

Alana Raíza 

Ramos Vieira 
21/02/2022 

Portaria 295 de 

17/02/2022 

Pró-Reitoria de 

Graduação 

Diretoria de Gestão e 

Qualidade de Ensino 

Anderson 

Claiton dos Reis 
08/02/2022 

Portaria 360 DE 

25/02/2022 

Diretoria de 

Contabilidade e 

Finanças 

Diretoria de 

Contabilidade e 

Finanças 

Daíla dos Passos 

Vitorino 
25/02/2022 

Portaria 359 de 

25/02/2022 

Diretoria de 

Empreendedorismo e 

Inovação 

Diretoria de 

Empreendedorismo e 

Inovação 

Elizabete da 

Silva Ribeiro 
21/02/2022 

Portaria 295 de 

17/02/2022 
Centro de Educação Centro de Educação 

Luciana da Silva 

Caretti 
24/02/2022 

Memorando 

20/2022-DAE de 

24/02/2022 

Diretoria de Assuntos 

Estudantis 

Diretoria de Assuntos 

Estudantis 
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Luciana Leme 

Carvalho 
10/03/2022 

Portaria 428 de 

08/03/2022 

Secretaria de 

Desenvolvimento 

Institucional 

Secretaria de 

Desenvolvimento 

Institucional 

Maura Regina 

Rennó Ferreira 
01/03/2022 

Portaria 350 de 

24/02/2022 

Diretoria da Pós-

Graduação 

Coordenação 

Administrativa dos 

Programas de Pós-

Graduação Stricto 

Sensu 

Pamela Teixeira 

Ribeiro 
21/02/2022 

Portaria 295 de 

17/02/2022 

Pró-Reitoria de 

Administração 

Pró-Reitoria de 

Administração 

 

LOTAÇÃO 

NOME DATA DOCUMENTO LOCALIZAÇÃO ATUAL 

Moema Coelho Lopes 03/02/2022 
Portaria 182 de 

03/02/2022 
Diretoria do Campus de Itabira 

Vitor Nicchio Arçari 04/03/2022 
Memorando nº 6 de 

04/03/2022 

Coordenação de Engenharia, Obras e 

Manutenção – Itabira 

Walisson Franklin 

Ramos Lourenço 
01/03/2022 

Requerimento nº 

1093477 - SIGEPE 

Coordenação de Execução 

Orçamentária 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA  

DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Debora Luiza 

dos Santos 
08/03/2022 

Coordenadora do Controle 

Acadêmico 
FG-1 

396 de 

07/03/2022 
08/03/2022 

Hathos Garcia 

Dias 
24/02/2022 

Coordenador de 

Engenharia, Obras e 

Manutenção - Itabira 

FG-1 
320 de 

22/02/2022 
24/02/2022 

Luciana da Silva 

Caretti 
17/02/2022 

Coordenadora do Núcleo 

de Educação Inclusiva 
FG-2 

282 de 

16/02/2022 
17/02/2022 

 

DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Carolina Dias 

Dini 
17/02/2022 

Coordenadora do Núcleo 

de Educação Inclusiva 
FG-2 

283 de 

16/02/2022 
17/02/2022 

Cibele Faria 

Cunha 
08/03/2022 

Coordenadora do Controle 

Acadêmico 
FG-1 

397 de 

07/03/2022 
08/03/2022 

Vitor Nicchio 

Arçari 
24/02/2022 

Coordenador de 

Engenharia, Obras e 

Manutenção – Itabira 

FG-1 
321 de 

22/02/2022 
24/02/2022 
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EXONERAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Luiz Antônio 

Alcântara Pereira 
02/03/2022 

Diretor de Prospecção 

Acadêmica e Profissional 
CD-4 

347 de 

24/02/2022 
02/03/2022 

 

NOMEAÇÃO 

NOME PERÍODO CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Debora Luiza dos 

Santos 
02/03/2022 

Diretora de Prospecção 

Acadêmica e Profissional 
CD-4 

348 de 

24/02/2022 
02/03/2022 

 

ESTAGIÁRIOS 

INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Gabriela Cadete de Souza 14/03/2022 

 

EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Davi Braga Moreira 15/03/2022 

Francisco Prado 12/02/2022 

Rafaela de Carvalho Siqueira 26/02/2022 

 

EXCLUSÃO POR RESCISÃO DE CONTRATO 

NOME A PARTIR DE 

Alice Marques Correia 01/03/2022 

Branda Emily Campos Cota 01/03/2022 

Mariane Araújo Pereira 10/03/2022 

 

PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 

TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Adriana Cristine Silva Correa 03/10/2020 Mérito 
469 de 

15/03/2022 
D IV 07 

Alice Cristina Figueiredo 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Aline Aparecida Rosa Pereira 25/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D IV 07 

Aline Gomes Ferreira 04/03/2022 Mérito 
469 de 

15/03/2022 
C III 04 
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Álvaro Lage Almeida 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Anne Noele Silve 12/02/2022 Mérito 
469 de 

15/03/2022 
E IV 11 

Antonino José Coutinho 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D II 09 

Cleide Beatriz Gomes dos Reis 14/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 10 

Elaine Cristina Reis Silva 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Debora Maria de Souza Reis 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Fagner Luiz Campos Cardoso 21/02/2022 Capacitação 
403 de 

07/03/2022 
C IV 04 

Felipe Rodrigo de Moraes 21/01/2022 Mérito  
479 de 

15/03/2022 
C IV 06 

Frederico Silva de Azevedo 01/02/2022 Capacitação 
404 de 

07/03/2022 
E IV 04 

Gabriel Dambros 01/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Geuderson Traspadini Marchiori 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Gleicimares Maria Marques 12/03/2022 Mérito 
469 de 

15/03/2022 
E III 10 

Heitor Guy Mendes Costa 05/03/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D IV 10 

Jader Duque Figueredo 21/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E III 05 

Luciana da Silva Caretti 18/02/2022 Capacitação 
402 de 

07/03/2022 
E IV 04 

Marcos Cirilo dos Santos 01/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D IV 09 

Marcos Henrique da Silva 21/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D IV 10 

Neusa Aparecida Fonseca 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Nicolay André Vieira Carlos 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Pedro Alves Brasileiro 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D III 09 

Rafael de Paiva Pereira Thiers 

Vieira 
01/02/2022 Mérito 

434 de 

09/03/2022 
E IV 09 
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Scheirla Teixeira Santos 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Sonia Maria de Souza 12/02/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
E IV 09 

Taísa Correa 08/03/2022 Mérito 
434 de 

09/03/2022 
D IV 06 

Viviani Aparecida Pereira 

Ferreira de Carvalho 
15/02/2022 Mérito 

434 de 

09/03/2022 
D IV 05 

Werônica de Lima Furtado 04/02/2022 Mérito 
469 de 

15/03/2022 
D II 03 

Werônica de Lima Furtado 21/02/2022 Capacitação 
470 de 

15/03/2022 
D III 03 

 

DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Alessandra Rodrigues 01/03/2022 Progressão 
424 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

4 

Ana Carolina Sales Oliveira 16/02/2022 Progressão 
415 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

3 

Ana Paula de Paiva Pereira 16/03/2022 Progressão 
488 de 

16/03/2022 

Classe C – Adjunto 

4 

Arcilan Trevenzoli Assireu 09/03/2022 Progressão 
472 de 

15/03/2022 

Classe D – 

Associado 3 

Carlos Minoru Tamaki 04/02/2022 Progressão 
497 de 

17/03/2022 

Classe C – Adjunto 

3 

Carlos Roberto Rocha 04/01/2022 Progressão 
417 de 

08/03/2022 

Classe D – 

Associado 2 

Clodualdo Venicio de Sousa 14/02/2022 Progressão 
416 de 

08/03/2022 

Classe D – 

Associado 2 

Fabio Nakagomi 17/02/2022 Progressão 
499 de 

17/03/2022 

Classe C – Adjunto 

3 

Fadul Ferrari Rodor 24/01/2022 Progressão 
420 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

2 

Gustavo Henrique Oliveira 

Salgado 
13/01/2022 Progressão 

418 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

4 

Helcio Francisco Villa Nova 17/02/2022 Progressão 
334 de 

23/02/2022 

Classe D – 

Associado 2 

Hevilla Nobre Cezar 28/02/2022 Progressão 
419 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

2 

Hugo José Ribeiro Junior 09/12/2021 Progressão 
411 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

3 
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Jean Carlo Cescon Pereira 08/02/2022 Progressão 
421 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

4 

José Carlos Grilo Rodrigues 11/01/2022 Progressão 
414 de 

08/03/2022 

Classe D – 

Associado 2 

Laércio Augusto Baldochi 

Junior 
21/02/2022 Progressão 

412 de 

08/03/2022 

Classe D – 

Associado 4 

Maria Elena Leyva Gonzalez 17/01/2022 Progressão 
413 de 

08/03/2022 

Classe D – 

Associado 4 

Patrícia Baldini de Medeiros 

Garcia 
13/02/2022 Progressão 

498 de 

17/03/2022 

Classe B – 

Assistente 2 

Paulo Cezar Nunes Junior 11/03/2022 Progressão 
473 de 

15/03/2022 

Classe C – Adjunto 

4 

Paulo Junho de Oliveira 01/02/2022 Progressão 
410 de 

08/03/2022 

Classe D – 

Associado 2 

Rodrigo Aparecido da Silva 

Braga 
11/03/2022 Progressão 

474 de 

15/03/2022 

Classe C – Adjunto 

4 

Sandra Miranda Neves 17/03/2022 Promoção 
500 de 

17/03/2022 

Classe D – 

Associado 1 

Viviany Geraldo de Morais 07/02/2022 Progressão 
422 de 

08/03/2022 

Classe C – Adjunto 

3 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 

FINANCEIRO 

Anderson Cândido Alves 25% 388 de 07/03/2022 09/02/2022 

Benedito Gomes Vieira 52% 393 de 07/03/2022 18/02/2022 

Fagner Luiz Campos Cardoso 25% 395 de 07/03/2022 21/02/2022 

José Flavio Ferreira 25% 394 de 07/03/2022 18/02/2022 

Maria Alice Barbosa 52% 391 de 07/03/2022 08/02/2022 

Renan Gonçalves Vilas Boas 25% 398 de 07/03/2022 03/03/2022 

Simone Elisabeth Alves 30% 400 de 07/03/2022 21/02/2022 

Vinicius Souza Nascimento 52% 390 de 07/03/2022 26/01/2022 

 

DESCONTO DE DIAS E HORAS 

NOME TOTAL 

Cynthia Maria Feichas Vilanova 01:10 h 

Fabienne Mara Ferreira Matos 03:44 h 

Francisco Carlos de Oliveira 02:31 h 

Luiz Fernando Rodrigues Alves 10:55 h 

Mariza Suely Assis Meireles 07:00 h 

Mateus Fernandes de Oliveira 17:51 h 
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PAGAMENTOS 

SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL DE 

DIAS 
CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Adriana Cristine Silva Correa 01 FG-1: Coordenadora do NEOA/CEDUC 

Adriana Alves Guimarães 19 CD-4: Diretor de Extensão Tecnológica e Empresarial 

Alessandra Rodrigues  15 
FCC: Coord. do Curso de Pós-Grad. em Educação em 

Ciências 

Alex Lopes Fonseca Nani 10 FG-1: Assessora de Relações Públicas 

Ana Paula da Mata 22 CD-4: Pró-Diretor de Infraestrutura – Itabira 

Anderson Christi Duarte Pinto 

Ferreira 
09 CD-3: Chefe da Auditoria Interna 

Antonio Carlos Ancelotti Junior 09 CD-1: Reitor 

Cintia Graziele Moreira Santos 35 CD-4: Pró-Diretora Administrativa – Itabira 

Daila dos Passos Vitorino 02 FG-1: Coordenadora do NIT/PROEX 

Daniel Cristian Ferreira Soares 21 CD-3: Diretor do ICPA 

Daniele de Paula Liberato 19 FG-1: Coordenador de Orçamento 

Elisangela Cristina Romão 06 FG-1: Coordenadora de Controle Acadêmico 

Elisangela Cristina Romão 32 
CD-4: Diretor de Prospecção Acadêmica e 

Profissional 

Erica Betânia Silva Ribeiro 29 FG-1: Coordenadora de Gestão de Pessoas – Itabira 

Flavia Fernanda Carvalho da Motta 14 CD-4: Diretora de Cultura e Extensão 

Ivan Paulo de Faria 22 CD-3: Diretor do ICT 

José Everaldo Campos 14 CD-3: Diretor de Tecnologia da Informação 

Karina Arruda Almeida 34 CD-2: Pró-Reitor de Graduação 

Lizziane Tejo Mendonça 01 FG-1: Coordenadora do Sistema de Bibliotecas 

Luciano Marques Machado Paiva 22 FG-1: Coordenador de Transporte 

Marcelos Lima Peres 19 CD-3: Diretora do IFQ 

Maria Rita dos Reis 03 FG-1: Coordenador da CBA/DAP 

Marly Mendonça de Oliveira 30 CD-4: Diretora do CEDUC 

Nadir Pereira Dias 11 CD-4: Diretor de Compras e Contratos 

Nathália Alves Naliatti Dambros 23 CD-4: Diretora de Pós-Graduação 

Paulo Mateus Colósimo 05 FG-1: Coordenador de Finanças 

Paulo Mateus Colósimo 05 FG-1: Gestora Setorial do SCDP 

Taisa Correa 23 CD-4: Diretora de Empreend. e Inovação 

Verbenia Mendonça Fernandes 

Silva Ribeiro 
09 

FG-1: Coord. de Desenvolvimento e 

Acompanhamento da Carreira 

 

 

 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 21 - Nº 20              PÁGINA 514 

 

ABONO DE PERMANÊNCIA 

NOME DATA PROCESSO 

Carlos Barreira Martinez 03/02/2022 23088.005579/2022-01 

 

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS 

NOME MOTIVO DOCUMENTO 

Ana Lúcia Fonseca Aposentadoria 
Mapa de Férias nº 2 de 

14/03/2022 

Barbara Caroline Rodrigues de Araujo 
Extinção de Contrato de 

Locação de Serviços 

Parecer Técnico nº 25 de 

17/03/2022 

Mateus Fernandes de Oliveira 
Exoneração de Cargo Efetivo Parecer Técnico nº 17 de 

14/03/2022 

 

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES 
GRAU DE 

PARENTESCO 

Gabriel Flores Hidalgo Primitiva Hidalgo Arainga Pais 

Luciana Leme Carvalho Luiza Carvalho Ribeiro Filha 

Tatiana de Jesus Vieira Maria Alice Félix Vieira Filha 

 

AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

NOME DO SERVIDOR 

Luciana Leme Carvalho 

 

REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME SITUAÇÃO PROCESSO 

Egon Luiz Muller Junior Inclusão 23088.005106/2022-04 

Glauber Marcio da Silva Luz Inclusão 23088.037354/2021-25 

 

PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.025088/2021-98 

 

PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIOR 

NOME PROCESSO 

Adriana Cristine Silva Correa 23088.007758/2022-75 

Alana Raiza Ramos Vieira 23088.005466/2022-06 

Leonardo Kyo Kabayama e Janaina Cunha Vaz Albuquerque 23088.002739/2022-52 

Luiz Antônio Gonçalves 23088.006024/2022-79 

Manoel Jabour Filho e outros 23088.005525/2022-38 
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Pedro Alves Brasileiro e outros 23088.005479/2022-77 

Vitor Nicchio Arçari 23088.005416/2022-11 

 

______________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO 
  

Em cumprimento ao Art. 5º da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e IN 02 de 06 de Dezembro 

de 2016 Art. 5º - § 1º, item V - JUSTIFICA-SE os pagamentos a seguir, fora da ordem 

cronológica de exigibilidade, pois sua falta pode incorrer em risco de descontinuidade da 

prestação de serviços públicos de relevância. Autorização do Ordenador de Despesas. 

 

* Despacho 1185/2022-CFI: 2022NP000490 – 06/04/2022 - CGMP - CENTRO DE 

GESTÃO DE MEIOS DE PAGAMENTO. 

 

* Despacho 1208/2022-CFI: 2022NP000298 – 07/04/2022 – EMPRESA BRASILEIRA DE 

CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ 34.028.316/0015-09). 

 

* Despacho 1230/2022-CFI: 2022NP000520 – 08/04/2022 – LIBERTY SEGUROS S.A. 

 

______________________________________________________________________ 

6 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 636, DE 04 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 120, III do Regimento da Administração 

Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando nº 033/2022-DOBI, de 04/04/2022, 

resolve: 

 

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalização de Contrato o Servidor EDUARDO FIDÉLIS 

DE ARAUJO, SIAPE: 2116572, e o Servidor HERBETE MEDEIROS VIEIRA, SIAPE: 

2266974, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme a seguinte 

descrição: 

Contrato nº: 002/2022 

Processo nº: 23088.002556/2022-37  

Pregão Eletrônico: 002/2022 

Objeto: Contratação de serviços de limpeza e higienização para 61 (sessenta e uma) caixas 

d'água, a ser executada em 02 (duas) etapas, na UNIFEI/Itajubá-MG, conforme condições, 

quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 
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PORTARIA Nº 641, DE 04 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso 

da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 114/2021, de 

18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no 

Memorando nº 011/2022 - PDINFRA, de 30/03/2022, resolve: 

 

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratação 

de serviços especializados de coleta, transporte, transbordo, tratamento e disposição final de 

resíduos gerados pelo Campus Itabira da UNIFEI: 

- OSÉIAS MARTINS GONÇALVES - SIAPE: 1271229 

- CLÁUDIA SAMPAIO REZENDE - SIAPE: 1073197 

- ANA CRISTINA TOLENTINO CABRAL - SIAPE: 1055605 

- WERÔNICA DE LIMA FURTADO - SIAPE: 1340355 

 

Esta solicitação atende o disposto no Art. 21, incisos I, alínea 'd' e III da Instrução Normativa 

nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia. 

 

______________________________________________________________________ 

7 - DIRETORIA DE SERVIÇOS GERAIS 
 

PORTARIA Nº 668, DE 07 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor de Serviços Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 

competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 326/2021 - RT, de 

12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com o que consta no 

Memorando Eletrônico nº 81/2022 - RT, de 07/04/2022, resolve: 

 

DESIGNAR a partir desta data, a servidora SOLANGE AGUIAR JODAS, matrícula 

SIAPE nº 1672455, como Agente Patrimonial Substituta da Reitoria e seus Órgãos de 

Apoio. 

 

______________________________________________________________________ 

8 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 1, DE 02 DE FEVEREIRO 

DE 2022 

 

Análise e deliberação da proposta de convênio a ser firmado entre a Universidade Federal 

De Itajubá (UNIFEI) e o Município de Itabira com interveniência da Fundação de Pesquisa 

e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: "Desenvolvimento do Programa 

CITInova Itabira - área Empreendedorismo e Inovação. 
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O Vice-Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA aprova Ad Referendum 

da Assembleia, a coordenação e participação da Prof.ª Giselle de Paula Queiroz Cunha no 

referido convênio, pelo período de 14 (catorze) meses, contados a partir da assinatura, com 

carga horária de 60 (sessenta) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 3, DE 16 DE MARÇO DE 

2022 

 

Análise e deliberação da proposta de convênio a ser firmado entre a Universidade Federal 

De Itajubá (UNIFEI) e o Município de Itabira com interveniência da Fundação de Pesquisa 

e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa CITInova – Projeto 

ItabirAr". 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA, aprova Ad Referendum da 

Assembleia, a coordenação e participação da Prof.ª Ana Carolina Vasques Freitas, matrícula 

SIAPE 2225915, no referido convênio, pelo período de 14 (catorze) meses, contados a partir 

da assinatura, com carga horária de 48 (quarenta e oito) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 5, DE 17 DE MARÇO DE 

2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participação dos docentes abaixo 

relacionados como membros da equipe executora do Convênio a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), Município de Itabira (PMI), com interveniência 

da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: 

"Programa CITInova Itabira - Projeto Empreendedor Jr". 

 

1. Participação da Profa. Bianca Cabral Caldeira, SIAPE 2046530, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 

2. Participação da Profa. Danúbia Junca Cuzzuol, SIAPE 1860668, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 

3. Participação da Profa. Flávia da Silva Cordeiro, SIAPE 2328035, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 
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4. Participação da Profa. Maria Elizabete Vilella Santiago, SIAPE 1772647, no referido 

convênio, pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária 

de 32 (trinta e duas) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 6, DE 18 DE MARÇO DE 

2022 

 

Análise e deliberação da proposta de convênio a ser firmado entre a Universidade Federal 

De Itajubá (UNIFEI) e o Município de Itabira com interveniência da Fundação de Pesquisa 

e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira - 

Projeto Edutech EJA". 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA aprova Ad Referendum da 

Assembleia, a coordenação e participação do Prof. Márcio Tsuyoshi Yasuda, matrícula 

SIAPE 1610508, no referido convênio, pelo período de 14 (catorze) meses, contados a partir 

da assinatura, com carga horária de 48 (quarenta e oito) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 7, DE 18 DE MARÇO DE 

2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participação dos servidores abaixo 

relacionados como membros da equipe executora do Convênio a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), Município de Itabira (PMI), com interveniência 

da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: 

"Programa CITInova Itabira - Projeto Edutech EJ." 

 

1. Participação do Prof. Aldo Peres Campos e Lopes, SIAPE 1765417, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 

2. Participação do Prof. Anderson de Assis Morais, SIAPE 1714120, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 

3. Participação da STAE, Maria Fernanda Xavier Pinto Medeiros, SIAPE 3207728, no 

referido convênio, pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com 

carga horária de 32 (trinta e duas) horas mensais. 
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4. Participação da Profa. Renata dos Santos, SIAPE 1844605, no referido convênio, pelo 

período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 (trinta 

e duas) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 8, DE 18 DE MARÇO DE 

2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participação da docente abaixo 

relacionada como membro da equipe executora do Convênio a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), Município de Itabira (PMI), com interveniência 

da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: 

"Programa CITInova Itabira – Projeto Maker Challenge". 

 

1. Participação da Profa. Ana Paula de Paiva Pereira, SIAPE 1765430, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 9, DE 18 DE MARÇO DE 

2022 

 

Análise e deliberação da proposta de convênio a ser firmado entre a Universidade Federal 

De Itajubá (UNIFEI) e o Município de Itabira com interveniência da Fundação de Pesquisa 

e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira - 

Projeto Inova Negócios Saúde". 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA aprova Ad Referendum da 

Assembleia, a coordenação e participação da Profa. Lilian Barros Pereira Campos, matrícula 

SIAPE 1775973, no referido convênio, pelo período de 14 (catorze) meses, contados a partir 

da assinatura, com carga horária de 48 (quarenta e oito) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 10, DE 18 DE MARÇO DE 

2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 
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Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participação dos servidores abaixo 

relacionados como membros da equipe executora do Convênio a ser celebrado entre a 

Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), Município de Itabira (PMI), com interveniência 

da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: 

"Programa CITInova Itabira - Projeto Inova Negócios Saúde". 

 

1. Participação do Prof. Gilberto Duarte Cuzzuol, SIAPE 1645434, no referido convênio, 

pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária de 32 

(trinta e duas) horas mensais. 

2. Participação do Prof. João Paulo Roquim Romanelli, SIAPE 1766955, no referido 

convênio, pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária 

de 32 (trinta e duas) horas mensais. 

3. Participação da STAE, Werônica de Lima Furtado, SIAPE 1340355, no referido 

convênio, pelo período de 13 (treze) meses contados a partir da assinatura, com carga horária 

de 32 (trinta e duas) horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 11, DE 05 DE ABRIL DE 

2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participação e a carga horária semanal 

dos docentes lotados no ICPA relacionados abaixo no Curso de Especialização Lato Sensu 

"Metodologias Ativas para Docência da Educação Básica", sob a responsabilidade do 

Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informação (IESTI), com duração de 

18 (dezoito) meses e previsão de início das atividades no 2º semestre de 2022, sob a 

coordenação da professora Milady Renata Apolinário da Silva, conforme dados a seguir: 

 

1. Professora Maria Elizabete Vilella Santiago - SIAPE 1772647 

Carga horária PCC: 50h 

Carga horária semanal: 12h30min 

2. Professora Renata dos Santos - SIAPE 1844605 

Carga horária PCC: 60h 

Carga horária semanal: 15h 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 12, DE 6 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 
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Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a participação do servidor Técnico-

Administrativo em Educação (TAE) Athos Moisés Lopes Silva, SIAPE 2264274, como 

membro da equipe executora do Convênio a ser celebrado entre a Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), Município de Itabira (PMI), com interveniência da Fundação de Pesquisa 

e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo como objeto: "Programa CITInova Itabira – 

Projeto ItabirAR", pelo período de 13 (treze) meses, com carga horária de 32 (trinta e duas) 

horas mensais. 

 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM Nº 4, DE 17 DE MARÇO DE 

2022 

 

O Diretor do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) da Universidade Federal de 

Itajubá (UNIFEI), no uso de suas atribuições legais, DECIDE: 

 

Aprovar Ad Referendum da assembleia do ICPA a coordenação e participação da Prof.ª 

Anna Rita Tomich Magalhães Felippe, matrícula SIAPE 2024880, no Convênio a ser 

celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), Município de Itabira (PMI), 

com interveniência da Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria (FUPAI), tendo 

como objeto: "Programa CITInova Itabira - Projeto Empreendedor Jr", pelo período de 14 

(catorze) meses, contados a partir da assinatura, com carga horária de 48 (quarenta e oito) 

horas mensais. 

 

 

PORTARIA Nº 644, DE 05 DE ABRIL DE 2022 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ – CAMPUS DE ITABIRA, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 85, inciso IX, do Regimento Geral da UNIFEI, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DISPENSAR, a pedido, a professora GABRIELA DA FONSECA DE AMORIM, 

matrícula SIAPE nº 3123907, da função de membro titular da área específica do Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Graduação em Engenharia de Saúde e Segurança do 

campus de Itabira. 

 

Art. 2º Fica revogada pelo exaurimento dos seus efeitos a portaria nº 46/2019 - ICPA, de 

12 de agosto de 2019, publicada no BIS n° 34, de 19 de agosto de 2019, pág. 1.092. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor no dia 5 de abril de 2022, data de sua assinatura. 

 

______________________________________________________________________ 
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9 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 

PORTARIA Nº 651 DE 05 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade 

Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art.21, Inciso XII, do 

Regimento do IEI, resolve: 

 

DESIGNAR o professor ERIK DOS SANTOS SILVA, matrícula SIAPE nº 3207330, na 

função de Coordenador e o professor MÁRCIO ROBERTO DE FREITAS, matrícula 

SIAPE nº1107725, função de Coordenador Adjunto do Curso de Graduação em Engenharia 

de Materiais para do Campus de Itabira, pelo período de 05/04/2022 a 04/04/2024. 

 

Revoga a portaria 1670/2021 e a portaria 1173/2021. 

 

 

PORTARIA Nº 675 DE O8 DE ABRIL DE 2022 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade 

Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XX, do 

Regimento do IEI, e em conformidade com a 1ª Resolução do Colegiado do Curso de 

Graduação em Engenharia da Mecânica, aprovada em 05/04/2021, resolve: 

 

DESIGNAR o professor Leonardo Albergaria Oliveira, Siape 1118256, para o exercício da 

função de Coordenador de Atividades Complementares do Curso de Graduação em 

Engenharia da Mecânica pelo período de 8/04/2022 a 7/04/2024. 


