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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO 14, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuices estatutarias previstas no inciso XX do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso XX do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo:
23088.020839/2021-80 e a decisdo deste Conselho na 52 Sessdo Extraordinéria, realizada
no dia 16 de margo de 2022, DECIDE:

| — Indeferir, por unanimidade, o recurso impetrado pela candidata Camila Cardoso
Moreira contra o resultado da Prova Didatica no Concurso Publico para Docentes —
Magistério Superior — realizado na area de Fisica — Edital: 47/2021 — IFQ — Campus Itajuba.

DECISAOQ 15, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicbes estatutarias previstas no inciso V do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso V do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista Processo
23088.007768/2022-19 e a decisdo deste Conselho na 52 Sessdo Extraordinéria, realizada
no dia 16 de marco de 2022, DECIDE:

| - Aprovar a abertura de concurso publico para provimento de vaga para o cargo de
Professor do Magistério Superior, assim descrito:

- Area: Fisica da Matéria Condensada Experimental;

- 01 vaga;

- Lotacdo: IFQ - Campus Itajubd;

- Classe: A com denominacéo de Professor Adjunto A,

- Regime: Dedicacdo Exclusiva;

Justificativa: Aposentadoria do Professor Demeétrio Artur Werner Soares, de acordo com a
Portaria n°® 164/2022 - DAP, de 31/01/2022, publicada no D.O.U de 01/02/2022.
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DECISAO 16, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicGes estatutarias previstas no Inciso XVI do Art. 28 do Regimento Geral
combinado com o Inciso XVI do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo 23088.005714/2022-19 e a decisdo deste Conselho na 5 Sessdo Extraordinéria,
realizada no dia 16 de marco de 2022, DECIDE:

| — Aprovar a celebracdo do Acordo de Cooperacao a ser celebrado entre a UNIFEI e o
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), tendo por objeto o
compartilnamento de expertises visando a promocdo da seguranca da comunidade
académica e do estimulo a acGes desportivas — Coordenacgéo: Servidor Zaqueu Oliveira dos
Santos.

DECISAO 17, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso Il do art. 22 do Regimento Geral e tendo
em vista 0 Processo n® 23088.020894/2021-70 e a deciséo deste Conselho na 5% Sessédo
Extraordinaria, realizada no dia 16 de marcos de 2022, DECIDE:

| — Alterar o Protocolo de Biosseguranca da Universidade Federal de Itajubd, conforme o
ajuste descrito:

1- Insercdo de uma NOTA quanto a capacidade reduzida de salas de aulas — Pagina 13:
NOTA: A capacidade de seguranca da sala podera ser aumentada em até 20% mediante a
solicitacdo da Unidade Académica e aprovacao da PRG.

DECISAO 18, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicBes estatutarias previstas no inciso XIl do art. 22 do Regimento Geral
combinado com o inciso XII do Regimento do CEPEAd e tendo em vista a decisdo deste
Conselho na 52 Sessdo Extraordinéria, realizada no dia 16 de margos de 2022, DECIDE:

| — Definir os membros para a composicdo do Comité Gestor da LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), a saber:
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I - Encarregado

IPaula Soares de Almeida

|11 — Representantes titulares e suplentes

01 Representante da Reitoria

Efetivo: Fabio Roberto Fowler
Suplente: Guilherme Ferreira Anicetto

01 Representante da Ouvidoria

|[Efetivo: Vera Lcia Braga da Silva

02 Representantes da DTI (Diretoria de
Tecnologia da Informacao)

Efetivos: Adler Diniz de Souza
Leandro Duarte Pereira
Suplente: José Everaldo Campos

01 representante da PRAd (Prd-Reitoria de
Administracéo)

Efetivo: Luciana Tavares Prado
Suplente: Pamela Teixeira Ribeiro

03 representantes da PRGP (Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas)

Efetivos: Valdiveo Ferreira Campos Filho
Aliny Cristina dos Santos
Zaqueu Oliveira dos Santos
Suplentes: Adriano Ramos Job
Jonas Marcelo de Carvalho Simao
Marilu Alcéantara de Melo Schumann

02 representantes da PRG (Pro-Reitoria de
Graduacao)

Efetivo: Karina Arruda Almeida
Ana Paula Ribeiro Carvalho
Suplente: Tamirys Meirielle Marques

01 representante da PRPPG (Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacéo)

Efetivo: Michelle Roseli da Luz
Suplente: Anne Noele Silva

01 representante da PROEX (Pro-Reitoria de
Extenséo)

Efetivo: Patricia Kelli Silva de Oliveira
Suplente: Taisa Corréa

01 representante da Diretoria do
Campus de Itabira

Efetivo: Fabiana Costa Guedes
Suplente: Gilberto Duarte Cuzzuol

03 representantes das Unidades Académicas:
02 do Campus Itajuba e 01 do Campus Itabira

Efetivos: José Alberto Ferreira Filho (Itajubd)
Pollyana dos Reis Mendes Marciano (ltajubd)
Mariza Suely Assis Meireles (Itabira)
Suplentes: Silvio Renato Santos (Itajuba)
Rosangela Moreira Martins (Itabira)
Douglas Lima Kistmann (Itajuba)

DECISAO AD REFERENDUM 07, DE 18 DE MARCO DE 2022

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAJ), no uso de suas atribuicdes estatutarias, previstas no art. 46 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista 0
Processo n° 23088.008044/2022-84, DECIDE:
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| — Aprovar, Ad Referendum do CEPEAGJ, a alteracdo da data de finalizacdo da fase 4
(Decisdo n° 26 — 24/11/2021) — Reviséo e Consolidacdo do Tratamento dos documentos da
UNIFEI:

De: 11/03 para 31/03/ 2022.

Justificativa: Para que as Unidades Académicas e Administrativas informem ao CCRN 0s
quantitativos para a 5% (quinta) etapa de preenchimento do formulario eletrénico da SEME,
em atendimento ao Decreto Lei 10.139/2019.

3 - REITORIA
PORTARIA N° 475, DE 15 DE MARGO DE 2022

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e em conformidade com o memorando
n°11/2022 - CPPD, de 11 de marco de 2022, resolve:

Art. 1° NOMEAR o0s membros relacionados abaixo para constituirem a Comissdo
Apuradora da Eleicdo de Membros da CPPD, mandato 2022/2024.

| - Zaqueu Oliveira dos Santos - SIAPE n° 1672605;
Il - Luzia Antonia de Sales Del-Ducca - SIAPE n° 1856936;
Il - Déborah Luciane Ribeiro - SIAPE n° 1950371.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 21 de marc¢o de 2022, na publicacédo do BIS.

PORTARIA N° 476, DE 15 DE MARCO DE 2022

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicOes legais, estatutarias, regimentais e em conformidade com os memorandos
nameros: 5/2022-DRI; 11/2022-DSG; 14/2022-DOBI; 16/2022-1CT; 17/2022-DTI,
18/2022-1CPA,; 18/2022-PROEX; 25/2022-IMC; 26/2022-PRPPG; 27/2022-1El; 47/2022-
IRN, de 15 de fevereiro; 01/2022-CBS-Cl; 01/2022-CPPG-CI; 01/2022-CTI-Cl; 02/2022-
CCC-ClI; 02/2022-CFCO-CI; 02/2022-PDINFRA,; 05/2022-CEOM-CI; 05/2022-CPAT-CI;
05/2022-PDA-CI;06/2022-CEG-CI;  07/2022-DCI;  14/2022-1SEE; 19/2022-PRAD;
27/2022-1ESTI; 28/2022-1EM; 29/2022-CGP-Cl; 45/2022-1EPG; 58/2022-PRG, de 16 de
fevereiro; 18/2022-1FQ ; 24/2022-CEDUC; 71/2022-PRGP, de 17 de fevereiro e 11/2022-
Al, de 21 de fevereiro;25/2022-PRAd, de 24 de fevereiro; 43/2022-PRAD, de 08 de marco;
88/2022-PRGP, de 07 de margo de 2022; 06/2022 - SECOM, de 14 de marc¢o; resolve:
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Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a coordenacao da Secretaria
de Desenvolvimento Institucional, constituirem a Comissdo de Apoio a Gestdo de
Governanca da UNIFEI.

| - Reitoria - RT:
a) Anténio Carlos Ancelotti Junior, vice-reitor, matricula SIAPE n°1842622;
b) Solange Aguiar Jodas, secretaria da reitoria, matricula SIAPE n° 1672455.

I - Conselhos:

a) Luzia Antdnia de Sales Del Ducca - secretaria dos Conselhos Superiores, matricula
SIAPE n° 1856936;

b) Andreé Pereira Feitosa, Conselho Curador - CoC, matricula SIAPE n°® 19117262.

[11 - Auditoria Interna - Al:
a) Leonardo Vaz Ribeiro, auditor chefe, matricula SIAPE n° 2653019;
b) Felipe Rodrigo de Moraes Mendes, matricula SIAPE n° 2915018.

IV - Comité de Compatibilizacdo dos Regimentos e Normas - CCRN
a) Jose Juliano de Lima Janior, presidente, matricula SIAPE n° 394725.

V - Orgéos de Assessoramento da reitoria:
1. Procuradoria - PF:
a) Claudio José Freire Guimaraes, procurador chefe, matricula SIAPE n° 3280137.

2. Ouvidoria:
a) Vera LUcia Braga da Silva, ouvidora, matricula SIAPE n° 980773.

3. Comissao Permanente de Pessoal - CPPD:
a) Renata dos Santos, matricula SIAPE n° 1844605.

4. Comissdo Interna de Superviséo - CIS:
a) Erika Aparecida Silva Oliveira, titular, matricula SIAPE n° 1672649.

5. Comissdo Propria de Avaliacéo - CPA:
a) Jodo Ricardo Neves da Silva, matricula SIAPE n° 2040925.

6. Comité de Etica - CoE:
a) Edmilson Marmo Moreira, presidente, matricula SIAPE n° 1457656.

VI- Orgdos de Apoio:
1. Centro de Educacéo - CEDUC:
a) Maria Elizabete Villela Santiago, diretora, matricula SIAPE n° 1772647;
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b) Marly Mendonca de Oliveira, matricula SIAPE n° 395008;
c) Daniella Ribeiro Lopes, matricula SIAPE n°® 1955652.

1.1 Coordenacéo de Bibliotecas de Itabira:

a) Marcos Maurilio Ribeiro, coordenador, matricula SIAPE n° 1661923;
b) Vinicius Souza Nascimento, matricula SIAPE n°® 1781357,

c¢) Gabriela da Silva Santos Pinheiro, matricula SIAPE n° 1785862.

2. Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI:

a) Adler Diniz de Souza, diretor, matricula SIAPE n°® 1765728;

b) José Everaldo Campos, diretor substituto, matricula SIAPE n°® 6980766;
c¢) Maria Helena Jorge Silva, secretaria, matricula SIAPE n°® 1861127.

3. Diretoria de Relacgdes Internacionais e Coordenacéo de Relac¢des Internacionais - Campus
Itabira:

a) Tales Cleber Pimenta, diretor, matricula SIAPE n°® 395119;

b) Eduardo Crestana Guardia, diretor substituto, matricula SIAPE n° 2257480;

c¢) Claudia Rosa Rezende de Oliveira, secretaria, matricula SIAPE n°® 1839561

4. Secretaria de Comunicacdo - SECOM e Coordenacao de Comunicagdo - Campus Itabira:
a) Cleber Goncalves Junior, secretario, matricula SIAPE n° 2372476;

b) Alex Lopes Fonseca Nani, matricula SIAPE n° 3145929;

¢) Fabiana Cantelmo Silva, matricula SIAPE n° 1734096.

VII - Pro-Reitorias:

1. Pr6-Reitoria de Administracdo- PRAD:

a) Rero Marques Rubinger, pré-reitor, matricula SIAPE n° 1315678;

b) Bruna Aparecida Ledo Barnabé Gomes, coordenacéo de financas, SIAPE n° 2954350;
c¢) Daniel Ribeiro dos Santos Silva, diretoria de servicos gerais - DSG, matricula SIAPE n°
2114894,

d) Dorvalino Sandro dos Reis, matricula SIAPE n° 1641664;

e) Ederson da Silva Teixeira, diretoria de obras e infraestrutura - DOBI, matricula SIAPE
n® 1728737;

f) Francisco Carlos de Oliveira, matricula SIAPE n° 1640292;

g) Geraldo Elias da Silva Janior, matricula SIAPE n° 2214535;

h) Hebert Wesley Pereira Zaroni, coordenacéo de financas, SIAPE n° 2120136;

i) Mobnica Lucia Azevedo Nogueira, diretora substituta da DSG, matricula SIAPE n°
1953260;

j) Pamela Teixeira Ribeiro, secretaria, matricula SIAPE n° 2641665;

k) Priscila Reis Guimardes Bartelega, diretoria de planejamento e orcamento - DPO,
matricula SIAPE n° 1906545;

I) Renata Pereira Rocha, diretoria de contabilidade e finangas, SIAPE n° 1641667;
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m) Sergio Miranda da Silva, diretoria de compras e contratos - DCC, matricula SIAPE n°
1990325.

2. Pro-Reitoria de Extensdo e Coordenacdo de Extensdo do Campus de Itabira- CoEx-CI:
a) Guilherme Sousa Bastos, Pro-reitor, matricula SIAPE n° 2372188;

b) Carlos Henrique Pereira Mello, matricula SIAPE n° 1519061;

c) Patricia Kelli Silva de Oliveira, matricula SIAPE n° 3588350.

3. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

a) Rosana das Gracas Pereira, pro-reitora, matricula SIAPE n° 395050;
b) Céatia Emiliana Paes, matricula SIAPE n° 1672425;

c¢) Mércia Maria Ribeiro Andrade, matricula SIAPE n° 1672670;

d) Maria Alice Barbosa, matricula SIAPE n° 1862335.

3.1 Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP:

a) Valdiveo Ferreira Campos Filho, diretor, matricula SIAPE n° 2036742;
b) Adriano Ramos Job, matricula SIAPE n° 2263477;

¢) Maria Rita dos Reis, matricula SIAPE n° 2257569.

3.2 Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DDP:

a) Aliny Cristina dos Santos, diretora, matricula SIAPE n° 1672246;
b) Jonas Marcelo de Carvalho Siméo, matricula SIAPE n° 1862283;
¢) Renan Gongcalves Vilas Boas, matricula SIAPE n° 3051258.

3.3 Diretoria de Saude e Qualidade de Vida - DSQ:
a) Zaqueu Oliveira dos Santos, diretor, matricula SIAPE n° 1672605;
b) Marilu Alcantara de Melo Schumann, matricula SIAPE n°® 2238438.

4.Pro-Reitoria de Graduacéo:

a) Paulo Sizuo Waki, pro-reitor, matricula SIAPE n° 395102;

b) Karina Arruda Almeida, pro-reitora adjunta, matricula SIAPE n° 1724120;
c) Débora Luiza dos Santos, matricula SIAPE n° 1104434;

d) Marilia Barra Rosa Moreira, secretaria, matricula SIAPE n° 1788139;

5.Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao:

a) Edmilson Otoni Correa, Pro-reitor, matricula SIAPE n° 2277717,

b) Regina Mambeli Barros, Pro-reitora adjunta, matricula SIAPE n° 1549104;
c) Michelle Roseli da Luz, matricula SIAPE n° 3611037.

VIII - Diretoria do Campus de Itabira:
a) Gilberto Duarte Cuzzuol, diretor, matricula SIAPE n° 1645434;
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b) Lilian Fausta da Silva Rodrigues, Conselho do Campus de Itabira, matricula SIAPE
n° 1685281.

1. Coordenacao de Ensino de Graduacado do Campus de Itabira:

a) Cintia Cristiane Moreira, coordenadora, matricula SIAPE n° Siape 177992-7;
b) Renata Santana Nepomuceno, matricula SIAPE n° Siape 164279-6;

¢) Alice Cristina Figueiredo, matricula SIAPE n° Siape 176031-4.

2. Coordenacdo de Pesquisa e Pds-graduacdo do Campus de Itabira - CPPG):
a) Ana Carla Coelho Assis, coordenadora, matricula SIAPE n° 2781343;

b) Eduardo de Aguiar do Couto, matricula SIAPE n°® 1311786;

¢) Gustavo Viana Rosa, matricula SIAPE n° 1316159.

3. Coordenacéo de Gestédo de Pessoas do Campus de Itabira - CGP:

a) Carina Mansur Reis Ramos, coordenadora, matricula SIAPE n° 2119969;
b) Célia Araujo Fonseca Almeida, matricula SIAPE n° 3142019;

c) Erica Betania Silva Ribeiro, matricula SIAPE n° 1814975.

IX - Pro-Diretorias do Campus de Itabira:

1. Pro-Diretoria de Administracdo do Campus de Itabira - PDA:

a) Fabiana Costa Guedes, pré-diretora, matricula SIAPE n° 1645384;

b) Cintia Graziele Moreira Santos, pro-diretora adjunta, matricula SIAPE n° 1781126;
¢) Neusa Aparecida Fonseca, matricula SIAPE n° 1760316.

1.2 Coordenacédo de Compra e Contratos do Campus de Itabira - CCC-CI:
a) Manoel Jabour Filho, matricula SIAPE n° 1732419;
b) Scheirla Teixeira Santos, matricula SIAPE n° 1760251.

1.3 Coordenacéo de Financas, Contabilidade e Orgcamento do Campus de Itabira:
a) Eduarda Carvalho Pinto Coelho, coordenadora, matricula SIAPE n° 2772651
b) Eduardo da Silva Santos, matricula SIAPE n°® 1787579;

¢) Tania Figueiredo Cardoso, matricula SIAPE n°® 1781997.

1.4 Coordenacéo de Almoxarifado e Patrimonio

a) Paulo Antdnio Ramos, coordenador, matricula SIAPE n° 1645927;
b) Tiago de Souza Figueiredo, matricula SIAPE n° 1642839;
c)Welberson Viana, matricula SIAPE n°1781122.

1.5 Coordenacéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Campus de Itabira:
a) Pedro Alves Brasileiro, coordenador, matricula SIAPE n° 1760310;

b) Alvaro Lage Almeida - coordenador Substituto, matricula SIAPE n°® 1760282;

c¢) Débora Maria de Souza Reis, analista de TI, matricula SIAPE n° 1760340.
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2.Pré-Diretoria de Infraestrutura do Campus de Itabira - PDINFRA:
a) Marcos Moura Galvao, pré-diretor, matricula SIAPE n° 1829027.

2.1 Coordenacéo de Engenharia, Obras e Manutencdo do Campus de Itabira:
a) Hathos Garcia Dias, coordenador, matricula SIAPE n° 3070970;

b) Vitor Nicchio Arcari, matricula SIAPE n° 2352691

c) Oséias Martins Gongalves, matricula SIAPE n° 1271229.

2.2 Coordenacéo de Servigos Gerais e de Transportes do Campus de Itabira:
a) Ana Paula da Mata, coordenadora, matricula SIAPE n°® 2996182;
b) Erika Cristiane da Silva Santos, matricula SIAPE n°® 1053671.

X - Institutos:

1. Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA:

a) James Lacerda Maia, diretor, matricula SIAPE n° 1768050;

b) Juraci Magalh&es Rodrigues, secretario executivo, matricula SIAPE n° 1642106;

c¢) Kelly Martuchelli Cesario, técnica de laboratério - agente de compras e de inventario,
matricula SIAPE n° 1827738.

2. Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas - ICT:

a) Aurélio Luiz Magalhées Coelho, diretor, matricula SIAPE n° 2132806;
b) lvan Paulo de Faria, vice-diretor, matricula SIAPE n° 2225499;

¢) Gleicimares Maria Marques, secretaria, matricula SIAPE n° 1652897.

3. Instituto de Engenharia de Producéo e Gestéo - IEPG:
a) Renato da Silva Lima, matricula SIAPE n° 1424726;

b) Leandro Lopes Trindade, matricula SIAPE n° 1672504;
c)Fabio Favaretto, matricula SIAPE n° 1221269.

4.Instituto de Engenharias Integradas - IEI:

a) Paulo Mohallem Guimaraes, Diretor pro tempore, matricula SIAPE n°® 1799013;

b) Claudio Ernani Martins Oliveira, matricula SIAPE n° 1644468;

c) Cynthia Maria Feichas Vilanova, assistente em administracdo, matricula SIAPE n°
1730550;

5.Instituto de Engenharia Mecanica - IEM:

a) Silmara Cristina Baldisera Kabayama, vice-diretora, matricula SIAPE n° 1810225;
b) Silvio Renato Santana, matricula SIAPE n° 1672668;

c) Emanuely de Carvalho Simao Silva, matricula SIAPE n° 1941337,

6. Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informagéo - IESTI:
a) Robson Luiz Moreno, diretor, matricula SIAPE n° 2195171,
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b) Edmilson Marmo Moreira, vice-diretor, matricula SIAPE n° 1457656;
c) Pollyana dos Reis Mendes Marciano, matricula SIAPE n° 2222372,

7.Instituto de Fisica e Quimica - IFQ:

a) Geise Ribeiro, diretora, matricula SIAPE n° 1578368;

b) June Jane Nogueira de Oliveira, matricula SIAPE n° 1942444
c)Silmara kelly dos Santos, matricula SIAPE n° 2303231.

8. Instituto de Matematica e Computacéo - IMC:

a) Rodrigo Duarte Seabra, diretor, matricula SIAPE n° 2014283;

b) Mariza Stefanello Simsen, vice-diretora, matricula SIAPE n° 1560949;
c) Erika Aparecida Silva Oliveira, secretaria, matricula SIAPE n° 1672649.

9. Instituto de Recursos Naturais - IRN:

a) Marcelo de Paula Corréa, diretor, matricula SIAPE n° 1512419;

b) Paulo Cesar Gongalves, vice-Diretor, matricula SIAPE n° 2035125;

¢) Tamara Gurgel Ribeiro Bastos, secretaria, matricula SIAPE n° 1753840.

10. Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE:

a) Mauricio Campos Passaro, diretor, matricula SIAPE n°® 2124188;

b) Frederico Oliveira Passos, vice-diretor, matricula SIAPE n° 1844517,
c) Leticia Aparecida Goncalves, secretaria, matricula SIAPE n° 2407153.

Art. 2° Os membros desta comissdo serdo os responsaveis pela operacionalizacdo das
atividades de apoio a governanca em suas respectivas unidades, em conformidade com
diretrizes e orientagGes da Secretaria de Desenvolvimento Institucional da UNIFEL.

Art. 3° Fica revogada a Portaria 365/2022 - RT, de 02 de marco de 2022, publicada no BIS
numero 12, de 03 de marco de 2022.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de 21de mar¢o de 2022, na publicacéo do BIS,
e tera validade até 03 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 477, DE 15 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o retorno gradual as atividades presenciais dos servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade Federal de Itajuba.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI),
no uso de suas atribuices legais, estatutarias e regimentais, e considerando a Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28/09/2021, bem como as demais alteragGes ou
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substituicdes posteriores, o Protocolo de Biosseguranca da UNIFEI - COVID-19 vigente e
a deliberacdo favoravel do Comité de Crise, RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Estabelecer as orienta¢des e procedimentos internos para o retorno gradual e seguro
dos servidores docentes e técnico-administrativos para exercerem suas atividades
presencialmente nos campi da UNIFELI, a partir de 03 de novembro de 2021.

Art. 2° Todos os servidores e empregados publicos, com excecdo daqueles listados no art.
4° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28/09/2021, deverao retornar ao
trabalho presencial, observado o Protocolo de Biosseguranca da UNIFEI - COVID-109.
Paragrafo Unico - Os servidores enquadrados no inciso |, art. 4°, da referida Instrucio
Normativa, desejando retornar ao trabalho presencial, deverdo assinar a autodeclaracdo
constante do Anexo V desta Portaria.

CAPITULO II

ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 3° E dever de todos os servidores ter conhecimento, adotar e cumprir o estabelecido no
Protocolo de Biosseguranca da UNIFEI - COVID-19 no que se refere as medidas de cuidado
e protecéo individual, para as atividades presenciais.

Paragrafo Unico - E obrigatoria a utilizagdo de mascara de protecdo facial, de inteira
responsabilidade da pessoa, para ingresso e permanéncia nas dependéncias das unidades da
UNIFEI, de acordo com as orientacgdes previstas no Protocolo de Biosseguranca da UNIFEI
- COVID-19 para as atividades presenciais.

Art. 4° E de responsabilidade das chefias imediatas:

| - organizar o ambiente de trabalho a fim de prover o distanciamento fisico minimo de 1,5
m (um metro e meio) entre os servidores, conforme previsto no Protocolo de Biosseguranca
da UNIFEI - COVID-19;

Il - Identificar cada ambiente de trabalho com a indicacéo da capacidade méaxima permitida
de pessoas;

I11 - flexibilizar os horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada
caso, orientando o servidor para a alteracdo do horario no SIGRH e posterior homologacéo
pela chefia;

I\VV - monitorar a observancia dos protocolos e medidas de biosseguranca recomendados
pelas autoridades sanitarias e previstas no Protocolo de Biosseguranca da UNIFEI - COVID-
19 para as atividades presenciais;

V - organizar os servicos de atendimento ao publico mantendo-se o distanciamento minimo
de 1,5 m (um metro e meio) entre o atendente e o cidaddo, conforme previsto no Protocolo
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de Biosseguranca da UNIFEI - COVID-19, com a utilizacdo de elementos de protecdo ou
barreiras;

VI - estabelecer e organizar sistema de agendamento prévio para atendimento ao publico,
de maneira a evitar aglomeracoes;

V11 - garantir a manutencéo das atividades essenciais.

§ 1° A capacidade méaxima permitida de pessoas € calculada considerando a quantidade de
estacdes de trabalho possiveis no ambiente, o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio)
entre as pessoas, incluindo o atendimento ao usuério ou outros parametros adotados pelo
municipio.

8§ 2° S&o consideradas atividades essenciais para o funcionamento da UNIFEI aquelas que,
quando ndo realizadas em tempo habil, possam acarretar prejuizos (materiais ou imateriais)
ao pleno funcionamento das atividades da instituicdo, a membros da comunidade UNIFEI,
as relacdes contratuais celebradas entre a UNIFEI e outras institui¢cdes publicas ou privadas
e as obrigacdes com orgéos de controle ou judicial.

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 5°0 regime de trabalho remoto consiste na execucdo de atividades funcionais,
pertinentes as atribuicdes do servidor, em local externo aos campi da UNIFEI, tipicamente
no sistema de home-office, utilizando-se de

microcomputador, acesso a Internet e aos sistemas de software adotados pela UNIFEI,
providenciados pelo préprio servidor.

Art. 6° E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas autorizar a concessao
do Trabalho Remoto nos casos definidos no Art. 4° da IN 90/2021.

Paragrafo Unico - Os servidores que se enquadrarem nos casos deste artigo, devero incluir
a autodeclaracdo contida no Anexo Il desta Portaria como documento no SIPAC e
encaminhar a PRGP, que encaminhara a autorizacdo para a chefia da Unidade do servidor.

Art. 7° A Chefia imediata autorizara, excepcionalmente e mediante a prescricdo médica de
isolamento, a concessdo do Trabalho Remoto nos seguintes casos:

| - Servidor que apresente sinais e/ou sintomas relacionados a COVID19;

Il - Servidor que apresente historico recente de contato préximo com pessoas com
diagnostico positivo ou suspeita para a COVID-19; e

I11 - Servidor que apresente diagnéstico laboratorial positivo para a COVID-19.

8 1° Em qualquer dos casos mencionados nos trés incisos, o servidor devera informar a
chefia imediata sobre a necessidade preventiva de isolamento domiciliar e encaminhar o
Termo de Isolamento para cas@unifei.edu.br, no caso dos servidores do campus sede de
Itajuba, e para saude.itabira@unifei.edu.br, no caso dos servidores do campus de Itabira.

§ 2° Caso permanecam os sintomas ap6s o periodo de isolamento ou havendo atraso no
resultado de exame para a COVID-19, o servidor devera retornar para reavaliagdo médica,
e observar o §1° deste artigo.
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§ 3° A autorizacdo da chefia imediata dar-se-a mediante o preenchimento do Plano de
Trabalho Remoto (Anexo ) pelo periodo prescrito no Termo de Isolamento e 0 comunicado
por Memorando Eletrénico a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP).

Art. 8° E responsabilidade das chefias das unidades administrativas e académicas listadas
abaixo a aprovacao e acompanhamento do Plano de Trabalho Remoto (Anexo I) decorrente
de autorizagéo.

| - Reitoria;

Il - Pro-Reitorias;

111 - Chefias de Orgdos de Apoio e Assessoramento;

IV - Diretoria de Campus;

V - Diretorias de Unidades Académicas e Administrativas.

8 1° Os planos de Trabalho Remoto, que ficardo arquivados nas unidades, deverdo conter
as metas e tarefas a serem desempenhadas, bem como o cronograma para seu cumprimento.
8 2° 0O nédo cumprimento do plano de Trabalho Remoto implicara desconto em folha de
pagamento, equivalente a faltas e/ou atrasos, bem como eventuais apuracbes de
responsabilidade previstas em lei.

8 3° Ocorrendo o disposto no 82° deste artigo, a chefia devera encaminhar a Diretoria de
Administracdo de Pessoal, via memorando eletrénico, o respectivo Relatorio de Trabalho
Remoto (Anexo Il), com as informacBes necessarias, para que seja efetuado o desconto.

8 4° Ao término de cada més, os servidores que se enquadrarem no Art. 4° da IN 90/2021
deverdo elaborar os relatorios de Trabalho Remoto, e ap6s aprovacao da chefia imediata,
deverdo inclui-los no ponto eletrénico/frequéncia do SIGRH e deixa-los arquivados na
prépria unidade.

8 5° Ao término do periodo de isolamento previsto no art. 7°, os servidores deverdo elaborar
os relatorios de Trabalho Remoto, e apds aprovacdo da chefia imediata, deverdo inclui-los
no ponto eletrénico/frequéncia do SIGRH e deixa-los arquivados na propria unidade.

8 6° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera solicitar, a qualquer tempo, os planos e
relatorios de Trabalho Remoto.

CAPITULO IV

DA FREQUENCIA E CONCESSOES

Art. 9° Torna-se obrigatdrio o registro biométrico da frequéncia e fica autorizado o cémputo
de horas excedentes, assim como a compensacao de faltas justificadas e demais auséncias,
na forma do art. 44 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 10. Fica vedada a concessdo e pagamentos de servigo extraordinario, auxilio-
transporte, adicional noturno e adicionais ocupacionais, aos servidores e empregados
publicos que executem suas atividades na modalidade de Trabalho Remoto ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais.
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CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Recomenda-se que o servidor tenha cumprido o ciclo vacinal de imunizagéo contra
a COVID-19 conforme o cronograma estabelecido pelo municipio de seu campus.

Art. 12. Os casos omissos ou controversos serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, observando a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de
28/09/2021 bem como suas retificacoes, alteracdes ou substituicoes.

Art. 13. As informacdes sobre o retorno gradual as atividades presenciais estdo disponiveis
no link https://unifei.edu.br/pessoal/trabalho-presencial-retorno/.

Art. 14. Esta portaria aplica-se, no que couber, aos empregados publicos, aos contratados
nos termos da Lei 8.745/1993 e estagiarios.

Art. 15. Fica revogada a Portaria n® 2.115/2021 - RT, de 20 de outubro de 2021, publicada
no BIS numero 50, de 20 de outubro de 2021.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de 21 de marco de 2022, na publicacdo do BIS.

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO REMOTO (DOCUMENTO SIPAC)

Requerente:

Campus: Unidade de lotacéo:
Fone Residencial: Celular:

E-mail:

Periodo pretendido: //a//
Trabalho remoto: () total () parcial

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO TRABALHO
REMOTO

Descricao da (s) atividade (s) proposta (s) pela Chefia Imediata

RETIRADA DE MATERIAIS NECESSARIOS (Se necessario, descrever
detalhadamente)

PRAZO DE ANTECEDENCIA‘ MINIMA DE CONVO(;A(;AO PARA
COMPARECIMENTO PESSOAL A UNIDADE (CASO NECESSARIO):

DECLARACAO DE |CIENCIA |E |ACEITE |DAS |CONDICOES
ESTABELECIDAS
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DECLARACAO DE TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar CIENTE e ACEITAR as condicbes estabelecidas na Portaria n°
XXX/2021, de XX de XXXXX de 2021.
COMPROMETO-ME a:
a. Cumprir o plano de trabalho estabelecido;
b. Atender as convocacgdes, sejam elas virtuais ou presenciais;
c. Manter a chefia informada sobre o andamento de suas atividades, bem como
indicar tempestivamente eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;
d. Checar frequentemente os meios de comunicacao oficiais, como e-mails, site,
SIPAC, dentre outros disponibilizados pela UNIFEI;
e. Permanecer em disponibilidade constante para contato no horario de trabalho;
f. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros
impedimentos legais, surgidos durante a realizacéo de trabalho remoto;
g. Providenciar equipamento e acesso a internet adequados, sem 0nus para a
instituicao;
h. Nao fornecer a terceiros qualquer acesso, seja por visualizacdo, copia ou
fornecimento de senhas, aos sistemas e documentos institucionais da UNIFEI, bem
como zelar pela seguranca dos mesmos.

L]

Assinatura do servidor (*) Assinatura da chefia (*)
(*) A assinatura podera ser digital

ANEXO 11
RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO REMOTO (DOCUMENTO SIPAC)

Nome do servidor:
Campus: Unidade de lotacgéo:
Periodo pretendido: //a//

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Local, //

AVALIA(;AO DO RELATORIO DO TR AS ATIVIDADES FORAM CUMPRIDAS:
() Na totalidade.

() Parcialmente. (Indicar a porcentagem de cumprimento das atividades: %)

() Néo foram cumpridas.

Assinatura do servidor (*) Assinatura da chefia imediata (*) (*) A assinatura podera
ser digital

ANEXO 111
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AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu,, RG n°

, CPF n°, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucéo
Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situacdo de
afastamento das atividades presenciais em razéo de possuir fator, condi¢éo ou situacao
de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4° desta
Instrucdo Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas raz0es, que nao exercerei
nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo
periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa me
sujeitara as sang¢des penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

. de de . Local e data
Assinatura

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE
ESCOLAR

Eu,, RGn°

, CPF n°declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucéo
Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob
guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha

assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , e
enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo, que suspendeu as
atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas raz0es, que ndo exercerei nenhuma outra
atividade remunerada em carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo
conjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar
assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de
gue a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sancbes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de . Local e data
Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda InformacGes adicionais:
Dados conjuge:

Nome Completo:
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Servidor Pablico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo Dados dos filhos (deve
ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor): Nome Completo:
Idade:

Escola: () Publica () Privada UF da Escola:

Cidade da Escola:

ANEXO V )
AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu,, RG n°, CPF n°, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucdo Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal
de imunizacéo contraa COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa
Imunizacdo. Declaro ainda que me enquadro nas hipoteses previstas no inciso I, art.
4° da referida Instrucdo Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se
controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim,
gue estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as san¢oes penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

. de de . Local e data
Assinatura

PORTARIA N° 478, DE 15 DE MARCO DE 2022

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta nos Memorandos
Eletronicos n% 18/2020-CPPD, de 29/04/2020; 27/2021-CPPD, de 30/06/2021; 26/2021-
CPPD, de 08 de junho de 2021 e 40/2021, de 14 de outubro de 2021; resolve:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo para comporem a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, com mandato vigente até 10 de maio de 2022.

| - Representante da Classe Titular (Classe E) - Campus Itajuba
a) Prof?. Ana Lucia Fonseca - efetivo;
b) VAGO - suplente.

Il - Representante da Classe dos Associados (Classe D) - Campus Itajuba
a) Prof. José Gilberto da Silva - efetivo;
b) VAGO - suplente.

Il - Representante da Classe dos Associados (Classe D) - Campus Itabira
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a) Prof. Rogério Fernandes Brito - efetivo;
b) VAGO - suplente.

IV - Representantes da Classe dos Adjuntos (Classe C) - Campus Itajuba
a) Prof. Benedito Claudio da Silva - efetivo;
b) Prof. Marcos Vinicius Xavier Dias - suplente.

V - Representantes da Classe dos Adjuntos (Classe C) - Campus Itabira
a) Prof?. Renata dos Santos - efetivo;

b) Profé. Janaina Antonino Pinto - 1° suplente;

¢) Prof?. Ana Paula de Paiva Pereira - 2° suplente;

d) Prof. Marcio Roberto de Freitas - 3° suplente;

e) Prof. Ricardo Luiz Perez Teixeira - 4° suplente;

) Profé. Danubia Junca Cuzzuol - 5° suplente.

VI - Representante da Classe dos Adjuntos (Classe A) - Campus Itabira
a) Profé, Isabela Maganha - efetivo;
b) VAGO - suplente.

VII - Representantes do CONSUNI - Campus ltajuba
a) Prof. Roberto Claudino da Silva - efetivo;
b) Prof. Jodo Roberto Ferreira - suplente.

VIII - Representantes do CONSUNI - Campus ltabira
a) Prof. Luiz Felipe Pugliese - efetivo;
b) Prof. Francisco Moura Filho - suplente.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 1313/2021-RT, de 05 de junho de 2021, publicada no
BIS n° 34, de 05 de julho de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de 21 de marco de 2022, na publicacdo do
Boletim Interno de Servicos (BIS), com efeitos retroativos a 14/10/2021.

PORTARIA N° 484, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais e considerando o Decreto n® 1.590, de 10 de

agosto de 1995, art. 6°, § 6° e a Instrucdo Normativa n° 65 de 30 de julho de 2020, resolve:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem uma Comissao para estudar e propor as providéncias necessarias para solicitacdo
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de autorizacdo ao Ministro de Estado da Educacdo para implantacéo do Programa de Gestao
- Teletrabalho, no ambito da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI).

| - Rosana das Gracas Pereira - SIAPE n° 395050;

Il - Anderson Luiz Gongalves - SIAPE n° 2485706;

Il - Carina Mansur Reis Ramos - SIAPE n°2119969;
IV - Céatia Emiliana Paes - SIAPE n° 1672425;

V- Marcia Maria Ribeiro Andrade - SIAPE n° 1672670.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias numeros: 512/2021-RT, de 10 de mar¢o, publicada no
BIS n° 13, de 15 de margo de 2021 e 2511/2021-RT, de 03 de dezembro de 2021, publicada
no BIS n° 59, de 06 de dezembro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de 21 de marco de 2022, na publicacdo
do Boletim Interno de Servicos (BIS) e tera validade até dezembro de 2024.

PORTARIA N° 510, DE 18 DE MARCO DE 2022

O Reitor em exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissédo de Apoio ao Plano de Desenvolvimento das Unidades Académicas
- PDU.

| - Yascara Fabrina Fernandes da Costa, SIAPE n° 2381911;
Il - Alexandre Augusto Barbosa, SIAPE n° 395248;

Il - Ana Carolina Oliveira Santos, SIAPE n°1794825;

IV - Caio Fernandes de Paula, SIAPE n° 1887447;

V - Eliane Dmartin Fowler, SIAPE n°2861140;

V1 - Gabriela da Fonseca de Amorim, SIAPE n°3123907;
VII - Jodo Batista Turrioni, SIAPE n° 394710.

Art. 2° Fica revogada a Portaria 1389/2021-RT, de 13 de julho, publicada no BIS n° 36, de
19 de julho de 2021.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 21 de marco de 2022, na publicacdo
do Boletim Interno de Servicos (BIS) e tera validade até 13 de julho de 2023.
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PORTARIA N° 511, DE 18 DE MARCO DE 2022

O Reitor em Exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo de Acompanhamento RTE.

| - Paulo Sizuo Waki, SIAPE n° 395102 (PRG);

Il - Alexandre Jose Castilho Ramos Monteiro, Matricula: 2018011750 (discente);
I11 - Brisa Vieira Ferreira, Matricula: 2017015737 (discente);

IV - Claudio Ernani Martins Oliveira, SIAPE n° 1644468 (docente);

V - Daniella Ribeiro Lopes, SIAPE n° 1955652 (CEDUC);

VI - Diogo Leonardo Ferreira da Silva, SIAPE n°2995356 (docente);

VII - Gustavo Henrique Oliveira Salgado, SIAPE n° 1645625 (docente);

VIII - Luciana Leme Carvalho, Siape: 1672633 (secretaria da comisséo);

IX - Maria Elizabete Vilela Santiago, SIAPE n° 1772647 CEDUC);

X - Mauricio Campos Passaro, SIAPE n°2124188 (diretor de Unidade Académica);
XI - Sebastido Simdes da Cunha Junior, SIAPE n° 1461307 (coordenador de curso).

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias: 764/2021-RT, de 14 de abril, publicada no BIS n° 20,
de 19 de abril de 2021 e 1990/2021-RT, de 05 de outubro de 2021, publicada no BIS n° 48,
de 13 de outubro de 2021.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de 21 de marco de 2022, na publicacao
do Boletim Interno de Servicos (BIS).

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 376, DE 03 DE MARGO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria no 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020 e conforme Memorandos Eletronicos n°
29/2022 - IEIl e n® 09/2022 - CPPD, resolve:

DESIGNAR os professores Tarcisio Gongalves de Brito (Presidente), Leonardo Albergaria
Oliveira e Carlos Henrique de Oliveira como membros titulares e José Carlos de Lacerda
como membro suplente da Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor Substituto, Edital no 13/2022, area: METROLOGIA, DESENHO
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TECNICO E AUXILIADO POR COMPUTADOR, a ser realizado conforme
cronograma do Anexo Il do citado Edital.

PORTARIA N° 388, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.000726/2022-49, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencao de certificado de conclusao de graduacdo com correlacédo direta a0 ambiente
organizacional, ao servidor ANDERSON CANDIDO ALVES, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 09/02/2022.

PORTARIA N° 390, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23499.000338/2022-26, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencédo de certificado de conclusdo de mestrado com correlacdo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor VINICIUS SOUZA NASCIMENTO, no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 26/01/2022.

PORTARIA N° 391, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.001964/2022-71, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de concluséo de mestrado com correlacdo direta ao ambiente
organizacional, a servidora MARIA ALICE BARBOSA, no percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 08/02/2022.
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PORTARIA N° 393, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.004987/2022-38, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencédo de certificado de conclusdo de mestrado com correlacdo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor BENEDITO GOMES VIEIRA, no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 18/02/2022.

PORTARIA N° 394, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.004986/2022-93, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencao de certificado de conclusdo de graduacdo com correlagdo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor JOSE FLAVIO FERREIRA, no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 18/02/2022.

PORTARIA N° 395, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.005268/2022-34, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de conclusdo de graduacdo com correlagédo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor FAGNER LUIZ CAMPOS CARDOSO, no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 21/02/2022.



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 21 - N° 17 PAGINA 419

PORTARIA N° 398, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.006033/2022-60, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencao de certificado de conclusdo de graduacdo com correlacédo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor RENAN GONCALVES VILAS BOAS, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 03/03/2022.

PORTARIA N° 400, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.005246/2022-74, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de conclusdo de especializacdo com correlacdo direta ao
ambiente organizacional, a servidora SIMONE ELISABETH ALVES, no percentual de
30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 21/02/2022.

PORTARIA N° 402, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.031974/2021-51, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, a Servidora LUCIANA DA SILVA CARETTI,
de E 111 04 para E IV 04, com efeitos financeiros a partir de 18/02/2022.

PORTARIA N° 403, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 21 - N° 17 PAGINA 420

publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.000164/2022-33, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n° 9/2006, ao Servidor FAGNER LUIZ CAMPQOS
CARDOSO, de C Il1 04 para C 1V 04, com efeitos financeiros a partir de 21/02/2022.

PORTARIA N° 404, DE 07 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23499.000337/2022-81, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n° 9/2006, ao Servidor FREDERICO SILVA DE
AZEVEDO, de E 111 04 para E IV 04, com efeitos financeiros a partir de 01/02/2022.

PORTARIA N° 409, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020, DOU de 24/12/2020
e de acordo com os com o0s Decretos n® 7.485/2011 e n° 8.259/2014, Portarias
Interministeriais MP/MEC n° 316/2017 e ME/MEC n° 9.359/2021, 82° do art. 27 do Decreto
n°9.739/2019, Leis n® 12.772/2012 e n°® 12.863/2013, resolve:

NOMEAR em caréter efetivo, de acordo com os artigos 9° e 10° da Lei n°. 8.112/90, DIEGO
CAMILO TAMI LOPEZ, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Regime de
Trabalho Dedicacdo Exclusiva, Campus de Itabira, candidato habilitado em Concurso
Publico de Provas e Titulos, na area: Eletronica Analogica e Digital, conforme Edital de
Homologacdo n° 62, publicado no DOU de 03/03/2022, no cddigo de vaga 849258,
decorrente da aposentadoria de Rosimeire Aparecida Jeronimo, DOU de 26/04/2021.

PORTARIA N° 410, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.002264/2022-02, resolve:
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Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente PAULO JUNHO DE OLIVEIRA, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 01/02/2022.

PORTARIA N° 411, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.036771/2021-51, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente HUGO JOSE RIBEIRO JUNIOR, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magisterio
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 09/12/2021.

PORTARIA N° 412, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.005126/2022-77, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
LAERCIO AUGUSTO BALDOCHI JUNIOR, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D,
com denominagdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 21/02/2022.

PORTARIA N° 413, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
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publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.000910/2022-99, resolve:

Conceder Progressao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente MARIA ELENA LEYVA GONZALEZ, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D,
com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na
Avaliacao de Desempenho, a contar de 17/01/2022.

PORTARIA N° 414, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.038021/2021-13, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente JOSE CARLOS GRILO RODRIGUES, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D,
com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 11/01/2022.

PORTARIA N° 415, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.000703/2022-34, resolve:

Conceder Progressédo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente ANA CAROLINA SALES OLIVEIRA, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 16/02/2022
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PORTARIA N° 416, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.008120/2021-39, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente CLODUALDO VENICIO DE SOUSA, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D,
com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 14/02/2022.

PORTARIA N° 417, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n° 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.038192/2021-42, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente CARLOS ROBERTO ROCHA, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com
denominagéo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 04/01/2022.

PORTARIA N° 418, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23499.008057/2021-31, resolve:

Conceder Progressédo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente GUSTAVO HENRIQUE OLIVEIRA SALGADO, do Nivel 3 para o Nivel 4 da
Classe C, com denominacéo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do
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Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 13/01/2022.

PORTARIA N° 419, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.004667/2022-88, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente HEVILLA NOBRE CEZAR, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 28/02/2022.

PORTARIA N° 420, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.000143/2022-86, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente FADUL FERRARI RODOR, do Nivel 1 para o Nivel 2da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 24/01/2022.

PORTARIA N° 421, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.003153/2022-13, resolve:
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Conceder Progressao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente JEAN CARLO CESCON PEREIRA, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 08/02/2022.

PORTARIA N° 422, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.000488/2022-30, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente VIVIANY GERALDO DE MORAIS, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 07/02/2022.

PORTARIA N° 424, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.000771/2022-01, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente ALESSANDRA RODRIGUES, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 01/03/2022.

PORTARIA N° 426, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 1.972, de
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22/12/2020, DOU de 24/12/2020 e de acordo com os Decretos n° 7.485/2011 e n°
8.259/2014, Portarias Interministeriais MP/MEC n° 316/2017 e ME/MEC n° 9.359/2021,
resolve:

Tornar sem efeito a Portaria de Nomeagao n® 172 de 01/02/2022, publicada no DOU de
02/02/2022, secéo 2, pag. 26, do candidato MARCIO GUSTAVO BRANDAO DE SOUZA,
tendo em vista 0 86 do Art. 13 da Lei n°®8.112/1990.

PORTARIA N° 427, DE 08 DE MARCO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, DOU de 24/12/2020 e de acordo com os Decretos n® 7.485/2011 e n°
8.259/2014, Portarias Interministeriais MP/MEC n° 316/2017 e ME/MEC n° 9.359/2021,
resolve:

NOMEAR, em carater efetivo, LORENA PIMENTEL MOREIRA PIRES para o Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, Campus Itabira, candidato habilitado em
Concurso Publico para o Cargo de Médico/Area: Trabalho, Nivel de Classificacio E, Nivel
de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 01, conforme Edital de Homologagao n° 126,
publicado no DOU de 24/04/2020, no codigo de vaga 0220824, em decorréncia da
exoneracdo de Raiza Mucida Oliveira, DOU de 01/02/2022.

5 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PORTARIA N° 492, DE 16 DE MARCO DE 2022
O Pré-Reitor Adjunto de Extensdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e conforme consta no memorando eletrénico

n° 043/2022 — IMC, resolve:

DESIGNAR a servidora abaixo relacionada, como fiscal do seguinte processo:

Periodo
Processo Titulo Servidor (a) SIAPE de
Vigéncia
Contrato celebrado entre a
Universidade Federal de lsabela  Neves 11/03/2022
23088.003250/2022-06 | Itajuba (UNIFEI) e o Drummond 1674236 a
Municipio de Caxambu, com 11/06/2023
interveniéncia da Fundacéo
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de Pesquisa e
Assessoramento a Inddstria
(FUPAL), tendo por objeto a
execucéo do projeto
intitulado “Recadastramento
Imobiliario Multifinalitario
Georreferenciado de
Caxambu”.

O(a) fiscal deverd ratificar a nota técnica emitida pelo coordenador do projeto
semestralmente, conforme disposto no Art. 24 da Norma que regulamenta as relagdes entre
Universidade Federal de Itajubd — UNIFEI e suas Fundacbes de Apoio. O prazo de vigéncia
do instrumento juridico poderé ser alterado mediante termo aditivo.

6- DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
PORTARIA N° 464, DE 14 DE MARGO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando n°® 95/2022 - PRG, de 14/03/2022, resolve:

DISPENSAR a servidora ELIZABETE DA SILVA RIBEIRO - SIAPE n° 1842896, da
funcdo de AGENTE DE COMPRAS (PRG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéo).

Esta Portaria altera a Portaria n® 1.422/2019 - DAP, de 04 de setembro de 20109.

PORTARIA N° 482, DE 15 DE MARCO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando n°® 54/2022 - PRG, de 04/03/2022, resolve:

DISPENSAR o servidor LEANDRO LOPES TRINDADE - SIAPE n° 1672504, da funcéo
de AGENTE DE COMPRAS (IEPG - Instituto de Engenharia de Producdo e Gest&o).

DISPENSAR a servidora CASSIA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA - SIAPE n° 2955624,
da funcdo de AGENTE DE COMPRAS SUBSTITUTA (IEPG - Instituto de Engenharia de
Producéo e Gestéo).
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Esta portaria altera a portaria 244 de 20 de fevereiro de 2019.

PORTARIA N° 485, DE 16 DE MARCO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Documento
Indicacdo de Membros de Comissédo n° 1/2022- DOBI, de 08/03/2022, resolve:

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a Equipe de Planejamento da Contratacao
para o servigo de Manutencéo Preventiva e Corretiva de elevadores na UNIFEI, Campus
Itajubé:

- ANDRE GUERREIRO DA MOTTA - SIAPE: 2396699
- CARLOS HENRIQUE SILVEIRA - SIAPE: 1753383

- DORVALINO SANDRO DOS REIS - SIAPE: 1641664
- EDERSON DA SILVA TEIXEIRA - SIAPE: 1728737

- EDUARDO FIDELIS DE ARAUJO - SIAPE: 2116572
- LUCIANO ROCHA PORTO - SIAPE: 2765735

- MOISES GOULART DA SILVA - SIAPE: 1918638

Esta solicitagéo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd' e 111 da Instru¢do Normativa
n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N° 505, DE 17 DE MARCO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
das atribuicOes que Ihe séo conferidas pelo Art. 120, 11 do Regimento da Administracéo
Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando n° 24/2022 - DOBI, de 17/03/2022,
resolve:

DESIGNAR para Equipe de Fiscalizacdo de Contrato o Servidor Herbete Medeiros Vieira,
SIAPE 2266974, como Fiscal de Apoio ao Fiscal Técnico para a area Civil e o Servidor José
Norberto Ferreira Alves Lopes, SIAPE 2215137, como Fiscal de Apoio ao Fiscal Técnico
para a area Elétrica e Refrigeracdo, conforme a seguinte descricéo:

Contrato n° 005/2021

Processo n°: 23088.008895/2021-46

Pregéo Eletronico: 011/2021

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de instalagdo, ampliacéo,
construcdo, fabricacdo, recuperacdo, reforma, conserto, conservacdo, demolicéo,
manutencdo, montagem, operacao e reparo prediais, das vias, dos sistemas hidraulicos, dos
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sistemas elétricos de alta e baixa tensdes, dos sistemas de geracdo de energia elétrica e dos
sistemas de refrigeracdo; com agOes preventivas e corretivas, nas dependéncias da UNIFEI
- Campus Professor José Rodrigues Seabra, prédio central e seus anexos e na area de
expansio da UNIFEI ITAJUBA/MG.

Esta Portaria COMPLEMENTA a Portaria n® 1424/2021-DCC, de 19/07/2021, publicada
no BIS n°® 037/2021, que designou a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato referente ao
Contrato n° 005/21.

7 - DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
PORTARIA N°517, DE 21 DE MARGO DE 2022

O Diretor de Servicos Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 326/2021 - RT, de
12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n® 31/2022 - ISEE, de 17/03/2022, resolve:

I. DESIGNAR, a partir desta data, os membros abaixo relacionados, para constituirem a
Comissdo Local de Patriménio do Instituto de Sistemas Elétricos e Energia:

- ANGELA GLASIELE DE OLIVEIRA - Agente Patrimonial e responsavel pelos bens
patrimoniais das Salas dos Docentes;

- ANDERSON CANDIDO ALVES - Membro da Comiss3o nas questdes relativas aos bens
de Tecnologia da Informacao;

- NIVALDO COSTA ALCANTARA - Membro da Comissdo para o Laboratorio de Alta
Tensdo - LAT (Bloco K2);

- DOUGLAS LIMA KISTMANN - Membro da Comissdo para o EXCEN (Bloco J1);

- JORGE WILSON ROSA - Membro da Comisséo para o Laboratorio Didatico do ISEE
(Bloco K1),

- LUIZ OTAVIO CAMPOS DE MEDEIROS - Membro da Comisséo para o LEPCH/LTET
(Bloco L5);

- LUCIO JOSE DA MOTTA - Membro da Comiss&o para o0 QmaP (Bloco J4);

- MARIA DE FATIMA SABINO - Membro da Comisséo para a Secretaria do ISEE e Salas
dos Docentes (Bloco 1.1.2).

- EDNA CARVALHO DE AZEVEDO GUIMARAES - Membro da Comissdo para o
GESis, GEE e aPTIs (Bloco 1.2.2).

Il. Fica revogada a Portaria n® 519, de 10 de marco de 2021, publicada no BIS n° 14 de
16/03/2021, pag. 288, que nomeou Agente Patrimonial e Comissédo Local de Patrimonio do
ISEE.
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8- INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PORTARIA N° 465 DE 14 DE MARCO DE 2022

O Diretor pro tempore do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajubd, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo Inciso XIlI
do Art. 21 do Regimento do IEI, resolve:

DESIGNAR o professor Yuri Clements Daglia Calil, Siape 1906575, para exercer a fungao
de Coordenador de Estagio do curso de graduacdo em Engenharia de Producdo, pelo periodo
de 14/3/2022 a 13/3/2024.

Fica revogada a Portaria n° 280, de 21 de fevereiro de 2020.



