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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

DECISAO AD REFERENDUM 06, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAJ), no uso de suas atribui¢des estatutarias, previstas no art. 46 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 10 do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.001324/2022-61, DECIDE:

| — Aprovar, Ad Referendum do CEPEAJ, Protocolo de Intencdes a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba, a Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), o Centro
Universitario de Itajubd (FEPI), a Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIt) e o Instituto
Nacional de Telecomunicagdes (INATEL), para fins de celebracdo de parcerias futuras.

DECISAO 02, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicOes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.038543/2021-15 e a decisdo deste Conselho na 32 Sesséo Extraordinaria,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Decisdo ad referendum n° 01 - CEPEAd — Aprovada em 03/01/2022 -
Protocolo de Intengdes a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba e a empresa
Treetech Tecnologia Ltda., para fins de cooperacdo tecnoldégica mdtua abrangendo
atividades de pesquisa, desenvolvimento, servigos cientificos e tecnoldgicos, formacéo
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, absorcdo e transferéncia de
tecnologias, aprimoramento técnico e cientifico, prototipacdo e desenvolvimento de
sistemas incluindo Hardware e Software.
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DECISAO 03, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicfes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n°® 23088.038539/2021-57 e a decisdo deste Conselho na 3? Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Decisdo ad referendum n°® 02 - CEPEAd — Aprovada em 03/01/2022 -
Protocolo de Intencdes a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba e a empresa
Radice Tecnologia Eireli, para fins de cooperacédo tecnoldgica mutua abrangendo atividades
de pesquisa, desenvolvimento, servicos cientificos e tecnoldgicos, formacdo treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, absorcdo e transferéncia de tecnologias,
aprimoramento técnico e cientifico, prototipacdo e desenvolvimento de sistemas incluindo
Hardware e Software.

DECISAO 04, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicbes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.033048/2021-10 e a decisdo deste Conselho na 3?2 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Decisdo ad referendum n°® 03 - CEPEAd — Aprovada em 05/01/2022 -
Estabelecimento das condic¢des para a Concessdo de Estagio para alunos de Graduacdo e
Pds-graduacdo da UNIFEI, mediante a assinatura do Convénio de Estagio que entre si
celebram o Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais e a Universidade Federal de
Itajuba, por Intermeédio da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

DECISAO 05, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicfes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.019745/2018-62 e a decisdo deste Conselho na 32 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Decisdo ad referendum n°® 04 - CEPEAd — Aprovada em 05/01/2022 -
Primeiro Termo Aditivo do contrato n°® 06/2019 celebrado entre a Universidade Federal de
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Itajuba (UNIFEI) e a Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPAL), cujo
objeto consiste no "Apoio a gestdo administrativa, financeira e operacional ao Curso de
Especializacdo em Redes Elétricas Inteligentes (CEREISG) 2019/2021".

DECISAO 06, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.001253/2022-05 e a decisao deste Conselho na 3?2 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Deciséo ad referendum n° 05 - CEPEAd — Aprovada em 27/01/2022 -
contratacdo, por dispensa de licitacdo, da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo de Itajuba (FAPEPE), nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/1993, no
valor de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais), para a gestdo administrativa e financeira
necessaria para Implementacdo do Cluster de Hidrogénio Verde, no Campus Sede da
UNIFEL.

DECISAO 07, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicdes estatutarias previstas no inciso VIII do art. 28 do Regimento Geral
combinado com o inciso VIII do art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista o
Processo n° 23088.001324/2022-61 e a decisdo deste Conselho na 3?2 Sesséo Extraordinaria,
realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:

| - Homologar a Decisdo ad referendum n°® 06 - CEPEAd — Aprovada em 01/02/2022 -
Protocolo de IntencGes a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubg, a
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), o Centro Universitario de Itajuba (FEPI), a
Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIt) e o Instituto Nacional de Telecomunicacgdes
(INATEL), para fins de celebracéo de parcerias futuras.

DECISAO 09, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicdes estatutarias previstas no Art. 26 do Regimento Geral combinado com o
Art. 1° do Regimento do CEPEA e tendo em vista a decisao deste Conselho na 32 Sesséo
Extraordinaria, realizada no dia 02 de fevereiro de 2022, DECIDE:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 21 - N° 08 PAGINA 105

| — Aprovar a realizacdo do Evento Integra UNIFEI 2022, conforme o cronograma de
atividades:

- Dia 28/03 — Segunda-feira: Recepcéo e Apadrinhamento

Ingressantes ndo terdo aulas, por turnos, com programacao a ser anunciada pela PRG (Pré-
Reitoria de Graduacao);

- Dia 29/03 — Terca-feira: Palestras Institucionais

Ingressantes ndo terdo aulas, por turnos, com programacéo a ser anunciada pela PRG (Pro-
Reitoria de Graduacao);

- Dia 30/03 — Quarta-feira: Atividades Extraclasse

Sem atividades didaticas em salas de aula para todos 0s cursos e turmas.

- Dia 31/03 — Quinta-feira: Gincana do Integra

As aulas ocorrerdo normalmente para os alunos que ndo participarem da gincana.

Il — Determinar que seja obedecido o Protocolo de Biosseguranca UNIFEI e que seja feita,
como primeira atividade do evento, a apresentacdo do referido documento a todos os alunos.

Il — Alterar o Calendario Didatico de Graduacdo, conforme o Cronograma de Atividades
do Evento Integra 2022.

DECISAO 10, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI (CEPEAd), no uso
de suas atribuicbes estatutarias previstas no Inciso XII do Art. 28 do Regimento Geral
combinado com o Inciso XI1 do Art. 6° do Regimento do CEPEAd e tendo em vista a decisao
deste Conselho na 3? Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 02 de fevereiro de 2022,
DECIDE:

| — Revogar a 1792 Resolugcdo do CEPEAd — Aprovada em sua 272 Reunido Ordinaria —em
02/10/2013;

Il — Definir que a anélise e aprovacdo dos Protocolos de Inten¢do e/ou Memorandos de
Entendimento entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e as institui¢cbes e empresas
publicas e privadas seja de competéncia exclusiva da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX),
sem a necessidade de deliberages do CEPEAC.
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3-REITORIA
PORTARIA N° 169, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias
e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrénico n°® 22/2022-PRG, de
27/01/2022, resolve:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem as Comissfes de
Heteroidentificacdo Racial dos Ingressantes Cotistas do Sisu referentes ao Edital 92/2021 -
Sisu 2022:

**| TAJUBA**
12 Comisséo:
. Heloisa Helena dos Santos, SIAPE 988356 (Presidente);
« Prof. Benedito Isaias Lima Fuly, SIAPE 2466829;
« Prof? Juliana Estacio Rios, SIAPE 1364710.
2% Comisséo:
« Tiago Luiz Gongalves, SIAPE 2381853 (Presidente);
« Teofilo José do Nascimento, SIAPE 395259;
. Flavia Ludovico de Matos, SIAPE 1358073.
3% Comisséo:
« Eric Blenner Borges, SIAPE 1672450 (Presidente);
. Maria de Fatima Sabino, SIAPE 395178;
« Renan Gongalves Vilas Boas, SIAPE 3051258.

**| TABIRA**
12 Comisséo:
« Cleide Beatriz Gomes dos Reis, SIAPE 1646266 (Presidente);
« Prof. Felipe Pereira Rocha, SIAPE 3259638;
« Prof? Isabela Maganha, SIAPE 3152052,
22 Comissao:
« Prof. Jodo Lucas da Silva, SIAPE 1582540 (Presidente);
. Prof. Fabio Nakagomi, SIAPE 2194388;
. Prof? Flavia da Silva Cordeiro, SIAPE 2328035.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor em 07 de fevereiro de 2022, na publicacdo do Boletim
Interno de Servicos.
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PORTARIA N° 200, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

O Reitor em exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° DESIGNAR, o servidor VINICIUS MOREIRA SANTQOS, SIAPE: 1929808, como
Recenseador Institucional (R1) da UNIFELI.

Art. 2° Ficarevogadaa PORTARIA N°194 /2021 - RT, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no BIS nimero 05, de 01 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de 07 de fevereiro de 2022, na publicacdo do
BIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

ALTERACOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO — JANEIRO / 2022

VACANCIA

FALECIMENTO

INOME IDATA IPORTARIA Ibou |
[Marcio Dimas Ramos 05/01/2022  |[72 de 12/01/2022 [13/01/2022 |

POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

INOME ITIPO IPORTARIA IDou |
Jucara Aparecida Pereira Souza I\‘/e|'||8'112/90 Art. 33 Inciso 233?2 12021 de 07/01/2022

REDISTRIBUICAO
INOME IDATA |ORGAO |lPROCESSO

Da: UNIFEI para a
29/12/2021 Universidade Federal do||23088.035960/2021-14
Parana

Da: Universidade Federal do
Parana para a UNIFEI

Bruno Storch de Almeida
Calixto

Claudia Sampaio Rezende ([29/12/2021 23088.035960/2021-14
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Juraci Magalhies Da: Fundagdo Universidade

: g 06/12/2021  ||Federal de Rondonia para a||23118.001819/2020-24
Rodrigues

UNIFEI

PENSAO CIVIL
CONCESSAO
IPENSIONISTA [INSTITUIDOR IPROCESSO
II\?/IaarLIzs Cilene Miranda Nicodemos Marcio Dimas Ramos 23088.000697/2022.15

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
TERMINO DE CONTRATO

CONTRATO DE|, .

NOME LOCACAO TERMINO  |[PROCESSO

[Edilson Expedito da Silva Lima_[04/2020 |114/01/2022  |[23088.036880/2020-97 |
|Silvia Elisabeth Sauaia Lopes  [07/2021 131/01/2022  |[23088.015104/2021-34 |
REMOCAOQO

| NOME IDATA IPORTARIA ILOTACAO ATUAL |
JBOJE’SQS Luiz de Oliveiralns /010009 |l2.672 de 28/12/2021 | Diretoria de Servicos Gerais
viateus - Femandes  delo3i01/2022  |2.672 de 28/12/2021  |[Pré-Reitoria e Graduagio

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Michelle Roseli da Luz 03/01/2022 2.672 de 28/12/2021 <
Graduacao

Rafael Castelo Branco de

e 03/01/2022 2.672 de 28/12/2021 Diretoria de Servigos Gerais
Oliveira Torres

Yascara Fab_rlna Fernandes 03/01/2022 2 672 de 28/12/2021 Secretarla de Desenvolvimento
da Costa e Silva Institucional

LOTACAO

INOME IDATA IPORTARIA ILOCALIZACAO ATUAL

Jurac_l Magalhaes 06/12/2021 2 680 de 28/12/2021 Inst!tuto de Ciéncias Puras e
Rodrigues Aplicadas

FUNCAO GRATIFICADA

DISPENSA
INOME IDATA ICARGO/FUNCAO  |CcOD. |PORTARIA |DOU
Frederico Coordenador de Pos-

09/01/2022

Barros de Sousa Graduagio em FG-1  ||45de 10/01/2022|11/01/2022
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Multicéntrico em Quimica
de Minas Gerais
Jucara
Aparecida  |29/12/2021  |[co0rdenadora do Setor dej s, 1,2.674 9el59/12/2021
. Transporte 28/12/2021
Pereira Souza
DESIGNACAO
INOME IDATA ICARGO/FUNCAO  |lcOD |PORTARIA  |DOU |
Emerson Luciano Coordenador de 2.675 de
dos Santos 29/12/2021 Transportes FG-1 28/12/2021 29/12/2021
Coordenador de Compras
Manoel  Jabour||01/01/2022 2.662 de
Filho 31/12/2022 Iet;f)?p;ratos do Campus de||FG-1 93/12/2021 30/12/2021
Rafael de Coordenador do Curso de
x . 1116/12/2021 a ~ s 2.552 de
Mggalhags Dias 15/12/2023 Graduagao~ em Ciéncia da||FCC 07/12/2021 16/12/2021
Frinhanhi Computacao
Coordenador do Curso de
Tiago Gaiba de||03/01/2022 a||Graduacdo em Engenharia 2.661 de
Oliveira 02/01/2024  ||de Controle e Automacéo FCC 22/12/2021 03/01/2022
do Campus de Itabira
EXONERACAO
INOME IDATA ICARGO/FUNCAO  |cOD |PORTARIA  |DOU |
Marcio  Dimas|yg g /pgpp  |[DIretOr do  Instituto defor, o 165 e 11/01/2022)|11/01/2022
Ramos Engenharias Integradas
NOMEACAO
INOME IPERIODO  ||CARGO/FUNCAO  |cOD |PORTARIA |DOU |
Paulo  Mohallem Diretor pro tempore do
. 13/01/2022 Instituto de Engenharias||[CD-3 |63 de 11/01/2022(|13/01/2022
Guimaréaes
Integradas
ESTAGIARIOS
EXCLUSAO SEM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO
INOME |A PARTIR DE |
|Alice Marques Correia [31/12/2021 |
/Ana Flavia Vital Andrade [31/12/2021 |
|Brenda Emily Campos Cota H31/12/2021 |
Gabriel Soares Silva [31/12/2021 |
[Maria Rosangela Lopes de Oliveira 31/12/2021 |
|Mariane Araujo Pereira H31/12/2021 |
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|Rafae| Luis Rodrigues Evangelista

131/12/2021

EXCLUSAO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO

INOME |A PARTIR DE |
Tainah Aparecida Alves Ferreira 07/12/2021 |
PROGRESSOES/PROMOCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA | rOAL
. . - 2.681 de
Alice Miranda Xavier 09/11/2021 Meérito 28/12/2021 E 11105
|Anderson Luiz Gongalves [14/01/2022 | Mérito 188 de 14/01/2022 |E IV 10 |
/Antonio Carlos da Silva [14/01/2022 | Mérito 188 de 14/01/2022 |D 111 06 |
[Fagner Luiz Campos Cardoso  |26/12/2021 | Mérito 150 de 11/01/2022 |[C 111 04 |
ILeandra Dias Pinto Martins ~ ]03/01/2022 | Mérito 150 de 11/01/2022 |E IV 06 |
IMaria Alice Barbosa [21/12/2021 | Mérito 150 de 11/01/2022 |D 1V 08 |
IPaulo Cesar Nogueira Sebastizo |[26/12/2021  ||Mérito 150 de 11/01/2022 |C 11 04 |
IPaulo Mateus Colésimo [17/12/2021 | Mérito 164 de 12/01/2022 |D IV 05 |
Tamirys Meirielle Marques  ]05/01/2022 | Mérito 150 de 11/01/2022 |E IV 05 |
DOCENTES
SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA ATUAL
. . « 2.690 de||Classe A — Adjunto
Daniel Henriques Soares Leal |30/11/2021 Progresséo 30/12/2021 A2
. « 2.686 de||Classe D -
Gilberto Duarte Cuzzuol 18/12/2021 Progressdo 30/12/2021 Associado 2
. . x 2.689 de||Classe C — Adjunto
Gustavo Rodrigues de Morais |19/12/2021 Progressao 30/12/2021 4
Janaina Cunha Vaz « 2.692 de||Classe C — Adjunto
Albuguerque 12/11/2021  |Progressao lia5/15/9021 3
Jose  Hamilton — Chaves|,n 109001 |progressio |57 de 11/01/2022 |C13sse D =
Gorgulho Junior Associado 4
~ 2.691 de||Classe C — Adjunto
Leonardo Kyo Kabayama 25/11/2021 Progressao 30/12/2021 3
Marcos Vinicius Xavier Dias  [04/01/2022  [Progressio |52 de 11/01/2022 glgsse C -~ Adjunto
Maria Rita Raimundo e « 2.688 de||Classe D -
Almeida 191122021~ Promogdo  fa0/122001 | Associado 1
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Paloma Alinne Alves « 2.687 de||Classe C — Adjunto
Rodrigues 17/12/2021 Progresséo 30/12/2021 3
Paulo Henrique da  Silvalos/n1 5009 lprogressao |51 de 11/01/2022 1355 € — Adjunto
Campos C2
Renata dos Santos 20/12/2021 Progressao 54 de 11/01/2022 i?lasse C — Adjunto
Ruben Alexis Miranda Carrillo ||15/12/2021 Progressédo 53 de 11/01/2022 (3:Iasse C - Adjunto
RETRIBUICAO POR TITULACAO
NOME TITULACAO  |PORTARIA EFEITOS

FINANCEIROS

Vitor ~ Guilherme  Cameiro) oo 66 de 12/01/2022 16/12/2021
Figueiredo
LICENCAS
LICENCA POR MOTIVO DE OBITO DE PESSOA DA FAMILIA
INOME IN° DIAS UTEIS |
|Anderson Candido Alves 06 |
LICENCA PATERNIDADE
INOME IN° DIAS |
INatan dos Santos 14 |

RETORNO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

INOME |A PARTIR DE |
[Mateus Fernandes de Oliveira 01/01/2022 |
DESCONTO DE DIAS E HORAS

INOME [TOTAL |
|Céssia Cristina Vieira de Souza Ferreira H08h |
Cleide Beatriz Gomes dos Reis l02h e 1min |
ILeandro Lopes Trindade los h |
Mariza Suely Assis Meireles [04h e 18min |
|Tiago Luiz Gongalves HSlmin |
|Yone Domingues dos Santos H50min |
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PAGAMENTOS

SUBSTITUICAO

SUBSTITUTO LoTAL PElcopIGo E CARGO SUBSTITUIDO

|Adriana Alves Guimarées 05 |CD-4: Diretor de Extenséo Tecnol. e Empresarial |
|Alexandre Ribeiro Lima |18 IFG-1: Coord. de Aquisigéo e Suprimentos |
Anne Noelle Silve 10 gg;nslu Coord. Admin. dos Cursos de P6s-Grad. Stricto

/Antonio Carlos Ancelotti Junior |03

ICD-1: Reitor

|
Carolina Dias Dini |18 |CD-4: Diretor de Assuntos Estudantis |
IDiogo Leonardo Ferreira da Silva |05 ICD-3: Diretor do ICT — Itabira |
[Eider Batista Pereira 07 ICD-4: Diretor de Administragéo de Pessoal |
|Francisco Carlos de Oliveira H18 HCD-4: Diretor de Obras e Infraestrutura |
|Herbete Medeiros Vieira HO? HFG-l: Coordenador de Infraestrutura |
llvan Paulo de Faria 09 ICD-3: Diretor do ICT — Itabira |
Jonas Marcelo Carvalho Simdo |16 ICD-4: Diretora de Desenvolvimento de Pessoal |
ILeandra Dias Pinto Martins 09 IFG-1: Assessora de Registro Académico |
[Luiz Antonio Gongalves 03 IFG-1: Coord. de Tecnol. de Servigos em Nuvem |
IManoel Jabour Filho los IFG-1: Coord. de Compras e Contratos de Itabira |
|Maria Rita dos Reis H16 HFG-l: Coordenador da CBA/DAP |
g/lca;]rdlrl:]annAlcantara de Melo 08 CD-4: Diretor de Saude e Qualidade de Vida
IMaura Regina Ren6 Ferreira |08 ICD-4: Diretora de Gesto e Qualidade de Ensino |
|Monica Lucia Azevedo Nogueira H18 HCD-3: Diretor de Servigos Gerais |
|Péme|a de Cassia Branddo H18 HFG-l: Coord. de Admin., Protocolo e Fiscalizagdo |

Patricia da  Silva  Lopes

Alexandrino 14

CD-2: Pré-Reitor de Extensao

03

|Patr|'cia Kelli Silva de Oliveira \

HCD-4: Diretor Executivo da PROEX |

Patricia Santucci Vivas Plum de

Oliveira 17

FG-1: Coord. de Iniciacdo Cientifica, Grupos e
Projetos de Pesquisa

IPriscila Reis Guimarées Bartelega18

|CD-4: Diretor de Planejamento e Orcamento |

|Rafae| de Carvalho Miranda H15

|CD-3: Diretor do IEPG |

|Zaqueu Oliveira dos Santos H06

HCD-Z: Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas |

INDENIZACAO DE FERIAS

INOME

IMOTIVO

IDOCUMENTO |

Jucara Aparecida Pereira Souza

inacumulavel

em ~ oulro  €argolp o taria 2.669 de 23/12/2021
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DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

GRAU DE
NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES PARENTESCO
|Vagner Ferreira de Oliveira HDavi Ferreira de Oliveira Carvalho HFiIho |
|Anderson Candido Alves |Iracema Candida Alves |Pais |
INatan dos Santos |Elisa Ferreira Santos |Filha |
Leandra Dias Pinto Martins ILuara Angela Dias Martins |Filha |
AUXILIO NATALIDADE
INOME DO SERVIDOR |
|Vagner Ferreira de Oliveira |
INatan dos Santos |
AUXILIO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
INOME DO SERVIDOR |
|Vagner Ferreira de Oliveira |
INatan dos Santos |
REPOSICAO AO ERARIO
INOME ISITUACAO IPROCESSO |
Arlei Melo Rodrigues llIncluséo 123088.037349/2021-12 |
José Maria dos Santos lIncluséo 123088.037357/2021-69 |
IRogério Gomes Marciano Inclusao 123088.037364/2021-61 |

PAGAMENTO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

[« Processo: 23088.034783/2021-41 |

PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO

[« Processo: 23088.032809/2020-35 |

PAGAMENTO DE AUXILIO FUNERAL

ISERVIDOR |IREQUERENTE IPROCESSO |

Luiz Gomes da Silva Junior IVera Licia ribeiro Gomes 123088.001627/2022-84 |
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5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TRANSPARENCIA DE GASTOS DIARIAS E PASSAGENS

DEZEMBRO
Custo total com diarias e passagens R$ 3.016,01
Custo com emissao de passagens dentro do prazo R$ 0,00

Custo com emissdo de passagens em carater de urgéncia R$ 0,00

Gasto com diarias

Por unidade

Instituto de Fisica e Quimica R$ 796,50
Pro-Reitoria de Administracéo R$ 795,90
Pré-Reitoria de Extenséo R$ 135,36
Reitoria R$ 1.288,25
Gasto Total R$ 3.016,01
Cancelamentos R$ 0,00

Fonte: Relatorio de Despesa - Periodo de 01/12/2021 a 31/12/2021
https://www?2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesa/relatorio despesa.xhtml

6 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
PORTARIA N° 144, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

A Secretéria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n° 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: JOSE CARLOS ESCOBAR PALACIO, MARIA RITA
RAIMUNDO E ALMEIDA e ANDRE LUIZ MEDEIROS para, sob a presidéncia do


https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesa/relatorio_despesa.xhtml
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primeiro, avaliarem o processo n° 23088.037620/2021-10, de Progressdo da Prof(a).
ANGIE LIZETH ESPINOSA SARMIENTO, de C 1 para C 2.
Data da ultima progressao ou promocao: 21/03/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacédo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria preveé seus efeitos, sobre a comissédo, imediatamente a partir do primeiro dia
de retorno ao trabalho.

PORTARIA N° 145, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: HELENA MENDONCA FARIA, DIOGO LEONARDO
FERREIRA DA SILVA e ANNA RITATOMICH MAGALHAES FELIPPE para, sob
a presidéncia da primeira, avaliarem o processo n° 23499.000282/2022-18, de
Progressao da Prof(a). PATRICIA BALDINI DE MEDEIROS GARCIA, de B 1 para
B 2.

Data da ultima progressao ou promocao: 13/02/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria preveé seus efeitos, sobre a comissdo, imediatamente a partir do primeiro dia
de retorno ao trabalho.

PORTARIA N° 146, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

A Secretaria da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:
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Nomear os professores: HERLANE COSTA CALHEIROS, ROGERIO RODRIGUES
e CLAUDEMIR PINHEIRO DE OLIVEIRA para, sob a presidéncia da primeira,
avaliarem o processo n° 23088.001987/2022-86, de Progressdo do Prof.
ALESSANDRO LUVIZON BERGAMO, de D 1 para D 2.

Data da ultima progressao ou promocao: 30/01/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria preveé seus efeitos, sobre a comissao, imediatamente a partir do primeiro dia
de retorno ao trabalho.

PORTARIA N° 160, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: MIKAEL FRANK REZENDE JUNIOR, DENIS DE
CARVALHO BRAGA e JOSE CARLOS GRILO RODRIGUES para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n° 23088.002140/2022-19, de
Progressao do Prof. PAULO CEZAR NUNES JUNIOR, de C 3 para C 4.

Data da ultima progressdo ou promocao: 11/03/2020

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

Devido ao periodo de férias dos docentes, que caracteriza impedimento legal, esta
portaria preveé seus efeitos, sobre a comissdo, imediatamente a partir do primeiro dia
de retorno ao trabalho.

PORTARIA N° 183, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

A Secretaria da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:



BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 21 - N° 08 PAGINA 117

Nomear 0s PROFESSORES: FABIO SCALCO DIAS, MARIZA STEFANELLO SIMSEN
e LUCAS RUIZ DOS SANTOS para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério - CAEP, que acompanharad e avaliara o
desempenho da Prof(a). INGRID SOFIA MEZA SARMIENTO, Processo n°
23088.002725/2022-39.

7 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
PORTARIA N° 150, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, 11 do Regimento da Administracédo
Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando n° 006/2022 - CASUP, de 28/01/2022,
resolve:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo de Contrato a Servidora PAMELA DE CASSIA
BRANDAO, SIAPE: 2381919, o Servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA,
SIAPE: 2114894, e 0 Servidor GERALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR, SIAPE: 2214535,
como respectivamente Fiscal, Fiscal e Fiscal Substituto (Administrativo); o Servidor
PAULO SIZUO WAKI, SIAPE: 395102, como Gestor de Execucdo, e a Servidora
CAROLINA DIAS DINI, SIAPE: 1961709, e o Servidor ERIC BLENNER BORGES,
SIAPE: 1672450, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto(Técnico), conforme a
seguinte descricdo: Contrato n° 043/2021

Processo n°: 23088.028736/2021-68

Pregéo Eletronico: 064/2021

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
EXPLORACAO DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES, TIPO SELF-
SERVICE SEM BALANCA, ENGLOBANDO TODA A ETAPA DE PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE REFEICOES DO TIPO ALMOCO E JANTAR, ASSOCIADA A
CONCESSAO ADMINISTRATIVA ONEROSA DE USO DE ESPACO FiSICO, PARA
O CAMPUS DE SEDE EM ITAJUBA - MG.

PORTARIA N° 151, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, 11 do Regimento da Administracdo
Central da UNIFEI, e de acordo com o que consta no Memorando n°® 001/2022-CTR, de
04/01/2022, resolve:
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DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, e 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n°® 027/2017,
com a empresa Ederson Almeida Maduro.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, € 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 020/2017,
com a empresa Prodoeste Veiculos e Servigos Ltda.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, € 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 024/2017,
com a empresa Via Mondo Automoveis e Pecas Ltda.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, e 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 017/2017,
com a empresa Autogerais Distribuidora de Veiculos Ltda.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, € 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n° 022/2017,
com a empresa Saint Emilion Automoveis Pegas e Servicos Ltda.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, € 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 012/2017,
com a empresa Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, e 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n° 009/2018,
com a empresa Avanty Transportes e Locacdes Eireli - EPP.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, € 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n°® 012/2018,
com a empresa Marcelo Reginaldo Silva & Cia Ltda - ME.

DESIGNAR o servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, SIAPE n° 2114894,
como Fiscal (Gestdo de Execucéo); o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS,
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SIAPE n° 1641668, e o servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n°
2143536, respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n°
008/2019, com a empresa Marcelo Reginaldo Silva & Cia Ltda - ME.

DESIGNAR o servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, SIAPE n° 2114894,
como Fiscal (Gestdo de Execucdo); o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS,
SIAPE n° 1641668, e o servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n°
2143536, respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n°
029/2019, com a empresa Gestservi - Gestdo & Terceirizacdo de Mao de Obra - Eireli.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, e o
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 005/2017,
com a empresa Voetur Turismo e Representacdes Ltda.

DESIGNAR o servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, SIAPE n° 2114894,
como Fiscal (Gestdo de Execucdo); o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS,
SIAPE n° 1641668, e o servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n°
2143536, respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Tecnico Substituto do Contrato n°
019/2018, com a empresa SelfeCorp Operadora Turistica e Viagens Corporativas Ltda.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, € 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 006/2018,
com a empresa Trivale Administracdo Ltda.

DESIGNAR o servidor EMERSON LUCIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1641668, e 0
servidor LUCIANO MARQUES MACHADO PAIVA, SIAPE n° 2143536,
respectivamente como Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto do Contrato n® 004/2021,
com a empresa CGMP Centro de Gestdo de Meios de Pagamento Ltda.

Esta Portaria REVOGA as Portarias n® 262/2021-DCC, de 04 de fevereiro de 2021 e n°
1042/2021-DCC, de 20 de maio de 2021.

PORTARIA N° 152, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando n° 004/2022 - DSG, de 18/01/2022, resolve:
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DESIGNAR o servidor JORGE LUIZ DE OLIVEIRA BORGES, SIAPE n° 1380534, para
a funcdo de AGENTE DE COMPRAS da Coordenacdo de Aquisi¢cdes e Suprimentos da
Diretoria de Servicos Gerais (CASUP).

PORTARIA N° 153, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando n° 004/2022 - DSG, de 18/01/2022, resolve:

DESIGNAR o servidor JORGE LUIZ DE OLIVEIRA BORGES - SIAPE: 1380534 para
compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo da Diretoria de Servigos Gerais;

DISPENSAR as servidoras JUCARA APARECIDA PEREIRA SOUZA - SIAPE: 3004787
e MARIELLE RUFINO GONCALVES - SIAPE: 2384362 da Equipe de Planejamento da
Contratacdo da Diretoria de Servicos Gerais, designadas pela Portaria n® 359/2021-DCC de
19 de fevereiro de 2021.

Esta solicitagéo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd' e 111 da Instru¢do Normativa
n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

Esta Portaria ALTERA a Portaria n® 359/2021-DCC de 19 de fevereiro de 2021.

PORTARIA N° 165, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
Portaria n® 114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0
que consta no Memorando n°® 001/2022 - COEX-CI, de 17/01/2022, resolve:

DESIGNAR a servidora ELAINE CRISTINA REIS SILVA, SIAPE n° 1760536, para a
funcdo de AGENTE DE COMPRAS da Coordenacao de Extensdo do Campus de Itabira -
COEX.

PORTARIA N° 166, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
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Portaria n® 114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o
que consta no Memorando n° 395/2021 - DTI, de 09/12/2021, resolve:

DISPENSAR o servidor ANDERSON LUIZ GONGCALVES, SIAPE n° 2485706, da fungéo
de AGENTE DE COMPRAS da Diretoria de Tecnologia da Informacéo, designado pela
Portaria n°® 1.015/2020-DCC, de 31 de julho de 2020.

Esta Portaria ALTERA a Portaria n°® 1.015/2020-DCC, de 31 de julho de 2020.

PORTARIA N° 168, de 01 de fevereiro de 2022

A Diretora de Compras Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 120, 111 do Regimento da Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta no
Memorando n° 007/2022 - ISEE, resolve:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo de Contrato o Professor MARCOS VINICIUS
XAVIER DIAS, SIAPE: 2351667, e 0 Servidor DOUGLAS LIMA KISTMANN, SIAPE:
748223, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico), conforme a seguinte
descricdo:

Contrato n° 001/2022

Processo n°: 23088.001253/2022-05 DISPENSA DE LICITACAO: 4/2022

Objeto: CONTRATACAO DE UMA FUNDACAO COM A FINALIDADE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA NECESSARIA PARA A IMPLEMENTACAO DO
CLUSTER DE HIDROGENIO VERDE NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
(UNIFELD).

PORTARIA N° 180, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
Portaria n® 114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o
que consta no Memorando n° 467/2021 - PRGP, de 22/11/2021, resolve:

DISPENSAR a servidora REGIANE GIMENEZ MESQUITA, SIAPE n° 2277683, da
funcdo de AGENTE DE COMPRAS da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, cuja designacao
se deu pela Portaria n® 1.129, de 03 de julho de 2018.
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DISPENSAR o servidor JONAS MARCELO DE CARVALHO SIMAO, SIAPE n°
2862283, da funcdo de AGENTE DE COMPRAS SUBSTITUTO da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, cuja designacéo se deu pela Portaria n°® 1.129, de 03 de julho de 2018.

Esta Portaria REVOGA a Portaria n® 1.129, de 03 de julho de 2018.

PORTARIA N° 181, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A Diretora Substituta da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
Portaria n® 114/2021, de 18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0
gue consta no Memorando n°® 467/2021 - PRGP, de 22/11/2021, resolve:

DESIGNAR aservidora MARIA ALICE BARBOSA, SIAPE n° 1862335, para a funcdo de
AGENTE DE COMPRAS da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

DESIGNAR a servidora REGIANE GIMENEZ MESQUITA, SIAPE n° 2277683, para a
funcdo de AGENTE DE COMPRAS SUBSTITUTA da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

8 - DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
PORTARIA N° 175, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Diretor de Servicos Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n°® 326/2021-RT, de
12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n® 468/2021-PRGP, de 23/11/2021, resolve:

DISPENSAR, a partir desta data, as servidoras REGIANE GIMENES MESQUITA e
MARIA ALICE BARBOSA de Agente Patrimonial e Agente Patrimonial Substituta da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 176, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

O Diretor de Servicos Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n°® 326/2021-RT, de
12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n® 468/2021-PRGP, de 23/11/2021, resolve:
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DESIGNAR, a partir desta data, as servidoras MARIA ALICE BARBOSA e ADRIANA
CRISTINA ALVES como Agente Patrimonial e Agente Patrimonial Substituta da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas.

9 - DIRETORIA DO CAMPUS ITABIRA

CONSELHO DO CAMPUS DE ITABIRA

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE
2022

O Presidente do Conselho do Campus de Itabira, no uso das competéncias, conferidas pelo
Regimento do Campus de Itabira DECIDE, ad referendum:

Art. 1° Revogar expressamente as Resolucdes abaixo, emitidas pela Conselho do Campus
de Itabira, entre os anos de 2017 e 2019.

8 A revogacao das Resoluges mencionadas advém por vicio de forma e pelo exaurimento
de seus efeitos, ndo se invalidando o seu contetdo.

Nomeia Comissdao para

Conselho do|Resolugao analise dos Regimentos|Exaurimento
Campus 1/2017  |Nomeia Comissdo |(Adm. Geral e Campus)

Nomeia Comissdo para
Conselho do|Resolucéo Consulta Publica sobre|Exaurimento
Campus 2/2017  |Nomeia Comissdo |unidades académicas

Aprova a  comissdo
responsavel pelo Processo

Resolugdo Eleitoral para escolha do|Exaurimento
Conselho do Diretor e Vice-Diretor
Campus 1%/2018 |Aprova Comissdo |Geral do Campus

Delibera favoravelmente a
que 0s representantes da
comunidade local no

Resolugdo Conselno do  Campus|Exaurimento
sejam indicados pela
Conselho do Representante no|Prefeitura Municipal de
Campus 28/2018 |Conselho Itabira

Institui que a Comissdo
Eleitoral nomeada pela
Portaria n°248, de
26/02/2018 exercerd a
Conselho do funcéo de Junta Apuradora
Campus 3%2018 |Comissdo eleitoral |da Consulta Publica para o

Resolucéo Exaurimento
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cargo de Diretor e Vice-
Diretor do Campus
O Conselho do Campus
Conselho do|Resolugao aprova Execugéo|Exaurimento
Campus 48/2018 | Aprovacao Orcamentaria 2018.
Aprova que seja destinada
para cada uma das
Unidades  Académicas-
Resolucéo ICT-IEI e ICPA, uma|Exaurimento
sala(estrutura modular)de
Conselho do 120m2, provenientes do
Campus 5%/2018 |Destina estruturas |ltec.
Aprova implantacdo do
Resolucédo Aprova Centro . de Exaurimento
Conselho do implantacdo ~ de|Empreendedorismo,
Campus 2/2019  |espaco FabLab e Coworking
Aprova implantacdo do
Resolucédo Aprova Centro . de Exaurimento
Conselho do implantacdo ~ de|Empreendedorismo,
Campus 1/2019  |espaco FabLab e Coworking
Conselho do Resolucio Aprova Execucdo|Aprova execucao Exaurimento
Campus 1/2019  |orcamentaria orcamentaria de 2019

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 1, DE 25 DE JANEIRO DE

2022

O Presidente do Conselho do Campus de Itabira, no uso das competéncias, conferidas pelo

Regimento do Campus de Itabira DECIDE, ad referendum:

Art. 1° Revogar expressamente as Resolucdes abaixo, emitidas pelo Conselho Diretor da

Unidade Académica de Engenharia do Campus de Itabira, entre os anos de 2017 e 2018.

8 A revogacao das Resoluges mencionadas advém por vicio de forma e pelo exaurimento

de seus efeitos, ndo se invalidando o seu conteudo.

Conselho Aprova

Diretor x relatério  de|Aprova relatério Estagio Probatorio .
Unid Resolugdo | 34/2017 | £ i4io Docente - Proc. 23499.001627/2017-85 | ~}aurimento
Academica Probatorio

Conselho Aprova

Diretor x relatério  de|Aprova relatério Estagio Probatorio .
Unid Resolugdo | 35/2017 Estagio Docente - Proc. 23499.001575/2017-47 Exaurimento
Academica Probatorio

Conselho Aprova

Diretor ~ relatério  de|Aprova relatério Estagio Probatorio .
Unid Resolugdo | 36/2017 | £ i4io Docente - Proc. 23499.001366/2017-01 | ~<@Urimento
Academica Probatério
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Conselho Aprova

Diretor x relatério  de :

Unid Resolugdo | 37/2017 Estagio Aprova relatério Estagio Probatorio Exaurimento
Academica Probatério Docente - Proc. 23499.001549/2017-19

Conselho Aprova

Diretor x relatério  de :

Unid Resolugdo | 38/2017 Estagio Aprova relatério Estagio Probatorio Exaurimento
Academica Probatério Docente - Proc. 23499.001368/2017-92

Conselho Aprova

Diretor x relatério  de :

Unid Resolugdo | 39/2017 Estagio Aprova relatério Estagio Probatorio Exaurimento
Academica Probatério Docente - Proc. 23499.001703/2017-52

Conselho Aprova

Diretor < relatério  de ,

Unid Resolugdo |40/2017 Estagio Aprova relatério Estagio Probatorio Exaurimento
Academica Probatério Docente - Proc. 23499.001614/2017-14

Conselho Aprova

Diretor < relatério  de ,

Unid Resolugdo 41/2017 Estagio Aprova relatério Estagio Probatorio Exaurimento
Academica Probatério Docente - Proc. 23499.001578/2017-81

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid Relatorio Aprova 3° Relatorio Estagio probatoério

Academica 6/2017 |Estagio Docente - Proc. 23499.000417/2017-70

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova Exaurimento
Unid Relatorio Aprova 3° Relatorio Estagio probatdrio

Academica 15/2017 |Estagio Docente - Proc. 23499.001214/2017-09

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova Exaurimento
Unid Relatorio Aprova 2° Relatério Estagio probatdrio

Academica 16/2017 |Estagio Docente - Proc. 23499.001213/2017-56

Conselho Aprova

Diretor Resolucéo relatorio  de Exaurimento
Unid Estagio Aprova 1° Relatorio Estagio probatorio

Academica 4/2017 |Probatorio Docente - Proc. 23499.000694/2017-82

Conselho Aprova

Diretor Resolucéo relatorio  de Exaurimento
Unid Estagio Aprova 2° Relatorio Estagio probatorio

Academica 5/2017 |Probatorio Docente - Proc. 23499.001059/2017-12

Conselho Aprova

Diretor Resolucéo relatorio  de Exaurimento
Unid Estagio Aprova 3° Relatorio Estagio probatorio

Academica 6/2017 |Probatorio Docente - Proc. 23499.001058/2017-78

Conselho Aprova

Diretor Resolucéo relatorio  de Exaurimento
Unid Estagio Aprova 3° Relatorio Estagio probatorio

Academica 7/2017  |Probatério Docente - Proc. 23499.0001061/2017-91
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Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid Rel.Estagio |Aprova Relatorio de Estagio probatorio:

Academica 48/2018 |Probatorio Proc.23499.001567/2017-09

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid Rel.Estagio |Aprova Relatorio de Estagio Probatorio:

Academica 5%/2018 |Probatério Proc.23499.001702/2017-16

Conselho

Diretor Resolucgdo Aprova Exaurimento
Unid Rel.Estagio |Aprova Relatério de Estagio Probatorio:

Academica 6%/2018 |Probatério Proc.23499.001769/2017-42

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid Rel.Estagio |Aprova Relatério de Estagio

Academica 78/2018 |Probatério Probatorio:Proc. 23499.001797/2017-60

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid Rel.Estagio |Aprova Relatério de Estagio Probatorio:

Academica 8%/2018 |Probatério Proc.23499.001722/2017-89

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid Rel.Estagio |Aprova Relatério de Estagio Probatorio:

Academica 98/2018 |Probatério Proc. 23499.0001566/2017-56

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova  Rel, Exaurimento
Unid de  Estdgio|/Aprova o0 Relatério de Estagio

Academica 20%/2018 |Probatério Probatorio; Proc. 23499.000301/2018-11

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova  Rel, Exaurimento
Unid de  Estdgio|/Aprova o0 Relatério de Estagio

Academica 21%/2018 |Probatorio Probatorio; Proc. 23499.000325/2018-71

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova  Rel, Exaurimento
Unid de  Estagio|Aprova o0 Relatorio de Estagio

Academica 22%/2018 |Probatorio Probatorio; Proc. 23499.000326/2018-15

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova Relatério de Estagio Probatdrio Exaurimento
Unid Relatério de|de docente:

Academica 24%/2018 |EP Process0:23499.000578/2018-44

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova Relatorio de Estagio Probatério Exaurimento
Unid Relatério de|de docente: Processo

Academica 27%/2018 |EP 23499.000293/2018-11

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova Relatorio de Estagio Probatdrio Exaurimento
Unid Relatério de|de docente:

Academica 28%/2018 |EP Process0:23499.000220/2018-11
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Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento

Unid ¢ Relatério de|Aprova Relatério de Estagio Probatorio

Academica 29%/2018 |EP de docente: Proc.23499.000395/2018-29

Conselho

Diretor x Aprova afastamento do pais para .

. Resolucédo o _|Exaurimento

Unid Aprova participar de evento:

Academica 3%/2018 |afastamento |Proc.23499.000634/2018-41

Conselho

Diretor Resolucéo Exaurimento

Unid ¢ Aprova Rel.|Aprova Relatorio de Estagio Probatério

Academica 48/2018 |de EP de docente:Proc.23499.000428/2018-31

Conselho

Diretor Resolugdo Exaurimento

Unid ¢ Aprova Rel.|Aprova Relatorio de Estagio Probatorio

Academica 5%/2018 |de EP de docente: Proc.23499.000614/2018-70

Conselho

Diretor x Apr_ova .

Unid Resolugdo | 30/2017 at|V|da~d e de Aprova registro de atividade de Extensdo Exaurimento
- extensdo : )

Academica (relacionadas na Portaria)

g?rr;iglrho Aprova Aprova afastamento de docente para

Unid Resolugdo |31/2017 |afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001621/2017-|Exaurimento
. de docente |16

Academica

g?rgiglrho Aprova Aprova afastamento de docente para

Unid Resolugdo |32/2017 |afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001546/2017-|Exaurimento
. de docente (85

Academica

g?rgiglrho Aprova Aprova afastamento de docente para

Unid Resolugdo |33/2017 |afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001571/2017-|Exaurimento
. de docente |69

Academica

Conselho Aprova

D|r_etor Resolucédo |42/2017 |participacdo Aprova docentes participagao colegiado Exaurimento

Unid . Curso de Eng. Ambiental
. Colegiado

Academica

Conselho Aprova

D|r_etor Resolucédo |43/2017 |participacdo Aprova docenteslpgrtlupa(;ao colegiado Exaurimento

Unid . Curso de Eng. Elétrica
. Colegiado

Academica

Conselho Aprova

Diretor ~ ..~ |Aprova participagdo de Docente em .

Unid Resolugdo |44/2017 | participacao Doutorado -Proc. 23499.001731/2017-70 Exaurimento
: Doutorado

Academica

Conselho Aprova

Diretor « ..~ |Aprova participagdo de Docente em .

Unid Resolugao | 45I2017 |PAriCiPaCao | oy torado -Proc. 23499.000052/2014-31 =21 MeN

Academica
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Conselho

Diretor x Aprpya ~. |Aprova participacdo de Docente em .

Unid Resolugdo |46/2017 |partiCipacao |y o rado -proc. 23499.000395/2014-03| EX2UTiMento
: Doutorado

Academica

g?rﬁg'rho ) Aprova Aprova afastamento de docente para _

Unid Resolucdo |28/2017 |afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001497/2017-|Exaurimento
: de docente |81

Academica

Conselho Aprova

lIIJ)lnrie(;or Resolucdo |29/2017 |participacdo ggﬁgﬁa dg;{glri;gag:iggégo1382728?732 Exaurimento
: Doutorado

Academica

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento

Unid 1 Ad|Relatorio Aprova Relatério de Estagio Probatorio -

Academica Ref/2017 |Estégio docente

Conselho

Diretor Resolugdo Aprova Plano Exaurimento

Unid de EmpresalAprova Plano Académico Empresa

Academica 18/2017 |Junior Junior Brick Junior

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova afastamento de docente para Exaurimento

Unid afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001431/2017-

Academica 20/2017 |Docente 91

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova afastamento de docente para Exaurimento

Unid afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001433/2017-

Academica 21/2017 |Docente 80

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento

Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.001435/2017-

Academica 22/2017 |Doutorado |79

Conselho

Diretor Resolucio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento

Unid afastamento |Doutorado _Proc. 23499.001494/2017-

Academica 23/2017 |Docente 47

Conselho

Diretor Resolugio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento

Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.001495/2017-

Academica 24/2017 |Doutorado 91

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova Exaurimento

Unid Relatorio Aprova 2° Relatorio Estagio probatorio

Academica 25/2017 |Estagio Docente - Proc. 23499.001396/2017-18

Conselho

Diretor Resolucéo Aprova Exaurimento

Unid Relatorio Aprova 3° Relatorio Estagio probatorio

Academica 26/2017 |Estagio Docente - Proc. 23499.001528/2017-01
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Conselho
Diretor Resolugio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento
Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.000070/2017-
Academica 27/2017 |Doutorado 12
Conselho
Diretor Resolucéo Exaurimento
Unid Aprova Aprova redistribuicdo de  servidor
Academica 1/2017 |redistribuicdo |docente
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova afastamento de docente para Exaurimento
Unid afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001249/2017-
Academica 2/2017 |docente 30
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova afastamento de docente para Exaurimento
Unid afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001340/2017-
Academica 3/2017 |docente 55
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento
Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.001353/2017-
Academica 4/2017 |Doutorado |24
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento
Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.001354/2017-
Academica 5/2017 |Doutorado |79
Conselho Aprova
Diretor Resolugdo Assembleia Exaurimento
Unid de Aprova formato de Assembleia para
Academica 7/2017 |Engenharia |reestruturacdo das unidades académicas
Conselho
Blnrie(;or Resolugdo QF\:%\;Ze de Exaurimento
Academica 13/2017 |extensdo Aprova atividades de extensdo  diversas
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova afastamento de docente para Exaurimento
Unid afastamento |Doutorado - Proc. 23499.001288/2017-
Academica 14/2017 |docente 37
Conselho
Diretor Resolugio Aprova Aprova Proposta de Convenio _ Unifei e Exaurimento
Unid proposta de|Pref. Pocos de Caldas - Proc.
Academica 17/2017 |Convenio 23499.001329/2017-95
Conselho
Diretor Resolucéo Exaurimento
Unid Convalida
Academica 1/2017 |Deliberacdes |Convalida deliberacgdes - diversas
Conselho
Diretor Resolucéo Aprova Exaurimento
Unid afastamento |Aprova afastamento de docente do pais -
Academica 2/2017 |docente Proc. 23499.000807/2017 - 40
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Conselho
Blnrie(;or Resolugdo ':ER;%‘%E de Exaurimento
Academica 3/2017  |extensdo Aprova atividades de extenséo _ diversas
Conselho
. Aprova
Diretor Resolucéo participacao Exaurimento
Unid Colegiado Aprova membro Colegiado - area Basicas
Academica 8/2017 - Eng. Elétrica
Conselho
) Aprova
Diretor Resolucéo participacao Exaurimento
Unid Colegiado Aprova membro Colegiado - Eng.
Academica 9/2017 Computacao
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento
Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.001098/2017-
Academica 10/2017 |Doutorado 10
Conselho
Diretor Resolucio Aprova Aprova  participacdo de  docente Exaurimento
Unid participacdo |Doutorado _Proc. 23499.001152/2017-
Academica 11/2017 |Doutorado |27
Conselho
Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid afastamento |Aprova afastamento de docente do pais -
Academica 12/2017 |docente Proc. 23499.001115/2017 - 61
Homologa as deliberagdes ad referenda
que aprovaram registros de atividades de
Extensdo:mini  curso de  desenho
Conselho auxiliado por computador; projeto
Diretor < REDE;projeto jovens talentos;semana do .
. Resolucdo ; N Exaurimento
Unid curso de Engenharia Mecénica; curso
Academica capacitacdo  gerador de inducdo
duplamente alimentado para geracdo de
Homologa ad|energia eodlica;oficina de imantado na
1%/2018 |referenda APAE
Conselho
Dir_etor Resolugio Aprova ) Aprova pforr_oga(;éo do prazo previsto Exaurimento
Unid prorrogacdo |para término de curso de
Academica 28/2018 |de prazo doutorado:Proc.23499.000272/2015-45
Conselho
Dir_etor Resolugio Aprova ) Aprova ,prO(rogagéo de prazo pr(.evisto Exaurimento
Unid prorrogacdo |para término de  doutorado:Proc.
Academica 3%/2018 |de prazo 23088.000948/2016-81
Conselho
Diretor x Aprova Aprova afastamento do pais de docente .
. Resolugdo L . . ~ . |[Exaurimento
Unid afastamento |para atividade de ensino e divulgacao:
Academica 10%/2018 |de docente Proc.23499.000304/2018-55
Aprova Aprova nome de docentes de disciplinas
Conselho « e . : .
Diretor Resolugao nomes  para especificas e baswag para o Co_le_glado do|Exaurimento
11%/2018 |colegiado Curso de Engenharia de Materiais
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Unid
Academica
Conselho
Diretor R x Aprova Aprova nomes de docentes de disciplinas .
. esolucao e . ; Exaurimento
Unid nomes para|especificas e basicas para o Colegiado do
Academica 128/2018 |colegiado Curso de Engenharia da Mobilidade
Conselho
Diretor Resolugio Homologa as deliberacdes ad referenda Exaurimento
Unid Homologa ad|que aprovaram registros de atividades de
Academica 13%/2018 |referenda Extensdo de curta duracéo
Conselho Aprova prorrogacdo do prazo de
Diretor « Aprova afastamento no pais de docente para .
. Resolugdo x ) Exaurimento
Unid prorrogacdo |doutorado: Processo
Academica 148/2018 |de prazo 23499.000394/2014-51
Conselho Aprova inclusdo de docente como
Diretor Resolucio Aprova membro representante de Area Especifica Exaurimento
Unid membro  de|do Colegiado do Curso de Engenharia da
Academica 15%/2018 |colegiado Computacao
Conselho Aprova a solicitacdo de prorrogacdo do
Diretor R « Aprova prazo de afastamento no pais para .
. esolugéo < . Exaurimento
Unid prorrogacdo |realizacdo de
Academica 16%/2018 |de prazo Doutorado.Proc.23499.000281/2018-89
Conselho
Diretor Resolucio Aprova o afastamento do pais para Exaurimento
Unid Aprova realizacdo de Doutorado:
Academica 17%/2018 |afastamento |Proc.23499.000282/2018-23
Conselho
Diretor Resolucio Aprova o afastamento do pais para Exaurimento
Unid Aprova realizacdo de Doutorado:
Academica 18%2018 |afastamento |Proc.23499.000312/2018-00
Conselho
Diretor Resolucio Aprova o afastamento do pais para Exaurimento
Unid Aprova realizacdo de Pds-Doutorado: Proc.
Academica 19%/2018 |afastamento |23499.000342/2018-16
Conselho
Diretor Resolugio Homologa deliberagbes ad referendas Exaurimento
Unid Homologa ad|que aprovaram registros de Atividades de
Academica 23%/2018 |referenda Extenséo
Conselho
Diretor Resolugio Aprova participacdo de docente em Exaurimento
Unid Aprova doutorado: Process023499.000503/2018-
Academica 25%2018 |Participacdo |63
Conselho
Diretor Resolugio Aprova Aprova inclusdo de docente em Exaurimento
Unid inclusdo em|Colegiado do Curso de Engenharia da
Academica 26%/2018 |colegiado Mobilidade
Conselho ) _ APROVADA EM 20/11/2017; _
Diretor Resolucéo Corrlge~ HOMOLOGADA~ EM  15/05/2018:|Exaurimento
12/2018 |Resolucao homologa resolucdo ad referendum que
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Unid retificou a redacdo da 22 Resolucdo, de
Academica 27/10/2017 que havia aprovado
afastamento no pais de docente para
doutorado; Proc.23499.001249/2017-30;
corrige periodo de afastamento
Conselho Homologa resolucdo ad referendum que
Diretor « aprovou afastamento de docente do pais, .
. Resolugao x . Exaurimento
Unid Homologa ad|de curta duragdo para apresentar artigos
Academica 28/2018 |referenda cientificos
Conselho
Diretor x Homologa Resolucdo que concordou .
. Resolugdo ; ~ |Exaurimento
Unid Homologa |com o processo interno de remocao
Academica 3%/2018 |Resolucdo  |regido pelo Edital de Remogéo n°01/2018
Aprova deliberacdo ad referendum que
Conselho ; ~
) aprovou O registro e execucdo dos
Diretor x - ) )
Unid Resolucédo Projetos de Pesquisa, sem |Exaurimento
Academica Aprova  Ad|financiamento.Proc.23499.01824/2017-
1%/2018 |Referendum |02
Conselho
Diretor « Aprova solicitacdo de afastamento do .
. Resolugdo . Exaurimento
Unid Aprova pais de docente para
Academica 2%/2018 |solicitacdo  |doutorado:Proc.23499.000447/2018-67
Conselho
Diretor Resolugdo Aprova Exaurimento
Unid ¢ Prestacdo de|Aprova Prestacdo de Contas do Exercicio
Academica 6%/2018 |contas de 2017

10 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 1/2022 DE O1 DE
FEREREIRO DE 2022

O Diretor pro- tempore do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI,

DECIDE:

Aprovar, ad referendum que autoriza a participacdo de servidores do IEI profa. Viviany
Geraldo de Morais e prof. Claudio Ernani Martins de Oliveira como docentes Permanente
em Programa de P6s Graduacdo da Universidade Federal do Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - Campus Janauba. Programa de Pds Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Ensino (PPGICTIE), no Instituto de Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia (IECT).
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Esta decisdo administrativa entra em vigor nesta data e sera submetida a homologacédo na
proxima reunido da Assembleia do IEI.

DECISAO ADMINISTRATIVA AD REFERENDUM N° 2/2022 DE O1 DE
FEREREIRO DE 2022

O Diretor pro- tempore do Instituto de Engenharias Integradas (IEI), no uso de suas
atribuicoes legais, estatutarias e regimentais do artigo 21, Inciso VI,

DECIDE:

Aprovar, ad referendum que autoriza a participacdo da servidora do IEI Profa. Marli Luiza
Tebaldi, no Projeto intitulado: Nanoparticulas hibridas remotamente ativaveis aplicadas a
terapia antitumoral, aprovado na chamada UNIFEI/ VALE S.A N° 01/2021.

Esta decisdo administrativa entra em vigor nesta data e sera submetida a homologacao na
proxima reunido da Assembleia do IEI.



