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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

_____________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO – CSE 

 

36ª RESOLUÇÃO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 22/07/2021 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE, o Quarto Termo Aditivo 

ao Contrato celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a empresa Belge 

Engenharia e Sistema Ltda., com interveniência da Fundação de pesquisa e Assessoramento 

à Indústria - FUPAI, para execução do Projeto "Aplicação de tecnologias de modelagem e 

simulação a problemas em produção de bens e serviços", sob coordenação do professor José 

Arnaldo Barra Montevechi - Processo nº23088.013083/2019-06. 
 

- Encaminha esta Resolução à PROEX para providências. 

 
 

37ª RESOLUÇÃO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 28/07/2021 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE, o Terceiro Termo 

Aditivo ao Contrato celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a 

Fundação de Apoio ao Ensino e Pesquisa de Itajubá (FAPEPE), cujo objeto é a execução do 

projeto de P&D intitulado "Operação Monitorada de Turbinas Hidráulicas tipo Kaplan, por 

meio de um algoritmo com interface inteligente em redes neurais, com vistas a ampliar a 

faixa operacional dos grupos Turbina-geradores", sob coordenação do professor Oswaldo 

Honorato de Souza Júnior - processo nº 23088.011389/2018-39. 
 

- Encaminha esta Resolução à PROEX para providências. 

________________________________________________________________________ 

3 – REITORIA 
 

PORTARIA Nº 1.473, DE 27 DE JULHO DE 2021 

 

O Reitor em exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve: 
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Art. 1º - DELEGAR COMPETÊNCIA ao Diretor do Campus de Itabira para autorizar, 

emitir e assinar portarias para os servidores conduzirem veículos oficiais de transporte 

individual de passageiros pertencentes à UNIFEI. 

 

Art. 2º - A presente delegação é extensiva aos substitutos legais. 

 

Art. 3º - Todas as práticas delegadas deverão ser exercidas em estrita consonância com a 

legislação federal, normas e instruções dos órgãos competentes e normativos internos da 

Universidade Federal de Itajubá. 

 

Art. 4º - A presente delegação implica submeter-se às competências dos Órgãos de Controle 

Interno e Externo da Administração Pública. 

 

Art. 5º - A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da União e aos 

Órgãos de Controle e Fiscalização, pelas práticas de atos de gestão orçamentária, financeira, 

patrimonial e de pessoal, em desacordo com os preceitos das leis e normativos internos de 

órgãos superiores ou a qual esteja vinculado, aplicáveis à matéria. 

 

Art. 6º - As competências ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderão ser acrescidas ou 

suprimidas, conforme o interesse, conveniência e atendimento às prerrogativas legais da 

Administração Pública. 

 

Art. 7º - A delegação de competência não envolve a perda, pelo delegante, dos 

correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercê-los 

mediante avocação do caso, sem prejuízo da validade da delegação. 

 

Art. 8º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 

 

 

PORTARIA Nº 1.504, DE 29 DE JULHO DE 2021 

 

O Reitor em Exercício da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e tendo em vista o disposto nos arts. nos 130 e 

141, inciso III, da Lei nº 8.112/1990, resolve: 

 

APLICAR a penalidade de SUSPENSÃO de 30 dias, a contar de 17/08/2021, a servidora 

GABRIELA DA SILVA SANTOS PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 1785862, conforme o 

julgamento resultante do Processo Administrativo Disciplinar nº 23088.027146/2020-37, 

publicado no BIS nº 34, de 05/07/2021 (págs. 712-713), por infringir o inciso XVIII do art. 

117 da Lei nº 8.112/1990. 
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PORTARIA Nº 1.526, DE 02 DE AGOSTO DE 2021 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, e com fundamento nos arts. 143, 148 e 152, todos da Lei nº 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990, resolve: 

 

Art. 1º - RECONDUZIR por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Sindicância Investigativa, designada pela Portaria nº 896, de 04/05/2021, 

publicada no Boletim Interno de Serviços nº 24, de 10/05/2021, p. 6,7, e prorrogada pela 

PORTARIA Nº 1269/2021 - RT, de 28/06/2021, publicada no Boletim Interno de serviços 

nº 33 de 28/06/2021, p. 696, referente ao Processo nº 23088.004829/2021-05, para 

continuidade dos trabalhos da comissão. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

______________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

 

A Diretoria de Administração de Pessoal - DAP informa, por meio de relatório gerado no 

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP, os afastamentos dos servidores em 

2021 no link abaixo: 

 

Relatório 006/2021 

 

 

PORTARIA N° 1.476, DE 27 DE JULHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 283, 

de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no 

Memorando Eletrônico nº 73/2021 - DCI, de 26/07/2021 resolve: 

 

DISPENSAR, a partir desta data, a servidora VIVIAN FAGUNDES FERREIRA, matrícula 

SIAPE nº 1782198, da função de substituta da Responsável pela Alocação de Recursos 

Orçamentários do Campus de Itabira. 

 

 

 

 

https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/uGvAX24taiHfV76/download
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PORTARIA N° 1.477, DE 27 DE JULHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 283, 

de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no 

Memorando Eletrônico nº 73/2021 - DCI, de 26/07/2021 resolve: 

 

DESIGNAR a servidora TÂNIA FIGUEIREDO CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1781997, 

para substituir a Responsável pela Alocação de Recursos Orçamentários do Campus de 

Itabira em seus afastamentos e impedimentos legais. 

 

 

PORTARIA N° 1.490, DE 28 DE JULHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 283, 

de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no 

Memorando Eletrônico nº 168/2021 - PRG, de 28/07/2021 resolve: 

 

DESIGNAR, a partir desta data, os membros relacionados abaixo para compor a Comissão 

de Acompanhamento dos Projetos Pedagógicos dos Cursos - PPCs: 

 

Karina Arruda Almeida - SIAPE nº 1724120 - Presidente; 

Paulo Sizuo Waki - SIAPE nº 0395102; 

Cibele Faria Cunha - SIAPE nº 1827528; 

Alice Cristina Figueiredo - SIAPE nº 1760314; 

Carlos Henrique Pereira Mello - SIAPE nº 1519061; 

Ronara Cristina Bozi dos Reis - SIAPE nº 1715442; 

Maria Rita Raimundo e Almeida - SIAPE nº 1998303; 

Denise Pereira de Alcântara Ferraz - SIAPE nº 1810265. 

 

O mandato terá vigência de 01 (um) ano, a partir desta data. 

 

 

PORTARIA N° 1.502, DE 29 DE JULHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 283, 

de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo 

nº 23088.020161/2021-35, resolve: 
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CONCEDER aposentadoria voluntária, com fundamento no art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 41/2003, c/c com o art. 3º da Emenda Constitucional nº 103/2019, ao 

servidor JOSE ANTONIO JUSTINO RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 394716, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior (Classe E, com denominação de Professor 

Titular, Nível 1), do Quadro Permanente desta Universidade, com provento integral do 

citado cargo 

 

Em consequência, declara vago o cargo acima mencionado. Código da vaga: 305807. 

 

 

PORTARIA N° 1.503, DE 29 DE JULHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 283, 

de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo 

nº 23088.021313/2021-17, resolve: 

 

CONCEDER aposentadoria voluntária, com fundamento no art. 4º, §6º, inciso I e §8º da 

Emenda Constitucional nº 103/2019, ao servidor LAILTON ALVES DA MOTA, matrícula 

SIAPE nº 1085766, ocupante do cargo de Pedreiro (Classe B, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16), do Quadro Permanente desta Universidade, com provento 

integral do citado cargo.  

 

Em consequência, declara vago o cargo acima mencionado. Código da vaga: 306222. 

 

 

ALTERAÇÕES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO – 

JULHO/2021 
 

VACÂNCIA  

 

POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULÁVEL 

NOME TIPO PORTARIA DOU 

Frederico Ferreira Viana 

Matos 

Lei 8.112/90 Art. 33 

Inciso VIII 

1.253 de 

24/06/2021 
25/06/2021 

 

EXONERAÇÃO A PEDIDO 

NOME DATA PORTARIA DOU 

Maria Magda Sales Abranches 19/07/2021 1.413 de 16/07/2021 19/07/2021 
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REDISTRIBUIÇÃO 

NOME DATA ÓRGÃO PROCESSO 

Priscila Roberta Lage 22/06/2021 

Da: UNIFEI para 

Instituto Federal 

Fluminense 

23088.013855/2021-16 

 

APOSENTADORIA  

 

EXCLUSÃO 

NOME MOTIVO DATA DOCUMENTO 

Adir Pereira Bacelar Falecimento 22/06/2021 Certidão de Óbito 

Elcio Rogerio Barrak Falecimento 09/07/2021 Certidão de Óbito 

 

PENSÃO CIVIL 

 

CONCESSÃO 

PENSIONISTA INSTITUIDOR PROCESSO 

Jucélia da Silva Bacelar Adir Pereira Bacelar 23088.021045/2021-33 

 

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

INÍCIO DE CONTRATO 

NOME 
CONTRATO DE 

LOCAÇÃO 
PERÍODO PROCESSO 

Emiliana Alves Drumond 08/2021 
09/07/2021 a 

20/08/2021 
23088.014285/2021-81 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA  

 

DISPENSA 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD. PORTARIA DOU 

Bruno Storch 

de Almeida 

Calixto 

05/07/2021 

Coordenador de 

Gestão de Pessoas pro 

tempore do Campus de 

Itabira 

FG-1 
1.303 de 

02/07/2021 
05/07/2021 

Elaine 

Cristina Reis 

Silva 

05/07/2021 
Coordenadora de 

Almoxarifado e 
FG-1 

1.302 de 

02/07/2021 
05/07/2021 
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Patrimônio do Campus 

de Itabira 

Paulo 

Antônio 

Ramos 

05/07/2021 

Assessor de 

Tecnologia da 

Informação da 

Coordenação de 

Almoxarifado e 

Patrimônio do Campus 

de Itabira 

FG-1 
1.304 de 

02/07/2021 
05/07/2021 

Priscila 

Roberta Lage 
22/06/2021 

Coordenadora de 

Gestão de Pessoas de 

Itabira 

FG-1 
1.238 de 

22/06/2021 
23/06/2021 

 

DESIGNAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Bruno Storch 

de Almeida 

Calixto 

24/06/2021 

Coordenador de 

Gestão de Pessoas pro 

tempore do Campus de 

Itabira 

FG-1 
1.242 de 

23/06/2021 
24/06/2021 

Carina 

Mansur Reis 

Ramos 

05/07/2021 

Coordenadora de 

Gestão de Pessoas do 

Campus de Itabira 

FG-1 
1.306 de 

02/07/2021 
05/07/2021 

Evandro 

Fortes 

Rozentalski 

09/07/2021 a 

08/07/2023 

Coordenador do Curso 

de Graduação em 

Química Licenciatura 

FCC 
1.353 de 

08/07/2021 
09/07/2021 

Paulo 

Antônio 

Ramos 

05/07/2021 

Coordenador de 

Patrimônio e 

Almoxarifado do 

Campus de Itabira 

FG-1 
1.305 de 

02/07/2021 
05/07/2021 

 

RECONDUÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Márcio 

Roberto de 

Freitas 

26/06/2021 a 

25/06/2023 

Coordenador do Curso 

de Graduação em 

Engenharia de 

Materias do Campus 

de Itabira 

FCC 
1.173 de 

14/06/2021 
25/06/2021 
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ALTERAÇÃO 

NOME DATA CARGO/FUNÇÃO CÓD PORTARIA DOU 

Lauren 

Caroline Lima 

Costa Ribeiro 

01/07/2021 

Coordenadora do 

Núcleo de Educação 

Inclusiva 

FG-1 

para 

FG-2 

1.293 de 

30/06/2021 
01/07/2021 

Patrícia Lopes 

Alexandrino 
01/07/2021 

Coordenadora do 

Núcleo de Educação 

Online e Aberto 

FG-2 

para 

FG-1 

1.293 de 

30/06/2021 
01/07/2021 

 

ESTAGIÁRIOS 

 

INCLUSÃO NA FOLHA 

NOME A PARTIR DE 

Amanda Estevam Daniel 01/07/2021 

Arthur Monteiro Diniz 14/06/2021 

Camilo Carneiro Silva 28/06/2021 

Gabriel Soares Silva 14/06/2021 

Gideôni Ferreira Barros 05/07/2021 

Gisella Silva Mota Gonçalves Marinho 16/06/2021 

Luciana Marcela Siqueira Ferreira Silva 01/07/2021 

Marcus Fellipe Antunes 16/06/2021 

Mariana Carvalho 21/06/2021 

 

EXCLUSÃO SEM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Rafaella Faria Correa Cardoso 30/06/2021 

 

EXCLUSÃO COM DIREITO AO RECEBIMENTO DE RECESSO 

NOME A PARTIR DE 

Arthur Monteiro Diniz 14/07/2021 

Matheus Campos Sousa 30/06/2021 

Natália Carvalho de Andrade 18/07/2021 

 

PROGRESSÕES/PROMOÇÕES/ACELERAÇÕES 

 

TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS 
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NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Benedito Sérgio Ribeiro 

Cardoso 
01/05/2020 Mérito 

1.322 de 

06/07/2021 
B II 16 

Benedito Sérgio Ribeiro 

Cardoso 
21/06/2021 Capacitação 

1.343 de 

07/07/2021 
B III 16 

Claudio José Brito 03/07/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D IV 07 

Daniella Ribeiro Lopes 16/07/2021 Mérito 
1.418 de 

16/07/2021 
D IV 07 

Daniele de Paula Liberato 25/06/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
E II 03 

Daniele de Paula Liberato 28/06/2021 Capacitação 
1.344 de 

07/07/2021 
E III 03 

Deborah Luciane Carneiro 15/06/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D IV 07 

Fabiano Lemos dos Santos 12/07/2021 Mérito 
1.394 de 

13/07/2021 
C III 04 

João Victor Rocha de Freitas 22/06/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D IV 08 

José Vitor Gomes 06/07/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D IV 08 

Lizziane Tejo Mendonça 05/07/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D IV 08 

Marilu Alcântara de Melo 

Schumann 
13/07/2021 Mérito 

1.394 de 

13/07/2021 
D IV 05 

Mônica Lúcia Azevedo 

Nogueira 
22/06/2021 Mérito 

1.322 de 

06/07/2021 
D IV 07 

Nivaldo Costa Alcântara 06/06/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D I 08 

Pâmela Teixeira Ribeiro 19/06/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
E IV 07 

Patrícia Kelli Silva de 

Oliveira 
09/07/2021 Mérito 

1.394 de 

13/07/2021 
C IV 07 

Rosângela Moreira Martins 20/06/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
D I 02 
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Vitor Nicchio Arçari 02/07/2021 Mérito 
1.322 de 

06/07/2021 
E III 04 

Rosângela Moreira Martins 20/06/2021 Capacitação 
1.342 de 

07/07/2021 
D II 02 

 

DOCENTES 

NOME DATA TIPO PORTARIA 
SITUAÇÃO 

ATUAL 

Adinele Gomes Guimarães 15/07/2021 Progressão 
1.410 de 

15/07/2021 

Classe D – 

Associado 3 

Alexandre Ferreira de Pinho 01/06/2021 Progressão 
1.385 de 

13/07/2021 

Classe D – 

Associado 3 

Bruno Tardiole Kuehne 31/05/2021 Progressão 
1.386 de 

13/07/2021 

Classe C – 

Adjunto 3 

Carlos Alberto Maximo 

Pimenta 
09/07/2021 Progressão 

1.388 de 

13/07/2021 

Classe D – 

Associado 3 

Carlos Henrique de Oliveira 01/07/2021 Promoção 
1.384 de 

13/07/2021 

Classe C – 

Adjunto 1 

Edvard Martins de Oliveira 21/06/2021 Aceleração 
1.392 de 

13/07/2021 

Classe C – 

Adjunto 1 

Luiz Felipe Silva 25/06/2021 Progressão 
1.382 de 

13/07/2021 

Classe D – 

Associado 4 

Luiz Fernando Valadão 

Flores 
11/06/2021 Progressão 

1.390 de 

13/07/2021 

Classe D – 

Associado 3 

Mauricio Frota Saraiva 15/07/2021 Progressão 
1.411 de 

15/07/2021 

Classe D – 

Associado 2 

Paulo Pereira Junior 12/05/2021 Progressão 
1.381 de 

13/07/2021 

Classe C – 

Adjunto 2 

Ricardo Shitsuka 04/07/2021 Progressão 
1.387 de 

13/07/2021 

Classe D – 

Associado 2 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

NOME PERCENTUAL PORTARIA 
EFEITO 

FINANCEIRO 

Bruna Aparecida Leão 

Barnabé Gomes 
30% 

1.400 de 

14/07/2021 
16/06/2021 

Geuderson Traspadini 

Marchiori 
52% 

1.340 de 

07/07/2021 
11/06/2021 
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LICENÇAS 

 

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 

Nome n.º dias úteis 

Adriana Cristina Alves 30 

Carlos Alberto Maximo Pimenta 3 

Ederson da Silva Teixeira 1 

Elenice Xavier Soares 2 

Erika Cristina Ribeiro de Faria 3 

Guilherme Souza Bastos 1 

Helena Maria Viana dos Santos de Rezende 21 

José Renato Castro Milanez 5 

Joseane da Silva Gomes de Oliveira 4 

Luiz Gonzaga Campos Júnior 4 

Michel Alex da Luz 1 

Renata Macedo Marques Pereira 5 

Silmara Kelly dos Santos 2 

Viviani Aparecida Pereira Ferreira de Carvalho 3 

 

LICENÇA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE NA FAMÍLIA 

Nome n.º dias úteis 

José Henrique de Freitas Gomes 20 

 

LICENÇA PATERNIDADE 

NOME Nº DIAS ÚTEIS 

Flávio Henrique de Carvalho 14 

Fábio Santos Nascimento 15 

 

LICENÇA POR MOTIVO DE ÓBITO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

NOME Nº DIAS ÚTEIS 

Ederson da Silva Teixeira 06 

 

PAGAMENTOS 
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SUBSTITUIÇÃO 

SUBSTITUTO 
TOTAL 

DE DIAS 
CÓDIGO E CARGO SUBSTITUÍDO 

Camila Evangelista Dionísio 

Duarte 
02 

FG-2: Assessora de Registro Acadêmico - 

Itabira 

Daniella Ribeiro Lopes 02 CD-4: Diretor do CEDUC 

Marilu Alcantara de Melo 

Schumann 
01 CD-4: Diretor de Saúde e Qualidade de Vida 

Thais Carvalho Salvador 03 
FG-1: Coord. de Eng., Obras e Manutenção da 

PDI-Itabira 

Verbenia Mendonça 

Fernandes Silva Ribeiro 
11 FG-1: Coord. de Seleção e Provimento  

Viviane Machado Soares 03 FG-1: Coord. Financeira e de Bolsas  

 

ABONO DE PERMANÊNCIA 

NOME DATA PROCESSO 

José Arnaldo Barra Montevechi 02/07/2021 23088.020972/2021-36 

Lailton Alves da Mota 14/11/2019 23088.012774/2021-07 

 

REPOSIÇÃO AO ERÁRIO 

NOME PROCESSO 

Edson da Costa Bortoni 23088.019848/2021-28 

Luiz Fernando dos Santos 23088.018908/2021-95 

 

ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 

 

RESTABELECIMENTO 

NOME SITUAÇÃO MEMORANDO 

José Maria de Carvalho Filho Ativo 265/2021-DAP DE 26/05/2021 

 

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA 

NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES 
GRAU DE 

PARENTESCO 

Fabio Santos Nascimento Benício Vilas Boas Nascimento Filho 

Talitha Leite Pio Ana Leite Pio Silva Filha 

 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 20 - Nº 38                PÁGINA 829 

 

AUXÍLIO NATALIDADE 

NOME DO SERVIDOR 

Fabio Santos Nascimento 

Talitha Leite Pio 

 

AUXÍLIO ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

NOME DO SERVIDOR 

Fabio Santos Nascimento 

Talitha Leite Pio 

 

PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIOR 

NOME PROCESSO 

Benedito Sérgio Ribeiro Cardoso 23088.020415/2021-15 

Lailton Alves da Mota 23088.020790/2021-65 

 

PAGAMENTO DE AUXÍLIO FUNERAL 

SERVIDOR REQUERENTE PROCESSO 

Adir Pereira Bacelar Jucélia da Silva Bacelar 23088.019326/2021-26 

Elcio Rogerio Barrak Rosely Oliveira Bacha Y Barrak 23088.021628/2021-64 

 

PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO 

• Processo: 23088.007175/2021-63 

• Processo: 23088.032809/2020-35 

______________________________________________________________________ 

5 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 1.441, DE 21 DE JULHO DE 2021 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: ALESSANDRO LUVIZON BERGAMO, GISCARD 

FRANCIMEIRE CINTRA VELOSO e JUAN VALENTIN MENDOZA MOGOLLON 

para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.021343/2021-23, 

de Progressão da Prof(a). SIMONE POLICENA ROSA, de C 2 para C 3. 
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Data da última progressão ou promoção: 01/08/2019 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 

homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 1.452, DE 22 DE JULHO DE 2021 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: JOSÉ MANUEL ESTEVES VICENTE, JEREMIAS 

BARBOSA MACHADO e FLAVIO SOARES SILVA para, sob a presidência do 

primeiro, avaliarem o processo nº. 23088.021735/2021-92, de Progressão do Prof. 

GUSTAVO PAIVA LOPES, de C 1 para C 2. 

Data da última progressão ou promoção: 28/06/2019 

 

Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 

homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

 

 

PORTARIA Nº 1.474, DE 27 DE JULHO DE 2021 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os PROFESSORES: LUIS FERNANDO DE OSORIO MELLO, MARIZA 

STEFANELLO SIMSEN e RODRIGO SILVA LIMA para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório - CAEP, que 

acompanhará e avaliará o desempenho do Prof. MARCELO APARECIDO CABRAL 

NOGUEIRA, Processo nº 23088.022059/2021-74.   

______________________________________________________________________ 

6 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 
 

PORTARIA Nº 1.494, DE 29 DE JULHO DE 2021 

 

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso 

da competência que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria nº 114/2021, de 
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18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no 

Memorando nº 140/2021 - PRPPG, de 28/07/2021, resolve: 

 

DISPENSAR o servidor VINÍCIUS MOREIRA SANTOS - SIAPE nº 1929808, da função 

de AGENTE DE COMPRAS (PRPPG - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação), cuja 

designação se deu pela Portaria nº 360/2021-DCC, de 19 de fevereiro de 2021. 

 

Esta Portaria altera a Portaria n° 360/2021-DCC, de 19 de fevereiro de 2021. 

______________________________________________________________________ 

7 - INSTITUTO DE RECURSOS NATURAIS 
 

PORTARIA Nº 1.137, DE 08 DE JUNHO DE 2021 

 

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo Nº 85, inciso IX, do 

Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

DISPENSAR, a partir de 09/06/2021, a professora NÍVEA ADRIANA DIAS PONS, 

matrícula SIAPE Nº 1545016, da função de Coordenadora do Curso de Graduação em 

Engenharia Hídrica, Campus Itajubá. Código: FCC. 

 

 

PORTARIA Nº 1.139, DE 08 DE JUNHO DE 2021 

 

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo Nº 85, inciso IX, do 

Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

DESIGNAR a professora SAMARA CALÇADO DE AZEVEDO, matrícula SIAPE Nº 

3085671, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Graduação em Engenharia 

Hídrica, Campus Itajubá, pelo período de 09/06/2021 a 08/06/2023. Código: FCC. 

 

 

PORTARIA Nº 1.140, DE 08 DE JUNHO DE 2021 

 

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo Nº 85, inciso IX, do 

Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

DESIGNAR a professora ANA PAULA MONI SILVA, matrícula SIAPE Nº 3433625, 

para exercer a função de Coordenadora Adjunta do Curso de Graduação em Engenharia 

Hídrica, campus Itajubá, pelo período de 09/06/2021 a 08/06/2023. 
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PORTARIA Nº 1.501, DE 29 DE JULHO DE 2021 

 

O Diretor do Instituto de Recursos Naturais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 29 do Regimento do 

Instituto de Recursos Naturais resolve: 

 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados, como Coordenadores dos Laboratórios do 

Instituto de Recursos Naturais, pelo período de 02/08/2021 a 01/08/2023. 

 

Revogam-se as Portarias Nº 1089, de 12 de julho de 2019; Nº 1491, de 13 de setembro de 

2019; Nº 1531, de 24 de setembro de 2019; Nº 2013, de 10 de dezembro de 2019, Nº 1529, 

de 21 de outubro de 2020, Nº 2013, de 10 de dezembro de 2019, Nº 344, de 11 de março de 

2020, Nº 353, de 11 de março de 2020; Nº1931, de 18 de Dezembro de 2020; Nº 2014 de 

23 de dezembro de 2020; Nº 253, de 03 de fevereiro de 2021. 

 

Nome do Laboratório Sigla Coordenador 
SIAPE 

Nº 

Casa de Vegetação CVeg Hisaias de Souza Almeida 
192919

9 

Centro de Estudo e Previsão do 

Tempo e do Clima de Minas Gerais 
CEPreMG Enrique Vieira Mattos 

235489

7 

Centro de estudos em qualidade 

ambiental 

CEQUA

M 

Eliane Guimarães Pereira 

Melloni 

137227

7 

Centro Nacional de Referência em 

Pequenas Centrais Hidrelétricas 
CERPCH Benedito Cláudio da Silva 

330958

7 

Laboratório Audiovisual de 

Informações Climáticas e 

Ambientais 

LAICA Marcelo de Paula Corrêa 
151241

9 

Laboratório de Bioquímica 

Industrial 
LBI André Aguiar Mendes 

175666

0 

Laboratório Computacional de 

Meteorologia 
LCMet 

Vanessa Silveira Barreto 

Carvalho 

176728

8 

Laboratório de Automação e 

Controle de Processos Químicos 
LACPQ Thiago Vaz da Costa 

215371

5 

Laboratório de Biologia Molecular 

Aplicada 
LBMA Luiz Carlos Bertucci Barbosa 

101262

5 

Laboratório de Botânica LBOT Hisaias de Souza Almeida 
192919

9 

Laboratório de Caracterização de 

Materiais 
LCMat 

Márcia Regina Baldissera 

Rodrigues 

102990

9 
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Laboratório de Educação Ambiental 

e Sustentabilidade 
LEAS Daniela R. T. Riondet-Costa 

252456

1 

Laboratório de Ensino de Ciências e 

Biologia 
LECB Marcela de Moraes Agudo 

305867

6 

Laboratório de Estruturas 
LESTRU

T 
Paulo Cesar Gonçalves 

203512

5 

Laboratório de Estudo de Fluidos LEF Maximilian Joachim Hodapp 
227487

4 

Laboratório de Etiquetagem de 

Bombas Hidráulicas 
LEB Roberto Alves de Almeida 

233328

4 

Laboratório de Fenômenos de 

Transporte Meteorológicos 
LFTM Arcilan Trevenzoli Assireu 

176575

4 

Laboratório de Geoprocessamento LGEO Nívea Adriana Dias Pons 
154501

6 

Laboratório de Geotecnia LGTEC Adinele Gomes Guimarães 
165184

5 

Laboratório de Hídrica 

Computacional 
LHC 

Fernando das Graças Braga 

da Silva 

151645

2 

Laboratório de Hidrogeologia LHGEO 
Eliane Guimarães Pereira 

Melloni 

229549

7 

Laboratório de Informações Hídricas LIH Alexandre Augusto Barbosa 395248 

Laboratório de Microbiologia 

Aplicada 
LMA Marcelo Chuei Matsudo 

204923

2 

Laboratório de Microscopia LMISC Andreia Arantes Borges 
185733

7 

Laboratório de Morfofisiologia LMORF 
Thiago Vernaschi Vieira da 

Costa 

315067

3 

Laboratório de Ondas Hidráulicas LOH Alessandro Luvizon Bérgamo 
179673

9 

Laboratório de Pavimentação LABPAV 
Maria Rachel de Araújo 

Russo 

181142

3 

Laboratório de Processos Catalíticos LPC Karina Arruda Almeida 
172412

0 

Laboratório de Processos 

Fermentativos e Enzimáticos 
LPFEnz Thais Suzane Milessi Esteves 

308557

7 

Laboratório de Processos Químicos LPQ 
Eduarda Cristina de Matos 

Camargo 

119731

2 

Laboratório de Resíduos Sólidos, 

Hidrogeologia e Qualidade da Água 
LABRES Regina Mambeli Barros 

154910

4 
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Laboratório de Saneamento LSAN Márcia Viana Lisboa Martins 
232832

4 

Laboratório de Sistemas 

Particulados 
LSP Hugo Perazzini 

214714

6 

Laboratório de Sistemas Térmicos LST Maisa Tonon Bitti Perazzini 
224050

1 

Laboratório de Tecnologias 

Sustentáveis 
LTS Daniele Ornaghi Sant'Anna 

211217

6 

Laboratório de Zoologia LZOO Simone Policena Rosa 
212935

3 

Laboratório Hidromecânico para 

Pequenas Centrais Hidrelétricas 
LHPCH 

Oswaldo Honorato de Souza 

Júnior 

110640

4 

Laboratório de Acústica LAc Luiz Felipe Silva 
156026

8 

Laboratório Limnologia e 

Ecotoxicologia 
LABILI Ana Lúcia Fonseca 

129500

0 

Laboratório Materiais de Construção 

Civil 
LABMAT Valquíria Claret dos Santos 

181020

0 

Laboratórios de Operações Unitárias 

em Bioprocessos 
LOUB Carlos Roberto Rocha 

181020

3 

Núcleo Estratégico Interdisciplinar 

em Resiliência Urbana 
NEIRU Roberto Alves de Almeida 

233328

4 

______________________________________________________________________ 

8 – DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA 
 

PORTARIA Nº 1.461, DE 23 DE JULHO DE 2021 

 

DESIGNAR a servidora JANINE DE CASSIA REIS PROCOPIO, SIAPE nº 1526834, 

como Fiscal, o servidor TIAGO DE SOUZA FIGUEIREDO, SIAPE nº 1642839, como 

Fiscal substituto, e o servidor RAFAEL DE BARROS VAZ, SIAPE n° 2217071, como 

Gestor do Contrato nº 003/2021. 

 

Processo nº Pregão 

Eletrônico 

Contrato nº Objeto 

23499.007217/2020-43 Pregão 

Eletrônico nº 

003/2021 

003/2021 Concessão onerosa de uso de espaço 

público para a exploração, por 

empresa especializada em prestação 

de serviços de restaurante, com pré-

preparo, preparo e fornecimento de 

refeições. 
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Empresa contratada: TRIGOLEVE 

INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - 

CNPJ: 01.524.963/0001-57 

 

Fica revogada a portaria 1377 / 2021 - DCI, de 12 de julho de 2021, publicada no BIS 36, 

de 19 de julho e 2021. 

 

Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no BIS, para continuidade das funções a 

serem desempenhadas pelos fiscais no contrato que se inicia. 

______________________________________________________________________ 

9 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 

QUARTA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

53ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 09/07/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

aprova os relatórios finais de atividades extensionistas, conforme tabela abaixo: 

 

Nº  ATIVIDADE COORDENADOR 

EV014 
Recria-se 

04/05 a 20/06/2021 
Profa. Lilian Barros Pereira 

EV017 
Semana do Meio Ambiente 

01/06 a 02/06/2021 

Profa. Bianca Cabral Caldeira 

Profa. Ana Carolina Vasques Freitas (Adjunta) 

Prof. Anderson de Assis Morais (Adjunto) 

EV018 

Semana do Meio Ambiente - 

Integração com a Comunidade. 

01/06 a 05/06/2021 

Profa. Bianca Cabral Caldeira 

Prof. James Lacerda Maia (Orientador) 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para 

providências. 

 

 

PORTARIA Nº 1.462, DE 23 DE JULHO DE 2021 

 

Institui o Grupo de Trabalho responsável pela revisão e consolidação dos atos normativos 

inferiores a decreto editados pelo Instituto de Ciências Puras e Aplicadas, nos termos do 

Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019 e suas alterações. 
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O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

no artigo Nº 85, inciso V, do Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho (GT) responsável pela revisão e consolidação dos atos 

normativos inferiores a decreto editados a partir de 21/05/2018, pelo Instituto de Ciências 

Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus de Itabira, com o objetivo de atender às disposições 

do Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019, alterado pelo Decreto nº 10.310, de 2 de 

abril de 2020, e pelo Decreto nº 10.437, de 22 de julho de 2020. 

 

Art. 2º Designar para compor o Grupo de Trabalho os seguintes servidores:  

Prof. Rafael Balbino Cardoso (Coordenador) 

Profa. Ana Carolina Vasques Freitas 

Profa. Edelma Eleto da Silva 

Prof. Fábio Nakagomi 

Mariza Suely Assis Meireles (Secretária Administrativa) 

 

Art. 3º Caberá ao coordenador do Grupo de Trabalho:  

I - convocar e coordenar as reuniões; 

II - coordenar a execução dos trabalhos.  

 

Art. 4º São atribuições dos membros do Grupo de Trabalho, em relação aos atos normativos 

editados pelo ICPA: 

I - verificar a vigência dos atos normativos e se, eventualmente, foram revogados;  

II - identificar os atos com necessidade de revogação ou que não estão expressamente 

revogados;  

III - identificar necessidade de revisão/atualização dos atos vigentes; 

IV - identificar ou sugerir unidades responsáveis pela revisão/atualização do ato;  

V - identificar atos com valor normativo idêntico ou assuntos congêneres para proceder com 

a consolidação; 

VI - identificar os atos que não precisam de revisão/consolidação; 

VII - minutar as portarias de revogação, revisão e consolidação dos atos, decorrentes das 

atividades previstas nos incisos de I a VI deste artigo, de acordo com as disposições do 

Decreto nº 10.139, de 2019, e suas alterações; 

VIII - apresentar as informações do quantitativo total de: 

a) atos vigentes ou não expressamente revogados incluídos na etapa de consolidação;  

b) atos expressamente revogados, após o exame;  

c) atos revisados e considerados vigentes ao final da etapa de consolidação; e  

d) atos consolidados. 

 

Art. 5º A participação dos servidores no Grupo de Trabalho será considerada prestação de 

serviço público relevante, não remunerada.  
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Art. 6º O Grupo de Trabalho terá até 20 de novembro de 2021 para conclusão dos trabalhos. 

 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor em 02 de agosto de 2021. 

______________________________________________________________________ 

10 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 
 

1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DO CONSELHO DIRETOR DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 

9ª RESOLUÇÃO 

APROVADA EM 28/07/2021 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas no uso de suas atribuições, 

homologa a deliberação ad referendum da aprovação do Projeto de Extensão. 

 

Título: Cisco: Curso de Formação Complementar em Redes de Computadores. 

Coordenador: Prof. Rodrigo Aparecido da Silva Braga. 

Carga horária: 120h 

Período: 30/08/2021 a 17/12/2021. 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria do ICT e ao Coordenador do Curso para 

providências. 
 

 

1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DO CONSELHO DIRETOR DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 

10ª RESOLUÇÃO 

APROVADA EM 28/07/2021 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas no uso de suas atribuições, 

homologa a deliberação ad referendum sobre participação docente no Projeto de Extensão: 

"Conflitos rurais do Alto e Médio Rio Doce: educação permanente e popular para a defesa 

do direito à saúde das comunidades quilombolas". 

 

Coord. Prof. Leonardo Ferreira Reis (ICPA); com participação do Prof. João Lucas da Silva. 

Carga horária: 16h/mês. 

Período de realização: 24 meses a partir da assinatura do contrato. 

Processo Sipac nº: 23499.004462/2021-80. 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria do ICT e ao Coordenador do Projeto para 

providências. 
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1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DO CONSELHO DIRETOR DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS TECNOLÓGICAS 

11ª RESOLUÇÃO 

APROVADA EM 28/07/2021 

 

O Conselho Diretor do Instituto de Ciências Tecnológicas no uso de suas atribuições, aprova 

a distribuição da carga horária dos docentes lotados no ICT para o segundo semestre de 

2021. 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria do ICT para providências. 

______________________________________________________________________ 

11 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS 
 

PORTARIA Nº 1.472, DE 27 DE JULHO DE 2021 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade 

Federal de Itajubá, no uso da atribuição que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XX, do 

Regimento do IEI, resolve: 

 

RECONDUZIR a Comissão nomeada pela Portaria nº 544, de 16/3/2021, publicada no BIS 

nº 14, de 16/3/2021, página 290 (reconduções anteriores realizadas pelas Portarias nº 816 de 

22/04/2021, publicada no BIS nº 21 de 26/04/2021, página 431 e nº 1229, de 21/06/2021, 

publicada no BIS nº 32 de 22/06/2021, página 692). 

 

A Comissão terá o prazo de 60 (dias) dias para apresentar a minuta do edital ao Conselho 

Diretor da Unidade Acadêmica. 

 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

PORTARIA Nº 1.493 DE 29 DE JULHO DE 2021 

 

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas do Campus de Itabira da Universidade 

Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições, nos termos do Capítulo V, Artigo 32, do 

Regimento da Unidade Acadêmica, resolve: 

 

Designar o prof. RUBÉN ALEXIS MIRANDA CARRILLO, matrícula Siape nº 

2142430, para exercer a função de Coordenador do Grupo de Área de Atuação 

TermoFluidos - GAA TermoFluidos - do Instituto de Engenharias Integradas, pelo período 

de 29/07/2021 a 28/07/2022. 

 


