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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO CEPEAD N° 057, DE 14 DE JULHO DE 2021

Altera o Protocolo de Biosseguranga UNIFEI — COVID-19.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribuicOes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.020894/2021-70 e a decisdo deste Conselho na 102 Sessdo Ordinaria, realizada no dia
14 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Protocolo de Biosseguranga UNIFEI — COVID — 19 da Universidade
Federal de Itajuba, apos a consulta pablica feita junto a Comunidade Interna, e aprovado

pela Resolucdo 49/2021 — CEPEAd — em 30/06/2021.

Art. 2° O documento passa a vigorar com as seguintes redacoes:
| - 5.5. Medidas de Biosseguranca para Aulas Teoricas

- Por ser considerado um caso suspeito, o aluno afastado poderéa retornar as aulas quando
for descartada a infecc@o de Covid-19 por exame laboratorial “RT-PCR” ou por “Pesquisa
Teste Rapido Qualitativo Sars-CoV-2 - Antigenos” (realizado entre o 3° e 7° dia apds o
contato com o caso confirmado) e ainda se estiver assintomatico por mais de 72 horas;

Il — 5.6. Medidas de Biosseqguranca nos Galpdes de Projetos Especiais

Observacdes — Pagina 34
- Por ser considerado um caso suspeito, o aluno afastado poderéa retornar as atividades de

extensdo quando for descartada a infeccdo de Covid-19 por exame laboratorial “RT-PCR”
ou por “Pesquisa Teste Rapido Qualitativo Sars-CoV-2 - Antigenos” (realizado entre 0 3° e
7° dia apds o contato com o caso confirmado) e ainda se estiver assintomatico por mais de
72 horas.
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I11 - 5.7. Medidas de Biosseguranca nos Ambientes Administrativos
Servidor / Empregado Publico / Funcionério Terceirizado / Estagiario — Pagina 35

- Participar das ac¢des institucionais de orientacéo e instrucdes relativas ao Protocolo de
Biosseguranca, quando houver;

- Estimular a participar nas ac0es institucionais de orientacdo e instrucdes relativas ao
Protocolo de Biosseguranca, quando houver

IV - 5.7. Medidas de Biosseguranca nos Ambientes Administrativos

- Caso um servidor / empregado publico / funcionario terceirizado / estagiario teste
positivo para a Covid-19, os demais colegas (contatantes) informados e que ndo constam no
Termo de Isolamento deverdo trabalhar remotamente por igual periodo, a contar do altimo
dia de contato entre os contatantes e caso confirmado.

- Inclusdo: Por ser considerado um caso suspeito, o servidor / empregado publico /
funcionario terceirizado / estagiario (contatante) em trabalho remoto (que ndo tenha
apresentado a prescricdo médica de isolamento) podera retornar as suas atividades laborais
presenciais antes do periodo determinado para o trabalho remoto quando for descartada a
infeccdo de Covid-19 por exame laboratorial “RT-PCR” ou por “Pesquisa Teste Rapido
Qualitativo Sars-CoV-2 - Antigenos” (realizado entre 0 3° e 7° dia ap4s o0 contato com 0
caso confirmado) e ainda se estiver assintomatico por mais de 72 horas, conforme preconiza
o item 2.5 da Portaria Conjunta n°® 20/2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho e Ministério da Salde.

V - 5.12. Medidas de Biosseguranca nos Laboratérios
Técnicos em Laboratdrio / Coordenadores de Laboratério/ Alunos / Professores
Medidas coletivas - Pagina 47

- Participar das agdes institucionais de orientacéo e instrucgdes relativas ao Protocolo de
Biosseguranca, quando houver.

VI - 5.15. Medidas de Biosseguranca para Atendimentos ou Orientacdes Especializadas
(Servico de Psicologia, Assisténcia Social, Pericia Médica)

Profissional de Saude - Pagina 51

- Participar das agdes institucionais de orientacéo e instrucdes relativas ao Protocolo
de Biosseguranca, quando houver.

V11 — Consideracdes Finais — Pagina 55
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Alunos de p6s-graduacdo Itajuba
E-mail: posgrad@unifei.edu.br
Telefone/WhatsApp business: (35) 3629-1122

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS-UNIFELI).

RESOLUCAO CEPEAD N° 058, DE 14 DE JULHO DE 2021

Homologa a 62 recomendacdo do CGlnfra - 2021 - Priorizacdo da planilha de obras e
reformas.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAJ), no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista a decisdo deste Conselho
na 10? Sessdo Ordinaria, realizada no dia 14 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a 6% Recomendacéo do CGlnfra (22 Reunido Ordinaria — 07.07.2021)
que deliberou favoravelmente a priorizacédo de planilha de obras e reformas, assim descrita:
Os itens em vermelho, ordem zero, deverao ter investimento imediato, sendo que itens de
priorizacdo de outras ordens, 1, 2, etc, serdo tratados imediatamente a posteriori.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servicos (BIS).

RESOLUCAO CEPEAD N° 059, DE 14 DE JULHO DE 2021

Homologa a 72 recomendacdo do CGlnfra - 2021 - Contrato de cessdo de uso, a titulo
oneroso, de area de imdvel, que entre si fazem, como outorgante cedente a UNIFEI, e como
outorgada cessionaria, a Arquidiocese de Pouso Alegre.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribui¢bes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.028308/2020-54 a decisdo deste Conselho na 102 Sessdo Ordinaria, realizada no dia
14 de julho de 2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar a 7% Recomendacdo do CGlnfra (22 Reunido Ordinaria — 07.07.2021)
que deliberou favoravelmente ao Contrato de cessdo de uso, a titulo oneroso, de area de
imovel, que entre si fazem, como outorgante cedente, a Universidade Federal de Itajubé -
UNIFEI, e como outorgada cessionaria, a Arquidiocese de Pouso Alegre - Paroquia Nossa
Senhora das Gracas e 0 Santuario de Nossa Senhora da Agonia.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS).

3 - REITORIA
PORTARIA N° 1.389, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Reitor em exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1°- NOMEAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissédo de Apoio ao Plano de Desenvolvimento das Unidades Académicas
- PDU, pelo periodo de 02 (dois) anos.

« Juliana Helena Daroz Gaudencio

« Alexandre Augusto Barbosa

« Ana Carolina Oliveira Santos

« Caio Fernandes de Paula

« Eliane Dmartin Fowler

« Gabriela da Fonseca de Amorim

« Jodo Batista Turrioni

« Yascara Fabrina Fernandes da Costa e Silva

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 1.245, DE 23 DE JUNHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020, DOU de 24/12/2020
e de acordo com os Decretos n® 7.485/2011 e n°® 8.259/2014, Portaria Interministerial
MP/MEC n° 316/2017, 82° do art. 27 do Decreto n°® 9.739/2019, Leis n® 12.772/2012 e n°
12.863/2013, resolve:
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NOMEAR em caréater efetivo, de acordo com os artigos 9° e 10 da Lei n° 8.112/90,
MARCELO APARECIDO CABRAL NOGUEIRA, para o cargo de Professor do
Magistério Superior, Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva, Campus de Itajuba,
candidato habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, vaga reservada aos
candidatos negros, na area: Matematica: Algebra, Analise e Geometria/Topologia, conforme
Edital de Homologagdo n° 253, publicado no DOU de 23/06/2021, no cédigo de vaga
0919321, em decorréncia da demisséo de André Desiderio Maldonado, DOU de 11/11/2020.

PORTARIA N° 1.252, DE 24 DE JUNHO DE 2021
A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n® 1.972, de

22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, resolve:

RETIFICAR aPortarian® 1162 de 06 de julho de 2018, que trata da concesséo de Progressao
por Mérito Profissional aos Servidores Tecnico-Administrativos, para:

Onde se I€é:
A partir de julho de 2018
NOME DATA DA PROGRESSAO |NIVEL
Raissa Nascimento de Faria 01 El10lparaE |02
Leia-se:
A partir de JUNHO de 2018
NOME DATA DA PROGRESSAO |NIVEL
Raissa Nascimento de Faria 01 E 101 paraE |02

PORTARIA N° 1.283, DE 29 DE JUNHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n° 23088.011045/2018-20, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 04/06/2021, o resultado do Estagio Probatorio da docente
abaixo relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990:
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NOME: Camila Paes Salomon

CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominacéo de Professor Adjunto A
REGIME DE TRABALHO: Dedicacéo Exclusiva

PORTARIA N° 1.286, DE 29 DE JUNHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor atraves da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n° 23088.0110444/2018-85, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 04/06/2021, o resultado do Estagio Probatorio da Docente
abaixo relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990:

NOME: Eliane Valenca Nascimento de Lorenci
CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominacéo de Professor Adjunto A
REGIME DE TRABALHO: Dedicagédo Exclusiva

PORTARIA N° 1.288, DE 29 DE JUNHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n° 23088.012494/2018-95, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 14/06/2021, o resultado do Estagio Probatério do Docente
abaixo relacionado, considerando que o mesmo foi aprovado nos termos do art. 20 da Lei
n°®8.112, de 11/12/1990:

NOME: Edvard Martins de Oliveira

CARGO: Professor do Magistério Superior

CLASSE: A, com denominacéo de Professor Adjunto A
REGIME DE TRABALHO: Dedicac¢éo Exclusiva
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PORTARIA N°1.322, DE 06 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com o
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n°® 327 do CEPEAd, de 07/10/2009,
resolve:

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos

abaixo relacionados:

A partir de maio de 2020

DATA DA| .\t
NOME PROGRESSAO | VEL
Benedito Sergio Ribeiro Cardoso 01/05/2020 Bll15paraB 1l 16
A partir de junho de 2021
DATA DA| .
NOME PROGRESSAO | VIVEL
Nivaldo Costa Alcantara 06/06/2021 D 107 para D | 08
Deborah Luciane Ribeiro 15/06/2021 D IV 06 para D IV 07
Pamela Teixeira Ribeiro 19/06/2021 E IV 06 para E IV 07
Rosangela Moreira Martins 20/06/2021 DI101paraD 102
Jodo Victor Rocha de Freitas 22/06/2021 D IV 07 paraD IV 08
Maonica Lucia Azevedo Nogueira 22/06/2021 D IV 06 para D IV 07
Daniele de Paula Liberato 25/06/2021 E I1 02 para E 11 03
A partir de julho de 2021
DATA DA| ¢
NOME PROGRESSAO | NIVEL
Vitor Nicchio Arcari 02/07/2021 E 111 03 para E 111 04
Claudio José Brito 03/07/2021 D IV 06 para D IV 07
Lizziane Tejo Mendonca 05/07/2021 D IV 07 para D IV 08
José Vitor Gomes 06/07/2021 D IV 07 para D IV 08

PORTARIA N° 1.340, DE 07 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
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publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23499.003418/2021-52, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de declaracdo de conclusdo do curso de Mestrado com correlacdo direta ao
ambiente organizacional, ao servidor GEUDERSON TRASPADINI MARCHIORI, no
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar
de 11/06/2021.

PORTARIA N° 1.342, DE 07 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23499.003850/2021-43, resolve:

CONCEDER Progressao por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n° 9/2006, a Servidora ROSANGELA MOREIRA
MARTINS, de D 1 02 para D 11 02, com efeitos financeiros a partir de 20/06/2021.

PORTARIA N° 1.343, DE 07 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.018489/2021-91, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, ao Servidor BENEDITO SERGIO RIBEIRO
CARDOSO, de B Il 16 para B 111 16, com efeitos financeiros a partir de 21/06/2021.

PORTARIA N° 1.344, DE 07 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.019247/2021-15, resolve:
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CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, a Servidora DANIELE DE PAULA LIBERATO,
de E 11 03 para E 111 03, com efeitos financeiros a partir de 28/06/2021.

PORTARIA N° 1.366, DE 08 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 20/03/2021, o resultado do Estagio Probatorio do servidor
abaixo relacionado, considerando que o mesmo foi aprovado nos termos do art. 20 da Lei
n°8.112, de 11.12.1990:

NOME: Julio Cesar Corréa da Silva Cavalcante
EFETIVO EXERCICIO: 20/03/2018

CARGO: Assistente em Administracdo

REGIME DE TRABALHO: 40 h

LOTACAO: Instituto de Matemética e Computag&o

PORTARIA N° 1.379, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria no 1.972, de
22/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/2020, e de acordo com o
Memorando Eletrénico n° 65/2021 - DCI, e atendendo a Norma para o Acompanhamento
do Estagio Probatorio dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, resolve:

DESIGNAR a servidora Carina Mansur Reis Ramos, em substitui¢do a servidora Priscila
Roberta Lage, como Superior Hierarquico na Avaliacdo de Servidor em Estagio Probatorio
de BRUNO STORCH DE ALMEIDA CALIXTO, nomeada conforme Portaria n° 168, de
22 de janeiro de 2021.

PORTARIA N° 1.380, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria no 1.972, de
22/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/2020, e de acordo com o
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Memorando Eletrénico n° 65/2021 - DCI, e atendendo a Norma para o Acompanhamento
do Estagio Probatdrio dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, resolve:

DESIGNAR a servidora Carina Mansur Reis Ramos, em substituicdo a servidora Priscila
Roberta Lage, como Superior Hierarquico na Avaliacao de Servidor em Estagio Probatério
de CELIA ARAUJO FONSECA ALMEIDA, nomeada conforme Portaria n° 1439, de 06
de outubro de 2020.

PORTARIA N° 1.381, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n® 23088.013837/2021-34, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente PAULO PEREIRA JUNIOR, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 12/05/2021.

PORTARIA N°1.382, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n°® 23088.014083/2021-30, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente LUIZ FELIPE SILVA, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D, com denominacéo
de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a
contar de 25/06/2021.
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PORTARIA N° 1.383, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria no 1.972, de
22/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/12/2020, e de acordo com o
Memorando Eletrénico n° 65/2021 - DCI, e atendendo a Norma para o Acompanhamento
do Estagio Probatdrio dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFEI, resolve:

DESIGNAR a servidora Carina Mansur Reis Ramos, em substitui¢do a servidora Priscila
Roberta Lage, como Superior Hierarquico na Avaliacdo de Servidor em Estagio Probatorio
de RAIZA MUCIDA OLIVEIRA nomeada conforme Portaria n® 1469, de 14 de outubro de
2020.

PORTARIA N° 1.384, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n° 23499.002919/2021-11, resolve:

Conceder Promocgao Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA, do Nivel 2 da Classe B, com
denominagéo de Professor Assistente, para o Nivel 1 da Classe C, com denominagéo de
Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o0 mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a
contar de 01/07/2021.

PORTARIA N° 1.385, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraveés da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n® 23088.015304/2021-97, resolve:

Conceder Progressédo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente ALEXANDRE FERREIRA DE PINHO, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D,
com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
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Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 01/06/2021.

PORTARIA N° 1.386, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo
n° 23088.015793/2021-87, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente BRUNO TARDIOLE KUEHNE, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 31/05/2021.

PORTARIA N° 1.387, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n® 23499.003591/2021-51, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente RICARDO SHITSUKA, do Nivel 1 parao Nivel 2 da Classe D, com denominacéo
de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a
contar de 04/07/2021.

PORTARIA N° 1.388, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraveés da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n° 23088.018417/2021-44, resolve:
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Conceder Progressao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente CARLOS ALBERTO MAXIMO PIMENTA, do Nivel 2 para o Nivel 3 da
Classe D, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 09/07/2021.

PORTARIA N° 1.390, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n® 23088.017804/2021-63, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente LUIZ FERNANDO VALADAO FLORES, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
D, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 11/06/2021.

PORTARIA N° 1.392, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n® 23088.017453/2021-91, resolve:

Conceder aceleracdo da promocéo com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente EDVARD MARTINS DE OLIVEIRA, do Nivel 2 da Classe A, com denominacgéo
de Professor Adjunto A, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacdo de Professor
Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em
virtude da comprovacdo da obtencéo do titulo de Doutor em Ciéncias de Computacéo e
Matematica Computacional, com efeitos a contar de 21/06/2021.
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PORTARIA N° 1.393, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 25/06/2021, o resultado do Estagio Probatério da servidora
abaixo relacionada, considerando que a mesma foi aprovada nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11.12.1990:

NOME: Daniele de Paula Liberato
EFETIVO EXERCICIO: 25/06/2018
CARGO: Economista

REGIME DE TRABALHO: 40 h
LOTACAO: Coordenacéo de Planejamento

PORTARIA N° 1.394, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portarian® 1.972,
de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, de acordo com a Lei 11.091/2005 e com
0 Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UNIFEI, aprovado conforme Resolugdo n°® 327 do CEPEAd, de 07/10/2009,
resolve:

CONCEDER Progresséo por Mérito Profissional, aos Servidores Técnico-Administrativos
abaixo relacionados:

A partir de julho de 2021

DATA DA| ¢
NOME PROGRESSAO | NIVEL
Patricia Kelli Silva de Oliveira 09/07/2021 C IV 06 para C IV 07
Fabiano Lemos dos Santos 12/07/2021 C 111 03 para C 111 04
Marilu Alcantara de Melo Schumann 13/07/2021 DIV 04 paraD IV 05

PORTARIA N° 1.400, DE 13 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
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22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n° 23088.018229/2021-16, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de Especializacdo com correlagdo diretaao ambiente
organizacional, & servidora BRUNA APARECIDA LEAO BARNABE GOMES, no
percentual de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 16/06/2021.

PORTARIA N° 1.410, DE 15 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubd, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o que consta do Processo
n® 23088.015775/2021-03, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a
docente ADINELE GOMES GUIMARAES, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D, com
denominagéo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliagcdo de
Desempenho, a contar de 15/07/2021.

PORTARIA N° 1411, DE 15 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo
n° 23088.018718/2021-78, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao
docente MAURICIO FROTA SARAIVA, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com
denominagéo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de
Desempenho, a contar de 15/07/2021.
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PORTARIA N°1.418, DE 16 DE JULHO DE 2021

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2021, resolve:

CONCEDER Progressdo por Meérito Profissional, a servidora DANIELLA RIBEIRO
LOPES, de C IV 06 para C IV 07, com efeitos financeiros a contar desta data.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1.317, DE 05 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n° 03/2021 - CClI, de 02/07/2021, resolve:

NOMEAR o0s membros abaixo relacionados para constituirem a Comissdo Eleitoral para
coordenar o processo de elaboracéo da lista triplice para os cargos de Diretor e Vice Diretor
do Campus de Itabira, conforme Regimento do Campus de Itabira:

Docentes:

- Francisco Moura Filho - SIAPE n° 1765329, Instituto de Engenharias Integradas — IEI;

- Fadul Ferrari Rodor - SIAPE n° 2356725, Instituto de Ciéncias Tecnologicas — ICT; e

- Marcio Martins Lage Junior - SIAPE N° 1280214, Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas
— ICPA.

Servidor Técnico Administrativo - STAE:
- Rafael de Barros Vaz - SIAPE n° 2217071.

Discente:
- Marina Stéfanne Borges.

A presidéncia e a vice-presidéncia da comissao serdo definidas pelos préprios membros na
primeira sesséo de trabalhos.

A comissao serd extinta apds a organizacdo e divulgacdo da lista triplice e seu envio a
Reitoria.
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PORTARIA N° 1.404, DE 14 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo
n® 23088.021045/2021-33, resolve:

CONCEDER PENSAOQ CIVIL VITALICIA a JUCELIA DA SILVA BACELAR, conjuge
do servidor aposentado, Adir Pereira Bacelar, matricula SIAPE n°® 747660, com fundamento
no art. 23, 8 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019 e na Lei n°® 8.213/1991, arts. 74,
inciso I, com redacédo dada pela Lei n°® 13.846/2019 e 77, 8 2°, inciso V, alinea "'c", item 6,
com redacao dada pela Lei n° 13.135/2015, a partir de 22/06/2021.

PORTARIA N° 1.413, DE 16 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no Processo
23088.020275/2021-85, resolve:

EXONERAR a pedido, a partir de 19/07/2021, a servidora MARIA MAGDA SALES
ABRANCHES, matricula SIAPE n° 1672641, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo (Classe D, Nivel de Capacitacédo IV, Padrdo de Vencimento 09), do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com fulcro no art. 34 da Lei n° 8.112/1990.

Em consequéncia, declara vago o cargo acima mencionado. Cddigo da vaga: 867496.

PORTARIA N° 1.414, DE 16 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Administracio de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n° 66/2021 - DCI, de 12/07/2021 resolve:

| - DISPENSAR, a partir desta data, o servidor WELBERSOM SILVA VIANA, matricula
SIAPE n° 1781122, da funcdo de Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao do
Campus de Itabira;
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Il - DISPENSAR, a partir desta data, o servidor GEUDERSON TRASPADINI
MARCHIORI, matricula SIAPE n° 1760338, da funcdo de substituto do Responsavel pela
Conformidade de Registro de Gestdo do Campus de Itabira.

PORTARIA N° 1.415, DE 16 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Administracao de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletrénico n® 66/2021 - DCI, de 12/07/2021 resolve:

| - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ERICA BETANIA SILVA RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1814975, para exercer a funcéo de Responsavel pela Conformidade de
Registro de Gestdo do Campus de Itabira;

Il - DESIGNAR, a partir desta data, a servidora CELIA ARAUJO FONSECA ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 3142019, para substituir a Responsavel pela Conformidade de Registro
de Gestdo do Campus de Itabira em seus afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N° 1.416, DE 16 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Administracao de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n® 67/2021 - DCI, de 15/07/2021 resolve:

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor TIAGO DE SOUZA FIGUEIREDO, matricula
SIAPE n° 1642839, para substituir a Almoxarife do Campus de Itabira em seus afastamentos
e impedimentos legais.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.405, DE 15 DE JULHO DE 2021
O Pro-Reitor de Administragdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da

atribuicdo que lhe € conferida pelo § 2°, Art. 14, do Regimento da Administracdo Central,
resolve:
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DESIGNAR a servidora ALANA RAIZA RAMOS VIEIRA, matricula SIAPE n° 2263835,
para substituir a Coordenadora de Compras e Cadastro de Empresas da Diretoria de
Compras e Contratos (DCC) em seus afastamentos e impedimentos legais.

PORTARIA N° 1.407, DE 15 DE JULHO DE 2021

O Pro-Reitor de Administracdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
atribuicdo que Ihe é conferida pelo § 2° Art. 14, do Regimento da Administracdo Central,
resolve:

DISPENSAR a servidora NADIR PEREIRA DIAS, matricula SIAPE n° 3152931, da
funcdo de Coordenadora Substituta de Compras e Cadastro de Empresas da Diretoria de
Compras e Contratos (DCC).

Fica revogada a Portaria n° 2.077, de 26 de dezembro de 2019.

PORTARIA N° 1.408, DE 15 DE JULHO DE 2021

O Pro-Reitor de Administracdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
atribuicdo que Ihe é conferida pelo § 2° Art. 14, do Regimento da Administracdo Central,
resolve:

DESIGNAR a servidora MARIELLE RUFINO GONGCALVES, matricula SIAPE n°
2384362, para substituir a Coordenadora de Gestao de Contratos da Diretoria de Compras e
Contratos (DCC) em seus afastamentos e impedimentos legais.

TRANSPARENCIA DE GASTOS DIARIAS E PASSAGENS

JUNHO

Custo total com diarias e passagens R$ 14.091,67
Custo com emisséo de passagens dentro do prazo

Por unidade

Custo Total R$ 0,00

Custo com emissdo de passagens em carater de urgéncia

Por unidade
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Reitoria R$ 3.092,71
Custo Total R$ 3.092,71

Gasto com diarias

Por unidade

Instituto de Engenharias Integradas R$ 874,62
Instituto de Fisica e Quimica R$ 1.754,40
Instituto de Sistemas Elétricos e Energia R$ 67,68
Pro-Reitoria de Administracao R$ 677,79
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas R$ 1.234,83
Pré-Reitoria de Extenséo R$ 677,79
Reitoria R$5.711,85
Gasto Total R$ 10.998,96
Cancelamentos R$ 0,00

Fonte: Relatorio de Despesa - Periodo de 01/06/2021 a 30/06/2021
https://www?2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/relatorio/despesa/relatorio despesa.xhtml

6 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PORTARIA N° 1.368, DE 9 DE JULHO DE 2021

A Secretéria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: LEANDRO GUSTAVO GOMES, FREDERICO BARROS
DE SOUSA e ROGERIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n°. 23499.004267/2021-50, de Promocéao
do Prof. JOAO PAULO ROQUIM ROMANELLI, de C 4 paraD 1.

Data da ultima progresséo ou promocao: 17/07/2019

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).
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PORTARIA N° 1.369, DE 9 DE JULHO DE 2021

A Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: BRUNO TARDIOLE KUEHNE, ELISA DE CASSIA SILVA
RODRIGUES e CARLOS ALBERTO VILLEGAS GUERRERO para, sob a
presidéncia do primeiro, avaliarem o0 processo n° 23088.018328/2021-06, de
Progressdo do Prof. OTAVIO DE SOUZA MARTINS GOMES, de A 1 para A 2.
Data de ingresso na instituicao: 08/08/2019

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

7 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
PORTARIA N° 1.364, DE08 DE JULHO DE 2021

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com 0 que consta no
Memorando n°® 121/2021 - PRPPG, de 06/07/2021, resolve:

DESIGNAR o Prof. EDMILSON OTONI CORREA - SIAPE: 2277717, o servidor
JADER DUQUE FIGUEREDO - SIAPE: 1108191, a servidora VIVIANE MACHADO
SOARES - SIAPE: 1932779 e a servidora VIVIANI APARECIDA PEREIRA FERREIRA
DE CARVALHO - SIAPE: 1263471 para compor a Equipe de Planejamento da Contratacao
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo para o processo de contratacdo de uma
empresa especializada para fazer o site dos Programas de Pds-Graduacdo da UNIFEI de
acordo com os indicadores e documentos de area da CAPES.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd' e 111 da Instrucdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.
PORTARIA N° 1.365, DE 08 DE JULHO DE 2021

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
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18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o que consta no Despacho
n® 1993/2021 - PRAD, de 05/07/2021, resolve:

DESIGNAR o servidor JOAO MARTINHO NAKAGAMI - SIAPE: 46535 para compor a
Equipe de Planejamento da Contratacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacao
(Integrante Requisitante).

DESIGNAR o servidor PABLO MARQUES DE OLIVEIRA - SIAPE: 1452269 para
compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(Integrante Técnico).

DESIGNAR o servidor NICOLAY ANDRE VIEIRA CARLOS - SIAPE: 1760292 para
compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(Integrante Administrativo).

Processo associado: 23088.019889/2021-14.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 17, 1 "a" e Art. 29, 81° da Instrucdo Normativa n°
01, de 4 de abril de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital.

PORTARIA N° 1.402, DE 14 DE JULHO DE 2021

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme Portaria n® 114/2021, de
18/01/2021, publicada no DOU de 20/01/2021, e de acordo com o gque consta no Despacho
n® 2005/2021 - CEDUC, de 06/07/2021, resolve:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo de Contrato o servidor JORGE LUIZ DE
OLIVEIRA BORGES - SIAPE: 1380534 e a servidora CRISTIANE NELI DE
CARVALHO CARPINTEIRO - SIAPE: 1186642 como respectivamente Fiscal e Fiscal
Substituto, conforme a seguinte descricao:

Processo n°: 23088.019041/2021-95

Dispensa n°: 52/2021

Objeto: Contratacdo de uma empresa especializada para digitalizagdo de teses académicas
localizadas no acervo da Biblioteca Maua - UNIFEI, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: Universidade Federal de Itajubd — UNIFEI

CONTRATADAS: ENGLISH TREE LANGUAGE SERVICES CONSULTORIA E
GESTAO DEIDIOMAS LTDA.

PREGAO ELETRONICO N°: 018/2021, “S.R.P.”

PROCESSO N°: 23088.013558/2021-71.

OBJETO: Registro de precos para a contratacao de empresa especializada em prestagéo de
servicos de tradugéo, versdo e revisdo de artigos cientificos e textos relacionados com a
pesquisa cientifica e educacional, para atender as demandas de todas as Unidades
Académicas do Campus de Itajuba e dos Programas de Pds-Graduacdo, especificados) no
Termo de Referéncia.

DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2021.

VALIDADE: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologacéo.

8 - DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
PORTARIA N° 1.328, DE 06 DE JULHO DE 2021

O Diretor de Servicos Gerais da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 326/2021 - RT, de
12/02/2021, publicada no DOU de 17/02/2021, e de acordo com o0 que consta no
Memorando Eletronico n® 118/2021 - IEPG, de 05/06/2021, resolve:

NOMEAR, a partir desta data, os membros abaixo relacionados, para constituirem a
Comisséo Local de Patrimonio do Instituto de Engenharia de Producéo e Gestao:

- WLAMIR LEANDRO DE OLIVEIRA GIFFONI, SIAPE n° 1030655 (Presidente);
- LEANDRO LOPES TRINDADE, SIAPE n° 1672504;

- CASSIA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA FERREIRA, SIAPE n° 2955624,

- VALERIA COSTA SANTANA, SIAPE n° 2995690 (Suplente).

9 - INSTITUTO DE MATEMATICA E COMPUTACAO

RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR N° 19

16 DE JULHO DE 2021

RESOLUCAO DA 72 REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E COMPUTACAO, REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2021

Aprovacdo da ata da Assembleia do IMC realizada no dia 17/06/2021

O Conselho Diretor do Instituto de Matematica e Computacéo, no uso das atribuicbes que
Ihe foram delegadas pela Assembleia do IMC através da resolucdo n® 014/2017, resolve:
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APROVAR, por unanimidade, a ata da Assembleia do Instituto de Matematica e
Computacéo realizada no dia 17 de junho de 2021.

RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR N° 20

16 DE JULHO DE 2021

RESOLUCAO DA 72 REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E COMPUTACAO, REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2021

Homologagcao ad referendum: termo aditivo do contrato celebrado entre a Unifei e 0 Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de EI6i Mendes (Processo 23088.010985/2020-16) sob a
coordenacao do Prof. Rafael de Magalh&es Dias Frinhani

O Conselho Diretor do Instituto de Matematica e Computacéo, no uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pela Assembleia do IMC através da resolucdo n® 014/2017, resolve:

HOMOLOGAR o encaminhamento ad referendum do termo aditivo do contrato celebrado
entre a Unifei e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de EI6i Mendes, sob a coordenagio
do Prof. Rafael de Magalhdes Dias Frinhani, conforme documentos 79 a 83 do processo
23088.010985/2020-16.

RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR Ne 21

16 DE JULHO DE 2021

RESOLUCAO DA 72 REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E COMPUTACAO, REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2021

Homologacdo ad referendum: termo aditivo do convénio celebrado entre a Unifei e a
empresa LEMOBS - Solucbes Em Tecnologia Da Informacdo (Processo
23088.012594/2019-01) sob a coordenacdo da Prof.2 Melise Maria Veiga de Paula.

O Conselho Diretor do Instituto de Matematica e Computacéo, no uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pela Assembleia do IMC através da resolucdo n® 014/2017, resolve:

HOMOLOGAR, por unanimidade, o encaminhamento ad referendum do termo aditivo do
convénio celebrado entre a Unifei e a empresa LEMOBS - Solugdes Em Tecnologia Da
Informacdo, sob a coordenacdo da Prof2 Melise Maria Veiga de Paula, conforme
documentos 39 a 43 do processo 23088.012594/2019-01.
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RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR N° 22

16 DE JULHO DE 2021

RESOLUCAO DA 72 REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E COMPUTACAO, REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2021

Homologacdo ad referendum do registro do projeto de extensdo "DEV-U", sob a
coordenacao do Prof. Pedro Henrique Del Bianco Hokama.

O Conselho Diretor do Instituto de Matematica e Computacao, no uso das atribuices que
Ihe foram delegadas pela Assembleia do IMC atraves da resolugédo n® 014/2017, resolve:

HOMOLOGAR, por unanimidade, o encaminhamento ad referendum do registro do
projeto de extensdo "DEV-U", sob a coordenacdo do Prof. Pedro Henrique Del Bianco
Hokama.

RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR N° 23

16 DE JULHO DE 2021

RESOLUCAO DA 72 REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DE
MATEMATICA E COMPUTACAO, REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2021

Analise e deliberacéo da distribuicdo didatica referente ao segundo semestre de 2021.

O Conselho Diretor do Instituto de Matematica e Computacao, no uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pela Assembleia do IMC atraves da resolugédo n® 014/2017, resolve:

APROVAR, por unanimidade, a distribuicdo didatica referente ao segundo semestre de
2021.

10 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
PORTARIA N° 1.377, DE 12 DE JULHO DE 2021

O Diretor pro tempore do Campusde lItabira, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n°
133, de 19 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 20 de janeiro de 2021, resolve:

DESIGNAR a servidora JANINE DE CASSIA REIS PROCOPIO, matricula SIAPE n°
1526834, como Fiscal Administrativo e Substituta do Fiscal Técnico, e o servidor TIAGO
DE SOUZA FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1642839, como Fiscal Técnico e substituto
do Fiscal Administrativo, e o servidor Rafael de Barros VVaz matricula, SIAPE n° 2217071,
como Gestor do Contrato n° 003/2021.
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Processo n° Pregéo Contrato n°® (Objeto
Eletrénico

23499.007217/2020-43 |Pregéo 003/2021 Concessdo onerosa de uso de
Eletronico n° espaco publico para a exploracéo,
003/2021 por empresa especializada em

prestacdo de  servicos de
restaurante, com  pre-preparo,
preparo e fornecimento de
refeicdes.

Empresa

contratada: TRIGOLEVE
INDUSTRIA. E COMERCIO
LTDA - CNPJ: 01.524.963/0001-
57

PORTARIA N° 1.401, DE 14 DE JULHO DE 2021

O Diretor do Campus de Itabira da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais, e em conformidade com o disposto art. 38, inciso Il
do Regimento do Campus de Itabira, resolve:

NOMEAR, a partir desta data, 0s membros abaixo relacionados para constituir junto a
equipe da Diretoria de Empreendedorismo e Inovacdo- DEI da Unifei a Comisséo
responsavel por desenvolver estudos e acOes relacionadas a Inovacao e Empreendedorismo
no Campus de Itabira, mais especificamente para elaboracdo e execucdo do plano de
trabalho (2022 a 2025) do Centro de Empreendedorismo da UNIFEI (CEU), do Espaco
Maker (Fablab) e do Itabira Hub (Coworking), que constituem a Fase 1 do Parque Cientifico

e Tecnoldgico de Itabira.

- Prof. Dr Hugo Jose Ribeiro Junior - Siape 2619705
- Prof.2 Dr.2 Ronara Cristina Bozi dos Reis - Siape 1715442

Fica revogada a Portaria n® 1.064/2020 — DCI.

COORDENACAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO




BOLETIM INTERNO DE SERVICOS - ANO 20 - N° 36 PAGINA 792

PORTARIA N°1.412, DE 16 DE JULHO DE 2021

O Coordenador de Patrimbnio e Almoxarifado do Campus de Itabira, designado pela
Portaria n® 1305-RT, de 02 de julho de 2021, publicada no DOU de 05 de julho de 2021, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo do Regimento Interno art. 44, §82°, resolve:

DESIGNAR a servidora ELAINE CRISTINA REIS SLVA, matricula SIAPE n° 1760536,
para substituir o Coordenador de Patriménio e Almoxarifado do Campus de Itabira, em seus
afastamentos e impedimentos legais.

Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo do BIS. Urgéncia justificada pela auséncia
legal do Coordenador, em atendimento ao art.4°, paragrafo unico, Decreto 10.139, de 28 de
novembro de 2019.

11 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

432 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuicGes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova a ata da 32 Reunido Extraordinaria da Assembleia do ICPA, realizada em 10/06/2021.

Encaminha esta Resolucéo a Secretaria Administrativa do ICPA para providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

442 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuic6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou a emissao das portarias,
conforme tabela abaixo:
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Portaria n°||Assunto Nome

DISPENSAR da funcdo de Coordenador de
1.160/2021 || Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do curso de|Prof. Eduardo de Aguiar
10/06/2021 |jgraduacdo em Engenharia Ambiental (EAM) do|do Couto

Campus de Itabira.

DESIGNAR para a funcdo de Coordenador de
1.161/2021 |[Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do curso de||Prof. Roberto Cézar de
10/06/2021 |igraduacdo em Engenharia Ambiental (EAM) do|Almeida Monte-Mor

Campus de Itabira.

Encaminha esta Resolucédo a Secretaria Administrativa do ICPA, da PRG e da Coordenacao
de Ensino de Graduacdo do Campus de Itabira para providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

452 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribui¢6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
homologa o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou a participacao de docentes em
cursos de capacitaces EaD, na modalidade simultaneamente com o exercicio do cargo (fora
do horario de expediente), conforma tabela abaixo:

DOCENTE CURSO

1° Médulo: Metapsicologia 12 Parte do Circulo Psicanalitico de Minas
Gerais, no municipio de Belo Horizonte no periodo de 02/08/2021 a
30/11/2021.

Bootcamp Analista de Inovacao (148 h) /Programa Internacional de
Profa. Giselle de|lmersdo no Vale do Silicio - Tecnologias Desruptivas (50 h) do
Paula Queiroz||Instituto de Gestéo e Tecnologia da
Cunha Informacdo-IGTI, no municipio de ITABIRA no periodo de
21/07/2021 a 23/10/2021.

Prof. André Pereira
Feitosa

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA, da PROEX e da PRGP
para providéncias.
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QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

462 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancado de
Itabira, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da
UNIFEI, homologa o ad referendum do Diretor do ICPA que aprovou os registros de
atividades extensionistas, conforme tabela abaixo:

N° ATIVIDADE DE EXTENSAO COORDENACAO

PJ127- Espaco Maker UNIFEI - Campus Itabira|Participacdo da Profa. Lilian Pereira

2021 Periodo de: 07/06/2021 a 31/12/2021 Campos

EV/028- Programa de Gerenciamento de Riscos e

2021 a Nova NR1||Profa. Luciana de Melo Gomides
Periodo: 07/07/2021

Encaminha esta Resolugdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para
providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

478 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova o Registro de Atividade Extensionista, conforme tabela abaixo:

No ATIVIDADE DE EXTENSAO COORDENACAO

Conflitos rurais do Alto e Médio Rio Doce (MG):
educagéo permanente e popular para
a defesa do direito a salde das comunidades
quilombolas.

Periodo: 05/07/2021 a 31/12/2021

PJIXxX-
2021

Prof. Leonardo Ferreira
Reis

Encaminha esta Resolugdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para
providéncias.
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QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

482 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova a indicacao da professora Giselle de Paula Queiroz Cunha como Coordenadora do
Projeto: Sustentabilidade dos Programas Municipais de Incubacgéo, INCIT - Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica e INTECOOP - Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Populares. Processo: 23088.011370/2019-73.

Encaminha esta Resolugdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para
providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

492 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancado de
Itabira, no uso de suas atribuic6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova a indicacdo do professor Gilberto Duarte Cuzzuol como Coordenador do Projeto:
Centro de Empreendedorismo, FabLab, Coworking e da | Fase da implantacdo do Parque
Cientifico e Tecnoldgico do Campus de Itabira. Processo: 23499.001020/2019-67.

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para
providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

502 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribui¢6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova o afastamento integral da professora Luciana de Melo Gomides, para realizacdo de
capacitacdo no Doutorado em Saude Puablica, na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), no periodo de 01/08/2021 a 31/07/2023. Processo n°: 23499.006257/2020-78.
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Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da DDP/PRGP para
providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

512 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova o afastamento integral do professor Lindomar Matias Gongalves, para realizagédo de
capacitacdo no Doutorado em Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidrico, na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no periodo de 01/08/2021 a 31/07/2023.
Processo n°: 23499.006449/2020-84.

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da DDP/PRGP para
providéncias.

QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

522 RESOLUCAO

APROVADA EM 09/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribui¢6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova a indicacdo da Comissdo Julgadora do concurso publico para Professor do
Magistério Superior da area de Saude e Seguranca do Trabalho — Edital 30/2021, conforme
dados abaixo:

Membros da comissao julgadora:

TITULARES

Prof. Dr. Davidson Passos Mendes (UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba)

Profé. Dra. Luciana Botezelli (UNIFAL — Universidade Federal de Alfenas)

Prof. Dr. Diégo dos Santos Ferreira (UFMG — Universidade Federal de Minas Gerais)

SUPLENTES

Prof. Dr. Daniel de Souza Costa Calvo (UNIFEI — Universidade Federal de Itajuba)

Prof. Dr. Rosinei Batista Ribeiro (CEETEPS - Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza)
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Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA, da DDP/PRGP e da CGP
para providéncias.

12 - INSTITUTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

682 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas, no uso de suas atribuicdes, homologa
a deliberacéo ad referendum do segundo Termo Aditivo do Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e 0 Municipio de Itabira, com interveniéncia da
Fundacéo de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extensao de Itajuba (FAPEPE).

Projeto: "Analise e desenvolvimento de um software para controle de prestacédo de contas -
Modulo Contrato para a Secretaria de Saude da Prefeitura de Itabira - MG™,

Coordenador: Professor Wandré Nunes de Pinho Veloso.

Participacdo: Professores Fabiana Costa Guedes; Rossana de Paula Junqueira Almeida;
Giovani Bernardes Vitor e Paulo José Lage Alvarenga.

Processo: 23499.002924/2020-43

Periodo: 03 meses (a partir da data da assinatura do aditivo)

Encaminha esta Resolugéo a Secretaria Administrativa do ICT e ao Coordenador do Projeto
para providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

692 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas, no uso de suas atribuicdes, homologa
a deliberacédo ad referendum de acdo de extenséo.

PJ132-2021 - ENSINO DE LOGICA EM PROGRAMACAO: Introducdo da légica de
programacéo para alunos do ensino fundamental e médio.

Coordenadora: Professora Fabiana Costa Guedes (1h).

Participacdo: Professores Rossana de Paula Junqueira Almeida (1h); Giovani Bernardes
Vitor (1h); Wandré Nunes de Pinho Veloso (1h); Rafael Francisco dos Santos (1h) e Paulo
José Lage Alvarenga (1h).

Periodo: 01/07/2021 a 31/12/2021.
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Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICT e a Coordenadora do Projeto
para providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

702 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas, no uso de suas atribuicdes, homologa
a deliberacdo ad referendum que aprova a insercdo do Professor Aurélio Luiz Magalhées
Coelho, como membro do corpo docente do Curso de Especializagdo em Sistemas Elétricos
(CESE) da Unifei - Campus de Itajuba, Edicdo 2019/2020. Em atendimento a solicita¢éo n°
1358/2021 - Protocolo SIPAC 23088.019466/2021-02.

Encaminha esta Resolucdo ao Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - ISEE, para
providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

712 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnologicas, no uso de suas atribui¢Ges, aprova o
Relatério de Atividade de Capacitacdo Docente:

Professor: André Chaves Magalhées
Processo: 23499.002047/2019-77
Periodo: 28/02/2020 a 28/02/2021

Encaminha esta Resolucéo a Secretaria Administrativa do ICT, para providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

722 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnologicas, no uso de suas atribuicdes, aprova a
realizacdo do Curso de Especializacdo em Metodologias Ativas no Processo de Ensino e
Aprendizagem (MAPEA) e a participacao dos servidores do ICT no seu corpo docente.
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Docentes participantes do ICT:
- Fabiana Costa Guedes (48h)
- Walter Aoiama Nagai (48h)

- Dair José de Oliveira (30h)

Periodo previsto: Setembro/2021 a Setembro/2022.

Encaminha esta Resolucdo a Coordenacdo do Curso, para providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

732 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas, no uso de suas atribui¢cfes, aprova a
redistribuicdo por permuta do servidor Camilo Lelis Mota de Paula, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio em Eletronica na Unifei - ICT, com o servidor Rafael Mario da
Silva, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletronica, lotado no Centro de Comunicacéo
da UFMG (Cedecom).

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICT para providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO DE
CIENCIAS TECNOLOGICAS

742 RESOLUCAO

APROVADA EM 15/07/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Tecnologicas no uso de suas atribuicdes, aprova a
atualizacdo do Plano Quinquenal de Capacitacdo Docente do ICT, conforme tabela abaixo.
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22/2025 18/2026 2¢/2026 12/2027 28/2027

Computacio

Professores 19/2021 2¢/2021 1¢/2023 2¢/2023 19/2024 29/2024 18/2025
Carlos Henrique da Silveira

Claudia Akemi Izeki Des. Servigo Des. Servigo |Des. Servigo

Fabiana Costa Guedes

Giovani Bernardes Vitor

Juliano Aimeida Monte-mor

Paulo José Lage Alvarenga Des_Senvico Des. Servico |Des. Servico | Des. Servio

Rafael Francisco dos Santos

Sandro Canvalho izidoro

Walter Aolama Nagal Des_ Senvigo Des. Servico |Des. Servio

Wandré Nunes de Pinho Veloso

Codigo de vaga 873474

A = |

Rossana de Paula Junqueira

Dair José de Oliveira

André Chaves Magalh3es

Pos-Doc

Pés-Doc

Des. Servigo|Des. Servigo

Marco Aurélio Suriani

Des. Servigo

Roger Junio Campos

Des. Servigo Des. Servigo

Des. Servigo

Des. Servigo

Des. Servigo

Fadul Ferrari Rodor

Controle e

Luiz Felipe Pugliese

Automacio

Ericson Marquiere Reis Silva

Des. Servico

Des. Servigo

Matheus Henrigue Marcolino

Douiorsde [Doutorado[Douterado[Dodtorado |o=c e c- |

Des. Servico

Tiago Gaiba de Oliveira

Jodo Lucas Silva

Clodualdo Venicio de Sousa

Dean Bicudo Karolak

Diogo Leonardo Ferreira da Silva

Fernanda Rodrigues da Silva

Geovane Luciano dos Reis

Eletrénica

Paulo Marcio Moreira e Silva

Rodrigo Aparecido da Silva Braga

Waner Wodson Aparecido Gongalves Siiva

Willian Gomes de Almeida

Des. Servigo |Des. Servico

Codigo de vaga 852963

Des. Servico

Aurélio Luiz Magalhdes Coelho

Eben-Ezer Prates da Silveira

Eicio Franklin de Arruda

Codigo de vaga 849258

Guilherme Monteiro de Rezende

Ivan Paulo de Faria

Eletrotécnica

José Eugenio Lopes de Aimeida

Rafael Emiiio Lopes

Des. Servico Des. Servico

Ronaldo Eugenio de Souza Filho

Tiago de S Ferreira

Des. Servico Des. Servico

Arthur Costa de Souza

m——

Encaminha esta Resolucédo a Secretaria Administrativa do ICT, da PRGP e da CPPD para
providéncias.

13 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

PORTARIA N° 1.403, DE 14 DE JULHO DE 2021

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do Campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso
XI, do Regimento do IEI, resolve:

DESIGNAR 0os membros do Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Materiais do campus de Itabira:

Docentes representantes de disciplinas da area de atuacdo profissional do graduado -
Mandato: 19/07/2021 a 18/07/2023:
Andreza de Sousa Andrada, Siape 1846170
Erik dos Santos Silva, Siape 3207330
Marcos Roberto de Abreu Alves, Siape 1849285
Marli Luiza Tebaldi, Siape 1343480
Daniel Andrada Maria, Siape 1503306 — Suplente

Docentes representantes das demais disciplinas - Mandato: 19/07/2021 a 18/07/2023:
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Marcio Tsuyoshi Yasuda, Siape 1610508
Rogério Fernandes Brito, Siape 2498045 — Suplente

Representantes dos discentes - Mandato: 19/07/2021 a 18/07/2022:

Barbara Cristina Dias, RA 2018011142
Dalyla Mendes Gongalves, RA 2018007856 — Suplente

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Fon: Secretaria de Comunicagao
1. O PROTOCOLO UNIFEI

O protocolo UNIFEI aborda questdes de infraestrutura, comunicacdo e
procedimentos, critérios para aulas presenciais e remotas, bem como interface gradual entre
estas opcoes, e acdes tecnoldgicas (medicao de temperatura com cameras infravermelhas e
identificacdo de aglomerag&o usando informag@es de roteadores, entre outras).

Ele devera ser implementado quando as bandeiras verde ou amarela estiverem ativas.
No caso de bandeira vermelha, o trabalho sera ndo presencial; em caso de bandeira branca,
isto €, se a situagdo pandémica estiver completamente controlada, o0 ensino sera presencial.

As atividades administrativas serdo realizadas a qualquer tempo, considerando-se o
distanciamento linear e a limitacdo de ocupacdo de pessoas por area em cada ambiente
laboral, definidos pelo Programa Minas Consciente [1].

Tal protocolo estd completamente de acordo com o protocolo emitido pelo MECJ2].

Figura 2: Uso de mascara e alcool 70%

Fonte: https://health.economictimes.indiatimes.com/news/medical-devices/fiscal-stimulus-will-support-
patient-access-to-critical-medical-products-amid-covid-19-crisis-apacmed/75883491


https://health.economictimes.indiatimes.com/news/medical-devices/fiscal-stimulus-will-support-patient-access-to-critical-medical-products-amid-covid-19-crisis-apacmed/75883491
https://health.economictimes.indiatimes.com/news/medical-devices/fiscal-stimulus-will-support-patient-access-to-critical-medical-products-amid-covid-19-crisis-apacmed/75883491

1.1. Infraestrutura e procedimentos

Afericdo da temperatura de servidores, estudantes e colaboradores, na entrada dos
blocos de sala de aula;

Disponibilizacdo de termdmetro, alcool 70% e alcool em gel 70% para cada unidade
(administrativa e de ensino);

Limpeza periédica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas;

Limpeza intensiva de banheiros e salas de aula;

Adaptacédo de bebedouros para cumprimento das seguintes orientacdes, quando eles
forem utilizados: deve-se evitar contato direto com a superficie, utilizar papel toalha,
com possibilidade de descarte em coletor de residuos com acionamento sem contato
manual e, posteriormente, realizar a higienizacdo das maos.

Salas de Aula

Utilizar mascaras;

Aferir a temperatura na entrada dos blocos de sala de aula;

Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

Garantir o distanciamento social, respeitando-se a distancia minima de 1,5 m (um
metro e meio) entre mesas e cadeiras;

Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

Manter a limpeza das salas a cada troca de turma.

Para demais detalhamentos, acesse Medidas de Biosseguranca para Aulas Tedricas

Auditérios

Utilizar méscaras;

Aferir a temperatura na entrada dos blocos dos Auditorios;

Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

Garantir o distanciamento social, respeitando-se a distancia minima de 1,5 m (um
metro e meio) entre 0s assentos;

Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

Manter a limpeza dos auditérios a cada evento.

Para demais detalhamentos, acesse Medidas de Biosseguranca para Auditérios

Figura 3: Laboratério da UNIFEI
e

Fonte: https://www.andifes.org.br/?p=80021



Laboratoérios

Utilizar, obrigatoriamente, EPIs (jaleco, mascara e touca) antes de entrar nos

laboratérios;

Nao manusear celulares e bolsas dentro dos laboratoérios;

Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

Manter o distanciamento social, respeitando-se a distancia minima de 1,5 m (um metro
€ meio);

Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

Aferir a temperatura na entrada de cada laboratorio;

Manter a limpeza e desinfeccdo do ambiente a cada 2 horas.

Observacbes: Nos casos de laboratdrios ligados as ciéncias biomédicas, sera obrigatério o

uso de

touca descartavel, jaleco e tapete de hipoclorito. A limpeza da bancada usada na

experiéncia de laboratério devera ser feita pelo préprio aluno em dois momentos: antes e

depois

de utiliza-la, com &lcool em gel e toalhas de papel descartaveis, que ficardo

disponiveis.

Para demais detalhamentos, acesse Medidas de Biosseguranca nos Laboratérios

Trabalhos em campo

Campo

Assegurar condi¢cdes adequadas de supervisdo ou preceptoria,;

Verificar temperatura antes do inicio das atividades;

Utilizar mascaras;

Utilizar EPls, obrigatoriamente, de acordo com a especificidade da atividade;
Manter-se em ambientes ventilados;

Manter o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio);

Disponibilizar frascos individuais com alcool em gel 70%;

Evitar o compartilhamento de equipamentos e ferramentas;

Manter a limpeza e desinfec¢do de equipamentos e maquinarios coletivos apds a
utilizacdo por usuario.

Para demais detalhamentos, acesse Medidas de Biosseguranca para Trabalhos de

Restaurante

Utilizar mascaras;

Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

Aferir a temperatura no acesso as areas comuns;

Garantir o distanciamento social, respeitando-se a distancia minima de 1,5 m (um
metro e meio);

Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

Manter a limpeza de moveis, superficies e utensilios;

Escalonar o acesso de estudantes ao refeitério e pracas de alimentacgao.

Para demais detalhamentos, acesse Medidas de Biosseguranca no Restaurante e

Lanchonete

Biblioteca

Utilizar méascaras;

Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

Aferir a temperatura no acesso as areas comuns;

Garantir o distanciamento social, respeitando-se a distancia minima de 1,5 m (um
metro e meio);

Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);



- Manter a limpeza de méveis, superficies e utensilios;
- Escalonar o acesso dos estudantes.

Figura 4: Biblioteca Mau&a

Fonte: http://www.itajubanoticias.com.br/noticia.php?estilo=Variedades&id=2250
Para demais detalhamentos, acesse Medidas de Biosseguranca nas Bibliotecas

Areas Comuns (Via de acesso interno, Estacionamento)
- Assegurar o isolamento das areas comunitarias comuns ndo essenciais;
- Monitorar a utilizacdo de mascaras durante todo o tempo de permanéncia no
ambiente;
- Na&o realizar aglomeracbes;
- Respeitar o fluxo de entrada e saida estabelecidos.

1.2. Critérios para retomada gradual de atividades presenciais

Figura 5: Qampug_de_ ltajuba
AR

Fonte: https://unifei.edu.br/blog/unifei-e-pioneira-em-processo-seletivo-de-vagas-olimpicas-para-
ingresso-nos-cursos-de-graduacao/

Grupo de risco:
S&o considerados Grupos de Riscos [3]:
- Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;
- Portadores de cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial sistémica


http://www.itajubanoticias.com.br/noticia.php?estilo=Variedades&id=2250

descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

Portadores de pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio,
asma moderada/grave, DPOC);

Pessoas com imunodepressdo e imunossupressao;

Portadores de doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
Portadores de doencas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
Gestantes e lactantes;

Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagéo
de diagndstico de infec¢édo por Covid-19 ou de vulneraveis.

Os estudantes que pertencem a qualquer um dos grupos descritos acima poderao

desenvolver suas atividades de maneira remota e deverdo informar as coordenacfes de
curso para gque alternativas sejam implementadas.

Se a pessoa ou vulneravel ja tomou as doses da vacina necessarias para imunizacao

h& mais de 21 dias, o enquadramento em grupo de risco ndo se aplica mais.

Cronograma (a questao legal de Decretos de Governos Locais):

O cronograma de retorno gradual das atividades da comunidade académica deve ser
orientado pelo Governo local e pelas autoridades sanitarias.

Capacitacao das Equipes, Logistica e Insumos:

Antes do retorno das atividades, a UNIFEI realizar4 capacitacdes com os docentes,
servidores técnico-administrativos, prestadores de servicos e colaboradores que
estardo em atendimento aos alunos e ao publico em geral. As capacitagbes seréo
direcionadas a atividade-fim de cada equipe, com orientagcdes sobre o manejo
adequado das situacgoes.

Atencdao especial deve ser dada a equipe responsavel pela limpeza. A capacitacéo e
o fornecimento de EPIs, insumos e materiais de limpeza contribuem para a seguranca
dos colaboradores e para a higiene dos espacos. Serdo formadas equipes de limpeza
em todos os setores da UNIFEI, com a definicAo de escalas para aumentar a
frequéncia de higienizacé@o dos locais e das superficies como corrimdes, macanetas,
bancadas, mesas, cadeiras e equipamentos.

Monitoramento apds retorno:

O retorno gradual das atividades néo significa o fim do risco de contagio pela Covid-
19. Portanto, ndo deve haver relaxamento no comportamento e nas medidas adotadas
para evitar o aumento do numero de pessoas infectadas, enquanto durar a
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN);

Caso apresente sintomas como tosse, febre, coriza, dor de garganta, dificuldade para
respirar, fadiga, tremores e calafrios, dor muscular, dor de cabega, perda recente do
olfato ou paladar, a pessoa deve procurar o servico de saude mais préximo e
comunicar imediatamente:

- aPRG, se for aluno;

- a chefia imediata e a Coordenacdo de Assisténcia a Saude (CAS), se for

servidor e estagiério;

- o0 encarregado da empresa e o fiscal do contrato, se for terceirizado.
Relatérios situacionais serdo elaborados quinzenalmente, como instrumentos de
monitoramento e avaliacdo do retorno das atividades. Os relatorios seréo elaborados
pelos coordenadores dos cursos que retomaram atividades e direcionados aos pro-
reitores da UNIFEL.



Situacdes de risco:

A determinacdo da situacao de risco deve ser decretada pelas autoridades de saude,
cabendo ao Comité de Crise da UNIFEI definir as orientagbes gerais a serem
adotadas pela comunidade académica da Universidade.

Figura 6: Higienizacdo das méos com alcool em gel a 70%

Fonte: https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2020/03/epoca-negocios-anvisa-autoriza-

fabricacao-de-alcool-gel-em-farmacias-de-manipulacao.html

Fiﬁura 7: Camﬁus de Itabira

Fonte: http://Www.viladeutopia.com.br/campus-da—unifei—recisa—e—mais—espaco-fisico—para—crescer/

Comunicagéo:

by

Elaborar pecas de comunicagao institucional voltadas a retomada das atividades
académicas presenciais, ressaltando as principais medidas e os cuidados
necessarios;

Possibilitar que a comunidade académica tenha acesso a informagcdo nos canais
oficiais da UNIFEI;

Divulgar as orientacdes sobre o uso correto de mascaras e as medidas de prevencéo
ao contagio.

Sugestdes para adocédo de estratégias digitais:

Disponibilizar os laboratorios de informatica, respeitando o distanciamento e
mantendo rigorosa higienizacdo do ambiente, para utilizagdo dos estudantes que ndo
possuam acesso a internet ou a computadores;

Utilizar controle de acesso aos laboratérios, possibilitando cadastro de solicitagcdo dos
estudantes;

Disponibilizar aulas e materiais de apoio nos ambientes virtuais de ensino da
Instituic&o;

Disponibilizar outros meios para o acesso aos contetdos educacionais.
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2. ANALISE COM FLUXOGRAMAS

Os fluxogramas apresentados a seguir visam mostrar de uma forma mais visual e
didatica, as condicbes e atividades que levam a aplicacdo de aulas presenciais e nao
presenciais, bem como a interface gradual entre estas. Estes fluxogramas se aplicam

somente a Graduacao, sendo que a Pos-Graduacao serd inteiramente ndo presencial.
2.1. Visdo macro

Figura 8: Fluxograma de deciséo para o retorno gradual as aulas presenciais

Inicio do processa
. de defini¢do guanto
ao retorno das aulas
presenciais

O municipio estd

em Onda Branca?
Maao
O municipio estd Sim
em onda roxa ou
vermelha?
Mao
2
v]
T
=
3
£
Fim do processo de
definigio quanto ao
i y retorno das aulas
Exuste_ um protocolo Mo presenciais
de biosseguranga?
Sim
A infraestrutura Néo
esta adequada?
Sim

presenciais

Fonte: Elaborado pelos autores

Observacédo: Caso a disciplina seja configurada como RTE, porém, por motivos de forca
maior, tenha que ser ministrada presencialmente, o diretor de Instituto devera informar a PRG,
gue, por sua vez, acionara a DSQ e a DSG para garantir a execugdo segura deste protocolo.

O municipio pode estar em onda verde, amarela, vermelha ou roxa. De acordo com o
Plano Minas Consciente [1], define-se onda branca como situacédo pandémica completamente
controlada.
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2.2. Visdo micro de retorno gradual as aulas presenciais

Figura 9: Fluxograma de retorno gradual as aulas presenciais

Visao micro de restorno gradual as aulas presenciais

Inigcia do processa

de definigio da
. modalidade de

oferta da turma

O professor pertence a Sim
um grupo de risco?

O professor & versade Sim
em Eal

Tern mais de 5% de
alunas em grupe de
risca?

Sim

Ha sala de aula compativel
com o tamanho da turma?

Fim do processo de
definicio da
madalidade de oferta
da turma

Fonte: Elaborado pelos autores

Grupo de risco ja definido neste protocolo.

O professor versado em EaD é aquele que ja fez o curso da UAB de Design
Instrucional, que ja atuou em cursos da UAB/UNIFEI ou aquele cuja variagcao da nota
da avaliacdo da CPA no segundo semestre de 2019 e a nota da avaliacdo no segundo
semestre de 2020 esteja dentro da casa de 25 pontos percentuais.

O fluxograma para identificagédo de salas de aulas compativeis sera mostrado a seguir.
O professor devera prover material para estudo remoto, assim como definir horarios
semanais para sanar duvidas de alunos de um eventual conjunto menor que 5%
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pertencentes ao grupo de risco ou de aluno que seja identificado com sintomas da
doenca.

2.3. Definicdo conjunta de disciplinas presenciais e sala de aula

Figura 10: Fluxograma de definicdo conjunta de disciplinas presenciais e sala de aula
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Na aplicacdo deste procedimento devem ser considerados os periodos matutino,
vespertino e noturno.

Todas as salas de aula deverdo ser usadas, enquanto houver, para turmas cujo
namero de matriculados seja menor que a sua capacidade, jA considerando-se
limitacGes de distanciamento social.

Laboratérios terdo seus limites maximos de capacidade definidos com sendo iguais
ao numero de bancadas disponiveis dentro de cada laboratério. As experiéncias
deverdo ser curtas e abordar o maximo da matéria exigida. O professor devera
disponibilizar previamente conteddo teérico das experiéncias, bem como roteiro para
a sua realizacgéo.

Todas as aulas ministradas em pés-graduacao serdo remotas.

2.4. Medicao de temperatura

Figura 11: Fluxograma sobre o processo de medicao de temperatura

Medigao de temperatura
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temperatura
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Fonte: Elaborado pelos autores

Nos blocos de salas de aula, havera apenas uma porta de entrada e apenas uma
porta de saida. Nestes blocos haver4 monitoramento de temperatura, usando-se
termografia infravermelha, de modo a n&o haver aglomeracéo ou fila de espera.
Caso o valor da temperatura exceda o limite aceitavel, este devera ser confirmado
através de termdmetro sem contato.

Nos demais recintos existira apenas o termémetro sem contato.
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3. SOLUCOES TECNOLOGICAS

A utilizacdo de solugbes tecnoldgicas € um diferencial deste protocolo. Medi¢des de
temperatura usando radiacdo infravermelha, deteccdo de aglomeragdo utilizando
informacBes de Access Points e 0 uso de aplicativos méveis sdo exemplos de solucdes
tecnolégicas que visam reduzir o custo operacional das medidas de prevengéo de contragéo
da doenca.

3.1. Medicéo de temperatura utilizando radiacéo infravermelha

O uso de sensores de temperatura que tém em seu principio de funcionamento a
medicao da radiagdo infravermelha emitida pelos corpos acima da temperatura de zero Kelvin
€ uma tecnhologia bastante desenvolvida e ja consolidada.

Neste caso, serdo usados dois tipos de detectores: aqueles usados em ambientes
com grande fluxo de pessoas, tais como pavilhdes de salas de aula e centros administrativos,
e 0s sensores para uso individual.

Os sensores selecionados para uso em ambientes com grande fluxo de pessoas
visam evitar filas e aglomeracdes. Sdo cameras termograficas dotadas de softwares especiais
para identificacdo de face, uso de mascara e temperatura. Estas caAmeras, montadas na
entrada de pavilhdes, serdo Unicas e afixadas no teto ou parede, como é mostrado na figura
a sequir.

Figura 12: Afericdo de temperatura por camera termografica

Fonte: https://noticias.unb.br/117-pesquisa/4155-projeto-da-unb-desenvolve-software-para-o-uso-de-
camera-termica-no-combate-a-covid-19

Para a medicdo de temperatura em locais com fluxo reduzido de pessoas ou para a
confirmacdo de medi¢do de temperatura em camera termogréfica, sera utilizado um sensor
de temperatura sem contato, como é mostrado na figura a seguir, instalado junto ao dispenser
de alcool em gel.
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Figura 13: Afericdo de temperatura por termdmetro sem contato e de parede

Fonte: https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/termometros-serao-instalados-nos-21-terminais-para-o-
combate-a-covid-19/56993

Em ambos os casos, isto é, instalagdes com baixo fluxo e com alto fluxo de pessoas,
0s sensores emitirdo alertas luminosos e sonoros quando a temperatura medida for superior
a temperatura limite de seguranca.

Também, em ambos os casos, informacdes sobre medi¢cbes serdo transferidas para
a Diretoria de Tecnologia da Informagé&o (DTI), através da rede de dados, de modo que sera
possivel tecer estatisticas sobre medicfes de temperatura. Se a medicdo de alguma
temperatura for maior que um limite admissivel de seguranc¢a, um sinal sera emitido pela DTI
e acdes corretivas serdo tomadas.

3.2. Monitoramento de aglomeracgéo

Embora a aglomeracéo possa ser identificada visualmente, prop&e-se incluir métodos
tecnoldgicos para este monitoramento.

Para tanto, serdo utilizadas informacdes oriundas de Access Points (APs). O AP é um
dispositivo normalmente instalado no teto dos recintos e tem a fungéo de distribuir sinal de
internet wireless para que dispositivos, méveis ou ndo, possam se conectar sem qualquer
fiacdo e ter acesso a internet. O aspecto destes equipamentos é mostrado a seguir.

Figura 14: Monitoramento de aglomeracao por Access Points (APS)
\ -

Fonte: https://www.techtudo.com.br/noticias/2018/06/0-que-e-access-point-veja-para-que-serve-o-
ponto-de-acesso-de-wi-fi.ghtml

Este dispositivo permite saber quantos dispositivos estéo a ele conectados, tais como
celular, computadores e outros, de modo que pode-se ter uma ideia do nimero de pessoas

16



na area de cobertura do AP. Sabendo-se a area do recinto, sera estimado o nivel de
aglomeragdo neste recinto. Se este numero for maior que a capacidade do recinto,
considerando-se limites de distanciamento social, um sinal ser4 emitido pela DTI e acbes
corretivas serdo tomadas.

3.3. Desenvolvimento de aplicativo

Membros da Universidade desenvolveram um aplicativo para dispositivos méveis
denominado Minha Saude.

O APP Minha Saude tem o objetivo de apoiar a popula¢gédo na avaliagdo de sintomas
gue possam sinalizar o diagnéstico da Covid-19. Por meio da ferramenta, é possivel realizar
uma espécie de “autoavaliacdo”. Embora n&o substitua o diagnéstico clinico, a plataforma
pode indicar a necessidade de monitoramento diario de sintomas como temperatura e
pressao, entre outros, gerando o grau de risco e de andlises por parte dos 6rgéos publicos
de saude.

Os dados ali obtidos indicam se a pessoa integra 0 grupo de risco, se apresenta
sintomas de alarme, se tem alergia a algum medicamento usado para aliviar sintomas, a
exemplo de dipirona, paracetamol e AAS. Dependendo do caso, seguindo as diretrizes da
Organizagcdo Mundial da Saude (OMS) e das autoridades publicas, o aplicativo vai alertar o
usuario, sugerindo que procure o servigco de saude mais préximo e fornecendo o nimero de
telefone e de WhatsApp de contato. Como trata-se de uma ferramenta georreferenciada, é
possivel monitorar os sintomas do cidaddo e saber onde ele se encontra, facilitando a
identificacdo de focos da pandemia.

Figura 15: Aplicativo Minha Saude

Fonte: https://www.coppe.ufrj.br/pt-br/planeta-coppe-noticias/noticias/aplicativo-lancado-por-startup-
da-coppe-comeca-ser-implantado-por

O aplicativo ja conta com mais de 10.000 instalacBes e esta em uso em mais de 600
municipios brasileiros, havendo, inclusive, casos de prefeituras que condicionaram a volta
das atividades comerciais por meio de decreto que obriga os funcionarios dos
estabelecimentos a usarem a ferramenta.

Uma vez que a populacdo esteja cadastrada e usando a ferramenta, os gestores
municipais de saude conseguem extrair informagfes sobre o perfil de risco da populagéo e
sobre os sintomas dos usuarios. O acesso a essas informacdes facilita a tomada de decisédo
e possibilita a reducéo do ciclo de contagio da doenca.
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Essa solucéo foi desenvolvida por uma startup chamada Lemobs, em parceria com a
empresa Prontlife, a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), o Laboratorio Nacional de
Computacéo Cientifica da UFRJ e a COPPE/UFRJ.

Figura 16: Algumas funcionalidades do Aplicativo Minha Saude
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Fonte: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.prontlife.saude.minha
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4. CONTEXTUALIZACAO

4.1. Surgimento da pandemia em Wuhan na China

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi alertada
sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na Republica
Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus que ndo havia sido
identificada antes em seres humanos.

Uma semana depois, em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas confirmaram
gue haviam identificado um novo tipo de coronavirus. Em 11 de fevereiro de 2020, recebeu o
nome de SARS-CoV-2. Esse novo coronavirus é responsavel por causar a doenca Covid-19.

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do hovo coronavirus constitui
uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPIl) — o mais alto nivel
de alerta da Organizacao, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Essa
decisédo buscou aprimorar a coordenacdo, a cooperacdo e a solidariedade global para
interromper a propagacao do virus [4].

Do ponto de vista genético, o0 novo coronavirus faz parte de uma familia de virus
conhecida, que inclui outros virus capazes de provocar doencas no ser humano e nos
animais.Do ponto de vista da origem da transmissdo, pesquisadores chineses identificaram
gue 0 novo virus € originario de morcegos, assim como a maioria dos outros coronavirus [5].

4.2. Como a Covid-19 se dissemina

As evidéncias disponiveis atualmente apontam que o virus causador da Covid-19
pode se espalhar por meio do contato direto, indireto (através de superficies ou objetos
contaminados) ou proximo (na faixa de um metro) com pessoas infectadas através de
secre¢Bes como saliva e secregdes respiratorias ou de suas goticulas respiratérias, que séo
expelidas quando uma pessoa tosse, espirra, fala ou canta. As pessoas que estdo em contato
préoximo (a menos de 1 metro) com uma pessoa infectada podem pegar a Covid-19 quando
essas goticulas infecciosas entrarem na sua boca, nariz ou olhos [6].
4.3. O que é a Doencga

A Covid-19 é uma doenga infecciosa causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2,
identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, na China [4].

4.4. Variantes

O surgimento de mutagBes € um evento natural e esperado dentro do processo
evolutivo dos virus. (OPAS/OMS, 2021)

Tabela 1 - Mutacdes que definem as variantes genéticas de SARS-CoV-2
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Grupo Genético

Mutagdes de referéncia
do grupo genético

Mutagbes na proteina §

CB8782T, T28144C, NS8-1L845

E484K K417N N501Y S477N

C241, C3037, A23403, C8782, G11083,
G25563, G26144, 128144, G28882

E484K K417N N501Y S477N

G11083T, G26144T, NSP&-L37F, NS3-G251V

E484K K417N N501Y S477N

C2417, C3037T, A23403G, $-D&14G

N5015 E484Q) T478 5477 G N439K A475V
FA54L F490S S477R 54771 5477N S494A
N50TY V4451 E484K T478K §494P

C241T, C3037T, A23403G, G25563T,
5-D614G + NS3-Q57H

NS0T K417N Y453F N501Y E484K E484D
N439K 5494P $477R G446V 5477N

C241T, C3037T, A23403G, G28882A,
5-D&14G + N-G204R

Q493R F490Y Y453F 5477G A475V
FA20S G446V S477R S47715477N
G502V K417T N501Y G4465 G447V
E484K K458N T478K 5494P

S A

L B

W B.2

G B.1
GH B.1*
GR B.T1.T.1
GV B.1.177

C2417, C3037T, A23403G,
C22227T, 5-Dé14G + 5-A222V

N5015 E484Q) T4781 5477G N439K A475V
FASEL F490S S477R 54771 5477N S494A

N50TY V4451 E484K T478K §494P

Fonte: GISAID. Disponivel em: https://platform.gisaid.org. Atualizado em 22 de janeiro de 2021.
Altera¢cBes na glicoproteina (espicula) para os 14.399 novos genomas completos). Acessado em 18
de maio de 2021

Figura 18 - Distribuicdo geografica das variantes genéticas de SARS-CoV-2
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Fonte: GISAID. Disponivel em: https://bit.ly/3gA9nX| Acessado em 18 de maio de 2021.

Desde a identificagdo inicial do SARS-CoV-2 até 26 de janeiro de 2021, foram
compartilhadas mais de 414.575 sequéncias gendmicas completas no mundo todo, por meio
de bancos de dados de acesso publico. A capacidade de monitorar a evolugéo viral quase
em tempo real tem impacto direto na resposta de salde publica a pandemia de Covid-19 [7].

Figura 19 - Distribuicdo percentual das principais linhagens de SARS-CoV-2 por més
de amostra. Brasil, fevereiro de 2020 a janeiro de 2021.

20


https://platform.gisaid.org/
https://bit.ly/3qA9nXI

Linhagem
100
8.1
e BLLILG
o B,1,1.28
75
e B1,1.33
s Others
e B

50

w— P2

Frequéncia (%)

25

2020-02 2020-03 2020-04 2020-05 2020-06 2020-07 2020-08

Més de Amostragem
Fonte: Rede Gendmica Fiocruz. Disponivel em: https://bit.ly/2YmCSjH. Acessado em 18 de
maio de 2021

2020-09 2020-10 2020-11 2020-12 2021-01

Figura 20 - Frequéncia das principais linhagens de SARS-CoV-2, por més de amostragem
e regido geogréfica.
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Fonte: Rede Gendmica Fiocruz. Disponivel em: http://www.genomahcov.fiocruz.br/frequencia-
das-principais-linhagens-do-sars-cov-2-por-mes-de-amostragem/ . Acesso em 31 de maio de
2021.

Aspectos relevantes

- Recentemente, foi documentado que as pessoas infectadas com a variante VOC
202012/01 tém um risco maior de Obito do que as pessoas infectadas com outras
variantes;

- Estudos preliminares sugerem que a variante 501Y.V2 esta associada a uma carga
viral mais alta, o que pode sugerir um potencial de maior transmissibilidade;

- Foi registrado um aumento da variante P.1, linhagem B1.1.28 em Manaus,
constituindo 52,2% (n = 35/67) dos casos tipificados de SARS-CoV-2 em dezembro,
causados pela P.1. Em janeiro de 2021, essa propor¢cdo aumentou para 85,4% (n =
41/48) [7].

Para atualizacgbes em tempo real pela OPAS, acesse o0 link:
https://www.paho.org/pt/documentos/atualizacao-epidemiologica-variantes-sars-cov-2-nas-
americas-26-janeiro-2021
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4.5. Vacinas

Em marco de 2021, havia mais de 260 vacinas candidatas em desenvolvimento,
algumas mais avangadas que outras. Mais de 80 delas j& estdo sendo testadas em humanos.

Em maio de 2021, ja havia vacinas contra a Covid-19 aprovadas para uso pelas
autoridades reguladoras nacionais de alguns paises. A OMS também concedeu autorizacéo
a vacina da Pfizer/BioNTech, as duas versfes das vacinas AstraZeneca/Oxford - SKBio e
Serum Institute of India -, e as vacinas da Janssen, da Moderna e da Sinopharm. Outros
imunizantes continuam sendo avaliados [8].

Para atualizacdo quanto a aprovacdo de imunizantes, acesse: https://www.covid-
19vaccinetracker.org/

Para saber quais vacinas ja estdo em uso acesse: https://www.covid-
19vaccinetracker.org/authorized-vaccines

A seguranga das vacinas € sempre a prioridade maxima e isso nao é diferente no caso
das vacinas contra a Covid-19. Todas elas passam por varias fases de ensaios clinicos antes
de serem aprovadas para uso na populacdo. Estes ensaios visam garantir a seguranca da
vacina e sua capacidade de proteger da doenca (eficacia).

As vacinas contra a Covid-19 em desenvolvimento estdo seguindo essas mesmas
fases.Nenhum imunizante sera aprovado ou disponibilizado nos paises para uso na
populacdo em geral até que sua seguranca tenha sido comprovada pelas agéncias
reguladoras. Da mesma forma, a OMS nao incluira nenhuma vacina em sua lista para uso
emergencial até que tenha analisado todos os dados dos ensaios clinicos. Depois que uma
vacina contra a Covid-19 for aprovada, o monitoramento de seguranga continuaré e € parte
normal dos programas de imunizagao [8].

Para mais informacgdes, acesse:
https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19
https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19/perguntas-frequentes-vacinas-contra-covid-
19

4.6. Perfil epidemioldgico
Para acessar o Perfil Epidemiol6gico local, regional e nacional, acesse:
Itajuba: http://www.itajuba.mg.gov.br/coronavirus/
Itabira; https://www.itabira.mg.gov.br/coronavirus
Minas Gerais: https://coronavirus.saude.mg.gov.br/painel
Brasil: https://covid.saude.gov.br/

4.7. Parametros atuais do Plano Minas Consciente

Tabela 2 - ParAmetros atuais do Plano Minas Consciente [1]

Parametros Verde | Amarela | Vermelha Roxa
Distancia linear (entre pessoas em filas, mesas, etc) 15m 15m 3m 3m
Metragem de referéncia (limitacdo de pessoas por ambiente 4m?2 4m?2 10mz2 10mz2
Limitacdo de pessoas (eventos) Livre 250 30 0
Protocolo Padrdo | Restrito Restrito Restrito
Limitacéo da capacidade (hotéis e atrativos 100% 75% 50% 0%
culturais/naturais)

Fonte: https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/minas-

consciente-03-03-2021.pdf
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5. MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA PARA RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

A biosseguranca € uma area de conhecimento definida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) como: “condicdo de seguranga alcangada por um conjunto de
acOes destinadas a prevenir, controlar, reduzir ou eliminar riscos inerentes as atividades que
possam comprometer a saude humana, animal e o meio ambiente” [12].

E de conhecimento de todos que o virus SARS-CoV-2 fara parte do rol de virus
respiratérios até haver vacinas em quantidade suficiente para imunizar a populagédo.
Enquanto isso ndo acontece, é necessario seguir as medidas preventivas: fazer a
higienizacdo rigorosa das maos, manter o distanciamento social, evitar as aglomeracdes e
usar mascaras faciais. Tais medidas sdo comprovadamente capazes de reduzir a taxa de
transmisséo do virus.

Cada integrante da UNIFEI deve encarar essa nova realidade de modo a reduzir os
riscos e avangar no sentido de manter a exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo. Sera
necessario redesenhar o cotidiano, as atividades e estabelecer novas formas de didlogo. Ha
de se considerar que o fechamento das universidades imposto pelo contexto pandémico tem
ampliado as desigualdades no plano educacional.

Tendo como embasamento cientifico as medidas de biosseguranca descritas neste
documento, foi delineado um modelo para o retorno gradual das aulas e atividades
presenciais.

Um estudo interno permitiu tragar uma previsdo da ocupagdo maxima das salas de
aula da UNIFEI, tendo como critério o distanciamento minimo de 1,5 m entre os alunos. Desta
forma, disciplinas que atinjam o numero de alunos compativel com a ocupacgdo poderédo
acontecer na forma presencial. Os espacos serdo reorganizados e adequados para que
sejam privilegiados 0os que possuam boa condicdo de ventilagdo natural.

S8o0 parametros essenciais para o retorno gradual das atividades académicas
presenciais: 0 municipio estar em onda verde ou amarela, os protocolos de biosseguranca
estarem definidos, o professor ndo ser do grupo de risco, a turma ndo apresentar mais de 5%
de alunos no grupo de risco e a sala ser compativel com o nimero de alunos historicamente
matriculados na disciplina.

Seré considerada a proposta de rodizios de dias para a ocupacao das salas de aula,
bem como escalas de horario. Reduzir a circulagao simultdnea de pessoas € uma estratégia
eficaz para aumentar a biosseguranca.

Deveréo ser evitados as trocas de salas entre turmas e o compartiihamento de
materiais e equipamentos, de modo a facilitar procedimentos de higienizacdo dos ambientes
e equipamentos. Os horarios deverdo ser organizados de maneira a reduzir o contato entre
grupos diferentes de estudantes e ainda sera considerada a possibilidade de adotar
escalonamento de horarios para entradas, saidas e intervalos.

Para o retorno das atividades administrativas serdo seguidos os delineamentos da IN
109/2020 e suas atualizacoes [3].

O descumprimento das medidas previstas neste documento podera implicar em
infracBes disciplinares de acordo com a legislacdo vigente.

O detalhamento das medidas de biosseguranca para a retomada das atividades,
descrito abaixo, considera as recomendac¢des das autoridades de salde e de educagéo, bem
como as boas praticas que estao sendo estabelecidas por instituicdes do ensino superior no
Brasil.
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5.1. Medidas de Biosseguranca para Viagens Oficiais

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida / Coordenacao de Transportes

Validado por: Diretoria de Servigcos Gerais / Coordenacao de Transportes

As medidas aplicam-se apenas nas viagens autorizadas pela Reitoria, considerando-

se 0 previsto na portaria 387/2020-RT a saber:

Art 5° AutorizagBes para viagens nacionais devem se restringir aquelas estritamente
necessarias, cabendo a Reitoria a analise e aprovacao.
Art. 6° Estdo suspensas autoriza¢des para viagens internacionais.

Motoristas:

Usar obrigatoriamente a mascara, que deve cobrir a boca e o nariz;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Fazer a higienizacdo com alcool em gel a 70% das areas de maior risco contaminacao
no veiculo (maganetas, alavanca de cambio, volante, painel e botdes/alavancas de
acionamento de vidro) antes, durante e apds a viagem;

Manter os vidros do veiculo abertos durante a viagem;

Informar a Coordenacado de Transportes caso apresente sintomas gripais ou qualquer
sintoma relacionado a Covid-19 ou se tiver mantido contato com alguém nessas
condigles;

Cuidar da higiene das maos, utilizando alcool em gel a 70% sempre que necessario -
para isso, deverdo ser disponibilizados dentro dos veiculos recipientes com alcool em
gel a 70% para higienizagcdo das méos durante os deslocamentos;

Impedir que 0s passageiros entrem ou permanegam no veiculo sem o uso de
mascara, que deve cobrir a boca e o nariz;

Respeitar o nimero de ocupantes do veiculo, que devera ser de 3 pessoas (0
motorista e 2 passageiros), proporcionando, assim, o distanciamento dentro do
veiculo;

Evitar conversas desnecessarias durante o percurso.

Coordenacéo de Transportes:

Enviar o veiculo oficial para lavagem antes e apds as viagens;

Trocar o motorista, caso ele apresente sintomas gripais ou qualquer sintoma
relacionado a Covid-19 ou se tiver mantido contato com alguém nessas condicoes;
Orientar a empresa terceirizada a respeito dos cuidados com a Covid-19 na
higienizacdo do veiculo antes, durante e apos a viagem;

Cancelar a viagem junto a empresa terceirizada, caso 0s passageiros estejam
impedidos de viajar por questdes de risco.

Passageiro:

Utilizar a mascara durante toda a viagem, de forma a cobrir o nariz e a boca;

Manter os vidros do veiculo abertos durante a viagem;

Higienizar as m&dos com alcool em gel a 70% sempre que necessario;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Informar a Coordenacao de Transportes caso apresente sintomas gripais ou qualquer
sintoma relacionado a Covid-19 ou se tiver mantido contato com alguém nessas
condi¢cBes, 0 mais breve possivel, para que seja feito o cancelamento da viagem.

Observacgdes:

E de responsabilidade de cada passageiro saber as condi¢Bes sanitarias do destino
da viagem e quaisquer impedimentos de entrada;

24


https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/jZ10yFdMdnsGckI
https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/eiYc82e9tTPpq9t
https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/eiYc82e9tTPpq9t
https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/jZ10yFdMdnsGckI

O passageiro ou motorista que apresentar sintomas relacionados a Covid-19, ou
mesmo que tenha mantido contato com alguém nessas condi¢des durante o periodo
que estiver afastado da UNIFEI em razdo da viagem, deverd avisar a DSQ e a
Coordenacao de Transportes para que sejam tomadas as devidas providéncias para
gue o passageiro ou motorista ndo coloque em risco 0s demais integrantes da viagem;
N&o serédo fornecidos a nenhum integrante da viagem itens de seguranca, como
mascara;

A capacidade dos veiculos van, micro-6nibus e 6nibus ficardo reduzidas durante o
periodo de pandemia, obedecendo sempre um assento vazio entre 0s passageiros.

25



5.2. Medidas de Biosseguranc¢a no Restaurante e Lanchonete

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Diretoria de Assuntos Estudantis

As medidas de biosseguranca para o restaurante universitario serdo apresentadas

pela empresa contratada e deverdo ser aprovadas pela Administracdo da UNIFEI,
contemplando, no minimo:

Empresa contratada:

Realizar o treinamento dos funcionarios do restaurante universitario e lanchonete
referente as medidas de prevencao da Covid-19 no ambiente de trabalho conforme
protocolo de biosseguranca proprio da empresa;

Ter seu protocolo aprovado pela Administracdo da UNIFEI antes do inicio das
atividades;

Disponibilizar para os funcionarios do restaurante universitario e lanchonete meios
para higienizagédo das maos com agua/sabonete e élcool em gel a 70%;

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual de acordo com a atividade
desenvolvida (mascara, avental, luva, calgado impermeével, face shield);

Preparar o ambiente do restaurante e lanchonete de modo que a ocupag¢do nao
ultrapasse 50% da capacidade das mesas;

Posicionar as cadeiras de forma intercalada ou providenciar barreiras de protecéo
entre as cadeiras;

Manter janelas com telas milimétricas abertas para ventilacdo natural,

Estender o horéario das refeic6es para evitar aglomeracgoes;

Orientar os funciondrios quanto a higienizagdo das maquinas de cartdo de
crédito/débito a cada utilizacéo;

Providenciar barreiras de acrilico entre o caixa e 0 usudrio do restaurante universitario
e lanchonete;

Providenciar barreiras de acrilico nos balcées de distribuicao dos alimentos;
Providenciar a higienizacdo das barreiras acrilicas a cada 60 minutos;

Providenciar talheres embalados individualmente;

Providenciar a higienizacdo das mesas e cadeiras com alcool em gel a 70% ao final
das atividades;

Adaptar o modo de servir as refeicdes de modo que o usuério/cliente ndo tenha
contato com os alimentos, balcdes e utensilios;

Disponibilizar um funcionario para servir as refei¢cdes, sucos e agua;

Providenciar a higienizacdo das catracas, seguindo as orientacdes para 0s servicos
de alimentacdo com atendimento direto ao cliente durante a pandemia de Covid-19
[13].

Funcionérios do restaurante universitario e lanchonete:

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias do restaurante universitario e lanchonete,
a mascara, que deve cobrir a boca e o nariz;

Realizar a higienizacdo das méos com &lcool em gel a 70% na entrada e saida do
refeitorio;

Realizar a higienizagdo dos pés no tapete sanitizante na entrada do restaurante;
Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do restaurante universitario
e lanchonete;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Participar dos treinamentos oferecidos pela empresa contratada referente as medidas
de prevencgédo da Covid-19 no ambiente de trabalho;

Manter o distanciamento minimo de 1,5 m entre os funcionarios e usuarios/clientes;
Vestir o uniforme no local de trabalho;
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Evitar o contato fisico entre os funcionarios do restaurante universitario e lanchonete
e 0s usuarios/clientes;

Evitar falar préximo aos alimentos;

Fazer uso dos EPIs;

Higienizar os EPIs que podem ser reutilizados (6culos de protecao, face shield) e
guardar em local adequado;

Manter o distanciamento maximo possivel no momento de servir a refeicdo ao
usuario/cliente.

Usuarios/clientes:

Usar obrigatoriamente a mascara nas dependéncias do restaurante universitario e
lanchonete, que deve cobrir a boca e o nariz;

Realizar a higienizacdo das méos com &lcool em gel a 70% na entrada e saida do
refeitorio;

Realizar a higienizacdo dos pés no tapete sanitizante na entrada do restaurante;
Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do restaurante universitario
e lanchonete;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Realizar a higienizacdo das maos com agua/sabonete antes e ap0s as refeigdes;
Respeitar as fitas de demarcagé&o no solo;

Retirar a mascara apenas para se alimentar, e ap6s o término, colocar a mascara
novamente;

Permanecer no refeitério apenas o tempo suficiente para se alimentar;

Manter o distanciamento maximo possivel do funcionario do restaurante universitario
e lanchonete no momento de receber a refeigéo.

Diretoria de Assuntos Estudantis

Determinar que a taxa de ocupacgdo do restaurante universitario e lanchonete seja
reduzida a 50%;

Determinar a interdicdo dos bebedouros de agua;

Afixar cartazes informativos gerais sobre prevencao da Covid-19, sinalizagéo do fluxo
de pessoas etc;

Fiscalizar o cumprimento das medidas de biosseguranca no local.

Observacgoes:

Nao colocar a mascara sobre a mesa durante a alimentacao;
Dar preferéncias ao uso de cartdes de crédito/débito ao invés de dinheiro para realizar
0 pagamento.
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5.3. Medidas de Biosseguranca nas Bibliotecas

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/Coordenacéo da Biblioteca
Validado por: Coordenagéo da Biblioteca

Servidores da Biblioteca:
- Seguir todas as medidas de biosseguranca relacionadas ao servidor / empregado
publico / funcionario terceirizado / estagiario.

Circulacao do acervo
Devolucbes

As devolugbes de material sdo os principais meios de contaminagédo. Desta forma,
recomendam-se:

- Devolugbes em caixas ou locais adaptados para este fim, evitando-se receber o
material diretamente no balcao da Biblioteca;

- Em funcdo da demanda, se necessario, deve-se inserir outras caixas de papeldo
extras na recepcao da Biblioteca, com o objetivo de evitar o contato do funcionério
com mais pessoas;

- Os materiais seguirdo para a quarentena, conforme descrito na higienizacdo do
acervo;

- O acondicionamento deste material deve ser feito em superficie que permita a
desinfec¢cdo com maior facilidade.

Novos empréstimos
- Aretirada do material emprestado poderd ser feita das seguintes formas:
- Preferencialmente, mediante agendamento, com data e horario pré-
estabelecidos; ou
- No periodo em que a Biblioteca estiver aberta ao atendimento presencial.
- O acervo podera ser reaberto conforme a evolucdo da situacdo pandémica no pais.

Higienizagcdo do acervo
A fim de manter o acervo higienizado e livre de contaminac¢des, recomendam-se:
- Método de higienizacdo para os materiais devolvidos: quarentena;
- Tempo de duragédo: 5 a 14 dias;
- Selecéo do local da quarentena: uma sala ou local isolado.

Procedimento de higienizacéo:
O funcionario responsavel pela atividade devera:
- Proteger-se com os EPIs recomendados;
- Retirar os materiais da caixa de devolucéo e coletar os cédigos de barras para realizar
a devolucéo;
- Transportar os materiais com o carrinho até o local determinado para a quarentena;
- Devolver o material para as estantes, apés cumprido o tempo de isolamento;

Para a higienizacdo de materiais do acervo que nao circulam com frequéncia, caso a
Biblioteca possua equipe de higienizacdo, sugere-se:
- Aumentar a quantidade de vezes e a qualidade da limpeza basica dos materiais e
estantes, isto €, da retirada de po;
- Optar pela retirada com aspirador de pé e ndo com a passagem de pano,
especialmente na parte de cima de estantes e materiais, onde ha maior acimulo de
poé e, por consequéncia, maior chance de acumular microrganismos.

Higienizacdo dos espagos
Os produtos recomendados para a higienizagao do acervo s&o:
- Alcool em gel a 70%, disponivel para higienizacdo das maos;
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- Sabonete liquido neutro, disponivel para os banheiros;
- Alcool liquido a 70%;

- Agua sanitaria;

- Detergentes;

- Desinfetantes.

Locais e itens a serem limpos

Os locais e itens a serem desinfectados séo:

- Superficie em que o usuério teve contato direto ou indireto, tais como: mesas, balcoes,
teclados, mouses, cadeiras;

- Locais de toque de alta frequéncia: corrimdes, macanetas, interruptores de luz, botdes
de elevadores, telefones e portas;

- Banheiros e torneiras;

- Bebedouros.

Importante: a limpeza e a higienizacdo do ambiente dever&o ser feitas de acordo com a
criticidade das areas.

Ventilagdo dos ambientes
A fim de manter os ambientes livres de contaminacédo, recomenda-se:
- Circulagéo natural de ar, se possivel com ventilagéo cruzada, considerando-se portas
e janelas abertas, para a manutencdo dos ambientes arejados.

Permanéncia nas bibliotecas
Para a retomada das atividades presenciais, recomendam-se:

- Garantir o retorno da equipe, sendo que os integrantes pertencentes aos grupos de
risco devem se manter em seus postos de trabalho com tarefas internas, sem
participar do atendimento ao usuario e do manuseio de materiais;

- Garantir a lotagdo maxima de usuarios reduzida em, ao menos, 50% da capacidade;

- Tornar obrigatorio uso de mascaras por funcionarios e usuarios;

- Disponibilizar aos usuarios papel toalha e vidros de alcool, para que cada um faca a
limpeza de teclados, mouses, mesas e outros itens antes de usa-los;

- Permitir apenas o uso individual de ambientes coletivos, como as salas separadas de
estudo em grupo e as de videoconferéncias;

- Permitir o uso de bancadas de estudo individual apenas com distancia minima de 1,5
m entre usuarios, desde que o local tenha ventilagdo adequada;

- Permitir o uso de bancadas com terminais de computadores para usuarios apenas
com distancia minima de 1,5 m entre um e outro terminal, sendo cada usuario
responsavel pela desinfeccdo da bancada antes e apés 0 uso;

- Sinalizar todos os espacos quanto ao comportamento e higienizacdo dos materiais
nesse periodo;

- Manter o local sempre ventilado e distanciamento de 1,5 m de uma mesa a outra nos
espacos maiores onde houver mesas e cadeiras;

- Permitir o uso de elevador apenas por pessoas com necessidades especiais ou uma
por vez.
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5.4. Medidas de Biossegurancga na Cozinha

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Diretoria de Administragao de Pessoal

Servidores e funcionarios terceirizados

Respeitar a capacidade da cozinha e o distanciamento minimo de acordo com a onda
vigente;

Higienizar as maos com agua e sabao antes e ap6s entrar na cozinha;

Certificar-se de que o ambiente est4 com portas e janelas abertas e com ventilagdo
natural;

Retirar a mascara para se alimentar e, apds o término, colocar a mascara novamente,
de forma a cobrir o nariz e a boca;

Evitar conversar durante a alimentacao;

Priorizar o0 uso de materiais descartaveis ou uso de material préprio, que devera estar
identificado;

Higienizar, a cada uso, os materiais de cozinha de uso compartilhado (colherinhas de
café, facas, adocante etc.);

Evitar tocar em itens imidos, como pano de prato;

Utilizar papel descartdvel para manusear a porta da geladeira, bebedouro,
sanduicheira, garrafas térmicas, armarios e forno de micro-ondas;

Higienizar a sua estagéo de alimentacdo, antes e apos o uso, com alcool em gel a
70%.

Chefia:

Distribuir os servidores em diferentes horarios de refei¢ao;

Providenciar o alcool em gel a 70% para a entrada da cozinha e desinfec¢do da
estacdo de alimentacao;

Providenciar papel descartavel,

Afixar cartazes relacionados a utilizacdo das cozinhas.
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5.5. Medidas de Biosseguranca para Aulas Tedricas

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Validado por: Pré-Reitoria de Graduagéo / Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

Alunos e professores:

Ao chegar a UNIFEI, cada aluno e professor deve dirigir-se imediatamente para a sala

de aula, as quais devem estar com as janelas abertas e com a ventilagdo natural;

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias da UNIFEI, a mascara, que deve cobrir a
boca e o nariz;

Higienizar as maos com alcool em gel a 70% na entrada e saida da sala de aula;
Realizar a higienizag&o dos pés no tapete sanitizante na entrada do bloco da sala de
aula;

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida na entrada do bloco da
sala de aula;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o nimero suficiente de mascaras para todo o periodo da
aula;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Manter o espagcamento minimo de 1,5 m entre as pessoas e as estacdes de trabalho
(carteiras ou computadores);

Evitar tocar boca, nariz, olhos com as méos durante as aulas;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Evitar contatos pessoais, como abragos, beijos, apertos de m&o e conversas
desnecessérias;

Beber agua somente por meio de canecas ou garrafas reutilizaveis e de uso pessoal;
Higienizar as maos com alcool em gel a 70% antes e depois de utilizar o bebedouro
para abastecimento das canecas ou garrafas reutilizaveis;

Manter o distanciamento no uso dos banheiros;

Manter o tampo do vaso sanitario fechado durante o acionamento da descarga;
Fazer a higienizacao das méos com agua e sabonete, antes e apds o uso do banheiro;
Evitar toda e qualquer aglomeracao na entrada e saida das aulas e no embarque e
desembarqgue de veiculos de transporte;

Deixar o local imediatamente apos o término da realizacdo da aula.

Observacoes:

N&o serdo permitidas a entrada e permanéncia em sala de aula sem a mascara,

Nao sera permitida a permanéncia em &reas internas (corredores, areas de
convivéncia etc.);

O aluno NAO devera compartilhar objetos;

O aluno NAO devera entrar na sala de aula durante o procedimento de desinfecgéo
entre uma aula e outra;

Apenas um aluno poderda utilizar o bebedouro para abastecimento das canecas ou
garrafas reutilizaveis por vez;

O aluno NAO devera comparecer as aulas se tiver sintomas compativeis com a Covid-
19 ou se tiver mantido contato com alguém doente, suspeito ou positivo da Covid-19;
Caso o aluno apresente sintomas da Covid-19, deve procurar imediatamente um
servico médico e informar o professor da disciplina por meio eletrénico;

Também deve afastar-se das aulas presenciais pelo periodo indicado pelo médico no
Termo de Isolamento;

Caso um aluno teste positivo para a Covid-19, os demais alunos (contatantes)
informados no Termo de Isolamento serdo afastados por 14 dias;

Caso um dos alunos contatantes apresente sintomas, devera procurar imediatamente
um servico médico e informar o professor da disciplina por meio eletrénico;
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- Por ser considerado um caso suspeito, o aluno afastado podera retornar as suas
guando for descartada a infeccdo de Covid-19 por exame laboratorial “RT-PCR” ou
por “Pesquisa Teste Rapido Qualitativo Sars-CoV-2 - Antigenos” (realizado entre o 3°
e 7° dia ap6s o contato com o caso confirmado) e ainda se estiver assintoméatico por
mais de 72 horas;

- Alunos em condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes
relacionadas a Covid-19 devem informar a Coordenacdo do Curso para adequacao
dos ambientes da sala de aula.

Figura 21: Modelo de distribuicdo das carteiras para uma sala de aula com capacidade
para 30 alunos

1,5 M ﬂ

1,5M

Fonte: Elaborado pelos autores

FI
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5.6. Medidas de Biossegurang¢a nos Galpdes de Projetos Especiais

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Coordenacédo de Projetos Especiais

Alunos e professores:

Ao chegar a UNIFEI, cada membro de equipes de projetos especiais deve dirigir-se

imediatamente para o galpdo, o qual deve estar com mais de uma porta aberta para o fluxo
de ar e com a ventilagéo natural;

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias da UNIFEI, a mascara de forma a cobrir a
boca e o nariz;

Higienizar as maos com alcool em gel a 70% na entrada e saida do galpéo;

Realizar a higienizag&o dos pés no tapete sanitizante na entrada do galpéo;

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do galpéo;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o nimero suficiente de méascaras para todo o periodo da
atividade de extensao;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Manter o espagamento minimo entre as pessoas e as estacdes de trabalho de 1,5 m;
Evitar tocar boca, nariz, olhos com as méaos durante as atividades de extensao;
Praticar a etiqueta respiratoria;

Evitar contatos pessoais, como abracos, beijos, apertos de mao e conversas
desnecessarias;

Evitar tocar boca, nariz, olhos com as méaos durante as atividades de extensao;
Evitar toda e qualquer aglomeracado na entrada e saida do galpdo e no embarque e
desembarque de veiculos de transporte;

Beber 4gua somente por meio de canecas ou garrafas reutilizaveis e de uso pessoal;
Higienizar as méos com alcool em gel a 70% antes e depois de utilizar o bebedouro
para abastecimento das canecas ou garrafas reutilizaveis;

Manter o distanciamento no uso dos banheiros;

Manter o tampo do vaso sanitario fechado durante o acionamento da descarga;
Higienizar as maos com agua e sabdo, antes e ap6s o uso do banheiro;

Deixar o local imediatamente ap6s o término da realizacdo da atividade de extenséo.

Observacoes:

Nao serdo permitidas a entrada e a permanéncia no galpao sem a mascara,

Nao sera permitido a permanéncia em areas internas (corredores, areas de
convivéncia etc.);

O aluno NAO devera compartilhar objetos;

O aluno deveré seguir as medidas de biosseguranga para 0 uso da cozinha;

O aluno NAO devera entrar no galpdo durante o procedimento de limpeza
(desinfeccao);

O aluno NAO devera comparecer as atividades de extensdo se tiver sintomas
compativeis com a Covid-19 ou se tiver mantido contato com alguém doente, suspeito
ou positivo da Covid-19;

Caso o aluno apresente sintomas da Covid-19,deve procurar imediatamente um
servico médico e informar o coordenador do projeto por meio eletrdnico;

Também deve afastar-se das aulas presenciais pelo periodo indicado pelo médico no
Termo de Isolamento;

Caso um aluno teste positivo para a Covid-19, os demais alunos (contatantes)
informados no Termo de Isolamento serdo afastados por 14 dias;

Caso um dos alunos contatantes apresente sintomas, devera procurar imediatamente
um servico médico e informar o coordenador do projeto por meio eletrénico;

Por ser considerado um caso suspeito, o aluno afastado podera retornar as atividades
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de extensdo quando for descartada a infec¢cdo de Covid-19 por exame laboratorial
‘RT-PCR” ou por “Pesquisa Teste Rapido Qualitativo Sars-CoV-2 - Antigenos”
(realizado entre 0 3° e 7° dia apds o contato com o caso confirmado) e ainda se estiver
assintomatico por mais de 72 horas;

Alunos em condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicacbes
relacionadas a Covid-19 devem informar ao coordenador do projeto para anéalise de
sua participacao presencial nas atividades de extensao.
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5.7. Medidas de Biosseguranga nos Ambientes Administrativos

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Diretoria de Administracdo de Pessoal

Servidor / Empregado Publico / Funcionario Terceirizado / Estagiario:

Chefia:

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias da UNIFEI, a mascara de forma a cobrir a
boca e o nariz;

Higienizar as maos com alcool em gel a 70% na entrada e saida do bloco do local de
trabalho;

Realizar a higienizacao dos pés no tapete sanitizante na entrada do bloco do local de
trabalho;

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do bloco do local de
trabalho;

Manter os ambientes bem arejados, de preferéncia com ventilagédo natural;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o numero suficiente de mascaras para todo o turno de
trabalho;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Manter o espagamento minimo entre as pessoas e as estagdes de trabalho de 1,5 m;
Evitar tocar boca, nariz, olhos com as méaos durante as atividades de trabalho;

Evitar contatos pessoais, como abracos, beijos, apertos de mao e conversas
desnecessarias;

Evitar o compartilhamento de objetos de uso pessoal, como materiais de escritdrio,
livros e afins;

Evitar toda e qualquer aglomeragdo na entrada e saida do bloco/reparticdo em que
trabalha e no embarque e desembarque de veiculos de transporte;

Priorizar a comunicagéo por e-mail, telefone e mensagens instantaneas;

Seguir as medidas de biosseguranca para o0 uso da cozinha;

Agendar horérios de atendimento para evitar aglomeragfes e distribuir o fluxo de
pessoas;

Manter o distanciamento no uso dos banheiros;

Manter o tampo do vaso sanitario fechado durante o acionamento da descarga;
Higienizar as maos com agua e sabao, antes e apds o uso do banheiro;

Evitar a troca de documentacado impressa e privilegiar a digital;

Demarcar o chao em reparticbes passiveis de fila;

Distribuir cadeiras de forma intercalada;

Higienizar, com alcool a 70%, antes de utilizar equipamentos de uso coletivo
(telefones, computadores, etc);

Evitar elevadores e usar a escada sempre que possivel,

Higienizar sua estacao de trabalho com alcool a 70% em intervalos regulares;
Preocupar-se com sua salde e de seus colegas de trabalho;

Participar das agdes institucionais de orientagdo e instrugdes relativas ao Protocolo
de Biosseguranca, quando houver;

Observar as medidas de biosseguranca para transporte publico.

Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada;

Oportunizar que os horarios de entrada e saida sejam adequados para permitir o
escalonamento de servidores;

Priorizar o uso de tecnologias da informac&o e comunicagéo para realizacéo de
reunides e eventos;

Dar publicidade as principais medidas de biosseguranca;

35


https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/jZ10yFdMdnsGckI
https://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/higienizacao_simplesmao.pdf
https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/PkhocLDRhZjkM7x

Estimular a participar nas a¢des institucionais de orientacao e instrucdes relativas ao
Protocolo de Biosseguranga, quando houver;
Zelar pelo atendimento das normas de biosseguranca.

Observacbes:

Caso seja necessario o encontro presencial entre os servidores, deve-se optar por
ambientes bem ventilados com distanciamento minimo de 1,5 m entre as pessoas;

O servidor / empregado publico / funcionario terceirizado / estagiario NAO devera
comparecer ao trabalho presencial se tiver sintomas compativeis com a Covid-19 ou
se tiver mantido contato com alguém doente, suspeito ou positivo da Covid-19;

Caso o servidor / empregado publico / funcionério terceirizado / estagiario apresente
sintomas da Covid-19, deve procurar imediatamente um servico meédico e informar a
chefia e o servigo de atencdo a saude do seu campus por meio eletrénico;

Também deve afastar-se do trabalho presencial pelo periodo indicado pelo médico no
Termo de Isolamento;

Caso um servidor / empregado publico / funcionério terceirizado / estagiario teste
positivo para a Covid-19, os demais colegas (contatantes) informados no Termo de
Isolamento serdo afastados por 14 dias;

Caso um servidor / empregado publico / funcionério terceirizado / estagiario teste
positivo para a Covid-19, os demais colegas (contatantes) informados e que néo
constam no Termo de Isolamento deverdo trabalhar remotamente por igual periodo,
a contar do ultimo dia de contato entre os contatantes e caso confirmado;

Por ser considerado um caso suspeito, o servidor / empregado publico / funcionario
terceirizado / estagiario (contatante) em trabalho remoto (que néo tenha apresentado
a prescricdo médica de isolamento) podera retornar as suas atividades laborais
presenciais antes do periodo determinado para o trabalho remoto quando for
descartada a infeccdo de Covid-19 por exame laboratorial RT-PCR (realizado entre o
3° e 7° dia ap6s o0 contato com o caso confirmado) e ainda estiver assintomatico por
mais de 72 horas, conforme preconiza o item 2.5 da Portaria Conjunta n° 20/2020, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e Ministério da
Saude;

Caso um servidor / empregado publico / funcionario terceirizado / estagiario contatante
apresente sintomas, devera procurar imediatamente um servico médico e informar a
chefia e também o servigo de atencdo a satde do seu campus por meio eletrénico;
Na suspeita ou confirmagdo de contaminagdo pelo coronavirus ou se for um
contatante de alguém com suspeita de Covid-19, deve avisar a chefia e também o
servico de atencdo a saude do seu campus por meio eletrénico.
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5.8. Medidas de Biosseguranca para Préticas Esportivas

Elaborado por: Centro de Educacao Fisica e Esportes
Validado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Alunos e servidores

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias do CEFE e da UNIFEI, a mascara, de forma
a cobrir a boca e o nariz;

Higienizar as maos com alcool em gel a 70% na entrada e saida do CEFE;

Realizar a higienizacdo dos pés no tapete sanitizante na entrada do Ginasio
Poliesportivo;

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do CEFE;

Manter os ambientes bem arejados, de preferéncia com ventilacdo natural;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o nimero suficiente de mascaras para todo o turno de
trabalho;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Evitar tocar boca, nariz, olhos com as maos durante as atividades de fisica;

Evitar contatos pessoais, como abracos, beijos, apertos de mao e conversas
desnecessérias;

Evitar toda e qualquer aglomeracdo na entrada e saida do CEFE e no embarque e
desembarqgue de veiculos de transporte;

Deixar o local imediatamente ap6s o término da realizacdo da atividade fisica;

Beber 4gua somente por meio de canecas ou garrafas reutilizaveis e de uso pessoal;
Higienizar as maos com alcool em gel a 70% antes e depois de utilizar o bebedouro
para abastecimento das canecas ou garrafas reutilizaveis;

Nao utilizar vestiarios e banheiros publicos, que estardo vetados ao uso recreativo
(banho e trocas de roupa);

Manter a aten¢éo para o distanciamento e para a higienizacdo das maos com agua e
sabao, antes e ap0s o0 seu uso desses locais, caso haja necessidade por emergéncia
fisiologica,

Manter o tampo do vaso sanitario fechado durante o acionamento da descarga;

Ndo manusear 0s materiais e equipamentos de empréstimo, sendo uma acédo
exclusiva dos servidores do CEFE, os quais deveréo higieniza-los na retirada e na
devolucéo;

N&o utilizar coletes esportivos e outros materiais de uso compartilhado;

Respeitar os acessos fixos de entrada e saida, sinalizados de forma a evitar o trafego
cruzado;

Participar de reunides somente por meio de plataformas virtuais, de modo a evitar
aglomeracoes;

Manter o espagamento minimo entre as pessoas de 1,5 m durante qualquer situagcao
de atividade fisica;

Evitar a utilizacdo e o manuseio de celulares durante a préatica de atividade fisica;
N&o utilizar guarda volumes nem outros locais que estimulem a aglomeracédo de
pessoas.

Protocolo de Biosseguranca do CEFE

Definigcdes importantes:

Onda Verde: servigos essenciais, ndo essenciais e ndo essenciais com alto risco de contagio
(funcionamento condicionado aos critérios estabelecidos).

Onda Amarela: servicos essenciais e ndo essenciais (funcionamento condicionado aos
critérios estabelecidos).
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Onda Vermelha (e acima): apenas servigos essenciais (vetadas quaisquer praticas no
CEFE).

Baixo Esforco: exercicios fisicos de baixa intensidade que ndo geram aumento significativo
do fluxo respiratorio e sudorese excessiva.

Alto Esforgo: exercicios fisicos de média e alta intensidades que geram aumento significativo
do fluxo respiratorio e sudorese excessiva.

Com Contato: atividades cuja pratica necessita de algum tipo contato direto ou indireto (pelo
compartilhamento de um mesmo equipamento) do praticante com outro individuo, seja
parceiro, adversério ou professor.

Sem Contato: atividades cuja pratica independe de outro individuo, seja parceiro, adversario
ou professor.

Ambiente Fechado: salas administrativas, salas de musculagdo, salas de ginastica e de
lutas.

Ambiente Aberto: pista, quadras e campos.

Atividades Individuais: sao passiveis de ocorrer sem nenhum outro individuo.

Atividades em Duplas: necessitam, ao menos, de dois individuos para ocorrer.

Atividades Coletivas: necessitam de quatro ou mais individuos para ocorrer.

As atividades habitualmente gerenciadas pelo CEFE estardo sujeitas a critérios de
funcionamento condicionados por caracteristicas genéricas e especificas de cada atividade
e disponiveis em: Protocolo de Biosseguranca das Atividades do CEFE

Compreendendo a Légica do Protocolo de Biossegurancga das Atividades do CEFE:

- Nas ondas Vermelha ou Roxa todas as atividades fisico-esportivas oficiais estardo
suspensas, pois ndo € possivel manté-las, respeitando os respectivos protocolos de
distanciamento linear e limitacdo quantitativa de pessoas por ambiente sem prejudicar
0 objetivo das atividades;

- Atividades Com Contato fisico entre os participantes serdo vetadas enguanto
vigorarem as restricbes pandémicas;

- Atividades sediadas em Ambiente Fechado somente poderdo ser realizadas se
caracterizarem Baixo Esforgo, pois estes ambientes n&o tém ventilagdo
suficientemente adequada para renovagdo do ar, uma vez que atividades de alto
esforco aumentam a frequéncia respiratoria e a sudorese, mantendo fluidos corporais
em suspensao nestes ambientes; ainda assim, estas atividades devem ocorrer Sem
Contato, em Onda Verde ou Amarela, com os demais respectivos protocolos;

- Atividades sediadas em Ambiente Aberto poderao ser realizadas com caracteristicas
de Baixo ou Alto Esforgo, pois estes ambientes possibilitam a renovacédo adequada
do ar; ainda assim, estas atividades devem ocorrer Sem Contato, em Onda Verde ou
Amarela, com os demais respectivos protocolos.
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5.9. Medidas de Biosseguranca para Transporte Publico

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Servidor, funcionario terceirizado, aluno:

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias e no interior do transporte coletivo, a
mascara de forma a cobrir a boca e o nariz;

Trocar de mascara assim que chegar ao destino;

Higienizar as méos sempre que deixar o transporte coletivo. Na impossibilidade de
lavar com agua e sabonete liquido, usar alcool em gel a 70%;

Adotar regras de etiqueta respiratoria;

Manter o distanciamento das demais pessoas durante o deslocamento;

Dar preferéncia a horarios de menor circulacdo de pessoas;

Manter abertas as janelas dos veiculos;

Evitar tocar desnecessariamente nas superficies do veiculo;

Considerar outras formas de locomocgéao, quando possivel, substituindo o transporte
coletivo pela caminhada ou bicicleta no seu deslocamento;

Atender as recomendacfes da empresa de transporte publico.
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5.10. Boas Préticas nas Republicas Estudantis

Elaborado: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado: Diretoria de Assuntos Estudantis

Moradores das Republicas:

Seguir todas as orientacdes amplamente difundidas, como usar mascara ao sair de
sua residéncia, em todos os espacos publicos e areas de uso comum; higienizar as
maos; manter o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas; ndo tocar olhos, nariz e
boca e praticar a etiqueta respiratoria;

Usar a mascara em ambiente doméstico somente se apresentar sintomas gripais ou
em caso de suspeita ou confirmacao da Covid-19;

Evitar a utilizacdo de areas comuns em caso de apresentar sintomas gripais;
Isolar-se dos demais moradores em seu quarto caso seja um suspeito ou se for
confirmada sua infe¢éo por Covid-19;

Evitar picos de aglomeracgdo de pessoas na cozinha, na lavanderia e na sala;

Evitar circular entre as republicas;

Evitar aglomeracdes e circulacdo desnecessaria;

Manter os ambientes limpos, com ventilagdo natural e exposicao solar;

Higienizar regularmente os celulares e outros objetos tocados com frequéncia
principalmente quando retornar de ambiente externo;

Dormir bem;

Manter a alimentagéo saudavel;

Limpar com regularidade os ambientes internos da residéncia;

Reforcar a limpeza de macanetas, interruptores, telefones, teclados etc.;

Organizar o mobilidrio para manter a distancia entre as pessoas;

Afastar as cadeiras na cozinha;

Manter as cadeiras em posi¢Oes fixas e identificadas para facilitar a memorizacéo;
Usar a criatividade para organizar a moradia com seguranca.

Observacoes:

Pessoas sem sintomas nao precisam utilizar mascara em casa;

E importante que cada morador permaneca em sua moradia neste periodo de
pandemia;

N&do promova ou participe, neste periodo, de atividades que possam gerar
aglomeracéo;

N&o compartilhe objetos pessoais (toalhas, travesseiro, prato, copos e garrafas, entre
outros);

Nas limpezas, utilize desinfetante para o chdo, Hipoclorito de Sédio a 1-2% para o
banheiro (limpeza diaria) e detergente ou alcool liquido a 70% ou multiuso a base de
cloro para superficies (mesas, méveis etc.);

Utilize sacolas para colocar objetos pessoais ou outro recipiente para acondicionar a
escova de dente, evitando coloca-los diretamente em cima da pia do banheiro, pois a
sua superficie também pode ser fonte de infeccao;

Mantenha o tampo do vaso sanitario fechado durante o acionamento da descarga;

Cuidados frente aos sintomas gripais:

Se apresentar sintomas gripais, vocé deve usar mascara mesmo dentro de casa e
praticar o distanciamento fisico. Evite frequentar ambientes compartilhados e, se tiver
gue fazé-lo, use mascara, mantenha distancia de, pelo menos, 1,5 metros de outras
pessoas e permanega 0 menor tempo possivel nesses espacos;

Procure atendimento médico logo no inicio dos sintomas;

A Covid-19 pode se manifestar com alteracdes respiratorias que podem ser leves ou
graves. Diante de sintomas como tosse, febre ou dor de garganta, pode-se utilizar o
Aplicativo Minha Saude (preferencialmente) e/ou realizar contato com o Ministério da
Saude por: telefone 136, chat online (https://saude.gov.br/coronavirus), WhatsApp
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(61) 9938-0031 e o aplicativo Coronavirus-SUS. Os servicos oferecidos pelo
Aplicativo Minha Saude e pelo Coronavirus-SUS séo gratuitos e estdo disponiveis 24
horas.

Isolamento domiciliar: é recomendado para pessoas com sintomas gripais e obrigatorio
para pessoas com diagnostico confirmado de Covid-19.

Caso haja um morador com a Covid-19, todos os demais moradores deverao usar,
dentro da republica, a mascara, que deve cobrir a boca e o nariz;

Um quarto deve ser destinado a manter o isolamento do morador doente;

Deve-se manter a porta fechada e a janela aberta;

Os ambientes da republica devem ser limpos frequentemente, dando-se atencéo
especial para os locais mais tocados;

O doente devera alimentar-se no quarto e ndo frequentar as areas compartilhadas da
republica;

N&ao deve haver compartilhamento de objetos, como copos, pratos, talheres, toalhas
e outros itens utilizados pela pessoa infectada com a Covid-19 e os outros moradores;
O banheiro deveré ser de uso exclusivo do doente, mas se néo isto ndo for possivel,
0s demais usuarios do local devem esperar o maximo de tempo para limpa-lo e utiliza-
lo apos ele ter sido ocupado pela pessoa infectada com a Covid-19;

As roupas utilizadas pela pessoa com a Covid-19, assim como as roupas de cama,
sdo de uso exclusivo. Ndo se deve sacudir as roupas, mas lava-las imediatamente
apo6s o uso. Caso isso ndo seja possivel, elas podem ser colocadas em uma sacola
plastica ou saco de lixo, que deve ser mantido fechado até a lavagem. Antes e depois
de manipular a sacola com as roupas, deve-se realizar a higienizacédo das maos com
agua e sabdo. E necessario lavar as roupas separadamente, utilizando-se luvas, se
possivel. Depois de lavadas, as roupas devem ser secas de preferéncia em local
ventilado e ser passadas antes do uso;

O lixo produzido pelo infectado devera ser separado em uma sacola/saco e o descarte
deve ser feito com o saco fechado;

Deve sempre ser realizada a higienizacdo das mados com agua e sabonete quando
indicado e/ou com &lcool em gel a 70% pelo doente e pelos demais moradores da
republica;

Toda vez que lavar as maos, deve-se dar preferéncia para secagem com papel toalha;
O doente NAO deve receber visitas;

Se uma pessoa da republica estiver com a Covid-19, todos 0s que moram com ela
também deverao manter-se em isolamento por 14 dias;

Caso outro morador da republica manifeste sintomas gripais, os mesmos cuidados
devem ser aplicados ao novo caso.
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5.11. Medidas de Biosseguranca para a Higienizacdo de Ambientes

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Diretoria de Servigos Gerais

A higienizagdo € um processo indispensavel no cotidiano de qualquer organizacao,
pois torna o ambiente agradavel, mantém a ordem e conserva equipamentos e instalacoes.
Na UNIFEI, o servico de higienizacao se torna ainda mais complexo devido as peculiaridades
gue envolvem o contexto pandémico, o grande numero de alunos e servidores frente ao
retorno gradual das atividades presenciais.

Classificacdo das areas da Universidade: as caracteristicas distintas de cada area serao
enquadradas em um nivel de criticidade e irdo determinar a sele¢éo do:

Tipo de limpeza: intensa, mediana e leve

Produto adequado: abrasivo, desencrustante e desinfetante (cloro ativo ou 4gua sanitéria);
abrasivo e desinfetante (quaternario de aménia); desinfetante (desinfetantes de uso geral,
agua e sabao, detergentes)

Periodicidade da higienizacdo: maxima a cada uso; periddica a cada 2 a 3 horas; a cada
turno; diéria.

Critérios para definicdo das areas conforme tabela 3:

Locais: Grandes grupos de espacos da UNIFEI. Poderé ser feita uma classificacdo dentro de
cada unidade.

Numero de pessoas: dependente da éarea fisica da instalagdo, considerando-se o
distanciamento de 1,5 m.

Tempo de permanéncia: tempo minimo de permanéncia considerado como 5 minutos,
tempo méximo de permanéncia considerado como 60 minutos.

Existéncia de barreiras fisicas: barreiras acrilicas, divisérias.

Uso constante de mascaras e/ou faceshield: deve ser verificado conjuntamente com o
namero de pessoas no ambiente.

Capacidade de desinfeccao do local: de acordo com 0s ajustes e programacao e execucao
do servico.

Uso compartilhado de objetos: especifico para cada espago - por exemplo, no caso dos
laboratérios, devera ser verificado e somado de forma independente para cada um dos
laboratorios existentes.

Nivel de criticidade do local: para este momento, deve-se desconsiderar o nivel minimo e
maximo de criticidade para a Universidade, dado que nao se deve considerar nenhum local
100% seguro ou 100% insalubre na UNIFEI.

Tipo de limpeza: intensa, mediana ou leve.

Produto adequado: a ser definido de forma conjunta com a Diretoria de Servigos Gerais para
definicdo dos produtos.
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Tabela 3 - Critérios para classificacdo de criticidade e limpeza dos ambientes

Locais N° Tempo Distanci- Existéncia Uso Capacidade Uso Nivel Tipo de Periodi- Produto
de de amento de barreiras constante de compartilhado de limpeza cidade da adequado
Pessoas permanéncia tipo EPC de desinfeccdo de objetos criticidade do limpeza
(acrilicos, mascara do local local (nivel
divisérias, e/ou méaximo =35/
salas, etc). face shield nivel minimo
= 7)

Agua sanitaria

Salas de aula
ou desinfetante

Laboratérios Quartenario de
amonia

Agua sanitaria e

desinfetante

Restaurante
Universitario

Desinfetante

Periddica
acada2a
3 horas

Biblioteca Mediana

Quartenario de

Auditério
amonia e
desinfetante
Areas mediana A cada A depender do
administrativas turno local. Locais
coletivas gerais: agua
sanitéria e
desinfetante
Banheiros Periédica Agua sanitaria
a cada 2
horas

Legendas de criticidade isolada: 1= criticidade nula; 2= baixa criticidade; 3= média criticidade; 4= alta criticidade; 5= méaxima criticidade

Legenda criticidade conjunta: 0 a 7= criticidade nula; 8 a 15= baixa criticidade; 16 a 20= média criticidade; 21 a 30= alta criticidade; 31 a 35= méxima
criticidade
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De acordo com Silva (2009)[14], os processos que envolvem a higienizacdo da
UNIFEI sdo a limpeza e a desinfeccdo do ambiente.

Limpeza: é a retirada da sujidade de qualquer superficie (piso, paredes, teto, mobiliario e
equipamentos), utilizando-se agua e sabdo juntamente ao uso de esponjas, escovas,
vassouras, rodo, pano Umido etc.

Desinfecc¢do: é o processo fisico ou quimico que destréi microorganismos, exceto esporos,
existentes em superficies inanimadas, e que deve ser realizado mediante a aplicacdo de
desinfetante adequado, removendo-o com pano umido, se indicado.

Para o mesmo autor, existem dois tipos de limpeza: a concorrente e a terminal.

Limpeza concorrente: € a limpeza e desinfeccdo ambiental realizada diariamente em todas
as areas administrativas e de ensino, incluindo pisos, instalagfes sanitarias, superficies
horizontais de equipamentos e mobiliarios, esvaziamento e troca de recipientes de lixo,
organizacao geral do ambiente, abastecimento e reposi¢cdo de materiais de consumo diério.
Frequéncia: de 2 a 3 horas.

Limpeza terminal: é a limpeza e/ou desinfec¢do de todas as areas da Unidade para a
reducdo da sujidade e populagcdo microbiana, reduzindo a possibilidade de contaminacéo
ambiental. E realizada periodicamente, de acordo com a criticidade das areas, com data, dia
da semana e horéario pré-estabelecido em um cronograma. Inclui todas as superficies e
mobiliario. Frequéncia: banheiros - de 2 a 3 horas; demais &reas: diaria ou a cada turno.

Orientagdes gerais de limpeza:

- Realizar a higienizacao das maos com agua e sabao antes e apos a limpeza;

- Paramentar-se com os EPIs necessarios;

- Iniciar da area mais limpa para a mais contaminada;

- Utilizar o movimento Unico, sentido unilateral para a limpeza de todas as superficies;

- Manter o fluxo de limpeza das areas mais limpas para as mais sujas e das mais altas
para as mais baixas;

- Fazer os movimentos do fundo para frente e de dentro para fora do ambiente;

- Sinalizar corredores e &reas de circulagédo durante o processo de limpeza, dividindo a
area em local de livre transito e de impedimento;

- Manter o carro funcional completo, conforme padronizacéo estabelecida;

- Padronizar panos e baldes em cores diferenciadas para cada tipo e local de
procedimento;

- Separar panos limpos de panos sujos ou em uso, ndo misturando-os;

- Fazer a limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores
diferenciadas: um com solucao detergente e outro contendo &gua limpa;

- Trocar a solucéo dos baldes a cada ambiente;

- Retirar a poeira e sujidades visiveis;

- Finalizar com alcool a 70%;

- Higienizar, em local especifico, os utensilios e equipamentos utilizados, apos o
término da limpeza.

Limpeza de portas, interruptores, macanetas, corrimédo, elevadores e afins (salas
administrativas e de ensino): entre intervalos de aulas, com frequéncia a cada 2 ou 3 horas.
- Realizar a higienizacao das maos com agua e sabao antes e apos a limpeza;
- Utilizar os EPIs na execucéo de trabalho;
- Iniciar a operagéo de limpeza com o material no local;
- Remover a sujidade com pano Umido e detergente;
- Aplicar a solucao de limpeza com outro pano;
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Friccionar as macanetas, interruptores de luz, corrimao, elevadores com solucbes
desinfetantes como Hipoclorito de Sédio a 1-2% e &lcool a 70%;
Lembrar que o Hipoclorito de Sodio € altamente corrosivo para metais.

Varricdo imida (salas administrativas e de ensino): a cada turno

Realizar a higienizagcdo das méaos com 4gua e sabao antes e ap0s a limpeza;

Utilizar os EPIs na execucao de trabalho;

Iniciar a operacdo de limpeza com o material no local;

Fazer a varricdo Umida diariamente e mais intensamente nas areas de maior trafego;
Separar todo material que deverd ser utilizado e leva-lo para a area nao limpa;
Remover méveis, utensilios ou equipamentos do local se for preciso;

Molhar o esfregéo na dgua e remover 0 excesso;

Aplicar sobre o piso em linha reta, comecando do fundo da é&rea, limpando
progressivamente em dire¢do a saida, sempre em linhas paralelas;

Utilizar o desinfetante indicado para cada area,;

Higienizar os EPIs que podem ser reutilizados e guardar em local adequado;
Escolher o horario de menor trafego para realizar a operacao.

Limpeza de pias, pisos e azulejos: nos intervalos de aulas, com frequéncia a cada 2 ou 3

horas.

Realizar a higienizagdo das méaos com agua e sabéo antes e apos a limpeza;
Utilizar os EPIs na execugéo de trabalho;

Iniciar a operagdo de limpeza com o material no local;

Molhar a esponja na solucéo de Hipoclorito de Sodio a 1-2%;

Esfregar toda pia, inclusive colunas, torneiras e saboneteiras;

Enxaguar a pia e o lavatério com agua da prépria torneira com ajuda de um jarro;
Utilizar escovas de cerdas para remocao da sujeira aderida;

Executar movimentos da extremidade para o centro da cuba da pia;

Limpar espelhos com alcool a 70%;

Finalizar a limpeza das saboneteiras e dispensadores de papel toalha com alcool a
70%;

Proceder a limpeza manual molhada do piso e azulejos;

Higienizar os EPIs que podem ser reutilizados e guardar em local adequado.

Limpeza de vaso sanitério: entre turnos

Realizar a higienizacdo das maos com agua e sabao_antes e ap0s a limpeza;
Utilizar os EPIs na execucéo de trabalho;

Iniciar a operacgdo de limpeza com o material no local;

Baixar o tampo do vaso sanitario e acionar a descarga;

Despejar Hipoclorito de Sédio a 1-2% dentro e nas bordas do vaso sanitarios;
Deixar o produto agir por 10 minutos;

Realizar a limpeza do interior do vaso sanitario com escova de cerdas ou vassoura;
Puxar a descarga para enxaguar o interior do vaso com o tampo fechado;
Enxaguar o conjunto interno e externo do vaso sanitario;

Finalizar a limpeza do vaso sanitario com alcool a 70%;

Retirar a luva, apos o procedimento de limpeza das pias e vasos sanitarios, e realizar
a higienizacdo das méos com agua e sabdo antes de tocar qualquer superficie;
Higienizar os EPIs que podem ser reutilizados e guardar em local adequado.

Desinfecc¢éo por aspersao: nos intervalos de aulas, com frequéncia a cada 2 ou 3 horas.

Executar essa modalidade de desinfeccdo, fazendo o uso de bombas costais;
Utilizar todos os EPIs indicados para essa atividade;
Aplicar o desinfetante somente sem a presenca de pessoas no ambiente;
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- Solicitar a desocupacéo pelo periodo recomendado de 10 minutos, para a aplicacdo
e secagem.

Tapete sanitizante:
- Realizar atroca do produto impresso no tapete conforme a determinacao do fabricante
(Hipoclorito de Sédio ou Quaternario de Amonia).

Funcionérios:
- Seguir todas as medidas de biosseguranca previstas para Servidor, Empregado
Publico, Funcionario Terceirizado e Estagiario.

Flscal do contrato:
- Sistematizar a limpeza e reposigéo de substancias sanitizantes nos tapetes sanitarios
na entrada das unidades;
- Assegurar a realizagdo do treinamento dos funcionérios da limpeza referente as
medidas de prevencgdo da Covid-19 no ambiente de trabalho conforme protocolo de
biosseguranca proprio da empresa.

Diretoria de Servigos Gerais:
- Devem estar disponiveis, em cada sala de aula, desinfetante e papel toalha para que
as carteiras sejam limpas pelos discentes em uma situacao de emergéncia;
- As medidas de biosseguranga para o servico de higienizacdo e limpeza serdo
apresentadas pela empresa contratada e deverdo ser aprovadas pela Administragao
da UNIFEI.
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5.12. Medidas de Biosseguranca nos Laboratério

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida / Coordenadores de Laborat6rio /

Seguranca do Trabalho
Validado por: Pro-Reitoria de Graduagéo

Técnicos em Laboratorio / Coordenadores de Laboratorio / Alunos / Professores

Medidas coletivas:

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias do laboratério, a mascara de forma a cobrir
a boca e o nariz;

Higienizar as maos com alcool em gel a 70% na entrada e saida do laboratorio;
Realizar a higienizagdo dos pés no tapete sanitizante na entrada do bloco do
laboratorio;

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do bloco do laboratorio;
Manter os ambientes bem arejados, de preferéncia com ventilagdo natural;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o nimero suficiente de mascaras para todo periodo de
atividades no laboratorio;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Manter o espacamento minimo entre as pessoas e as bancadas de trabalho de 1,5 m;
Evitar tocar boca, nariz, olhos com as maos durante as atividades;

Evitar contatos pessoais, como abragos, beijos, apertos de m&o e conversas
desnecessérias;

Fazer uso dos EPIs;

Evitar todo e qualquer compartilhamento de objetos, materiais, ferramentas etc.;
Evitar toda e qualquer aglomeragéo na entrada e saida do laboratério;

Distribuir as bancadas de trabalho de forma intercalada;

Higienizar equipamentos de uso coletivo, como telefones, computadores etc., com
alcool a 70% antes de usa-los;

Higienizar sua bancada de trabalho, equipamentos, ferramentas, materiais e barreira
acrilica antes e depois dos experimentos e atividades com &lcool a 70% ou outro
produto indicado;

Restringir o tempo de permanéncia no interior do laboratorio;

Realizar o descarte adequado dos residuos;

Participar das agdes institucionais de orientagéo e instrucdes relativas ao Protocolo
de Biosseguranca, quando houver.

Medidas individuais:

Usar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), tais como jaleco, luvas,
mascara, touca, oculos e sapatos fechados, os quais serao disponibilizados para os
servidores;

Higienizar os EPIs que podem ser reutilizados (6culos de protecéo, face shield) e
guardar em local adequado;

Nao fazer consumo de agua e nem de alimentos dentro do laboratorio;

N&o utilizar adornos;

Manter os cabelos presos ou com touca e barbas aparadas;

N&o manusear celulares e bolsas dentro do laboratério.

Coordenadores de Laboratério

Planejar, junto a Diretoria de Servicos Gerais, a desinfeccdo do ambiente a cada 2
horas, respeitando as clausulas contratuais;
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- Providenciar a demarcacdo das bancadas de trabalho;
- Afixar cartazes com a capacidade e a taxa de ocupacdo da sala, tendo em conta o
distanciamento de 1,5 m.

Figura 22: Modelo de distribuicdo das bancadas para laboratério.
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Fonte: Elaborado pelos autores
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5.13. Medidas de Biosseguranca nas Guaritas de Vigilantes

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida / Seguranca do Trabalho
Validado por: Diretoria de Servigos Gerais

- Seguir todas as medidas de biosseguranca previstas para Servidor, Empregado
Publico, Funcionario Terceirizado e Estagiério;

- Ocupar esse posto de trabalho de forma individual;

- Utilizar os EPIs necessérios ao atendimento ao publico em consonancia com o
Protocolo de Biosseguranga da empresa contratada;

- Realizar a higienizacdo dos materiais de trabalho a cada troca de turno;

- Manter a limpeza constante no local conforme a classificacdo de criticidade da area.
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5.14. Medidas de Biosseguranca para Recepcéo de Mercadorias (Almoxarifado):

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida / Seguranca do Trabalho
Validado por: Diretoria de Servigos Gerais

Aqueles que trabalham no recebimento de mercadorias nos setores de almoxarifado,

refeitorios, protocolo e demais setores que recebam documentos e produtos, devem seguir
as recomendacdes adicionais a seguir:

Seguir todas as medidas de biosseguranca previstas para Servidor, Empregado
Publico, Funcionério Terceirizado e Estagiério;

Manter distancia de 1,5 m (um metro e meio) do entregador;

N&o receber a encomenda diretamente da mao do entregador para evitar contato
direto;

Solicitar para o entregador deixar a encomenda em um local para apanha-la em
seguida;

Utilizar caneta propria para assinar protocolos de recebimento e demais documentos;
Higienizar a embalagem com agua e sabdo e/ou desinfetar com &lcool a 70% ou
solucédo de Hipoclorito de Sodio;

Colocar em quarentena de, no minimo, 5 dias, a embalagem que nao puder ser
submetida a substancias de limpeza e desinfeccéo;

Realizar a higienizagdo correta das méos e ter o cuidado de ndo tocar o rosto
enguanto manuseia tais produtos.

Cada setor, ao receber produtos e/ou documentos externos, deve também observar
a mesma necessidade de limpeza e desinfeccdo supracitadas e/ou de guarda de
tempo antes do manuseio;
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5.15. Medidas de Biosseguranca para Atendimentos ou OrientacOes Especializadas
(Servico de Psicologia, Assisténcia Social, Pericia Médica)

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Servigo de Psicologia, Assisténcia Social e Pericia Médica

Usuarios

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias da UNIFEI, a mascara, que deve cobrir a
boca e o nariz;

Higienizar as maos com alcool em gel a 70% na entrada e saida da sala de
atendimento;

Realizar a higienizag&o dos pés no tapete sanitizante na entrada do bloco da sala de
atendimento;

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida do bloco da sala de
atendimento;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o nimero suficiente de mascaras para todo periodo do
atendimento;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Evitar tocar boca, nariz, olhos com as maos durante as atividades;

Manter o espagamento minimo de 1,5 m entre o usuério do servigo e o profissional;
Evitar contatos pessoais, como abragos, beijos e apertos de mao;

Evitar todo e qualquer compartilhamento de objetos, materiais, ferramentas etc.;
Evitar toda e qualquer aglomeragéo na entrada e saida da sala de atendimento;
Comparecer ao atendimento somente se ndo apresentar nenhum sintoma gripal;
Comparecer ao atendimento somente se ndo estiver em isolamento domiciliar;
Comparecer ao atendimento preferencialmente sozinho, mas, caso seja necessario,
serd permitido apenas um acompanhante, que também nao podera apresentar
nenhum sintoma gripal ou estar em periodo de isolamento;

Manter o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas no transporte publico, em filas,
salas de espera e no trajeto até o atendimento;

Realizar o agendamento do atendimento/remarcagdo exclusivamente por meio
eletrbnico (telefone, e-mail e mensagens instantaneas).

Profissional de Saude

Seguir todas as medidas de biosseguranga previstas para Servidor, Empregado
Publico, Funcionario Terceirizado e Estagiario;

Estabelecer uma margem de tempo razoavel no agendamento do atendimento para
evitar aglomeracéao;

Higienizar, com &lcool a 70%, os equipamentos de uso coletivo, como telefones,
computadores etc., antes de usa-los;

Higienizar, com alcool a 70%, sua mesa de trabalho, equipamentos, materiais e
barreira acrilica antes e depois do atendimento;

Orientar o descarte de residuos decorrentes do atendimento pelo préprio usuario do
servigo, tais como lencos e afins em lixeiras apropriadas para descarte de residuos
infectantes;

Manter os ambientes bem arejados, de preferéncia com ventilagdo natural;

Retirar os EPIs junto ao servigo de engenharia e seguranca do trabalho;

Fazer o uso dos EPIs;

Higienizar os EPIs que podem ser reutilizados (6culos de protecéo, face shield) e
guarda-los em local adequado;

Participar das acfes institucionais de orientacdo e instrucfes relativas ao Protocolo
de Biosseguranga, quando houver;
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5.16. Medidas de Biosseguranca para Trabalhos de Campo

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Validado por: Diretoria de Gestao e Qualidade do Ensino / Pro-Reitoria de Graduacao

Alunos e Professores:

Realizar a autoafericdo da temperatura na entrada e saida da aula;

Usar obrigatoriamente, nas dependéncias da sala, a mascara, de forma a cobrir a
boca e o nariz;

Trocar as mascaras no minimo a cada 3 horas, sempre que tossir e espirrar e quando
elas estiverem sujas ou Umidas;

Responsabilizar-se por levar o nimero suficiente de mascaras para todo periodo de
atividades na aula de campo;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e descarte das mascaras;

Praticar a etiqueta respiratoria;

Utilizar outros Equipamentos de Protecao Individual de acordo com a especificidade
da atividade;

Manter o espagamento minimo de 1,5 m entre as pessoas;

Evitar o compartilhamento de equipamentos e ferramentas;

Realizar a limpeza e desinfec¢éo de equipamentos e maquinarios coletivos com alcool
a 70% ou produto indicado ap6és a utilizacao;

Assegurar condi¢bes adequadas de supervisdo ou preceptoria.
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5.17. Medidas de Biosseguranca para Auditorios

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Diretoria de Servigos Gerais

- Os auditérios deverdo ser mantidos fechados para a realizacdo de apresentacdes e
afins durante a pandemia;

- Utilizar meios eletrénicos para as apresentacoes (Stream Yard, Google Meet etc.);

- Seguir as medidas de biosseguranca para aulas teéricas;

- Pode-se utilizar um auditério com ocupac¢éo minima e plenario vazio, por exemplo,
para uma Aula Magna.
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5.18. Medic&o de Temperatura

Elaborado por: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Validado por: Comité Gestor de Crise

Orientagdes gerais:

Evitar toda e qualquer aglomeracdo no momento da autoafericdo da temperatura;
Manter o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas na fila para entrada no setor de
interesse;

Posicionar-se em frente ao termémetro de parede e realizar a autoafericdo da
temperatura;

Nao adentrar ao bloco/sala/laboratério/biblioteca/restaurante/auditério se a
temperatura aferida for igual ou superior a 37,5°C;

Aguardar sozinho 10 minutos em &rea sombreada e verificar a temperatura
novamente;

Procurar um_servico de saude mais proximo caso a nova temperatura aferida
mantiver-se igual ou superior a 37,5°C ou se houver quaisquer outros sinais ou
sintomas gripais.

Servidor:

Deixar a UNIFEI a fim de ndo colocar em risco os demais usuarios do campus;
Comunicar a chefia imediata sobre a procura por um servico de saude devido a
afericdo da temperatura igual ou superior a 37,5°C;

Comunicar a chefia imediata e o servi¢o de atengéo a saude do seu campus, por meio
eletrénico, caso receba atestado ou a prescricdo médica de isolamento ;

Solicitar o atestado ou declaracdo de comparecimento ao servi¢co de saude, caso nao
haja prescri¢cdo de isolamento;

Manter sua chefia informada quanto a prescricado médica de isolamento ou de aptidéo
ao retorno ao trabalho.

Deixar a UNIFEI a fim de ndo colocar em risco os demais usuarios do campus;
Comunicar por meio eletrdnico o coordenador do seu curso e o professor da disciplina
presencial sobre a afericdo da temperatura igual ou superior a 37,5°C;

Procurar um servico de saude mais proximo;

Comunicar o coordenador do seu curso, professor da disciplina presencial, o servigo
de atencao a saude do seu campus e a Pro-reitoria de Graduagéo, por meio eletrénico,
caso a prescricdo médica seja de isolamento.

Estagiério

Deixar a UNIFEI a fim de ndo colocar em risco os demais usuarios do campus;
Comunicar, por meio eletrénico, o orientador do seu estagio e o coordenador sobre a
afericdo da temperatura igual ou superior a 37,5°C;

Procurar um servico de saude mais proximo;

Comunicar o orientador e o coordenador do seu estagio e o servico de atencédo a
salde do seu campus, por meio eletrdnico, caso a prescricdo médica seja de
isolamento;

Manter sua chefia imediata informada quanto a prescricdo médica de isolamento ou
de aptidao ao retorno ao trabalho.

Colaborador terceirizado:

Comunicar o encarregado da empresa e seguir o protocolo estabelecido por ela.

Publico externo:

Deixar a UNIFEI a fim de ndo colocar em risco 0os demais usuarios do campus;
Procurar um servico de saude mais proximo.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

O monitoramento da incidéncia e aparecimento de casos suspeitos compete a cada
unidade com orientacéo da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Coordenacéo de
Atencdo a Saude do Servidor e Coordenacdo de Gestao de Pessoas do campus de
Itabira;

O monitoramento do Aplicativo Minha Saulde ficara a cargo da Coordenacdo de
Atencado a Saude do Servidor e Coordenacao de Gestao de Pessoas do campus de
Itabira;

Os dados para relatérios situacionais periédicos (niumero de alunos em curso
presencial, novos casos da doenca, nimero de afastamentos de alunos e servidores
e numero de ocorréncias de temperatura elevada) ficardo sob a responsabilidade
compartilhada dos setores envolvidos;

Para solicitacdo de acesso a informacdes, reclamacdes, sugestdes e similares, sera
disponibilizado para servidores, usuéarios e alunos um canal Gnico de comunicacao,
transparente e efetivo, com resposta imediata do responsavel pela informacao;

A intensa divulgacdo do Protocolo ocorrerd por meio de videos institucionais,
treinamento setorizado, obrigatério e midias oficiais;

A primeira fase do plano de retomada das atividades envolve a capacitagéo de alunos,
servidores e comunidade quanto as medidas de biosseguranca;

E salutar a adesdo de docentes, técnicos administrativos, estagiarios, funcionarios
publicos, profissionais terceirizados e estudantes aos treinamentos promovidos;

Por fim, o cumprimento das medidas estabelecidas nos protocolos mencionados nesta
secao € obrigatorio por parte de todos os individuos que frequentarem os campi da
UNIFEIL;

Cada diretor deve definir um grupo de certificacdo do cumprimento do protocolo no

Seu espaco micro.

Procure apoio nos contatos:
Alunos de graduacdo Itajuba
E-mail: prg@unifei.edu.br
Telefone/WhatsApp business: (35) 3629-1982

Alunos de graduacdo Itabira
E-mail: graduacao.itabira@unifei.edu.br
Telefone: (31) 3839-0836

Alunos de pos-graduacdao Itajuba
E-mail: posgrad@unifei.edu.br
Telefone/WhatsApp business: (35) 3629-1122

Alunos de p6s-graduacao Itabira
E-mail: cppg.itabira@unifei.edu.br
Telefone: (31) 3839-0806 e 3839-0809

Servidores de Itajuba:

E-mail: prgp@unifei.edu.br

Telefone: (35) 3629-1113

E-mail / Salude: cas@unifei.edu.br e dsg@unifei.edu.br
Telefone Saude: (35) 3629-1657

WhatsApp Saude: (35) 98402-9717

Servidores de Itabira:
E-mail:cgp@unifei.edu.br

56


mailto:prg@unifei.edu.br
mailto:prg@unifei.edu.br
mailto:posgrad@unifei.edu.br
mailto:prg@unifei.edu.br
mailto:prgp@unifei.edu.br
mailto:cas@unifei.edu.br
mailto:dsq@unifei.edu.br
mailto:prgp@unifei.edu.br
mailto:prgp@unifei.edu.br

WhatsApp: (31) 98387-0260
E-mail Saude: saude.itabira@unifei.edu.br

Canal Unico:

E-mail: ouvidoria@unifei.edu.br

Telefones: (35) 3629-1314 e (35) 98465-2147
WhatsApp: (35) 98465-2147

E ainda:

Diretoria de Servigos Gerais (Itajubd): (35) 3629-1372 / e-mail: dsg@unifei.edu.br

Diretoria de Infraestrutura (Itabira): (31) 3839 0822 / e-mail:
dir.infraestrutura.itabira@unifei.edu.br

Diretoria Académica Estudantil (Itajuba): (35) 3629-1820 / e-mail: dae@unifei.eud.br
Diretoria Académica Estudantil (ltabira): (31) 3840-0910 e (31) 3840-0927 / e-mail:
dae_itabira@unifei.edu.br

Engenharia de Seguranca do Trabalho (ltajubd): (35) 3629-1766 / e-mail:
cahesilveira@unifei.edu.br

Engenharia de Segurangca do Trabalho (ltabira): (31) 3840-0955 / e-mail:
brunocalixto@unifei.edu.br

57


mailto:ouvidoria@unifei.edu.br
mailto:dae@unifei.eud.br
mailto:dae_itabira@unifei.edu.br
mailto:brunocalixto@unifei.edu.br

7. REFERENCIAS CONSULTADAS

1. Minas Gerais [Internet]. Plano “Minas Consciente — Retomando a economia do jeito
certo”. Belo Horizonte. 2021 [acesso em 13 maio 2021]. Disponivel em:
https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/minas-
consciente-03-03-2021.pdf

2. Ministério da Educacao. Protocolo de Biosseguranca para Retorno das Atividades nas
Instituicbes Federais de Ensino. Brasilia: MEC; 2021 [acesso em 20 maio 2021]. Disponivel
em:https://www.gov.br/mec/pt-br/coronavirus/rede-federal

3. Ministério da Economia. Instrucédo Normativa N° 109, de 29 de outubro de 2020 [Internet].
Diério Oficial da Unido 29 out 2006 [acesso em 14 maio 2021]. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-
285756030

4. Organizagdo Pan-Americana da Saude. Organizacdo Mundial da Saude [Internet].
Histérico da pandemia de COVID-19. Brasilia: OPAS/OMS. 2020 [acesso em 17 maio
2021]. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19

5. Fundagdo Oswaldo Cruz [Internet]. Qual a origem desse novo coronavirus? Rio de
Janeiro: FIOCRUZ; 2020 [acesso em 17 maio 2021]. Disponivel em:
https://portal.fiocruz.br/pergunta/qual-origem-desse-novo-coronavirus

6. Organizacdo Pan-Americana da Saude. Organizacdo Mundial da Saude [Internet]. Folha
informativa sobre COVID-19. Brasilia: OPAS/OMS. 2020 [acesso em 17 maio 2021].
Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19

7. Organizacao Pan-Americana da Saude. Organizacdo Mundial da Saude [Internet].
Atualizacdo epidemioldgica: Variantes de SARS-CoV-2 nas Américas 2021. Brasilia:
OPAS/OMS. 2021 [acesso em 18 maio 2021]. Disponivel em:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/53234/EpiUpdate26January2021 por.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

8. Organizacao Pan-Americana da Saude. Organizacdo Mundial da Saude [Internet].
Vacinas contra a COVID-19. Brasilia: OPAS/OMS. 2021 [acesso em 19 maio 2021].
Disponivel em: https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19

9. Organizacao Pan-Americana da Saude. Organizacdo Mundial da Saude [Internet].
Perguntas frequentes: vacinas contra a COVID-19. Brasilia: OPAS/OMS. 2021 [acesso em
19 maio 2021]. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19/perguntas-
frequentes-vacinas-contra-covid-19

10. Vaccine Tracker [Internet]. Covid-19 Vaccine Tracker. 2021 [acesso em 19 maio 2021].
Disponivel em: https://www.covid-19vaccinetracker.org/

11. Vaccine Tracker [Internet]. Vaccines In Use. 2021 [acesso em 19 maio 2021]. Disponivel
em: https://www.covid-19vaccinetracker.org/authorized-vaccines

58


https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/minas-consciente-03-03-2021.pdf
https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/minas-consciente-03-03-2021.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/coronavirus/rede-federal
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
https://portal.fiocruz.br/pergunta/qual-origem-desse-novo-coronavirus
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/53234/EpiUpdate26January2021_por.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/53234/EpiUpdate26January2021_por.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19
https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19/perguntas-frequentes-vacinas-contra-covid-19
https://www.paho.org/pt/vacinas-contra-covid-19/perguntas-frequentes-vacinas-contra-covid-19
https://www.covid-19vaccinetracker.org/
https://www.covid-19vaccinetracker.org/authorized-vaccines

12. Fundacgéo Oswaldo Cruz [Internet]. Biosseguranca, o que é? Rio de Janeiro: FIOCRUZ;
2014 [acesso em 18 maio 2021]. Disponivel em:
https://portal.fiocruz.br/noticia/biosseguranca-o-que-e

13. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Nota Técnica n® 49/2020 -
SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA - Orientagcfes para os servicos de alimentagdo com
atendimento direto ao cliente durante a pandemia de Covid-19 [Internet]. Brasilia: ANVISA;
2020 [acesso em 21 maio 2021]. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/paf/coronavirus/arguivos/arguivos-regulamentos/6994json-file-1

14. Sllva, WR. Servigo de Higienizacao. In: Couto, RC, Pedrosa TMG, Cunha AFA, Amaral
DB. Infeccdo Hospitalar e Outras Complicagfes N&o-Infecciosas da Doenca. Epidemiologia
Controle e Tratamento. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009, p. 242-249.

15. Ministério da Economia. Norma Regulamentadora 32. Brasilia: ME. 2005 [acesso em 21
maio 2021]. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-
no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view .

16. Minas Gerais [Internet]. Minas Consciente. Retomando a Economia do Jeito certo. Belo
Horizonte. 2021 [acesso em 20 maio 2021]. Disponivel em:
https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/plano_minas _co
nsciente 3.6.pdf

17. Organizagdo Pan-Americana da Saude. Organizacdo Mundial da Saude [Internet]. The
different types of COVID-19 vaccines. Brasilia: OPAS/OMS. 2021 [acesso em 19 maio
2021]. Disponivel em: https://www.who.int/news-room/feature-stories/detail/the-race-for-a-
covid-19-vaccine-explained

18. Universidade Estadual Paulista. Protocolo de Moradias Estudantis da Unesp. Séao
Paulo: UNESP. 2021 [acesso em 19 maio 2021]. Disponivel em:
https://www?2.unesp.br/Home/covid19/protocolo-moradias-estudantis-unesp.pdf

19. Associacao Brasileira de Normas Técnicas [Internet]. ABNT libera lista de 32 normas
gratuitas para contribuir no combate ao COVID-19. Sdo Paulo: ABNT. 2020 [acesso em 17
abr 2020]. Disponivel em: http://www.abnt.org.br/noticias/6791-abnt-libera-lista-completa-
de-32-normas-gratuitas-para-o-combate-ao-covid-19

20. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria [Internet]. Protocolos e planos de contingéncia
- Coronavirus. Brasilia: ANVISA; 2021 [acesso em 16 abr 2021]. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/paf/coronavirus/protocolos#:~:text=Protocol0%205%3A%20comunica%C3%A7
%C3%A30%20em%20emerg%C3%AAncia,individual%20(EP%20e%20isolamento

21. Agéncia USP de Gestao da Informacdo Académica [Internet]. Atividades em
Bibliotecas: limpeza, higienizacéo e desinfec¢éo. Sdo Paulo: AGUIA. 2020 [acesso em 16
abr 2020]. Disponivel em: https://www.aqguia.usp.br/noticias/atividades-em-bibliotecas-
limpeza-higienizacao-e-desinfeccao/

59


https://portal.fiocruz.br/noticia/biosseguranca-o-que-e
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/paf/coronavirus/arquivos/arquivos-regulamentos/6994json-file-1
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/paf/coronavirus/arquivos/arquivos-regulamentos/6994json-file-1
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view
https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/plano_minas_consciente_3.6.pdf
https://www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/imagens/minasconsciente/plano_minas_consciente_3.6.pdf
https://www.who.int/news-room/feature-stories/detail/the-race-for-a-covid-19-vaccine-explained
https://www.who.int/news-room/feature-stories/detail/the-race-for-a-covid-19-vaccine-explained
https://www2.unesp.br/Home/covid19/protocolo-moradias-estudantis-unesp.pdf
http://www.abnt.org.br/noticias/6791-abnt-libera-lista-completa-de-32-normas-gratuitas-para-o-combate-ao-covid-19
http://www.abnt.org.br/noticias/6791-abnt-libera-lista-completa-de-32-normas-gratuitas-para-o-combate-ao-covid-19
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/paf/coronavirus/protocolos#:~:text=Protocolo%205%3A%20comunica%C3%A7%C3%A3o%20em%20emerg%C3%AAncia,individual%20(EPI)%20e%20isolamento
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/paf/coronavirus/protocolos#:~:text=Protocolo%205%3A%20comunica%C3%A7%C3%A3o%20em%20emerg%C3%AAncia,individual%20(EPI)%20e%20isolamento
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/paf/coronavirus/protocolos#:~:text=Protocolo%205%3A%20comunica%C3%A7%C3%A3o%20em%20emerg%C3%AAncia,individual%20(EPI)%20e%20isolamento
https://www.aguia.usp.br/noticias/atividades-em-bibliotecas-limpeza-higienizacao-e-desinfeccao/
https://www.aguia.usp.br/noticias/atividades-em-bibliotecas-limpeza-higienizacao-e-desinfeccao/

22. Ministério da Saude. Coronavirus - COVID - 19. Brasilia: MS. 2020a. [acesso em 17
abr 2020]. Disponivel em: https://coronavirus.saude.gov.br/

23. Ministério da Saude. Coronavirus - COVID-19: Materiais de Apoio para Atencao
Primaria a Saude. Brasilia: MS. 2020b. [acesso em 17 abr 2020]. Disponivel em:
https://aps.saude.gov.br/ape/corona

24. Ministério da Saude. Coronavirus: 0 que VOcé precisa saber e como prevenir 0
contagio. Brasilia: MS. 2020c. [acesso em 16 abr 2020]. Disponivel em:
https://coronavirus.saude.gov.br/

25. Ministério da Saude. COVID-19: Painel Coronavirus. Brasilia: MS. 2020d. [acesso em
17 abr 2020]. Disponivel em: https://covid.saude.gov.br/

26. Ministério da Saude. OrientacBes sobre o uso de mascaras de protecdo respiratoria
(respirador particulado — N95/PFF2 ou equivalente) frente a atual situacéo epidemiolégica
referente a infeccao pelo SARS-COV-2 (COVID-19). Brasilia: MS. 2020 [acesso em 16 abr
2020]. Disponivel em: https://portalarquivos.saude.qgov.br/images/pdf/2020/April/07/Nota-
Informativa-uso-de-mascara.pdf

27. Federacao Brasileira de Associacdes de Bibliotecarios, Cientistas de Informacgéo e
Instituicdes. Informagdo em Quarentena. S&o Paulo: FEBAB. 2020 [acesso em 16 abr
2020]. Disponivel em: https://febab.orq/2020/04/02/informacao-em-quarentena/

28. Fundacao Oswaldo Cruz [Internet]. Covid-19 - Novo Coronavirus. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ; 2020 [acesso em 17 abr 2021]. Disponivel em:
https://portal.fiocruz.br/coronavirus

29. Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Portaria
Conjunta n° 20, de 18 de Junho de 2020. Estabelece as medidas a serem observadas
visando a prevencao, controle e mitigacéo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos
ambientes de trabalho (orienta¢des gerais). Brasilia: ME. 2020. [acesso em 16 abr 2020].
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-
de-2020-262408085.

60


https://coronavirus.saude.gov.br/
https://aps.saude.gov.br/ape/corona
https://coronavirus.saude.gov.br/
https://covid.saude.gov.br/
https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/07/Nota-Informativa-uso-de-mascara.pdf.
https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/07/Nota-Informativa-uso-de-mascara.pdf.
https://febab.org/2020/04/02/informacao-em-quarentena/
https://portal.fiocruz.br/coronavirus.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085

