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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

082 RESOLUCAO AD REFERENDUM - 09 DE JUNHO DE 2021

O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI -
CEPEAd, usando das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 46 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Itajuba e tendo em vista 0s documentos e pareceres instruidos no
Processo n° 23088.013825/2021-18.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEI,
0 Termo de Cessdo a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a
Cemig Distribuicdo S.A., cujo objeto é a cessdo, a titulo gratuito e precario, da unidade
geradora com capacidade de 3KW de geracdo de energia elétrica a biomassa, capaz de
operar com diferentes residuos agricolas — Coordenacdo: Prof. Electo Eduardo Silva Lora.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS — UNIFEL.

092 RESOLUCAO AD REFERENDUM - 09 DE JUNHO DE 2021

O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI -
CEPEAd, usando das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 46 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Itajuba e tendo em vista os documentos e pareceres instruidos no
Processo n° 23088.022475/2018-77.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFEI,
0 1° Termo Aditivo ao contrato n° 051/2018, firmado entre a Universidade Federal de
Itajubd — UNIFEI - e a Fundacéo de Pesquisa e Assessoramento a Industria - FUPALI, com a
finalidade de apoio na gestdo administrativa, financeira e operacional ao Curso de
Especializacdo em Protecdo de Sistemas Elétricos - CEPSE - 2019, realizado em Itajuba —
Coordenacdo: Prof. Paulo Marcio da Silveira.
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS — UNIFEL.

RESOLUCAO CEPEAD N° 043, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Homologa a 82 Resolucdo Ad Referendum, aprovada em 09/06/2021, acerca do Termo de
Cesséo a ser celebrado entre a UNIFEI e a Cemig Distribuicdo S.A.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.013825/2021-18 e a decisdo deste Conselho na 82 Sessdo Ordinaria, realizada no dia
16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a 082 Resolucdo Ad Referendum do CEPEAd - Aprovada em
09.06.2021 — Aprovacéo do Termo de Cessao a ser celebrado entre a Universidade Federal
de Itajubd (UNIFEI) e a Cemig Distribuicdo S.A., cujo objeto é a cesséo, a titulo gratuito e
precario, da unidade geradora com capacidade de 3KW de geracdo de energia elétrica a
biomassa, capaz de operar com diferentes residuos agricolas - Coordenacéo: Prof. Electo
Eduardo Silva Lora.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS - UNIFELI).

RESOLUCAO CEPEAD N° 044, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Homologa a 92 Resolucdo Ad Referendum, aprovada em 09/06/2021, acerca do 1° Termo
Aditivo ao contrato n° 051/2018, firmado entre a UNIFEI e a FUPAL.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribui¢bes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.022475/2018-77 e a decisdo deste Conselho na 82 Sessdo Ordinaria, realizada no dia
16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a 092 Resolucdo Ad Referendum do CEPEAd - Aprovada em
09.06.2021 — Aprovacao do 1° Termo Aditivo ao contrato n° 051/2018, firmado entre a
Universidade Federal de Itajubd — UNIFEI - e a Fundacéo de Pesquisa e Assessoramento a
Industria - FUPAI, com a finalidade de apoio na gestdo administrativa, financeira e
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operacional ao Curso de Especializacdo em Protecdo de Sistemas Elétricos - CEPSE - 2019,
realizado em Itajubd — Coordenacéo: Prof. Paulo Marcio da Silveira.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS — UNIFELI).

RESOLUCAO CEPEAD N° 045, DE 16 DE JUNHO DE 2021
Aprova o 1° Termo Aditivo ao contrato n°® 019/2020 firmado entre a UNIFEI e a FAPEPE.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.035126/2020-30 e a decisdo deste Conselho na 82 Sessdo Ordinaria, realizada no dia
16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o 1° Termo Aditivo ao contrato n® 019/2020 firmado entre a UNIFEI e a
FAPEPE, com a finalidade de gestdo administrativa e financeira do projeto Planejamento
Estratégico SESU (Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo) -
Coordenacdo: Prof? Juliana Helena Daroz Gaudéncio.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS - UNIFELI).

RESOLUCAO CEPEAD N° 046, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Revoga a Resolucdo n° 100/2020 do CEPEAd — 22/07/2020.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.015552/2021-38 e a decisdo deste Conselho na 82 Sessao Ordinaria, realizada no dia
16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Resolucdo n° 100/2020, aprovada pelo CEPEAd, em 22/07/2020, acerca

da Norma 1.0.01 (Estabelece as diretrizes para elaboracdo, redacdo, alteracdo e
encaminhamento de propostas de normas ao CEPEAC.
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS - UNIFELI).

RESOLUCAO CEPEAd N° 047, DE 16 DE JUNHO DE 2021
Revoga a Resolugdo n° 126/2020 do CEPEAd — 07/10/2020

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribuicbes estatutarias e tendo em vista o Processo n°
23088.015016/2021-32 e a decisao deste Conselho na 82 Sessao Ordinaria, realizada no dia
16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Resolugéo n° 126/2020, aprovada pelo CEPEAd em 07/10/2020, acerca
do Programa 6.0.01 (Estabelece o Programa de Sucessao da UNIFEI).

Art. 2° Instituir uma comissdo, a ser definida pela PRGP (Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas), para elaboracdo de novo documento para atender ao Decreto n°® 9.727/2019.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS - UNIFELI).

RESOLUCAO CEPEAd N° 048, DE 16 DE JUNHO DE 2021
Atualiza e aprova os Planos Téatico-operacionais de Unidades Administrativas da UNIFEI.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracdo da UNIFEI
(CEPEAd), no uso de suas atribui¢fes estatutarias e tendo em vista a deciséo deste Conselho
na 82 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Atualizar e aprovar os Planos Téatico-operacionais das Unidades Administrativas
da UNIFEI, descritas abaixo:

- PRAd (Pro-Reitoria de Administracéo)

- PROEX (Pro-Reitoria de Extensao)

- PRGP (Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas)

- PRG (Pro-Reitoria de Graduacdo)

- PRPPG (Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao)
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- CEDUC (Centro de Educacéo)

- DTI (Diretoria de Tecnologia de Informacao)

- DRI (Diretoria de Relagdes Internacionais)

- SECOM (Secretaria de Comunicacéo)

- PDInfra — Itabira (Pro-Diretoria de Infraestrutura)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno de
Servigos (BIS - UNIFELI).

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO — CSE

282 RESOLUCAO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 16/06/2021

Aprovo, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, o Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e a empresa
Belge Engenharia e Sistema Ltda., com interveniéncia da Fundagdo de pesquisa e
Assessoramento a Industria - FUPALI, para execugdo do Projeto "Aplicacéo de tecnologias
de modelagem e simulacéo a problemas em producdo de bens e servicos", sob coordenacgéo
do professor José Arnaldo Barra Montevechi - Processo n® 23088.013083/2019-06.

- Encaminha esta Resolucdo a PROEX para providéncias.

292 RESOLUCAO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 16/06/2021

Aprovo, Ad Referendum da Camara Superior de Extensao - CSE, o Acordo de Parceria a
ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e a empresa VALE S/A.
(VALE), com interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de
Itajuba (FAPEPE), tendo por objetivo o desenvolvimento do projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo intitulado: Desenvolvimento do prototipo de hardware e
software para simulacdo do CAT 793F, sob coordenagdo do professor Giovani Bernardes
Vitor - Processo n° 23499.003577/2021-57.

- Encaminha esta Resolucdo a PROEX para providéncias.

3-REITORIA
PORTARIA N° 1.203, DE 15 DE JUNHO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, resolve:
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DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ELIANE D'MARTIN FOWLER, matricula
SIAPE n° 2861140, para exercer a funcdo de Assistente da Reitoria, com as seguintes
atribuicoes:

- Apoio administrativo a Secretaria de Desenvolvimento Institucional (SDI) e ao Comité
Gestor de Governanga, Riscos e Controle (CGRC);

- Apoio as reunides da Reitoria;

- Elaboragao de estudos conforme solicitacéo;

- Elaboragao de documentos e processos;

- Elaboracdo de relatorios;

- Auxilio aos gestores quanto ao planejamento, organizacao, controle e assessoramento nas
acoes da Reitoria;

- Colaboragao no planejamento e implantagédo de projetos;

- Demais atribuicOes de interesse da Reitoria.

PORTARIA N° 1.208, DE 15 DE JUNHO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, e seguindo o Art. 11 do Regimento do CONSUNI,

RESOLVE:

NOMEAR os membros abaixo relacionados para constituirem a comissao responsavel pela
organizacdo (montagem e apuracdo) do Processo Eletivo Complementar dos membros
representantes do Conselho Universitario - CONSUNI e do Processo Eletivo dos membros
representantes do Conselho Curador - CONSUNI - Campi Itajubé e Itabira - Mandato de
dois anos - 2021/2023, a ser concluido em 17/06/2021,

- Antonio Carlos Ancelotti Junior - DOCENTE - Reitoria;
- Luzia Antonia de Sales Del-Ducca - STAE - Conselhos Superiores;
- Heloisa Helena dos Santos - STAE - Reitoria.

A comissdo se extingue apés a conclusdo do Processo de Eleicéo.

PORTARIA N° 1.211, DE 15 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Ministro de Estado da Educacgdo, conforme a Portaria n°451, de
09/04/2010, publicada no DOU de 12/04/2010 e tendo com vista 0 que consta no julgamento
resultante do Processo Administrativo Disciplinar n°® 23088.028645/2020-41, resolve:
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DEMITIR o servidor ANTONIO LUIZ FERNANDES MARQUES, matricula SIAPE n°
394643 ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior (Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 1), do Quadro Permanente de Pessoal da
Universidade Federal de Itajuba, de acordo com o inciso V do art. 132, da Lei 8.112/90.

Em consequéncia, declara vago o cargo acima mencionado. Codigo de vaga: 305751.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diéario Oficial da Uni&o.

PORTARIA N° 1218, DE 17 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicoes
legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletronico
n°54/2021 - DCI, de 10 de junho/21, resolve:

ALTERAR a Portaria 722/2021-RT de 12 de abril, publicada no Boletim Interno de
Servigos namero 20 de 19 de abril de 2021, que nomeou 0s membros para composic¢ao do
Conselho do Campus de Itabira; com mandatos vigentes até 02/12/2021.

Excluir:
e José Eugenio Lopes de Almeida- membro nato;
e Elcio Franklin de Arruda - membro nato;
e Haroldo Lhou Hasegawa - representante docente do Instituto de Engenharias
Integradas.

Incluir:
e Gilberto Duarte Cuzzuol - membro nato;
e Leonardo Albergaria de Oliveira - representante docente do Instituto de Engenharias
Integradas, membro efetivo.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1.210, DE 15 DE JUNHO DE 2021

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 283, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta no Processo
n®23088.017648/2021-31, resolve:
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CONCEDER pensdo vitalicia a DANIELA MARIA SILVA DE PINHO, na condicdo de
cbnjuge, e pensao temporaria a DAVI DE PINHO VALENTE, na condicdo de filho menor
de 21 (vinte e um) anos de idade, do servidor FABIO VALENTE ALVES, matricula SIAPE
n° 2129405, com fundamento no art. 23, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c
com os arts. 16, inciso I, 74, inciso | e 77, § 2°, incisos 1l e V, alinea "c", item 6, da Lei n°
8.213/1991, com redacao dada pelas Leis n® 13.135/2015, 13.146/2015 e 13.846/2019, com
vigéncia a partir de 13/05/2021.

PORTARIA N° 1.213, DE 15 DE JUNHO DE 2021

A Diretora de Administracao de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no Processo
n° 23088.013992/2021-51, resolve:

CONCEDER pensio civil vitaliciaa ELMA BRANDAO CARNEIRO, conjuge do servidor
aposentado, BRAULIO CARNEIRO SILVA, matricula SIAPE n°® 394792, com fundamento
no art. 23, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c com os arts. 16, inciso |, 74,
inciso 1 e 77, 8 2°, inciso V, alinea "c", item 6, da Lei n®8.213/1991, com redacdo dada pelas
Leis n® 13.135/2015, 13.146/2015 e 13.846/2019, com vigéncia a partir de 02/06/2021.

5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.170, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O Pré-Reitor de Administracdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
atribuicdo que Ihe é conferida pelo inciso V, do Art. 113, do Regimento da Administracédo
Central, resolve:

NOMEAR o0s membros abaixo relacionados para constituirem o grupo de trabalho
responsavel pela avaliacdo, analise e decisdo quanto aos pedidos de inclusdo de servi¢os no
rol de servicos considerados de natureza continuada no &mbito da Universidade Federal de
Itajuba:

- Luiz Carlos Fernandes de Lima (Presidente);
- Sergio Miranda da Silva (Membro);

- Soraia Cristina da Silva (Membro);

- Renata Pereira Rocha (Suplente).

Fica revogada a Portaria n° 824, de 12 de maio de 2017.
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JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO

Em cumprimento ao Art. 5° da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e IN 02 de 06 de Dezembro
de 2016 Art. 5° - § 1° item V - JUSTIFICA-SE o pagamento a seguir, fora da ordem
cronologica de exigibilidade, pois sua falta pode incorrer em risco de descontinuidade da
prestacao de servicos publicos de relevancia. Autorizacdo do Ordenador de Despesas RERO
MARQUES RUBINGER.

* Despacho 1668/2021-CFI: 2021NP000699 — 14/06/2021 — Ol S.A - TELEMAR NORTE
LESTE S/A (CNPJ 33.000.118/0001-79).

* Despacho 1666/2021-CFI: 2021NP000701 — 14/06/2021 — EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ 34.028.316/0015-09).

* Despacho 1677/2021-CFI: 2021NP000702 — 14/06/2021 —- EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ 34.028.316/0015-09).

6 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PORTARIA N° 1.220, DE 17 DE JUNHO DE 2021

O Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - DISPENSAR o servidor Paulo César Gongalves, matricula SIAPE n° 395030, da
funcdo de substituto da Diretora de Cultura e Extensédo Social, em seus afastamentos e
Impedimentos legais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

PORTARIA N° 1.221, DE 17 DE JUNHO DE 2021

O Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Federal de Itajubd, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Guilherme Ferreira Aniceto, matricula SIAPE n°® 1955638,
para atuar como substituto da Diretora de Cultura e Extensdo Social, em seus afastamentos
e impedimentos legais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.
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7 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
PORTARIA N° 1.147, DE 08 DE JUNHO DE 2021

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao da Universidade Federal de Itajub4, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no Art. 169, §2° do Regimento Geral da UNIFEI, resolve:

I- Nomear o professor Renato da Silva Lima, matricula SIAPE n® 1424726, para exercer a
funcdo de Coordenador pro tempore do Programa de Po6s-Graduacdo em Engenharia de
Producéo, pelo periodo de 09/06/2021 a 21/07/2021. Cédigo: FCC

PORTARIA N° 1.222, DE 17 DE JUNHO DE 2021

O Proé-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Federal de Itajuba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas no Art. 68. item VII, do Regimento da Administracéo
Central desta Instituicéo, resolve:

| — Alterar a Portaria n°® 1050/2021 - PRPPG, de 24 de maio de 2021, que designa a
Comisséo de Bolsas do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Mecanica, para
mandato até 01/11/2021, como segue:

EXCLUIR:
MARCELA SILVA LAMOGLIA (representante discente) - MATRICULA N° 2017101960

INCLUIR:
HULISSES BONETI MARCON (representante discente) - MATRICULA N° 2019102439

8 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
PORTARIA N° 1.179, DE 14 DE JUNHO DE 2021

A Secretéria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de
30/12/2020 no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 59, de 11/01/2021, resolve:

Nomear os professores: GENESIO JOSE MENON, ROBSON CELSO PIRES e JOAO
ROBERTO FERREIRA para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem o processo n°.
23088.017804/2021-63, de Progressdo do Prof. LUIZ FERNANDO VALADAO
FLORES, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressdo ou promocao: 24/08/2018
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Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminhé-lo a CPPD para
homologacédo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

9 - INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

352 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribui¢6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova a ata da 22 Reunido Extraordinaria da Assembleia do ICPA, realizada em 30/04/2021.

Encaminha esta Resolucéo a Secretaria Administrativa do ICPA para providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

362 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou a emissdo das portarias,
conforme tabela abaixo:

IPortarian® ||Assunto [Nome |

DISPENSAR, da funcdo de Coordenadora do
Laboratorio de  Higiene  Ocupacional e
875/2021 Equipamento de Protecdo do curso de graduacao
em Engenharia de Salde e Seguranca (ESS) do
campus de Itabira.

DESIGNAR, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Laboratério de Higiene
Ocupacional e Equipamento de Protecdo do curso

Profa. Anna Rita Tomich Magalh&es
Felippe

876/2021 « . . Profa. Luciana de Melo Gomides
de graduacdo em Engenharia de Salde e Seguranca
(ESS) do campus de
Itabira.

Prof. Geraldo Fabiano de Souza
Moraes - Presidente
Profa. Priscilla Chantal Duarte Silva -
Titular

NOMEAR o0s membros abaixo para constituirem a
889/2021 Comissdo de Criagdo de Programa de
PdésGraduacédo do ICPA, Campus de Itabira.
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Prof. Davidson Passos Mendes -
Titular
Mariza Suely Assis Meireles - Titular

Prof. Jodo Paulo Roquim Romanelli -

Presidente
NOMEAR os membros abaixo para constituirem a||Prof. André Pereira Feitosa - Titular
890/2021 Comissdo de Elaboracdo do Plano de|Profa. Gabriela da Fonseca de
Desenvolvimento do ICPA, Campus de Itabira. Amorim - Titular
Prof. Marcio Tsuyoshi Yasuda-
Titular

DISPENSAR, da funcdo de Coordenadora do
Laboratorio de Analises Ambientais do curso de
graduacdo em Engenharia Ambiental (EAM) do
campus de Itabira.

DISPENSAR, da funcdo de Coordenador do
Laboratério de Quimica Ambiental do curso de
graduacdo em Engenharia Ambiental (EAM) do
campus de ltabira.

DESIGNAR, para exercer a funcdo de membro
titular do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de graduacdo em Engenharia de Saude e
Seguranca (ESS) do campus de Itabira.

| - DESIGNAR, para exercer fungdo de
Coordenador do Laboratério de  Analises
Ambientais do curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental (EAM) do campus de Itabira.

Il - DESIGNAR, para exercer a funcdo de
Coordenador do Laboratério de Quimica Ambiental
do curso de graduacdo em Engenharia Ambiental
(EAM) do campus de Itabira.

915/2021 Profa. Rose-Marie Belardi

920/2021 Prof. Edison Aparecido Laurindo

1017/2021 Prof. Leonardo Ferreira Reis

1021/2021 Prof. Glaucio Marcelino Marques

1021/2021 Prof. Eduardo de Aguiar do Couto

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA, da DAP, da PRG e a
Coordenacdo de Ensino de Graduacdo do Campus de Itabira para providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

372 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribui¢6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou a participacdo da professora
Luciana de Melo Gomides no curso de capacitagdo de “Introducao a LIBRAS”, da Escola
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Virtual de Governo, ofertada na modalidade EaD, no periodo de 01/05/2021 a 22/05/2021,
simultaneamente com o exercicio do cargo (fora do expediente de trabalho).

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA, da PROEX e da PRGP
para providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

382 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancado de
Itabira, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da
UNIFEI, homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Registros de
Atividades Extensionistas, conforme tabela abaixo:

|HOMOLOGACAO DOS REGISTROS DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS |

IN© IATIVIDADE DE EXTENSAO ICOORDENADOR |
[EV014-2021 |[Recria-se. De 04/05/2021 a 21/06/2021.  |Profa. Lilian Barros Pereira Campos |
Profa. Bianca Cabral Caldeira
Semana do Meio Ambiente. De 01/06/2021 Pro_f. Anderson de Assis Morais (Coordenador
EV017-2021 2.02/06/2021 Adjunto)

' Profa. Ana Carolina Vasques Freitas

(Coordenador Adjunto)
Semana do Meio ambiente- Integracdo com|Profa. Bianca Cabral Caldeira

EV018-2021 acomunidade. De 01/06/2021 a 05/06/2021.||Prof. James Lacerda Maia (Orientador)

Sexto Café Ambiental. De 07/06/2021 a L. .
09/06/2021. Prof. Glaucio Marcelino Marques

EVxxx-2021

Boletins  mensais  informativos  do
PD006-2021 |monitoramento da qualidade do ar em|Profa. Ana Carolina Vasques Freitas
Itabira/MG. De 01/06/2021 a 31/12/2021.

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para
providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

392 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021
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A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuictes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova a atualizacéo do Plano Quinguenal de Capacitacdo Docente do ICPA — 2021.

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA, da CPPD e PRGP para
providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

402 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuic6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova os Planos de Cursos de 2021.1 das areas basicas de Fisica, Humanas e Matematica,
e dos cursos de graduacédo da Engenharia Ambiental e da Engenharia de Saude e Seguranca,
conforme planos cadastrados no SIGAA.

Encaminha esta Resolucdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da PRG para
providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

412 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribui¢6es que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova o Planejamento Orgamentario do ICPA — 2021.

IPLANEJAMENTO DO ORCAMENTO ANUAL — 2021 |
|Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - ICPA |
(EAM - ESS - BASICAS) |

PLO 2021
RECURSOS DE CUSTEIO PLO 2021 % APLICADO
PREV.
IMONITORIA 117.073,60 8,00 |
[ESTAGIARIO 0,00 0,00 |

IMATERIAL DE CONSUMO, INSCRICOES E SERVICOS 142.684,00 120,00 |
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DIARIAS, PASSAGENS AEREAS E RESTITUICOES DE 6.402.60 3.00

PASSAGENS E BAGAGENS e ’

SERVICO TRANSPORTE TERCEIRIZADO|, 5e0 49 200

(RATEIO SETOR DE TRANSPORTE) s !

MATERIAL ] EXPEDIENTE|, , 0, 0 300

(RATEIO REQUISICOES MATERIAL DE EXPEDIENTE) e !

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE DOCUMENTOS|, 14, o4 100

(RATEIO REPROGRAFIA) o ’

IFUNDO DE RESERVA 2.134,20 11,00 |

ITRANSFERENCIA DE CUSTEIO PARA CAPITAL [132.320,40 62,00 |

ITOTAL DO CUSTEIO [213.420,00  [[100% |
PLO 2021

RECURSOS DE CAPITAL PLO 2021 % APLICADO
PREV.

IMOBILIARIO/EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS | [ |
[TOTAL DE CAPITAL [ [ |
[TOTAL GERAL PREVISTO (CUSTEIO + CAPITAL) 2019: |213.420,00  [[100% |

Encaminha esta Resolugdo a Secretaria Administrativa do ICPA e da DPO para
providéncias.

TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO
INSTITUTO DE CIENCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)

422 RESOLUCAO

APROVADA EM 10/06/2021

A Assembleia do Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avancgado de
Itabira, no uso de suas atribuicoes que Ihe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI,
aprova 0s projetos de pesquisas que foram selecionados conforme o Edital DiP 01/2021
(selecdo de projetos de pesquisa sem financiamento externo para registro), conforme tabela
abaixo:

IN© ITITULO DO PROJETO |COORDENADOR |

Uso DE MACROINVERTEBRADOS
BENTONICOS COMO INSTRUMENTO DE
AVALIACAO AMBIENTAL NA BAC IA|PROF.  ANDERSON  DE
HIDROGRAFICA ASSIS MORAIS

DO RIO DOCE. EDITAL DIP 01/2021 (01/08/2021
a 31/07/2023)

P1A190-2021
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Analise e gestdo de riscos nos processos produtivos
PVA162-2021 |das Organizagbes. EDITAL DIP 01/2021
(01/08/2021 a 31/07/2023)

Atualizacdo e melhoria do mapa de Vulnerabilidade
Ambiental da bacia do rio Piracicaba/MG para 0s|PROFA. ELIANE MARIA
anos de 2021, 2022 e 2023. EDITAL DIP 01/2021|VIEIRA

(01/08/2021 a 31/07/2023)

Aplicacbes de Teoria da Média a Dinamica de
PIA159-2021 |Equacbes Diferenciais Ordinarias N&o-Lineares.
EDITAL DIP 01/2021 (01/08/2021 a 31/07/2023)

PROF. DANIEL DE SOUZA
COSTA CALVO

PVA167-2021

PROF. GUSTAVO FRANCO
MARRA DOMINGUES

Encaminha esta Resolu¢do a Secretaria Administrativa do ICPA e da CPPG para
providéncias.



PROPOSTA PRAD

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Orcamentaria 2021
sob responsabilidade da Prad



OBJETIVO S5

INFORMATIZACAO DE 100% DOS PROCESSOS DA PRAD



a Paortaria n®
ME. Para o

Criare
ntrole dos

Informatizagao de 10 los processos da
PRAD

de Implant N . c ) .- R$ 15.000

Migracéo para o sistema ¢

Informatizagao de 10 los processos da Informa

PRAD pagamento de b Cristian

Campus
Itajuba

Informatizacéo de 10 los processos da

PRAD Informatiz das requi  Servicos y : Daniel/lEderson

Informatizacéo de 10 los processos da

PRAD Informatiz os de compras ' &8 o s T Sergio

Total: 15.000 de Custeio e
35.000 de Capital (apenas se a troca for realizada)



OBJETIVO 6

APRIMORAR A EFICIENCIA ADMINISTRATIVA




Capacitacéo da equipe em boas praticas
administrativas

Mapear 100% dos processos da
administracdo central

100% do patrimdnic inventariado

100% do patrimdnio inventariado

Realizacdo de eventos de capacitacio voltados
para técnicas de gestdo que possam melhorar o
desempenho da Prd-Reitoria de Administracdo
come por exemplo Mapeamento de Processos,
Matriz RACI, SCRUM, etc

Uso da Técnica de Modelagem BPMN para
mapeamento de processos da Pré-Reitoria de
Administracio.

Realizar o inventario patrimonial de bens mdveis
e iméveis nos termos do Art. 96 (combinado com
os artigos 85 e 95) da Lei 4.320/1964 e IN
205/1988 da Secretaria de Administracao
Patrimonial da Presidéncia da Repiiblica.
Migracao para o sistema SIADS nos termos da
Portaria N* 385/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/Gabinete do Ministro.

Reavaliacdo dos imoveis

Preferencialmente nas
Plataformas virtuais de acesso
gratuito, como a Escola Virtual
do Governo (EVG). No caso de
nao existir essa possibilidade,
serd realizada uma pesquisa Ranizla
custo-beneficio nas plataformas
que oferecam capacitacdo em
mapeamento de processos,
Matriz RACI, SCRUM, SMART e
5W2H.

Serdo seguidos os
procedimentos empregados nos
mapeamentos ja realizados
(Mormas 5.2.01; 5.3.01; 5.3.02;
5.4.05e54.07 da PRAD), a
saber: (i) conhecimento/revisdo
das normas e legislacio que
regem os processos; (i) Ranizla
elaboracdo da Matriz de
Responsabilidade; e (i)
estruturacdo do fluxograma.
Ademais, serdo acrescidas
informacdes pertinentes
advindas dos cursos de
capacitacio.

Criar e executar o cronograma
para o Inventdrio Patrimonial Ménica
2021

Reavaliacio dos imoveis dos

dois campi, através do SPUnet T

ago.f2021

ago./2021

jul./2021

ago.f2021

dez /2021

dez.f2021

dez /2021

dez /2021

Para que os servidores sejam
capazes de implementar
metedologias de gestéo,
identificar gargalos e sugerir
pontos de melhorias nos
procedimentos administrativos.

Para compreender de forma
simples o fluxo que os
processos da PRAD seguem,
sendo a base para aplicacdo de
outras técnicas que aprimorem
a eficiéncia administrativa.

Para atender o Art. 96
(combinado com os artigos 85 &
95) da Lei 4.320/1964 e IN
205/1988 SEDAP. E migraco
para o sistema SIADS conf.
Portaria n® 232/2020-ME

Para atender a Portaria
Conjunta/STN-MF & SPU-MP n°®
703,

Total: 50.000 de Custeio

R$ 50.000




OBJETIVO 7

PROMOVER A RACIONALIZACAO DOS RECURSOS
VISANDO A SUSTENTABILIDADE



Implantagéo de jardins e bosques

Implantagdo de jardins e bosques

Redugdo de 20% no consumo de energia

Redugio de 30% no consumo de agua

Redugdo de 30% no consumo de agua

Redugao de 30% no consumo de agua

Redugdo de 30% no consumo de agua

Redugio em 10% no descarte de residuos
solidos

Formacdo de bosgues em dreas de encosta
degradadas bem como a substituico de areas
de gramas por bosques.

Oxigenar a agua do lado nos periodo de baixa
recarga

Implantacdo de painéis fotoveoltaicos, substituicdo
de lampadas por ldmpadas LEDs e troca de ar
condicionados.

Utilizacdo de 2guas de pocos artesianos

Implantacio do sistema de armazenamento e de
distribuicao

Implantacéo do sistema de medicdo de consumo

Implantacéo do sistema de medicdo de esgoto

Implantacdoe dos principios dos 3Rs (reduzir,
reutilizar e reciclar) promovendo o consumo
consciente

2.035.000 de Capital (sendo que 35.000

Aguisicdo e plantio de mudas de
arvores e sementes para
subsituicdo de plantas que ndo
vingaram e ampliacdo das
arvores plantadas

Com a instalacio de aeradores
nos pontos criticos, mapeados
pelo IRM, para aumentar a
oxigenacdo e durante os
periodos de estiagem, quando
diminui a renovacdo da agua no
lago.

Através de processos de compra
direta, ata de RP 2 uso de mdo
de obra propria.

Substituicio do uso de energia
da CEMIG por energia solar
fotovoltaica

Substituicio de ldmpadas
menos eficientes por [Ampadas
LED

Troca de aparelhos de ar
condicionado de janela por
aparelhos split inverter

Perfuracdo dos pocos artesianos
para fornecimento de dgua para
0 campus sede através de
processo de compra direta
(licitac&o/obra)

Instalacdo de rede e sistema de
armazenamento de dgua

através de processo de compra
direta (licitacSo/obra)

Instalacdo dos hidrometros ja
adiquiridos para monitoramento
setorizado de consumo de dgua, Ederson
juntamente com sistema de

IBgica.

Daniel

Daniel

Ederson

Ederson

Ederson

Medir o volume de esgoto
gerado no campus através da
instalacdo de equipamentos de
medic3o por parte da Copasa

Ederson

Realizar capacitacio e
campanhas internas de
conscientizacdo no Moodle e
EVG

Daniel

set./2021

ago.f2021

jan./2021

jan./2021

jan./2021

jan./2021

jan./2021

jan./2021

dez.f2021

dez /2021

dez.f2021

dez /2021

dez.f2021

dez.f2021

dez.f2021

dez.f2021

Areas
verdes
Itajuba

Lago do
Campus
Itajuba

Campus
[tajuba

Campus
[tajuba

Campus
ltajuba

Campus
Itajuba

Campus
ltajuba

Para formacdo de bosques
(questdes ambientais &
climatizacdo) e recuperagio do
platd

Melhorar a oxigenacdo da agua
nos periodos de baixa recarga
do lago, evitando mortandade de
peixes & mau cheiro residual da
falta de renovacao da agua

Para reducdo no consumo de
energia e aumento da
sustentabilidade energética no
campus

Economia de compra de dgua
da concessionaria.

Economia de compra de dgua
da concessionaria.

Para melhor controle das perdas
de dgua & do consumo por cada
setorfunidade.

Devido a utilizac8o da dgua do
poco artesiano, & consessionaria
ndo tem como quantificar o
esgoto gerado para a cobranca
do seu tratamento, sendo
necessario a medicdo.

Para estimular o emprego de
praticas sustentaveis e obter
melhor avaliacdo em Rankings
da drea

R$ 25.000

RE121.084

R$ 35.000

RS 2.000.000

- Instalacdo de painéis
fotovoltaicos:
executado
aproximadamente 75%
- Troca de lampadas:
executado
aproximadamente 80%
- Troca de aparelhos
de ar condicionado:
executado
aproximadamente 50%

Aprox 57 mil Capital

Aprox 325 mil Capital

Aprox 50 mil Capital

Custeado pela Copasa

até 10 mil de Custeio

Total: 146.094 de Custeio e
apenas se a troca for realizada)




OBJETIVO 8
INFRAESTRUTURA



ACOES PRIORITARIAS PARA 2021

Conclusao de obras/reformas ja iniciadas nos quais houve remanescente
e acoes consideradas obrigatorias

5W2H

Tornar acessivel 100% das areas dos campi
conforme preconizado na legislagao

Implantar 100% do projeto de prevengao e
combate a incéndio e panico

Implantar 5 novas técnicas de manutengao do
espago fisico

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Executar as adequacdes fisicas para
acessibilidade conforme preconizado no TAC do
Ministério Pliblico

Adequacbes fizica para prevencdo & combate a
incéndio e panico. Contemplando principalmente
a instalacdo de caixas d'dgua, redes
pressurizdas, adeguaces de saidas de
emergéncia, sinalizacbes, enfre outros.

Avaliacio das melhores praticas em manutencgio
disponiveis no mercado

Reforma do pavimento Térreo da BIM

Reforma e adaptacdo de laboratério no CEQ

Almoxarifado central de reagentes quimicos

Cobertura almoxarifado

Adequacéo das instalaces do
campus afim de tornar a
infraestrutura fisica 100%
acessivel, através de licitacio,
SRFP & m&o de obra propria

Contratar empresa para
elaboracdo e aprovacdo dos
projetos executivos e
posteriormente contratar
empresa para execucdo dos
projetos

Desenvolvimentos de Plano
Operacional Padrdo - POP, pelo
corpo técnico da Dobi

Licitar o remanescente dos
servicos de reforma, incluindo a
rede de média tens3o entre
outros

Licitar novamente a reforma e
adaptacdo ndo realizados

Processo de licitag8o para
execucdo de edificacio para
abrigar novo almoxarifado de
reagentes quimicos

Processo de licitacdo para troca
da coberiura atual por telhas
termoacusticas

Ederson

Ederson

Ederson

Ederson

Ederson

Ederson

JulL2021

2go./2021

aqo./2021

abr./2021

mai.f2021

dez.f2021

dez.f2021

dez f2021

dez. f2021

dez f2021

Campus
todo

Campus
sede e
Complexo
Histarico

Bloco Y

Campus
ltajuba

Eloco F

Para possibilitar a circulacio e o
ACESS0, COM SeQUranca e
autonomia, nos espacos das
edificacbes do campus por
pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade
reduzida

Protecdo do patriménio e de
Seus usuarios, bem como
exigéncia legal, por exemplo,
por parte da Prefeitura Municipal
de Itajuba para emissdo do
Habite-ze

A fim de otimizar as atividades
de manutencéo e reduzir o risco
de incidentes nas instalaces

Servico nde concluido pela
contratada, sendo necessario
licitar o remanescente

Servico nde concluido pela
contratada, sendo necessario
licitar o remanescente

Melhoria das instalacdes e
mudanca para novo local
projetado para armazenamenio
adeguade dos reagenies
guimicos. Melhora da seguranca
na seguranca dos usuarios e
servidores.

Para eliminar as goteiras
(cobertura atual esta danificada)
e reduzir o calor excessivo
causado pela cobertura de vidro.

RS 250.000

R3 300.000

RE 200.000

RE 100.000

R3 120.000

Total do projeto aprox 8
Milhes, entre custeio e
capital.

250 mil deste a no e 250
mil perdidos do ano
anterior, descontando 100
mil da elevador do
Biomateriais

Valor tofal 4 Milndes , entre
capital e custeio

RE 330.000




ACOES PRIORITARIAS PARA 2021

Continuacao

5W2H

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Reforma pordo prédio central

CEMPROCAM fase 2

Adequacdo do auditorio e calcamento no bloco
C-03

Adequac@es do Laboratorio de Geotecnia
(LGTEC) e laboratorios de engenharia quimica

Processo licitatorio para
contratacdo de empresa de
engenharia para a execucdo da
adaptacdo

Ederson

Processo de licitacio especifico  Ederson

Impermeabilizacio e
substituicdo carpete do auditorio
1 por pocelanato e Calcamento
com piso intertravado no entorno
do espaco externo (110m=) -
Bloco C3

Ederson

Instalacio de bancada de apoio
de granito/alvenaria e pontos de
dgua para 0s equipamentos do
Laboratorio de Geotecnia e
Laboratdrio de Engenharia
Quimica

Ederson

jan./2021

mai.f2021

mai.f2021

mai.[2021

dez.[2021

dez. /2021

dez. /2021

dez.f2021

1 piso do
casardo

1
pavimento
Cemproca
m

Blocos
L-09 e I-03

O CCH precisa da adeguacao
desse espaco para o museu
onde podera por a mostra 05
seus objetos de exposicdo, uma
vez que ainda ndo tem um
espaco especifico para este fim.

Viabilizar o atendimento da
demanda por novos espacos
fisicos que possibilitardo a
ampliacdo do ensino e a
capacidade fisica da
Universidade para atender
novas necessidades técnicas e
pedagogicas.

A substituicio do piso em
carpete adequando ao padréo
utilizado nas salas de aula, que
& piso em porcelanato, para
facilitar a manutencgo e limpeza
e evitar problemas respiratorios
decorrente da ma conservacio
do carpete. O piso externo
possibilitara a utilizac3odo
espaco para realizacdo de
atividades académicas

R% 60.000

RS 60.000

Para possibilitar a sua utilizaco
pina dos espacos e para a
realizacdo das atividades de
ensaio de forma integrada

R3S 35.000

RS 180.000

Valor total hoje 181 mil de
Custeio

Total: 1.125.000 de Custeio e
560.000 de Capital (apenas se a troca for realizada)




ACOES SECUNDARIAS PARA 2021

Serao atendidas conforme houver “sobra” de recursos das acoes prioritarias,
se ainda houver tempo habil para andamento dos processos.

5W2H

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Adequacdo do espago com reforma civil,

hidraulica e elétrica - Laboratorio de Materiais

Metdlicos

Adeguac&o do espago com reforma civil,

hidraulica e elétrica - Laboratorio de Maquinas

Térmicas

Adequacdo do espago com reforma civil,

hidraulica e elétrica - Laboratorio de Fendmenos

de Transporie Il

Adequacdo do espaco com reforma civil e elétrica

- Laboratdrio de Tecnologias Integradas e
Engenharia Sustentdvel

Reforma dos banheiros para a
inclus3o de banheiro acessivel,  Ederson
substituicdo do piso e bancadas

Colocacéo de forro e divisorias  Ederson

Servicos hidrdulicos

- Instalacdo de rade hidraulica
com pelo menos quatro pontos
de saida de agua com saida ¥4";
- Instalacdo de saida de dgua de
esgoto para as bancadas

- Instalacdo de ponto para
torneira da pia e saida de esgoto
Servicos de alvenaria Ederson
- Instalacdo de Pia

- Substituicdo dos pisos devido a
desgasie e desnivelamento do
que estd atualmente em uso;

- Pintura de parsdes

Servicos de elétrica

- Instalacdo de rede elefrica
préximo a bancada;

Adequacao completa das salas
L9.2.13 e L9.2.14 para o Ederson
LabTies

Bloco L-03

Bloco L-04

Bloco L-01

A edificac8o & antiga e necessita
de reforma, a adeguacdo & para
melhor utilizaco do espaco do
laboratério para as aulas
didaticas

A edificac8o & antiga e necessita
de reforma, a adeguacdo tem o
objetivo de melhorar a questdo
acustica e térmica do laboratrio
considerando que os
equipamentos utilizados geram
ruido e atrapalham as outras
aulas

Adeguacdo as necessidades e
demandas do laboratério

Adequacao de =ala destinada
para a as impressoras 3D e para
a realizacdo de freinamentos em
simulacdo

100 mil custeio

10 mil custeio

42 mil custeio

29 mil custeio




ACOES SECUNDARIAS PARA 2021

Continuacao

5W2H

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Adequacdo do espaco e instalacio de ar

condicionado - Laboratorio de Caracterizacéo dos

Materiais

Adequaco do espaco com reforma civil,

hidraulica e elétrica - Laboratorio de Tecnologias

Aeronauticas

Bloco L1 - reforma e ampliacio

- Instalacdo de guadro brance,
pia, rede de esgoto e tomadas
de energia 110 E 220V,

- Pintura paredes & Reforma do
piso,

- Instalacdo de ar condicionado  Ederson
(equipamentos de alto valor e
alto custo de manutencdo que
demandam de controle de
temperatura ambienie duranie
seu funcionamento).

- Instalacdo de bancadas de
granito nos laboratorios

- Instalagdo de quadros brancos
e tomadas de energia

- Construcio de uma area de
servico de limpeza

- Elevacdo da caixa de dgua no
deposito de materiais e
colocacio de forro no teto.

- Construcio de drea cobertura
na parte externa do hangar

- Construcdo de uma cozinha

- Construcdo de uma bancada
para ensaios de
vibracRo/inspecdo de pas
helicopteros.

Ederson

Reforma do Bloco L-01,
adequacdes civil, hidrdulica e
elétrica dos ambientes
laboratoriais

Ederson

Bloco J-05 Adequacdo 8s necessidades e

Hangar demandas do laboratério R$ 0 50 mil custeio

Bloco J-05 Adequacio &s necessidades e

Hangar  demandas do laboratério 721 e SUTT EIEED

Porque o prédio & antigo,
necessitando de reforma da
cobertura, forro, piso e
adequacdes internas para
melhor atendimento a sua
demanda

Total: até 481.000 de Custeio

dez./2021 Bloco L-01 R% 0 200 mil custeio




ACOES EM SRP (ATAS) PARA 2021

Serao atendidas conforme houver “sobra” de recursos das acoes prioritarias,

se nao houver tempo habil para andamento dos processos das acoes secundarias.

S.M.A.R.T.

5W2H

Implantar 5 novas técnicas de seguranca
patrimonial com o uso intensivo de tecnologia
e capacitagdo dos servidores

Reformal/adequacao de 100% das salas de
aula

Adequacio de 100% das salas de aula de
grande porte quanto a conforto térmico e
aclstico

Adequacdo de 100% das salas de aula de
grande porte quanto a conforto térmico e
actstico

Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Implantacéo de fechaduras inteligentes, RFID
patrimonial, vigildncia por drong, sensoriamento
remoto, portaria virtual, botdo de pénico.

Melhoria da iluminacéo e layout.

Instalacdo de aparelhos de ar condicionados nas

salas de aulas de grande porte

Instalacdo de sistema de som salas de aulas de

grande porte

Reforma da fachada Eloco B - Fase 2 - Brise

Implantacéo do prejeto Smart
Campus

Retrofit das instalacdes elétricas
e iluminacio das salas de aula.

Equipamentos adguiridos em
ATA de Registro de Precos (ja
instalados), e aparelhos
adquiridos por meio de licitacdo
para instalacio pela equipe de
manutencio.

Com a instalacdo de
equipamentos de som,
datashow, telas, mobilidrio

Instalacao de brises e pele de
vidro na fachada do prédio, ata
de Registro de Precos

Ederson

Ederson

Daniel

Ederson

abr/2021

jan.f2020

jan./2020

abr/2021

mai.f2021

dez f2021

dez.f2022

dez.f2021

dez f2021

dez.f2021

Salas de
aula no

Bloco X,
C. Bel

Salas de
grande
parte
ltajuba

Eloco
B-01

Para intergracdo e ampliacio
dos sistemas disponiveis do
projeto Smart Campus
(vigildncia)

Para adequar as salas conforme
normas aplicdveis para melhoria
dos ambientes de ensino da
universidade.

Para melhoria do conforto
termico para a realizacdo das
aulas.

Para melhorar e ampliar o
alcance do docente no ambiente
e auxiliar na exposicdo dos
contelidos

Para adequacdo ao projeto
arquitetdnico, visando
revitalizac3o do prédio

R$ 0

Serdo levantadas as
demandas e montada ata
SRP para possivel compra
com sobras de recursos no
fim do ano. 350 mil capital
total

Os blocos B04, K01 e LO2
ja passaram por reforma.
Os blocos CO1, 101 térreo &
102 térreo estdo passando
por reforma. Os blocos
MO3, X01, 103 e 104 a
iluminacdo foi projetada
conforme morma. E
pretendido reformar as
demais salas de aula até o
final de 2022. 300 mil
custeio

Aproximadamente 400 mil
de capital

Em 2021, apenas a
instalacdo da parte dos
equipamentos que ja foram
comprados em 2020.

Serd montada ata SRP
para possivel compra com
sobras de recurses no im
do ano. Tetal 371,2 mil de
capital

230 mil custeio

Total das atas: até 530.000 de Custeio e
1.121.200 de Capital




ACOES SEM PRIORIDADE PARA 2021

Busca de aporte de recursos externos

S.M.A.R.T. 5W2H

Realizar adequagdes e melhorias na CEMPRI( M fase 4 Processo de i — Ederson
infraestrutura dos campi = ! 5 _ ‘

Realizar adequagdes e melhorias na TR _ Processa de licit especiiico Ederson fim amp g ea Valor da fase 2,7 milhdes
infraestrutura dos campi t S EEE e R S5LSELLS = : de capital

Proximo
Urbaniz
Realizar adequagdes e melhorias na COm a col

X ; Arruamento Platd 2%, Ederson 3.8 milhGe:
infraestrutura dos campi d: stalac as ==

Total: 9.200.000 de Capital



ACOES SEM PRIORIDADE PARA 2021

Campus Itajuba

S.M.A.R.T. 5W2H

Realizar adequa s e melhorias na

infraestrutura dos campi Reforma do IMC Ederson

Realizar adequagdes e melhorias na

- ; Reforma do cercamento da drea e Ederson
infraestrutura dos campi

Melhoria n
Realizar adequagoes e melhorias na I Dars E

ra para abrigar ] nd
; - ; . Ederson -
infraestrutura dos campi fi ] peciais, proce: acs ]




RESUMO Se houve troca:

Proposta Or¢camentaria Inicial (Custeio R$ 1.336.094 e Capital R$ 2.000.000) (Capital R$ 630.000)

ODbjetivo 5 — Informatizagdo R$ 15.000 R$ 35.000
Objetivo 6 — Eficiéncia Adm. R$ 50.000
ODbjetivo 7 — Racionalizagao dos recursos R$ 146.094 R$2.000.000 R$ 35.000

Objetivo 8 — A¢des Prioritarias R$ 1.125.000 R$ 560.000
< gl _ ~ £ o De acordo com a liberagdo de recursos
Ob]etIVO 8 AQOGS Secundarias R$ 481.000 pelas agdes iniciais (Custeio R$ 1.011.000 e
Objetivo 8 — Atas / SRP R$ 530.000 Capital R$ 1.121.200) R$ 1.121.200
Objetivo 8 — Busca de rec. Externos R$ 9.200.000

Objetivo 8 — Sem prioridade R$ 830.000 R$ 1.000.000




PROPOSTA PROEX

Detalhamento das agdes contidas na Proposta Or¢camentaria 2021
sob responsabilidade da PROEX



OBJETIVO 9

PROMOVER A INTERACAO COM A SOCIEDADE NAS
DIMENSOES ACADEMICA, SOCIAL, CULTURAL E
EMPRESARIAL



Cumprimento de no minimo 103 da
carga horaria de extensao por aluno
de graduagio, com atividades de
extensio devidamente registradas na
PROEX, de acordo com normas
vigentes.

Cumprimento de no minimo 10X da
carga horaria de extensio por aluno
de graduagio, com atividades de
extensio devidamente registradas na
PROEX, de acordo com normas
vigentes.

Cumprimento de no minimo 10 da
carga horaria de extensio por aluno
de graduag3o, com atividades de
extensio devidamente registradas na
PROEX, de acordo com normas
vigentes.

Cumprimento de no minimo 103 da
carga horiria de extens3o por aluno
de graduagio, com atividades de
extensio devidamente registradas na
PROEX. de acordo ¢com normas
vigentes.

Dizponibilizar recursos financeiros, através
de editais, que passibilitemn fomentar a
participagio de discentes em agdes
culturais, sociais, empreendedarizmo,
inowagio, e de competigdes tecnoldgicas,

Dizponibilizar recursos financeiros para
aquisigio de equipamentos de protegio
individual e coletiva para oz dizcentes que
utilizam oz espagos destinados aos
projetos académicos de competigies
tecnoldgicas e os laboratdrios destinados
para atividades de empreendedarismo
inowagia.

Dizponibilizar recursos nanceiros para
realizar projetos sociais de educagio
bésica.

Dizponibilizar recursos financeiros para
realizar eventos culturais.

Parao ano de 2021, es5a agio estd sendo realizada por
meio de editais de fomento: Edital 002021 - Atividades
Culturais e Sociais Fg 300.000,00; Editais 02 0302021 -
Atividades de Empreendedarizmo e Inovagio R
72.400,00 « RE 21.600,00; Edital 0442021 - Projetos de
Competigia Tecnoldgica R 200.000,00; Edital 05/2021
[sobra de recursos Edital 01) R 50.000,00.

Através de Pracesso Licitatdric.

Fomento direta [sem edital] aos Cursos Asgistenciais
devidamente registrados na PROEX.

Através de Editais ¢ Processas Licitatdrios.

Felas diretares: Flavia
[DCS), Gilberta (DE),
Mella [OTE) & Sergio
[DEX)

202a

Bruno Sousa
[Coordenador dos
Projetos de
Competigio
Tecnaldgica) e Carlos
Henrique [responsivel
pelo zetar de Sequranga
do Trabalha]

20212

Felaz diretares: Flivia

[DCS] e Sergio [DEX] 20212

Felas diretares: Flavia

[DCS] e Sergio [DEX] | 200

Mas diretorias da
FROE¥

FROEXIDOEI

Maz diretorias da
FROE¥

Mas diretorias da
FROEX

Fara cumprir o papel da Universidade de fomentar e
estimular a participag 3o de dizcentes e servidares
em agdes de entensio, sendo esta [editais] a Forma
mais democratica.

Faz-se necessario garantir a seguranga dos alunos
que atuam nos locais onde s3o desenvolvidas
agdes dessa natureza, tanta para [tajuba como para
Itabira.

Os 2 projetos sociais [CASl e CATS] tém o objetiva
de incentivar o acesso de adolescentes e jovens de
baita renda no ensino superior. Em conjunto,
atendem mais de 200 alunos de ltajubi e regiio que
nio tém condigdes de arcar com os custos do
ensing privado ou cursos pré-vestibulares pagos.
Considera-se estratégico para a Unifei Fomentar
essas agdes, 0 que acaba atraindo talentos para a
propria universidade e pramovenda 3 imagem da
instituigio em seu entorno. Ressalta-se, ainda, o
desernolvimento de um perfil de discente mais
comprometido e mais consciente da realidade que o
Cerca.

0= eventos culturais, além de contribuir com uma
maior participagdo de docentes e servidores em
atividades de extensio, estio em sintonia com a
politica de Extens3o Universitiria em seu objetiva de
aumentar o universo de referéncia dos alunos, por
meio do contato com as diversas linguagens
artisticas. Ressalta-ze, ainda, que hi evento que
gerareceita para projetos cientificos, tecnoldgicas e
culturais da Unifei, garantindo o fomenta de algumas
de suas atividades.

Total: 658.000 de

Fig: 600000

Fig 2.000

Fig: 30.000

Fig 20,000

Custeio




Adequagio de 1007 da infraestrutura
destinada is equipes de projetos de
competigdo tecnoldgica e para as
atividades culturais e grupos
artisticos.

Adequagio de 1002 da infraestrutura
destinada is equipes de projetos de
competigio tecnoldgica e para as
atividades culturais e grupos
artisticos.

Adequagio de 1003 da infraestrutura
destinada is equipes de projetos de
competigao tecnoligica e para as
atividades culturais e grupos
artisticos.

Adequar ou construir novos ambientes ou
instalagdes... destinada 3z equipes de
projetos de competigio tecnologica,

Elaborar & executar o plano musealdgico
do Museu Theodomiro Santiago.

Adequar o mabilidria da Muzeu
Theodomiro Santiago.

Através de Proceszo Licitatdrio, uma empresa foi
cantratada pararealizar a obra de expanz$o (5 novas
oficinas] e a instalagio de um transformador. Alem
diz=so, a PROEX adquiriu equipamentos para equipar 2
oficinas de eletrdnicas [ambos oz campus). Por fim, a
Proes e a DOBl providenciario divisdrias para serem
instaladas dentro dos espagos.

Atraves de Processa Licitatdrio

Através de Processzo Lisitatdrico

DOEl [Edersan]
Coord. Projetos de
Competigio
Tecnoldgica [Bruno
Sousa)

2022 DOBIWFROER

Mas diretorias da
202z PROEX

Pelas diretares: Flavia
[OC5] & Sergio [OEX]

Mas diretorias da

Felas diretares: Flavia
2oz FROE"

[OCS) & Sergio [DEX)

Total: 30.000 de Custeio e
30.000 de Capital (acao secundaria)

Faz-se necessirio adaptar @ ampliar of espagos
ocupados pelas equipes, no campus sede, uma vez
que o atual espago [antiga garagem] ndo possui a
Fequranga necessara e nio comporta todas as
equipes.

0 Plana Museolagico & documenta obrigatario de
planejamento estratégica dos museus, sendo que
sua ndo elaboragio constitui infragio
administrativa.

Fit: 30,000

Moz ditimos anos, o MTS recebeu novos objetos
para seu acervo, o gue erigiu aumenta dos espagos
dedizados ao Museu no CHCMURiFe, Fara ocupagdo
dezses espagos e para garantir a exposigio do
acerwo de forma sequra, faz-se necessaria adquirir
mobiliiric especitica. Além disso, a aquisigia de

Fig: 30,00




OBJETIVO 10

GARANTIR MEIOS PARA QUE OS PCTS POSSAM SER
OPERACIONALIZADOS CONFORME MODELO DE
GOVERNANCA E GESTAO

OBJETIVO 12

CONSOLIDAR POL|

'TICAS DE INOVACAO E REGISTRO DE

PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE LICENCIAMENTOS



Garantir o apoio is atividades de empreendedorismo
e inovagio de 150 startups [incubadas e graduadas]
 Mos parques cientificos e tecnoldgicos nos campi da
~ universidade [OBJETI¥O 10: Garantir meios para que
os PCTs possam ser operacionalizados conforme

modelo de governanga e gestiol].

Aumentar em 50% o nimero de registros de

propriedade intelectual e em 10022 o nimero de v . .
enciamentos [OBJETIVO 12: Consolidar politicas de P ; E : ; [MIT) E MITIFROE:
ovagio e registro de propriedade intelectual e de i da UMIFEL -

licenciamentos).

Fazer a manute

Total: 36.000 de Custeio



ACOES SEM PRIORIDADE PARA 2021

Busca de aporte de recursos externos

Adequagio de 1002 da infraestrutura destinada as equipes de
projetos de competigio tecnoldgica e para as atividades culturais
grupos artisticos.

1003 da infraestrutura basica [vias e redes igua, esgoto e energia)
para a irea de expansio do Campus da Unifei destinada ao PCTI
[OBJETIYO 10:Garantir meios para que os PCTs possam ser
operacionalizados conforme modelo de governanca e gest3ol.

1003z da construgio do prédio de empresas graduadas na area
destinada ao PCTI [Itajuba) [DBJETI¥D 10:Garantir meios para que
o5 PCTs possam ser operacionalizados conforme modelo de
governanga e gestao).

Utilizagio do prédio 1, localizado dentro do Campus de Itabira, para a
incubadora de empresas [OBJETIVO 10:Garantir meios para que os
PCTs possam ser operacionalizados eonforme modelo de
governanga e gestao).

1003 da infraestrutura bisica [vias e redes igua, esgoto e energia)
para a area destinada ao Parque Cientifico ¢ Tecnoldgico de Itabira,
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal (OBJETI¥YO 10:Garantir
meios para que o5 PCTs possam ser operacionalizados conforme
modelo de governanca e qestaol.

1003 da construgio do prédio de empresas graduadas na area
destinada ao PCTI, sob responsabilidade da Prefeitura Munieipal de
Itabira [OBJETI¥O 10:Garantir meios para que os PCTs possam ser
operacionalizados conforme modelo de governanga e gestao).

1003z de adequagio da infraestrutura destinada as atividades de
empreendedorismo, inovagao e movimento maker, como Espagos de
Coworking, Fablabs, Espagos de Prova de Conceito e Células de
Mentoria - Campus Itajuba [DBJETIYO 11: Desenvolver o ambiente de
empreendedorismo na universidade].

1003 de adequagio da infraestrutura destinada as atividades de
empreendedorismo, inovagio € movimento maker, como Espagos de
Coworking. Fablabs, Espagos de Prova de Conceito e Células de
Mentoria - Campus Itabira [DEJETIYO 11: Desenvolver o ambiente de
empreendedorismo na universidadel.

Buscar recursos externos gue
possibilitermn a construgio de uma
concha acistica,

Buscar aporte de recurzos externos
para viabilizar infraestrutura bisica da
areade expanz3o do Campus da
UMIFEI destinada ao PCTIL

Buscar aporte de recursos externos
para wiabilizar a construgio do prédio
de empresas graduadas na drea de
expansio do Campus da UMIFE]
destinada ao PCTI [kajub3).

Buscar aporte de recursos externos
que possibilitern a adaptagio da
infraestrutura da Prédio 1.

Buscar aporte de recursos eiternos
para operacionalizagio do PCTI
[lrabira).

Buscar aporte de recursos externos
para wiabilizar a construgdo do prédio
de empresas graduadas na drea de
enpansdo do Campus da UMIFE]
destinada a0 PCTI [Itabira).

Buscar aporte de recursos externos
para wiabilizar a adequagio da
infraestrutura destinada as atividades
de empreendedorisma, inovagdo e
movimento maker.

Buscar aporte de recursos externos
para viabilizar 2 adequagio da
infraestrutura destinada as atividades
de empresndedarizma, inovagio ¢
mawimenta maker.

Apresentagio do projeto para agentes politicos
que possam viabilizar destinagio de emendas
parlamentares ou empresas que possam
Fomentar o projeto.

Apresentagio do projeto para agentes politicos
que possam viabilizar destinagio de emendas
parlamentares; celebragio de convénios com
EMpresas efou munici pio.

Elaboragio de projeto para submiszao a editais
da FINEF [ou outra drg3a de Famenta);
apresentagio do projeto para agentes politicos
que possam viabilizar destinagio de emendas
parlamentares; celebragio de conwénios com
EMpresas efou munici pio.

Através de convénio entre 3 Unifei & a Prefeitura
Municipal de Itabira, para realizar as obras de
readaptagiao do local, originalmente concebida
para aincubadora de empresas.

Através de conwvénio entre a Unifei, Prefeitura
IMunicipal de Itabira, ¥ale, Infinita para realizag o
das obras de infraestiutura no terreno 3 pertence
A0 MURici pic.

Elaboragio de projeta para submiss3a a editais
do FINEF [ou outra drgio de Fomenta];
apresentagio do projeta para agentes paliticos
que poszam wiabilizar destinagio de emendas
parlamentares; celebragia de conwénios com
empresas efou munici pio.

Através de parceria da Unifei com o MCTl e
FAFPEMIG. Frospecgio de emendas
parlamentares ou convénio coMm empresas.
Submissio 3 editais de Fomento.

Através de conuvénio entre a Unifei, Prefeitura
Municipal de Ikabira e FUP AL bem como par
mzia de parceria com o MCTIL

Muolina f Flavia
[DCSIPROEX] &
Rieitoria

Reitaria, Maolina, Gil
e Mello

Rieitoria, Molina, Gil
e Mello

Reitoria, Molina, Gil
e Mella

FRieitaria, Maolina, Gil
e Mello

Reitaria, Maolina, Gil
e Mello

Reitaria, Maolina, Gil
e Mello

Giil Cuzzuol
[DEWPROEX] &
José Eugénio
[DQliretariado
Campus]

Fieitoria e
DCEPROER

Rieitoria,
PROEX, PRAD
e DOE

Reitoria,
FROEX, PFRAaD
= D0El

Rieitoria,
PROEX,
Diretoria do
Campus Itabira,
DoEl

Reitoria,
FROEX,
Diretoria do
Campus [kabira,
DoE!

Rieitoria,
PROEX, PRAD
= D0El

Reitoria,
PROEX, PRAD
e DOEI

PROEX &
Diretoria do
Campus de
It abira

Oz eventas culturais que podem ser realizados na Concha
Acistica, além de contribuir com uma maior participagio de
docentes e sermidores em atividades de extens3o, estio em
sintonia com a politica de Extens3o Universitaria em seu
objetiva de aumentar o universo de referéncia dos alunos,
por meio do contato com as diversas linguagens artisticas,

A infraestrutura faz-se necessiria para aimplementagio das
apdes da Universidade na area de expansio.

A infraestrutura Faz-se necessaria para aimplementagio das
agdes da Universidade na rea de expansio.

Fara garantir meios de funcionamento da Incubadora de
Emprezas (incubadas e graduadas) fomentando o
ecossistemna da regido do municipio de Itabira.

Fara fortalecer o ecossistema da regidio do municipia de
Iabira,

A infraestrutura faz-se necessiria para aimplementagio das
apdes da Universidade na irea de expansio.

Farafortalecimento do ecossistemna e para garantir espagos
adequados para as atividades de empreendedarizmo &
inowagia,

Fara fortalecimento do ecossistema e para garantir espagos
adequados para as atividades de empreendedarismo e
inowagio,

EXTERMO:
Fig2.000.000,00

EXTERMO: R
20.000,000,00

EXTERMC: R
T.000.000,00

EXTERMO: R$
400.000,00

EXTERMC: R
20.000.000,00

EXTERMO: R
7.000.000,00

EXTERMO: R
T00.000,00

EXTERMO: R
1.400.000,00

Total: 59.500.000 de Capital




RESUMO

Proposta Or¢amentaria Inicial (Custeio R$ 722.000)

Objetivo 9 — Interagdao com a Sociedade R$ 688.000

Objetivo 10 — Operacionalizacdao PCTs R$ 8.000

Objetivo 12 — Registros de PI R$ 26.000
Objetivo 9 — Agdes Secundarias R$ 30.000

Recursos Externos R$ 59.500.000




PROPOSTA PRGP

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Orcamentaria 2021
sob responsabilidade da PRGP



OBJETIVO 17

APRIMORAR A GESTAO E O DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS



Aprimorar os processos de selecéo,
desenvolvimento e avaliacao dos servidores

Aprimorar os processos de selegéo,
desenvolvimento e avaliacdo dos servidores

Aprimorar os processos de selegéo,
desenvolvimento e avaliacao dos servidores

Aprimorar os processos de selegéo,

desenvolvimento e avaliacdo dos servidores

Aprimorar os processos de selegéo,
desenvolvimento e avaliacao dos servidores

Aprimorar os processos de selegao,
desenvolvimento e avaliacao dos servidores

Revisdo de Normas e Politicas voltadas & area
de Gestao de Pessoas

Revisdo de Normas e Politicas voltadas & drea
de Gestao de Pessoas

Revisdo de Normas e Politicas voltadas a area
de Gestao de Pessoas

Revisdo de Normas e Politicas voltadas a area
de Gestao de Pessoas

Executar 50% do Plano de Desenveolvimento de
Pessoas de 2021

Elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Unifei de 2022

Instrucdo presencial dos presidentes de 100%
das comissdes julgadoras

Incentiuara_ participacdo dos servidores nos
cursos de Etica e Lei n® 8.112/1990 e outros
CUrsos

Instituir a nova forma de avaliacdo de
desempenho dos servidores TAES

Manter atualizadas as normatizacbes da UNIFEI

Apoiar o Comité de Compatibilizacio de Normas
& Regimentos nas suas demandas de
atualizacdo das normas

Atualizar & aprovar o Regulamento de Concurso
Docente

Atualizar tanto a Norma do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Professor
Substituto da UNIFEI, guanto a Norma de
Processo Simplificado para Contratacdo de
Professor Visitante e Professor Visitante na
UMIFEI, incluindo a possibilidade de os
candidatos apresentarem a indicacioc de
impugnacdo de membro da comissdo julgadora.

CSP/DDFP
(Jonas [ Aliny)
CSP/DDP (
Jonas / Aliny)
CDA/DDP {
Daila / Aliny)

Dar publicidade do PDP aprovado para que os
servidores participem dos cursos previstos

Dar publicidade do PDP aprovado para que 0s
servidores participem dos cursos previstos

Realizando o levantamento das necessidades de
capacitacdo junto ds unidades da UNIFEI

CSP/DDP (

Reunides e orientacdes escritas )
= Jonas / Aliny)

CDA/DDF e
Assessoria
Técnica (Daila /

Aliny / Roberto
Affonsa)

Divulgando & ofertas desses cursos nas Escolas
de Governo

Implantacdo do novo programa de avaliacdo DDP (Aliny)

Assessoria
Técnica
(Roberto
Afffonso)

Azzessoria
Técnica e
Diretorias
(Roberto
Affonso/Aliny/R
osana/Zagueu)
CSP/IDDP
(Jonas / Aliny)

Acompanhar a legislacdo publicada. Encaminhar
as alteracdes para providéncias de atualizacdo

Dando suporte ao Comité nas alteragbes das
Normas

Por meio do estudo da legislacéo vigente

Inclusdo de artigo similar ao do Regulamento de
Concurso Docente & encaminhamento para
aprovacio do CEPEAd.

CSF/DDP
(Jonas [ Aliny)

0172021

01/2021

0712021

01/2021

01/2021

0772021

01/2021

05/2021

06/2021

01/2021

1212021

1202021

09/2021

1202021

12/2021

09/2021

1272021

1212021

1272021

1212021

Ambos os
campi
Ambos os
campi
Ambos os
campi

Ambos o3

campi

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos 08
campi

Ambos os
campi

Para o bom desempenho do servidor no cargo e

T
aumento da gualidade do servico publico RS 200.000

Para o bom desempenho do servidor no cargo e
aumento da gualidade do servico publico

Para atender a legislacdo e capacitar os
servidores

Evitar recursos pelos candidatos, cumprir a
legislacdo sobre o tema, evitar processos
judiciais, evitar demandas de 6rgdos de controle
internos e externos

Para o bom desempenho do servidor no cargo e
aumento da gualidade do servico publico

Para ter uma avaliacdo mais realista, efetiva e
adsguada

Cumprir & legislac3o vigente. Ndo cometer erros
processuais. Ndo prejudicar os interessados no
processo. Proteger a universidade.

Cumprir & legislag&o vigente. Evitar conflitos
entre normativos internos. Ndo cometer erros
processuais. Ndo prejudicar os interessados no
processo. Proteger a universidade.

Para atender a legislacdo e as diretrizes da
Universidade

Para atender o previsto no Plano de Integridade -
2% Versdo - 2021.

Total: 200.000 de Custeio e
O de Capital




Fortalecer o sistema de avaliacac de
desempenhe dos servidores

Verificar a possibilidade de incluir percentual de

atingimento de metas e objetivos organizacionais Estudo da legislacdo e proposta de atualizacdo
do FDI na avaliacdo de desempenho de fodos o5 de normas

servidores (MBO)

Reitoria /
Comissdo
composta por
PRGFI/CPPDI/C
PAICIS
(Ancelotti/Robe
rto Affonso /
Ana Fonseca /
Yaskara)

01/2021

07/2021

Ambos os

campi

Alinhamento do desempenho individual com o
desempenho organizacional

Promover instrumentos para estimular a
motivacio dos servidores e reter talentos

Promover instrumentos para estimular a
motivacao dos servidores e reter talentos

Promover instrumentos para estimular a
motivacao dos servidores e reter talentos

Promover instrumentos para estimular a
motivagio dos servidores e reter talentos

Promover instrumentos para estimular a
motivacio dos servidores e reter talentos

Realizar o dimensionamento da forca de trabalho
da UNIFEI

Criar instrumentos para remogdo dos servidores
TAEs utilizando critérios isondmicos, baseados
em conhecimento, habilidades e atitudes,
conforme o perfil profissional necessario para a
unidade e o perfil profissional apresentado pelo
servidor

Diagnosticar o clima organizacional no dmbito da
UNIFEI

Estudar a viablidade da implantacdo do
Programa de Gestéo - Teletrabalho do Ministério
da Economia na UNIFEI

Alterac8o do programa existente, elaboracdo dos
procedimentos para execucdo do programa e
publicidade

Modelo referencial a ser implementado pelo
Ministério da Economia

Instauracdo do Comité de Movimentacdo da
UMIFEI, elaboracdo de editais de remocdo,
levantamentos dos servidores que desejam ser
removidos

Elaboracdo de questiondrios

Consulta a legislacdo vigente e projetos ja
implementados em outras universidades

DAP/Assessor
a Técnica
(Rosana /
Roberto
Affonso)

PRGP (Roberto &

Affonso)

Comité de
Movimentacdo /
DDP (Aliny)

PRGPF (Roberto
Affonso)

Comissdo
IDAP/Assessori
a Tecnica
(Rosana/
Roberto
Affonso)

01/2021

depender

do ME

01/2021

01/2021

03/2021

072021

122021

072021

1212021

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos 0s
campi

Ambos os
campi

Para motivar os servidores, aumentando a
produtividade e qualidade no trabalho

Melhor alecacdo e distribuicio da forca de
trabalho. Identificar o quantitativo de pessoal
necessario.

Melhor alocacdo, distribuicdo da forca de
trabalho e motivacdo dos servidores

Mensurar a percepco dos servidores sobre a
UMIFEI Identificando suas aspiracbes
expeciativas.

Aumentar a produtividade e economia de
recursos publicos

R$ 5.000

Total: 5.000 de Custeio e
O de Capital




Melhorar a Governanga e Gestao de Pessoas

Melhorar a Governanga e Gestéo de Pessoas

Melhorar a Governanga e Gestao de Pessoas

Manter e disponibilizar informag
essenciais de interesse da comunidade

UNIFEI

Manter e disponibilizar informag
essenciais de interesse da comunidade

UNIFEI

Manter e disponibilizar informag
essenciais de interesse da comunidade

UNIFEI

mprindo as

de Dados

Manter atual d
procediment ados site

Otimizar e i de trabalho  Utili
tema

mais

ntados e Utilizando redes s

. Cumprir a Lei n®
campi Cumprir a Lein

tajuba Cumprir a Py

Promao
proces

Ampliar atendim

ente. Minimizar

rvidores

Total: O de Custeio e

O de Capital



Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Salde e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Salude e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Saide e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Saide e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Saide e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promocao de Saide e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Saide e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Salde e Qualidade de Vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Saide e Qualidade de Vida

Realizar acdes de divulgacdo gue visem ampliar
& manter a quantidade de atendimento esportivo
na comunidade universitaria

Planejar atividades que satisfacam as demandas
dos usudrios

Mensurar a satisfacdo dos usudrios

Promover a integracdo de docentes e STAES em
projetos esportivos

Adquirir o Habite-se do Ginasio Poliesportivo
junto a Prefeitura Municipal de Itajuba

Construgio de circuito de obstdculos risticos no
estilo militar. Aquisicdo de materiais (madeira
tratada e corda naval). Firmar parceria com a
Exercito para execucdo.

Executar o projeto do Museu por meio da
demolicio parcial de paredes de alvenaria do
Ginasio Poliesporivo, instalacéo de vidros
(“vitrine"); aquisicio de estante ou prateleiras e
sistema de iluminacdo apropriado.
Monitoramento continuamente as condicoes dos
equipamentos e infraestrutura e utilizacdo das
duas atas de Registro de preco vigentes para
2021

Estudar e Projeto EFA. Prever no Projeto EFA,
gue a comunidade UNIFEI possa utilizar as os
setores da Praca de Esportes, em especial, as
piscinas do Complexo Aquatico, com a
contrapartida de colaborar com os recursos de
manutencdo e apoio profissional ao projeto.

Fidelizando os usuarios e conguistando novos

por meio da divulgacdo dos servicos e resultados

do CEFE nos canais de divulgacéo oficiais e
midias digitais.

Lonsutanao a comunigaae e genninao quais as
atividades serdo ofertadas considerando a
situacdo das atividades presenciais na
universidade.

Aplicando questionarios que possibilitem

mensurar a satisfacéo dos usudrios, avaliando os

seus resultados e executando as melhorias
necessarias.

Realizar divulgacdes e campanhas que
incentivem a participacdo de docentes e STAES
nos projetos do CEFE

Realizar tratafivas junto a DOBI e demais orgdos
para viabilizar a emiissdo do documento.

CEFE/DSQ
(Zaqueu) /DOBI
(Ederson)

CEFE/DSQ
(Zaqueu) /DOBI
(Ederson)

CEFE/DSQ
(Zaqueu) /
DOBI (Ederson)

CEFE/DSQ
(Zaqueu) e
PROEX
(Molina)

CEFE/DSQ
(Zaqueu) e
SECOM
(Cleber)

CEFEMDSQ
(Zaqueu)

CEFE/DSCQ
(Zaqueu)

CEFE/DSQ
(Zaqueu) e
SECOM
(Cleber)

DSQ e DOEI

07/2021

07/2021

01/2021

01/2021

01/2021

Hewmo
das aulas
presenciai
s

Retorno
das aulas
presenciai
E

Retorno
das aulas
presenciai
s

12/2021

1212021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

1212021

1212021

31121202

01/2021 1

Campus Itajuba

Campus Itajuba

Campus Itajuba

Campus Itajuba

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Ambos os
campi

Campus Itajuba

Incentivar a pratica de atividade e
condicionamento fisico pela comunidade,
inclusive ao publico externo (inclusive para
parcerias com bombeiros, guarda municipal,
exercito, policias civil e militar)

Reconhecimento institucional aos atletas e
motivac8o extra aos novos atletas

Protecdo e seguranca dos usudrios

Ampliar as opcdes de acesso aos espories &
essencial para formentar e estimular a sua
pratica. Especificamente sobre as piscinas, é
uma opopriunidade de oferecermos um servico
que ndo temos na estrutura da Universidade.

Dar publicidade aos servicos executados e
incentivar a pratica de esportes 530 acdes gue
permitirdo ampliar 0 atendimento.

Buscar o envolvimento da comunidade no
planejamento e na participacdo das atividades
esportivas

Para melhoria continua dos servicos ofertados

A pratica de esportes & um dos pilares para
buscar a qualidade de vida.

O Habite-se proporcionard a aprovacdo das
autoridades competentes para realizacdo de
eventos esportivos, possibilitando explorar todas
as vertentes de uso do gindsio poliesportivo.

R§ 20.000

R 10.000

R% 10.000

R% 10.000

Total: 20.000 de Custeio e
30.000 de Capital




Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Saide e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Sadde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Sadde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Promover agdes de Salde e Qualidade de
Vida para a comunidade UNIFEI

Divulgar as campanhas de imunizacéo dos
disponiveis pelo municipio

Integrar & rede do Subsistema Integrado de
Atencdo 8 Saude do Servidor Publico Federal
(SIASS)

Regularizar a situacdo do Campus de Itabira
quanto a adesdo ao Subsistema Integrado de
Atenciio 8 Salde do Servidor Publico Federal
(SIASS) do CEFET/MG

Crientar a comunidade sobre o enfrentamento da
pandemia da COVID-19

Receber, orientar, rasirear, direcionar e isolar os
€asos suspeitos de COVID-19

Apoiar a execucio do Protocolo COVID-19 da
UNIFEI

Contratacio de empresa, divulgacdo,
organizacdo e gestdo do contrato utilizando
recursos programados em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o
exercicio de 2021.

Contratacdo de empresa, divulgacio,
organizacdo e gestdo do contrato utilizando
recursos programados em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento da Unido para o
exercicio de 2021.

Mediante a triagem ofertar o exame utilizando o
novo contrato em Itajuba

Mediante a triagem ofertar o exame utilizando o
novo contrato em Itajuba

Utilizando as midias e recursos digitais,
estabelecendo parceria com projetos na drea de
Psicologia e dando continuidade aos projetos
existentes.

Utilizando midias digitais, folders, cartazes,
panfletos e divulgacdo institucional

Através de Processo Licitatrio

Preparacdo da Campanha e divulgacdo interna
da campanha do municipio. Atualizacio dos
cartdes espelho de vacinaco dos servidores.

Firmando acordo de cooperacdo com o
IFSULDEMINAS

Retomar o processo de adesdo ao SIASS do
CEFET/MG, rediscutindo o acordo e tramaitando
internamente até a sua aprovacio.

Utilizando midias digitais e divulgacio
institucional. Realizando atendimento presencial.
Elaborando instructes de biosseguranca para
realizacdo de concursos, aulas e trabalhos
presenciais, dentre outras atividades

Atendimento presencial, telefdnico e por e-mail.

Apoiar na elaboracio de instrugbes Normativas
relacionadas a COVID, assim como a integracéo
com outras dreas da Universidade na busca de
solucdes para os problemas gue surgirem.

CAS/DSQ
(Marilu /
Zaqueu)

CAS/IDSQ
(Marilu /
Zaqueu) | CGP
(Priscila)

CAS/IDSQ
(Marilu /
Zaqueu)
CAS/IDSQ
(Marilu /
Zaqueu) | CGP
(Priscila)
CAS/DSQ
(Marilu /
Zaqueu) | CGP
(Priscila)

CAS/IDSQ
(Marilu /
Zaqueu) | CGP
(Priscilla)

CAS/DSQ
(Marilu e
Zagqueu) e
DOEBI (Carlos
Henrigue,Enge
nheiro de
Seguranca do
Trabalho)

CASIDSQ
(Marilu /
Zaqueu)  CGP
{ Pricrilay
CAS/DSQ
(Marilu /
Zaqueu)

Low ayusy)
e CGP
(Priscila) e
Direco do
Campus de
ltabira (Jose
Eugenio)

CAS/DSQ
(Marilu /
Zaqueu)

CASIDSQ
(Marilu /
Zaqueu)

DSQ (Zagqueu)
e PRAd (Rero)

]

032021  12/2021

052021  12/2021

01/2021 12/2021

072021 12/2021

01/2021 12/2021

01/2021  12/2021

042021  12/2021

01/2021 122021

01/2021 1272021

01/2021 122021

01/2021 1272021

01/2021 122021

01/2021 1272021

189.533 de Custeio e O de Capital

Campus Itajuba

Campus ltabira

Campus Itajuba

Campus ltabira

Ambos os
campi

Campus Itajuba

Ambos 0s
campi

Campus Itajuba

Itabira

Para atender a legislacio, avaliar o estado de
salide do servidor, orientar e prevenir

Para atender a legislacio, avaliar o estado de
salide do servidor, orientar & prevenir

Apoiar a ndo-disseminacio do virus. Diagnostico
precoce da doenca.

Apoiar a ndo-disseminacio do virus. Diagnostico
precoce da doenca.

Acolhimento do aluno e servidor para auxiliar em
seus problemas emocionais.

Conscientizacdo e prevencio de doencas que
podem levar a obito

Faz-se necessario garantir a seguranca dos
profissionais de salde que atuam no
atendimento dos servidores de Itajuba
principalmente no contexto da COVID-19.

Prevencéo e proteciio da comunidade

Obter apoio nas dreas de assisténcia a salde,
pericia oficial, promoc#o, prevencéo e
acompanhamento da saude dos servidores.

0 campus de Itabira ja estd vinculado ao SIASS
do CEFET/MG porém sem um Acordo de
cooperacio, fator este gue deve ser
regularizado.

Conscientizar e reduzir a disseminacdo do virus.
Preservacao da vida.

Impedir a disseminacdo do virus. Protecio dos
individuos saudaveis. Manter o funcionamento da
instituicio.

Necessidade de apoio técnico quanto as
informacdes sobre a COVID-19.

R% 120.333

RE 50.000

RE 9.600

RE 2.600

R% 3.000

RE 1.000

R% 3.000




OBJETIVO 18

APERFEICOAR AS ACOES DE SAUDE E ESPORTE PARA
MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA



Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Qualidade de vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Qualidade de vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogao de Qualidade de vida

Estimular a pratica esportiva como meio de
promogédo de Qualidade de vida

Outras ag¢oes para 2021

Pequenas obras/reformas que a serem executadas em 2021

ampus Itajuba ¢

npus Itajubs 0 rapido a qu

COITO.
para uma equipe de

ampus Itajubd

de. & familia e ap

ampus Itajuba r?

Total: O de Custeio e
32.000 de Capital



RESUMO

Proposta Or¢amentaria Inicial (Custeio R$ 414.533,00 e Capital R$ 62.000,00)

ODbjetivo 17 — Promover a¢gdes de Saude e Qualidade deVida R$ 414.533,00 R$ 30.000,00

Objetivo 18 — Aperfeicoar as agoes de saude e esporte para - R$ 32.000,00
melhoria da qualidade de vida




PROPOSTA PRG

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Orcamentaria 2021
sob responsabilidade da PRG



OBJETIVO 01

MELHORAR A QUALIDADE E O DESEMPENHO DOS CURSOS
DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO



Melhorar a qualidade e o desempenho dos cursos de graduacso e pos-graduacdo

Plano de Agdo

Criagdo Revisdo

Promover o mecanismo de auto-avaliagdo dos |denfificar os pontos que devem ser avaliados

cursos de graduagdo

Instituir planejamento de gestdo dos cursos
de graduagio

Instituir planejamento de gestdo dos cursos
de graduagio

Instituir no planejamento didatico dos
docentes no RID

Adequar sistema de gestio e
acompanhamento de monitoria

FE|3 comunidade académica

. Criagdo do Flano de Agdo de Coordenagdo e

NDE

1. Criacdo do Relatdrio Anual de Coordenagdo e

NDE

1. Criagdo do Plano de Atendimento Docente
2. Crizgdo do Relstorio de Afvidades Didsticas

Adequar norma e procedimentos

Comissdo composta por gestores, professores e

aunos

om 0 especifica para normatizagdo dos
os e relatdrios
apritagdo dos coordenadores

-
L
an
-
L

. Com| o especifica para normatizacdo dos
anos e relatorios
*. Capeitagdo dos coordenadores

. Com| o especifica para normatizagdo dos
anos e relatdrios
' Capacitacdo dos docsntes através dos
coordenadores 3. Incefivar 3 capacitacdo através
de pontuagdo na progressao

1. Através de diagndstico com alunos e
professores. 2. Orientagdo de coordenadares

PRG {Paulo,
Karina, Erick &
Luiz} & CPA

Paulo, Karina,
Lwiz. Erick

Paulo, Karina,
Luiz. Erick

Paulo, Karina,
Luwiz

Paulo, Karina

1.Atender os critérios do INEP 2. Atender as
nowas DCMs 3. Obter um diagnostico dos
cursos de graduagdo

1. Os coordenacdes precisam frabalhar em
conjunio com a PRG para melhoria dos cursos.
2. PRG precisa de documentacdo/dados para
acompanhar & propar agdes de melhoria de
ensing

1. Os coordenagdes precisam trabalhar em
conjunio com a PRG para melhoria dos cursos.
2. PR precisa de documentagdo/dades para
acompanhar & propar agdes de melhoria de
ensing

1. Az coordenagdes precisam gerir s stividades
dos docentes a fim de acompanhar e propor
acdes para mitigar retengdo & melhorar o
procasso de ensing & aprendizagem 2. As
coordenagdes atraves dos planosirelatanos
docentes terd informagdes para slimentar 3=
acdes da PRG a curto e longo prazo

1. Avaliar a efetifividade das monitorias na
melhoria do aprendizado e dimensionar o recurso
destinado as monitorias

Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00




Plano de Agdo

C ri.a_:;; a0

Melhorar a qualidade e 0 enho dos s de graduacso e pos-graduacao

Melhoria de

Melhoria de todos os indicadores (CPC, taxa  Levantar & divu = zZar pesquisa a partir dos qu
de sucesso; taxa de evasio e retengao). ensing, em esp

Melhoria ) ndicadores (TP
evasdo e retengdo
plando

Melhoria de todos os indicadores (CPC, taxa =3

de sucesso; taxa de evasao e retengdo).

Melhoria ¢ : : indicadores (C
de ; 3 e reten

Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



Plano de Agac

Melhorar a qualidade e o d

Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



...MAHT

s e programas de
cia estudantil.

5 & programas de
cia estudantil.

& programas

aréncia no

Total:

Custeio R$ 0,00
Capital R$ 90.000,00



Flano de Agdo

das mormas e dos procedimentos
informagao e transparéncia.

Revisdo das normas e dos pro
informagdo e transparénci

contratada.

Total: Custeio R$ 80.000,00
Capital R$ 0,00



OBJETIVO 09

PROMOVER A INTERACAO COM A SOCIEDADE NAS
DIMENSOES ACADEMICA, SOCIAL, CULTURAL E EMPRESARIAL



Promover a interacdo com a sociedade nas dimensdes académica, social, cultural e empresarial

SMAR.T.

unidades de atuagac : { R ]
dade

5W2H

Curricularizagdo das atividades de extensdo.

Curricularizagdo das atividades de extensdo.

Curricularizagdo das atividades de extensdo.

Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



PROPOSTA PRPPG

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Orcamentaria 2021
sob responsabilidade da PRPPG



OBJETIVO 1

MELHORAR A QUALIDADE E O DESEMPENHO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO



Melhoria continua dos indicadores dos
programas de PosGraduagio visando
aumento do conceito CAPES (Pelo menos 3
cursos com nota 3 ir para 4 e 2 com nota 4 ir
para 3)

Melhoria continua dos indicadores dos
programas de Pos-Graduagéo visando
aumento do conceito CAPES (Pelo menos 3
cursos com nota 3 ir para 4 e 2 com nota 4 ir
para 5)

Melhoria continua dos indicadores de dos
programas de PosGraduagao visando
aumento do conceito CAPES (Pelo menos 3
cursos com nota 3 ir para 4 e 2 com nota 4 ir
para 3)

Melhoria continua dos indicadores de dos
programas de Pos-Graduacgio visando
aumento do conceito CAPES (Pelo menos 3
cursos com nota 3 ir para 4 e 2 com nota 4 ir
para 5)

Abertura de até 5 cursos novos de
pos-graduacgéo nos campus de Itabira e
Itajuba

Promover maior Interagéo da Pos-graduagao
com a graduagéo

Instituir mecanismo de auto-avaliagao dos
cursos de pos-graduagao

Concessie de bolsa institucional para alunes de
iniciagdc cientifica, de mestrade e de deutorado
com pricridade para os curses que nioc estie
recebendo cotas dos orgios de fomento. Para
manter as cotas dos Gitimes anes, propée-se 25
bolsas de IC, 24 bolsas de Mestrado e 09 bolsas
de doutorado

Suporte financeiro para pagamento de taxas de
publicacdo de artigos, traducio e revisdo de
artigos na lingua inglesa e/ou espanhola para
docentes da Pos-graduacao

Meodemizag&o das paginas dos programas de
Pos-graduag o, grupes de pesquisa e laboratérios
{15 programas stricte sensu e 2 programas lato
sensu, 10 grupes de pesquisa e 5 labs)

Incentivar agdes para a melhoria dos indic adores
através de recursos destinado a: recepgao de
pesquisadores nacionais e internacionais
relevantes (para realizacao de bancas, cursos,
pesquisa conjunta); material de consumo e
manutenc 3o de equipamentos; taxas de
publicacdo; traducdo e revisdo de artigos em
lingua estrangeira (inglés e espanhol); auxilios
para os estudantes com a aprovac 3o de trabalhos
para participarem de eventos cientificos relevantes,
pesquisa de campo e curso inexistente na grade
curricular; participac 3o de coordenadores e
professores em reunides/seminarios/workshops da
CAPES ou outros drgdos ou agéncias relevantes
no Brasil e no exterior.

Submissdoc de propostas APCNs (curso de
mestrado em rede em engenharia elétrica, curso
de mestrado na area de engenharia civil, curso na
area de gestado energética, curso de doutorado em
rede de matematica, curso de mestrado
multidisciplinar em diéncias basicas

Apoio da PRPPG aes projetos da Universidade
(projetos especiais, EFA-TIERS, etc)

Criacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo da
Pés-graduagdo (17 cursos )

Abertura de edital (para cs alunes de mestrade e
douterade o edital ird exigir do participante uma
maier interag&c com os aluncs de graduacio
através de crientagio de alunes de IC, estagio de
docéncia em todos semestres dentre cutras
ages. Bolsas serfo pelo praze de 12 meses com
possibilidade de renovagde de até masi 12 meses
para mestrade e até 36 meses para deutorado.
Apés prazo final ndc havera promegac 3o de bolsas

contratac&o de terceiros especializados em
seni¢os de traducdo. Utilizacdo de recursos
PROAP. Unido

contratagBo de empresa especializada em
modemnizag 3o de paginas de programas de
pos-graduagBo de aceordo com as exigencias da
CAPES

Fomentar os PPGs.

1) Edital APCN - CAPES com prevs&o de abertura
para o 2 semestre 2) negociagdo direta com a
CAPES

Edital de bolsa institucional direcionado para tais
projetos (15 bolsas de IC por 12 meses), proposta
de criag3o de uma disciplina na Pés-graduag o de
2 creditos (32 horas) chamada "Tecnologias
Sociais” 3) dispenibilizag&o de laboratorios 4)
estagio de docencia de alunos de mestrado
voltados para os projetos

1) Atraves de preenchimento de formulario
eletronico por professores e alunos da
Pés-graduac 3o semelhantemente ao que ja é feito
na graduag 3o 2) instituic 3o da comiss3o
composta por professores da Pos-graduac 3o

PRPPG
(Edmilson,
Regina e
Bombard)

072021

PRPPG
(Vinicius) NIT
(Taisa)

D521

PRPPG
(Edmilson,
Regina e
Bombard), DTI,
SECOM, PPGs
{fomecimento
de conteldo)

0721

PRFPPG
(Edmilsom,
Viviani e
Viviane)

D5/2021

PRPPG
(Edmilson e
Regina)

oy

DiP (Bombard) 02/2022

PRPPG
(Edmilson e
Regina), DT

0521

D622

D5/2022

07122

1272021

07/2023

01/2023

0522

Nos programas
de
Pés-graduacdo

Nos programas
de
Pés-graduacdo

Nos programas
de
Pos-graduagdo

Nos programas
de
Pos-graduac ao

Unifei

PRPPG/UNIFEI

1) Corte de bolsa pelas agencias de fomento 2)
Mecessidade de aumentar a quantidade de aluncs
formados na pés-graduac 8o per ano (criteric de
distribuic&o de bolsas da CAPES) 3)
Mecessidade de aumentar a predug io cientifica
dos programas

Necessidade de aumentar a produc o cientifica
dos programas de pés-graduac 3o e conceito
CAPES dos programas

1) tem de avaliagdoe da Capes com alto pesc na
nota do programa 2) Necessidade de dispeniblizar
informagdes dos programas no idioma ingles e
espanhol - exigencia CAPES

- 11 Programas nivel 3; - 05 Programas nivel 4; -
01 Programa nivel 5; Totalizando 17 Programas

1) baixa participac &o de professores de ltabira na
pos-graduag 3o 2) necessidade de aumento da
produg &o cientifica dos programas 3) necessidade
de apoio da Pos-graduac o aos cursos de

graduac &o de [tabira, incluindo o BCT a ser criado

Mecessidade de melhorar a interagio da
graduacg 3o com a Pés-graduag 3o, Aumentar o
emvolvmento de professores e alunos da
Pés-graduag&o em projetos voltades para a
sociedade, Envolver os aluncs de pés-graduagdo
nas chamadas tecnolegias sociais, aumentar a
responsabilidade social

Atender critério Capes que exige a implementac 3o
de mecanismos de auto-avaliac 3o dos cursos de
pos-graduacdo 2) Melhorar a qualidade de

formac ao de alunos de mestrado e doutorado

Total: R$ 1.482.500 de Custeio

R% 300.000

R$ 100.000

R% 110.500

R$ 400.000

R% 72.000




OBJETIVO 4

PROMOVER A MODERNIZACAO DO ENSINO E DA PESQUISA



S.M.A.R.T.

SW2H
T R ey e
Lt et o oy i

Modernizagédo e manutengao dos laboratorios m
de pesquisa com prioridade para os

laboratorios vinculados aos 10 grupos de
pesquisa mais produtivos

Custeio: R$ 300.000,00

Capital: R$ 500.000,00
(Apenas se a troca for realizada)

Total: R$ 800.000,00



OBJETIVO 6

APRIMORAR A EFICIENCIA ADMINISTRATIVA



“\MART

Capacitagao dos gestores da PRPPG

Capacitagio dos gestores da PRPPG 021 10/07/2021 TCU essidade de adaptar-se cias do TCL R0
Capacitacéo dos gestores da PRPPG ENAP ) ade de adapta

Capacitagéo dos gestores da PRPPG Estudar a LGPD

2021 10/0 21 PRPPG Estar em conformidade com a LGPD RE 0

Custeio: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00



OBJETIVO 16

CONSOLIDAR POLITICAS INSTITUCIONAIS DE INTERNACIONALIZACAO



5W2H
Frwr e S
et et

dital d
Promover a mobilidade internacional de ) o 2alizag = estagio
. - R A ntar a : ado - : .
alunos de Pésgraduacio- Prioridade para S )
dades estrangeiras
alunos de doutorado =

PRPPG
(Edr
egin:

Aumentar o nivel de internacionalizagéo dos
cursos de Posgraduacéio (Até 6 PPGs)

R 45.000

(Guilherme)

Custeio: R$ 595.000,00



OBJETIVO 17

APRIMORAR A GESTAO E O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



S.M.AR.T.

Aprimoramento do processo de compras na itz = i ; da PRPPG
PRPPG

Aprimoramento da gestao dos cursos de Implantac omité de ética em pesquisa - R ’ e ' ia) 219091 |
Posgraduacao (17 cursos) CEP da Un i ity g PN (e UAE

Aprimoramento da gestao dos cursos de
Pés-graduacéo (17 cursos) graduag

rama

PG ) A falta de diagr : : programa
Aprimoramento da gestao dos cursos de I : (artig i ihili : o 0412021 P em : ato RS 25.000 RS 0
Pés-graduagao (17 cursos) c ac : pecifico Stela e para o ° R ene - ide qr: b ’

Alinhamento da PRPPG a da gestio de _ ) os de
governanca e de risco - ETG, matriz de riscos, adus da UNIFEI ) . , PRPPG Unifei
IGG, etc o o =

Alinhamento da PRPPG a gestio de \ . ) ; N
governanga e de risco - ETG, matriz de riscos, : ; cri 0 ; e 2 - L 212021 PPGs Unifei
1GG, etc £

Custeio: R$ 25.000,00



PROPOSTA DTI

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Orcamentaria 2021
sob responsabilidade da DTI



OBJETIVO S5

APRIMORAR OS SISTEMAS E A INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO



Plano de Agdo

Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacgédo Criagdo |Revisdo
S.MAR.T. 5W2H
1. Geqlocahzar 0s AP's dos O protocolo de retorno As
campis, Através de parcerias com os atividades presenciais
A:geﬁ':]t;r a Cobertura da rede Wifi de 38% dz'tRea_“Zar SFWE'-‘;F’E”E' técnicos de Tl dos Institutos e |Pablo /DTl [abri2021 [julr2021 g?nt:"f prevé o uso dos AP’s para RSO/ RSO
P ’ eber:tnlna'rda a;epar Z Unidades Administrativas P determinar a concentragdo
cobe .ura 0% = dos de pessoas nos campis
Campis;
O protocolo de retorno as
. o Usando os AP’s adquiridos atividades presenciais
A:rn;eﬁr:]t;r a Cobertura da rede Wifi de 38% ano passado e usando a Pablo/DTI abrf2021 |julf2021 g?:f? prevé o uso dos AP s para RSO RS0
P ° 3. Realizar a troca dos AP’s equipe de redes da DTI. P determinar a concentrag&o
. de pessoas nos campis
antigos;
Através da aquisicdo de Segrrwtdu 0 diretor d,? q
Aumentar a Cobertura da rede Wifi de 38% equipamentos € troca pela Campi E;i;;gﬁgi?ga” }
° - ipe de redes da DTI. Vale |Pablo/DTI julf2021 /2021 T _ . .
para 60% j Imlplementar Rede Logica fj;;giareqruee zzseanéo 5 L?rr? ablo M ago ltajuba necessario para ministrar R$ 147.213 R$0
o Bloco K (Processo ivi Ari
{ custo da DTl & do IEST / ISEE as atividades de varios
23088002217.2021-70) cursos em laboratdrio

Total: R$ 147.213 de Custeio e

O de Capital




Plano de Agdo

. . . . ~ Criagao Revisdo
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacéao ¢
S.M.AR.T. 5W2H
Man‘Fer em 96% a d_lspo_mbllldade dos 1. Aumentar de 2 para 3 os Instalando o terceiro né (Ja Pablo / DTI abr/2021 |jul/2021 Ambo_s Em _um momento dg pa_ndx'am_la a este_nbl_lldade dos R$ 0 R$ 0
servigos computacionais nés da Hiperconvergéncia comprado ano passadao). Campi servigos computacionais & ainda mais importante
] ] Atualizar o vmware da verséo
Manter em 96% a disponibilidade dos 2. Realizar a monitoramento |5 5 para 6.7 ; ; o O monitoramento dos servidores permite resolver
servigos computacionais de 100% dos servidores do |migrar as maquinas do xen Pablo / DTI mai/2021 |maif2021 ltajuba problemas de maneira proativa R$0 R$0
datacenter para o vmware
Hoje temos um datacenter com cerca de 6 milhdes
em equipamentos. Esses equipamentos geram
muito calor e os condicionadores de ar do
. i L . datacenter néo s&o adequados para o seu fim.
o,
Manter em 96% a disponibilidade dos Adauirir solugdo de Pablo /DTl |abr/2021 |dez/2021 |ltajubd  |Sendo assim. esses equipamentos de ar R$ 700.000

servigos computacionais

3. Comprar solugdo de
refrigeracdo para o
datacenter

refrigeragéo

condicionado tém apresentado problemas
MENSALMENTE e toda vez que Isso ocorre 0s
equipamentos do datacenter correm o risco de

serem danificados




Plano de Agao
_ _ _ _ ) — —
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informag&o riagac evisao

S.M.A.R.T. SW2H

ealizar o levantamento das
Al t idade di de backup d
4#;1::r:r1:;::pam ade diaria de backup de que atendem a demanda da UHIFEI

Aumentar a capacidade diaria de backup de 2. Realizar o dimensionamento de custo da st
4Tb para 15Th

Aumentar a capacidade diaria de backup de o atar A I a contratac 0 de backup d: bl P
4Tb para 15Tb 3. Implantar a nova s de backup Pablo / DTI RS 500.000

Total: O de Custeio e
R$ 500.000,00 de Capital



M.A.R.T.

Criagao Revisdo
_ Aprimorar 0s sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacao ¢
| SMART. |

E::r-spcc:rascc_-llugac-delnfraestrutura de Tl para . , atendem a dema -:J Ide-nt.llfrandc' solug ntes CEDUG - Pablo|abri24 - DTI/ Itajuba

; : o Moodle i

. - 5 ; Renato 5

Propor solugao de Infraestrutura de Tl para 2. Realizar o dimensionamento da ne ade |levs ] umo de memaria e e o R 4 ST1 {2t _— _ s
curso BCT e P s aremos neles para EE.IUI.J - Pablo|abri21 julf21 DTl tajuba ! un par ano

o de uma infra estrurura

5 s do Moodle para : ’
. . - . o o _ _ _ ..F._ . lenato = nte ] acao de um curso
Propor solugédo de Infraestrutura de Tl para 3. Realizar o dimensionamento de custo d: vantame C umo de meméaria e

-Pa abri2- julf2 ITI Itajuba D 0 D
curso BCT paco em di : asearemos neles para -[lil.lu" Pabla|abri21 julz1 DTl ltajuba / ndo

timaroc
namplementjr

Total: O de Custeio e
O de Capital



Reduzir o tempo médio de fechamento de
chamados dos SIG’s de XX para 2 dias,
mantendo o indice de satisfagdo dos usuarios
Reduzir o tempo médio de fechamento de
chamados dos SIG’s de XX para 2 dias,
mantendo o indice de satisfacio dos usuarios
Reduzir o tempo médio de fechamento de
chamados dos SIG’s de XX para 2 dias,
mantendo o indice de satisfagdo dos usuarios
Reduzir o tempo médio de fechamento de
chamados dos SIG’s de XX para 2 dias,
mantendo o indice de satisfagio dos usuarios

colaborador

abr/21

Plano de Agao

Criagéo Revisao

unidad

hamad
orias e unidad

unidad

Total: O de Custeio e
O de Capital



Plano de Agao
. . . . y — —
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo Lo =

S.M.A.R.T

Reduzir o prazo de implantagao de
atualizagdes dos SIG’s de 6 para 3 meses

Reduzir o prazo de implantagao de
atualizagtes dos S1G’s de 6 para 3 meses

Reduzir o prazo de implantagao de : SC inua e “ -_ ._ o d: jl DTI;zar.T q_UE
atualizagdes dos SIG’s de 6 para 3 meses oM : - 1ciaae na atual

Total: R$ 259.028,00 de Custeio e
O de Capital



Plano de Agao
. : . . . — —
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo riagao evisao

Implantar 2 novos médulos por SIG’s (SIGAA, L . . ]
SIPAC, SIGRH) o . BM: (SIPAC) ¢

Lean l:Irl:; (SIGRH)

Implantar 2 novos médulos por SIG’s (SIGAA,
SIPAC, SIGRH)

Implantar 2 novos médulos por SIG’s (SIGAA,

SIPAC, SIGRH) 3. Implementar e dar suporte no mddulos Capacitando a Central de Atendimento da DTl

[ ndo repa
Leandro (SIGRH) Atendimento.

Total: O de Custeio e
O de Capital



Plano de Agao
. . . . . Criaga Revisa
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo L e

| SMART. | 5 W2H

Estudar o Guia de
esso de pno 1
para reduzir o vi

Manter o controle (priorizar) as demandas de
TIC da UNIFEI

Manter o controle (priorizar) as demandasde | " " o B ocesso de 7 as : . _ — PS— 0 e prio s demandas da DTl
TIC da UNIFEI ' i - ! e : : i i . o T i

Manter o controle (priorizar) as demandas de (3. ] ara nortear as | A priori
TIC da UNIFEI orizacdo d aume

aumentar

Total: O de Custeio e
O de Capital



Atender aos requisitos da LGPD

Atender aos requisitos da LGPD

Atender aos requisitos da LGPD

Plano de Agao

Criagao Revisao

Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnelogia da Informacéao

1.Capacitar colaborado
eandro

v

2. Implementar melhorias nos SIG’s afim de atender piiblica. A UFRN

a LGPD (UFRN)

Total: R$ 10.000,00 de Custeio e
O de Capital



Plano de Agao
. . . . . — —
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo Lo e

Refazer portal UNIFEI até final de 2021

ser public

Refazer portal UNIFEI até final de 2021 s ver refamente ahorace SmP - - o dae n

Total: O de Custeio e
O de Capital



Plano de Agao

. . . . . Criaga Revisa
Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo L e

S.M.A.R.T.

Identificar, priorizar e implementar 6 painéis 1.Capacitar colaborad Tl em ferramen
relacionadas a um Bl em 2021

Identificar, priorizar e implementar 6 painéis

relacionadas a um Bl em 2021 2 |dentificar, priorizar e Implementar dashboards

Total: R$ 120.000,00 de Custeio e
O de Capital



RESUMO

Proposta Orcamentaria Inicial

Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informag¢do R$ 536.241,00 R$ 1.200.000,00

Vale ressaltar que R$ 147.213,00 é custeio de um projeto de redes do IEST /
ISEE, ndo é custo da DTI!!



PROPOSTA DRI

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Orcamentaria 2021
sob responsabilidade da DRI



OBJETIVO 16

CONSOLIDAR POLITICAS INSTITUCIONAIS DE
INTERNACIONALIZAGCAO



[ SMART. |

META: RECEBER 10 ALUNOS ESTRANGEIROS NA GRADUACAO

5W2H

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacao

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacao

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacao

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacao

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacgao

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacgao

Receber 10 alunos estrangeiros na
graduacgao

Através de editais de oferta de cursos
Capacitar professores em EMI
de EMI

Participar em associagfes que
promovam a internacionaliza¢do

Pagamento de inscricdo/anuidade de
associag6es de internacionalizacdo

Inscricdo e participacdo em eventos
presenciais e virtuais de
internacionalizacao

Participacdo em eventos de
internacionalizagéo

Incentivar a recepcao de alunos e
pesquisadores estrangeiros em
laboratdrios, grupos de pesquisa, PET,
projetos especiais e empresas juniores
Preparar material de divulgacdo da
UNIFEI

Busca de mecanismos legais e
motivacdes para a recepgao de alunos
e pesquisadores estrangeiros

Elaborac&o de material de divulgacdo
da UNIFEI em Inglés
Solicitar aos professores em missao no
exterior que facam a divulgacéo da
UNIFEI
Propor e discutir mecanismos para
motivar professores a oferecer aulas
em Inglés

Solicitar aos professores em miss@o no
exterior para que divulguem a UNIFEI

Articular incentivos aos docentes para
ministrar aulas em Inglés

DRI - Claudia 05/2021

DRI - Claudia 04/2021

DRI - Claudia 05/2021

DRI -
Eduardo
Guardia

05/2021

DRI - Claudia 05/2021

DRI-
Eduardo
Guardia

05/2021

DRI -

Elizabete 05/2021

12/2021

10/2021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

12/2021

Capacitar professores para oferecer

disciplinas em Inglés R$ 5.000

Acessar informagdes e oportunidades
de internacionalizacéo, incluindo
intercAmbios, projetos e financiamentos

R$ 37.000

Estabelecer contatos e parcerias
internacionais, divulgar a UNIFEI e
buscar financiamentos

R$ 20.000

Proporcionar mecanismos para a
atracdo de alunos e pesquisadores
estrangeiros

DRI R$ 0

DRI +

SECOM Divulgacdo da UNIFEI

R$ 10.000
DRI +

SECOM Divulgacdo da UNIFEI

R$ 0

Motivar/recompesar professores a

DRI + CPPD L N
oferecer disciplinas em Inglés

Total: 72.000 de Custeio



META: SITE DA UNIFEI EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

5W2H

Elaboracdo de pagina em Inglés usando DRI +

SECOM

e ek ERIAS) e lingres SECEIEGDEE RETIN Gl [gls Cume modelos de outras instituicdes de DRI - Tales 05/2021 12/2021

Divulgagdo da UNIFEI R$ 10.000

estrangeiras to UNIFEI"
destaque

Site da UNIFEI em linguas Elaboragdo da pagina em Espanhol . L o DRI + . x
estrangeiras w/en a UNIEEI" Conversao de pagina para Espanhol DRI - Simone 10/2021 06/20225ECOM Divulgacdo da UNIFEI R$ 5.000

Site da UNIFEI em linguas Elaboracdo da pagina em Francés ~ - . ) DRI + . ~
estrangeiras w/enz a 'UNIEEI" Conversao de pagina para Francés DRI- Tales  07/2021 12/20228ECOM Divulgacdo da UNIFEI R$ 5.000

Total: 20.000 de Custeio



META: OFERTA DE 6 DE PROGRAMAS DE DUPLO DIPLOMA NA GRADUACAO

SMART 5W2H

Oferta de 6 de programas de duplo  Fornecer informagdes em Inglés sobre Traduc&o das ementas das disciplinas DRI - DRI + Facilitar o processo de estabelecimento
05/2021 12/2022 R$ 10.000
diploma na graduacgéo 0S Ccursos para parceiros em DD dos cursos de graduacao Elizabete SECOM de DD
Fortalecer parcerias existentes, e
DRI - Tales 08/2021 12/2021DRI estabelecer novos acordos e R$ 40.000

oportunidades

Oferta de 6 de programas de duplo  Realizar visitas em instituicoes Realizacao de viagens para visitas em
diploma na graduagéo estrangeiras instituicbes estrangeiras

Propor e discutir mecanismos para DRI -
motivar professores a estabeleceer Eduardo 05/2021 12/2021DRI + CPPD
acordos de DD Guardia

Oferta de 6 de programas de duplo  Articular incentivos aos docentes para
diploma na graduagéo estabelecer acordos de DD

Motivar/recompesar professores a

estabelecer acordos de DD R$0

Motivar e orientar diretores de UA e
Oferta de 6 de programas de duplo  coordenadores
diploma na graduacgéo (programa/cursos/mobilidade) a
estabelecer acordos de DD
Elaborar procedimentos para o Montagem de uma cartilha (tutorial) para
estabelecimento de acordos de Duplo o estabelecimento de DD e listagem de DRI - Simone 08/2021 12/2021DRI
Diploma potenciais parceiros

Promover reuniées com diretores de UA DRI - Motivar e orientar diretores e
e coordenadores de programa, cursos e Eduardo 05/2021 12/2021DRI coordenadroes a estabelecer acordos de
mobilidade Guardia DD

Oferta de 6 de programas de duplo
diploma na graduagéo

Facilitar o processo de estabelecimento
de DD

Total: 50.000 de Custeio



META: PROMOVER A MOBILIDADE INTERNACIONAL QUE ENVOLVA 30 ALUNOS DE GRADUACAO
5W2H

Promover divulga¢cdao dos programas
de intercambio (énfase nos
ingressantes)

Promover a mobilidade internacioFal ]?ivulgar oportunidades de Divulga¢do em redes sociais, pagina DRI- Simone 05/2021 12/202 1DRI + ]?ivulgaq:éo de oportunidades de
que envolva 30 alunos de graduagao financiamento da DRI e palestras SECOM financiamento

Promover a mobilidade internacioFal E}aborar procedimentos (tutorial) para Montaﬂgem. de uma cartilha (tutorial) de DRI- Simone 05/2021 12/2021DRI Pivulg:agé9 de procedimentos de
que envolva 30 alunos de graduagdo discentes intercambio intercambio

Recepcgao presencial ou virtual de

representantes de institui¢des DRI-Tales 08/2021 12/2021DRI
estrangeiras

Promover a mobilidade internacional
que envolva 30 alunos de graduagao

Divulgagdo em redes sociais, pagina DRI- Simone 05/2021 12/202 1DRI + Divulgac¢do de oportunidades de

da DRI e palestras SECOM intercambio L Z0Y

R$ 2.500

R$ 2.500

Promover a mobilidade internacional Recepc¢do de representantes de
que envolva 30 alunos de graduagdo instituigdes estrangeira

Estabelecer oportunidades de

) P R$ 3.000
intercambios

Promover palestras sobre
internacionaliza¢do e experiéncias de
ex-intercabistas

Promover a mobilidade internacional
que envolva 30 alunos de graduagdo

Divulgagdo em redes sociais, pdgina DRI - DRI + . -
51 = mrlees Eduardo 08/2021 12/2021 SECOM Motivar alunos para mobilidade R$ 0O

Total: 13.000 de Custeio



META: CRIAR UM PROGRAMA DE EVENTOS DE INTERNACIONALIZACAO E INTERCULTURAIS

S.MA.R.T.

5W2H

Criar um programa de eventos de
internacionalizagdo e interculturais

Criar um programa de eventos de
internacionaliza¢do e interculturais

Criar um programa de eventos de
internacionalizagdo e interculturais

Promover a realizagdo de eventos
culturais

Promover o intercambio virtual entre
docentes e discentes

Promover o intercambio virtual entre
docentes e discentes

DRI -
Elizabete

Realizagdo de eventos presenciais e
virtuais

Orientagdo na oferta de disciplinas e
atividades de extensao na modalidade DRI -

COIL - Collaborative Online
International Learning
Inclusdo no calendario institucional de
~ DRI -
eventos de celebragdo de culrura .
- Elizabete
estrangeira

Elizabete

Criar um ambiente multi-culrural e
+
08/2021 12/202 lDRI 1:’ROEXmulti—lingistico e promover a
+ SECOM . ; .~

internacionaliza¢do

Criar um ambiente de aprendizagem
ativa multi-cultural e multi-linguistico,
envolvebdo a comunidade externa e
promover a internacionalizagdo
Criar um ambiente multi-culrural e

+
08/2021 12/ ZOZZDRI PROEXmulti-ling’istico e promover a
internacionalizagdo

R$ 10.000

DRI + PROEX
0972021 12/2024+ PRG +
SECOM

R$ 5.000

+ SECOM

Total: 15.000 de Custeio



META: INFRAESTRUTURA E COLABORADORES
5W2H

DRI + Criar um ambiente multi-culrural e
08/2021 12/2022SECOM +  multi-lingistico para promover a R$ 10.000
DOBI internacionalizacdo
Oferecer cursos de capacitagdo aos Dlspoplblllzagao de cursos de DRI - Claudia 08/2021 12/2021DRI Capacua?: STAESs para iteragao com
STAEs capacitacao aos STAEs estrangeiros
Elaborar. o Plg.no I~nst1tuc1onal de !E!laboragao d.o plrimo institucional de DRI-Tales  04/2021 07/2021DRI Estabelgcer o p1a~no institucional de
Internacionaliza¢do internacionaliza¢do internacionalizacdo
Elaborar a Politica Institucional de Elaboragédo da politica institucional de Estabelecer as normas institucionais de

. o A f LT DRI-Tales 05/2021 08/2021DRI ! . o~ R$0
Internacionalizagdo internacionalizagdo internacionalizagdo

Infraestrutura e colaboradores Promover a identificagdo multiligue Identificagdo multilingue dos espagos DRI -

dos espagos dos campi dos dois campi Elizabete

Infraestrutura e colaboradores R$ 0

Infraestrutura e colaboradores R$ 0

Infraestrutura e colaboradores

Total: 10.000 de Custeio



META CONJUNTA PRPPG: PROMOVER A MOBILIDADE INTERNACIONAL DE ALUNOS DE POS-
GRADUACAO- PRIORIDADE PARA ALUNOS DE DOUTORADO
5W2H

1) Programas de doutorado da Unifei
possui baixa insercao internacional 2)A
PRPPG Universidade internacionalizagdo é uma dimensao de
(Edmilson e s dos EUA, avaliacdo mais exigida para programas
Regina), 09/21 07/2023Europa com doutorado 3) PPGs com doutorado  R$ 550.000
alunos de prefencialme com conceito CAPES <5 estédo sendo
doutorado nte preteridos pelos orgéos de fomento no
que tange a concessao de bolsas para
estagio no exterior

abertura de edital de bolsa institucional
para realizacao de estagio de curta
duracdo de 3 meses em universidades
estrangeiras (30 alunos com bolsa de
R$ 22.000,00 - incluso passagem aerea
ida e volta

Promover a mobilidade internacional Aumentar a inser¢do de alunos de
de alunos de P6s-graduacéo- doutorado em universidades
Prioridade para alunos de doutorado estrangeiras

Total: 550.000 de Custeio



META CONJUNTA PRPPG: AUMENTAR O NiVEL DE INTERNACIONALIZAGCAO DOS CURSOS DE
POS-GRADUACAO (ATE 6 PPGS)
5W 2 H

1) Oferecimento de disciplinas
totalmente em inglés nos PPGs 2) PRPPG

Parceria com universidades brasileiras e (Edmilson e
estrangeiras em convenios Regina), DRI
internacionais 3) Curso de portugues (Tales) e
para estrangeiro a ser ministrados por CEDUC
bolsistas com curso de letras (5 (Guilherme)
bolsistas por 6 meses)

1) Baixa participagdo de alunos
estrangeiros nos PPGs 2)
Internacionalizag&o interna tem grande
peso na avaliagdo CAPES

Aumentar o nivel de internacionalizacdo Atracdo de aluno estrangeiros para
dos cursos de Pos-graduacgéo (Até 6 realizacdo de mestrado e/ou doutorado
PPGs) (até 20 alunos no final de 2023)

Programas
08/21 8/2023de Pos-
graduacao

R$ 45.000

Total: 45.000 de Custeio



RESUMO

Objetivo 16 — DRI R$ 180.000

Consolidar politicas institucionais de internacionaliza¢ao

Objetivo 16 — DRI + PRPPG

Consolidar politicas institucionais de internacionalizagao ) SIS




PROPOSTA CEDUC

Detalhamento das acoes contidas na Proposta
Orcamentaria 2021 sob
responsabilidade do CEDUC



Desenvolver Cursos Massivos
Abertos Online (MOOC) com
crescimento de 30% ao ano,
através da capacitacdo de
docentes em metodologias e
tecnologias aplicadas a
Educacéo e suporte na
producao de material didatico.

Desenvolver Cursos Massivos
Abertos Online (MOOC) com
crescimento de 30% ao ano,
através da capacitacdo de
docentes em metodologias e
tecnologias aplicadas a
Educacéo e suporte na
producdo de material didatico.

Desenvolver Cursos Massivos
Abertos Online (MOOC) com
crescimento de 30% ao ano,
através da capacitacéo de
docentes em metodologias e
tecnologias aplicadas a
Educacéo e suporte na
producado de material didéatico.

METAS E ACOES (CEDUC)

Promover a modernizacéo do ensino

Manutencéo de
bolsistas para
producéo de
midias e
materiais
educacionais
online no
CEDUC.
Capacitacao de
STAE para
producéo de
materiais
didaticos e
midias
educaionais,
conforme
demandas.
Apoio a
eventos de
formacéo

Através de
edital de
selecao

Cursos para
STAEs do
CEDUC

Renovacéo de

licencas de

sofwares para

edicéo e

producéo de

materiais

educacionais

(Adobe e Pregéo
Powntoon). eletrénico

NEOA

CEDUC

CEDUC

abril/2021 mar¢o/2022 No CEDUC

maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a
producéo de
material
EaD/MOOC e 0
aprendizado
dos alunos
bolsistas na
area

Promover a
producéo de
material
EaD/MOOC
(ex. producéo e
edicéo de
videos)

Promover a
producéo de
material
EaD/MOOC
(ex. producao e
edicéo de
videos)

R$ 57.600

R$ 20.000

R$ 20.000




Desenvolver Cursos Massivos
Abertos Online (MOOC) com
crescimento de 30% ao ano,
através da capacitacéo de
docentes em metodologias e
tecnologias aplicadas a
Educacéo e suporte na
producao de material didatico.

Desenvolver Cursos Massivos
Abertos Online (MOOC) com
crescimento de 30% ao ano,
através da capacitacdo de
docentes em metodologias e
tecnologias aplicadas a
Educacéo e suporte na

producao de material didatico.

Ofertar 2 disciplinas de

graduacéo nalingua inglesa por

curso

METAS E ACOES (CEDUC)

Reforma do
estudio
Aquisicéo e
Manutencao/At
ualizacéo dos
equipamentos
de Tledo
estudio de
gravacao do
CEDUC
(incluindo
hardware e
software).

Pagamento de
teste em
proficiéncia em
inglés para os
professores
selecionados
para ofertarem

suas disciplinas

em inglés

Ampliacédo do
estadio de
gravacao do
CEDUC

Pregéao
eletrénico

Selecionando
professores
através de
editais

CEDUC/DOBI

maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a
producéo de
material
EaD/MOOC
(ex. producéo e
edicdo de
videos)

Promover a
producéo de
material
EaD/MOOC
(ex. producéo e
edicédo de
videos)

Promover a
internacionaliza
¢do da UNIFEI

R$ 120.000

R$ 10.000

Promover a modernizacéo do ensino

R$ 138.000




Promover a modernizacéo do ensino

Ofertar 2 disciplinas de
graduacédo nalinguainglesa por
curso

Desenvolver Cursos Massivos
Abertos Online (MOOC) com
crescimento de 30% ao ano,
através da capacitacdo de
docentes em metodologias e
tecnologias aplicadas a
Educacéo e suporte na
producao de material didatico.

METAS E ACOES (CEDUC)

Manutencéo de
bolsistas para
promover a
politica de
linguas
estrangeiras

Criar o portal
UNIFEI Online

Selecionando
bolsistas
através de
editais para a
producéo de
cursos EaD de
linguas
estrangeiras
(12 bolsas de
R$700,00 para
6 bolsistas
(Itajubd e
Itabira))

Desenvolvendo
uma politica de
publicacéo de
contetidos
académicos e
cientificos por
docentes da
UNIFEI.
Desenvolvendo
o portal para
toda a
universidade. NEOA

agosto/2021

maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

julho/2022 CEDUC

Promover a
internacionaliza
¢éo da UNIFEI

Promover a
producéo de
material
EaD/MOOC
(ex. producéo e
edicao de
videos). Esta
acao
promovera a
geracao de
recurso para a
UNIFEI e para
o CEDUC.

R$ 50.400

Custeio Capital

R$ 278.000 R$ 138.000




Fomentar a
educacéao
inclusiva na
universidade

Fomentar a
educacao
inclusiva na
universidade

METAS E ACOES (CEDUC)

Aperfeicoar as acOes de saude e esporte para melhoria da qualidade de vida

Manter
intérpretes de
LIBRAS para
atender alunos
surdos nos dois
campi

Manter
psicopedagogo
para atender
alunos com
deficiéncia nos
dois campi

Contrato de
prestacéo de
servico
continuada com
03 intérpretes
para Itajuba, 02
intérpretes para
Itabira, no
regime de 20
horas por
semana cada. NEI

Contrato de
prestacao de
servico Ata de
Regitro de

Preco (por

hora), 600

horas anuais

para Itajuba e

400 horas

anuais Itabira. NEI

Nos campi da

UNIFEI

(presencial e Cumprimento
abr./2022 remoto) legal

mai./2021 R$ 340.000

Presencial e Cumprimento

ago./2021 jul./2022 remoto legal R$ 100.000




Fomentar a
educacéao
inclusiva na
universidade

Fomentar a
educacéao
inclusiva na
universidade

Fomentar a
educacéo
inclusiva na
universidade

Aquisicdo de
equipamento
para
acessibilidade

(Impressora em

Braille; teclado
para Braille,
Lupa eletrénica
para baixa
visdo) e outras
necessidades

Fomentar
projetos de
extensao entre
os alunos com
deficiéncia da
UNIFEI
Manter
bolsistas no
NEI para
monitoria aos
alunos com
deficiéncia da
UNIFEI

METAS E ACOES (CEDUC)

Por pregéo

Através de
processo
seletivo (4
bolsas por 12
meses)

Através de
processo
seletivo (4
bolsas por 12
meses)

mai./2021

mai./2021

mai./2021

dez./2021 NEI

abr./2022 NEI

abr./2022 NEI

Cumprimento
legal

Demonstrar a
capacidade de
desenvolviment
o de projetos
por parte dos
alunos com

deficiéncia R$ 19.200

Apoio
necessario aos
alunos com

deficiéncia R$ 19.200

R$ 80.000




Fomentar a
educacéao
inclusiva na
universidade

Fomentar a
educacéao
inclusiva na
universidade

Apoiar projetos
de pesquisa e
extensdo que
envolvam
inclusdo

Criar a Politica
de Inclusao da
UNIFEI

METAS E ACOES (CEDUC)

Através de
reuniées com
PRPPG, PRG e
PROEX.
Através de
reunides e de
seminarios
para docentes
e discentes da
UNIFEI.
Através do
financiamento
de 6 projetos
de extensao
(10 mil reais
cada)

Buscar apoio
externo
(exemplo ANEI
Brasil -
Associacdo
Nacional dos
Educadores
Inclusivos).
Através de
reuniées com
todos os
orgaos da
UNIFEL.

NEI/PROEX

junho/2021 maio/2022 NEI

maio/2021 dezembro/2021 UNIFEI

Aperfeicoar as acOes de saude e esporte para melhoria da qualidade de vida

A universidade
tem capacidade
de desenvolver
inGmeros
projetos na
area de
Tecnologia

Assistiva R$ 60.000

A politica de
inclusdo guiara
todos as acbes
futuras de
inclusédo na
UNIFEI

Custeio Capital

R$ 538.400 R$ 80.000




METAS E ACOES (CEDUC)

Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) da Unifei

Aumentar em

20% o numero

de assinaturas Manter acervo Atualizacéo de

de livros fisico Pregao material

digitais atualizado eletrdnico maio/2021 dezembro/2021 SIBI bibliografico R$ 200.000

Contratar uma
empresa E interessante
profissional gue se possa
para a acessar
digitalizacdo remotamente
Digitalizacdo das Tesese todas as teses
de 100% das  Dissertacdes e dissertacbes
teses e antigas da presentes
dissertacBes Biblioteca Pregdo fisicamente na
antigas Maua eletrdnico maio/2021 dezembro/2021 SIBI BIM. R$ 40.000
Adquirir mais
servicos de
assinaturas
digitais que
Aumentar em | sejam
20% o numero modernos e Pregéo Manutencéo de
de assinaturas atendam a eletrénico material
de livros comunidade (contrato de bibliografico
digitais académica. exclusividade) novembro/2021  outubro/2022 UNIFEI digital R$ 180.000




Adequar a
equipe do SIBI
- Unifei

METAS E ACOES (CEDUC)

Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) da Unifei

Oferecer

cursos de

capacitacao

aos servidores

do SIBI-UNIFEI

com foco na

modernizagdo Contratar Treinamento
das bibliotecas cursos dos servidores
dos campi. especificos SIBI maio/2021 dezembro/2021 UNIFEI do SIBI

R$ 15.000

R$ 235.000 R$ 200.000



METAS E ACOES (CEDUC)

Total CEDUC

Custeio R$ 1.051.400

Capital R$ 418.000



PROPOSTA SECOM

Detalhamento das agdes contidas na Proposta Or¢camentaria 2021
sob responsabilidade da SECOM



OBJETIVO 14

APRIMORAR A COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA



Plano de Agéao

; : = 3 Criacao Revisao
Aprlmorar a comunicacgao, interna e externa

S.MAR.T.

Implementar o Plano de Marketing até o final
da vigéncia do PDI

Estreitar o relaciomento com jornalistas utilizando

ferramenta de mailing, adquirir ferramenta de

mapeamento de temas de interesse da : ; e —

sociedade e melhorar a qualidade das matérias Tl mai./2021 dez./2021 SECOM Aumentar R RS
- - o - - Cleber nacional

produzidas com infograficos, ilustracdes e textos

produzidos com foco nos grandes veiculos de

midia.

Emplacar insercgoes jornalisticas, com pautas Elaborar matérias com contedo de interesse
positivas, em veiculos de relevancia nacional para as principais midias de relevancia nacional.

R$ 25.000 R$ 20.000

Junto com as pré-reitorias, institutos e outros
orgéos, desenvolver um modelo de relatério
informativo para alimentar a producéo da revista,
com informacdes sobre atividades desenvolvidas
nas areas de ensino, pesquisa e extensao além
de acbes institucionais e valorizacéo de pessoas,
desenvolver modelos padronizados de artes para
ilustracéo e trabalhar com textos mais curtos.

Produzir contetdo direcionado para cada midia
com base nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidos na UNIFEI; Implementar
um modelo de comunicac&o interna entre
SECOM e setores finalisticos.

Melhorar a audiéncia nas midias sociais e
Décio / Cleber ' mai./2021 dez./2021 SECOM aumentar a visibilidade da UNIFEI no é&mbito R$ 10.000
nacional

Otimizar a producao de conteudo e torna-la
mais eficiente

Total: R$ 25.000 de Custeio e
30.000 de Capital



Plano de Agao
: : i Criagao Revisao
Aprlmorar a comunicacao, interna e externa
S.MAAR.T. 5W2H
Partindo do plano de marketing, elaborar em e = =
: ; i Padronizacéo das ac6es de comunicacéao de
: : parceria com a reitoria, pro-reitorias, institutos, %
Elaborar um conjunto de estratégias e normas 2 S ' - todos os orgaos da UNIFEI e melhorar o
s . = e L SIS CEDUC e outros orgéos as normas e estratégias Cleber / : SECOM / 25 : 25 e
Elaborar politicas e normas de comunicacdo para direcionar as decisdes de comunicagao com S : mai./2021 fev./2022 S posicionamento e imagem nas midias e materiais R$ 50.000 R$ 0
: B 2 de comunicacéo tendo como benchmark o plano Fabiana Reitoria e B N
os diversos publicos de interesse na UNIFEI SRR 7 de comunicac&o. Auxiliar a instituicdo na
de comunicagao das melhores universidades do =
aplicac&o do plano de marketing
mundo.
No final de cada ano, préximo & data de
Melhorar a comunicagéo e relacionamento Eveailo- il de oncontip. cot-Scalinbs o anioEsang ita UNIFEL o svonla de Fabiana / Aproximar e manter o bom relacionamento da
¢ reconhecimento das conquistas profissionais e encontro de ex-alunos em parceria com a ] mai /2021 dez. /2021 SECOM p RS 20.000 R$0
com os Ex-Alunos 2% A sy Cleber UNIFEI com seus ex-alunos
acdes de apoio & UNIFEI organizacéo dos eventos de encontro das turmas
de formandos.
Junto com as pro-reitorias, institutos e outros
orgaos, desenvolver um modelo de relatério
informativo para alimentar a producéo da revista,
Revista de circulac&o interna apresentando com informacdes sobre atividades desenvolvidas SN
- . s S : ; : : = 4 Melhorar a comunicacéo interna, desenvolver um
Elaborar estratégias de comunicacao interna atividades desenvolvidas por alunos e nas areas de ensino, pesquisa e extensao além 3 2 :
s X 5 5 = £ R 3 s eiaigis ; : ambiente de trabalho coletivo e melhorar o fluxo
com foco em ensino, pesquisa, extensao e servidores, e acdes positivas; Implementar um de acdes institucionais e valorizacdo de pessoas. Alex/Cleber mai./2021 dez./2021 SECOM : = 6 ; R$ 0 R$ 40.000
D S SR & < 52 5 de informacéo sobre atividades desenvolvidas na
valorizagao de servidores modelo de comunicac&o interna entre SECOM e  Utilizar as informagdes provenientes desse UNIFEI
setores finalisticos. relatério para elaboracéo da revista e
mapeamento de atividades de ensino, pesquisa e
extens&ao para ac¢Ges proativas de producéo de
contetdo.
s 5 . s v g Utilizando empresa terceirizada para captacéo de 5 ;
Aumentar a visibilidade dos nossos cursos  Produc&o de videos institucionais apresentando imagens da estrutura dos cursos, da Alex/Cleber mai /2021 out/2021 SECOM Aumentar o nimero de alunos interessados nos RS 30.000 RS 0

de graduacao e pds-graduacao

0S cursos

universidade e entrevista com professores

NOSSOS CUrsos

Total: 100.000,00 de Custeio e
R$ 40.000,00 de Capital




RESUMO

Proposta Or¢amentaria Inicial (Custeio R$ 125.000 e Capital R$ 70.000,00)

Aprimorar a Comunicagao R$ 125.000,00 R$ 70.000,00
Interna e Externa

Nao foram estimados recursos para apoio aos objetivos especificos de outros
Orgaos.



PROPOSTA PDINFRA-CI

Detalhamento das a¢gdes contidas na Proposta Or¢camentaria 2021
sob responsabilidade da PDINFRA, campus da UNIFEI em Itabira



OBJETIVO S5

INFORMATIZACAO DE 100% DOS PROCESSOS DA PRAD



i ! . . .
PRAD com a utilizac&o do barramento desenvolvido abr/2021 dez./2021 Ambos Campi moveis, permanentes & de consumo, de bens R$ 15.000 R$ 35.000

. u Para atender a Portaria n® 232/2020-ME. Para o
R N Criar & executar o cronograma de Implantacéo, !
Informatizagao de 100% dos processos da Miaraciio para o sistema SIADS gerenciamento e controle dos acervos de bens
pela STN - UFRN intangiveis e frota de veiculos.

1. Geolocalizar os AP s dos campis;

2. Realizar Survey para determinar a drea de
Aumentar a Cobertura da rede Wifi de 38% cobertura dos AP’s dos Campis; Através de parcerias com os técnicos de Tl dos
para 60% 3. Realizar a troca dos AP’s antigos; Institutos e Unidades Administrativas

4. Implementar Rede Ldgica do Bloco K

(Processo 23088002217.2021-70)

1. Aumentar de 2 para 3 os nds da

Hiperconvergéncia
Manter em 96% a disponibilidade dos 2. Realizar a monitoramento de 100% dos Através de projetos de infra estrutura usando os
servicos computacionais servidores do datacenter recursos do DTI

3. Comprar selucdo de refrigeracéo para o

datacenter

O protocolo de retorno as atividades presenciais
Pablo / DTI abr/2021 jul/2021  Ambos Campi prevé o uso dos AP’s para determinar a R$ 147.213
concentracdo de pessoas nos campis

Em um momento de pandemia a estabilidade dos

Pablo / DTI Ambos Campi - . .
servicos computacionais € ainda mais importante

R$ 700.000

1. Realizar o levantamento das tecnologias
Aumentar a capacidade diaria de backup de emstenl,e que altende[n a demanda da UNIFEI Através da contratacdo de solucio de backup da . . . Eg&npamentos utilizados sdo antigos (+ 10 anos)

2. Realizar o dimensionamento de custo da Pablo / DTI abr.i21 Ambos Campi e ja deram problemas ano passado resultando R$ 500.000
4Tb para 15Tb - HPE

solucdo em perda de dados

3. Implantar a nova solucéo de backup

1. Fazer o levantamento dos incidentes
recorrentes

2. Criar FAQ’s (internas e externas) de
incidentes recorrentes

3. Prover treinamentos periddicos para o suporte
de primeiro nivel da central de servicos

4. Separar equipe de suporte ao usudrio da
equipe de desenvelvimento

Reduzir o tempo médio de fechamento de
chamados dos SIG’s de XX para 2 dias,
mantendo o indice de satisfacdo dos usuarios

Através do desenvolvimento de um Bl para o DTI A demora em responder aos chamados afeta a
e da realizacdo de capacitacdo constante dos Robson / DTI Ambos Campi  produtividade das Pro-reitorias e unidades
colaboradores academicas

Capacitando os colaboradores do DTl para que Movas atualizaches serfio realizadas nos 5IG's
possam aumentar a produtividade na atualizacdo Adler Ambos Campi  para que eles atendam a LGPD; 2. Atualizactes RE 259.028
| implantacio dos sistemas mais frequentes tendem a corrigir falhas

Reduzir o prazo de implantacéo de
atualizacdes dos SIG's de 6 para 3 meses

Adriano

(SIGAA) T Os S1Gs possuem dezenas de médulos gue
Identificando as demandas e implantando os Raphael ainda ndo sdo utilizados pela universidade & que
novos madulos (SIPAC) / tém potencial de aumentar a produtividade das

Leandro pro reitorias e unidades academicas

(SIGRH)

1. Identificar demandas de novos maédulos das
pra reitorias (PRAD / PRG / PRPPG / PRGP etc)
2. Capacitar analistas em técnicas nas regras de
negdcio dos novos mddulos

3. Implementar e dar suporte nos novos madulos

Implantar 2 noves médulos por 51G’s (SIGAA,

SIPAC, SIG RH) Ambos Campi

1. Elaborar um processo de Gestido de Porifdlio
com um mecanismo de Selecio e Priorizacio de
Projetos de Tl

2. Validar os critérios desse processo com a alta
administracdo (reitoria e pro reitorias)

3. Utilizar esse processo para nortear as
decisdes de priorizacdo da DTI

Estudar o Guia de Gestdo de Portfélio e propor
um processo de priorizacdo baseado em criterios
objetivos para reduzir o viés das decisbes de
priorizacdo de recursos no DTI

Manter o controle (priorizar) as demandas de
TIC da UNIFEI

Mudancas constantes na priorizacdo das

. . ,
—— SEhel o iEme s simLEnd o desperdicio de tempo




OBJETIVO 7

PROMOVER A RACIONALIZACAO DOS RECURSOS
VISANDO A SUSTENTABILIDADE



SM&RT




OBJETIVO 8
INFRAESTRUTURA



ACOES PRIORITARIAS PARA 2021

Conclusao de obras/reformas ja iniciadas nos quais houve remanescente
e acoes consideradas obrigatorias

5W2H

i

| . - N
|Realizar adequagdes e melhorias na
|infraestrutura dos campi

iReaIizar adequacgoes e melhorias na
|infraestrutura dos campi

| Realizar adequagdes e melhorias na
infraestrutura dos campi

‘Realizar adequacgdes e melhorias na
|infraestrutura dos campi

| Consolidar a infraestrutura do campus de
Itabira

Consolidar a infraestrutura do campus de
Itabira
Consolidar a infraestrutura do campus de

Itabira

| Consolidar a infraestrutura do campus de
‘Itabira

Consolidar a infraestrutura do campus de
Itabira

Consolidar a infraestrutura do campus de
Itabira

‘Consolidar a infraestrutura do campus de
‘Itabira

Projeto para Sistema de Protecdo e Contra
Incéndios — SPCI (revisdo geral do campos de
Itabira)

Contratacdo de Limpeza de fachada interna e
externa do prédio Il

Contratacdo de pintura da fachada do prédio Il

Adequacao das instalacdes elétricas do anexo |

Limpeza dos reservatérios de agua do campus

Reforma do forro do prédio 1 (danificado pelo
vento)

Adequacao da guarita e ponto de dnibus do
anexo Il

Projeto para Galp3ao de Oficina, Aimoxarifado de
manutencdo, Garagem e espaco para empresas
terceirizadas no Campus de Itabira

Projeto de urbanizacéo para as areas do
RU/Quadras e Anexo |V/Estacionamento
Projeto para construcdo de area de
saude(ambulatdrio, enfermagem, pericia médica
assistencia social..etc)

Projeto de paisagismo geral do campus e
Adequacao da portaria principal

Projeto do Prédio Il. Adequacao
do prédio |. Projeto dos anexos
e aprovacao no corpo de
bombeiros

Servico de limpeza de fachada e
pintura da fachada externa

Servico de limpeza da fachada e
pintura da fachada externa

Execucdo de obra de
adequacdo elétrica. Instalacdo
de uma nova subestacdo
Contrartar empresa
especializada na execucdo dos
servicos de limpeza de
reservatdrios de agua

Manutencao e reforma do forro
de PVC

Construcado do ponto de dnibus
e nova guarita

Projeto de um galpao de
paroximadamente 400m?

Projeto de urbanizacéo e
disciplinas complementares

Projeto de urbanizacdo e
disciplinas complementares

Projeto de paisagismo e
adequacdo da portaria principal

Hathos

Ana Paula

Hathos

Hathos

Hathos

Hathos

Pdinfra-Cl

Pdinfra-ClI

Pdinfra-Cl

Pdinfra-Cl

Pdinfra-Cl

Pdinfra-Cl

Pdinfra-CI

Pdinfra-Cl

Pdinfra-Cl

Pdinfra-Cl

Pdinfra-Cl

Adequar as normas do Corpo de
Bombeiros

Manutencao da fachada, e
melhorar aspectos visuais e
estéticos

Manutencdo da fachada, e
melhorar aspectos visuais
estéticos

Adequar as instalacdes devido
0s equipamentos existentes nos
laboratérios

Manter a salubridade e
seguranca de todos que
acessam o Campus

Necessario para evitar danos
maiores na edificacdo do prédio
|

Melhorar a acessibilidade e a
estética

Necessario para executar a obra
do galpao

Necessario para executar a obra
de urbanizacdo

Necessario para executar a obra
da edificacdo

Necessario para executar o
paisagismo e a adequacao da
portaria principal

Total: 735.000 de

R$ 24.000

RS 265.000

RS 40.000

50 mil Custeio

45 mil Custeio
100 mil Custeio

500 mil Custeio
24 mil Custeio

15 mil Custeio
265.335,34 Custeio
40 mil Custeio
80 mil Custeio

25 mil Custeio

0 mil Custeio

Custeio




ACOES SECUNDARIAS PARA 2021

Serao atendidas conforme houver “sobra” de recursos das acoes prioritarias,
se ainda houver tempo habil para andamento dos processos.

SHAHT 5W2H

Realizar adequagoes e melhorias na
infraestrutura dos campi

Adequacio das instalacdes elétricas X Etrit acao ederico 202 2022 Pdinfra-C 1 15 6 RS0 500 mil Custeio

Valor ja alocado: 61.000,00 reais de Custeio
Valor ainda necessario: 439.000,00 reais de Custeio



ACOES SECUNDARIAS PARA 2021

Continuacao

S.M.AR.T.

infragstrutura dos campi

tender ofic
Consolidar a infraestrutura d S
ltabira

nsolidar a infraestrutura do campus de
Itabira

Consolidar a2 infraestrutura do campus de A [ form I ; ca C al : o Pdinfra-Cl Adequar a no
dinfra-C
Itabira \ / W conforto d

Total: 974.000 reais de Custeio e 2.300.000 reais de Capital



ACOES SEM PRIORIDADE PARA 2021

Busca de aporte de recursos externos

5.M.A.R.T

Realizar Sde QUL ORS &
infraestrutura d

sbr an

Realizar adegu
infraestrutura d

liza
infraestrutura d

Realizar sdequay & malhorias na
infraestrulura dos Campi

~onsolidar a infraestrutura do campus de
ltabira




ACOES SEM PRIORIDADE PARA 2021

Continuacao

nsolidar a infraestrutura do campus de
itabira

Consolidar a infraestrutura do campus de
ltabira
nsolidar a infraestrutura do campus de
Nabira
Consolidar a infraestrutura do campus de Construclo
Nabira

Consolidar & infraestrutura do campus de
itabera

Consolidar 2 Infraestrutura do campus de
Rabire
Consolidar a infraestrutura do campus de
ltabira
Consolidar a infraestrutura do campus de
labira

Consolidar a infraestrutura do campus de
bera

solidar a infraestrutura do campus de
tabira

Consolidar a infraestrutura do campus de
Itabira

Total: 890.000 reais de Custeio e 2.969.586,34 reais de Capital



OBJETIVO 9

PROMOVER A INTERACAO COM A SOCIEDADE NAS
DIMENSOES ACADEMICAS, SOCIAL, CULTURAL E
EMPRESARIAIL



SMART -WEH




OBJETIVO 14

APRIMORAR A COMUNICACAO, INTERNA E EXTERNA



Melhorar a comunicacéo e relacionamento
com os Ex-Alunos

Elaborar estratégias de comunicacéo interna
com feco em ensino, pesquisa, extensao e
valo de servidores

Aumentar a visibilidade dos nossos cursos
de gradua e pos-graduagao

alunos e
conguistas profissiona
UNIFEI

modelo de comun
setores finalisticos.

eos institucionais apr

o final de cada ano, préximo
da UNIFEI, org

para elabora
mento de atividade

izando empre
gens da
dade e entrevi

nto de
ma

mai.l2021

Aproximar e mant
UNIFEI com ¢

Melhorar a comunic
ambiente de trabalho
de

UNIFEI

Aumentar o nimero de alun S no
nos 5

R3$ 20.000

Acoes referentes a ambos campi



RESUMO

Objetivo 5 — Informatizagcdo
Objetivo 7 — Racionaliza¢ao dos recursos
Objetivo 8 — Agoes Prioritarias Itabira R$ 735.000

Objetivo 8 — Agdes Secundarias Itabira R$ 974.000 R$ 2.300.000
Objetivo 8 — Sem prioridade Itabira R$ 890.000 R$ 2.969.586,34
Objetivo 9 — Interagcao com a sociedade R$ 1.400.000

Objetivo 14 — Aprimorar comunicag¢ao

Total R$ 2.599.000 RS 5.269.586,34 R$ 1.400.000




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

Comissao
Propria de
Avaliacao

Planejamento 2021




O1 Missao, Visao (Quem somos? Para onde vamos?)

02 SWOT (Qual € o0 nosso cenario?)
03 Objetivo(s)

04 Metas

05 Plano de Acao

06 Consideracoes Finais

Planejamento 2021 - CPA 02



Vissao:
Quem somos”?

Comissao responsavel por conduzir os processos
de avaliacao interna da Unifei, de sistematizacao e
de prestacao das informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino
Superior (LEI'N©10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004)

Planejamento 2021 - CPA




Visao:

Para onde vamos”

Tornarmo-nos um dos principais
instrumentos de gestao da Unifei no
periodo de 4 anos.

Planejamento 2021 - CPA




Panejamento 2021 - CPA

IForcas IFraquezas

Pluralidade e motivagcao da comissao, Isolamento da CPA
composta por docentes, discentes e
STAE de ambos campi

Oportunidades Ameacas

O possivel retorno as atividades Cenario pandémico COVID19
presenciais

M at ri y4 S\/\/ ()T Qual é 0 Nosso cendrio?




Panejamento 2021 - CPA

06

Objetivos
Gerais

Consolidar o processo de avaliacao interna,
transformando-o num instrumento para tomada de
decisao pela gestao da Unifei;

Cumprimento, em nome da Unifei, da demanda de
avaliacao anual junto ao INEP;

Promover e fortalecer a interacao e cooperacao
entre os atores institucionais, inclusive entre campi



Vletas

Planejamento 2021 - CPA

Vinculadas aos nossos
objetivos...

1. Aumentar, gradativa e semestralmente, o
engajamento da comunidade académica (discentes,
docentes, STAE) no processo de avaliacao;

2. Implementar modelo de avaliacao institucional com
base em validacao estatistica de resultados e
previsao de cenarios;

3. Consolidar uma sistematica para avaliagao interna
da Unifei, baseada em transversalidade junto as
unidades administrativas, académicas e demais
instancias da Unifei.

oy



Planejamento 2021 - CPA 08

GT1- Exceléencia de ensino e qualidade das praticas

com 3 Grupos de Trabalho GT2 - Consolidagdo e implementacdo da
s sistematica de avaliacao interna
especiticos, baseadas em

’ GT3 - Comunicagao e engajamento com a
cronogramas semestrais. comunidade académica

Plano de Acao




Planejamento 2021 - CPA

Acoes G111

Lxceléncia de ensino e qualidade das praticas
pedagogicas

Apresentacao de resultados quantitativos e qualitativos,
obtidos na avaliacao do semestre anterior, em relagcao as
praticas pedagogicas dos docentes, as Unidades Academicas;

Oferecer subsidios para acdes conjuntas com outras comissdes
e instancias, cujo objetivo seja a promoc¢ao da qualidade de
ensino.




Planejamento 2021 - CPA

Acoes G112

Consolidacao e implementacao da sistematica de avaliacao interna

Revisao periodica dos instrumentos de avaliacao (questionarios/outros)

Revisao periodica do Regimento da CPA

Elaboracao e formalizagcdo do processo sistémico de avaliacdo interna com vistas a melhoria continua,
em colaboracao com as unidades administrativas

Criar proposta para ampliacao da avaliacao interna a pds-graduacao da Unifei

. ‘_I__. : ; v 3 .-I :. ..:.._. ad . :.... = . _.I.-_- .- ks ] ... : . _!-.._Lrl_:l.:' e
el b . iy A T L = .l_.*:_. - £

s
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|
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Planejamento 2021 - CPA

1

Agfies GI3

omunicacao ¢ engajamento

Revisao periddica das informacodes do site
da CPA

Organizacao e oferecimento de seminario
semestral sobre a CPA (sobre quem
sSomos, o que fazemos, como fazemos...)

Desenvolvimento de divulgacdes e
enquetes periodicas para promoc¢ao de
uma melhor compreensao da avaliacao e
acompanhar os anseios da comunidade



12

O que obtemos com tudo isso?

- Articulacao da comunidade interna e externa num trabalho de avaliacdao e melhoria continua das
atividades inerentes a instituicao;

- Contribuicdao para promover direta ou indiretamente, a governanga e outras diretrizes
fundamentais a administracao publica na Unifei (compliance, integridade, gestao de riscos,
protecao de dados, outros).

- Promocao do questionamento dos sentidos das atividades e finalidades da instituicao, bem como
analise da relevancia cientifica e social das mesmas;



12

O que obtemos com tudo isso?

- Identificacdo das causas de problemas e deficiéncias, bem como dos pontos fortes e destaques
da instituicao;

- Promoc¢ao do aumento da consciencia sobre os valores do servico publico federal e a
capacidade profissional dos docentes e funcionarios;

- Fortalecimento das relacdes entre unidades/instancias, promovendo a transversalizagcao de suas
acoes;



Planejamento 2021 - CPA 13

Obrigada!

cpa@unitei.edu.br

Entre em contato conosco!

Todas as imagens utilizadas nesta apresentacdo foram I: [:] M ‘ 5 5 .IEI. D PH EI F"H ‘ ‘ﬂl D E ﬂlllﬂr I‘I-I||_ I_ ‘ I||:||I t; _||a| I:I

obtidas no perfil @unifeifotos



