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1 - CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

(Nada a constar) 

 

_____________________________________________________________________ 

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

ADMINISTRAÇÃO 
 

08ª RESOLUÇÃO AD REFERENDUM – 09 DE JUNHO DE 2021 

 

O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI - 

CEPEAd, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 46 do Regimento Geral da 

Universidade Federal de Itajubá e tendo em vista os documentos e pareceres instruídos no 

Processo nº 23088.013825/2021-18. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UNIFEI, 

o Termo de Cessão a ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a 

Cemig Distribuição S.A., cujo objeto é a cessão, a título gratuito e precário, da unidade 

geradora com capacidade de 3KW de geração de energia elétrica a biomassa, capaz de 

operar com diferentes resíduos agrícolas – Coordenação: Prof. Electo Eduardo Silva Lora. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no BIS – UNIFEI. 

 

 

09ª RESOLUÇÃO AD REFERENDUM – 09 DE JUNHO DE 2021 

 

O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI - 

CEPEAd, usando das atribuições que lhe confere o Artigo 46 do Regimento Geral da 

Universidade Federal de Itajubá e tendo em vista os documentos e pareceres instruídos no 

Processo nº 23088.022475/2018-77. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UNIFEI, 

o 1° Termo Aditivo ao contrato n° 051/2018, firmado entre a Universidade Federal de 

Itajubá – UNIFEI - e a Fundação de Pesquisa e Assessoramento à Indústria - FUPAI, com a 

finalidade de apoio na gestão administrativa, financeira e operacional ao Curso de 

Especialização em Proteção de Sistemas Elétricos - CEPSE - 2019, realizado em Itajubá – 

Coordenação: Prof. Paulo Márcio da Silveira. 
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Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no BIS – UNIFEI. 

 

 

RESOLUÇÃO CEPEAD Nº 043, DE 16 DE JUNHO DE 2021 

 

Homologa a 8ª Resolução Ad Referendum, aprovada em 09/06/2021, acerca do Termo de 

Cessão a ser celebrado entre a UNIFEI e a Cemig Distribuição S.A. 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias e tendo em vista o Processo nº 

23088.013825/2021-18 e a decisão deste Conselho na 8ª Sessão Ordinária, realizada no dia 

16 de junho de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Homologar a 08ª Resolução Ad Referendum do CEPEAd - Aprovada em 

09.06.2021 – Aprovação do Termo de Cessão a ser celebrado entre a Universidade Federal 

de Itajubá (UNIFEI) e a Cemig Distribuição S.A., cujo objeto é a cessão, a título gratuito e 

precário, da unidade geradora com capacidade de 3KW de geração de energia elétrica a 

biomassa, capaz de operar com diferentes resíduos agrícolas - Coordenação: Prof. Electo 

Eduardo Silva Lora. 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS - UNIFEI). 

 

 

RESOLUÇÃO CEPEAD Nº 044, DE 16 DE JUNHO DE 2021 

 

Homologa a 9ª Resolução Ad Referendum, aprovada em 09/06/2021, acerca do 1° Termo 

Aditivo ao contrato n° 051/2018, firmado entre a UNIFEI e a FUPAI. 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias e tendo em vista o Processo nº 

23088.022475/2018-77 e a decisão deste Conselho na 8ª Sessão Ordinária, realizada no dia 

16 de junho de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Homologar a 09ª Resolução Ad Referendum do CEPEAd - Aprovada em 

09.06.2021 – Aprovação do 1° Termo Aditivo ao contrato n° 051/2018, firmado entre a 

Universidade Federal de Itajubá – UNIFEI - e a Fundação de Pesquisa e Assessoramento à 

Indústria - FUPAI, com a finalidade de apoio na gestão administrativa, financeira e 
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operacional ao Curso de Especialização em Proteção de Sistemas Elétricos - CEPSE - 2019, 

realizado em Itajubá – Coordenação: Prof. Paulo Márcio da Silveira. 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS – UNIFEI). 

 

 

RESOLUÇÃO CEPEAD Nº 045, DE 16 DE JUNHO DE 2021 

 

Aprova o 1° Termo Aditivo ao contrato n° 019/2020 firmado entre a UNIFEI e a FAPEPE. 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias e tendo em vista o Processo nº 

23088.035126/2020-30 e a decisão deste Conselho na 8ª Sessão Ordinária, realizada no dia 

16 de junho de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Aprovar o 1° Termo Aditivo ao contrato n° 019/2020 firmado entre a UNIFEI e a 

FAPEPE, com a finalidade de gestão administrativa e financeira do projeto Planejamento 

Estratégico SESU (Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educação) – 

Coordenação: Profª Juliana Helena Daroz Gaudêncio. 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS - UNIFEI). 

 

 

RESOLUÇÃO CEPEAD Nº 046, DE 16 DE JUNHO DE 2021 

 

Revoga a Resolução nº 100/2020 do CEPEAd – 22/07/2020. 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias e tendo em vista o Processo nº 

23088.015552/2021-38 e a decisão deste Conselho na 8ª Sessão Ordinária, realizada no dia 

16 de junho de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Revogar a Resolução nº 100/2020, aprovada pelo CEPEAd, em 22/07/2020, acerca 

da Norma 1.0.01 (Estabelece as diretrizes para elaboração, redação, alteração e 

encaminhamento de propostas de normas ao CEPEAd. 
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Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS - UNIFEI). 

 

 

RESOLUÇÃO CEPEAd Nº 047, DE 16 DE JUNHO DE 2021 

 

Revoga a Resolução nº 126/2020 do CEPEAd – 07/10/2020 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias e tendo em vista o Processo nº 

23088.015016/2021-32 e a decisão deste Conselho na 8ª Sessão Ordinária, realizada no dia 

16 de junho de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Revogar a Resolução nº 126/2020, aprovada pelo CEPEAd em 07/10/2020, acerca 

do Programa 6.0.01 (Estabelece o Programa de Sucessão da UNIFEI). 

 

Art. 2º Instituir uma comissão, a ser definida pela PRGP (Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas), para elaboração de novo documento para atender ao Decreto nº 9.727/2019. 

 

Art. 3º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS - UNIFEI). 

 

 

RESOLUÇÃO CEPEAd Nº 048, DE 16 DE JUNHO DE 2021 

 

Atualiza e aprova os Planos Tático-operacionais de Unidades Administrativas da UNIFEI. 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração da UNIFEI 

(CEPEAd), no uso de suas atribuições estatutárias e tendo em vista a decisão deste Conselho 

na 8ª Sessão Ordinária, realizada no dia 16 de junho de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Atualizar e aprovar os Planos Tático-operacionais das Unidades Administrativas 

da UNIFEI, descritas abaixo:  

- PRAd (Pró-Reitoria de Administração) 

- PROEX (Pró-Reitoria de Extensão) 

- PRGP (Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas) 

- PRG (Pró-Reitoria de Graduação) 

- PRPPG (Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação) 
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- CEDUC (Centro de Educação) 

- DTI (Diretoria de Tecnologia de Informação) 

- DRI (Diretoria de Relações Internacionais) 

- SECOM (Secretaria de Comunicação) 

- PDInfra – Itabira (Pró-Diretoria de Infraestrutura) 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno de 

Serviços (BIS - UNIFEI). 

 

 

CÂMARA SUPERIOR DE EXTENSÃO – CSE 
 

28ª RESOLUÇÃO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 16/06/2021 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE, o Terceiro Termo 

Aditivo ao Contrato celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI e a empresa 

Belge Engenharia e Sistema Ltda., com interveniência da Fundação de pesquisa e 

Assessoramento à Indústria - FUPAI, para execução do Projeto "Aplicação de tecnologias 

de modelagem e simulação a problemas em produção de bens e serviços", sob coordenação 

do professor José Arnaldo Barra Montevechi - Processo nº 23088.013083/2019-06. 

 

- Encaminha esta Resolução à PROEX para providências. 

 

 

29ª RESOLUÇÃO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 16/06/2021 

 

Aprovo, Ad Referendum da Câmara Superior de Extensão - CSE, o Acordo de Parceria a 

ser celebrado entre a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) e a empresa VALE S/A. 

(VALE), com interveniência da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão de 

Itajubá (FAPEPE), tendo por objetivo o desenvolvimento do projeto de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação intitulado: Desenvolvimento do protótipo de hardware e 

software para simulação do CAT 793F, sob coordenação do professor Giovani Bernardes 

Vitor - Processo nº 23499.003577/2021-57. 

 

- Encaminha esta Resolução à PROEX para providências. 

________________________________________________________________________ 

3 – REITORIA 
 

PORTARIA Nº 1.203, DE 15 DE JUNHO DE 2021 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, resolve: 
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DESIGNAR, a partir desta data, a servidora ELIANE D'MARTIN FOWLER, matrícula 

SIAPE nº 2861140, para exercer a função de Assistente da Reitoria, com as seguintes 

atribuições: 

- Apoio administrativo à Secretaria de Desenvolvimento Institucional (SDI) e ao Comitê 

Gestor de Governança, Riscos e Controle (CGRC);  

- Apoio às reuniões da Reitoria; 

- Elaboração de estudos conforme solicitação; 

- Elaboração de documentos e processos; 

- Elaboração de relatórios; 

- Auxílio aos gestores quanto ao planejamento, organização, controle e assessoramento nas 

ações da Reitoria; 

- Colaboração no planejamento e implantação de projetos; 

- Demais atribuições de interesse da Reitoria. 

 

 

PORTARIA Nº 1.208, DE 15 DE JUNHO DE 2021 

 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições legais, 

estatutárias e regimentais, e seguindo o Art. 11 do Regimento do CONSUNI, 

 

RESOLVE: 

 

NOMEAR os membros abaixo relacionados para constituírem a comissão responsável pela 

organização (montagem e apuração) do Processo Eletivo Complementar dos membros 

representantes do Conselho Universitário - CONSUNI e do Processo Eletivo dos membros 

representantes do Conselho Curador - CONSUNI - Campi Itajubá e Itabira - Mandato de 

dois anos - 2021/2023, a ser concluído em 17/06/2021; 

 

- Antonio Carlos Ancelotti Júnior - DOCENTE - Reitoria; 

- Luzia Antonia de Sales Del-Ducca - STAE - Conselhos Superiores; 

- Heloísa Helena dos Santos - STAE - Reitoria. 

 

A comissão se extingue após a conclusão do Processo de Eleição. 

 

 

PORTARIA Nº 1.211, DE 15 DE JUNHO DE 2021 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da competência que 

lhe foi delegada pelo Ministro de Estado da Educação, conforme a Portaria no451, de 

09/04/2010, publicada no DOU de 12/04/2010 e tendo com vista o que consta no julgamento 

resultante do Processo Administrativo Disciplinar no 23088.028645/2020-41, resolve: 
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DEMITIR o servidor ANTÔNIO LUIZ FERNANDES MARQUES, matrícula SIAPE no 

394643 ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior (Classe C, com 

denominação de Professor Adjunto, Nível 1), do Quadro Permanente de Pessoal da 

Universidade Federal de Itajubá, de acordo com o inciso V do art. 132, da Lei 8.112/90. 

 

Em consequência, declara vago o cargo acima mencionado. Código de vaga: 305751. 

 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 

 

 

PORTARIA Nº 1218, DE 17 DE JUNHO DE 2021 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, e de acordo com o que consta no Memorando Eletrônico 

no54/2021 - DCI, de 10 de junho/21, resolve: 

 

ALTERAR a Portaria 722/2021-RT de 12 de abril, publicada no Boletim Interno de 

Serviços número 20 de 19 de abril de 2021, que nomeou os membros para composição do 

Conselho do Campus de Itabira; com mandatos vigentes até 02/12/2021. 

 

Excluir: 

• José Eugenio Lopes de Almeida- membro nato; 

• Élcio Franklin de Arruda - membro nato; 

• Haroldo Lhou Hasegawa - representante docente do Instituto de Engenharias 

Integradas. 

 

Incluir: 

• Gilberto Duarte Cuzzuol - membro nato; 

• Leonardo Albergaria de Oliveira - representante docente do Instituto de Engenharias 

Integradas, membro efetivo. 

______________________________________________________________________ 

4 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA N° 1.210, DE 15 DE JUNHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria nº 283, de 

27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo 

nº 23088.017648/2021-31, resolve: 



 

 

 
BOLETIM INTERNO DE SERVIÇOS - ANO 20 - Nº 31                PÁGINA 671 

 

CONCEDER pensão vitalícia a DANIELA MARIA SILVA DE PINHO, na condição de 

cônjuge, e pensão temporária a DAVI DE PINHO VALENTE, na condição de filho menor 

de 21 (vinte e um) anos de idade, do servidor FABIO VALENTE ALVES, matrícula SIAPE 

nº 2129405, com fundamento no art. 23, § 4º da Emenda Constitucional nº 103/2019, c/c 

com os arts. 16, inciso I, 74, inciso I e 77, § 2º, incisos II e V, alínea "c", item 6, da Lei nº 

8.213/1991, com redação dada pelas Leis nos 13.135/2015, 13.146/2015 e 13.846/2019, com 

vigência a partir de 13/05/2021. 

 

 

PORTARIA N° 1.213, DE 15 DE JUNHO DE 2021 

 

A Diretora de Administração de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, 

no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria nº 283, 

de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta no Processo 

nº 23088.013992/2021-51, resolve: 

 

CONCEDER pensão civil vitalícia a ELMA BRANDÃO CARNEIRO, cônjuge do servidor 

aposentado, BRAULIO CARNEIRO SILVA, matrícula SIAPE nº 394792, com fundamento 

no art. 23, § 4º da Emenda Constitucional nº 103/2019, c/c com os arts. 16, inciso I, 74, 

inciso I e 77, § 2º, inciso V, alínea "c", item 6, da Lei nº 8.213/1991, com redação dada pelas 

Leis nos 13.135/2015, 13.146/2015 e 13.846/2019, com vigência a partir de 02/06/2021. 

______________________________________________________________________ 

5 - PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIA N° 1.170, DE 11 DE JUNHO DE 2021 

 

O Pró-Reitor de Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no uso da 

atribuição que lhe é conferida pelo inciso V, do Art. 113, do Regimento da Administração 

Central, resolve: 

 

NOMEAR os membros abaixo relacionados para constituírem o grupo de trabalho 

responsável pela avaliação, análise e decisão quanto aos pedidos de inclusão de serviços no 

rol de serviços considerados de natureza continuada no âmbito da Universidade Federal de 

Itajubá: 

 

- Luiz Carlos Fernandes de Lima (Presidente); 

- Sergio Miranda da Silva (Membro); 

- Soraia Cristina da Silva (Membro); 

- Renata Pereira Rocha (Suplente). 

 

Fica revogada a Portaria n° 824, de 12 de maio de 2017. 
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JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO 
 

Em cumprimento ao Art. 5º da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e IN 02 de 06 de Dezembro 

de 2016 Art. 5º - § 1º, item V - JUSTIFICA-SE o pagamento a seguir, fora da ordem 

cronológica de exigibilidade, pois sua falta pode incorrer em risco de descontinuidade da 

prestação de serviços públicos de relevância. Autorização do Ordenador de Despesas RERO 

MARQUES RUBINGER. 

 

* Despacho 1668/2021-CFI: 2021NP000699 – 14/06/2021 – OI S.A - TELEMAR NORTE 

LESTE S/A (CNPJ 33.000.118/0001-79). 

 

* Despacho 1666/2021-CFI: 2021NP000701 – 14/06/2021 – EMPRESA BRASILEIRA DE 

CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ 34.028.316/0015-09). 

 

* Despacho 1677/2021-CFI: 2021NP000702 – 14/06/2021 – EMPRESA BRASILEIRA DE 

CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ 34.028.316/0015-09). 

______________________________________________________________________ 

6 - PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
 

PORTARIA Nº 1.220, DE 17 DE JUNHO DE 2021 

 

O Pró-Reitor de Extensão da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, resolve: 

 

Art. 1º - DISPENSAR o servidor Paulo César Gonçalves, matrícula SIAPE nº 395030, da 

função de substituto da Diretora de Cultura e Extensão Social, em seus afastamentos e 

impedimentos legais. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

 

 

PORTARIA Nº 1.221, DE 17 DE JUNHO DE 2021 

  

O Pró-Reitor de Extensão da Universidade Federal de Itajubá, no uso de suas atribuições 

legais, estatutárias e regimentais, resolve: 

  

Art. 1º - DESIGNAR o servidor Guilherme Ferreira Aniceto, matrícula SIAPE nº 1955638, 

para atuar como substituto da Diretora de Cultura e Extensão Social, em seus afastamentos 

e impedimentos legais. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no BIS. 

______________________________________________________________________ 
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7 - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 1.147, DE 08 DE JUNHO DE 2021 

 

O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas no Art. 169, §2º do Regimento Geral da UNIFEI, resolve: 

 

I- Nomear o professor Renato da Silva Lima, matrícula SIAPE nº 1424726, para exercer a 

função de Coordenador pro tempore do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de 

Produção, pelo período de 09/06/2021 a 21/07/2021. Código: FCC 

 

 

PORTARIA Nº 1.222, DE 17 DE JUNHO DE 2021 

 

O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de Itajubá, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas no Art. 68. item VII, do Regimento da Administração 

Central desta Instituição, resolve: 

 

I – Alterar a Portaria nº 1050/2021 - PRPPG, de 24 de maio de 2021, que designa a 

Comissão de Bolsas do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, para 

mandato até 01/11/2021, como segue: 

 

EXCLUIR: 

MARCELA SILVA LAMOGLIA (representante discente) - MATRÍCULA Nº 2017101960 

 

INCLUIR: 

HULISSES BONETI MARCON (representante discente) - MATRÍCULA Nº 2019102439 

______________________________________________________________________ 

8 - COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 
 

PORTARIA Nº 1.179, DE 14 DE JUNHO DE 2021 

 

A Secretária da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE ITAJUBÁ, Déborah Luciane Ribeiro, designada pela Portaria 2.046, de 

30/12/2020 no uso da competência que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme 

Portaria nº. 59, de 11/01/2021, resolve: 

 

Nomear os professores: GENESIO JOSE MENON, ROBSON CELSO PIRES e JOÃO 

ROBERTO FERREIRA para, sob a presidência do primeiro, avaliarem o processo nº. 

23088.017804/2021-63, de Progressão do Prof. LUIZ FERNANDO VALADÃO 

FLORES, de D 2 para D 3. 

Data da última progressão ou promoção: 24/08/2018 
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Esta comissão deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias úteis e encaminhá-lo à CPPD para 

homologação e posterior envio à Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP). 

______________________________________________________________________ 

9 - INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS 
 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

35ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

aprova a ata da 2ª Reunião Extraordinária da Assembleia do ICPA, realizada em 30/04/2021. 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA para providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

36ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou a emissão das portarias, 

conforme tabela abaixo: 

 

Portaria nº Assunto Nome 

875/2021 

DISPENSAR, da função de Coordenadora do 

Laboratório de Higiene Ocupacional e 

Equipamento de Proteção do curso de graduação 

em Engenharia de Saúde e Segurança (ESS) do 

campus de Itabira. 

Profa. Anna Rita Tomich Magalhães 

Felippe 

876/2021 

DESIGNAR, para exercer a função de 

Coordenadora do Laboratório de Higiene 

Ocupacional e Equipamento de Proteção do curso 

de graduação em Engenharia de Saúde e Segurança 

(ESS) do campus de 

Itabira. 

Profa. Luciana de Melo Gomides 

889/2021 

NOMEAR os membros abaixo para constituírem a 

Comissão de Criação de Programa de 

PósGraduação do ICPA, Campus de Itabira. 

Prof. Geraldo Fabiano de Souza 

Moraes - Presidente 

Profa. Priscilla Chantal Duarte Silva - 

Titular 
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Prof. Davidson Passos Mendes - 

Titular 

Mariza Suely Assis Meireles - Titular 

890/2021 

NOMEAR os membros abaixo para constituírem a 

Comissão de Elaboração do Plano de 

Desenvolvimento do ICPA, Campus de Itabira. 

Prof. João Paulo Roquim Romanelli - 

Presidente 

Prof. André Pereira Feitosa - Titular 

Profa. Gabriela da Fonseca de 

Amorim - Titular 

Prof. Márcio Tsuyoshi Yasuda- 

Titular 

915/2021 

DISPENSAR, da função de Coordenadora do 

Laboratório de Análises Ambientais do curso de 

graduação em Engenharia Ambiental (EAM) do 

campus de Itabira. 

Profa. Rose-Marie Belardi 

920/2021 

DISPENSAR, da função de Coordenador do 

Laboratório de Química Ambiental do curso de 

graduação em Engenharia Ambiental (EAM) do 

campus de Itabira. 

Prof. Edison Aparecido Laurindo 

1017/2021 

DESIGNAR, para exercer a função de membro 

titular do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 

curso de graduação em Engenharia de Saúde e 

Segurança (ESS) do campus de Itabira. 

Prof. Leonardo Ferreira Reis 

1021/2021 

I - DESIGNAR, para exercer função de 

Coordenador do Laboratório de Análises 

Ambientais do curso de graduação em Engenharia 

Ambiental (EAM) do campus de Itabira. 

Prof. Gláucio Marcelino Marques 

1021/2021 

II - DESIGNAR, para exercer a função de 

Coordenador do Laboratório de Química Ambiental 

do curso de graduação em Engenharia Ambiental 

(EAM) do campus de Itabira. 

Prof. Eduardo de Aguiar do Couto 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA, da DAP, da PRG e a 

Coordenação de Ensino de Graduação do Campus de Itabira para providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

37ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou a participação da professora 

Luciana de Melo Gomides no curso de capacitação de “Introdução a LIBRAS”, da Escola 
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Virtual de Governo, ofertada na modalidade EaD, no período de 01/05/2021 a 22/05/2021, 

simultaneamente com o exercício do cargo (fora do expediente de trabalho). 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA, da PROEX e da PRGP 

para providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

38ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da 

UNIFEI, homologa o Ad Referendum do Diretor do ICPA que aprovou os Registros de 

Atividades Extensionistas, conforme tabela abaixo: 

  

HOMOLOGAÇÃO DOS REGISTROS DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 

Nº ATIVIDADE DE EXTENSÃO COORDENADOR 

EV014-2021 Recria-se. De 04/05/2021 a 21/06/2021. Profa. Lilian Barros Pereira Campos 

EV017-2021 
Semana do Meio Ambiente. De 01/06/2021 

a 02/06/2021. 

Profa. Bianca Cabral Caldeira 

Prof. Anderson de Assis Morais (Coordenador 

Adjunto) 

Profa. Ana Carolina Vasques Freitas 

(Coordenador Adjunto) 

EV018-2021 
Semana do Meio ambiente- Integração com 

a comunidade. De 01/06/2021 a 05/06/2021. 

Profa. Bianca Cabral Caldeira 

Prof. James Lacerda Maia (Orientador) 

EVxxx-2021 
Sexto Café Ambiental. De 07/06/2021 a 

09/06/2021. 
Prof. Gláucio Marcelino Marques 

PD006-2021 

Boletins mensais informativos do 

monitoramento da qualidade do ar em 

Itabira/MG. De 01/06/2021 a 31/12/2021. 

Profa. Ana Carolina Vasques Freitas 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA e da PROEX para 

providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

39ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 
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A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

aprova a atualização do Plano Quinquenal de Capacitação Docente do ICPA – 2021. 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA, da CPPD e PRGP para 

providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

40ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

aprova os Planos de Cursos de 2021.1 das áreas básicas de Física, Humanas e Matemática, 

e dos cursos de graduação da Engenharia Ambiental e da Engenharia de Saúde e Segurança, 

conforme planos cadastrados no SIGAA. 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA e da PRG para 

providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

41ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

aprova o Planejamento Orçamentário do ICPA – 2021. 

 

PLANEJAMENTO DO ORÇAMENTO ANUAL – 2021 

Instituto de Ciências Puras e Aplicadas - ICPA 

(EAM - ESS - BÁSICAS) 

RECURSOS DE CUSTEIO PLO 2021 

PLO 2021 

% APLICADO 

PREV. 

MONITORIA 17.073,60 8,00 

ESTAGIÁRIO  0,00 0,00 

MATERIAL DE CONSUMO, INSCRIÇÕES E SERVIÇOS 42.684,00 20,00 
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DIÁRIAS, PASSAGENS AÉREAS E RESTITUIÇÕES DE 

PASSAGENS E BAGAGENS 
6.402,60 3,00 

SERVIÇO TRANSPORTE TERCEIRIZADO  

(RATEIO SETOR DE TRANSPORTE) 
4.268,40 2,00 

MATERIAL EXPEDIENTE 

(RATEIO REQUISIÇÕES MATERIAL DE EXPEDIENTE) 
6.402,60 3,00 

SERVIÇOS DE CÓPIAS E REPRODUÇÃO DE DOCUMENTOS  

(RATEIO REPROGRAFIA) 
2.134,20 1,00 

FUNDO DE RESERVA 2.134,20 1,00 

TRANSFERÊNCIA DE CUSTEIO PARA CAPITAL 132.320,40 62,00 

TOTAL DO CUSTEIO 213.420,00 100% 

RECURSOS DE CAPITAL PLO 2021 

PLO 2021 

% APLICADO 

PREV. 

MOBILIÁRIO/EQUIPAMENTOS PARA LABORATÓRIOS     

TOTAL DE CAPITAL     

TOTAL GERAL PREVISTO (CUSTEIO + CAPITAL) 2019: 213.420,00  100% 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA e da DPO para 

providências. 

 

 

TERCEIRA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DA ASSEMBLEIA DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS PURAS E APLICADAS (ICPA)  

42ª RESOLUÇÃO  

APROVADA EM 10/06/2021 

 

A Assembleia do Instituto de Ciências Puras e Aplicadas (ICPA) do Campus Avançado de 

Itabira, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 79 do Regimento Geral da UNIFEI, 

aprova os projetos de pesquisas que foram selecionados conforme o Edital DiP 01/2021 

(seleção de projetos de pesquisa sem financiamento externo para registro), conforme tabela 

abaixo: 

 

Nº TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR 

PIA190-2021 

USO DE MACROINVERTEBRADOS 

BENTÔNICOS COMO INSTRUMENTO DE 

AVALIAÇÃO AMBIENTAL NA BAC IA 

HIDROGRÁFICA 

DO RIO DOCE. EDITAL DIP 01/2021 (01/08/2021 

a 31/07/2023) 

PROF. ANDERSON DE  

ASSIS MORAIS 
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PVA162-2021 

Análise e gestão de riscos nos processos produtivos 

das Organizações. EDITAL DIP 01/2021 

(01/08/2021 a 31/07/2023) 

PROF. DANIEL DE SOUZA  

COSTA CALVO 

PVA167-2021 

Atualização e melhoria do mapa de Vulnerabilidade 

Ambiental da bacia do rio Piracicaba/MG para os 

anos de 2021, 2022 e 2023. EDITAL DIP 01/2021 

(01/08/2021 a 31/07/2023) 

PROFA. ELIANE MARIA  

VIEIRA 

PIA159-2021 

Aplicações de Teoria da Média à Dinâmica de 

Equações Diferenciais Ordinárias Não-Lineares. 

EDITAL DIP 01/2021 (01/08/2021 a 31/07/2023)  

PROF. GUSTAVO FRANCO  

MARRA DOMINGUES 

 

Encaminha esta Resolução à Secretaria Administrativa do ICPA e da CPPG para 

providências. 



PROPOSTA PRAD
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da Prad



OBJETIVO 5
INFORMATIZAÇÃO DE 100% DOS PROCESSOS DA PRAD



Total: 15.000 de Custeio e
35.000 de Capital (apenas se a troca for realizada)



OBJETIVO 6
APRIMORAR A EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA



Total: 50.000 de Custeio



OBJETIVO 7
PROMOVER A RACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS 

VISANDO A SUSTENTABILIDADE



Total: 146.094 de Custeio e
2.035.000 de Capital (sendo que 35.000 apenas se a troca for realizada)



OBJETIVO 8
INFRAESTRUTURA



AÇÕES PRIORITÁRIAS PARA 2021
Conclusão de obras/reformas já iniciadas nos quais houve remanescente 

e ações consideradas obrigatórias



AÇÕES PRIORITÁRIAS PARA 2021
Continuação

Total: 1.125.000 de Custeio e
560.000 de Capital (apenas se a troca for realizada) 



AÇÕES SECUNDÁRIAS PARA 2021
Serão atendidas conforme houver “sobra” de recursos das ações prioritárias,

se ainda houver tempo hábil para andamento dos processos.



AÇÕES SECUNDÁRIAS PARA 2021
Continuação

Total: até 481.000 de Custeio



AÇÕES EM SRP (ATAS) PARA 2021
Serão atendidas conforme houver “sobra” de recursos das ações prioritárias,

se não houver tempo hábil para andamento dos processos das ações secundárias.

Total das atas: até 530.000 de Custeio e
1.121.200 de Capital 



AÇÕES SEM PRIORIDADE PARA 2021
Busca de aporte de recursos externos

Total: 9.200.000 de Capital



AÇÕES SEM PRIORIDADE PARA 2021
Campus Itajubá



RESUMO

Custeio Capital (Inicial) Capital (Troca)

Objetivo 5 – Informatização R$ 15.000 R$ 35.000

Objetivo 6 – Eficiência Adm. R$ 50.000

Objetivo 7 – Racionalização dos recursos R$ 146.094 R$2.000.000 R$ 35.000

Objetivo 8 – Ações Prioritárias R$ 1.125.000 R$ 560.000

Objetivo 8 – Ações Secundárias R$ 481.000

Objetivo 8 – Atas / SRP R$ 530.000 R$ 1.121.200

Objetivo 8 – Busca de rec. Externos R$ 9.200.000

Objetivo 8 – Sem prioridade R$ 830.000 R$ 1.000.000

Proposta Orçamentária Inicial (Custeio R$ 1.336.094 e Capital R$ 2.000.000) 

Se houve troca: 

(Capital R$ 630.000) 

De acordo com a liberação de recursos 

pelas ações iniciais (Custeio R$ 1.011.000 e 

Capital R$ 1.121.200) 



PROPOSTA PROEX
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da PROEX



OBJETIVO 9
PROMOVER A INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE NAS 

DIMENSÕES ACADÊMICA, SOCIAL, CULTURAL E 
EMPRESARIAL



Total: 658.000 de Custeio



Total: 30.000 de Custeio e
30.000 de Capital (ação secundária)



OBJETIVO 10
GARANTIR MEIOS PARA QUE OS PCTS POSSAM SER 

OPERACIONALIZADOS CONFORME MODELO DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO

OBJETIVO 10
GARANTIR MEIOS PARA QUE OS PCTS POSSAM SER 

OPERACIONALIZADOS CONFORME MODELO DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO

OBJETIVO 12
CONSOLIDAR POLÍTICAS DE INOVAÇÃO E REGISTRO DE 

PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE LICENCIAMENTOS



Total: 36.000 de Custeio



AÇÕES SEM PRIORIDADE PARA 2021
Busca de aporte de recursos externos

Total: 59.500.000 de Capital



RESUMO

Custeio Capital (Inicial) Capital (Troca)

Objetivo 9 – Interação com a Sociedade R$ 688.000

Objetivo 10 – Operacionalização PCTs R$ 8.000

Objetivo 12 – Registros de PI R$ 26.000

Objetivo 9 – Ações Secundárias R$ 30.000

Recursos Externos R$ 59.500.000

Proposta Orçamentária Inicial (Custeio R$ 722.000) 



PROPOSTA PRGP
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da PRGP



OBJETIVO 17
APRIMORAR A GESTÃO E O DESENVOLVIMENTO DE 

PESSOAS



Total: 200.000 de Custeio e
0 de Capital



Total: 5.000 de Custeio e
0 de Capital



Total: 0 de Custeio e
0 de Capital



Total: 20.000 de Custeio e
30.000 de Capital



Total: 189.533 de Custeio e 0 de Capital



OBJETIVO 18
APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE SAÚDE E ESPORTE PARA 

MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA



Total: 0 de Custeio e
32.000 de Capital

Outras ações para 2021
Pequenas obras/reformas que a serem executadas em 2021



RESUMO

Custeio Capital (Troca)

Objetivo 17 – Promover ações de Saúde e Qualidade de Vida R$ 414.533,00 R$ 30.000,00

Objetivo 18 – Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para 

melhoria da qualidade de vida

- R$ 32.000,00

Proposta Orçamentária Inicial (Custeio R$ 414.533,00 e Capital R$ 62.000,00) 



PROPOSTA PRG
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da PRG



OBJETIVO 01
MELHORAR A QUALIDADE  E  O DESEMPENHO DOS CURSOS 

DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO



Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



Total:        Custeio R$ 0,00
Capital R$ 90.000,00



Total: Custeio R$ 80.000,00
Capital R$ 0,00



OBJETIVO 09
PROMOVER A INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE NAS 

DIMENSÕES ACADÊMICA, SOCIAL, CULTURAL E EMPRESARIAL



Total: Custeio R$ 0,00
Capital R$ 0,00



PROPOSTA PRPPG

Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da PRPPG



OBJETIVO 1

MELHORAR A QUALIDADE E O DESEMPENHO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO



Total: R$ 1.482.500 de Custeio 



OBJETIVO 4

PROMOVER A MODERNIZAÇÃO DO ENSINO E DA PESQUISA



Custeio: R$ 300.000,00

Capital: R$ 500.000,00 
(Apenas se a troca for realizada)

Total: R$ 800.000,00



OBJETIVO 6

APRIMORAR A EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA



Custeio: R$ 0,00

Capital: R$ 0,00 



OBJETIVO 16

CONSOLIDAR POLÍTICAS INSTITUCIONAIS DE INTERNACIONALIZAÇÃO



Custeio: R$ 595.000,00



OBJETIVO 17

APRIMORAR A GESTÃO E O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



Custeio: R$ 25.000,00



PROPOSTA DTI
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da DTI



OBJETIVO 5
APRIMORAR OS SISTEMAS E A INFRAESTRUTURA DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO



Total: R$ 147.213 de Custeio e
0 de Capital



Total: 0 de Custeio e
R$ 700.000,00 de Capital



Total: 0 de Custeio e
R$ 500.000,00 de Capital



Total: 0 de Custeio e
0 de Capital



Total: 0 de Custeio e
0 de Capital



Total: R$ 259.028,00 de Custeio e
0 de Capital



Total: 0 de Custeio e
0 de Capital



Total: 0 de Custeio e
0 de Capital



Total: R$ 10.000,00 de Custeio e
0 de Capital



Total: 0 de Custeio e
0 de Capital



Total: R$ 120.000,00 de Custeio e
0 de Capital



RESUMO

Custeio Capital (Troca)

Aprimorar os sistemas e a infraestrutura de Tecnologia da Informação R$ 536.241,00 R$ 1.200.000,00

Proposta Orçamentária Inicial

Vale ressaltar que R$ 147.213,00 é custeio de um projeto de redes do IEST / 

ISEE, não é custo da DTI!!



PROPOSTA DRI
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da DRI



OBJETIVO 16
CONSOLIDAR POLÍTICAS INSTITUCIONAIS DE 

INTERNACIONALIZAÇÃO



S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsáve

l)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação
Capacitar professores em EMI

Através de editais de oferta de cursos 

de EMI
DRI - Cláudia 05/2021 12/2021 DRI  

Capacitar professores para oferecer 

disciplinas em Inglês
R$ 5.000 R$ 0

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação

Participar em associações que 

promovam a internacionalização

Pagamento de inscrição/anuidade de 

associações de internacionalização
DRI - Cláudia 04/2021 10/2021 DRI

Acessar informações e oportunidades 

de internacionalização, incluindo 

intercâmbios, projetos e financiamentos

R$ 37.000 R$ 0

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação

Participação em eventos de 

internacionalização

Inscrição e participação em eventos 

presenciais e virtuais de 

internacionalização

DRI - Cláudia 05/2021 12/2021 DRI

Estabelecer contatos e parcerias 

internacionais, divulgar a UNIFEI e 

buscar financiamentos

R$ 20.000 R$ 0

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação

Incentivar a recepção de alunos e 

pesquisadores estrangeiros em 

laboratórios, grupos de pesquisa, PET, 

projetos especiais e empresas juniores

Busca de mecanismos legais e 

motivações para a recepção de alunos 

e pesquisadores estrangeiros

DRI -

Eduardo 

Guardia

05/2021 12/2021 DRI 

Proporcionar mecanismos para a 

atração de alunos e pesquisadores 

estrangeiros

R$ 0 R$ 0

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação

Preparar material de divulgação da 

UNIFEI

Elaboração de material de divulgação 

da UNIFEI em Inglês
DRI - Cláudia 05/2021 12/2021

DRI + 

SECOM
Divulgação da UNIFEI R$ 10.000 R$ 0

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação

Solicitar aos professores em missão no 

exterior para que divulguem a UNIFEI

Solicitar aos professores em missão no 

exterior que façam a divulgação da 

UNIFEI

DRI-

Eduardo 

Guardia

05/2021 12/2021
DRI + 

SECOM
Divulgação da UNIFEI R$ 0 R$ 0

Receber 10 alunos estrangeiros na 

graduação

Articular incentivos aos docentes para 

ministrar aulas em Inglês

Propor e discutir mecanismos para 

motivar professores a oferecer aulas 

em Inglês

DRI -

Elizabete
05/2021 12/2021 DRI + CPPD

Motivar/recompesar professores a 

oferecer disciplinas em Inglês
R$ 0 R$ 0

META: RECEBER 10 ALUNOS ESTRANGEIROS NA GRADUAÇÃO

Total: 72.000 de Custeio



META: SITE DA UNIFEI EM LÍNGUAS ESTRANGEIRAS

S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Site da UNIFEI em línguas 

estrangeiras

Elaboração da página em Inglês "Come 

to UNIFEI"

Elaboração de página em Inglês usando 

modelos de outras instituições de 

destaque

DRI - Tales 05/2021 12/2021
DRI + 

SECOM
Divulgação da UNIFEI R$ 10.000 R$ 0

Site da UNIFEI em línguas 

estrangeiras

Elaboração da página em Espanhol 

"Ven a UNIFEI"
Conversão de página para Espanhol DRI - Simone 10/2021 06/2022

DRI + 

SECOM
Divulgação da UNIFEI R$ 5.000 R$ 0

Site da UNIFEI em línguas 

estrangeiras

Elaboração da página em Francês 

"Venz a l'UNIFEI"
Conversão de página para Francês DRI- Tales 07/2021 12/2022

DRI + 

SECOM
Divulgação da UNIFEI R$ 5.000 R$ 0

Total: 20.000 de Custeio



META: OFERTA DE 6 DE PROGRAMAS DE DUPLO DIPLOMA NA GRADUAÇÃO

S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Oferta de 6 de programas de duplo 

diploma na graduação

Fornecer informações em Inglês sobre 

os cursos para parceiros em DD

Tradução das ementas das disciplinas 

dos cursos de graduação

DRI -

Elizabete
05/2021 12/2022

DRI + 

SECOM

Facilitar o processo de estabelecimento 

de DD
R$ 10.000 R$ 0

Oferta de 6 de programas de duplo 

diploma na graduação

Realizar visitas em instituições 

estrangeiras

Realização de viagens para visitas em 

instituições estrangeiras
DRI - Tales 08/2021 12/2021DRI

Fortalecer parcerias existentes, e 

estabelecer novos acordos e 

oportunidades

R$ 40.000 R$ 0

Oferta de 6 de programas de duplo 

diploma na graduação

Articular incentivos aos docentes para 

estabelecer acordos de DD

Propor e discutir mecanismos para 

motivar professores a estabeleceer 

acordos de DD

DRI -

Eduardo 

Guardia

05/2021 12/2021DRI + CPPD
Motivar/recompesar professores a 

estabelecer acordos de DD
R$ 0 R$ 0

Oferta de 6 de programas de duplo 

diploma na graduação

Motivar e orientar diretores de UA e 

coordenadores 

(programa/cursos/mobilidade) a 

estabelecer acordos de DD

Promover reuniões com diretores de UA 

e coordenadores de programa, cursos e 

mobilidade

DRI -

Eduardo 

Guardia

05/2021 12/2021DRI

Motivar e orientar diretores e 

coordenadroes a estabelecer acordos de 

DD

R$ 0 R$ 0

Oferta de 6 de programas de duplo 

diploma na graduação

Elaborar procedimentos para o 

estabelecimento de acordos de Duplo 

Diploma

Montagem de uma cartilha (tutorial) para 

o estabelecimento de DD e listagem de 

potenciais parceiros

DRI - Simone 08/2021 12/2021DRI
Facilitar o processo de estabelecimento 

de DD
R$ 0 R$ 0

Total: 50.000 de Custeio



META: PROMOVER A MOBILIDADE INTERNACIONAL QUE ENVOLVA 30 ALUNOS DE GRADUAÇÃO

S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Promover a mobilidade internacional 

que envolva 30 alunos de graduação

Promover divulgação dos programas 

de intercâmbio (ênfase nos 

ingressantes)

Divulgação em redes sociais, página 

da DRI e palestras
DRI- Simone 05/2021 12/2021

DRI + 

SECOM

Divulgação de oportunidades de 

intercâmbio
R$ 5.000 R$ 0

Promover a mobilidade internacional 

que envolva 30 alunos de graduação

Divulgar oportunidades de 

financiamento

Divulgação em redes sociais, página 

da DRI e palestras
DRI- Simone 05/2021 12/2021

DRI + 

SECOM

Divulgação de oportunidades de 

financiamento
R$ 2.500 R$ 0

Promover a mobilidade internacional 

que envolva 30 alunos de graduação

Elaborar procedimentos (tutorial) para 

discentes

Montagem de uma cartilha (tutorial) de 

intercâmbio
DRI- Simone 05/2021 12/2021DRI

Divulgação de procedimentos de 

intercâmbio
R$ 2.500 R$ 0

Promover a mobilidade internacional 

que envolva 30 alunos de graduação

Recepção de representantes de 

instituições estrangeira

Recepção presencial ou virtual de 

representantes de instituições 

estrangeiras

DRI - Tales 08/2021 12/2021DRI
Estabelecer oportunidades de 

intercâmbios
R$ 3.000 R$ 0

Promover a mobilidade internacional 

que envolva 30 alunos de graduação

Promover palestras sobre 

internacionalização e experiências de 

ex-intercabistas

Divulgação em redes sociais, página 

da DRI e palestras

DRI -

Eduardo
08/2021 12/2021

DRI + 

SECOM
Motivar alunos para mobilidade R$ 0 R$ 0

Total: 13.000 de Custeio



META: CRIAR UM PROGRAMA DE EVENTOS DE INTERNACIONALIZAÇÃO E INTERCULTURAIS

S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Criar um programa de eventos de 

internacionalização e interculturais

Promover a realização de eventos 

culturais

Realização de eventos presenciais e 

virtuais

DRI -

Elizabete
08/2021 12/2021

DRI + PROEX 

+ SECOM

Criar um ambiente multi-culrural e 

multi-lingístico e promover a 

internacionalização

R$ 10.000 R$ 0

Criar um programa de eventos de 

internacionalização e interculturais

Promover o intercâmbio virtual entre 

docentes e discentes

Orientação na oferta de disciplinas e 

atividades de extensão na modalidade 

COIL - Collaborative Online 

International Learning

DRI -

Elizabete
09/2021 12/2024

DRI + PROEX 

+ PRG + 

SECOM

Criar um ambiente de aprendizagem 

ativa multi-cultural e multi-linguístico, 

envolvebdo a comunidade externa e 

promover a internacionalização

R$ 5.000 R$ 0

Criar um programa de eventos de 

internacionalização e interculturais

Promover o intercâmbio virtual entre 

docentes e discentes

Inclusão no calendário institucional de 

eventos de celebração de culrura 

estrangeira

DRI -

Elizabete
08/2021 12/2022

DRI + PROEX 

+ SECOM

Criar um ambiente multi-culrural e 

multi-lingístico e promover a 

internacionalização

R$ 0 R$ 0

Total: 15.000 de Custeio



META: INFRAESTRUTURA E COLABORADORES

S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Infraestrutura e colaboradores
Promover a identificação multiligue

dos espaços dos campi

Identificação multilingue dos espaços 

dos dois campi

DRI -

Elizabete
08/2021 12/2022

DRI + 

SECOM + 

DOBI

Criar um ambiente multi-culrural e 

multi-lingístico para promover a 

internacionalização

R$ 10.000 R$ 0

Infraestrutura e colaboradores
Oferecer cursos de capacitação aos 

STAEs

Disponibilização de cursos de 

capacitação aos STAEs
DRI - Cláudia 08/2021 12/2021DRI

Capacitar STAEs para iteração com 

estrangeiros
R$ 0 R$ 0

Infraestrutura e colaboradores
Elaborar o Plano Institucional de 

Internacionalização

Elaboração do plano institucional de 

internacionalização
DRI - Tales 04/2021 07/2021DRI

Estabelecer o plano institucional de 

internacionalização
R$ 0 R$ 0

Infraestrutura e colaboradores
Elaborar a Política Institucional de 

Internacionalização

Elaboração da política institucional de 

internacionalização
DRI - Tales 05/2021 08/2021DRI

Estabelecer as normas institucionais de 

internacionalização
R$ 0 R$ 0

Total: 10.000 de Custeio



META CONJUNTA PRPPG: PROMOVER A MOBILIDADE INTERNACIONAL DE ALUNOS DE PÓS-

GRADUAÇÃO- PRIORIDADE PARA ALUNOS DE DOUTORADO

S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

Promover a mobilidade internacional 

de alunos de Pós-graduação-

Prioridade para alunos de doutorado

Aumentar a inserção de alunos de 

doutorado em universidades 

estrangeiras

abertura de edital de bolsa institucional 

para realização de estágio de curta 

duração de 3 meses em universidades 

estrangeiras (30 alunos com bolsa de 

R$ 22.000,00 - incluso passagem aerea

ida e volta

PRPPG 

(Edmilson e 

Regina), 

alunos de 

doutorado 

09/21 07/2023

Universidade

s dos EUA, 

Europa 

prefencialme

nte

1) Programas de doutorado da Unifei 

possui baixa inserção internacional  2)A 

internacionalização é uma dimensão de 

avaliação mais exigida para programas 

com doutorado 3) PPGs com doutorado 

com conceito  CAPES < 5 estão sendo 

preteridos pelos orgãos de fomento no 

que tange a concessão de bolsas para 

estagio no exterior

R$ 550.000 R$ 0

Total: 550.000 de Custeio



S.M.A.R.T. 5 W 2 H

Meta
O que? 

(Ação)
Como?

Quem? 

(Responsável)

Quando?

Onde?
Por quê? 

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim
Valor 

(Custeio)

Valor 

(Capital)

META CONJUNTA PRPPG: AUMENTAR O NÍVEL DE INTERNACIONALIZAÇÃO DOS CURSOS DE              

PÓS-GRADUAÇÃO (ATÉ 6 PPGS)

Aumentar o nível de internacionalização 

dos cursos de Pós-graduação (Até 6 

PPGs)

Atração de aluno estrangeiros para 

realização de mestrado e/ou doutorado 

(até 20 alunos no final de 2023)

1) Oferecimento de disciplinas 

totalmente em inglês nos PPGs 2) 

Parceria com universidades brasileiras e 

estrangeiras em convenios

internacionais 3) Curso de portugues

para estrangeiro a ser ministrados  por 

bolsistas com curso de letras (5 

bolsistas por 6 meses)

PRPPG 

(Edmilson e 

Regina), DRI 

(Tales) e 

CEDUC 

(Guilherme)

08/21 8/2023

Programas 

de Pós-

graduação

1) Baixa participação de alunos 

estrangeiros nos PPGs 2) 

Internacionalização interna tem grande 

peso na avaliação CAPES

R$ 45.000

Total: 45.000 de Custeio



RESUMO

Custeio Capital

Objetivo 16 – DRI

Consolidar políticas institucionais de internacionalização
R$ 180.000

Objetivo 16 – DRI + PRPPG

Consolidar políticas institucionais de internacionalização
R$ 595.000



PROPOSTA CEDUC

Detalhamento das ações contidas na Proposta 
Orçamentária 2021 sob

responsabilidade do CEDUC



Objetivo 04 Promover a modernização do ensino

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Meta

O que?

(Ação) Como?

Quem?

(Responsável)

Quando?

Onde?

Por quê?

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim

Valor 

(Custeio) Valor (Capital)

Desenvolver Cursos Massivos 

Abertos Online (MOOC) com 

crescimento de 30% ao ano, 

através da capacitação de 

docentes em metodologias e 

tecnologias aplicadas à 

Educação e suporte na 

produção de material didático.

Manutenção de 

bolsistas para 

produção de 

mídias e 

materiais 

educacionais 

online no 

CEDUC.

Através de 

edital de 

seleção NEOA abril/2021 março/2022 No CEDUC

Promover a 

produção de 

material 

EaD/MOOC e o 

aprendizado 

dos alunos 

bolsistas na 

área R$ 57.600

Desenvolver Cursos Massivos 

Abertos Online (MOOC) com 

crescimento de 30% ao ano, 

através da capacitação de 

docentes em metodologias e 

tecnologias aplicadas à 

Educação e suporte na 

produção de material didático.

Capacitação de 

STAE para 

produção de 

materiais 

didáticos e 

mídias 

educaionais, 

conforme 

demandas. 

Apoio a 

eventos de 

formação

Cursos para 

STAEs do 

CEDUC CEDUC maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a 

produção de 

material 

EaD/MOOC 

(ex. produção e 

edição de 

vídeos) R$ 20.000

Desenvolver Cursos Massivos 

Abertos Online (MOOC) com 

crescimento de 30% ao ano, 

através da capacitação de 

docentes em metodologias e 

tecnologias aplicadas à 

Educação e suporte na 

produção de material didático.

Renovação de 

licenças de 

sofwares para 

edição e 

produção de 

materiais 

educacionais 

(Adobe e 

Powntoon).

Pregão 

eletrônico CEDUC maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a 

produção de 

material 

EaD/MOOC 

(ex. produção e 

edição de 

vídeos) R$ 20.000



Objetivo 04 Promover a modernização do ensino

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Desenvolver Cursos Massivos 

Abertos Online (MOOC) com 

crescimento de 30% ao ano, 

através da capacitação de 

docentes em metodologias e 

tecnologias aplicadas à 

Educação e suporte na 

produção de material didático.

Reforma do 

estúdio

Ampliação do 

estúdio de 

gravação do 

CEDUC CEDUC/DOBI maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a 

produção de 

material 

EaD/MOOC 

(ex. produção e 

edição de 

vídeos) R$ 120.000

Desenvolver Cursos Massivos 

Abertos Online (MOOC) com 

crescimento de 30% ao ano, 

através da capacitação de 

docentes em metodologias e 

tecnologias aplicadas à 

Educação e suporte na 

produção de material didático.

Aquisição e 

Manutenção/At

ualização dos 

equipamentos 

de TI e do 

estúdio de 

gravação do 

CEDUC 

(incluindo 

hardware e 

software).

Pregão 

eletrônico CEDUC maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a 

produção de 

material 

EaD/MOOC 

(ex. produção e 

edição de 

vídeos) R$ 138.000

Ofertar 2 disciplinas de 

graduação na língua inglesa por 

curso

Pagamento de 

teste em 

proficiência em 

inglês para os 

professores 

selecionados 

para ofertarem 

suas disciplinas 

em inglês

Selecionando 

professores 

através de 

editais ISF maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a 

internacionaliza

ção da UNIFEI R$ 10.000



Objetivo 04 Promover a modernização do ensino

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Ofertar 2 disciplinas de 

graduação na língua inglesa por 

curso

Manutenção de 

bolsistas para 

promover a 

política de 

línguas 

estrangeiras

Selecionando 

bolsistas 

através de 

editais para a 

produção de 

cursos EaD de 

línguas 

estrangeiras 

(12 bolsas de 

R$700,00 para 

6 bolsistas 

(Itajubá e 

Itabira)) ISF agosto/2021 julho/2022 CEDUC

Promover a 

internacionaliza

ção da UNIFEI R$ 50.400

Desenvolver Cursos Massivos 

Abertos Online (MOOC) com 

crescimento de 30% ao ano, 

através da capacitação de 

docentes em metodologias e 

tecnologias aplicadas à 

Educação e suporte na 

produção de material didático.

Criar o portal 

UNIFEI Online

Desenvolvendo 

uma política de 

publicação de 

conteúdos 

acadêmicos e 

científicos por 

docentes da 

UNIFEI. 

Desenvolvendo 

o portal para 

toda a 

universidade. NEOA maio/2021 dezembro/2021 CEDUC

Promover a 

produção de 

material 

EaD/MOOC 

(ex. produção e 

edição de 

vídeos). Esta 

ação 

promoverá a 

geração de 

recurso para a 

UNIFEI e para 

o CEDUC.

Custeio Capital

R$ 278.000 R$ 138.000



Objetivo 18 Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Meta

O que?

(Ação) Como?

Quem?

(Responsável)

Quando?

Onde?

Por quê?

(Justificativa)

Quanto?

Valor 

(Custeio) Valor (Capital)

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Manter 

intérpretes de 

LIBRAS para 

atender alunos 

surdos nos dois 

campi

Contrato de 

prestação de 

serviço 

continuada com 

03 intérpretes 

para Itajubá, 02 

intérpretes para 

Itabira, no 

regime de 20 

horas por 

semana cada. NEI mai./2021 abr./2022

Nos campi da 

UNIFEI 

(presencial e 

remoto)

Cumprimento 

legal R$ 340.000

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Manter 

psicopedagogo 

para atender 

alunos com 

deficiência nos 

dois campi

Contrato de 

prestação de 

serviço Ata de 

Regitro de 

Preço (por 

hora), 600 

horas anuais 

para Itajubá e 

400 horas 

anuais Itabira. NEI ago./2021 jul./2022

Presencial e 

remoto

Cumprimento 

legal R$ 100.000



Objetivo 18 Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Aquisição de 

equipamento 

para 

acessibilidade 

(Impressora em 

Braille; teclado 

para Braille, 

Lupa eletrônica 

para baixa 

visão) e outras 

necessidades Por pregão NEI mai./2021 dez./2021 NEI

Cumprimento 

legal R$ 80.000

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Fomentar 

projetos de 

extensão entre 

os alunos com 

deficiência da 

UNIFEI

Através de 

processo 

seletivo (4 

bolsas por 12 

meses) NEI mai./2021 abr./2022 NEI

Demonstrar a 

capacidade de 

desenvolviment

o de projetos 

por parte dos 

alunos com 

deficiência R$ 19.200

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Manter 

bolsistas no 

NEI para 

monitoria aos 

alunos com 

deficiência da 

UNIFEI

Através de 

processo 

seletivo (4 

bolsas por 12 

meses) NEI mai./2021 abr./2022 NEI

Apoio 

necessário aos 

alunos com 

deficiência R$ 19.200



Objetivo 18 Aperfeiçoar as ações de saúde e esporte para melhoria da qualidade de vida

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Apoiar projetos 

de pesquisa e 

extensão que 

envolvam 

inclusão

Através de 

reuniões com 

PRPPG, PRG e 

PROEX. 

Através de 

reuniões e de 

seminários 

para docentes 

e discentes da 

UNIFEI. 

Através do 

financiamento 

de 6 projetos 

de extensão 

(10 mil reais 

cada) NEI/PROEX junho/2021 maio/2022 NEI

A universidade 

tem capacidade 

de desenvolver 

inúmeros 

projetos na 

área de 

Tecnologia 

Assistiva R$ 60.000

Fomentar a 

educação 

inclusiva na 

universidade

Criar a Política 

de Inclusão da 

UNIFEI

Buscar apoio 

externo 

(exemplo ANEI 

Brasil -

Associação 

Nacional dos 

Educadores 

Inclusivos). 

Através de 

reuniões com 

todos os 

órgãos da 

UNIFEI. NEI maio/2021 dezembro/2021 UNIFEI

A política de 

inclusão guiará 

todos as ações 

futuras de 

inclusão na 

UNIFEI

Custeio Capital

R$ 538.400 R$ 80.000



Objetivo 20 Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) da Unifei

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Meta

O que?

(Ação) Como?

Quem?

(Responsável)

Quando?

Onde?

Por quê?

(Justificativa)

Quanto?

Início Fim

Valor 

(Custeio) Valor (Capital)

Aumentar em 

20% o número 

de assinaturas 

de livros 

digitais

Manter acervo 

físico 

atualizado

Pregão 

eletrônico SIBI maio/2021 dezembro/2021 SIBI

Atualização de 

material 

bibliográfico R$ 200.000

Digitalização 

de 100% das 

teses e 

dissertações 

antigas

Contratar uma 

empresa 

profissional 

para a 

digitalização 

das Teses e 

Dissertações 

antigas da 

Biblioteca 

Mauá

Pregão 

eletrônico SIBI maio/2021 dezembro/2021 SIBI

É interessante 

que se possa 

acessar 

remotamente 

todas as teses 

e dissertações 

presentes 

fisicamente na 

BIM. R$ 40.000

Aumentar em 

20% o número 

de assinaturas 

de livros 

digitais

Adquirir mais 

serviços de 

assinaturas 

digitais que 

sejam 

modernos e 

atendam à 

comunidade 

acadêmica.

Pregão 

eletrônico 

(contrato de 

exclusividade) SIBI novembro/2021 outubro/2022 UNIFEI

Manutenção de 

material 

bibliográfico 

digital R$ 180.000



Objetivo 18 Modernizar o Sistema de Bibliotecas (SIBI) da Unifei

METAS E AÇÕES (CEDUC)

Adequar a 

equipe do SIBI 

- Unifei

Oferecer 

cursos de 

capacitação 

aos servidores 

do SIBI-UNIFEI 

com foco na 

modernização 

das bibliotecas 

dos campi.

Contratar 

cursos 

específicos SIBI maio/2021 dezembro/2021 UNIFEI

Treinamento 

dos servidores 

do SIBI R$ 15.000

Custeio Capital

R$ 235.000 R$ 200.000



METAS E AÇÕES (CEDUC)

Total CEDUC

Custeio R$ 1.051.400

Capital R$ 418.000



PROPOSTA SECOM
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da SECOM



OBJETIVO 14
APRIMORAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA



Total: R$ 25.000 de Custeio e
30.000 de Capital



Total: 100.000,00 de Custeio e
R$ 40.000,00 de Capital



RESUMO

Custeio Capital 

(Inicial)

Capital (Troca)

Aprimorar a Comunicação

Interna e Externa

R$ 125.000,00 R$ 70.000,00 -

Proposta Orçamentária Inicial (Custeio R$ 125.000 e Capital R$ 70.000,00) 

Não foram estimados recursos para apoio aos objetivos específicos de outros 

órgãos. 



PROPOSTA PDINFRA-CI
Detalhamento das ações contidas na Proposta Orçamentária 2021 

sob responsabilidade da PDINFRA, campus da UNIFEI em Itabira



OBJETIVO 5
INFORMATIZAÇÃO DE 100% DOS PROCESSOS DA PRAD





OBJETIVO 7
PROMOVER A RACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS 

VISANDO A SUSTENTABILIDADE





OBJETIVO 8
INFRAESTRUTURA



Total: 735.000 de Custeio

AÇÕES PRIORITÁRIAS PARA 2021
Conclusão de obras/reformas já iniciadas nos quais houve remanescente 

e ações consideradas obrigatórias



AÇÕES SECUNDÁRIAS PARA 2021
Serão atendidas conforme houver “sobra” de recursos das ações prioritárias,

se ainda houver tempo hábil para andamento dos processos.

Valor já alocado: 61.000,00 reais de Custeio
Valor ainda necessário: 439.000,00 reais de Custeio

Valor total: 500.000,00 reais de Custeio



AÇÕES SECUNDÁRIAS PARA 2021
Continuação

Total: 974.000 reais de Custeio e 2.300.000 reais de Capital



AÇÕES SEM PRIORIDADE PARA 2021
Busca de aporte de recursos externos



AÇÕES SEM PRIORIDADE PARA 2021
Continuação

Total: 890.000 reais de Custeio e 2.969.586,34 reais de Capital



OBJETIVO 9

PROMOVER A INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE NAS 

DIMENSÕES ACADÊMICAS, SOCIAL, CULTURAL E 

EMPRESARIAL





OBJETIVO 14

APRIMORAR A COMUNICAÇÃO, INTERNA E EXTERNA



Ações referentes a ambos campi



RESUMO

Custeio Capital (Troca) Capital (Doação)

Objetivo 5 – Informatização

Objetivo 7 – Racionalização dos recursos

Objetivo 8 – Ações Prioritárias Itabira R$ 735.000

Objetivo 8 – Ações Secundárias Itabira R$ 974.000 R$ 2.300.000

Objetivo 8 – Sem prioridade Itabira R$ 890.000 R$ 2.969.586,34

Objetivo 9 – Interação com a sociedade R$ 1.400.000

Objetivo 14 – Aprimorar comunicação

Total R$  2.599.000 R$ 5.269.586,34 R$ 1.400.000



Comissão
Própria de

Avaliação

U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  D E  I T A J U B Á

01
Planejamento 2021



02

01 Missão, Visão (Quem somos? Para onde vamos?)

SWOT (Qual é o nosso cenário?)

03 Objetivo(s)

04 Metas

05 Plano de Ação

06 Considerações Finais

CPA

02P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A



Missão:
Quem somos?

Comissão responsável por conduzir os processos
de avaliação interna da Unifei, de sistematização e
de prestação das informações solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anísio Teixeira – INEP, no âmbito do
SINAES - Sistema Nacional de Avaliação do Ensino
Superior (LEI Nº 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004)

P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A 03



Tornarmo-nos um dos principais
instrumentos de gestão da Unifei no

período de 4 anos.

Visão:
Para onde vamos?

P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A03

04



Matriz SWOT Qual é o nosso cenário?

05

Isolamento da CPA

Fraquezas

Pluralidade e motivação da comissão,
composta por docentes, discentes e

STAE de ambos campi

Forças

Cenário pandêmico COVID19

Ameaças

O possível retorno às atividades
presenciais

Oportunidades

P a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A



Consolidar o processo de avaliação interna,
transformando-o num instrumento para tomada de
decisão pela gestão da Unifei;

Cumprimento, em nome da Unifei, da demanda de
avaliação anual junto ao INEP;

Promover e fortalecer a interação e cooperação
entre os atores institucionais, inclusive entre campi

Objetivos
Gerais

06

P a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A



Vinculadas aos nossos
objetivos...

 1. Aumentar, gradativa e semestralmente, o
engajamento da comunidade acadêmica (discentes,
docentes, STAE) no processo de avaliação;

2. Implementar modelo de avaliação institucional com
base em validação estatística de resultados e
previsão de cenários;

3. Consolidar uma sistemática para avaliação interna
da Unifei, baseada em transversalidade junto às
unidades administrativas, acadêmicas e demais
instâncias da Unifei.

Metas
P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A

06
07



GT1 - Excelência de ensino e qualidade das práticas
pedagógicas
GT2 - Consolidação e implementação da
sistemática de avaliação interna
GT3 - Comunicação e engajamento com a
comunidade acadêmica

Estratificado de acordo
com 3 Grupos de Trabalho
específicos, baseadas em
cronogramas semestrais.

Plano de Ação

08
P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A



Apresentação de resultados quantitativos e qualitativos,
obtidos na avaliação do semestre anterior, em relação às
práticas pedagógicas dos docentes, às Unidades Acadêmicas;

Oferecer subsídios para ações conjuntas com outras comissões
e instâncias, cujo objetivo seja a promoção da qualidade de
ensino.

P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A

Ações GT1
Excelência de ensino e qualidade das práticas
pedagógicas

09



Revisão periódica dos instrumentos de avaliação (questionários/outros)

Revisão periódica do Regimento da CPA

Elaboração e formalização do processo sistêmico de avaliação interna com vistas à melhoria contínua,
em colaboração com as unidades administrativas

Criar proposta para ampliação da avaliação interna à pós-graduação da Unifei

Ações GT2
Consolidação e implementação da sistemática de avaliação interna

09

P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A 10



Revisão periódica das informações do site
da CPA

 
Organização e oferecimento de seminário

semestral sobre a CPA (sobre quem
somos, o que fazemos, como fazemos...)

 
Desenvolvimento de divulgações e

enquetes periódicas para promoção de
uma melhor compreensão da avaliação e

acompanhar os anseios da comunidade

Ações GT3
Comunicação e engajamento

09

P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A 11



- Articulação da comunidade interna e externa num trabalho de avaliação e melhoria contínua das
atividades inerentes à instituição;

O que obtemos com tudo isso?
12P a n e j a m e n t o  2 0 2 1

- Contribuição para promover direta ou indiretamente, a governança e outras diretrizes
fundamentais à administração pública na Unifei (compliance, integridade, gestão de riscos,
proteção de dados, outros).

- Promoção do questionamento dos sentidos das atividades e finalidades da instituição, bem como
análise da relevância científica e social das mesmas;



O que obtemos com tudo isso?
12P a n e j a m e n t o  2 0 2 1

- Identificação das causas de problemas e deficiências, bem como dos pontos fortes e destaques
da instituição;

- Promoção do aumento da consciência sobre os valores do serviço público federal e a
capacidade profissional dos docentes e funcionários;

- Fortalecimento das relações entre unidades/instâncias, promovendo a transversalização de suas
ações;



cpa@unifei.edu.br
 Entre em contato conosco!

Obrigada!
13P l a n e j a m e n t o  2 0 2 1  -  C P A

Todas as imagens utilizadas nesta apresentação foram
obtidas no perfil @unifeifotos


