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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

29% SESSAO ORDINARIA
1292 RESOLUGAO
14/10/2020.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajubd, de acordo com suas competéncias regimentais e,

CONSIDERANDO o Processo n° 23088.023839/2020-51 e que foi deliberado em sua 292
Sessao Ordinaria no dia 14 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteracdes na Norma que regulamenta a relacdo entre a Universidade
Federal de Itajuba e suas Fundacdes de Apoio;

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

312 SESSAO ORDINARIA
1322 RESOLUCAO
04/11/2020.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, de acordo com suas competéncias regimentais e,

CONSIDERANDO o que esté instruido no Processo n® 23088.029041/2020-12 e o que foi
deliberado em sua 312 Sessao Ordinaria no dia 04 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a celebracdo do Termo de Cooperagao (5900.0116342.20.9) a ser firmado
entre a UNIFEI e a Petroleo Brasileiro S.A - PETROBRAS, com interveniéncia da Fundacgéo
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de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de Itajubd — FAPEPE — Objeto: Implantacdo da
infraestrutura de Equipamentos para o Centro Tecnologico para o Pré-sal Brasileiro — CTPB
na UNIFEI — Coordenador: Prof. Marcos Aurélio de Souza.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

312 SESSAO ORDINARIA
1332 RESOLUGCAO
04/11/2020.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, de acordo com suas competéncias regimentais e,

CONSIDERANDO o que esté instruido no Processo n® 23088.028717/2020-51 e o que foi
deliberado em sua 312 Sessdo Ordinaria no dia 04 de novembro de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Novo Projeto Pedagdgico de Curso de Bacharelado em Matematica;

Art. 2° Deliberar favoravelmente a mudanca de turno do Curso de Bacharelado em
Matematica e encaminhar ao CONSUNI, para deliberacéo final.

312 SESSAO ORDINARIA
1342 RESOLUGAO
04/11/2020.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, de acordo com suas competéncias regimentais e,

CONSIDERANDO o que esté instruido no Processo n° 23088.029490/2020-61 e o que foi
deliberado em sua 312 Sessao Ordinaria no dia 04 de novembro de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° Deliberar favoravelmente ao Plano de Diretrizes Or¢camentarias UNIFEI — 2021.

Art. 2° Encaminhar ao Conselho Curador e, posteriormente, ao CONSUNI, para
deliberacéo final.
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3-REITORIA
PORTARIA N° 1.638, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, resolve:

I - NOMEAR o0s membros abaixo relacionados para constituirem a Instancia de Integridade
da UNIFEI:

. Catia Emiliana Paes, Representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Coordenadora)

. Marcia Maria Ribeiro Andrade, Representante da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Coordenadora Adjunta)

. Carolina Dias Dini, Representante da Coordenacao de Processos Disciplinares

. Patricia Santucci Vivas Plum de Oliveira, Representante da Ouvidoria

. Professor Haroldo Lhou Hasegawa, Representante da Comissdo Propria de
Avaliacéo

« Professor Fabio Nakagomi, Representante da Comisséo de Etica

Il - ATRIBUIR a Instancia de Integridade da UNIFEI as seguintes competéncias:
1. Coordenacdo da estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de
Integridade;
2. Orientacdo e treinamento dos servidores em relagéo aos temas atinentes ao
Programa de Integridade;
3. Promocdo de outras acdes relacionadas a implementacdo dos planos de
integridade, em conjunto com as demais unidades do 6rgdo; e
4. Apoio ao Comité Gestor de Governanga, Riscos e Controle (CGRC) no
desenvolvimento do Programa de Integridade, com o objetivo de promover a
adocdo de medidas e ac¢des institucionais destinadas a prevencédo, deteccgéo,
punicédo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgéo.
5.
Il - Fica revogada a Portaria n°® 1.874, de 21/11/2019, publicada no BIS n° 48, de
25/11/20109.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BIS.

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1.303, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020 e de acordo com 0 Memorando Eletrénico n°
212/2020 — IMC, resolve:

REMOVER a servidora ELIZABETE RIBEIRO SANCHES DA SILVA do Instituto de
Matematica e Computacgéo para o Instituto de Engenharia de Producédo e Gestdo, a partir
desta data.

PORTARIA N° 1.357, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo Reitor da Unifei pela Portaria n°® 883, de 05/06/2018, publicada no DOU de 08/06/2018

e conforme os Memorando Eletronico n® 483/2020 — PRGP, resolve:

REMOVER os servidores conforme abaixo relacionados, a partir de 01/10/2020:

DA UNIDADE DE
SERVIDORES LOTACAO PARA A UNIDADE
Coordenacdo de
Execucao
Guilherme Ferreira Aniceto O_rgame_zntarla da Pro-Re~|tor|a de
Diretoria de | Extenséo
Contabilidade e
Financas
Coordenacéo de
Coordenacao de | Beneficios,
: . Financas da Diretoria | Aposentadorias e
Natacha Maria de Carvalho Oliveira de Contabilidade e | Pensdes da Diretoria de
Finangas Administragéo de
Pessoal
Pamela Teixeira Ribeiro Pro-Reitoria %€ | Centro de Educagio
Administracéo
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PORTARIA N° 1.372, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020 e de acordo com 0 Memorando Eletronico n°
216/2020 - IESTI, resolve:

REMOVER a servidora HELAINE APARECIDA CORREIA do Instituto de Sistemas
Elétricos e Energia para o Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologia da Informacao,
a partir de 29/09/2020.

PORTARIA N° 1.380, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, atraves da Portaria n® 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR o servidor ANDERSON CANDIDO ALVES no Instituto de Sistemas Elétricos e
Energia, a partir de 28/09/2020.

PORTARIA N° 1.381, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR o servidor ANDERSON CLAITON DOS REIS na Diretoria de Planejamento e
Orcamento da Pro-Reitoria de Administracdo, a partir de 28/09/2020.

PORTARIA N° 1.382, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 284, de

27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR aservidora BRUNA APARECIDA LEAO BARNABE GOMES na Diretoria de
Contabilidade e Financas da Pro-Reitoria de Administracéo, a partir de 28/09/2020.
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PORTARIA N° 1.391, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR o servidor WALISSON FRANKLIN RAMOS LOURENCO na Diretoria de
Contabilidade e Financas da Pro-Reitoria de Administracdo, a partir desta data.
PORTARIA N° 1.415, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR o Professor ERIK DOS SANTOS SILVA no Instituto de Engenharias Integradas,
a partir de 30/09/2020.

PORTARIA N° 1.416, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n°® 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR o Professor ARTHUR COSTA DE SOUZA no Instituto de Ciéncias
Tecnoldgicas, a partir de 02/10/2020.

PORTARIA N° 1.417, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 284, de

27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR aservidora RAIZA MUCIDA OLIVEIRA na Coordenacao de Gestao de Pessoas,
a partir de 30/09/2020.
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PORTARIA N° 1.427, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n® 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR a servidora MARIA FERNANDA XAVIER PINTO MEDEIROS no Instituto
de Ciéncias Puras e Aplicadas, a partir desta data.

PORTARIA N° 1.442, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.005083/2020-26, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
BRUNO ZANOTELLI FELIPPE, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 15/09/2020.

PORTARIA N° 1.459, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n° 284, de
27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

LOTAR a servidora RANIELLA ORQUIZA DA SILVA na Pré-Reitoria de
Administracéo, a partir desta data.

PORTARIA N° 1.473, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.004909/2020-30, resolve:
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CONCEDER Progressao por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n°. 9/2006, ao Servidor OSEIAS MARTINS GONCALVES,
de D 111 03 para D 1V 03, com efeitos financeiros a partir de 04/09/2020.

PORTARIA N° 1.478, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.025400/2020-62, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a docente
REGINA MAMBELI BARROS, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D, com denominacao
de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de Desempenho, a
contar de 14/10/2020.

PORTARIA N° 1.479, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.004961/2020-96, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
ANDERSON DE ASSIS MORAIS, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 08/09/2020.

PORTARIA N° 1.480, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.025478/2020-87, resolve:
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Conceder Progressao Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
JUAN JOSE GARCIA PABON, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe A, com denominacao
de Professor Adjunto A, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a
contar de 18/09/2020.

PORTARIA N° 1.481, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.025473/2020-54, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
DANIEL THOMAZINI, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com denominacédo de
Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a
contar de 18/09/2020.

PORTARIA N° 1.485, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.004922/2020-99, resolve:

Conceder aceleracdo da promocéo com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
DEAN BICUDO KAROLAK, do Nivel 2 da Classe A, com denominacdo de Professor
Adjunto A, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacgéo de Professor Adjunto, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude da
comprovacao da obtencédo do titulo de Doutor em Microeletrénica, com efeitos a contar de
04/10/2020.
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PORTARIA N° 1.487, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.022401/2020-55, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
LUIS HENRIQUE DE CARVALHO FERREIRA, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe
D, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 19/09/2020.

PORTARIA N° 1.504, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.027917/2020-96, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de Diploma de curso de Mestrado com correlagcdo direta ao ambiente
organizacional, a servidora RANIELLA ORQUIZA DA SILVA, no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 09/10/2020.

PORTARIA N° 1.505, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.027929/2020-11, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de curso de Mestrado com correlacdo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor EDERSON DA SILVA TEIXEIRA, no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), com efeitos financeiros a contar de 09/10/2020.
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PORTARIA N° 1.507, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.002809/2020-19, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certiddo de curso de Graduagdo com correlagdo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor CLAUDIO JOSE BRITO, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento), com efeitos financeiros a contar de 12/10/2020.

PORTARIA N° 1.508, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23088.025894/2020-85, resolve:

CONCEDER Progressdo por Capacitacdo Profissional, atendendo ao Decreto n°.
5.824/2006 e a Portaria MEC n° 9/2006, ao Servidor ROBSON LEOPOLDINO
FERREIRA, de E 1 02 para E 11 02, com efeitos financeiros a partir de 15/10/2020.

PORTARIA N° 1.515, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.005521/2020-56, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencéo de Diploma de curso de Doutorado com correlagdo direta ao ambiente
organizacional, a servidora MARIA FERNANDA XAVIER PINTO MEDEIROS, no
percentual de 75% (setenta e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de
06/10/2020.
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PORTARIA N° 1.577, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.026051/2020-04, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe
D, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na
Avaliacdo de Desempenho, a contar de 25/09/2020.

PORTARIA N° 1.578, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.005093/2020-61, resolve:

Conceder Progressdao Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
JOSE EUGENIO LOPES DE ALMEIDA, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com
denominagéo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 17/09/2020.

PORTARIA N° 1.580, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.027122/2020-88, resolve:

Conceder Progressédo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, a docente
MARIA RACHEL DE ARAUJO RUSSO, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
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Superior desta Universidade, em virtude de a mesma ter sido aprovada na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 17/10/2020.

PORTARIA N°1.619, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.029189/2020-57, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de Especializagdo com correlagdo direta ao ambiente
organizacional, ao servidor AMARILDO MONTEIRO, no percentual de 30% (trinta por
cento), com efeitos financeiros a contar de 22/10/2020.

PORTARIA N° 1.620, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.005564/2020-31, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencdo de certificado de Especializagdo com correlagdo direta ao ambiente
organizacional, a servidora GIANE APARECIDA ANDRADE FONTES, no percentual
de 30% (trinta por cento), com efeitos financeiros a contar de 08/10/2020.

PORTARIA N° 1.621, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n°® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.029428/2020-79, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o Art. 1° do Decreto n° 5.824/2006,
pela obtencéo de certificado de concluséo de curso de Doutorado com correlacdo direta ao
ambiente organizacional, & servidora PAMELA TEIXEIRA RIBEIRO, no percentual de
75% (setenta e cinco por cento), com efeitos financeiros a contar de 28/10/2020.
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PORTARIA N° 1.631, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, atraves da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.005573/2020-22, resolve:

Conceder Progressdo Funcional com base na Lei n° 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
MARCOS ROBERTO DE ABREU ALVES, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de
Desempenho, a contar de 13/10/2020.

PORTARIA N° 1.632, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta do Processo n°
23088.023999/2020-08, resolve:

Conceder Promocgdo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
AGENOR PINA DA SILVA, do Nivel 4 da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado, para o Nivel Unico da Classe E, com denominagio de Professor Titular, do
Quadro Permanente da Carreira do Magisterio Superior desta Universidade, em virtude de
0 mesmo ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho e na defesa do Memorial
Descritivo, a contar de 08/09/2020.

PORTARIA N° 1.633, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23088.028086/2020-70, resolve:

Conceder Progressédo Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
LUCIANO FERNANDES SILVA, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério
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Superior desta Universidade, em virtude de o mesmo ter sido aprovado na Avaliagdo de
Desempenho, a contar de 13/10/2020.

PORTARIA N° 1.634, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n°® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o0 que consta do Processo n°
23499.004538/2020-96, resolve:

Conceder Promocgao Funcional com base na Lei n°® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
RAFAEL BALBINO CARDOSO, do Nivel 4 da Classe C, com denominacao de Professor
Adjunto, para o Nivel 1 da Classe D, com denominacdo de Professor Associado, do Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, em virtude de 0 mesmo
ter sido aprovado na Avaliacdo de Desempenho, a contar de 22/10/2020.

PORTARIA N° 1.636, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com o que consta do Processo n°
23499.004721/2020-91, resolve:

Conceder aceleracdo da promocdo com base na Lei n® 12.772/2012, publicada no DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, publicada no DOU de 25/09/2013, ao docente
DIOGO LEONARDO FERREIRA DA SILVA, do Nivel 2 da Classe A, com
denominacdo de Professor Adjunto A, para o Nivel 1 da Classe C, com denominacédo de
Professor Adjunto, do Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior desta
Universidade, em virtude da comprovacéo da obtencéo do titulo de Doutor em Engenharia
Elétrica, com efeitos a contar de 01/11/2020.

DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL
ALTERACOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO — OUTUBRO / 2020
VACANCIA

EXONERACAO DE OFICIO
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NOME TIPO PORTARIA DOU
Rodrigo de Paula Fonseca | De Oficio 1.392 de 30/09/2020 | 01/10/2020
NOMEACAO

EFETIVO ~
NOME EXERCICIO CARGO PORTARIA LOTACAO
Anderson Técnico de 1186 de
Candido 28/09/2020 Tecnologia da| . ISEE
N 01/09/2020

Alves Informacéo
Anderson

. . 1.180 de
Cla_uton dos | 28/09/2020 Administrador 01/09/2020 DPO
Reis
Arthur

Professor de | 1.177 de
Costa  de | 02/10/2020 Magistério Superior | 01/09/2020 ICT
Souza
Bruna
Aparecida .

. Técnico em|1.184 de
Ledo — [28/09/2020 Contabilidade 01/09/2020 DCF
Barnabé
Gomes
Erik dos Professor de|1.178 de
Santos Silva 30/09/2020 Magistério Superior | 01/09/2020 IEl
Maria
Fernanda Técnico de 1911 de
X_aV|er 05/10/2020 Lgk_Joratorlo/area: 02/09/2020 ICPA
Pinto Fisica
Medeiros
Raiza T

) Meédico/area: 1.181 de
Mucida | 30/09/2020 Trabalho 01/00/2020 | “CP
Oliveira
Raniella )

. Assistente em | 1.187 de
girl‘\:‘/‘;'za da | 09/10/2020 Administracao 01/00/2020 | "RAD
Walisson
Franklin Técnico em | 1.185 de
Ramos 30/09/2020 Contabilidade 01/09/2020 DCF
Lourenco




BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 19 - N° 45

PAGINA 876

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

TERMINO DE CONTRATO

CONTRATO .
NOME DE LOCACAO TERMINO |[PROCESSO
gﬁ\t/r; Geisiane Alves da | 5,519 22/10/2020 | 23088.013836/2019-75
FUNCAO GRATIFICADA
DISPENSA
NOME DATA CARGO/FUNCAO |COD |PORTARIA |DOU
Guilherme Coordenador de 1429 de
Ferreira 01/10/2020 | Execucéo FG-1 | 4, 06/10/2020
) L. 05/10/2020
Aniceto Orcamentaria
DESIGNACAOQO
NOME |DATA CARGO/FUNCAO |COD |PORTARIA |DOU
Coordenadora pro
lara tempore do Curso de 1.449 de
Alves 11/10/2020 Graduacéo em 07/10/2020 e 08/10/2020
Martins 20/10/2020 Engenharia da FCC 1495 de i9/10/2020
de Souza Mobilidade do Campus 15/10/2020
de Itabira
Silmar
Coordenador de
Franco o 1.430 de
de 06/10/2020 Execugao,_ FG-1 05/10/2020 06/10/2020
A Orcamentaria
oliveira
REMOCAO
NOME DATA PORTARIA LOTACAO ATUAL
iﬁ:'cg‘tegme Ferreiral 011012020 | 1.357 de 24/09/2020 | Pro-Reitoria de Extensio
Helaine Aparecida Instituto de Engenharia
: P 29/09/2020 1.372 de 28/09/2020 | de Sistemas e Tecnologia
Correla N
da Informacéo
Natacha = Maria  de | 51100000 | 1.357 de 24/09/2020 | £00rdenacao de
Carvalho Oliveira Beneficios,
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Aposentadorias

e

Pensoes
E":‘&fg TebXelra | 41/10/2020 | 1.357 de 24/09/2020 | Centro de Educacio
ESTAGIARIOS
INCLUSAO NA FOLHA
NOME A PARTIR DE
Arthur Pereira de Oliveira 15/09/2020
José Luiz Correa Junior 01/10/2020
Nicholas Eugénio Jiunchetti Teixeira de Carvalho 14/09/2020
Veronica Rafaela da Silva 01/10/2020
PROGRESSOES/PROMOCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
SITUACAO
NOME DATA TIPO PORTARIA ATUAL
Alane de Figueiredo - 1.451 de
Andrade Ribeiro 01/10/2020 | Mérito 07/10/2020 |E'V 08
) ) , . 1.451 de
Aline Gomes Ferreira 04/09/2020 | Mérito 07/10/2020 C 1103
Angela  Glasiele de . 1.451 de
Oliveira 20/09/2020 | Mérito 07/10/2020 DIV 07
Gleicimares Maria (. 1.451 de
Marques 12/09/2020 | Mérito 07/10/2020 E 1109
José Flavio Ferreira 11/10/2020 | Mérito 1.491 de C 1103
15/10/2020
Luiz Gonzaga Campos L. 1.451 de
Junior 29/09/2020 | Mérito 07/10/2020 DIV 07
Oséias Martins . 1.473 de
Goncalves 04/09/2020 | Capacitacdo 14/10/2020 DIV 03
Robson Leopoldino L. 1.491 de
Ferreira 15/10/2020 | Mérito 15/10/2020 E102
Robson Leopoldino o 1.508 de
Ferreira 15/10/2020 | Capacitacéo 16/10/2020 E 1102
Rodrigo Sebastido o 1.412 de
Henrique 04/08/2020 | Capacitacdo 02/10/2020 D 1104
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oimara Kelly 905 1171012020 | Mérito o g | C 104
Eié\r/g%aa Cam:irrig | 250912020 | Merito 1@32(1)/2020 *|Evos
Taisa Correa 08/09/2020 | Mérito 1451 de D IV 05
07/10/2020
Tatiana Rocha Amaro | 04/10/2020 | Mérito 3'74;?(1)/2020 de D IV 07
DOCENTES _
NOME DATA TIPO PORTARIA il_l'_l'le:\EAO
Adler Dinis Souza 24/09/2020 | Progressio ééﬁg/zozo de i'd"’}susr?tof
R e e O i
Bruno Zanotelli Felippe | 15/09/2020 | Progresséo 86%8/2020 de ,CA:\Ida}SuSr?ton
Daniel Thomazini 18/09/2020 | Progressao 1;}?3/2020 de ,Cb:\lsizsga d(IJDZ
Dean Bicudo Karolak 04/10/2020 | Aceleracéo 144;?8 12020 de gdajzsr?to 1C
1.393 de
I[\)Aiaeg; Mauricio  Yepes | 5e/0912000 | Aceleragio gzéglzozo dg i'd"’}susr?tolc
14/10/2020
Fabio Favaretto 14/09/2020 | Progresséo éb?;gg/zozo de gsi?cia d(IJDZ
Fabio Santos Nascimento | 02/10/2020 | Progresséo 86%3 12020 de ,(Az\ldagsusr?tozc
Juan José Garcia Pabon | 18/09/2020 | Progressao 144}?8 12020 de ilda}isr?to :2
Canvalho Fartoim | 1910972020 | Progresséo | it o0 | G O
m?fzazini Tonon Bt 2310712020 | Progressio ég}ié/zozo de %ﬁ?tozc
Regina Mambeli Barros | 14/10/2020 | Progressdo 1.44}12/2020 de g;zs;a dc[)) 4
Rogério Rodrigues 27/08/2020 | Promogéo éo?jgg 12020 de .cr::?jls’aer L’JEico
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Valquiria Claret dos « 1.440 de|Classe D -
Santos 24/08/2020 | Progressdo ‘ 06/10/2020 | Associado 2 ‘
INCENTIVO A QUALIFICACAO
EFEITO
NOME PERCENTUAL |[PORTARIA FINANCEIRO
) ) 1.477 de
0,
Anderson Claiton dos Reis [30% 14/10/2020 28/09/2020
Andrezza de Fatima Leal|_,, 1.503 de
Machado 52% 16/10/2020 14/10/2020
) o 1.507 de
0
Claudio José Brito 25% 16/10/2020 12/10/2020
) .. 1.505 de
0,
Ederson Da Silva Teixeira |52% 16/10/2020 09/10/2020
, . 1.349 de
0,
José Maria dos Santos 25% 93/09/2020 03/09/2020
) . 1.348 de
0
Luiz Antonio Gongalves 25% 93/09/2020 03/09/2020
Maria Fernanda Xavier Pinto |-, 1.515 de
Medeiros 5% 16/10/2020 06/10/2020
) 1.350 de
0,
Michel Alex da Luz 25% 93/09/2020 03/09/2020
) ) ) 1.504 de
0
Raniella Orquiza da Silva 52% 16/10/2020 09/10/2020
Renata Macedo Marques|,n, 1.476 de
Pereira 30% 14/10/2020 29/09/2020
LICENCAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
NOME N.° DIAS
Adriana Cristina Alves 1
Carla Patricia Lacerda Rubinger 20
Carlos Henrique Silveira 10
Edisom de Souza Moreira Junior 30
Elenice Xavier Soares 6
Eric Blenner Borges 2
Fani Rose Moura 8
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Geraldo Majela Ribeiro de Souza 30
Luciano Rocha Porto 2
Marcia de Souza Luz Freitas 30
Renata Macedo Marques Pereira 2
Rodrigo de Paula Fonseca 1
Ronan Wendell de Oliveira e Silva 18
Vinicius Moreira Santos 10
LICENCA PATERNIDADE
NOME N° DIAS
José Claudio lIsaias 5
LICENCA POR MOTIVO DE OBITO FAMILIAR
NOME N.° DIAS
Marilu Alcantara de Melo 8

LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE NA FAMILIA

NOME N.° DIAS
Marcos Theiss Neves 30
Mauricio de Castro Govéa da Silva 7
DESCONTO DE DIAS E HORAS

NOME TOTAL
André Desidério Maldonado 40 dias

PAGAMENTOS
SUBSTITUICAO
SUBSTITUTO TOTAL | ~5p1GO E CARGO SUBSTITUIDO
DE DIAS
CIand'O~ Jose Freire 7 CD-2: Procurador Chefe
Guimaraes
Geise Ribeiro 7 CD-3: Diretor do IFQ
;I;arkz)enrit Wesley  Pereira 7 CD-4: Diretora de Contabilidade e Finangas
JSL(')%"’IZr: Aparecida - Pereira | ; FG-1: Coordenadora de Transporte
Leticia Fernandes Costa 15 CD-2: Chefe de Gabinete
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Momcq Lucia  Azevedo 22 CD-3: Diretor de Servicos Gerais
Nogueira
Nadir Pereira Dias 13 FG-1: Coordenador de Gestdo e Contratos
Patricia Kelli Silva de 12 FG-1: Coordenadora de Contratos e
Oliveira Convénios
ABONO DE PERMANENCIA
NOME DATA PROCESSO
Marcos Theiss Neves 07/03/2020 | 23088.028295/2020-13
ISEN(;AO DE IMPOSTO DE RENDA
NOME SITUACAO PROCESSO
José Vander da Silva Aposentado 23088.02585/2020-99

RESTABELECIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

NOME

SITUACAO

PROCESSO

Pedro Paulo Balestrassi

Ativo

12221.103457/2020-10

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

GRAU DE
NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES PARENTESCO
Anderson Candido Alves Janaina Conde Durvalino Conjuge

Antonio Fernando Branco
Costa

Guilherme Antbnio dos Santos
Costa

Filho

Carlo_s Eymel Campos Alicia Campos Alvarez Filha
Rodriguez

Cla.Ud'0~ José Freire Ghabriel Goncalves Guimarées Filho
Guimaraes

Erik dos Santos Silva Thaisa Dulce Santos de Lima Conjuge
Erik dos Santos Silva Heitor Erik Santos de Lima e Silva |Filho
José Claudio lIsaias Giovanna Maria Porto Isaias Filha
Jussara Gomes Canuto Giselle Maria Gomes Lopes Filha
Luiz Edival de Souza Nicole Carvalho de Souza Filha
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Luiz Felipe Silva Beatrice de Melo Silva Filha
Luiz Otavio Campos defLuiza Helena Carvalho Morais Coniuge
Medeiros Medeiros U9
Marcos Cirilo dos Santos Leonardo Guedes dos Santos Filho
Paulo Cesar Goncalves Maria Eduarda Goncalves Filha
Jzuurlirg?r Soares  Machado Joyce de Souza Oliveira Companheira

AUXILIO NATALIDADE

NOME DO SERVIDOR
Carlos Eymel Campos Rodriguez
José Claudio lsaias

AUXILIO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

NOME DO SERVIDOR
Carlos Eymel Campos Rodriguez
José Claudio lsaias

PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO / CONCURSO

« Processo 23088.024253/2020-11

5-DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

PRO-DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
PORTARIA N° 1.611, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020

A Pré-Diretora de Infraestrutura em exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA - Campus de Itabira, no uso de suas competéncias delegadas pelo Senhor Reitor,
conforme Portaria n® 110/2020 de 22/01/2020, publicada no DOU n° 17 em 24/01/2020,
Secdo 1, pagina 30 e Portaria n°® 629/2018 de 24/04/2018, publicada no DOU n°® 79 em
25/04/2018, Secdo 1, pagina 23, resolve:
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DESIGNAR os servidores: Hathos Garcia Dias, matricula SIAPE n° 3070970, como Fiscal
Administrativo e Fiscal Técnico, como fiscal substituto Vitor Nicchio Arcari, matricula
SIAPE n° 2352691 e Rafael de Barros Vaz, matricula SIAPE n°® 2217071, como gestor do
contrato, do seguinte processo:

Contratacdo: Dispensa de Licitacdo no 036/2020.
Processo no: 23499.005096/2020-03.
Contrato no 007/2020.

Objeto: Contratacao de empresa especializada em consultoria e projetos de engenharia para
prestacdo de servigos técnicos especializados referentes a projeto executivo de sistema de
exaustdo de instalacdo de coifa para o Restaurante Universitario do Campus de Itabira da
Unifei, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de e seus
anexos.

Empresa contratada: FPM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA - CNPJ:
13.419.410/0001-13

6 - INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS
PORTARIA N° 1.637, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI1) do campus de Itabira da Universidade
Federal de Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XII, do
Regimento do IElI, resolve:

DESIGNAR a professora lara Alves Martins de Souza, Siape 2048120, para exercer a
funcdo de Coordenadora Adjunta do Curso de Graduacdo em Engenharia da Mobilidade
do campus de Itabira pelo periodo de 9/11/2020 a 8/11/2021.

PORTARIA N° 1.639, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020

O Diretor do Instituto de Engenharias Integradas (IEI) do campus de Itabira da Universidade
Federal de Itajuba, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 21, Inciso XX, do
Regimento do IEI, e em conformidade com a 2% Resolucdo do Colegiado do Curso de
Graduacdo em Engenharia da Mobilidade, de 5/11/2020, resolve:

DESIGNAR a professora Janaina Antonino Pinto, Siape 1792463, para o exercicio da
funcdo de Coordenadora de Atividades Complementares do Curso de Graduacdo em
Engenharia da Mobilidade pelo periodo de 9/11/2020 a 8/11/2022.
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NORMA 4.0.01

Norma que regulamenta as relages entre
Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e
suas Fundagdes de Apoio.

Capitulo |

Das disposicdes iniciais

Art. 12 O objetivo desta norma é regulamentar o relacionamento da Universidade
Federal de Itajuba - UNIFEI com as Fundacdes de Apoio, para execugao de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de fomento a
inovacdo e acdes de extensdo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 22 As Fundagdes de Apoio a Universidade deverdo estar constituidas na forma
de fundagdes de direito privado, sem fins lucrativos, regidas pela Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cddigo Civil, e por estatutos cujas normas expressamente disponham sobre
a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e sujeitas, em especial:

l. A fiscalizagdo pelo Ministério Publico, nos termos do Cédigo Civil e do Cédigo
de Processo Civil;

Il. A legislagdo trabalhista;

lll. Ao prévio registro e credenciamento no Ministério da Educagao e no Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdes, renovavel a cada 5 (cinco) anos, conforme disposto no
Art. 29, inciso Ill, da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

IV. As Resolugdes Normativas pertinentes da UNIFEI.

Paragrafo Unico. A Fundacgdo registrada e credenciada como Fundag¢do de Apoio
visa dar suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensao e de desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e cultural de interesse da UNIFEI e, primordialmente, ao
desenvolvimento da inovacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, criando condi¢cdes mais
propicias para que a UNIFEI estabeleca relacdes com o ambiente externo.

Art. 32 Os projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e cultural a serem realizados em conjunto com a Fundacao
de Apoio devem:

I. Ser propostos e instruidos, por meio dos Sistemas Institucionais Integrados,
pela secretaria da Unidade Académica ou pela Unidade Administrativa ao qual estd afeto o
projeto;
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Il. Ser aprovados pelo érgdo colegiado da Unidade Académica ou pela Unidade
Administrativa competente;

Ill. Ser executados pela Unidade Académica ou pela Unidade Administrativa ao
qual esta afeto o projeto;

IV. Ter sua tramitac¢do realizada por uma Pré-Reitoria;

V. Ser aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao —
CEPEAd ou por meio de suas Camaras Superiores Setoriais correspondentes.

§ 12 As Pré-Reitorias e as Unidades Académicas ou Unidades Administrativas serao
selecionadas em funcdo da afinidade do projeto com a drea de atuacao dos mesmos.

§ 22 E dever da Pré-Reitoria correspondente observar a segregacdo de funcdes e
responsabilidades na gestdo dos instrumentos juridicos, bem como de sua prestagdo de
contas, de modo a evitar que a propositura, homologacdo, assinatura, coordenacdo e
fiscalizacdo do projeto se concentrem em um Unico servidor, em especial o seu coordenador.

Capitulo Il

Dos projetos realizados com a participagao das fundagoes

Art. 42 A UNIFEI poderd celebrar instrumentos juridicos, nos termos do inciso Xl
do art. 24 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com suas
Fundacdes de Apoio que atenderem plenamente o disposto no Art. 22 desta Norma com a
finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdao e de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnolégico e cultural, inclusive na gestdao administrativa e financeira,
estritamente necessaria a execugdo desses projetos.

Art. 52 Entende-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos,
atividades e operagdes especiais, inclusive de natureza infra estrutural, material e laboratorial,
gue levem a melhoria mensuravel das condi¢cGes da universidade, para o cumprimento
eficiente e eficaz de sua missdo, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional,
vedada, em qualquer caso, a contratacdo de objetos genéricos, desvinculados de projetos
especificos.

§ 12 A atuacdao da Fundagdo de Apoio em projetos de desenvolvimento
institucional para melhoria de infraestrutura limitar-se-a as obras laboratoriais e a aquisicdo
de materiais, equipamentos e outros insumos diretamente relacionados as atividades de
inovagao e pesquisa cientifica e tecnoldgica.

§ 22 E vedado o enquadramento, no conceito de desenvolvimento institucional,
guando financiados com recursos do orcamento repassados pela UNIFEI de:



MINISTERIO DA EDUCAGAO

‘t UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
w‘/ Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administragao
I. Atividades como manutencgdo predial ou infra estrutural, conservacgao, limpeza,

vigilancia e reparos;

3
Sr {"i

Il. Servicos administrativos, como copeiragem, recepc¢ao, secretariado, servicos
na darea de informatica, graficos, reprogrificos e de telefonia, demais atividades
administrativas de rotina, e respectivas expansdes vegetativas, inclusive por meio do aumento
no numero total de funciondrios;

Ill. Realizagdo de outras tarefas que ndo estejam objetivamente definidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional da UNIFEI.

§ 32 Os equipamentos e os materiais permanentes, adquiridos pela Fundacao de
Apoio, deverdo serincorporados ao patrimoénio da UNIFEI, salvo disposi¢do diversa em normas
especificas de érgdos e agéncias de fomento ou financiamento.

Art. 62 As relagOes entre as Fundacdes de Apoio e a UNIFEI para a realizacdo dos
projetos institucionais devem ser formalizadas por meio de contratos, convénios, acordos ou
ajustes individualizados, com objetos especificos e prazo determinado.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de instrumentos juridicos ou respectivos aditivos
com objeto genérico.

Art. 72 Os instrumentos juridicos celebrados nos termos do Art. 62 devem conter
clara descricdo do projeto de ensino, pesquisa e extensdao ou de desenvolvimento
institucional, cientifico tecnoldgico e cultural a ser realizado e apresentar:

I. Objeto, projeto basico, prazo de execucdo limitado no tempo, bem como os
resultados esperados mensuraveis e definidos em termos de suas metas e respectivos
indicadores;

II. Os recursos da UNIFEI envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos
termos do art. 62 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

Ill. Os participantes vinculados a UNIFEI e autorizados a participar do projeto,
identificados por seus registros funcionais e CPF, na hipdtese de docentes ou servidores
técnico-administrativos em educacdao, e numero de matricula académica, na hipdtese de
discentes, caracterizando a fun¢ao desenvolvida, com os valores respectivos de retribuicao
pecunidria ou bolsa a serem concedidas, a periodicidade em termos de data de inicio e de
término de participacdo e a carga horaria;

IV. Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestacao de servicos.

§ 12 O patrimbnio, tangivel ou intangivel, da UNIFEI utilizado nos projetos
realizados, incluindo laboratérios e salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de
escritério, nome e imagem da instituicdo, redes de tecnologia de informagao, conhecimento
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e documentacdo académica gerada, devem ser considerados como recurso publico na
contabilizagdo da contribuicdo de cada uma das partes na execuc¢ao do instrumento juridico.

§ 22 Os instrumentos juridicos com objeto relacionado a inovacdo, pesquisa
tecnolégica e transferéncia de tecnologia devem prever mecanismos para promover a
retribuicao dos resultados gerados para a UNIFEI, especialmente em termos de propriedade
intelectual e royalties, de modo a proteger o patrimonio publico de apropriagdo privada.

§ 32 A percepcdao dos resultados gerados em decorréncia dos instrumentos
juridicos referidos no paragrafo anterior deverd ser disciplinada nos instrumentos respectivos,
ndo se limitando, necessariamente, no que tange a propriedade intelectual e royalties, ao
prazo fixado para os projetos.

§ 49 Para cada membro da equipe técnica, devera ser apresentado junto a
proposta de parceria do projeto, um dos seguintes documentos, varidveis em fun¢do do tipo
de vinculo com a UNIFEI:

I. Plano individual de trabalho, para os servidores da UNIFEI;
II. Termo individual de participacdo no projeto, para os discentes da UNIFEI;

lll. Quadro de identificacdo, formacao e experiéncia de profissional externo a
UNIFEI visando demonstrar a capacitacdo do profissional indicado, que permita avaliar o
mérito académico, técnico e/ou capital intelectual.

§ 52 O Coordenador do projeto podera vincular como membros da equipe técnica
remunerada, antes da formalizacdo da parceria, servidores docentes ou técnico-
administrativos em educacdo, além de discentes de graduag¢do ou de pds-graduacdo cujos
trabalhos de conclusdo de curso e/ou projetos de pesquisa estejam alinhados com o objeto
do projeto.

§ 62 Na hipdtese em que aindicacdo de discentes para membros da equipe técnica
remunerada ocorra apds a formalizacdo da parceria devera ser realizado processo de selecao,
de ampla publicidade.

§ 72 A participacdo de pessoas fisicas externas, dimensionada no plano de
trabalho:

I. Deve corresponder as atividades previstas no plano de trabalho;

Il. Deve corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

[ll. Deve ter sua sele¢do formalizada mediante chamada publica, organizada pelo
Coordenador do projeto, dando ampla publicidade ao perfil desejado, atividade a ser
desenvolvida e valor da remuneracao;

IV. Podera ser dispensada a chamada publica, citada no item anterior, desde que
o participante externo indicado apresente seu Curriculo Lattes e que este atenda aos
requisitos de notéria capacidade, devendo sua indicagdo ser avaliada e tecnicamente
justificada pelo coordenador do projeto;
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V. Na descricdo do orgamento do projeto, o valor destinado a remuneracdo de
pessoas fisicas externas deve contemplar despesas com pagamentos de tributos e encargos
cabiveis.

§ 82 E dever da Pré-Reitoria ao qual esta afeto o projeto e da Fundag3o de Apoio
dar ampla divulgacdo aos instrumentos juridicos e seus respectivos planos de trabalho nos
sitios de internet da Universidade e da Fundagao de Apoio, quando ndo houver impedimento
legal.

Art. 82 E vedada a subcontrata¢do total do objeto dos contratos ou convénios
celebrados pela UNIFEI com as Fundag¢des de Apoio, com base no disposto Lei n2 8.958, de 20
de dezembro de 1994, e no Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010, bem como a
subcontratacdo parcial que delegue a terceiros a execuc¢ao do nucleo do objeto contratado.

Art. 92 Os projetos devem ser realizados por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
pessoas vinculadas a UNIFEI, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos,
estudantes regularmente matriculados, pesquisadores e bolsistas com vinculo formal a
programas de pesquisa da UNIFEI.

§ 12 Em casos devidamente justificados, o CEPEAd ou suas Camaras Superiores
Setoriais correspondentes poderdo aprovar projetos com a colaboragdo das Fundacdes de
Apoio, com participacdo de pessoas vinculadas a UNIFEI, em proporgao inferior a prevista no
caput, observado o minimo de 1/3 (um tergo).

§ 22 Em casos devidamente justificados, o CEPEAd podera admitir projetos com
participa¢do de pessoas vinculadas a UNIFEI em proporgdo inferior a 1/3 (um tergo), desde
que nao ultrapassem o limite de 10% (dez por cento) do nimero total de projetos realizados
em colaborag¢ao com as Fundagdes de Apoio.

§ 32 Para o calculo da proporcao referida no caput, ndo se incluem: os
participantes externos vinculados a empresa contratada, os professores aposentados pela
UNIFEI participantes do projeto e a equipe de apoio prevista no projeto contratada pela
Fundacdo de apoio em regime CLT.

§ 42 No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituigao,
o percentual referido no caput podera ser alcangado por meio da soma da participacao de
pessoas vinculadas as instituicdes envolvidas.

§ 52 Nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam a contratacdo de
pessoal pelo regime CLT, como equipe de apoio, as Fundagdes de Apoio deverdo instituir um
fundo de reserva com o objetivo de garantir o pagamento das despesas trabalhistas advindos
da contratagao realizada.

§ 62 O valor do fundo de reserva, sua duracdo e destinagdo final, caso ndo tenha
sido utilizado durante a vigéncia do projeto, serao definidos pela Pré-Reitoria a que estiver
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Art. 10. E vedada a participacdo nos projetos de familiares do Coordenador, como
cOnjuge, companheiro ou parente de linha reta ou colateral até o terceiro grau, salvo: a
realizacdo prévia de processo seletivo que garanta a isonomia entre os concorrentes; as
situacdes previstas na legislacdo que veda o nepotismo no ambito da Administracdo Publica
Federal; ou as situacbes em que mesmo existindo a vinculacdo de parentescos o participante
seja vinculado a UNIFEI, possua a qualificacdo adequada e esteja atuando em temas de sua
area tipica de atuacao.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Coordenador do projeto zelar pelo
cumprimento do previsto no caput.

Capitulo 11l

Da participacao do pessoal vinculado a universidade e seus aposentados

Art. 11. Em todos os projetos deve ser incentivada a participagdo de estudantes
devidamente matriculados na UNIFEI e, estes, poderdo ser beneficidrios das bolsas previstas
pela atuacdo em projetos desenvolvidos nos termos desta norma.

Paragrafo uUnico. A participacdo de estudantes em projetos institucionais de
prestacdao de servigos devera observar a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 12. A UNIFEI autorizard a participacdo de seus servidores docentes e técnico-
administrativos em projetos de ensino, pesquisa e extensao e de desenvolvimento
institucional, cientifico tecnolégico e cultural desenvolvidos com as Fundac¢des de Apoio.

§ 19 A aprovacdo da participacdo dos servidores docentes deverd ser feita pelo
Orgdo Colegiado Académico da Unidade Académica onde estes estdo lotados, que serd
também responsavel pela quantificacdo da carga hordria de participacdo do docente,
observando que nao haja prejuizo nas atribui¢cdes regulares a que estdo sujeitos e ainda a
legislagao pertinente.

§ 22 Para solicitacdo da participacdo nos projetos, os docentes deverdo apresentar
ao 6rgao colegiado da Unidade Académica, além do projeto a ser desenvolvido, seu plano de
trabalho para o periodo, contendo todas as atividades que estdo previstas no projeto.

§ 32 A aprovacado da participacao dos servidores técnicos administrativos devera
ser realizada pela sua chefia imediata que sera também responsdvel pela quantificacdo da
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carga horaria de participacdao do servidor, observando que ndo haja prejuizo nas atribuicdes
regulares a que estdo sujeitos e ainda a legislacdao pertinente.

§ 42 O acompanhamento e controle da participacdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo cabem as Unidades
Académicas ou Unidades Administrativas onde estes se encontrem lotados.

§ 52 Os docentes e técnico-administrativos participarao dos projetos previstos no
caput deste artigo sempre sob a condi¢do de servidores da UNIFEI, a qual estarao, a qualquer
tempo, vinculados e subordinados.

§ 62 Os docentes, técnico-administrativos e discentes poderdo participar dos
projetos e das atividades previstas no caput deste artigo de forma voluntaria ou mediante
percepcdo de retribuicdo pecuniaria ou bolsa.

§ 72 Da participacdo de docentes, técnico-administrativos e discentes nas
atividades previstas no caput deste artigo, ndo podera ser estabelecido qualquer tipo de
vinculo empregaticio para com as entidades envolvidas, ai incluidas as FundacGes de Apoio,
ainda que haja, de parte das mesmas, concessao de bolsas ou retribuicdo pecuniaria.

§ 89 Servidores docentes e técnico-administrativos da UNIFElI poderdao ocupar
cargos nao remunerados nas diretorias e nos conselhos das Fundagdes de Apoio, desde que
sem prejuizo das suas atribuicGes funcionais, e em atendimento a legislacdo vigente.

§ 92 Sem prejuizo da isencdo ou imunidade previstas na legislacdo vigente, as
Fundacbes de Apoio da UNIFEI poderdo remunerar o seu dirigente maximo, que seja ndo
estatutdrio e tenha vinculo empregaticio com a instituicdo ou seja estatutdrio, desde que
receba remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal.

§ 10 Os docentes aposentados pela UNIFElI poderdo participar de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo mediante aprovacdao do CEPEAd ou de suas Camaras Superiores
Setoriais correspondentes, ndo podendo exercer funcdo administrativa ou de coordenacao
dentro do projeto em que participam, ndo cabendo ao professor participante aposentado
remuneracdo, além das porventura existentes na forma de bolsa, retribuicdo pecuniaria ou
equivalente, proveniente de dérgdos de fomento e/ou previstas em convénios, contratos e
afins, ndo possibilitando vinculo empregaticio com a UNIFEI ou com a Fundacdo de Apoio e
deverd contar com a concordancia, por escrito, do participante com essas condicdes.

Capitulo IV

Da concessao de retribuicdo pecunidria ou bolsas

Art. 13. Havendo disponibilidade de recursos financeiros, previsdao no plano de
trabalho do projeto e se a fonte de recursos que financia a execugdo do projeto assim o
permitir, a Funda¢ao de Apoio contratada para execugao de projetos, agdes e parcerias,
poderd conceder a servidores, discentes regularmente matriculados, pesquisadores com
vinculo formal a UNIFEI e professores aposentados pela UNIFEI, retribuicdo pecuniaria ou
bolsas de ensino, de pesquisa, de extensao e de estimulo a inovacao.
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Paragrafo Unico. E vedado a concessdo de retribuicdo pecunidria ou bolsas para
membros da equipe e o pagamento pela prestacdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas
com a mesma finalidade.

Art. 14. As bolsas e a retribuicdo pecunidria de que trata esta normativa deverao
estar associadas a projetos de ensino, pesquisa e extensdao devidamente aprovados, conforme
normativas pertinentes da UNIFEI.

Art. 15. Os valores das bolsas devem levar em consideracdo critérios de
proporcionalidade com relacdo a remuneragao regular de seu beneficiario e, sempre que
possivel, os valores de bolsas correspondentes concedidas por agéncias oficiais de fomento.

§ 12 Na auséncia de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento, sera
fixado valor compativel com a formacao do beneficiario e a natureza do projeto, desde que
nao ultrapasse os valores maximos permitidos (Anexo 1).

§ 22 A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como doac¢ao, nao
configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestag¢ao de servicos nem vantagem
para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
e ndo integra a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria, aplicando-se o disposto neste
paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do art. 106 da Lei no 5.172, de 25 de
outubro de 1966.

§ 32 Os discentes, regularmente matriculados na UNIFEI, podem ser beneficidrios
das bolsas previstas pela atuacdo em projetos desenvolvidos nos termos desta norma, desde
gue ndo recebam bolsa ou qualquer outro auxilio financeiro da UNIFEI, de outra instituicdo de
ensino ou de agéncia de fomento, nacional ou internacional, que exija exclusividade.

Art. 16. O limite madximo da soma da remuneracdo, retribuicbes e bolsas
percebidas pelos servidores, em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o maior valor
recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da Constituigdo.

Paragrafo Unico. E vedada, ao mesmo servidor, a percepgdo de bolsa e retribuicdo
pecunidria no mesmo projeto.

Art. 17. E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PRGP)
executar a rotina de prevencdo da ocorréncia de remuneracdo mensal de servidores,
cumulativamente com bolsas e outras retribuicdes recebidas em projetos gerenciados por
Fundacdes de Apoio, de tal forma que ndo exceda o teto do funcionalismo publico federal,
nos termos do artigo 37, Xl, da Constituigao.
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§ 12 As remuneragdes citadas no caput sao referentes a:

I. Remunerag¢do bruta mensal inerente ao cargo do servidor na UNIFEI;
Il. Bolsa e retribuicdo pecunidria paga a servidores por Fundacdes de Apoio;
Ill. Bolsa de produtividade em pesquisa, desenvolvimento tecnolégico ou outros
tipos de bolsa paga a servidores por érgao de fomento;
IV. Bolsa de tutoria de Programa de Educacdo Tutorial paga a docentes pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE);
V. Bolsas pagas a servidores no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

§ 22 E de responsabilidade dos érg3os relacionados abaixo o envio para a PRGP,
através de Sistema Informatizado da UNIFEI, até o 52 dia util de cada més, da rela¢do de bolsas
e retribui¢Ges pecunidrias efetivamente pagas para servidores no més anterior:

I. Fundacdo de Apoio;

Il. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo;
lll. Pro-Reitoria de Graduacdo;
IV. Nucleo de Educagdo Online e Aberta.

§ 32 E de responsabilidade da PRGP compilar os dados recebidos juntamente com
a relagao de pagamentos dos servidores.

§ 42 A PRGP, apds prévia oitiva do interessado, promovera a restituicdo ao erario
das quantias que extrapolaram o teto remuneratério previsto no art. 72, §42, do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010, em conformidade com o previsto no art. 46 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18. Para os professores em regime de dedicacdo exclusiva fica autorizado o
recebimento das bolsas ou retribuicdo pecunidria com base no art. 21 da Lei n? 12.772, de 28
de dezembro de 2012, com as modificacdes introduzidas pela Lei n? 12.863, de 24 de
setembro de 2013.

Capitulo V

Do procedimento de registro

Art. 19. Todos os projetos de ensino, pesquisa e extensao devem ser realizados de
forma institucional, obedecendo ao que se encontra disposto no Regimento da UNIFEI e nos
artigos desta Norma.

Art. 20. Todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdao ou desenvolvimento
institucional devem ser propostas na forma de projetos.
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feitos utilizando-se as instrugdes especificas que se encontram nas paginas das Pré-Reitorias
correspondentes da Universidade na internet.
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Art. 21. Todos os projetos devem ser submetidos a aprovacdao dos drgaos
colegiados académicos das Unidades Académicas correspondentes, ou de instancias de
decisdo similares, nos quais os servidores envolvidos estejam lotados.

§ 12 A aprovacdo de que trata o caput deve apresentar de modo inequivoco as
vantagens para a universidade da execugao da atividade pretendida e deve ainda versar, no
minimo, sobre:

I. Se todos os recursos necessarios para execugao da atividade estdao disponiveis
ou ainda se sua obtencdo esta adequadamente equacionada;

Il. Se existe necessidade de contrapartida da universidade e, neste caso, se sua
obtencdo estd garantida;

Ill. Qual deve ser o ressarcimento da universidade, se os mesmos estao previstos
e, em caso negativo, a justificativa para que eles ndo sejam exigidos;

IV. A relacdo de todos os servidores participantes da atividade com seus
respectivos registros funcionais (n? do SIAPE), carga horaria alocada e aprovacdo para a
participagao;

V. A indicacdo do responsavel pela atividade que serda nomeado Coordenador e
respondera de modo integral pela execugao da atividade.

§ 22 No caso da existéncia de participantes de mais de uma Unidade Académica
ou instancia de decisdo similar, a aprovacdo pode ser conjunta ou de cada Unidade Académica
individualmente, o que for mais conveniente operacionalmente.

§ 32 No caso da aprovagdao prevista no caput, os projetos devem ser
encaminhados, juntamente com a indicacdo do responsavel e o parecer da Unidade
Académica ou da instancia de decisdo similar (parecer conjunto ou individual se existir mais
de uma unidade envolvida), a Pré-Reitoria correspondente para analise, parecer e tramitacao
do projeto.

Art. 22. Cabe a Pré-Reitoria ao qual esta afeto o projeto a emissao de parecer
conclusivo e justificado a respeito da conveniéncia ou ndo da execucdo do projeto pela
Universidade, em conformidade com o Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 23. Se o parecer da Prd-Reitoria for pela realizacdo do projeto, esta devera
solicitar o parecer do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), da Fundacdo de Apoio e da
Procuradoria Federal na UNIFEI.
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§ 12 Caso exista recomendagdes de mudancas, caberd a Pro-Reitoria
correspondente, em conjunto com a Fundac¢do de Apoio e Unidade Académica ou Unidade
Administrativa, providenciar as adequag¢des necessarias.
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§ 22 Atingida a situacdo de aprovacao por todas as instancias, o projeto deve ser
encaminhado para deliberacdo final do CEPEAd ou de suas Camaras Superiores Setoriais
correspondentes e o Reitor, ao aprovar sua execugao, o assina.

Capitulo VI

Do acompanhamento e controle

Art. 24. Na execuc¢ao de contratos, convénios, acordos ou ajustes envolvendo a
aplicagdo de recursos publicos, as FundagGes de Apoio submeter-se-do ao controle finalistico
e de gestdo do CEPEAd ou de suas Camaras Superiores Setoriais correspondentes.

§ 12 A Unidade Académica ou Unidade Administrativa correspondente nomeara
para cada convénio, contrato, acordo ou ajuste um Fiscal ou Comissao Fiscalizadora para
acompanhar a regularidade da execugdo do projeto.

§ 22 Encerrada a execugao do convénio, contrato, acordo ou ajuste, a prestacao
de contas final devera ser realizada em um prazo maximo de sessenta dias do encerramento.

§ 32 A prestacdo de contas final, a partir da abertura de conta bancaria especifica
para cada projeto, deve ser instruida com:

I. Os demonstrativos de receitas e despesas;

Il. Relagdo de pagamentos efetuados ao pessoal vinculado a UNIFEI, com a
indicacdo do beneficiario, as respectivas cargas horarias e valores pagos;

lll. A relacdo de materiais permanentes adquiridos com os respectivos termos de
doagao a UNIFEI quando couber;

IV. As relagbes dos demais pagamentos realizados explicitando o beneficiario
correlacionando com a relagao de itens aprovados existente no plano de trabalho do projeto;

V. Nota técnica, elaborada pelo Coordenador do projeto e ratificada pelas
Unidades Académicas e/ou Administrativas envolvidas e pelo Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora
nomeado para acompanhar a execuc¢do do projeto, contemplando as metas alcancadas e a
regularidade do projeto.

§ 49 Para atendimento do disposto no paragrafo anterior, cabe:

I. A Fundacdo de Apoio enviar, em até 30 (trinta) dias apds a data de término da
vigéncia do instrumento juridico, os documentos relacionados aos itens |, I, lll e IV do
paragrafo terceiro, para o Coordenador do projeto;

II. Ao Coordenador de projeto receber e conferir os documentos apresentados
pela Fundagdo de Apoio e, no prazo de até 55 (cinquenta e cinco) dias apds a data de término
da vigéncia do instrumento juridico, manifestar-se formalmente a respeito de sua adequacao;
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lll. A manifestacdo citada no inciso Il serd feita por meio de Nota Técnica,
elaborada pelo Coordenador do projeto e ratificada pelas Unidades Académicas e/ou
Administrativas envolvidas e pelo Fiscal ou Comissao Fiscalizadora nomeado para acompanhar
a execucao do projeto;

IV. As Secretarias das Unidades Académicas ou Administrativas envolvidas
encaminhar, por memorando eletrénico, em até 60 (sessenta) dias apds a data de término da
vigéncia do instrumento juridico, a prestagdo de contas a Pré-Reitoria correspondente a area
afeta ao projeto;

V. A Pré-Reitoria a area afeta ao projeto encaminhar a Prestacdo de Contas para
analise e deliberacdo do CEPEAd ou de suas Camaras Superiores Setoriais correspondentes;

VI. A Pré-Reitoria a drea afeta ao projeto encaminhar para a Fundac3o de Apoio, a
prestacdo de contas final e a Resolucdo de Aprovacdo do Conselho;

VIIl. A Fundacdo de Apoio disponibilizar, de forma tempestiva, o relatério final de
prestacdo de contas do projeto em seu sitio na internet.
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§ 52 Para os convénios, contratos, acordos ou ajustes cuja duragdo seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, além da prestacdao de contas final, devem existir relatdrios parciais,
com periodicidade ndo superior a seis meses.

§ 62 O relatdrio parcial que trata o pardgrafo anterior, consiste em um relatério
financeiro parcial emitido pela Fundagcao de Apoio e de uma Nota Técnica elaborada pelo
Coordenador do projeto.

§ 79 Para atendimento do disposto no paragrafo anterior, cabe:

I. A Fundacdo de Apoio encaminhar para o Coordenador de projeto, até o ultimo
dia dos meses de marco e setembro, o relatério financeiro parcial da execucdo do projeto;

Il. Aos Coordenadores de projeto receber e conferir o relatério financeiro parcial
apresentado pela Fundagcdo e, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar de seu
recebimento, manifestar-se formalmente a respeito de sua adequacao.

Ill. A manifestagdo citada no inciso Il sera feita por meio de Nota Técnica,
elaborada pelo Coordenador do projeto e ratificada pelas Unidades Académicas e/ou
Administrativas envolvidas e pelo Fiscal ou Comissao Fiscalizadora nomeado para acompanhar
a execucao do projeto;

IV. As Unidades Académicas ou Administrativas envolvidas encaminhar até o 202
dia dos meses de abril e outubro o relatdrio parcial para a Pré-Reitoria correspondente a area
afeta ao projeto;

V. A Pré-Reitoria correspondente a area afeta ao projeto encaminhar por oficio,
até o 252 dia dos meses de abril e outubro, o relatério parcial para a Fundagao de Apoio;

VI. A Fundacido de Apoio disponibilizar, de forma tempestiva, o relatério parcial do
projeto em seu sitio na internet.

Art. 25. Compete ao coordenador do projeto as seguintes responsabilidades:
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I. Elaborar o Plano de Trabalho e demais documentos exigidos pela Universidade
para instrucdo do processo de registro, conforme disposto no paragrafo oitavo do artigo 62
desta norma;

[I. Encaminhar, através de sua Unidade Académica ou Unidade Administrativa, a
Pré-Reitoria ao qual esta afeto o projeto os eventuais pedidos de aditamento de instrumentos
juridicos decorrentes, pelo menos sessenta dias antes do término de vigéncia, ficando
responsavel, perante os érgaos de controle, pelo descumprimento dos prazos;

Ill. Responsabilizar-se pelas atividades técnicas, académicas e, quando couber, de
ordenacdo de despesas com vistas ao pleno desenvolvimento do projeto, respeitando o
cronograma fisico-financeiro estabelecido;

IV. Garantir que ndo havera qualquer tipo de conflito de interesses entre os
membros da equipe executora do presente projeto, bem como destes membros, e deste
Coordenador, com quaisquer empresas subcontratadas para atuarem no projeto;

V. Manter registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do
desenvolvimento do projeto;

VI. Apresentar as Notas Técnicas, conforme disposto no artigo anterior;

VIl. Acompanhar os tramites e envio da documentacdo, para a Coordenagdo de
Materiais e Patrimonio, do bem patrimonial adquirido com recursos do projeto na UNIFEI, a
ser realizado pela Fundacdo de Apoio, até a fase de seu tombamento, informando a
localizagao do mesmo e estado de conservagao;

VIIl. Elaborar o edital de processo de selecdo da equipe executora do projeto,
conforme disposto no § 62 do Art. 72 desta norma;

IX. Submeter o edital de processo de sele¢ao da equipe executora do projeto para
analise e deliberacdo da Procuradoria Federal na UNIFEI;

X. Dar ampla publicidade, encaminhando para a Secretaria de Comunicagao, o
edital mencionado no item anterior, bem como seus resultados posteriores, para divulgacao
no sitio da UNIFEI na internet.
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Pardgrafo Unico. A inobservancia, por parte do coordenador, dos prazos e
obrigagOes estabelecidos nesta normativa podera acarretar em impedimento de coordenar
outros projetos até a regularizacao da situacdo pendente, sem prejuizos de outras penalidades
previstas em lei ou regulamento.

Art. 26. Compete ao Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do projeto:

I. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo financeira do projeto,

visando a fiel conformidade desta execu¢dao com as normas legais;

II. Analisar os relatérios de execuc¢do financeiras, emitidos pela Fundacdo de
Apoio, parte integrante das prestacdes de contas parciais e finais;

Ill. Ratificar a Nota Técnica, elaborada pelo Coordenador do projeto, conforme
disposto no inciso V do § 32 do Art. 24;

IV. Havendo ndo conformidades ou inconsisténcias na Nota Técnica apresentada,
o Fiscal ou Comissao Fiscalizadora do Projeto deve solicitar a Unidade Académica ou Unidade
Administrativa para que, em um prazo de 30 (trinta) dias, apresente as explicagdes e
justificativas pertinentes.
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V. Mantidas as ndo conformidades ou inconsisténcias, o Fiscal ou Comissdo
Fiscalizadora devera elaborar parecer conclusivo sobre a execu¢do do projeto e encaminhar
para a Pré-Reitoria ao qual esta afeto o projeto, que definirad as acGes a serem tomadas.
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Art. 27. A UNIFEI deve tornar publicas as informagdes sobre sua relagdo com a
Fundacdo de Apoio, explicitando suas regras e condi¢cdes, bem como a sistemdtica de
aprovacgao de projetos, além dos dados sobre os projetos em andamento, tais como valores
das remuneracdes pagas e seus beneficiarios.

§ 12 Os dados relativos aos projetos, incluindo sua fundamentagdao normativa,
sistematica de elabora¢do, acompanhamento de metas e avaliacdo, planos de trabalho e
dados relativos a selecdo para concessdo de bolsas, abrangendo seus resultados e valores,
além das informacGes previstas no caput, devem ser objeto de registro na Pro-Reitoria
correspondente e de ampla publicidade, tanto por seu boletim interno, quanto pela internet,
ressalvada as informacdes de cardter sigiloso previstas em clausulas especificas ou cuja
divulgacdo possa prejudicar o processo de prote¢ao da propriedade intelectual.

§ 22 Para atender ao Art. 42-A da Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, as
Fundacdes de Apoio devem divulgar em seus sitios mantidos na internet os dados de contratos
e convénios celebrados para apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive na gestdo administrativa
e financeira necessaria a execugao desses projetos, entre a comunidade externa e a UNIFEI.

§ 32 A verificagdao do atendimento a este requisito serd de responsabilidade da
Pro-Reitoria ao qual estd afeto o projeto que, trimestralmente, verificara os sitios mantidos
pelas fundacGes de apoio e registrara os resultados em formulario especifico.

§ 42 A verificacdo compreende a analise da publicacdo nos sitios mantidos pelas
fundagdes dos seguintes itens:

I. Instrumentos contratuais (contratos e convénios), firmados e mantidos pela
Fundacao de Apoio com a UNIFEI, bem como com a FINEP, o CNPq e as Agéncias Financeiras
Oficiais de Fomento;

Il. Relatdrios semestrais de execucdao dos contratos e convénios, indicando os
valores executados, as atividades, as obras e os servicos realizados, discriminados por projeto,
Unidade Académica ou pesquisa beneficidria;

Ill. Relacdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de
gualquer natureza em decorréncia dos contratos e convénios;

IV. Relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e
juridicas em decorréncia dos contratos e convénios;

V. PrestagOes de contas dos instrumentos contratuais, firmados e mantidos pela
Fundacdo de Apoio com a UNIFEI, bem como com a FINEP, o CNPq e as Agéncias Financeiras
Oficiais de Fomento.

§ 52 Quando houver impedimento legal quanto a publicidade das informacgdes
previstas no paragrafo anterior, deverao ser verificados pela Fundagdo de Apoio os itens cuja
divulgacdo serd permitida.
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§ 62 Os desvios identificados e as recomendac¢des de melhoria devem ser relatados
as Fundac¢Ges de Apoio por meio de oficio, emitido pela Pré-Reitoria ao qual estad afeto o
projeto, de modo que as correc¢des sejam providenciadas no tempo devido.
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Capitulo VII

Do ressarcimento a Universidade

Art. 28. Na execucdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados
formalizados, descritos no Art. 42, podera a Fundacdo de Apoio contratada, por meio de
instrumento legal préprio, utilizar-se de bens, servicos e imagem da UNIFEI, mediante
ressarcimento, e pelo prazo estritamente necessario a elaboragdo e execuc¢do do projeto de
ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
previsto.

§ 19 A utilizacdo do patrimonio tangivel ndo poderd comprometer as atividades
regulares a que se destinam.

§ 22 A utilizacdo do patrimonio tangivel deverd ser aprovada pela Unidade
Académica ou Unidade Administrativa ao qual esse patrimonio estiver vinculado.

§ 32 A taxa devida a titulo de ressarcimento sera de 15% sobre o valor da receita
liquida de projetos de que trata o caput, que deverd ser recolhida & Conta Unica do Tesouro
Nacional ou aplicados em objetivos institucionais, conforme disposto no Art. 18 da Lei 10.973,
de 2 de dezembro de 2004.

§ 42 A receita liquida citada no pardgrafo anterior refere-se a diferenca entre a
receita bruta e a soma dos tributos relativos a emissdao de Nota Fiscal e das despesas
operacionais e administrativas incorridas pela fundacdo de apoio para a realizacdo do projeto.

§ 52 A taxa mencionada no paragrafo terceiro baseou-se na soma das despesas
empenhadas de custeio e investimento, dividida pelas despesas totais empenhadas da
Universidade.

§ 62 Estardo sujeitos a uma taxa propria, podendo ser diferente da especificada no
caput e no seu § 39, aqueles projetos que estejam sujeitos a limitacdo de taxa estabelecida
em legislacdo especifica do financiador.

§ 72 A taxa de ressarcimento podera ser eliminada, desde que aprovado pelo
CEPEAd ou por suas Camaras Superiores Setoriais correspondentes, para os projetos que:

l. Sejam financiados com recursos do Tesouro Nacional, desde que
manifestada a impossibilidade pelo érgao descentralizador;

Il. Tenham como objeto atividades julgadas de relevante importancia para a
UNIFEL;

lll.  Tenham como objeto atividades de ensino, pesquisa e extensao de cunho
meramente académico e que incentivem e contribuam na formagdo dos
estudantes da UNIFEI, desde que ndo visem ganho econ6mico para
servidores.
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Art. 29. Visando incentivar a execucdao de atividades julgadas de relevante
importancia para a UNIFEI ou para a comunidade, a taxa de ressarcimento, prevista no § 32
do Art. 28, pode ser amortizada em face dos investimentos em obras civis a serem realizadas
em dareas pertencentes a UNIFEI, em bolsas para discentes de graduacado e pds-graduacao
regularmente matriculados e em materiais permanentes.

Paragrafo Unico. Para investimentos na Universidade superiores a 10% do valor da
receita liquida do projeto, a taxa de ressarcimento de que trata o § 32 do Art. 28, passa a ser
de 10%.

Art. 30. O valor da parcela de ressarcimento terd sua titularidade atribuida da
seguinte forma:

I. 50% para as Unidades Académicas ou Unidades Administrativas a que
pertencem os servidores envolvidos, divididos proporcionalmente a carga horaria dedicada as
suas atividades;

II. 50% destinados a projetos institucionais, em especial a melhoria e
manutencdo de laboratérios didaticos, conforme definicdo do CEPEAd.

Art. 31. As despesas operacionais e administrativas incorridas pela Fundagao no
Apoio aos projetos de interesse institucional da UNIFEI, incluindo a gestdo administrativa e
financeira destes projetos, poderao ser ressarcidos, mediante a apresentagdao de memorial de
calculo do rateio das despesas administrativas.

§ 12 O limite destinado ao ressarcimento das despesas administrativas da
Fundacdo de Apoio devera observar limitacdes da entidade financiadora ou de legislacdo
especifica.

§ 22 Havendo prorrogacdao do prazo de execu¢dao do projeto, as despesas
operacionais e administrativas da Fundacdo de Apoio poderdo ser redefinidas e pactuadas
mediante um Termo Aditivo.

Capitulo VIII

Da avaliagdo de desempenho das fundagées

Art. 32. A avaliacdo de desempenho da Fundacdo de Apoio sera feita anualmente
pelo Conselho Universitario com base no relatdrio anual de gestdao, balango patrimonial e
demonstrativo de resultado do exercicio.
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Paragrafo unico. O Conselho Universitario devera indicar relator que ficard
encarregado de emitir relatdrio circunstanciado sobre o desempenho da Fundagdo de Apoio,
com base nos seguintes indicadores e parametros objetivos:

I. Razdo entre os custos operacionais da fundacdo e a receita prépria auferida,
guanto menor o custo operacional comparado a receita auferida, mais eficiente é a
administracdo da fundacao;

Il. Razdao entre os valores dos projetos administrados com recebimento dos
valores de restituicdo de despesas administrativas e os projetos administrados sem o
recebimento deste valor;

lll. Tempo médio dos processos administrativos (solicitacio de compras,
prestacdo de contas, processo de importacdo e outros), contabilizado desde a solicitacdo do
interessado até o atendimento da solicitacdo excetuando-se a parcela de tempo que ndo é
executada dentro da fundacao;

IV. Numero de alunos de graduacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado
envolvidos nos projetos;

V. Percentagem do superdvit reinvestido em apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao da UNIFEI.

Capitulo IX

Das disposi¢oes finais

Art. 33. Os projetos cuja aprovacdo de seu mérito tenha sido realizada por 6rgao
de fomento ou assemelhado serao submetidos a deliberagao, no ambito da UNIFEI, da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Art. 34. Os casos omissos nesta norma serdo resolvidos pelo CEPEAd.

Art. 35. Esta norma entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, com publicacdo no Boletim Interno Semanal.

Art. 36. Revogam-se as deliberacdes do CEPEAJ, realizadas através da 232 Reunido
Ordinaria, de 21 de agosto de 2013; da 162 Reunido Ordinaria de 17, de junho de 2015; da 182
Reunido Ordinaria, de 01 de julho de 2015; da 202 Reunido Ordindria, de 03 de agosto de 2016;
e da 162 Reunido Ordindria de 28 de junho de 2017.
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ANEXO 1 - Tabela de bolsas de ensino, de pesquisa, de extensao e de estimulo a inovacao

Niveis dos beneficiarios

Valor maximo mensal

A — Com Doutorado ha, no minimo, 10 (dez) anos.
Experiéncia comprovada na coordenacdo e execucdo de
projetos cientificos-tecnolégicos ou de extensao.
Publicacdo de trabalhos de relevancia internacional e
nacional.

200% do valor de referéncia

B — Com Doutorado de 5 (cinco) a 10 (dez) anos ou com
mestrado hd, no minimo, 10 (dez) anos. Experiéncia
comprovada na coordenagado e execug¢ao de projetos
cientificos-tecnoldgicos ou de extensao.

150% do valor de referéncia

C — Com Doutorado até 5 (cinco) anos ou com mestrado
de 5 (cinco) a 10 (dez) anos e com experiéncia
comprovada na execucdo de projetos cientificos-
tecnoldgicos ou de extensao.

100% do valor de referéncia

D — Com Mestrado até 5 (cinco) anos.

80% do valor de referéncia

E — Com Nivel Superior

50% do valor de referéncia

F — Com Nivel Médio

20% do valor de referéncia

Valor de referéncia: Bolsa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Regional do CNPq, nivel A.
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ANEXO 2 — Matriz de Responsabilidades (Matriz RACI)

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE - RACI

PROCESSO DE TRAMITAGAO PARA CELEBRAGAO DE INSTRUMENTO JURIDICO

UA PROC NIT

PFU

PRO SUA DUA SPC DC CN
Atividades

PCD

RT/PR

1. Elaborar documentos de encaminhamento para tramitag&o de instrumento juridico R

2. Instruir processo no SIPAC | R |

3. Analisar e deliberar sobre a realizagdo do instrumento juridico pela Unidade Académica efou Administrativa -

4. Enviar processo para Proex

5. Analisar processo pela Diretoria da Pro-Reitoria correspondente

6. Emitir parecer pelo NIT

7. Emitir parecer pela Diretoria da Pro-Reitoria correspondente

8, Emitir parecer pela PFU

9. Analisar e deliberar pela assinatura do instrumento juridico pelo CEPEAd ou Camara Superior correspondente

10. Enviar e receber vias assinadas dos participes |

11, Publicar extrato no DOU

12. Solicitar indicag#o de relatores &s Unidades Académicas efou Administrativas C

— |= |2 ==

13. Nomear relatores/fiscais R

14, Acompanhar execugdo do projeto

15. Solicitar relatdrios parciais e final

16. Elaborar relatdrios parciais e final

—|=|=|o
E)

17. Analisar relatdrios parciais e final

18. Analisar e deliberar pela finalizag&o do instrumento juridico pelo CEPEAd ou Cimara Superior correspondente

Perfil Sigla
Proponente PRO
Unidade Académica e/ou Administrativa UA
Secretaria da Unidade Académica e/ou Administrativa SUA
Diretoria da Unidade Académica e/ou Administrativa DUA
Pro-Reitoria Correspondente PROC
Secretaria da Pro-Reitoria correspondente SPC
Niicleo de Inovagdo Tecnoldgica NIT
Coordenadora do NIT CN
Diretoria Correspondente (Diretoria de Extensdo Tecnoldgica e
Empresarial da Proex ou Diretoria de Pesquisa da PRPPG ou DC
Diretoria de Compras e Contratos da PRAD)
Procuradoria Federal na Unifei PFU
Procurador PCD
CEPEAd/Camara Superior Correspondente [«
Reitor RT
Pré-Reitor PR
Legenda
Responsavel R
Consultado C
Informado |
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ANEXO 3 — Mapa do processo

Parecer Solicitar Fiscal para
favoravel UA Andlise e deliberagdo
¢ 5 pelo CEPEAd ou
Instruir processo | o l Camara Superior
—»{  SIPAC—Secretaria | y Sim
UA.
Jv Emitir parecer PFU Nomear Fiscal
Analisar e deliberar L Sim Necessita
instrumenta juridico - ajustes?
_ Diretor UA. Enviar processo para Acompanhar
Diretoria da Pré- execugdo do projeto
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