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1 - CONSELHO UNIVERSITARIO

(Nada a constar)

2 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

132 SESSAO ORDINARIA
592 RESOLUCAO
10/06/2020

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Regimento Geral e,

CONSIDERANDO o Processo n° 23088.009825/2020-24 e que foi deliberado em sua 132
Sessdo Ordinaria no dia 10 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar a Norma para Instauracdo de Processo Administrativo de Apuracgédo de
Responsabilidade — PAAR - UNIFEI

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

152 SESSAO ORDINARIA
762 RESOLUGAO
17/06/2020

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral
€,

CONSIDERANDO o disposto no Processo n° 23499.003155/2020-09 e o que foi deliberado
em sua 152 Sessdo Ordinaria no dia 24 de junho de 2020.

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a contratagdo da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de
Itajuba - FAPEPE, para realizar a gestdo administrativa e financeira necessaria a execugdo
do projeto de extensdo intitulado: Conflitos rurais do Médio Rio Doce (MG): resisténcia de
comunidades quilombolas a grandes empreendimentos econdmicos, sob a coordenacéo do
Prof. Leonardo Ferreira Reis.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

152 SESSAO ORDINARIA
782 RESOLUCAO
24/06/2020

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Regimento Geral e,

CONSIDERANDO o que foi deliberado em sua 152 Sessdo Ordinaria no dia 24 de junho de
2020,

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer procedimentos para finalizar as pendéncias relacionadas ao Regime de
Tratamento Excepcional (RTE) no primeiro semestre de 2020.

Art.2° Fica autorizado o cancelamento de todos os componentes curriculares do tipo
disciplina, estagio supervisionado das licenciaturas e bloco ndo ofertados em Regime de
Tratamento Excepcional (RTE) durante o primeiro semestre de 2020.

81°. Cabera as Unidades Académicas enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG) a relacéo
dos componentes curriculares e turmas que nao foram ofertadas em 2020.1.

§2°, Cabera a Coordenacao de Controle Académico (CCA) em ltajuba e a Coordenacéo de
Ensino de Graduacdo (CEG) em lItabira realizar o cancelamento dos componentes
curriculares no sistema académico e notificar discentes e docentes envolvidos.

83°. Os discentes matriculados em componentes curriculares cancelados terdo suas
matriculas garantidas e efetivadas pela PRG quando ocorrer a préxima oferta dos mesmos.

Art.3°. Os componentes curriculares do tipo bloco que tiveram uma de suas subunidades
ofertadas em 2020.1 permanecerdo com 0s mapas de notas abertos até que a outra
subunidade possa ser ofertada.
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81°. Cabera a cada Unidade Académica solicitar a PRG a criacdo de uma disciplina eletiva
extra com 0 mesmo nome, ementa e carga horaria da subunidade ndo ofertada, antes do
inicio das matriculas do semestre no qual a disciplina sera disponibilizada.

82°, Para as disciplinas criadas conforme disposto no 81° deste artigo serdo dados os
seguintes tratamentos:

1. os discentes serdo matriculados pela PRG nas turmas disponiveis da disciplina, antes
da abertura do periodo oficial de matricula;

2. ao final do semestre, e antes do fechamento dos mapas de notas, os registros de notas
e frequéncia deverdo ser transferidos pelo docente para a subunidade do bloco ndo
ofertada;

3. adisciplina eletiva extra serd excluida da oferta do semestre ap0s a acao descrita no
inciso 11 do §2°.

Art.4° Aos componentes curriculares do tipo bloco que ndo tiveram nenhuma de suas
subunidades ofertadas em 2020.1 podem ser dados um dos seguintes tratamentos:

1. substituicdo do bloco por duas disciplinas obrigatérias e independentes (uma teérica
e uma pratica) que serdo permanentemente integradas a estrutura curricular do curso;

2. criacdo de duas disciplinas eletivas independentes (uma tedrica e uma pratica) que,
guando cursadas com aprovacao pelos discentes, dardo equivaléncia ao bloco;

3. ofertar o bloco normalmente assim que for possivel.

Paragrafo Unico. Cabera as Unidades Académicas responsaveis pelas ofertas dos blocos,
ouvindo seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e Colegiados de Curso, enviar a PRG,
antes do inicio das matriculas do semestre no qual o bloco sera ofertado, a decisdo sobre
qual tratamento sera dado, caso optem pelo disposto nos incisos I ou Il deste artigo.

Art.5°. O discente que entregou autodeclaracdo alegando impedimento de participacdo no
RTE durante o primeiro semestre de 2020 e ndo retornou as atividades até a data de 20 de
maio de 2020, terd& a matricula cancelada em todos os componentes curriculares
matriculados.

81°. O discente envolvido na situacdo descrita no caput deste artigo terd sua matricula
garantida e efetivada pela PRG na proxima oferta dos componentes curriculares em que
estava matriculado.

82°, Para o primeiro semestre de 2020, o discente envolvido na situacdo descrita no caput
deste artigo deverd solicitar a Coordenacdo de Registro Académico (CRA) da PRG a
suspensdo do programa de graduacdo (trancamento de semestre) até o dia 23 de julho de
2020.
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83°. Para o0 segundo semestre de 2020, o discente envolvido na situacdo descrita no caput
deste artigo devera, obrigatoriamente, realizar um dos seguintes procedimentos:

1. solicitar a matricula nos componentes curriculares que deseja cursar em 2020.2,
respeitando os prazos estabelecidos no Calendario Didatico Especial da Graduacao
para o RTE;

2. solicitar a Coordenacdo de Registro Académico (CRA) da PRG a suspensdo do
programa de graduacdo (trancamento de semestre), respeitando 0s prazos
estabelecidos no Calendario Didatico Especial da Graduacdo para o RTE;

84°, A solicitagao da suspensdo de programa de graduagéo, previstas no 82° e inciso Il do
83° deste artigo, ndo sera contabilizada para o prazo de integralizacao curricular do discente,
conforme disposto no §2° do Art. 43 da Norma de Graduagao da UNIFEI.

Art.6° Os discentes com possibilidade de conclusao de curso no meio do ano poderéo cursar
de forma especial os componentes curriculares ndo ofertados no primeiro semestre de 2020.

81°. Os componentes curriculares a que se refere o caput deste artigo deveréo ser ofertados
de forma remota por meio de ferramentas de tecnologia de informacéo e comunicacéo (TIC).

§2°, Caberéa as Unidades Académicas responsaveis pela oferta dos componentes curriculares
planejar, ouvindo os NDE e os Colegiados de Cursos, a metodologia e o0s critérios
avaliativos adequados ao funcionamento especial dos mesmos.

83°. As Unidades Académicas responsaveis pela oferta dos componentes curriculares
deverdo solicitar a PRG a abertura de turmas especiais para matricular somente os discentes
envolvidos na situacao descrita no caput deste artigo.

Art.7°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

152 SESSAO ORDINARIA
792 RESOLUCAO
24/06/2020

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral
€,

CONSIDERANDO a Medida Provisoria 934 de 01 de abril de 2020, que estabelece normas
excepcionais sobre 0 ano letivo da educacéo basica e do ensino superior;
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CONSIDERANDO o parecer do Conselho Nacional de Educacédo sobre Reorganizacdo do
Calendéario Escolar e computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da
carga horaria minima anual, em razdo da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria 544 de 16 de junho de 2020 do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o que foi deliberado em sua 152 Sessdo Ordinaria no dia 24 de junho de
2020,

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer datas e outros procedimentos para o planejamento das atividades
didaticas de graduacgéo no segundo semestre de 2020.

Art.2°. O segundo semestre de 2020 tera inicio no dia 17 de agosto de 2020 e seguird com
as atividades didaticas em formato de ensino remoto até 23 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. Cabera a Pro-Reitoria de Graduacéo (PRG) propor ao CEPEAd a incluséo
no Calendario Didatico Especial da Graduacdo para o RTE de todas as demais datas
importantes relativas ao segundo semestre de 2020.

Art.3° Ficam autorizadas para o segundo semestre de 2020 as ofertas dos componentes
curriculares do tipo disciplinas de estagio dos cursos de licenciaturas e disciplinas praticas
que ndo necessitam de laboratorios especificos e, por esta razdo, podem ser trabalhados de
forma remota.

81°. Cabera aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e Colegiados de Curso elaborar e
aprovar planos de trabalho especificos para os componentes curriculares descritos no caput
deste artigo.

82°, Os planos de trabalhos aprovados deverdo constar como anexos dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos enquanto durar a suspensdo das atividades presenciais na UNIFEI.

Art.4°. Os Coordenadores de Curso deverdo lancar os horarios dos componentes
curriculares de 2020.2 no SIGAA até o dia 13 de julho de 2020.

Art.5°. Os Diretores das Unidades Académicas deverdo homologar no SIGAA os horarios
das ofertas dos componentes curriculares de 2020.2 até o dia 23 de julho de 2020.

Art.6°. Essa resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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152 SESSAO ORDINARIA
802 RESOLUCAO
24/06/2020

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral
€,

CONSIDERANDO o que foi deliberado em sua 15?2 Sessdo Ordinaria no dia 24 de junho de
2020,

RESOLVE:

Art.1° Criar um grupo de trabalho para anélise e atualizacdo da Matriz de Distribuicdo
Orcamentarias das Unidades Académicas, composto dos seguintes membros:

Docentes:

Fabio Nakagomi

Fadul Ferrari Rodor

Luiz Fernando Barca

Luis Henrique de Carvalho Ferreira
Rafael Carvalho Miranda

Servidores técnico-administrativos:
Priscila Reis Guimaraes Bartelega
Zaqueu Oliveira dos Santos

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

152 SESSAO ORDINARIA
812 RESOLUCAO
24/06/2020

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administracdo (CEPEAd) da Universidade
Federal de Itajuba, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral
€,

CONSIDERANDO o Processo n° 23088.015061/2020-14 e que foi deliberado em sua 152
Sessdo Ordinaria no dia 24 de junho de 2020,
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RESOLVE:
Art.1°. Aprovar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 20109.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de publicacédo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

CAMARA SUPERIOR DE EXTENSAO — CSE
282 RESOLUC;AO AD REFERENDUM DA CSE - APROVADA EM 24/06/2020

Aprovo, Ad Referendum da Camara Superior de Extensdo - CSE, o convénio entre a
Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI e 0 Municipio de Itabira, com interveniéncia e a
Fundacéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo de Itajuba -FAPEPE, tendo como objeto
a execucdo do projeto intitulado: “Analise e desenvolvimento de um software para controle
de prestacdo de contas - Mdodulo Contratos - para a Secretaria de Saude da Prefeitura de
Itabira - MG, abrangendo atividades de analisar e desenvolver um software”, sob
coordenacdo do professor Wandré Nunes de Pinho Veloso - Processo n°
23499.002924/2020-43.

- Encaminha esta Resolucdo a PROEX para providéncias.

3 - REITORIA

(Nada a constar)

4 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 809, DE 16 DE JUNHO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 31/05/2020, o resultado do Estagio Probatorio do servidor
abaixo relacionado, considerando que 0 mesmo foi aprovado nos termos do art. 20 da Lei
n®8.112, de 11.12.1990:

NOME: André Guerreiro da Motta
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EFETIVO EXERCICIO: 31/05/2017

CARGO: Contramestre - Oficio

REGIME DE TRABALHO: 40 h

LOTACAO: Diretoria de Obras e Infraestrutura

PORTARIA N° 810, DE 16 DE JUNHO DE 2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n® 284, de 27/02/2020,
publicada no DOU de 28/02/2020, resolve:

HOMOLOGAR, a partir de 08/06/2020, o resultado do Estagio Probatorio do servidor
abaixo relacionado, considerando que o mesmo foi aprovado nos termos do art. 20 da Lei
n°8.112, de 11.12.1990:

NOME: Dieimys Santos Ribeiro

EFETIVO EXERCICIO: 08/06/2017
CARGO: Operador de Central Hidrelétrica
REGIME DE TRABALHO: 40 h

LOTACAO: Instituto de Engenharia Mecanica

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PORTARIA N°711, DE 19 DE MAIO DE 2020

A Diretora de Administracdo de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme Portaria n° 283,
de 27/02/2020, publicada no DOU de 28/02/2020, e de acordo com 0 que consta no
Memorando Eletronico n® 158/2020 — IESTI, de 14/05/2020, resolve:

INCLUIR, a partir desta data, 0 membro abaixo relacionado para compor a Assembleia do
Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informagéo — IESTI:

- Representante Discente do Curso de Graduacdo de Engenharia de Controle e
Automacéao. Mandato até 04/09/2020.

Suplente: Igor Henrique de Souza Siqueira - RA n°®2019002602.

ALTERACOES EFETUADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO — JUNHO / 2020
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VACANCIA
APOSENTADORIA

NOME ALTERACAO PORTARIA DOU

Nelson Rocha Faria | 34/35 para 32/35 789 de 09/06/2020 10/06/2020
REDISTRIBUICAO

NOME DATA ORGAO PROCESSO

Da: UNIFEI  para
Milton Jose Zamboni | 22/05/2020 | Universidade Federal | 23088.005043/2020-16

do Tridngulo Mineiro

Cosenza

Rita de Céassia Araujo

22/05/2020

Da:

Universidade
Federal do Triangulo
Mineiro para UNIFEI

23088.005043/2020-16

CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

TERMINO DE CONTRATO

CONTRATO .
NOME DE LOCACAO TERMINO | PROCESSO
Flavio Ferreira Freitas 022/2018 31/05/2020 | 23088.014999/2019-94
DESIGNACAOQ
NOME DATA CARGO/FUNCAO | COD | PORTARIA | DOU
Coordenador do
Glaucio 07/06/2020 | Curso de Graduagao 719 de
Marcelino a em Engenharia | FCC 95/05/2020 05/06/2020
Marques 06/06/2022 | Ambiental do
Campus de Itabira
Coordenador do
07/06/2020 | Curso de Graduacao
E;‘:ﬁf(’) Lopes |2 em  Engenharia | FCC | /0% %€ | 08/06/2020
06/06/2022 | Elétrica do Campus
de Itabira
Coordenador do
Yuri 08/06/2020 | Curso de Graduagao 765 de
Clements a em Engenharia de | FCC 05/06/2020 08/06/2020
Daglia Calil | 07/06/2022 | Producdo do Campus
de Itabira
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ESTAGIARIOS
ALTERACAO DE CARGA HORARIA _
NOME CARGA HORARIA DATA
Alayne Cristina Kodel Garufe De 20 horas para 30 horas semanais 19/05/2020
Leonardo Rodrigo de Souza De 20 horas para 30 horas semanais 19/05/2020
PROGRESSOES/PROMOCOES/ACELERACOES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS _
NOME DATA TIPO PORTARIA iI_I'_FbJ:EAO
Adriano Ramos Job 19/05/2020 | Meérito 730 de C 111 04
28/05/2020
Adriano Ramos Job 25/05/2020 | Capacitacao 23?05 12020 de ClVv 04
André Guerreiro da Motta | 30/05/2020 | Mérito (7)8/106/2020 de C 1103
Alana Raiza Ramos Vieira | 24/05/2020 | Mérito 22?05/2020 de Cll04
Alberto Freitas da Silva 30/04/2020 | Capacitacao 23/205 12020 de C 1103
Athos Moises Lopes Silva | 25/05/2020 | Mérito 22?05 12020 de Cllo4
Benedito Gomes Vieira 09/06/2020 | Mérito 38/106/2020 de E 1105
Dieimys Santos Ribeiro 08/06/2020 | Mérito 88/106/2020 de C1103
Fabio Valente Alves 07/04/2020 | Capacitacao Ig/lOS 12020 de DIV 04
Fabio Valente Alves 30/05/2020 | Mérito (7)8/106 12020 de D IV 05
Slober: Marclo da SV | 110512020 | mérito T o0 | DIV 10
Joofif’lgri‘;da Stlva Gomes de | 53/05/2020 | Mérito 22?05/2020 % | b 1vos
;'aerboenrlt Wesley  Pereira | 1 410512020 | Merito 22?05 19020 % | E1vos
Herbete Medeiros Vieira | 07/06/2020 | Mérito (738/106/2020 de D 111 04
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Jorge Wilson Rosa 18/05/2020 | Mérito 23?05/2020 de DI11
Marielle Rufino Gongalves | 04/06/2020 | Capacitagao (7)2?06 12020 de D 11103
i?:&j::)a Rodrigues de| o1/06/2020 | Meérito N o0 | DIV O7
Paula Soares de Almeida | 22/05/2020 | Merito 23?05 12020 de CIV 05
Paulo Sérgio Marques 06/05/2020 | Mérito 730 de DIV 10
28/05/2020
DOCENTES _
NOME DATA TIPO PORTARIA il_;.rLLJJ:‘EAO
Artur Cesar Fassoni 16/05/2020 | Progresséo 23?05 12020 de ,(A:\Idiisr?to?? a
Braulio Augusto Garcia | 11/05/2020 | Progressao 25/705 12020 de Xhe}isr?to g a
gﬁ\rxlcgus}a Fenriaue. %8 | 0210412020 | Progressio 22/105/2020 - XlsisbsgadoDz ]
Eliane Matesco Cristovao | 02/05/2020 | Progressao 22?05 12020 de ,ilde}isr?to ?? -
Eir;rigcguaracy renriaue 04/06/2020 | Progressao (7)2/206/2020 e Xhe}isr?tog ]
Francisco Moura Filho 26/03/2020 | Progressao 22?05/2020 de ,(A:\Isizscew doDZ a
Ivan Paulo de Faria 06/05/2020 | Progresséo ;3;305 12020 de ,(A:\Idisusﬁto 2C -
Juliana Estacio Rios 15/05/2020 | Progresséo 22?05 12020 de gsisizteentﬁ\ A2_
Maria Virginia Gelfuso | 15/03/2020 | Progress&o 23/205/2020 de S\Isiscffia doDZ a
Raoni Rocha Simdes 05/06/2020 | Progresséo 32?06 12020 de ,(A:\Idisusﬁto 2C -
iﬂ?&:w%c; de Alrl:u/le?égmiano 05/05/2020 | Progressao ;3?05/2020 - Zldﬁsr?tof )
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Rondineli Rodrigues « 726 de|Classe C -
Pereira 11/05/2020 | Progressao | 5a/05/9000 | Adjunto 3
VlIadimir Rafael Melian . 755 de|Classe D -
Cobas 25/03/2020 | Progressao | n3i060000 | Associado 2
INCENTIVO A QUALIFICACAO

EFEITO
NOME PERCENTUAL | PORTARIA FINANCEIRO
Adriana Cristina Alves 30% 750 de 02/06/2020| 27/05/2020
RETRIBUICAO POR TITULACAO
NOME TITULACAO | PORTARIA EFEITOS

FINANCEIROS
ﬁfge;?'a Siqueira Silva de ) ooq0 797 de 12/06/2020 | 08/06/2020
Janaina Antonino Pinto Doutorado 734 de 28/05/2020 [20/05/2020

LICENCAS

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

NOME N.c DIAS UTEIS
Adriana Cristine Silva Correa 20
Andréia Teixeira 3
Antbnio Luiz Fernandes Marques 20
Eden de Oliveira Pinto Coelho 19
Geraldo Majela Ribeiro de Souza 20
Glauber Marcio da Silva Luz 2
José Ivanildo de Almeida 15
José Norberto Ferreira Alves Lopes 1
Luciana Fatima de Araujo Goncalves Ferreira 20
Marcia de Souza Luz Freitas 20
Valdir Guedes de Lima 3

LICENCA POR MOTIVO DE OBITO FAMILIAR

NOME N.° DIAS UTEIS
Patricia Rodrigues de Araljo 6
Paulo Cezar Nunes Junior 6
Tulio Marcos Pimentel 6
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LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE NA FAMILIA

NOME N.c DIAS UTEIS
Simone Policena Rosa 6

LICENCA GESTANTE

NOME A PARTIR DE PROCESSO

Andréia Teixeira 05/05/2020 23088.014315/2020-79
Cassia Cristina Vieira de Souza 25/05/2020 23088.014756/2020-71
Isabela Maganha 15/05/2020 23088.014325/2020-12

DESCONTO DE DIAS E HORAS

NOME

TOTAL

André Desidério Maldonado

32 dias

Douglas Lima Kistmann, conf. Memo. 256/CBA/DAP

20% dos rendimentos

PAGAMENTOS

SUBSTITUICAO

TOTAL . -
SUBSTITUTO DE DIAS CODIGO E CARGO SUBSTITUIDO
Jonas Marcelo de Carvalho 10 CD-04: Diretora de Desenvolvimento de
Siméo Pessoal
Marcela Silva Duarte 09 FG-1: Coordenadora de Gestao de Pessoas
Patricia Kelli Silva de 10 FG-01: Coordenadora de Contratos e
Oliveira Convénios
Rafael de Barros Vaz 07 CD-04: Pro-Diretor Administrativo
Renan Gongalves Vilas Boas | 21 CD-04: Diretor de Satde e Qualidade de Vida

DEPENDENTES PARA FINS DE ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA

GRAU DE
NOME DO SERVIDOR NOME DOS DEPENDENTES PARENTESCO
Andréia Teixeira Lucas Santos Teixeira Filho
Artur Cesar Fassoni Josué Cnossen Fassoni Filho
Cassia Cristina Vieira de Souza | Daniel de Souza Ferreira Filho
Raissa Nascimento de Faria Caio Faria Furtado Filho

AUXILIO NATALIDADE

NOME DO SERVIDOR

Andréia Teixeira
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Artur Cesar Fassoni
Cassia Cristina Vieira de Souza
Raissa Nascimento de Faria

AUXILIO ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

NOME DO SERVIDOR
Andréia Teixeira

Artur Cesar Fassoni

Cassia Cristina Vieira de Souza
Raissa Nascimento de Faria

Efetuado pagamento do adiantamento de gratificacdo natalina aos servidores aposentados e
beneficiarios de penséo.

5 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO
PORTARIA N° 822, DE 22 DE JUNHO DE 2020

O Pré-Reitor de Extensdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n® 2.083, de 20/12/2016 e
conforme disposto no Artigo 92, Inciso V do Regimento da Administracdo Central,
conforme consta no memorando eletrénico n® 135/2020 — Instituto de Engenharia Mecanica
- |EM, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como integrantes da Comissdo Relatora dos
processos cujos 0s coordenadores sejam lotados no IEM:

SERVIDOR SIAPE

Antbnio Augusto Aradjo Pinto da Silva 2307914
Edmilson Otoni Correa 2277717
Marcos Aurélio de Souza 395192

Osvaldo José Venturini 1322874
Ricardo Risso Chaves 1328509
Rubenildo Vieira Andrade 1806897
Sandro Metrevelle Marcondes de Lima e Silva 1512303
Silmara Cristina Baldissera Kabayama 1810225
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A Comissdo Relatora devera emitir parecer a cada 06 (seis) meses. O prazo de conclusédo
podera ser alterado mediante aditivos contratuais.

A portaria n°® 140 de 07 de fevereiro de 2019, publicada no BIS n® 07, de 11 de fevereiro de
2019, torna sem efeito, a partir desta data.

6 - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
PORTARIA N° 802, DE 15 DE JUNHO DE 2020

O Secretario da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Zaqueu Oliveira dos Santos, designado pela Portaria 1.286, de
01/09/2015, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 1.307, de 03/09/2015, resolve:

Nomear os professores: MARCIA MATIKO KONDO, HERLANE COSTA
CALHEIROS e PEDRO PAULO BALESTRASSI para, sob a presidéncia da primeira,
avaliarem o processo n°. 23088.015225/2020-03, de Progressdo do Prof. FILIBERTO
GONZALEZ GARCIA, de D 2 para D 3.

Data da ultima progressao ou promocao: 01/08/2018

Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 817, DE 18 DE JUNHO DE 2020

O Secretario da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Zaqueu Oliveira dos Santos, designado pela Portaria 1.286, de
01/09/2015, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 1.307, de 03/09/2015, resolve:

Nomear os professores: JOSE MANUEL ESTEVES VICENTE, CARLOSROBERTO
ROCHA e JOSE CARLOS ESCOBAR PALACIO para, sob a presidéncia do
primeiro, avaliarem o processo n° 23088.015451/2020-86, de Progressdo da Prof(a).
CLAUDIA ELIANE DA MATTA, de C 2 para C 3.

Data da ultima progressdo ou promocao: 18/07/2018
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Esta comissdo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacéo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

PORTARIA N° 821, DE 19 DE JUNHO DE 2020

O Secretério da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA, Zaqueu Oliveira dos Santos, designado pela Portaria 1.286, de
01/09/2015, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Senhor Reitor, conforme
Portaria n°. 1.307, de 03/09/2015, resolve:

Nomear os professores: ZULMAR SOARES MACHADO JUNIOR, GILBERT
SILVA e JULIANA FEDOCE LOPES para, sob a presidéncia do primeiro, avaliarem
0 processo n°. 23088.015599/2020-11, de Progressao do Prof. CREDSON DE SALLES,
de C 2 para C 3.

Data da ultima progressao ou promocao: 26/07/2018

Esta comisséo deve emitir parecer em até 20 (vinte) dias Uteis e encaminha-lo a CPPD para
homologacdo e posterior envio a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP).

7 - DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
PORTARIA N° 722, DE 25 DE MAIO DE 2020

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
Portaria n® 165/2020, de 30/01/2020, publicada no DOU de 31/01/2020, e de acordo com o
que consta no Memorando n° 261/2020-PRGP, de 21/05/2020, resolve:

DESIGNAR a servidora ADRIANA CRISTINA ALVES - SIAPE: 1856913, o servidor
ADRIANO RAMOS JOB - SIAPE: 2263477, a servidora ALINE SIMOES DE SOUZA
JUNQUEIRA - SIAPE: 2384168, o servidor ANDRE LUIZ ALVES DIAS - SIAPE:
2228140, a servidora BRIGIDA FARIA LIMA OLIVEIRA - SIAPE: 23831509, a servidora
CATIA EMILIANA PAES - SIAPE: 1672425, a servidora FLAVIA LUDOVICO DE
MATOS - SIAPE: 1388073, o servidor GABRIEL DAMBROS - SIAPE: 1753052, o
servidor JONAS MARCELO DE CARVALHO SIMAO - SIAPE: 2862283, o servidor
JOSE FLAVIO FERREIRA - SIAPE: 2425445, a servidora MARCIA MARIA RIBEIRO
ANDRADE - SIAPE: 1672670, a servidora MARIA ALICE BARBOSA - SIAPE: 1862335,
o servidor RAFAEL DE PAIVA PEREIRA THIERS VIEIRA - SIAPE: 1753419, a
servidora REGIANE GIMENEZ MESQUITA - SIAPE: 2277683, o servidor RENAN
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GONGALVES VILAS BOAS - SIAPE: 3051258, o servidor RICARDO DE MELO DIAS
- SIAPE: 1840903, o servidor TIAGO VITOI ESAU RIBEIRO - SIAPE: 1958312, para
comporem a Equipe de Planejamento da Contratacdo: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PRGP.

Fica revogada a portaria n® 647/2019, de 26 de abril de 2019 - Equipe de Planejamento da
Contratacao - PRGP.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd" e 111 da Instrucdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N° 745, DE 01 DE JUNHO DE 2020

O Diretor Substituto de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo Art. 120, 111 do Regimento da
Administracdo Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando n° 49/2020-DCC, de
28/05/2020, resolve:

REVOGAR a portaria n® 004/2020, de 2 de janeiro de 2020, publicada no BIS - Ano 19, n°
02, pagina 22, cujo assunto € a nomeacao de equipe de fiscalizacdo do contrato n° 038/2019.

PORTARIA N° 778, DE 08 DE JUNHO DE 2020

O Diretor de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 120, Il do Regimento da Administracdo
Central da UNIFEI, conforme consta no Memorando n°® 35/2020-CASUP, de 08/06/2020,
resolve:

DESIGNAR para a Equipe de Fiscalizacdo de Contrato o Servidor GERALDO ELIAS DA
SILVA JUNIOR, SIAPE: 2214535 - CPF: 080.137.786-22, como Gestor (Gestdo de
Execucdo); o Servidor LUCAS CARVALHO DO CARMO, SIAPE: 2218255 - CPF:
014.412.956-66 e o Servidor DANIEL RIBEIRO DOS SANTOS SILVA, SIAPE: 2114894
- CPF: 039.710.836-25, como respectivamente Fiscal e Fiscal Substituto (Técnico),
conforme a seguinte descrigéo:

Contrato n° 005/2020

Processo n°: 23088.008650/2020-38

Pregéo Eletrénico: 15/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locacdo de maquinas lavadoras-
varredeiras, incluindo treinamento - UNIFEI/Itajuba.
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PORTARIA N° 790, DE 10 DE JUNHO DE 2020

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
Portaria n® 165/2020, de 30/01/2020, publicada no DOU de 31/01/2020, e de acordo com o
que consta no Memorando n° 144/2020-IMC, de 09/06/2020, resolve:

DESIGNAR a servidora ANA PAULA RIBEIRO CARVALHO - SIAPE: 1672503, a
servidora ERIKA APARECIDA SILVA OLIVEIRA - SIAPE: 1672649, o servidor
GLAUBER GONCALVES VITORINO - SIAPE: 2114879, o servidor JESUEL SOUZA
DIAS - SIAPE: 1672900, o servidor JULIO CESAR CORREA DA SILVA
CAVALCANTE - SIAPE: 3030676, e o servidor NILSON MARCOS DA SILVA - SIAPE:
395022, para comporem a Equipe de Planejamento da Contratacéo: Instituto de Matematica
e Computacéo.

Esta solicitagéo atende o disposto no Art. 21, incisos I, alinea 'd' e 111 da Instru¢do Normativa
n°® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

PORTARIA N° 812, DE 16 DE JUNHO DE 2020

O Diretor da Diretoria de Compras e Contratos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo senhor Reitor, conforme
Portaria n® 165/2020, de 30/01/2020, publicada no DOU de 31/01/2020, e de acordo com 0
gue consta no Memorando n° 108/2020-CEDUC, de 15/06/2020, resolve:

DESIGNAR a servidora ALESSANDRA RODRIGUES - SIAPE: 1765572, a servidora
ANA CAROLINA SALES OLIVEIRA - SIAPE: 2046494, a servidora CRISTIANE NELI
DE CARVALHO CARPINTEIRO - SIAPE: 1186642, o servidor JORGE LUIZ DE
OLIVEIRA BORGES - SIAPE: 1380534, a servidora LAUREN CAROLINE LIMA
COSTARIBEIRO - SIAPE: 1861283, e 0 servidor THIAGO COSTA CAETANO - SIAPE:
1086891, para comporem a Equipe de Planejamento da Contratacdo: Centro de Educacéo.

Esta solicitacdo atende o disposto no Art. 21, incisos |, alinea 'd" e 111 da Instru¢do Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério da Economia.

8 - DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA

PORTARIA N° 800, DE 12 DE JUNHO DE 2020
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O Diretor do Campus de ltabira, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 629, de 24 de abril
de 2018, publicada no DOU de 25 de abril de 2018 e de acordo com 0s
seguintes documentos/ Solicitacdes: N° 1067 / 2020 - CGP-CI ; N° 1157/ 2020 - PDINFRA-
Cl; N° 1154 /2020 - IEI; N° 1130/ 2020 - ICT; N° 1164 / 2020 - ICPA, resolve:

Nomear Agentes Patrimoniais do Campus de Itabira:

Local Servidor

Instituto de Ciéncias Tecnologicas - ICT Gleicimares Maria Marques
Sala de Professores - ICT Flavio Henrique de Carvalho
Instituto de Engenharias Integradas- IEI Elder Geraldo dos Santos Felipe
Sala de Professores - IEI Cynthia Maria Feichas Vilanova
:gsl:t,i;uto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Moénica Aparecida Ribeiro

Sala de Professores - ICPA Mariza Suely Assis Meireles
Salas de aulas

Audltorlo Camila Evangelista Dionisio Duarte
Areas de estudos

Protocolo

Laboratério de Musica Antonino José Coutinho

Coordenacdo de Ensino de Graduacao/
Registro Académico
Pedagdgico Alice Cristina Figueiredo

Curso de Graduacdo em Engenharia
Ambiental

Curso de Graduacdo em Engenharia de
Salde e Seguranca

Laboratérios do Curso de Engenharia

Ambiental e do curso de Engenharia de Athos Moisés Lopes Silva
Salde e Seguranca - ICPA

Curso de Graduagdo em Engenharia da Nima Rostami Alkhorshid
Mobilidade Marcio Assis Ferreira

Curso de - Lab. Suporte e Projeto;

Graduagdo em - Lab. Eletronica Analdgica; Maxwell de Souza Damasceno
Engenharia de - Lab. Eletrnica Digital

Controle ) €. Lab. InstalacOes Maxwell de Souza Damasceno
Automagao Industriais;

Renata Santana Nepomuceno

Fabio Valente Alves

Kelly Martuchelli Cesério
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- Lab. Acionamento
Controlados;

- Lab. Protecéo Elétrica;

- Lab. Qualidade de Energia;

- Lab. Maquinas Elétricas

- Lab. Geracdo de Energia;

- Lab. Automacéo

Industrial; Antdnio Rubens de Castro Almeida
- Lab. Robdtica;

- Lab. Eletrénica de Poténcia

- Lab. Hidraulica e
Pneumatica;

- Lab. Controle; Camilo Lélis Mota de Paula
- Lab. Sistemas Dinamicos;

- Lab. Ensaios e Calibracdo

- Lab. Instrumentacéo;

- Lab. Medidas Elétrica;

- Lab. Instalacéo
Residencial; Moisés Martins Gongalves
- Lab. Circuitos Basicos;

- Lab. Eletrotécnica;
- Lab. Man. Elet. Preditiva;
Lab. Micropocessador;
Lab. Telecomunicacdes, Rede Smart.
Lab. Circuitos Integrados;
Lab. Informatica
Curso de Graduacdo em Engenharia de

Heitor Guy Mendes Costa

Heitor Guy Mendes Costa

Ana Cristina Tolentino Cabral

Materiais

Curso ~de Graduacdo em Engenharia de Jasson Amaro Ribeiro
Producéo

Curso de Graduagdo em Engenharia Jordanio Samuel Siqueira
Mecénica Thiago de Freitas Silvano

Priscila Roberta Lage
Sonia Maria de Souza
Servico Social Sonia Maria de Aquino
Psicologia Marcelle Nunes de Aradjo

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas




BOLETIM INTERNO SEMANAL - ANO 19 - N° 26

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI

Esportes

Comunicacéo

Diretoria  do  Campus de
(Secretaria/Salas reunides)

Pro - Diretoria Administrativa
Financeiro

Compras

Biblioteca

Coordenacdo de T1 e Comunicagao

Enfermagem

Coordenacdo de Extensao

Empresas Juniores

Projeto Iron Racers

Projeto Drumonsters e Montanhismo
Projeto Mountain Baja

Projeto Lots Aerodesign

Coordenacdo de Pesquisa e P6s Graduacéo

Pro - Diretoria de Infraestrutura

Almoxarifado de Manutencéo

Almoxarifado de Materiais de Expediente

Patrimoénio

Priscila Roberta Lage

Sonia Maria de Souza

Vinicius Rodrigues Costa de Oliveira
Welbersom Silva Viana

Itabira Lilian Fausta da Silva Rodrigues

Luiza Helena de Souza Silva
Rafael de Barros Vaz

Eduarda Carvalho Pinto Coelho
Scheirla Teixeira Santos

Marcos Maurilio Ribeiro

Alane de Figueiredo Andrade Ribeiro;
Débora Maria de Souza Reis
Marcela Silva Duarte

Geuderson Traspadini Marchiori
Lilian Barros Pereira Campos
Leonardo Albergaria Oliveira
Juliano de Almeida Monte Mor
José Carlos de Lacerda

Rubén Alexis Miranda Carrillo
Naida Maria Fernandes Tito Vaz

Jucimar Alves Andrade;
Oseias Martins Gongalves

Marco Aurélio Pires Guedes
Carina Mansur Reis Ramos
Tiago de Souza Figueiredo

Fica revogada a Portaria 41- ITABIRA, de 17 de julho de 2019.

PORTARIA N° 801, DE 12 DE JUNHO DE 2020

O Diretor do Campus de Itabira, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 629, de 24 de abril
de 2018, publicada no DOU de 25 de abril de 2018 e de acordo com o0 seguinte documento/

Solicitagcdo N° 1165 / 2020 - PDINFRA-CI, resolve:

ALTERAR a Portaria 380/2020-DCI _ que designa Agentes de Compras do Campus de

Itabira

PAGINA 450
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Item Area/ Contratos
INCLUIR: Oséias Martins Gongalves, SIAPE 2271229

PORTARIA N° 805, DE 15 DE JUNHO DE 2020

O Diretor do Campus de Itabira, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, conforme Portaria n° 629, de 24 de abril
de 2018, publicada no DOU de 25 de abril de 2018, e conforme documento/ Solicitacédo
n° 1160 / 2020 - PDINFRA-CI resolve:

ALTERAR A PORTARIA n°65 - ITABIRA, de 10 de outubro de 2019.

DESTITUIR Hathos Garcia Dias, matricula SIAPE 3070970, CPF 098.940.086-74 da
funcdo de Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico, e Frederico Silva de Azevedo, SIAPE
2412051, CPF 051.997.806-46 da funcdo de Fiscal Administrativo Substituto e Fiscal
Técnico Substituto;

DESIGNAR Thais Carvalho Salvador, SIAPE 3151531, CPF 074.067.496-00 como Fiscal
Administrativa e Fiscal Técnica, e o servidor Hathos Garcia Dias, matricula SIAPE
3070970, CPF 098.940.086-74 como Fiscal Administrativo Substituto e Fiscal Técnico
Substituto. O Gestor de contrato permanece sem alteracéo.

PROCESSO N° PREGAO CONTRATO OBJETO
ELETRONICO N°
NO
23499.001340/2019- 028/2019 08/2019 Objeto: contratacdo de empresa
17 especializada de fornecimento
de méo de obra para prestacédo
de servicos de instalacéo,

ampliacéo, construcao,
fabricacdo, recuperacao,
reforma, conserto, conservacéo,
demolicao, manutencao,

montagem, operacao e reparos
prediais, das vias, dos sistemas
hidrossanitarios, sistemas
elétricos de baixa tensao,
sistemas  construtivos,  tais
como: paredes tipo drywall,
paredes de alvenaria, divisorias,
estruturas de concreto armado,
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pisos de concreto armado,
pinturas, esquadrias de portas e
janelas, coberturas, forros e
fachadas, com acoes
preventivas e corretivas, servico
de operacdo, manutencéo,
instalacdo de equipamentos de
ar condicionado, refrigeragéo e
fiscalizacdo técnica na area de
atribuicao, que compreenderéo,
além do fornecimento de méo
de obra, 0s insuMOos necessarios
e adequados a execucdo dos
servicos nas dependéncias da
UNIFEI - Campus Itabira

Flora Solugbes Ltda - CNPJ:
16.611.920/0001-86

9-INSTITUTO DE ENGENHARIAS INTEGRADAS

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/4/2020 B
142 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas, de acordo com suas atribuicdes,
aprova o 1° Relatorio de Estagio Probatorio do professor Bruno Silva Cota, Siape 1377898,
conforme parecer emitido por sua Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio composta
pelos professores Valdir Tesche Signoretti, Rubén Alexis Miranda Carrillo e Reny Angela
Renzetti.

Processo Administrativo: 23499.002091/2019-87.
Encaminha esta Resolucdo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente para conhecimento

e providéncias.

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/4/2020
152 RESOLUCAO
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A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas, de acordo com suas atribuigoes,
aprova o0 1° Relatério de Estagio Probatério do professor Leonardo Albergaria Oliveira,
Siape 1118256, conforme parecer emitido por sua Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio composta pelos professores José Carlos de Lacerda, Fabio Santos Nascimento e
Tarcisio Gongalves de Brito.

Processo Administrativo: 23499.002121/2019-55.

Encaminha esta Resolucdo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente para conhecimento
e providéncias.

52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/4/2020
162 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas, de acordo com suas atribuicoes,
aprova o 3° Relatorio de Estagio Probatorio do professor Nima Rostami Alkhorshid, Siape
2412098, conforme parecer emitido por sua Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério
composta pelos professores Carlos Augusto de Souza Oliveira, André Luis Riqueira
Brandé&o e Claudio Ernani Martins Oliveira.

Processo Administrativo: 23499.000139/2020-56.

Encaminha esta Resolucdo a Comissao Permanente de Pessoal Docente para conhecimento
e providéncias.

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/04/2020
1728 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajuba,
de acordo com suas competéncias regimentais e em conformidade com o que foi deliberado
em sua 152 Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°Homologar o nome dos representantes discentes no Colegiado do Curso de
Graduacdo em Engenharia Mecénica: Mandato de 2020 - 2021:

Representante titular: Leonardo D’ Antonino Filho, RA 2019006094
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Representante suplente: Felipe Procdpio Rosa Costa, RA 2018018116

Art. 2° Esta Resolucdo sera encaminhada a Secretaria do IEI para providéncias.

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/04/2020 B
182 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajub4,
de acordo com suas competéncias regimentais e em conformidade com o que foi deliberado
em sua 152 Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o nome dos representantes discentes no Colegiado do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Producéo: Mandato de 2020 - 2021

Representante titular: Arthur Mendes Guerra Martins da Costa, RA 2019007251
Representante suplente: Leonardo Nogueira Balestra, RA 2018012631

Art. 2° Esta Resolucéo sera encaminhada a Secretaria do IEI para providéncias.

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA

23/04/2020 N

192 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajuba,
de acordo com suas competéncias regimentais e em conformidade com o que foi deliberado
em sua 152 Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°Homologar o nome dos representantes discentes do Curso de Graduagcdo em
Engenharia de Producdo na Assembleia da Unidade: Mandato de 2020 - 2021

Representante titular: Arthur Mendes Guerra Martins da Costa, RA 2019007251
Representante suplente: Leonardo Nogueira Balestra, RA 2018012631

Art. 2° Esta Resolucdo sera encaminhada a Secretaria do IEI para providéncias.
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152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/04/2020 B
20* RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubd,
de acordo com suas competéncias regimentais, com base no disposto no Art. 8° da Norma
para Criacdo, Credenciamento e Permanéncia dos Grupos de Pesquisa da Unifei, e em
conformidade com o que foi deliberado em sua 152 Reunido Extraordinaria, realizada em 23
de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o encaminhamento das propostas de recredenciamento dos Grupos de
Pesquisa listados nesta Resolucéo para julgamento da Camara Superior de Pesquisa e Pds-
Graduacéo:

- Grupo de Pesquisa em Sistemas de Exaustao (Gpese)
Lider: Valdir Tesche Signoretti

- Grupo de Pesquisa em Engenharia de Estruturas (GPEE)
Lider: Washington Batista Vieira

Art. 2° Esta Resolucdo sera encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgéo para
providéncias.

Obs.: As propostas podem ser consultadas
em https://sipac.unifei.edu.br/public/jsp/portal.jsf, na opg¢do: Consultas > Documentos.
NUP 23499.003137/2020-19.

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/04/2020
212 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajub4,
de acordo com suas competéncias regimentais e em conformidade com o que foi deliberado
em sua 152 Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de abril de 2020,

RESOLVE:
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Art. 1° Aprova sua Proposta Orcamentaria para o Exercicio 2020 no valor total de R$
264.100,35 (Duzentos e sessenta e quatro mil, cem reais e trinta e cinco centavos), assim
distribuidos:

Percentual Valor
RECURSOS DE CUSTEIO Aprovado em

Aprovado RS
MONITORIA / BOLSA DE IC / ESTAGIO
REMUNERADO* 8 R$ 16.255,13
PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA** 4 R$ 8.127,57
ALMOXARIFADO 4 R$  8.127,57
REPROGRAFIA 2 R$  4.063,78
MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS 41 R$ 83.307,56
SERVICO TRANSPORTE TERCEIRIZADO — VISITAS
TECNI((% o 15 R$ 3047837
CAMINHAO/VEICULO OFICIAL 4 R$ 8.127,57
DIARIAS / PASSAGENS / RESTITUICOES 6 R$ 12.191,35
FUNDO DE RESERVA 16 R$ 32.510,27
TOTAL CUSTEIO IEI 2020 - R$ 203.189,16 100 R$ 203.189,16

*10 Monitores por Semestre; 2 Bolsas de IC por Ano; 2 Estagiarios Remunerados por Ano.
**7 Inscri¢do / Publicacdo em Congresso Nacional por Curso por Ano

Percentual Valor
RECURSOS DE CAPITAL Aprovado em

Aprovado RS
MOBILIARIO 30 R$ 18.273,36
MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIOS o0 R$  36.546,71
FUNDO DE RESERVA 10 R$ 6.091,12
TOTAL CAPITAL IEI - R$60.911,19 100 R$ 60.911,19

Art. 2° Esta Resolucdo sera encaminhada a Secretaria Administrativa para providéncias.

Obs.: A proposta orcamentaria também pode ser consultada
em https://sipac.unifei.edu.br/public/jsp/portal.jsf, na opc¢do: Consultas > Documentos.
NUP 23499.003137/2020-109.
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162 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
5/6/2020 _
222 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubd,
no uso de suas atribui¢des regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua
162 Reunido Extraordinéria, realizada em 5 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as deliberacdes ad referenda que aprovaram o registro das seguintes
atividades de extensdo, no que se refere a participacao de servidores e empregados publicos
anistiados lotados no IEI:

Atividade: Curso ABC do Planejamento e Gestdo de Carreira
Coordenacéao: James Lacerda Maia (ICPA)

Periodo: 17/6/2020 a 18/6/2020

Participante do IEI: Tabata Fernandes Pereira

Carga Horaria da Participante: 26 horas

Atividade: Iron Racers

Coordenacéo: Leonardo Albergaria Oliveira
Periodo: 17/3/2020 a 31/12/2020

Participante do IEI: Leonardo Albergaria Oliveira
Carga Horaria de Participacdo: 500 horas

Atividade: Momento da Ciéncia

Coordenacéo: Giselle de Paula Queiroz Cunha (ICPA)
Periodo: 1°/6/2020 a 31/12/2020

Participante do IEI: Helena Mendonca Faria

Carga Horaria de Participacéo: 120 horas

Art. 2° Esta Resolucéo sera encaminhada a Pro-Reitoria de Extensédo para providéncias.
Obs.: As propostas podem ser consultadas

em https://sipac.unifei.edu.br/public/jsp/portal.jsf, na opg¢do: Consultas > Documentos.
NUP 23499.003147/2020-54.

16 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
5/6/2020 )
23 RESOLUGAO
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A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajuba,
no uso de suas atribui¢des regimentais, em conformidade com o disposto no processo n°
23499.001575/2016-66 € com o que foi deliberado em sua 162 Reunido Extraordinéria,
realizada em 5 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°Homologar a 12 Resolucdo ad referendum que aprovou o 2° Termo Aditivo ao
Acordo de Cooperacdo Cientifica e Tecnologica para execucdo do projeto de
pesquisa Estudo da viabilidade técnica de utilizacdo do rejeito de flotacdo de minério
de ferro em pavimentos asfalticos, sob coordenacao do professor Sérgio Pacifico Soncim.

Art. 2° Esta Resolucéo sera encaminhada a Pro-Reitoria de Extensdo para providéncias.

152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
23/04/2020 B
242 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajuba,
no uso de suas atribui¢es regimentais, com base no disposto no Art. 8° da Norma para
Criacdo, Credenciamento e Permanéncia dos Grupos de Pesquisa da Unifei, e em
conformidade com o que foi deliberado em sua 162 Reunido Extraordinaria, realizada em 5
de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o encaminhamento das propostas de recredenciamento dos Grupos de
Pesquisa listados nesta Resolucdo para julgamento da Camara Superior de Pesquisa e Pds-
Graduacéo.

- Grupo de Pesquisa Desenvolvimento, Sustentabilidade, Educacéo e Cultura (Desec)
Lider: Helena Mendonca Faria

- Grupo de Estudos e Pesquisas em Engenharia de Transporte e Mobilidade
(Geptramo)
Lider: Sérgio Pacifico Soncim

- Grupo de Estudo em Qualidade e Produtividade (Geqprod)
Lider: Emerson José de Paiva
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- Grupo de Estudos em Inovacdes em Geracdo Distribuida, Gestdo Energética e
Fabricacao (Inged)
Lider: Rubén Alexis Miranda Carrillo

- Laboratorio Interdisciplinar de Materiais Compositos e Poliméricos (Limcop)
Lider: Mercés Coelho da Silva

- Grupo de Pesquisa de Materiais para Industria da Construcdo Civil e Mecanica
(Matcime)
Lider: Carlos Augusto de Souza Oliveira

- Grupo de Pesquisa em Metodologias em Ensino e Pesquisa em Ciéncias (Meac)
Lider: Ricardo Shitsuka

Art. 2° Esta Resolucéo sera encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo para
providéncias.

Obs.: As  propostas  de recredenciamento  podem  ser  consultadas
em https://sipac.unifei.edu.br/public/jsp/portal.jsf, na opg¢do: Consultas > Documentos.
NUP 23499.003149/2020-43.

162 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
5/6/2020 )
258 RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajuba,
no uso de suas atribuigdes regimentais e em conformidade com o que foi deliberado em sua
162 Reunido Extraordinaria, realizada em 5 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Deliberar favoravelmente a participagédo do professor Fabricio Vieira de Andrade,
Siape 1337089, no Programa de Pds-Graduacdo em Materiais para Engenharia -
PRPPG32003013005M5.

Art. 2° Esta Resolucéo sera encaminhada a Coordenacéo de Pesquisa e P6s-Graduacdo para
providéncias.
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162 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
5/6/2020 _
26* RESOLUCAO

A Assembleia do Instituto de Engenharias Integradas da Universidade Federal de Itajubd,
no uso de suas atribui¢des regimentais, em conformidade com o disposto no processo n°
23499.002652/2020-81 e com o que foi deliberado em sua 162 Reunido Extraordinéria,
realizada em 5 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o registro dos seguintes projetos de pesquisa sem financiamento externo
submetidos ao Edital DIP 001/2020:

Cddigo do Projeto: PIDI70-2020

Titulo do Projeto: Soldagem de chapa de aluminio pelo processo friction stir welding -
ensaios experimentais e caracterizacdo

Coordenador: Bruno Silva Cota

Carga Horaria Dedicada: 5 horas

Periodo de Realizacdo: Agosto/2020 a Jul/2021

Cddigo do Projeto: PVA97-2020

Titulo do Projeto: Avaliacéo da utilizacao de rejeitos de minério de ferro na formulacéo de
argamassas e concretos

Coordenador: Carlos Augusto de Souza Oliveira

Carga Horaria Dedicada: 4 horas

Periodo de Realizacdo: Agosto/2020 a Julho/2022

Cddigo do Projeto: PVA98-2020

Titulo do Projeto: Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem para Engenharia:
discusséo e experimentacao

Coordenador: Ricardo Luiz Perez Teixeira

Carga Horaria Dedicada: 6 horas

Periodo de Realizacdo: Agosto/2020 a Julho/2022

Art. 2° Esta Resolucéo sera encaminhada a Coordenacéo de Pesquisa e P6s-Graduacdo para
providéncias.



Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

NORMA PARA INSTAN\URAQAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE - PAAR

Dispbe sobre o rito de aplicacdo das penalidades previstas
nas Leis 8.666 de 21 de junho de 1993, 10.520 de 17 de julho
de 2002, 12.462 de 04 de agosto de 2.011, 9.784 de 29 de
janeiro de 1999 e na Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013
instituindo o rito procedimental conexo ao Processo
Administrativo de Apuracédo de Responsabilidade - PAAR das
infragBes praticadas por fornecedores, na fase licitatoria e/ou
contratual, no ambito da Universidade Federal de Itajuba -
UNIFEI.

Art. 1 © Ficam regulamentados por esta Norma, no ambito da Universidade Federal de Itajubd -
UNIFEI, os procedimentos relativos ao Processo Administrativo de Apuracéo de Responsabilidade
— PAAR, tendo esse a finalidade de apurar responsabilidades por eventual infragdo cometida por
pessoa fisica ou juridica, ora em diante denominada Licitante/Contratada, que tenha estabelecido
relacionamento negocial com a UNIFEI, seja como mera participante de licitacdo, dispensa,
inexigibilidade de licitacdo ou contratada seja por meio de Nota de Empenho ou Instrumento de
Contrato.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2 ° Para fins desta norma consideram-se:

Processo Administrativo de Apuracao de Responsabilidade — PAAR: processo destinado a
identificar, documentar e apurar infracbes supostamente cometidas pela
Licitante/Contratada, no qual sera registrado o contraditério e a ampla defesa, as decisbes
proferidas pela Autoridade Competente e Autoridade Maxima, bem como, eventuais
penalidades e efetivacdo de suas aplicagdes;

Notificacdo: documento utilizado para dar ciéncia a Licitante/Contratada sobre a
constatacdo de infracdo das regras estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto
Béasico, Edital ou Contrato, informando as faltas cometidas e prazos para regularizacao
dessas ou apresentacao de defesa;

Agente: Servidor designado como Agente de Compras, Pregoeiro ou Gestor do Contrato.

Diretoria de Compras e Contratos — DCC: Unidade administrativa responsavel por
supervisionar, coordenar, orientar e avaliar o PAAR,;

Licitante/Contratada: pessoa fisica ou juridica que estabeleca relacdo negocial com a
UNIFEI, seja como mero participante de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade de licitagéo,

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av.BPS,1303 - Bairro Pinheirinho — CEP: 37500-903 - ITAJUBA/MG
Tel.: (0xx35) 3629 1125

Pégina 1 de 19



Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

ou contratada, seja por meio de Nota de Empenho ou Instrumento de Contrato;

VI.  Autoridade Competente: Servidor investido de poderes para expedir atos e decidir sobre os
fatos evidenciados no PAAR;

VII.  Autoridade Maxima: Reitor ou Vice-Reitor da Universidade;

VIIl.  Adverténcia: comunicacao formal ao Infrator para adverti-lo sobre o efetivo descumprimento
de obrigacbes assumidas e, conforme o caso, conferir-lhe prazo para a adocao das medidas
corretivas;

IX.  Multa: penalidade pecuniéria imposta ao Infrator;

X.  Suspenséo: penalidade imposta ao Infrator para impedi-lo temporariamente de participar de
licitacOes e de contratar com a UNIFEI, pelo prazo fixado e arbitrado por essa, de acordo
com a natureza e a gravidade da falta, respeitado o limite de 2 (dois) anos;

XI. Impedimento de licitar e contratar e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF): Impedimento de licitar e contratar com a UNIAO e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

X

I. Declaracdo de inidoneidade: penalidade administrativa expedida em funcédo da natureza e
gravidade da falta cometida, a qual sera aplicada pelo Ministro de Estado da Educacao, em
razao dos motivos informados na instru¢éo processual.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Os atos referentes ao PAAR seguirdo as seguintes etapas:

I. Identificacdo, pelo Agente, do efetivo descumprimento das regras estabelecidas no Termo
de Referéncia ou Projeto Béasico, Edital ou Contrato;

I. Evidenciada a falta cometida, o Agente devera notificar a Licitante/Contratada, por até duas
vezes;

[ll.  N&o obtendo éxito, apds as notificacdes, o Agente devera instaurar o PAAR, encaminhado-
oaDCC

IV. Realizada a andlise dos documentos contidos nos autos do PAAR, e evidenciada, de fato,
a falta cometida, de forma a néo restar duvidas quanto a efetiva infragdo apontada no PAAR,
a DCC notificara a Licitante/Contratada, concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacao do contraditorio e ampla defesa;

V. Decorrido o prazo para apresentacdo da defesa, a DCC emitira parecer e juntara aos autos,
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Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

apresentando sua conclusdo a Autoridade Competente, no qual podera, inclusive,
apresentar sugestdes quanto a decisao a ser adotada por essa Autoridade;

VI. Recebido e analisado o PAAR, a Autoridade Competente deliberard sobre o caso
apresentado;

VIl.  Apés deciséo proferida pela Autoridade Competente, a DCC comunicara essa decisao a
Licitante/Contratada, concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacao de
pedido de reconsideracdo, cujos motivos deverdo recair tdo somente sobre a decisao
supracitada;

VIIl.  Decorrido esse prazo, e caso haja pedido de reconsideracao, a DCC devera analisar, emitir
sugestdes e encaminhar o PAAR a Autoridade Competente para deliberagéo final;

IX. Retornado o PAAR a DCC, essa comunicara a decisdo final a Licitante/Contratada,
informando-lhe que, no caso de indeferimento do pedido de reconsideracdo, a mesma
podera impetrar recurso administrativo contra a decisao, a ser dirigido a Autoridade Maxima
da Universidade, via DCC;

X.  Recebido e inserido nos autos o recurso, a DCC encaminhara o processo para a deliberacdo
da Autoridade Maxima;

Xl. A decisao do recurso emitida serd juntada aos autos do PAAR e esse encaminhado a DCC,
a qual comunicard, a Licitante/Contratada, a decisdo proferida, bem como informard néo
caber mais recurso na esfera administrativa;

Xll.  Encaminhando o PAAR ao agente, a DCC informara sobre seu desfecho;

Xlll.  Recebido o PAAR, o Agente o mantera protocolado no 0Orgdo requisitante, até o
encerramento do processo negocial com a Licitante/Contratada;

XIV. Encerrado o processo negocial, o Agente encaminhard o PAAR a DCC;
XV. DCC providenciara o arquivamento do processo.

CAPITULO 1l
Do PAAR

Secéo |

Da Notificacao para
instauracdo do PAAR

Art. 4° Identificada e evidenciada, documentalmente, a falta cometida, o Agente realizara até 2
(duas) notificagbes a Licitante/Contratada, apontando as faltas, indicando datas, metragem,
irregularidades e tudo o que for necessario ao seu pleno conhecimento, concedendo prazo
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Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

razoavel para correcao.
Art. 5° Na notificacdo serdo considerados 0s seguintes requisitos:

I. A notificacdo podera ser realizada via Correios, e-mail, pessoalmente, ou por qualquer outra
forma, desde que comprovado seu recebimento pela Licitante/Contratada, a qual sera
juntada aos autos do processo negocial ou PAAR, se for o caso;

II.  Quando néo for possivel encontrar o paradeiro da Licitante/Contratada, a DCC devera ser
informada para tomada de providéncias;

lll. A notificagdo serd anulada quando realizada em inobservancia a esta Norma,;

IV. Considerar-se-4 realizada a notificacdo na data de seu recebimento pela
Licitante/Contratada.

Art. 6° O Agente, mediante requerimento devidamente justificado e motivado pela
Licitante/Contratada, podera conceder dilacdo de prazo para sanar as falhas apontadas, se tais
motivos forem considerados procedentes.

Art. 7° Cabe a Licitante/Contratada a prova dos fatos que tenha alegado.

Secéo I
Da instauracao
Art. 8° Apds duas notificacdes, caso o Agente ndo tenha obtido éxito na regularizacao da evidente

infracdo cometida ou julgue improcedentes as alega¢des apresentadas pela Licitante/Contratada,
o Agente devera instaurar o PAAR, o qual devera conter:

I. O relatério inicial, discorrendo sobre as efetivas irregularidades verificadas e evidenciadas,
identificando as faltas cometidas, informando prazos, periodos, datas, valores, impactos e
prejuizos causados. Nesse relatério, deverdo ser indicadas as paginas do PAAR em que
encontram-se os documentos dos fatos narrados;

II.  As Notificagbes;

lll.  Cobpia do Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, Nota de Empenho e Instrumento
de Contrato, se houver;

IV. Todos os documentos que evidenciam os fatos apontados no relatério;

V. Outros documentos necessarios a elucidacéo dos fatos.

Art. 9° O Agente encaminhard o PAAR a DCC ap0és instauracao e instrugao.
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Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

Art. 10. O PAAR sera instaurado por processo negocial, e por Licitante/Contratada.

§ 1° Cada Licitante/Contratada tera um unico PAAR, vinculado ao processo negocial, no qual
serdo registradas tantas infragdes quantas forem cometidas e nao regularizadas apos notificacdes
emitidas pelo Agente.

§ 2° O Agente ndo instaurara o PAAR caso julgue procedentes, apds as notificacdes, as
justificativas apresentadas pela Licitante/Contratada, ou caso a infracdo seja corrigida, devendo
registrar nos autos do processo negocial, de forma fundamentada, os motivos que resultaram na
tomada desta decisdo e a solucdo adotada para corrigir a falta cometida.

Secéo lll
Da Decisao

Art. 11. Recebido o PAAR, a DCC fara andlise e avaliacdo dos documentos constantes nos autos
do processo e dos fatos narrados no relatério, onde, atendidas as condi¢fes estabelecidas nesta
Norma, e se de fato restar configurada e evidenciada a infracdo apontada, notificard a
Licitante/Contratada quanto as falhas ocorridas, concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
para apresentacdo do contraditério e a ampla defesa, e prazo razoavel, para correcao das faltas
cometidas, informando as penalidades a que estara submetida.

Paragrafo Unico. A notificacdo para contraditorio e ampla defesa sera realizada uma Gnica vez pela
DCC.

Art. 12. A resposta da notificacdo sera analisada e avaliada pela DCC, a qual podera realizar
diligéncia para apurar as alegacdes apresentadas.

Paragrafo unico. Verificado a ocorréncia de atos lesivos a administracdo publica no tocante a
licitacBes e contratos, 0 processo sera encaminhado a Autoridade Maxima para apuracao em rito
préprio, conforme Lei 12.846/2013.

Art. 13. A DCC, consubstanciada nas evidéncias contidas no PAAR e na argumentacdo
apresentada em eventual defesa, emitira parecer devidamente fundamentado, sugerindo a
Autoridade Competente o que concluir ser a melhor solu¢do para o caso.

Art. 14. Emitido o parecer, esse sera juntado ao PAAR, o qual ser4 encaminhado a Autoridade
Competente, para deliberacéo.

Paragrafo unico. Caso a Autoridade Competente ndo concorde com O parecer e sugestdes
apresentados pela DCC, devera motivar sua decisao.
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Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

Art. 15. Retornando o processo a DCC, essa comunicarda, a Licitante/Contratada, a decisdo
exarada pela Autoridade Competente, concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacao de pedido de reconsideracédo, informando que as razdes desse pedido devem estar
limitadas & deciséo proferida e que ndo cabera mais defesa contra os motivos que originaram o
PAAR ou eventual penalizacéo.

Art. 16. Apresentado o pedido de reconsideracdo a DCC, essa encaminhara a Autoridade
Competente a qual analisara as razdes apresentadas, podendo reconsiderar sua decisao.

Art. 17. A deciséo apresentada pela Autoridade Competente sera juntada aos autos do processo
e encaminhada a DCC.

Art. 18. A DCC comunicara a decisdo a Licitante/Contratada informando que havendo
indeferimento do pedido de reconsideracéo cabera recurso administrativo a ser apresentado em
até 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento, do qual a Autoridade Méaxima decidira em
até 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a Autoridade Maxima da Universidade, via DCC.

Art. 19. A decisao final apresentada pela Autoridade Maxima sera juntada aos autos do processo
e encaminhada a DCC.

Art. 20. A DCC comunicard a Licitante/Contratada a deciséo final proferida, informando ndo caber
mais recurso na esfera administrativa.

Art. 21. O processo podera ser encaminhado, a qualquer momento, a Procuradoria Federal junto
a UNIFEI para analise e parecer, conforme o caso ou a necessidade.

Art. 22. Quando for necessaria a prestacdo de informacfes adicionais ou apresentacdo de
documentacdo complementar, a DCC expedira notificagdes informando o prazo para atendimento.

Art. 23. Quando nao for possivel encontrar o paradeiro da Licitante/Contratada, a notificacdo sera
realizada por meio de publicacdo Unica no Diario Oficial da Unido ( DOU).

Art. 24. Considerar-se-a realizada a notificacdo na data do efetivo recebimento pela
Licitante/Contratada ou, no caso de paradeiro desconhecido, na data de publicacédo da notificagéo
no DOU.

Art. 25. A Licitante/Contratada serd garantido o prazo de 5 (cinco) dias UGteis, a contar do
recebimento da notificacdo, para apresentacao do contraditorio e ampla defesa.

Art. 26. A DCC, a requerimento da Licitante/Contratada, podera, caso julgue procedentes as
justificativas apresentadas, conceder dilacdo de prazo para apresentacédo de defesa, limitado a
mais 5 (cinco) dias, contados do término do primeiro prazo concedido.
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Art. 27. As manifestacdes da Licitante/Contratada ndo serdo conhecidas quando preclusas,
apresentadas fora do prazo ou por quem nao seja legitimado, bem como apds o exaurimento na
esfera administrativa.

Secéao IV
Do Recurso

Art. 28. A Licitante/Contratada podera realizar um Unico recurso, que podera ser apresentado
contra a deciséo que indeferir o pedido de reconsideracao, proferida pela Autoridade Competente.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a Autoridade Maxima da Universidade, via DCC.

Art. 29. A Licitante/Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
deciséo que indeferir o pedido de reconsideragéo, para apresentar o recurso administrativo.

Art. 30. Interposto o recurso administrativo, suas razdes serdo analisadas pela Autoridade Maxima,
gue deliberara no prazo de 15 (quinze) dias lteis.

Secao V
Das Sanc¢des Administrativas

Art. 31. A Licitante/Contratada que ndo cumprir integralmente as obrigacfes assumidas com a
UNIFEI estaré sujeita as seguintes penalidades:

l.  Adverténcia,;
[I.  Multa na forma prevista no instrumento convocatério ou contrato;

[ll.  Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
UNIFEI, pelo periodo de até 2 (dois) anos;

IV. Declaragao de inidoneidade;

V. Impedimento de licitar e contratar com a UNIAO e descredenciamento do SICAF, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos.

Art. 32. As sancdes de adverténcia, suspensédo temporaria de participar de licitagcdo, impedimento

de contratar com a UNIFEI, declaracdo de inidoneidade e impedimento de licitar e contratar com
a UNIAO poderao ser aplicadas juntamente com a de multa.

Art. 33. A adverténcia sera cabivel nos casos em gque nao se verificar dolo ou ma fé da Infratora
ou a intencdo deliberada de inadimplir as obrigagdes assumidas.

Art. 34. As ocorréncias passiveis de aplicacdo de sanc¢des, bem como as respectivas penalidades,
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estardo dispostas nos Editais, Termos de Referéncia e Contratos.

Art. 35. As irregularidades ndo elencadas nesses instrumentos serdo apuradas e sancionadas de
acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Norma e na legislagéo vigente, devendo ser
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 36. As penalidades serdo efetivamente aplicadas pela DCC apo6s decisao final proferida pela
Autoridade Competente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 37. Cabe a Autoridade Méxima:

I.  Designar formalmente a Autoridade Competente e seu substituto com poderes para expedir
atos e decidir sobre os fatos evidenciados no PAAR,;

[I.  Julgar e decidir o recurso interposto apos indeferimento do pedido de reconsideracao, se
for o caso;

[ll.  Encaminhar, apds sua decisdo, o PAAR a DCC.

Art. 38. Cabe a Autoridade Competente:

I.  Julgar a defesa e o pedido de reconsideracgéo, se houver, bem como decidir pela aplicacéo
de penalidades e sua dosimetria;

[I.  Encaminhar, apds sua decisdo, o PAAR a DCC;

[ll.  Estar sujeita as regras de impedimento e suspei¢do contidas na Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal,

IV. Comunicar o fato de impedimento ao seu substituto, abstendo-se de atuar. Constituira falta
grave, para efeitos disciplinares, a omissao do dever de comunicar o impedimento.

Art. 39. Cabe a DCC:

I.  Coordenar, orientar e avaliar o PAAR;
[I.  Emitir parecer sobre o caso apresentado;
[ll.  Encaminhar seu parecer para o conhecimento e decisdo da Autoridade Competente;

IV. Comunicar a Licitante/Contratada todas as decisdes proferidas, em relagcdo ao PAAR, no
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ambito da Universidade;
V. Ser o Unico mediador entre a Licitante/Contratada e a Universidade, no caso de PAAR;

VI.  Adequar os procedimentos e documentos para que ocorram sistematicamente em meio
eletronico;

VII.  Providenciar o arquivamento do PAAR, quando encerrados todos os direitos, obrigacdes e
responsabilidades do processo negocial vinculado.

Art. 40. Cabe ao Agente:

I. Identificar e evidenciar, de forma documental, as faltas cometidas pela Licitante/Contratada;
II.  Providenciar as devidas correcdes, por meio de notifica¢cdes, quando necessario;
[ll. Instaurar e instruir PAAR em caso de ndo obtencao de éxito nas questdes anteriores;

IV. Encaminhar o PAAR a DCC.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A tramitacdo de documentos e os procedimentos elencados nesta Norma dar-se-8o por
meio de processo eletronico, exceto em casos excepcionais devidamente aprovados pela DCC.

Art. 42. As unidades, Agentes e todos envolvidos no PAAR se tornam responsaveis pela sua
respectiva participacdo, execugcdo e seu acompanhamento, bem como ao atendimento das
exigéncias e condicdes dispostas nesta Norma.

Art. 43. Na hip6tese de suspeicdo ou impedimento da Autoridade Competente, passara a ser
competente o seu substituto legalmente designado.

§ 12 A Autoridade Maxima podera indeferir a alegacdo de suspeicéo, a qual podera ser objeto de
recurso sem efeito.

§ 22 Caso a competéncia, objeto de delegacao, seja avocada temporariamente pelo Reitor, este
se submetera as mesmas regras de impedimento e suspei¢cao previstas na legislacao vigente.

Art. 44. Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas ilicitas, inconsistentes,
impertinentes, desnecessarias ou protelatérias apresentadas.

Art. 45, Evidenciada, ap6s o devido processo legal, a responsabilizacdo pelo descumprimento ao
pactuado, sera aplicada a penalidade adequada, prevista em lei, segundo a natureza e a gravidade
da falta cometida e prejuizos causados, bem como a relevancia do interesse publico atingido,
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respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 46. As penalidades dispostas nesta Norma somente poderdo ser aplicadas se respeitado o
devido processo legal e o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 47. Aléem das sangdes cabiveis, regulamentadas por esta Norma, a Licitante/Contratada ficara
sujeita, ainda, a recomposicao das perdas e danos causados a UNIFEI pelo descumprimento das
obrigacdes licitatorias ou contratuais.

Art. 48. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Norma, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o0 do vencimento, salvo disposicdes contrarias.

Art. 49. O PAAR devera estar concluido em até 120 (cento e vinte) dias da sua instauracao, salvo
imposicdo de circunstancias excepcionais.

Art. 50. A Matriz de Responsabilidade e o Mapeamento do Processo séo partes integrantes desta
Norma (Anexos IV e V).

Art. 51. Casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Competente.

Art. 52. Esta Norma entrard em vigor na data de sua aprovacédo pelo CEPEAd e respectiva
publicacdo no Boletim Interno Semanal, revogando-se as disposicbes em contrario.

Aprovada pela 592 Resolucdo do CEPEAd - 132 Sessdo Ordinaria —em 10/06/2020.

Professor Dagoberto Alves de Almeida
Reitor

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av.BPS,1303 - Bairro Pinheirinho — CEP: 37500-903 - ITAJUBA/MG
Tel.: (0xx35) 3629 1125

Pégina 10 de 19



Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

ANEXO | — LISTA DE OCORRENCIAS

ITEM

OCORRENCIA

SANCOES

Ndo atender as condicbes e exigéncias
estabelecidas no Edital ou Termo de Referéncia.

Adverténcia e Impedimento de
lictar e contratar com a
UNIFEI pelo periodo de até 2
(dois) anos.

N&o mantiver a proposta.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco)
meses.

Fazer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico.

Apresentar documentacao falsa.

Declaracao de inidoneidade e
impedimento para licitar ou
contratar com a Administragao
Publica.

N&o assinar o Contrato ou a Ata de Registro de
Precos.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
e multa correspondente a 10%

sobre o] valor
contratado/proposto.
Ndo cumprimento de clausulas contratuais, | Impedimento de licitar e

especificacdes, projetos ou prazos.

contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
e multa correspondente a 10%
sobre o valor proposto.

Cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes, projetos e prazos.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIFEI pelo
periodo de até 2 (dois) anos e
multa correspondente a 10%
sobre o valor proposto ou
inadimplido.

Lentiddo do cumprimento, levando a Administracao
a comprovar a impossibilidade da conclusao da obra,
do servico ou do fornecimento nos prazos
estipulados.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
e multa correspondente a 10%
sobre o valor inadimplido.
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Atraso injustificado no inicio da obra, servico ou
fornecimento.

Adverténcia e multa de até 2%
sobre o valor contratado, por
dia de atraso.

Paralisacéo da obra, do servico ou do fornecimento,
sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
e multa correspondente a 10%
sobre o valor inadimplido.

Subcontratacdo total ou parcial do objeto, a
associacdo da contratada com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséao,
cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no
contrato.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
e multa correspondente a até
10% sobre o valor contratado.

Desatendimento das determinagfes regulares da
Autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execucao, assim como as de seus superiores.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIFEI pelo
periodo de até 2 (dois) anos e
multa correspondente a até
10% sobre o valor contratado,
por falta cometida.

Cometimento reiterado de faltas na sua execucéo,
anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n°® 8.666,
de 21 de Junho de 1993.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIFEI pelo
periodo de até 2 (dois) anos e
multa correspondente a até
10% sobre o valor contratado,
por infracdo cometida.

Decretacdo de faléncia ou a
insolvéncia civil.

instauracdo de

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIFEI pelo
periodo de até 2 (dois) anos.

Dissolucdo da sociedade ou o falecimento do
contratado.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIFEI pelo
periodo de até 2 (dois) anos.

Alteracéo social ou a modificagéo da finalidade ou da
estrutura da empresa, que prejudique a execucao do
contrato.

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
e multa correspondente a 10%
sobre o valor contratado.

Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27
da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis

Impedimento de licitar e
contratar com a UNIAO pelo
periodo de até 5 (cinco) anos
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e multa correspondente a 10%
sobre o valor contratado.
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ANEXO Il - MODELO DE NOTIFICACAO - AGENTE
(notificacdo do Agente a Licitante/Contratada)

PAPEL TIMBRADO DA UNIFEI
Itajuba/MG,

Senhor(a)
Nome
Cargo

Assunto: Notificacdo de ocorréncia

Informo a Vossa Senhoria que a presente notificacdo decorre de (descrever a falha), apurada na
execucao do (descrever o objeto licitado/contratado), especificamente quanto a ocorréncia de
(descrever, de modo objetivo e detalhado, os fatos ocorridos e que estariam caracterizando a
falta contratual).

Em cumprimento ao disposto no Contrato/Edital n® XXX/AAAA, fica Vossa Senhoria notificada a
corrigir as falhas indicadas neste documento, no prazo de XX (n° por extenso) dias, contados do
recebimento desta, sob pena de aplicacdo de sanc¢des administrativas.

Atenciosamente,

Servidor
Cargo
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ANEXO Ill - MODELO RELATORIO — AGENTE
(Agente solicita a DCC instauragdo de PAAR)

PAPEL TIMBRADO DA UNIFEI
Memorando n°® XX
Em XX de XXXXXX de XX
A Diretoria de Compras e Contratos — DCC
Assunto: Informa sobre irregularidades e solicita instauracdo de PAAR
Senhor Diretor,

Solicitamos, por meio do presente, a instauracdo de processo administrativo para apuracao de
responsabilidade - PAAR, com vista a apuracéo de infracdes legais e/ou contratuais cometidas
pela empresa (razéo social, CNPJ), responsavel pela execucao do (indicar nimero do edital ou
instrumento de contrato a que se refere o fato), que tem por objeto (descrever o objeto
licitado/contratado), de acordo com os seguintes fatos e fundamentos: *

(descricao dos fatos)

Documentos anexados: (pertinentes a investigacao)
(descricao dos documentos)

Atenciosamente,

Servidor
Cargo

* A descricdo dos fatos deve ser objetiva e clara, contendo, sempre que possivel, todas as suas
circunstancias, tais como:

— dia em que aconteceu,

— onde aconteceu;

— quem praticou ou participou da pratica do fato;

— a forma de execucéo;

— se ha pratica reiterada da conduta;

— as diligéncias/contatos realizados;

— se houve prejuizo (juridico ou financeiro);

— outras circunstancias relevantes.
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ANEXO IV - MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

NORMA PARA INSTAURACAO DE

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AP URA(;:!.G DE RESPONSABILIDADE — NPAAR

Atividades 2l =2 ¢ § 2l el & §
Designar a AC e seu substituto com poderes para expedir atos & decidir sobre os fatos lila il
evidenciados no PAAR.
Sujeitar-se as regras de impedimento & suspeig3o contidas na Lein® 9.784/1999, TR
Comunicar ao seu substituto caso incorra em impedimento. I T A O - B
a) Responsabilizar-se por omitir & ou deixar de comunicar o impedimento em gue esta el . il
incorrido.
b} Indeferir a alegacio de suspeicio, a qual podera ser objeto de recurso sem efeito. L[] RIE] T
c) Substituir a AC em caso de suspeicio ou impedimento dessa. PRIl
Identificar e documentar, o efetivo descumprimento, pela LIC, das responsabilidades e
obrigacdes previstas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico, Edital ou Contrato, na NPAAR RIS
ou na legislagdo vigente.
Realizar ate 2 notificacBes, a L/IC, informandoe as faltas cometidas e tude © que for necessario
para seu plenc cenhecimente,com praze de & dias Uteis para apresentacic de justificativas, e I I
prazo razoavel para corregdo das faltas cometidas.
a) Obter a comprovacao do recebimento da notificagio. IRl
b} Infomar a DCC quande n&o for possivel encontrar o paradeiro da L/C. IRl
c) Atentar-se aos prazos estabelecidos na notificagio. RIR| L]l
d) Conceder dilagio de prazo de até 5 dias, contados do término do prazo inicial concedido,
para apresentacac da defesa, case as justificativas apresentadas pela L/C tenham sido I T = 1 I O |
procedentes.
Receber a notificac3o. RIL|E ]t
a) Corrigir as faltas cometidas. RILjpErjprfr]prft
b} Responder as notificagdes. = I O O O
c) Apresentar provas das alegages eventualmente apresentadas. RILE gt
d} Sclicitar dilagio de prazos, justificadamente. RILj et
Receber justificativas referentes as notificagdes. = I O I A |
a) Julgar as justificativas. LR ]l
o) Emitir relatéric informando a solugio adotada para sanar a falta e juntar acs autos do el ol
processo negocial em caso de justificativas procedentes.
b.1) Desceonsiderar, devidamente motivada, as manifestacfes da L/C, quando essas forem ettt b
apresentadas fora do prazo ou por quem n2o for legitimado.
b.2) Descensiderar, devidamente motivada, as argumentacdes ou provas ilicitas, I IR Y
inconsistentes, impertinentes, desnecessanas ou protelatonas.
¢} Instaurar & instruir, devidamente, o PAAR, em casc de justificativas improcedentes. TR
¢.1) Instaurar PAAR por processo negocial & por empresa. I A O

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av.BPS,1303 - Bairro Pinheirinho — CEP: 37500-903 - ITAJUBA/MG

Tel.: (0xx35) 3629 1125

Pégina 16 de 19



Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

NORMA PARA INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — NPAAR
%] ]
Atividades 21 21 2 2 == 3
c.2) Anexar ao PAAR os documentos citados nos incisos | 2V do artigo & ® da NPAAR. TR
¢.3) Encaminhar o PAAR a DCC. (R[]
Receber o PAAR. L[] TR ]1]1
a) Avaliar os documentos e fatos narrados e evidenciados nos autos do processo. L br IR EL T
b) Desconsiderar, devidamente motivada, as manifestacdes da L/C, quando essas forem tlilidlrlo bl
apresentadas fora do prazo ou por quem no for legitimado.
b.1) Desconsiderar, devidamente motivada, as argumentaces ou provas ilicitas, bt lale b ot
incensistentes, impertinentes, desnecessarnas ou protelatdrias.
c) Notificar a L/C, estabelecendo prazo de & dias uteis para apresentacio do contraditdrio e
ampla defesa, e prazo razoavel para correcdo das faltas cometidas, informando as penalidadesa| L[ L] LR E[ L[ F] |
que estara submetida.
Receber notificacio. Ryt frfrjrjpr]l
a) Corrigir efetivamente as faltas cometidas. = T Y O O I
b} Apresentar contraditario e ampla defesa. = T O I
Receber contraditério e ampla defesa. L br IR
a) Analisar e avaliar as alegacdes apresentadas pela L/C em sua defesa. LR [T
b} Realizar diligéncia e expedir notificagio quando necessarias para a prestagdo de bt lale b ot
infermactes adicicnais ou apresentacio de documentacio.
c) Emitir parecer. LT[R N]I
d}) Juntar parecer aos autos do PAAR. I I A O I O
&) Encaminhar PAAR 3 AC para decis3o com sugestbes para a soluco do caso. LR [T
Receber o PAAR. LR )]l
a) Analisar e decidir sobre o caso apresentado. LRI
a.1) Desconsiderar, devidamente motivada, as manifestacdes da L/C, quando essas forem tlrlrlboto bl
apresentadas fora do prazo ou por quem ndo for legitimado.
a.2) Desconsiderar, devidamente motivada, as argumentacdes ou provas ilicitas, bttt ot
inconsistentes, impertinentes, desnecessanas ou protelatonas.
b} Juntar a decis3e acs autos do PAAR e motivar sua decis3o caso nde concorde com ¢ thitelolo bt
parecer e sugesties da DCC.
¢) Encaminhar o PAAR & DCC. LTIl
Receber o PAAR. LR Ed
Informar & L/C a decisdo proferida pela AC & o prazo de 5 dias Uteis para apresentagio de bt lale b ot
pedido de reconsideracdo compativel com a decisio proferida.
Receber decisio dada pela AC. Ry ejprfr]prfl
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Ministério da Educagdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n2 10.435, de 24 de abril de 2002
Diretoria de Compras e Contratos

NORMA PARA IN ST.E-URA‘.’;.&G DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE — NPAAR
%] ]
Atividades s IR
a) Apresentar pedide de reconsideracdo da decisfo proferida pela AC. Ry ejprfr]prfl
Receber pedido de reconsideracdo apresentado pela LIC. IRl
a) Analisar pedido de reconsideracio e emitir parecer. LT[R [T
b) Juntar parecer aos autos do PAAR. IRl
Encaminhar PAAR a AC. LR [T
Receber PAAR. LRIl
a) Decidir scbre o pedido de reconsideragdo apresentado pela LIC. (R[]l
b} Juntar decisfo aos autos do PAAR. LRl
Encaminhar PAAR a DCC. LRI
Receber o PAAR. LR Ed
a) Comunicar & L/C a decisdo da AC sobre o pedido de reconsiderac3o, informando que tlalotali bl
poderd impetrar recurso administrativo 3 AM contra o indeferimento em até & dias Uteis, via DCC.
a.1) Realizar notificacio por meio de publicacdo dnica no Didrio Oficial da Unido - DOU, tlolotala bbb
quande nio for pessivel encentrar o paradeire da empresa.
b} Impetrar recurso administrative contra a decisdo proferida, via DCC. Ry ejprfr]prfl
¢) Receber o pedido de recurso, insenr nos autos do processo e encaminhar & AN, LR E[T]E]I
d) Receber & emitir decisio sobre o pedido de recurso apresentado em até 15 dias dteis. T I O O
&) Encaminhar a deciséo para a DCC. PPy RTE[T
f) Receber decisio. LR [T
g} Informar ac LIC que nao cabe mais recurso na esfera administrativa. LR E[ ]I
h} Efetivar a aplicacdo da decisdo final. LR [T
i) Encaminar o PAAR ac Ag, informando sobre o desfecho do mesmo. L] TR
Receber e manter o PAAR protocolado no érgdo requisitante, até o encerramento do processo ICIRE R RN
negocial com a LIC.
Encaminhar o PAAR & DCC, apds encerrado o processo negocial. R[]l
a) Providenciar o arguivamento do PAAR. LR [T
Adequar os procedimentos do PAAR e documentos para que ocorram em meio eletrénico. Flprfr)prjr|fr]rfr
Encaminhar o PAAR & PF, a qualquer momento para analise e orientagbes, se for o caso. IlIT|R|IRIR|R|JE] I
Acompanhar a execugio do PAAR, bem como ao atendimento das exigéncias e condigbes da
RIRIRIR[LI|T]I|R
NPAAR.
O processo podera ser encaminhado & AM para apuracio em rite préprio, conforme Lei
12.846/2013, a qualquer momento, quando verificado a ocorréncia de atos lesivos & T = I O I O
administracdo publica no tocante a licitagdes e contratos.
Identificagio Sigla
Agente Ag
Autoriadade Competente AC d
Autoridade Maxima Al Legenda
Cordenaco de GestSo de Contratos CGC Responsavel R
Diretoria de Compras e Contratos DCC A d A
Diretor da Diretoria de Compras e Contratos | DDCC provador
Gestor do Contrato GC Consultado C
Procuradoria Federal PF Inf d )
Substituto S UL UL,
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ANEXO V = FLUXOGRAMA

% ) =
g identificar Notificar até Delbe e Reoen
< falhas. duas vezes. ST PRIUSIVESS
apresentada.
Protocolar o
> PAAR.
e
A Informar que ndo
F hé evidéncia da
i falta comunicada. | _
S Analisar Emitir parecer
Q Eask e sugestoes 3 - Comunicar
3 Falta Notificar a AC e juntar aos decis3o a L/C.
X cometida? L/C. autos.
3 L]
3
] 3
° ] —
2 Anali
S Gl Responder Apresentar i
o ¥ o B
3 < NotificagBes. foalieara contraditério e dedisdo.
notificagdo.
5 ampla defesa.
£ S
3
g
y
Ry Analisar,
'E £ deliberar, motivar
S g sua decisio e
% g inserir nos autos.
S
Protocolar PAAR <
e pae Encaminhar
2 . PAAR.
g processo negocial.
&
<
ntormar i - =
g ; 2 ,a 8 - Informara L/C e tacaminbag Providenciar o
7 decisdo e Inserir recurso 2 S PAAR e .
2 ossibilidade de nos autos. SElr R informar o ALAUNEIento
] S . 2 X
3|s Analisar pedido, p da decisao final. do PAAR.
Elo S recurso. desfecho.
o emitir parecer e
5 sugestdes e juntar
a
2 30s autos.
&
Y
=
&
el Sim v Sim
2 ®
'2’ g Analisar
S| E Pedido de deciss
E s reconsideragdo? ecisa0. Nio
%
B| & Impetrar
HE: recurso?
E =]
8
4
8%
E|E .
4 Deliberar sobre
) o pedido e
< ce
= inserir nos autos.
5
Ed
T
E
2
3 20 Al
2 Emitir deciséo e
K] inserir nos
)
5 autos.
5
e

Campus Prof. José Rodrigues Seabra - Av.BPS,1303 - Bairro Pinheirinho — CEP: 37500-903 - ITAJUBA/MG

Tel.: (0xx35) 3629 1125

Péagina 19 de 19



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO DE 2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA




SUMARIO

1. INTRODUCAO 3
2. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA 3
3. DA AUDITORIA INTERNA 4

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA
INTERNA REALIZADOS CONFORME O PAINT, NAO CONCLUIDOS E NAO
REALIZADOS. 5

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS, IMPLEMENTADAS
NO EXERCICIO, BEM AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO
EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT. 6

6. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS. 21

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA
E TEMAS 22

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS
DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO
ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS 22

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIOS. 23

10. CONSIDERACOES SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ. 27

11. TRANSPARENCIA NAS RELACOES COM FUNDACOES DE APOIO. NIVEL DE
IMPLEMENTACAO (ACORDAO TCU 1.178/2018-PLENARIO). 28

12. CONSIDERACOES FINAIS 34



1. INTRODUCAO

Em cumprimento as normas estabelecidas na Instru¢do Normativa n°. 9, de 09 de outubro de
2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, apresentamos o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio de 2019,
sobre as atividades realizadas por esta Auditoria Interna no ambito da Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI). Em decorréncia dos efeitos da pandemia de COVID19, a finaliza¢do do
RAINT ocorreu apds o prazo originalmente previsto, porém dentro do prazo extraordinario
concedido pela Controladoria Geral da Unido através do Oficio n°. 6391/2020/DS/SFC/CGU.

As atividades desenvolvidas foram baseadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT), para o exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo - CEPEAd (Processo n°. 23088.024815-2018-02).

2. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

A Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) fundada em 23 de novembro de 1913 com 0 nome
de Instituto Eletrotécnico e Mecéanico de Itajuba (IEMI) foi a décima escola de engenharia a se
instalar no pais, sendo reconhecida pelo Governo Federal em 5 de janeiro de 1917, oficializado
pela Lei n°. 3.232.

Em 1936, mudou o nome para Instituto Eletrotécnico de Itajuba (IEI) e em 30 de janeiro de
1956, foi federalizado pela Lei n° 2.721.

Em 16 de abril de 1968, sua denominacdo mudou para Escola Federal de Engenharia de Itajuba
(EFEI) e foi transformada em autarquia pelo Decreto n°. 70.686 de 7 de junho de 1972.

A transformacdo em Universidade deu-se em 24 de abril de 2002 através da san¢éo da Lei n°.
10.435.

Em 2008, a UNIFEI se expandiu com a implantacdo de um novo campus no municipio de
Itabira e, em paralelo a consolidacéo do campus Itabira, a Universidade continuou sua expansao
na sede implementando mais cursos de graduacao e pds-graduacao.

A Universidade que iniciou com apenas dois cursos, elétrica e mecanica, atualmente conta com
35 cursos de graduacdo: 26 no campus Itajubd, sendo um deles a distancia e 9 no campus
Itabira. A UNIFEI oferta ainda 16 programas de pds-graduacdo entre doutorado, mestrado e
mestrado profissional.



3. DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Itajubd, criada em 02 de outubro de 2006, €
um 6rgdo técnico de assessoramento da gestdo, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo (CEPEAd), em conformidade com o disposto no Artigo 15, § 3° do
Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Constituem os objetivos da Auditoria Interna, estabelecidos no Regimento da Auditoria Interna
(Artigo 94):

| — Assessorar a Universidade na consecucdo dos seus objetivos a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controles internos e governanga,;

Il — Apoiar a estruturacdo e o efetivo funcionamento da politica de gestdo de riscos da
Universidade, por meio da prestacdo de servicos de consultoria e avaliagdo dos processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos;

I11 — Avaliar os controles relativos a mitigagdo dos riscos de fraude e corrupgdo, bem como a
gestdo da etica e integridade na Universidade;

IV — Verificar a regularidade da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal da Universidade;

V — Verificar a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios de legalidade, economicidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade;

VI — Verificar a racionalizacdo e a execucdo das receitas e despesas, de forma a garantir a
aplicacdo regular e a utilizacao racional dos recursos e bens disponiveis;

VIl — Verificar o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade dos controles internos, financeiros e patrimoniais da UNIFEI;

VIII — Assessorar 0 Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (CEPEAd), a
Reitoria e seus 6rgdos de apoio e suplementares, nas matérias de sua competéncia.

O quadro funcional da Auditoria Interna da Universidade Federal de Itajuba é composto
atualmente por 04 (quatro) servidores.



NOME SIAPE CARGO FUNCAO
Leonardo Vaz Ribeiro 2653019 Auditor Chefe da Auditoria
Anderson Christi Duarte Pinto Ferreira 1551779 Auditor Chefe-Adjunto da Auditoria
Graziela Emilia Cassiano 1938105 Assistente em | Assistente da Auditoria
Administragdo
Paula Soares de Almeida 2123965 Auxiliar em Assistente da Auditoria
Administragdo

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA REALIZADOS CONFORME O PAINT, NAO CONCLUIDOS
E NAO REALIZADOS.

TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS CONFORME O PAINT - CAMPUS ITAJUBA

E ITABIRA
RELATORIO AREA ESCOPO CRONOGRAMA | RECURSOS
Os exames foram realizados por .
o . 04 servidores,
Assisténcia amostragem, de acordo com o auxilio
X . . 16/01/2019 a processos e
01/2019 Estudantil ou beneficio concedido S
o . u o 23/04/2019 legislacéo
(permanéncia, alimentagdo, auxilio especifica
creche, entre outros que houverem). P '
Foram examinados, por amostragem,
0s  beneficios e  adicionais 03 servidores,
03/2019 Recursos concedidos aos servidores, bem 27/05/2019 a processos e
Humanos como, a totalidade dos processos de 28/06/2019 legislacédo
concessdo de aposentadorias e especifica.
pensoes.
Servicos Foram examinados 0S processos 03 servidores,
¢o referentes a contratacdo de servigos 05/08/2019 a processos e
05/2019 Terceirizados M A NS
de conservacdo, limpeza, vigilancia e 30/09/2019 legislacédo
outros. especifica

TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS CONFORME O PAINT - CAMPUS ITAJUBA

de Apoio

RELATORIO AREA ESCOPO CRONOGRAMA | RECURSOS
02 servidores,
02/2019 Er)sino_ a | Foram examinados 0s. editais 15/03/2019 a processos e
Distancia -EAD | referentes a selecdo de bolsistas. 20/05/2019 legislacédo
especifica
Transparenma} Foram examinados, por amostragem, 04 servidores,
nas relagdes
entre UNIFE] e | @ Processos que _envolvam as 29/10/2019 a processos e
06/2019 suas Fundacdes Fundacbes de Apoio (FUPAI e 06/12/2019 legislacédo
FAPEPE). especifica.




TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS CONFORME O PAINT - CAMPUS ITABIRA

RELATORIO AREA ESCOPO CRONOGRAMA | RECURSOS
01 servidor,
- Foram examinadas as Obras 13/05/2019 a processos e
02/2019 Obras Publicas executadas no campus de Itabira. 21/05/2019 legislacdo
especifica.
Foram examinados, por amostragem, .
RN . 03 servidores,
0s processos licitatorios realizados
S . . 01/07/2019 a processos e
04/2019 Licitacdes pela Instituigdo, inclusive os casos de A
: LT 07/08/2019 legislacdo
dispensa e inexigibilidade de ifi
licitacio. especifica.
5. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECOMENDAC}()ES EMITIDAS,

IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM AS VINCENDAS E AS NAO
IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO DO

RAINT.

RELATORIO N°. 01/2019 - ASSISTENCIA ESTUDANTIL (Campus Itajuba e Itabira)

Recomendacdo 01: Recomenda-se a DAE atualizar seus normativos internos de forma que contemplem
todas as situagdes previstas nos editais de selecdo dos alunos a serem beneficiados com as acdes de
assisténcia estudantil, e que conclua, 0 mais breve possivel, a elaboracéo de todos os normativos pendentes,
principalmente o referente ao auxilio-creche (Art. 3°, § 1° Inciso VIII do Decreto n° 7.234/2010),
estabelecendo assim 0s necessarios critério e parametros para sua concessao.

Posicionamento em relagdo a recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil
- Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE).

Providéncias a serem implementadas: “Foi aprovada na 112 Reunido Ordinaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Administracio (CEPEAd) a Norma do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE). A
Norma PAE define que a Diretoria de Assuntos Estudantis realizara anualmente uma pesquisa junto aos
discentes beneficiados pelo PNAES sobre suas reais necessidades no que tange a assisténcia estudantil. De
posse deste estudo, a DAE elaborara um Plano de Assisténcia Estudantil e o apresentard ao CEPEAd. A
partir desse plano e dos dados da pesquisa discente, o CEPEAd deliberara sobre as modalidades,
quantidades e valores dos auxilios. A Normal PAE propde que o Plano observe e, mediante as necessidades
apontadas pelos estudantes, se desenvolva dentre as dez areas da assisténcia estudantil conforme paragrafo
1° do artigo 3° do Decreto n°. 7234 de 19 de julho de 2010, sendo moradia estudantil, alimentag&o, transporte,
atencdo a salde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e inclusdo. O proximo passo
serd instituir editais de analises socioecondmica que habilitardo os discentes para se candidatarem a editais
especificos de auxilios estudantis contemplados no Plano de Assisténcia Estudantil. Em relacdo a
recomendacdo n°. 1, é importante esclarecer que as duas normas vigentes (Permanéncia e Alimentacéo)
deixardo de vigorar e a Norma PAE contemplard editais associados as demandas dos estudantes, podendo




contemplar auxilios nas dez areas indicadas no Decreto PNAES, dentre elas moradia, alimentagao e creche.”.
(Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE).

Prazo limite de implementacéo: “01/12/2019”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Diretoria
de Assuntos Estudantis - DAE).

Nivel de implementacéo: Implementada.

Recomendacdo 02: Recomenda-se a Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), para cumprimento dos
objetivos e das diretrizes presentes no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto n°.
7.234/2010), elaborar anualmente um estudo técnico para a definigdo adequada dos valores dos beneficios
a serem pagos, bem como realizar, de forma periddica, estudos e andlises que demonstrem as taxas de
evasdo e de retencdo dos seus alunos assistidos, propiciando assim a importante e necessaria avaliagéo do
referido programa num determinado periodo de tempo e de tal forma obter todos os dados necessarios para
avaliar se 0s objetivos estdo sendo devidamente alcangados.

Posicionamento em relacdo a recomendacao: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil
- Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE).

Providéncias a serem implementadas: “Foi aprovada na 112 Reunido Ordinaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Administracdo (CEPEAd) a Norma do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE). A
Norma PAE define que a Diretoria de Assuntos Estudantis realize anualmente uma pesquisa junto aos
discentes beneficiados pelo PNAES sobre suas reais necessidades no que tange a assisténcia estudantil. De
posse deste estudo, a DAE elaborara um Plano de Assisténcia Estudantil e o apresentard ao CEPEAd. A
partir desse plano e dos dados da pesquisa discente, 0 CEPEAd deliberard sobre as modalidades,
quantidades e valores dos auxilios. A Norma PAE prop8e que o Plano observe e, mediante as necessidades
apontadas pelos estudantes, se desenvolva dentre as dez areas da assisténcia estudantil conforme paragrafo
1° do artigo 3° do Decreto n°. 7234 de 19 de julho de 2010, sendo moradia estudantil, alimentac&o, transporte,
atencdo a salde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagégico e inclusdo. O préximo passo
sera instituir editais de analises socioecondmica que habilitardo os discentes para se candidatarem a editais
especificos de auxilios estudantis contemplados no Plano de Assisténcia Estudantil. No que tange a
recomendacéo n°. 2, a DAE elaborard e divulgard uma pesquisa anual junto aos discentes beneficiados e
organizara os dados que embasardo a elaboracéo do Plano de Assisténcia Estudantil para 2020, a pesquisa
juntos aos discentes sobre suas reais necessidades estara disponivel para preenchimento no periodo de 01/07
a 02/08/2019, conforme alteracdo no Calendario Didatico da Graduacdo aprovada pela 112 Reunido
Ordinaria do CEPEAd”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Diretoria de Assuntos Estudantis -
DAE).

Prazo limite de implementagdo: “30/08/2019”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Diretoria
de Assuntos Estudantis - DAE).




Nivel de implementac&o: Implementada.

Recomendacdo 03: Recomenda-se a Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG), providenciar junto aos alunos
(matriculas n°. 2016010880 e 2017013536) a imediata restituicdo dos valores recebidos em duplicidade
(Item 2.16) e, caso ndo consiga obter a restituicdo voluntaria destes valores, que avalie a pertinéncia e
viabilidade de se determinar a instauracéo de processo apropriado para apuracdo de responsabilidades e
restituicéo ao erario dos valores pagos indevidamente.

Posicionamento em relagdo a recomendacao: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil
- Pré Reitor de Graduacéo).

Providéncias a serem implementadas: “Vamos contatar os alunos que receberam bolsas em duplicidade
para que possam ressarcir os valores pagos erroneamente. Sugiro o prazo de dois meses a contar da data do
envio desse documento para que possamos regularizar esta situagdo.”. (Plano de Providéncias - Assisténcia
Estudantil - Pr6 Reitor de Graduag&o).

Prazo limite de implementacdo: “09/07/2019”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Pré Reitor
de Graduacdo).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementacao.

Recomendacdo 04: Recomenda-se & Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG), diante da comprovacdo de
pagamentos de beneficios a discentes em periodos posteriores a suspensao de seus auxilios ou em condi¢Bes
que ensejavam a sua suspensdo (ltem 2.17), que avalie a pertinéncia e viabilidade de se determinar a
instauracéo de processo apropriado para apuragéo de responsabilidades e restituicdo ao erario dos valores
pagos indevidamente, inclusive, daqueles que possam ter ocorridos em exercicios anteriores e também no
corrente ano.

Posicionamento em relagdo a recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil
- Pr6 Reitor de Graduacéo).

Providéncias a serem implementadas: “Faremos um trabalho junto a DAE para apurar as inconsisténcias
apontadas no relatério. Contataremos os alunos listados para providenciar junto a eles a restituicdo dos
valores pagos indevidamente. Posteriormente, verificaremos se existem outras irregularidades nos
pagamentos efetuados aos bolsistas no ano de 2018.”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Pro
Reitor de Graduag&o).




Prazo limite de implementacéo: “01/12/2019”. (Plano de Providéncias - Assisténcia Estudantil - Pré Reitor
de Graduagéo).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

RELATORIO N°, 02/2019 - ENSINO A DISTANCIA (Campus Itajubd)

Recomendacao 01: Recomenda-se a Coordenacéo da UAB/UNIFEI, realizar amplo processo seletivo para
contratacdo de bolsistas no &mbito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), em todas as
modalidades previstas na Portaria da CAPES n°. 183, de 21 de outubro de 2016, atentando inclusive, para
os principios constitucionais da publicidade e impessoalidade, com a divulgacdo de todos os critérios de
forma clara e objetiva, e com a devida observancia das diretrizes constantes na Portaria n°. 102, de 10 de
maio de 2019.

Posicionamento em relacdo a recomendacao: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia -
Coordenacdo da UAB).

Providéncias a serem implementadas: “Os futuros Editais de Processo Seletivo para contratacdo de
Bolsistas, serdo realizados a luz das Portarias da CAPES, n°. 183 de 21/10/16 e 102 de 10/05/2019 e outras
pertinentes.”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia - Coordenacdo da UAB).

Prazo limite de implementacéo: “21/06/2019”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia - Coordenagao
da UAB).

Nivel de implementac&o: Implementada.

Recomendacéo 02: Recomenda-se a Coordenacdo da UAB/UNIFEI, aprimorar seus controles internos
com vistas a assegurar o efetivo cumprimento, por parte dos bolsistas, de todos 0s requisitos e exigéncias
impostas nas Portarias da CAPES, e nos editais de selecdo dos candidatos para atuagdo nos cursos do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNIFEI.

Posicionamento em relagdo a recomendacgéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia -
Coordenagdo da UAB).




Providéncias a serem implementadas: “Os requisitos exigidos pelas Portarias da Capes, serdo
considerados e avaliados por Comisséo formada especialmente para a elaboracéo e aplicacéo dos Editais de
Selecéo de Bolsistas. Em relag8o ao controle das atividades, serd instituido um formulario detalhado de
Atividades mensais, com registro Digital no AVA Moodle/UNIFEI e guardado na versdo impressa.”. (Plano
de Providéncias - Ensino a Distancia - Coordenagéo da UAB).

Prazo limite de implementagao: “28/06/2019”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia - Coordenagao
da UAB).

Nivel de implementacéo: Implementada.

Recomendacdo 03: Recomenda-se a Secretaria de Desenvolvimento Educacional (SDE), providenciar
junto ao setor competente, o envio deste relatério para Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), para conhecimento e eventuais providéncias que se fizerem necessarias.

Posicionamento em relacdo a recomendacao: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia -
Secretéario da SDE).

Providéncias a serem implementadas: “O relatorio de Auditoria serd encaminhado a CAPES pela SDE.”.
(Plano de Providéncias - Ensino a Distancia - Secretario da SDE).

Prazo limite de implementacéo: “21/06/2019”. (Plano de Providéncias - Ensino a Distancia - Secretario da
SDE).

Nivel de implementac&o: Implementada.

RELATORIO N°. 02/2019 - OBRAS PUBLICAS (Campus Itabira)

Recomendacdo 01: Promover o aperfeicoamento das acfes de planejamento e fiscalizacdo de obras,
visando compatibilizar a execucéo contratual ao cronograma proposto na licitacdo, evitando-se assim
sucessivas prorrogacgdes contratuais.
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Posicionamento em relagdo a recomendacao: “Concordo Parcialmente”. (Plano de Providéncias - Obras
Publicas - Diretoria Geral do Campus).

Justificativa: “Concordamos que deve-se aprimorar o planejamento e a fiscalizagdo de obras, mas nédo
entendemos que as prorrogacGes demandam apenas de falhas nessas duas etapas. Em obras podem ocorrer
varios fatores imprevisiveis, principalmente nos servicos de terraplanagem e fundagGes. Além disso, podem
ocorrer prorrogacdes por problemas relacionados diretamente com as empresas contratadas, mesmo em
casos de bom planejamento e atuacéao efetiva do fiscal.”. (Plano de Providéncias - Obras Publicas - Diretoria
Geral do Campus).

Providéncias a serem implementadas: “Iremos procurar novas capacitacdes para a equipe responsavel pelo
planejamento e fiscalizacdo das obras, sendo que estdo previstos cursos nas areas de orcamentos de obras e
RDC ainda em 2019. Promover ac¢des e/ou procedimentos para aumentar a interacdo do fiscal e gestor de
contrato, no intuito de melhorar o acompanhamento e possiveis ac6es de punicdes/adverténcias, sempre que
necessario.”. (Plano de Providéncias - Obras PUblicas - Diretoria Geral do Campus).

Prazo limite de implementacao: “31/12/2019”. (Plano de Providéncias - Obras Publicas - Diretoria Geral do
Campus).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

Recomendacdo 02: Realizar a verificagdo da compatibilidade dos custos unitarios materialmente
relevantes durante a emissao de pareceres técnicos e aceitagdo de propostas de licitantes.

Posicionamento em relacdo & recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Obras Publicas -
Diretoria Geral do Campus).

Providéncias a serem implementadas: “Sera criada uma planilha padrdo para parecer técnico, em que
todos os itens materialmente relevantes serdo analisados, conforme determinagéo do art. 42 do decreto n°.
7.581 de 11/10/2018.”. (Plano de Providéncias - Obras Publicas - Diretoria Geral do Campus).

Prazo limite de implementagdo: “10/09/2019”. (Plano de Providéncias - Obras Publicas - Diretoria Geral do
Campus).

Nivel de implementac&o: Implementada.
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RELATORIO N°. 03/2019 - RECURSOS HUMANOS (Campus ltajuba e Itabira)

Recomendacédo 01: Recomenda-se a Diretoria de Administracéo de Pessoal (DAP), em relagcdo ao Processo
n°. 23088.018861/2018-64, considerando a ocorréncia de pagamento indevido ao servidor aposentado
falecido (SIAPE 394946), que consulte formalmente a Procuradoria Federal junto a UNIFEI sobre a
viabilidade de se providenciar a restituicdo ao erario do valor pago indevidamente e, caso seja possivel,
como proceder.

Posicionamento em relacdo a recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Recursos Humanos -
Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP).

Providéncias a serem implementadas: “Acatando a presente recomendaco, encaminhamos a procuradoria
Federal o Memorando n°. 385/2019 - DAP, constante no processo n°. 23088.014044/2019-18, solicitando
formalmente um parecer dos Procuradores. Quanto ao prazo para implementacdo, informamos que
primeiramente estamos aguardando um retorno da Procuradoria, para entéo delimitarmos se havera alguma
providéncia a ser tomada.”. (Plano de Providéncias - Recursos Humanos - Diretoria de Administracdo de
Pessoal - DAP).

Prazo limite de implementacdo: Néo informado.

Nivel de implementacéo: Implementada.

Recomendacéo 02: Recomenda-se a Diretoria de Administracé@o de Pessoal (DAP) providenciar a reviséo
e a atualizagdo do normativo ou procedimento interno que disciplina o pagamento de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito da UNIFELI, estabelecendo, inclusive, os limites diarios
e semanais para a devida compensacdo das horas laboradas pelos servidores docentes e técnico-
administrativos dentro do horario de expediente.

Posicionamento em relacdo & recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Recursos Humanos -
Diretoria de Administracéo de Pessoal - DAP).
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Providéncias a serem implementadas: “Informamos que durante o periodo em que estavamos passando por
esta Auditoria, foi solicitado por meio do Memorando 355/2018- PRGP, de 04/06/2019, a emiss&o de uma
Portaria nomeando a comissao responsavel pela elaboragdo da Norma para pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC da UNIFEI. Tal Portaria, de n° 887, foi emitida em 05/06/2019.
Acatando a presente recomendago, encaminhamos para a comissao como providéncia, dentre a atualizagdo
da norma estabelecer limites diarios e semanais para a devida compensacio das horas laboradas pelos
servidores docentes e técnico-administrativos dentro do horario do expediente. Quanto ao prazo para
implementacgéo, informamos que estamos aguardando a conclusdo dos trabalhos dessa comisséo e a
aprovacdo do CEPEAd para entdo estabelecermos os prazos para adequacdo dos nossos procedimentos
internos.”. (Plano de Providéncias - Recursos Humanos - Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP).

Prazo limite de implementacéo: N&o informado.

Nivel de implementacéo: Implementada.

RELATORIO Ne. 04/2019 - LICITACOES (Campus ltabira)

Recomendacdo 01: Adotar procedimentos para realizacdo de pesquisas de pre¢os em observancia a
Instrucdo Normativa MP/SLTI n°. 05/2014, demonstrando, inclusive, nos processos licitatérios, a ado¢ao
dos parametros prioritarios ou analise critica dos precos cotados.

Posicionamento em relagdo & recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Licitagbes - Pro-
Diretoria de Administracéo - Campus de Itabira).

Providéncias a serem implementadas: “Foi inicialmente realizada uma reunido com os agentes de compras
para levantar possiveis procedimentos. Verificou-se que a difusdo do conhecimento através de capacitacéo
ainda é a melhor forma de diminuicdo de riscos. Foi alertado na reunido que todos os comprovantes
referentes a pesquisa de mercado sejam inseridos no processo, sejam sucesso ou falhas nos sistemas (por
exemplo ocorréncias que prejudiquem a pesquisa; como print da tela do Painel de precgos).”. (Plano de
Providéncias - Licitacdes - Pro-Diretoria de Administragdo - Campus de Itabira).

Prazo limite de implementagdo: “30/12/2020”. (Plano de Providéncias - Licitagbes - Pro-Diretoria de
Administragdo - Campus de Itabira).

Nivel de implementac&o: Em processo de implementagéo.
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Recomendacdo 02: Abster-se de realizar contratacdo de servicos de coffee-break e afins, quando ndo
demonstrar a correlagdo direta com as atividades finalisticas da UNIFEI.

Posicionamento em relagdo a recomendacédo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Licitagbes - Pro-
Diretoria de Administracdo - Campus de Itabira).

Providéncias a serem implementadas: “Foi sugerido inicialmente a elaboracdo de um formulario de
solicitac8o dos servicos de coffee-break que exijam a insercao de justificativa para a contratagdo do servico,
bem como, a relagédo do evento com as atividades finalisticas da UNIFEI. Tal sugestdo sera adotada para
futuros processos de contratacao de servigo de coffee-break, uma vez que o contrato vigente aproxima-se do
fim. As solicitacGes pertencentes ao processo vigente serd solicitado uma justificativa a ser inserida no
processo.”. (Plano de Providéncias - Licitagdes - Pro-Diretoria de Administracdo - Campus de Itabira).

Prazo limite de implementacdo: “15/09/2019”. (Plano de Providéncias - LicitagBes - Pro-Diretoria de
Administracdo - Campus de Itabira).

Nivel de implementac@o: Em processo de implementacao.

Recomendacédo 03: Aprimorar os controles internos referentes ao acompanhamento da regularidade fiscal
dos fornecedores, promovendo 0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa MP/SEGES n°.
03/2018, quando detectada qualquer irregularidade.

Posicionamento em relagdo & recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Licitagbes - Pro-
Diretoria de Administracéo - Campus de Itabira).

Providéncias a serem implementadas: “Serd adotado o procedimento de atender a IN estreitando a
comunicagao entre os setores financeiro e almoxarifado e os agentes de compras e requisitantes, bem como
buscar manter registro dos comunicados junto aos fornecedores (evitar contato somente telefénico) de forma
a documentar as cobrangas e juntar documentos para iniciar processos administrativos sancionador, se
necessario.”. (Plano de Providéncias - LicitacOes - Pro-Diretoria de Administracdo - Campus de Itabira).

Prazo limite de implementagdo: “30/10/2019”. (Plano de Providéncias - Licitagbes - Pro-Diretoria de
Administragdo - Campus de Itabira).

Nivel de implementac&o: Em processo de implementagéo.
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RELATORIO N°. 05/2019 - SERVICOS TERCEIRIZADOS (Campus Itajuba e Itabira)

Recomendacdo 01: Recomenda-se a Gestdo de Contratos do Campus de lItabira que solicite novamente
parecer a Procuradoria Federal junto a UNIFEI, para esclarecimentos adicionais sobre as medidas
cabiveis diante das divergéncias entre os valores de auxilio/ticket alimentacdo que a empresa contratada
(CNPJ: 41.728.007/0001-01) indica em sua planilha de custos e os efetivamente pagos, possibilitando,
inclusive, uma eventual correcéo, em favor da economicidade no processo n°. 23499.000422/2014-30.

Posicionamento em relagédo a recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Servicos Terceirizados
- Pr6-Diretoria de Administragdo - Campus de ltabira).

Providéncias a serem implementadas: “Envio do memorando solicitando que a Procuradoria Juridica
aprecie novamente a situacéo e, sendo possivel, reconsidere o parecer anteriormente exarado.”. (Plano de
Providéncias - Servigos Terceirizados - Pré-Diretoria de Administragdo - Campus de ltabira).

Prazo limite de implementacdo: “07/10/2019”. (Plano de Providéncias - Servicos Terceirizados - Pré-
Diretoria de Administracdo - Campus de Itabira).

Nivel de implementacdo: Em processo de implementacéo.

Recomendacédo 02: Recomenda-se a Diretoria de Compras e Contratos (DCC) que solicite a Procuradoria
Federal junto & UNIFEI orientacdes relativas ao periodo a ser contabilizado nas atualiza¢es das garantias
de execucao de contratos de servigos terceirizados, de forma a padronizar as praticas em ambos 0s campi
universitarios, procedendo-se com as devidas adequacdes nos contratos, se necessario.

Posicionamento em relagdo & recomendacdo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Servicos Terceirizados
- Diretoria de Compras e Contratos - DCC).

Providéncias a serem implementadas: “Consulta a Procuradoria Federal.”. (Plano de Providéncias -
Servicos Terceirizados - Diretoria de Compras e Contratos - DCC).

Prazo limite de implementacéo: “31/12/2019”. (Plano de Providéncias - Servigos Terceirizados - Diretoria
de Compras e Contratos - DCC).
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Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

Recomendacdo 03: Recomenda-se a Diretoria de Compras e Contratos (DCC) promover revisdo em
contratos de servicos terceirizados com a finalidade de eliminar ou reduzir valores relativos aos custos ndo
renovaveis amortizados ou ja pagos na vigéncia desses contratos.

Posicionamento em relacédo a recomendacao: “Concordo Parcialmente”. (Plano de Providéncias - Servicos
Terceirizados - Diretoria de Compras e Contratos - DCC).

Justificativa: “Esta Diretoria, com a devida vénia, entende que, dentro das competéncias previstas no
Regimento Interno da Diretoria de Compras de Contratos - DCC, especificamente sobre a Divisdo de Gestéo
de Contratos, ndo esta prevista a promocao de revisdo contratual. Todavia, no caso da recomendacdo em
questdo, entendemos que compete a esta Divisdo tdo somente ‘informar e orientar os fiscais de contratos,
sobre procedimentos e tomada de providéncias quanto a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo
contratual, promovendo, inclusive, treinamento.’ Nos termos do inciso I do art. 40 da IN 05/2017, compete
ao Gestor da Execugdo do Contrato: ‘(...) a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e
aos encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;”. (Plano de Providéncias - Servigos Terceirizados - Diretoria
de Compras e Contratos - DCC).

Providéncias a serem implementadas: “Informar e orientar os fiscais de contratos, sobre procedimentos e
tomada de providéncias quanto a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo contratual, promovendo,
inclusive, treinamentos, e inclus@o, nos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, de regras
estabelecendo que nas eventuais prorrogacdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacé@o deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo.”. (Plano de Providéncias -
Servicos Terceirizados - Diretoria de Compras e Contratos - DCC).

Prazo limite de implementac&o: “31/12/2019”. (Plano de Providéncias - Servigos Terceirizados - Diretoria
de Compras e Contratos - DCC).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementagéo.

Recomendacéo 04: Recomenda-se a Diretoria de Compras e Contratos (DCC) que atue junto aos fiscais e
gestores de contratos de servigos terceirizados no Campus-sede de Itajubd, com vistas ao aprimoramento
dos controles internos relativos a entrega de uniformes, dentro dos prazos e quantidades estabelecidos em
tais contratos, procedendo inclusive, com as devidas glosas diante do ndo cumprimento pelas empresas
contratadas.
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Posicionamento em relagdo a recomendacéo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Servigos Terceirizados
- Diretoria de Compras e Contratos - DCC).

Providéncias a serem implementadas: “Informar e orientar os fiscais de contratos, sobre procedimentos e
tomadas de providéncias quanto a fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo contratual, promovendo,
inclusive, treinamento.”. (Plano de Providéncias - Servicos Terceirizados - Diretoria de Compras e Contratos
- DCC).

Prazo limite de implementacdo: “31/12/2019”. (Plano de Providéncias - Servi¢cos Terceirizados - Diretoria
de Compras e Contratos - DCC).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

RELATORIO N°. 06/2019 - TRANSPARENCIA NAS RELACOES ENTRE A UNIFEI E SUAS
FUNDACOES DE APOIO (Campus Itajubéa e Itabira)

Recomendacdo 01: Implementem integralmente os requisitos de transparéncia estabelecidos nos itens 9.3
e 9.4 do Acorddo TCU n°. 1178/2018 - Plenério, que correspondem aos Quadros 3 e 4 do Relatério de
Auditoria n°.06/2019.

Posicionamento em relagdo a recomendagdo: “Concordo Parcialmente”. (Plano de Providéncias -
Transparéncia nas RelagGes entre a UNIFEI e suas Fundac@es de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX,
Pro-Reitoria de Administragdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PRPPG).

Justificativa: “A discorddncia estd no termo ‘integralmente’, uma vez que em alguns requisitos constantes
nos itens 9.3 e 9.4 podem ndo ser, justificadamente, atendidos devido a natureza do projeto.”. (Plano de
Providéncias - Transparéncia nas RelagGes entre a UNIFEI e suas FundagBes de Apoio - Prd-Reitoria de
Extensdo - PROEX, Pr6-Reitoria de Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao -
PRPPG).

Providéncias a serem implementadas: “A Reitoria da UNIFEI nomeou uma comissao composta pelo Pré-
Reitor de Administracdo, pelo Pro-Reitor e pelo Pré-Reitor Adjunto de Extensdo e pela Prd-Reitora e Pro-
Reitor Adjunto de Pesquisa e Pds-Graduacdo para definir e implementar as acbes necessérias para
atendimento dos itens 9.3 e 9.4 do Acdrddo TCU n°. 1178/2018.”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas
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Relacdes entre a UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de
Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PRPPG).

Prazo limite de implementagdo: “30/06/2020”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Rela¢fes entre a
UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de Administragao -
PRAd e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

Recomendacdo 02: Aprimorem suas praticas de gestdo para que as prestacGes de contas parciais de
contratos e convénios intermediados por Fundagdes de Apoio sejam amplamente divulgadas nos sistemas
informatizados dentro dos prazos estimados.

Posicionamento em relacdo a recomendacdo: “Concordo Parcialmente”. (Plano de Providéncias -
Transparéncia nas RelagGes entre a UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX,
Pro-Reitoria de Administracdo - PRAd e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PRPPG).

Justificativa: “Héa necessidade de retificacdo da norma vigente nesta Universidade, de modo a diferenciar o
que é prestacao de contas daquilo que é relatério parcial, nos termos do inciso I, do art. 40-A da Lei n°
8.958/1994.”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Relagdes entre a UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio
- Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX, Pré-Reitoria de Administracdo - PRAd e Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-
Graduacéo - PRPPG).

Providéncias a serem implementadas: “Sera encaminhado ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administracao - CEPEAd uma proposta para alteragdo da ‘Norma para regulamentag¢do das relagdes entre
a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e suas fundagées de apoio’ (editada pelo CEPEAd por meio da
75% Resolucdo, de 28 de junho de 2017), de modo a retificar o artigo que trata da prestagdo de contas de
instrumentos juridicos celebrados com a interveniéncia de uma das Fundacdes de Apoio da UNIFEI. Sera
evidenciado que, de acordo com legislacéo vigente, serdo apresentados relatérios semestrais. Além disso, a
Pro-Reitoria a qual esta afeto o projeto elaborard uma rotina que permita avaliar a adequagédo do contetido
das informacbes disponibilizadas no site das fundacgdes.”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas
Relac@es entre a UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de
Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo - PRPPG).

Prazo limite de implementac&o: “30 /06 /2020”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Relagdes entre
a UNIFEI e suas Fundag¢des de Apoio - Prd-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pré-Reitoria de Administracéo -
PRAd e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG).
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Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

Recomendacdo 03: Previamente a aprovacgdo de Planos de Trabalho, analisem se ha descricdo clara e
suficiente das etapas previstas para os projetos e das atividades previstas para cada pesquisador ou agente
envolvido.

Posicionamento em relagdo a recomendacdo: “Concordo Parcialmente”. (Plano de Providéncias -
Transparéncia nas RelacGes entre a UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX,
Pro-Reitoria de Administragdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao - PRPPG).

Justificativa: “Projetos e Planos de Trabalho oriundos de agéncias de fomento possuem especificidades e
tais instrumentos estéo fora da governanca desta Universidade.”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas
Relac@es entre a UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de
Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo - PRPPG).

Providéncias a serem implementadas: “Sera encaminhado ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo - CEPEAd uma proposta para alteragdo da ‘Norma para regulamentagdo das relagées entre
a Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI) e suas fundagdes de apoio’ (editada pelo CEPEAd por meio da
752 Resolucdo, de 28 de junho de 2017), de modo a incluir um artigo preveja que os projetos apresentem
plano individual de trabalho para equipe executora. Além disso, serd incluido na referida normativa a
excepcionalidade cabivel as agéncias de fomento.”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Relacdes entre
a UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pré-Reitoria de Administracgéo -
PRAd e Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG).

Prazo limite de implementacéao: “30/06/2020”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Relacdes entre a
UNIFEI e suas Fundacgdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de Administragéo -
PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG).

Nivel de implementac&o: Em processo de implementacao.

Recomendacdo 04: Estabelegam ag¢des para avaliar nas prestacBes de contas periddicas de projetos
intermediados por Fundagdes de Apoio, a presenca de informagdes relacionadas & execucéo fisica do
projeto.

Posicionamento em relagdo a recomendagdo: “Concordo Parcialmente”. (Plano de Providéncias -
Transparéncia nas RelagGes entre a UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX,
Pro-Reitoria de Administragdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PRPPG).
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Justificativa: “Ha& necessidade de retificagcdo da norma vigente nesta Universidade, de modo a diferenciar o
que é prestacao de contas daquilo que é relatorio parcial, nos termos do inciso Il, do art. 40-A da Lei n°
8.958/1994.”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Relagdes entre a UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio
- Pro-Reitoria de Extensao - PROEX, Prd-Reitoria de Administracdo - PRAd e Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo - PRPPG).

Providéncias a serem implementadas: “A Reitoria da UNIFEI nomeou uma comissao composta pelo Pré-
Reitor de Administracdo, pelo Pro-Reitor de Extensdo e pelo Pré-Reitor Adjunto de Extensédo e pela Pré-
Reitora e Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao para definir e implementar as agfes necessarias
para atendimento dos itens 9.3 € 9.4 do Acordédo TCU n°. 1178/2018”. (Plano de Providéncias - Transparéncia
nas RelagOes entre a UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria
de Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo - PRPPG).

Prazo limite de implementacgdo: “30/06/2020”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Rela¢fes entre a
UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de Administracdo -
PRAd e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG).

Nivel de implementacdo: Em processo de implementacéo.

Recomendacdo 05: Proponham junto aos Conselhos Superiores alteracdes na Norma de Relacdo da
UNIFEI com suas Fundacdes de Apoio com vistas a disciplinar os seguintes aspectos: a) Segregacao de
Funcdes de servidores que atuem em contratos e convénios; b) Critérios relacionados a selecdo para
concessdo de bolsas; c) Critérios relativos a participagdo de colaboradores eventuais nos projetos; d)
Conflito de interesses entre membros da equipe do projeto e empresas subcontratadas.

Posicionamento em relacdo a recomendacdo: “Concordo”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas
Relac@es entre a UNIFEI e suas Fundagdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de
Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo - PRPPG).

Providéncias a serem implementadas: “Sera encaminhado ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administracao - CEPEAd uma proposta para alteragdo da ‘Norma para regulamentag¢do das relagdes entre
a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e suas fundagoes de apoio’ (editada pelo CEPEAd por meio da
75% Resolucéo, de 28 de junho de 2017), de modo a incluir artigo que discipline sobre segregagéo de fungdes
de servidores que atuam em projetos realizados com a interveniéncia de Fundac6es de Apoio, bem como 0s
critérios para concesséo de bolsas e a participacdo de colaboradores eventuais, prevendo a excepcionalidade
cabivel as agéncias de fomento. Além disso, a Pro-Reitoria a qual o projeto esti afeto garantird que a
tramitacdo interna de aprovagao do processo contenha um documento do Coordenador do projeto garantindo
que ndo havera conflito de interesses entre membros da equipe do projeto e empresas subcontratadas.”.
(Plano de Providéncias - Transparéncia nas Relagdes entre a UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pré-Reitoria
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de Extensdo - PROEX, Pré-Reitoria de Administracdo - PRAd e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo -
PRPPG).

Prazo limite de implementacgdo: “30/06/2020”. (Plano de Providéncias - Transparéncia nas Rela¢fes entre a
UNIFEI e suas Fundacdes de Apoio - Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, Pro-Reitoria de Administragao -
PRAd e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG).

Nivel de implementacéo: Em processo de implementacéo.

6. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS.

No exercicio de 2019 ocorreu a remoc¢do do auditor interno, que atuava na funcdo de
Coordenador de Auditoria do Campus Avancado de Itabira, para 0 campus sede em Itajuba
para exercer a funcdo de Chefe da Auditoria Interna, em decorréncia do rodizio de servidores
previsto na portaria CGU n°. 2.737/2017.

Esta remocao deu-se de forma temporaria, reunindo-se todos os servidores lotados na Auditoria
Interna no Campus Sede de Itajuba. Embora se observe inicialmente um impacto negativo em
tal medida, por ndo mais haver a atuacdo da Auditoria Interna in loco no Campus Avangado,
se justifica pelas demandas de adequacéo de praticas, procedimentos e normativos decorrentes
das normas nacionais e internacionais de auditoria.

Assim, entendeu-se como mais adequado reunir temporariamente toda a equipe para que as
acOes de adequacdo ao Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna (Instrucéo
Normativa CGU n°. 03/2017) fossem desenvolvidas de forma coordenada e mais eficaz.

A primeira acdo nessa perspectiva foi a atualizacdo do regimento da Auditoria Interna,
aprovado em 09/04/2019, pela 122 Resolucdo do CEPEAC, inserido ao final do regimento do
conselho (CEPEAd). A nova redacao dos dispositivos do regimento redefinem a atuacao da
Auditoria Interna para o foco em avaliar a governanca, gestdo de riscos e controles internos,
bem como seu papel de assessoramento e consultoria nessas areas. Também foram inseridos
de forma expressa objetivos da Auditoria Interna relacionados a integridade publica e combate
a corrupcao.

No segundo semestre de 2019 foi elaborada a minuta do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna da UNIFEI. Este programa foi elaborado em conjunto
com as seguintes Instituicdes: Universidade Federal de Tocantins, Universidade Federal de
Alfenas, Universidade Federal do Cariri e Instituto Federal de So Paulo. Esta elaboragéo
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conjunta permitird que as avaliagbes externas entre pares ocorram da forma mais adequada
possivel. O PGMQ da Auditoria Interna da UNIFEI foi aprovado em 2020 (172 Resolucdo do
CEPEAd, de 11/03/2020), e as avaliagOes decorrentes ocorrerdo a partir desse exercicio.

Outras atividades serdo realizadas no exercicio de 2020 e posteriores, tais como elaboracgéo
com Manual de Auditoria Interna, codigo de ética proprio, entre outros. Assim avalia-se como
positivo o impacto relativo a lotagdo temporaria de todos os servidores da Auditoria Interna no
campus sede.

N&o houve prejuizo as acles de auditoria previstas no PAINT, pois aquelas que nao puderam
ser realizadas localmente no campus avangado, foram integradas e avaliados 0s processos e
praticas de ambos 0s campi hum mesmo relatério.

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS,
COM INDICACAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS,
CARGA HORARIA E TEMAS

ACOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS - 2019

01 Participacdo no “50° FORUM TECNICO DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO - FONAITEC/MEC”, realizado no periodo de 13 a 17 de maio de 2019, em Brasilia -
DF. Carga Horéria: 30 horas. (Auditores: Leonardo Vaz Ribeiro e Anderson Christi Duarte Pinto
Ferreira)

02 | Participagdo no “57° FORUM TECNICO DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO - FONAITEC/MEC”, realizado no periodo de 22 a 25 de outubro de 2019, Séo Paulo -
SP. Carga Horaria: 24 horas. (Auditores: Leonardo Vaz Ribeiro e Anderson Christi Duarte Pinto
Ferreira)

Em 2019, diante do cenario de restricdo orcamentaria, as capacitacfes realizadas pelos
servidores da Auditoria Interna restringiram-se estritamente a exigéncia de carga horéaria
minima, disposta no Artigo 4°, Inciso Il da Instrucdo Normativa CGU n°. 9, de 09 de outubro
de 2018, que estabelece carga horaria minima de 40 horas para cada auditor interno
governamental.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS

Com base nos trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2019, é possivel afirmar que 0s
processos de governanca na UNIFEI estdo em fase de estruturacdo. Observa-se que sdo
envidados esforgos pela gestdo para aprimorar as praticas e normas relacionadas, no entanto o
nivel de maturidade dos processos estava em desenvolvimento. Entende-se que nos exercicios
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de 2020 e seguintes seré verificada melhoria na maturidade dos processos de governanga em
decorréncia da implantacdo de normas e adog&o de praticas formalizadas de governanga.

Quanto ao gerenciamento de riscos, também entende-se que no exercicio de 2019 estava em
estagios iniciais. A Politica de gerenciamento de riscos da UNIFEI foi aprovada e instituida em
04/11/2019. Anteriormente 0s processos de gerenciamento de riscos eram realizados em razao
dos eventos mais criticos das Pro-reitorias sem uma abordagem estruturada. A partir da politica
implementa serd possivel o gerenciamento de riscos efetivo e estruturado, sob a orienta¢éo do
Comité Gestor de Governanca, Riscos e Controle (CGRC) da UNIFEL.

Quanto aos controles internos, em que pese as recomendacgdes emitidas pela Auditoria Interna,
verifica-se que nas areas auditadas sdo tidos como razoaveis, e a partir da implementacédo das
recomendacdes, serdo ainda mais efetivos.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIOS.

No exercicio de 2019 deu-se inicio a contabilizacdo dos beneficios da atividade de Auditoria
Interna da UNIFEI. No referido exercicio foram contabilizadas quatorze recomendacdes
implementadas pelos gestores, onze (79%) destas com beneficios ndo-financeiro e trés (21%)
com beneficios financeiros.

Dos beneficios financeiros, foi possivel apurar um valor total recuperado de R$ 18.040,20
(dezoito mil e quarenta reais e vinte centavos) contabilizados em 2019.

Quanto aos beneficios ndo-financeiros, em funcdo da dimensdo afetada, 8 (oito)
recomendac0es se referem a “Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos” € 3 (trés) a
“Missdo, Visdao e/ou Resultado”. Em Funcdo da repercussao, classificam-se 8 (oito) em nivel
“Tatico-Operacional” e 3 (trés) em nivel “Estratégico”.

9.1 BENEFICIOS FINANCEIROS CONTABILIZADOS

Recomendacao n° 2018.1.1.2 - Relatério n°. 01/2018 - Licita¢des - Campus Itajuba.

Recomenda-se a Pré-Reitoria de Administracdo (PRAd), em relagdo ao Processo n°. 23088.008497/2017-43,
proceder a avaliagdo das justificativas apresentadas pela servidora (SIAPE 1674236) as fls. 73 e 75 e, caso se
chegue a conclusdo que as justificativas ndo foram plausiveis ou insuficientes, adotar os procedimentos cabiveis
para a reposic¢ao ao erario do valor investido com a inscri¢do da referida servidora no evento (X1l Simpoésio
Brasileiro de Sistemas de Informacéo - SBSI/2017).

Providéncias implementadas pelo Gestor: Foi instaurado o processo de reposicdo ao erario n°.
23088.009533/2018-77.

Valor: R$ 565,00 (quinhentos e sessenta e cinco reais)

Categoria de Beneficio Financeiro: Valores Recuperados
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Recomendagéo n° 2018.2.3.2 - Relatdrio n°. 03/2018 - Servigos Terceirizados - Campus Itabira.

Promover revisdo do Contrato n°. 028/2013 para adequacdo ao disposto na Reforma Trabalhista (Lei n°.
13.467/2017), em especial o adicional intrajornada e horas extras em feriados.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Revisdo do Contrato n°. 028/2013, materializada através do Termo
de Apostilamento n°® 005/2018, de 12/11/2018, com previsdo de restituicdo e desconto dos valores pagos
indevidamente.

Valor: R$ 16.559,84 (dezesseis mil quinhentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)

Categoria de Beneficio Financeiro: Valores Recuperados

Recomendagao n° 2018.2.3.3 - Relatdrio n°. 03/2018 - Servigos Terceirizados - Campus Itabira.

Observar a correta aplicacao de indices previstos em contratos para concessao de reajustes, e promover revisao
do Contrato n°. 014/2015 para correcdo do indice de reajuste e ressarcimento de valores pagos erroneamente.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Celebracdo do Termo Aditivo n® 012/2018 ao Contrato n°
014/2015 pelo qual foi corrigido o indice de reajuste e pactuada a restituicdo dos valores pagos indevidamente.

Valor: R$ 915,36 (novecentos e quinze reais e trinta e seis centavos).

Categoria de Beneficio Financeiro: Valores Recuperados

9.2 BENEFICIOS NAO FINANCEIROS CONTABILIZADOS

Recomendacédo n°® 2018.1.3.1 - Relatério n°. 03/2018 - Obras Publicas - Campus Itajuba.

Recomenda-se a Pré-Reitoria de Administracdo (PRAd), como forma de evitar as reiteradas falhas no
acompanhamento dos aspectos formais dos contratos, que analise a pertinéncia e viabilidade de instituir e
formalizar na instituicdo a figura do fiscal administrativo, conforme previsto na Instru¢do Normativa n°.
05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) que, entre outras atribuicdes
burocréticas, ficara responsavel pela conferéncia da documentacdo que demonstra o cumprimento, pela
contratada, das obrigacOes sociais, trabalhistas e demais disposi¢6es contratuais.

Providéncias implementadas pelo Gestor: A Diretoria de Compras e Contratos (DCC) elaborou manuais de
fiscalizacdo de obras com as orientacbes recomendadas e os publicou em sua pagina
(https://unifei.edu.br/administrativo/compras-e-contratos/diretoria-de-compras-e-contratos-itajuba/) na sessao
de arquivos compartilhados (https://saturno.unifei.edu.br/dcc/CONTRATO/MANUAIS FISCAIS/)

Dimensdo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussdo: Tatico-Operacional

Recomendacéo n® 2018.1.E.1 - Relatoério Especial n° 01/2018 - Atividade Docente IRN - Campus Itajubé.

Recomenda-se a Universidade Federal de Itajuba que analise a viabilidade de se instituir uma norma que
estabeleca parametros a serem observados pelas unidades académicas sobre as atividades docentes, com a
fixacdo de regras claras e objetivas sobre a composicéo e distribuicdo da carga horéria, sobre o regime de
trabalho e quais atividades estdo compreendidas no conceito de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional.
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Providéncias implementadas pelo Gestor: A recomendacéo foi atendida através da elaboragdo e aprovacao
da Norma de Acompanhamento e Registro das Atividades Docentes na UNIFEI - Aprovada pela 1682 Resolucéo
do CEPEAd de 12/12/2018. Publicada no Boletim Interno Semana da UNIFEI de 26/12/2018. (Disponivel no
link https://owncloud.unifei.edu.br/index.php/s/rol53Ki3UY6BY Go#pdfviewer)..

Dimensédo Afetada: Missdo, Visao e/ou Resultado.

Repercussao: Estratégica.

Recomendacéo n° 2018.2.1.1 - Relatério n°. 01/2018 - Licitagdes - Campus Itabira.

Instruir procedimentos administrativos diante de retardamento a execucgdo contratual de forma eficiente e
efetiva.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Foi promovida alteracdo na Norma de Agentes de Compras da
UNIFEI, para aplicabilidade dos procedimentos no Campus Avancado de Itabira. Alteracdo da norma realizada
na 1212 resolucdo do CEPEAd, de 29/08/2018.

Dimensédo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussdo: Tatico-Operacional

Recomendagéo n° 2018.2.1.2 - Relatério n°. 01/2018 - Licitagdes - Campus Itabira.

Orientar formalmente os agentes de compras do Campus Avancado de Itabira sobre elementos essenciais que
devem compor os processos licitatdrios, e medidas cabiveis diante da ocorréncia de retardamento a execucéao
contratual.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Implementacdo do Manual de Compras do Campus Itabira,
detalhando os procedimentos a serem observados pelos agentes de compras na formalizacdo de processos
licitatérios. Evidéncia apresentada através do memorando eletrénico n°. 34/2018-PDA-CI.

Dimensédo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussdo: Tatico-Operacional

Recomendacéo n° 2018.2.2.1 - Relatério n°. 02/2018 - Almoxarifado - Campus Itabira.

Criacao de almoxarifado setorial de produtos quimicos no sistema SIPAC, com consequente migracao de todos
materiais quimicos e realizacdo de inventario.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Criacdo de almoxarifado setorial de quimica no sistema SIPAC e
entradas de itens lancadas diretamente neste. Atribuicdo de controle e inventario as servidoras Siape n°.
1645979 e 1055605, supervisionadas pelo Responsavel Técnico do Almoxarifado.

Dimensédo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussdo: Tatico-Operacional

Recomendacéao n° 2019.1.1.1 - Relatério n°. 01/2019 - Assisténcia Estudantil - Campus Itajub4 e Itabira.

Recomenda-se a DAE atualizar seus normativos internos de forma que contemplem todas as situacfes previstas
nos editais de selecéo dos alunos a serem beneficiados com as agdes de assisténcia estudantil, e que conclua, o
mais breve possivel, a elaboracdo de todos os normativos pendentes, principalmente o referente ao auxilio-
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creche (Art. 3° § 1° Inciso VIII do Decreto n® 7.234/2010), estabelecendo assim 0s necessarios critério e
pardmetros para sua concessdo.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Alteragdo da Norma de Assisténcia Estudantil da UNIFEI em
08/05/2019 e aprovacdo do Plano de Assisténcia Estudantil para o exercicio de 2020, em 02/10/2019, informada
no Memorando PRG 748/2019.

Dimensédo Afetada: Missdo, Visao e/ou Resultado.

Repercussao: Estratégica.

Recomendacao n° 2019.1.1.2 - Relatorio n°. 01/2019 - Assisténcia Estudantil - Campus Itajuba e Itabira.

Recomenda-se a Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE), para cumprimento dos objetivos e das diretrizes
presentes no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto n°. 7.234/2010), elaborar anualmente um
estudo técnico para a definicdo adequada dos valores dos beneficios a serem pagos, bem como realizar, de
forma periddica, estudos e analises que demonstrem as taxas de evasao e de retencdo dos seus alunos assistidos,
propiciando assim a importante e necessaria avaliagdo do referido programa num determinado periodo de tempo
e de tal forma obter todos os dados necessarios para avaliar se 0s objetivos estdo sendo devidamente alcancados.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Foram apresentados estudos e levantamentos suficientes a atender
a recomendacao emitida pela Auditoria Interna (Fonte: Memorando PRG 672/2019).

Dimensédo Afetada: Missdo, Visao e/ou Resultado.

Repercussdo: Estratégica.

Recomendacédo n°® 2019.1.2.1 - Relatério n°. 02/2019 - Ensino a Distancia - Campus Itajuba.

Recomenda-se a Coordenacdo da UAB/UNIFEI, realizar amplo processo seletivo para contratacao de bolsistas
no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), em todas as modalidades previstas na Portaria
da CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, atentando inclusive, para os principios constitucionais da
publicidade e impessoalidade, com a divulgacéo de todos os critérios de forma clara e objetiva, e com a devida
observancia das diretrizes constantes na Portaria n° 102 de 10 de maio de 2019.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Memorando Eletrdnico n°® 216/2019-NEOA pelo qual sdo
informados os editais de processos de sele¢do que atendem aos dispositivos das Portaria CAPES n° 183 de
21/10/16 e 102 de 10/05/2019 e outras pertinentes.

Editais e resultados disponiveis na pagina https://neoa.unifei.edu.br/

Dimensédo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussao: Tatico-Operacional

Recomendacao n° 2019.1.2.2 - Relatério n°. 02/2019 - Ensino a Distancia - Campus Itajubd.

Recomenda-se a Coordenagdo da UAB/UNIFEI, aprimorar seus controles internos com vistas a assegurar o
efetivo cumprimento, por parte dos bolsistas, de todos os requisitos e exigéncias impostas nas Portarias da
CAPES, e nos editais de selecdo dos candidatos para atuagdo nos cursos do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB) na UNIFEI

Providéncias implementadas pelo Gestor: Memorando eletronico n° 216/2019-NEAO pelo qual é informada
a implementacdo do controle de mensal das atividades de bolsistas aplicado na ferramenta AVA
MOODLE/UNIFEL.
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Disponivel no link: https://moodle.unifei.edu.br/course/view.php?id=4284

Dimensédo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussao: Tético-Operacional

Recomendacao n° 2019.1.3.2 - Relatorio n°. 03/2019 - Recursos Humanos - Campus Itajuba e Itabira.

Recomenda-se a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) providenciar a revisdo e a atualizacdo do
normativo ou procedimento interno que disciplina o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) no ambito da UNIFEI, estabelecendo, inclusive, os limites diarios e semanais para a devida
compensagdo das horas laboradas pelos servidores docentes e técnico-administrativos dentro do horério de
expediente;

Providéncias implementadas pelo Gestor: Elaboracdo da Norma para Pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso da UNIFEI, aprovada pelo CEPEAd, em 27/11/2019 (Fonte: Memorando DAP
687/2020).

Dimensdo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussdo: Tatico-Operacional

Recomendagéo n° 2019.2.2.2 - Relatério n° 02/2019 - Obras Publicas - Campus Itabira.

Realizar a verificacdo da compatibilidade dos custos unitarios materialmente relevantes durante a emissao de
pareceres técnicos e aceitacdo de propostas de licitantes.

Providéncias implementadas pelo Gestor: Implementacdo da ferramenta "planilha padrdo para anlise de
proposta de obras e servicos de Engenharia™ que permite a analise dos itens unitarios materialmente relevantes.
Memorando DCI 257/2019

Dimensédo Afetada: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos.

Repercussdo: Tatico-Operacional

10. CONSIDERACOES SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ.

Conforme informado no item 6 deste RAINT, o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
da UNIFEI foi aprovado no exercicio de 2020, e sua operacionalizacdo ocorrera a partir de
entéo.

Embora previsto para estar plenamente implementado no exercicio de 2019, sua aprovacao
ocorreu somente em marco de 2020 devido as acGes de preparagdo junto as IFES
coparticipantes, bem como o tramite interno na UNIFEI, que envolveu a apresentacdo do
programa ao CGRC e ao CEPEAC.

A partir da realizacdo das diversas avaliacdes previstas no PGMQ, a Auditoria se propGe a
buscar acdes de melhoria continua em todos os aspectos que envolvem sua atividade.
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11. TRANSPARENCIA NAS RELACOES COM FUNDACOES DE APOIO. NIVEL

DE IMPLEMENTACAO (ACORDAO TCU 1.178/2018-PLENARIO).

No exercicio de 2019 foram desenvolvidos trabalhos de auditoria em observancia as
determinac@es do item “9.5” do Acorddo n°. 1.178/2018 - Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, que resultaram no Relatério de Auditoria n°. 06/2019 - “Transparéncia nas relagdes
entre UNIFEI e suas Fundagoes de Apoio™.

O principal objetivo desta acdo de auditoria foi verificar o grau de implementacdo dos

requisitos de transparéncia indicados nos itens 9.3 e 9.4 do referido acérdéo.

Ressalta-se que os niveis de implementacdo a seguir indicados foram verificados na primeira
acdo de auditoria realizada com esta finalidade, logo, serdo realizadas aces nos exercicios
subsequentes para acompanhar a evolucdo do grau de implementagcdo destes requisitos de
transparéncia, como determinado no proprio Acordao.

11.1 NIVEL DE IMPLEMENTACAO PELA UNIFEI

Item do Determinacdes Nivel de
Acdrdao implementacao

9.3. Determinar ao Ministério da Educacdo que oriente as IFES e IF a observarem a
legislacdo relativa a transparéncia na Administragdo Publica no que diz respeito a seus
relacionamentos com fundagdes de apoio, com explicitacdo a essas institui¢oes federais
da necessidade de adotar as seguintes medidas:

931 implantar registro centralizado de projetos de ampla publicidade, Parcialmente
assim entendido como um Unico sistema informatizado, de acesso Implementado
publico na internet, que permita acompanhamento concomitante da
tramitacdo interna e da execucéo fisico-financeira de cada projeto e
que contemple todos os projetos, independentemente da finalidade,
geridos por quaisquer fundagdes que apoiem a IFES ou IF, com
divulgacdo de informages sobre os projetos

9.32 Adotar, na divulgacao das informacdes, em especial daquelas referentes ao registro
centralizado de projetos e aos agentes que deles participem, 0s seguintes parametros:
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disponibilizagdo na forma de relag&o, lista ou planilha que contemplem

Parcialmente

9.3.2.1. todos os projetos/agentes, de todas as fundacOes, para atender aos Implementado
principios da completude, da interoperabilidade e da granularidade;

9.3.2.2. possibilidade de filtrar, inclusive mediante pesquisa textual, de Implementado
ordenar e de totalizar a relacdo de projetos e agentes por parametros;

Item do Determinacdes Nivel de

Acdérdao implementacao

9.3.2.3. possibilidade de gravacao de relatdrios a partir de lista ou relacéo, em Implementado
diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, de
modo a facilitar a analise das informagdes;

9.3.2.4. atualizacdo tempestiva das informacgdes disponiveis em seus sitios Parcialmente
eletrnicos na internet. Implementado

9.3.3. Divulgar em seus sitios eletrénicos na internet no que diz respeito a seus

relacionamentos com fundac@es de apoio:

9.33.1. informagdes institucionais e organizacionais que explicitem regras e Implementado
condigdes do relacionamento com suas fundagGes de apoio;

9.3.3.2. selecBes para concessdo de bolsas, abrangidos seus resultados e | N&o Implementado
valores, de forma a atender ao principio da publicidade;

9.33.3. informagdes sobre agentes participantes dos projetos executados pela Implementado
fundacéo de apoio;

9.3.3.4. metas propostas e indicadores de resultado e de impacto que permitam | N&o Implementado

avaliar a gestdo do conjunto de projetos, e ndo de cada um
individualmente;
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9.3.3.5. relatérios de avaliagbes de desempenho exigidas para instrucdo do [ Nao Implementado

pedido de renovacdo de registro e credenciamento, baseadas em
indicadores e parametros objetivos, com demonstragdo dos ganhos de
eficiéncia obtidos na gestéo de projetos realizados com a colaboracéo
da fundacdo de apoio;

9.3.3.6. relatérios das fiscalizacGes realizadas em suas fundacdes de apoio N&o Implementado

REQUISITOS TRANSPARENCIA ACORDAO
TCU 1178/2018-P - UNIFEI

11.2 NIVEL DE IMPLEMENTACAO PELAS FUNDACOES DE APOIO

Item do Determinacdes Nivel de
Acordéo implementacéo
9.4. Determinar ao Ministério da Educacgéo que oriente as IFES e IF a instruirem as

fundagdes de apoio com as quais tenham relacionamento estabelecido a observarem os
requisitos relativos a transparéncia, aos quais se submetem aquelas entidades por
dever de observar o principio da publicidade e por expressa disposicao de lei,
atendidas as seguintes exigéncias, relacionadas a divulga¢édo de informacées em seus
sitios eletrénicos na internet:

9.4.1. Obrigacédo de ofertar os seguintes recursos:

9.4.1.1. | secdo de respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; Né&o Implementado
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9.4.1.2. |acessibilidade a todos os interessados e facilidade de uso, Implementado
independentemente de exigéncia de senha, cadastramento prévio ou
requerimento;
Item do Determinacdes Nivel de
Acordéo implementacéo
9.4.1.3. | gravagdo de relatorios, em diversos formatos eletronicos, inclusive Implementado
abertos e ndo proprietarios;

9.4.1.4. |ferramenta de pesquisa de conteldo que permita acesso a Implementado
informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem
de facil compreensao;

9.4.1.5. |adocdo de medidas para garantir acessibilidade de conteGdo a| Né&o Implementado
pessoas com deficiéncia.

9.4.2. Em especial quanto a divulgacao de projetos executados, agentes que deles participem,
convénios, contratos e demais ajustes celebrados, registros das despesas e das sele¢des
publicas e contratacdes diretas, adocdo dos seguintes parametros:

9.4.2.1. | disponibilizacdo dessas informacdes na forma de relac@es, listas ou Parcialmente
planilhas que contemplem a totalidade dos projetos, agentes, Implementado
ajustes, despesas e selecBes publicas, atendendo aos principios da
completude, da granularidade e da interoperabilidade;

9.4.2.2. | possibilidade de filtrar, inclusive mediante pesquisa textual, de Implementado
ordenar e de totalizar as rela¢fes por parametros;

9.4.2.3. | possibilidade de gravacéo de relatorios a partir de lista ou relacéo, Implementado
em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo
proprietarios, de modo a facilitar a andlise das informagdes;

9.4.2.4. |atualizacdo tempestiva das informagdes disponiveis em seus sitios Parcialmente

eletroénicos na internet.

Implementado
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9.4.3.

divulgacdo de todos os projetos de todas as instituicdes apoiadas, de
forma a permitir acompanhamento concomitante da execugdo
fisico-financeira de cada um;

Parcialmente
Implementado

9.4.4.

disponibilizacdo dos registros das despesas realizadas com recursos

publicos, abrangidos ndo apenas os recursos financeiros aplicados
nos projetos executados, mas também toda e qualquer receita
auferida com utilizag&o de recursos humanos e materiais da IFES/IF
(acérdao 2.731/2008-Plenario);

Implementado

9.4.5.

divulgacéo de informagdes sobre agentes participantes de projetos
executados pela fundagdo de apoio, atendidos o0s seguintes
requisitos: identificacdo do agente, especificacdo por projeto e
detalhamento de pagamentos recebidos;

Implementado

9.4.6.

publicacdo das principais informagdes sobre selecdes publicas e
contratacdes diretas para aquisicdo de bens e contratagdo de obras e
servigos, com dados sobre o certame e o0 contrato;

Parcialmente
Implementado

9.4.7.

acesso a integra dos processos de selecdo publica e contratacdo
direta para aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servicos,
bem como aos respectivos contratos e aditivos;

N&o Implementado

9.4.8.

acesso a integra das prestacdes de contas dos instrumentos
contratuais firmados com respaldo na Lei 8.958/1994;

Parcialmente
Implementado

9.4.9.

divulgacdo de informacdes institucionais e organizacionais que
explicitem regras e condi¢cBes de seu relacionamento com as
instituicdes apoiadas;

Parcialmente
Implementado

9.4.10.

publicacdo de metas propostas e indicadores de resultado e de
impacto que permitam avaliar a gestdo do conjunto de projetos, €
ndo de cada um individualmente;

N&o Implementado

9.4.11.

divulgacdo dos relatérios de gestdo anuais;

Parcialmente
Implementado
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9.4.12.

divulgacdo de relatérios das avaliagbes de desempenho, exigidas

para instrugéo do pedido de renovacéo de registro e credenciamento,
baseadas em indicadores e parametros objetivos, com demonstracdo
de ganhos de eficiéncia obtidos na gestao de projetos realizados com
a colaboracéo da fundac&o de apoio;

Parcialmente
Implementado

Item do
Acordao

Determinacdes

Nivel de
implementacéo

9.4.13.

acesso a integra das demonstracdes contabeis;

Implementado

9.4.14.

Adocdo dos seguintes critérios em seus registros contabeis:

9.4.14.1.

registros contabeis segregados, de forma que se permita a apuragio
de informacGes para prestacdo de contas exigidas por entidades
governamentais, aportadores, reguladores e usuarios em geral;

Implementado

0.4.14.2.

ingressos de recursos publicos, inclusive daqueles obtidos de entes
privados cuja aplicacdo envolva utilizacdo de recursos humanos,
materiais e intangiveis das IFES e IF, e respectivas despesas, que
devem ser registrados em contas proprias, inclusive as patrimoniais,
segregadas das demais contas da entidade;

Implementado

9.4.14.3

uso de recursos humanos, bens e servi¢os proprios da instituicdo
apoiada, bem como de seu patrimonio intangivel, que devem ser
considerados como recursos publicos na contabilizacdo da
contribuicdo de cada uma das partes na execugdo do contrato ou
convénio, para fins de registro e ressarcimento.

Implementado

9.4.15.

publicacdo dos relatérios de fiscalizagdes, auditorias, inspeces e
avaliacBes de desempenho a que se tenha submetido e das
avaliacBes de desempenho a que se submetam;

Parcialmente
Implementado

9.4.16

Criacdo de sistematica de classificacdo da informacdo quanto ao
grau de confidencialidade e aos prazos de sigilo

Né&o Implementado
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9.4.17 Designacdo de responsavel por assegurar o cumprimento das| N&o Implementado
normas relativas ao acesso a informacéo

REQUISITOS TRANSPARENCIA ACORDAO
TCU 1178/2018-P - FUNDACOES DE APOIO

mplementado
Ndo Implementado

Parcialmente Implementado

12. CONSIDERACOES FINAIS

Neste Relatdrio foram apresentados os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna realizados
no exercicio de 2019.

A atuacdo da Auditoria Interna € sempre orientada por sua missdo de agregar valor a gestédo da
UNIFEI. Logo, as recomendacOes e observacbes sdo sempre realizadas no propdsito de
melhoria continua das areas auditadas, para que sejam plenamente alcancados 0s objetivos
estratégicos da Universidade Federal de Itajuba.

Itajuba, 12 de maio de 2020.
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